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CAPITULO I
DA VALIA, DO PLANO DE PREVIDENCIA CENIBRA E SEUS FINS

Art. 19 - A Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA, instituida pela
CompanhiaVale do Rio Doce, é uma entidade fechada de previdéncia privada nos
termos da Lei n.% 6.435, de 15 de julho de 1977, sem fins lucrativos, com autonomia

administrativa e financeira.

Art. 20 - A VALIA tem por objeto a concessao de beneficios suplementares ou
assemelhados aos da previdéncia social, peculios ou rendas — através de multiplos
planos privados por ela instituidos e/ou administrados — aos empregados de pessoas
juridicas que, através de convénio de adesdo, patrocinem os referidos planos isolada

ou conjuntamente.

Art. 3° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o plano de beneficios da VALIA
para a CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S/A — CENIBRA, denominado PLANO DE
PREVIDENCIA CENIBRA doravante designado PLANO CENIBRA, em conformidade com
o Estatuto da VALIA aprovado pela Portaria n.% 1707, de 15/12/94, do Ministro da
Previdéncia Social, e estabelecer os direitos e as obrigacdes desta entidade, bem como
das patrocinadoras, dos contribuintes e dos dependentes do referido Plano, além de
normas, pressupostos e requisitos para a concessao dos beneficios previdenciais nele

previstos.

Art. 4° - O PLANO CENIBRA reger-se-a por este Regulamento, em conformidade com
o Estatuto da VALIA aprovado pela Portaria n.° 1707, de 15/12/94, do Ministro da
Previdéncia Social, pelo Convénio de Adesdo firmado entre a VALIA e cada empresa
patrocinadora do plano, bem como por instrugdes e demais atos normativos que forem

baixados pelos drgdaos competentes da administracdao da VALIA.



Art. 5° - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total, calculada
atuarialmente.

Art. 6° - O patrimonio da VALIA constituido para o PLANO CENIBRA sera aplicado
integralmente na concessao e manutengao dos beneficios assegurados aos seus
participantes por este Regulamento, sendo totalmente desvinculado do patrimoénio de
qualquer outro plano de beneficios administrado pela VALIA, de modo a preservar sua

incomunicabilidade.

Art. 7° - O prazo de duragao do PLANO CENIBRA ¢é indeterminado.

Art. 8° - O PLANO CENIBRA esta sujeito ao regime de liquidacao extrajudicial, previsto

no ordenamento juridico aplicavel as Entidade Fechadas de Previdéncia Privada.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DO PLANO DE PREVIDENCIA CENIBRA

Art. 99 - S30 membros da VALIA no PLANO CENIBRA:

I.  As patrocinadoras;

II.  Os participantes, compreendendo:

a) contribuintes ativos;

b) contribuintes assistidos;

c) contribuintes automantenedores;



d) dependentes.

Art. 10 - Considera-se patrocinadora do PLANO CENIBRA a sua instituidora,
CELULOSE NIPOBRASILEIRA S/A — CENIBRA e a CENIBRA FLORESTAL S/A, além de
outras pessoas juridicas que, autorizadas pela Instituidora, nele ingressem, em bases
solidarias, através de Convénio de Adesdo, na forma prevista no Estatuto da VALIA e

no ordenamento juridico especifico aplicavel.

Art. 11 - Consideram-se participantes do PLANO CENIBRA as pessoas fisicas nele

inscritas na forma prevista no Estatuto da VALIA e neste Regulamento:

I.  consideram-se contribuintes ativos os participantes que sejam empregados de
patrocinadora e ndo estejam em gozo de beneficio concedido pela VALIA no
PLANO CENIBRA;

II. consideram-se contribuintes assistidos os participantes que estejam em gozo de
beneficio concedido pela VALIA no PLANO CENIBRA;

III.  consideram-se contribuintes automantenedores os participantes que optarem
por manter-se filiados a VALIA no PLANO CENIBRA, no caso de suspensao,

interrupcao ou ruptura do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

IV.  consideram-se dependentes dos contribuintes da VALIA no PLANO CENIBRA,

desde que inscritos como tal:

a) o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condicao,

menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

b) os pais;




c) o irmao, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

d) a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta)

anos ou invalida.

§1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do

direito as prestagdes os das classes seguintes.

§20 - Equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragao do
segurado; o enteado; o menor que, por determinagao judicial, esteja sob a sua
guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possuas condicdes suficientes
para o proprio sustento e educacao.

§39 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o

paragrafo 3° do artigo 226 da Constituicdo Federal.

8§40 - A dependéncia econdmica de pessoas indicadas no inciso I é presumida e a

das demais deve ser comprovada.

CAPITULO III
DA INSCRICAO NO PLANO DE PREVIDENCIA CENIBRA

Art. 12 - Poderao inscrever-se no PLANO CENIBRA somente os empregados das

empresas que o patrocinam.




Art. 13 - A inscricdo na VALIA como participante do PLANO CENIBRA é condicao
essencial a obtencao de qualquer suplementacdo ou beneficio assegurado por este
Regulamento.

§1°- A inscricdo é facultativa aos empregados das patrocinadoras,
aperfeicoando-se através da adesao voluntdria a este Regulamento, que

consiste em um contrato de Direito Privado de natureza civil.

§20- S3o considerados fundadores os empregados definidos como tal no

Convénio de Adesdo de cada patrocinadora.

§30°- A inscricao sujeita o contribuinte, exceto o fundador, ao pagamento de
joia a ser determinada objetivamente em funcdo de célculos atuariais, tendo
por base os fatores idade, remuneracdo, tempo de servico prestado a
patrocinadora e tempo de vinculacao a previdéncia social, ndo sendo permitido
o0 agravamento do custeio do PLANO CENIBRA em decorréncia do ingresso

desse contribuinte.

§40°- Estdo isentos do pagamento de joia os empregados da patrocinadora que,
na data de aprovagao deste Regulamento, estejam em gozo de auxilio-doenga,
desde que requeiram sua inscricao na VALIA dentro do prazo de 30 (trinta) dias

apos a alta.

§59°- Ao contribuinte assistido pelo PLANO CENIBRA sera vedada nova inscricao

como contribuinte ativo.

§6°- E vedada a inscricdo no PLANO CENIBRA aos empregados das
patrocinadoras, participantes da VALIA em outros planos de previdéncia, e para

0s quais as patrocinadoras ja contribuam para a referida entidade.




Art. 14 - Considera-se inscricao no PLANO CENIBRA, para os efeitos deste

Regulamento:

I. na condicdo de patrocinadora, a celebracdao de Convénio de Adesdo entre a
VALIA e a pessoa juridica interessada em aderir ao PLANO CENIBRA, com
aprovacao da Patrocinadora-Instituidora da VALIA, em conformidade com as
disposicdes do Estatuto da VALIA e do ordenamento juridico especifico
aplicavel, passando a produzir efeitos a partir da aprovacado do érgao

governamental competente;

II.  na condigao de contribuinte ativo, o deferimento do respectivo pedido de

inscrigao;

III.  na condicao de dependente, a declaragao prestada pelo contribuinte contendo
a qualificacao pessoal de cada um, comprovada por documentos habeis,

ressalvada a hipdtese prevista no artigo 24 deste Regulamento.

Art. 15 - Caso a inscricdo dos empregados das patrocinadoras seja efetuada apds 90
(noventa) dias da data de sua admissdo nas mesmas, o valor da joia referida no
paragrafo 39, do artigo 13, sera no minimo igual ao montante atualizado das
contribuigOes referidas no inciso V, do artigo 53, ndo vertidas para o plano durante o

periodo de afastamento voluntario.

Art. 16 - O deferimento do pedido de inscricao dependera da apresentacao dos
documentos que forem exigidos e de aprovacdao em exame médico efetuado pela

patrocinadora.




Art. 17 - O participante é obrigado a comunicar a VALIA, no prazo de 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia, qualquer alteragdo das informacgdes prestadas quando de sua
inscricdo, fornecendo os documentos comprobatdrios que lhe forem exigidos, ficando,
inclusive, sujeito a revisdo do valor da joia prevista no paragrafo 3°, do artigo 13 deste
Regulamento.

CAPITULO 1V
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO DE PREVIDENCIA
CENIBRA

Art. 18 - Nos casos de cancelamento da inscricao de patrocinadora previstos no
Estatuto da VALIA e no Convénio de Adesdo, a patrocinadora ou suas sucessoras
ficardo obrigadas a continuar a contribuir nos termos do artigo 53 deste Regulamento,
em relacdo a todos os seus empregados inscritos no PLANO CENIBRA, até a data de

autorizacdo do referido cancelamento pelo 6rgao governamental competente.

Paragrafo Unico - A patrocinadora que tiver sua inscri¢do cancelada s6 poderé
exonerar-se das obrigagdes previstas no caput deste artigo se as mesmas forem

integralmente assumidas por alguma sucessora.

Art. 19 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do contribuinte:

I.  por morte;

II. que o requerer;

III.  que deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos as suas contribuicdes,

observado o disposto no artigo 59;



IV.  que perder o vinculo empregaticio com a patrocinadora, exceto nas condigoes

dispostas no artigo 20;

V.  que, no caso de perda total de remuneracao paga pela patrocinadora, nao fixar

novo salario-de-participacdo no prazo previsto no artigo 30 deste Regulamento.

Art. 20 - A perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora em qualquer hipdtese,

ndo importara o cancelamento da inscricao do contribuinte que:

I.  requerer a manutengao de sua inscricao, nos termos do artigo 30 deste
Regulamento, no prazo de 30 (trinta) dias da data da perda do referido vinculo,

e recolher as contribuicdes previstas nesse Regulamento que lhe couberem;

II.  tiver deferido, pela VALIA, seu requerimento de suplementacao ou renda de

aposentadoria, nos termos dos artigos 33, 36, 38, e 40 deste Regulamento.

Art. 21 - A perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora em qualquer hipdtese,
nao retirara o direito ao contribuinte que ja satisfaca todas as condigdes exigidas por
este Regulamento para o requerimento da renda ou suplementacao, desde que a

requeira no prazo de 60 (sessenta) meses a partir da perda do mencionado vinculo.

Paragrafo Unico - Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, sem que tenha sido
requerido o beneficio, sera cancelada a inscricao do contribuinte, respeitados os

direitos dos dependentes inscritos.

Art. 22 - O contribuinte automantenedor, cuja inscricao for mantida nos termos dos
artigos precedentes, tera os mesmos direitos dos demais contribuintes ativos,
computando-se o periodo de manutencao de inscricdo como tempo de efetiva

vinculacao empregaticia a patrocinadora, para todos os efeitos deste Regulamento.



Art. 23 - O cancelamento da inscrigao do contribuinte implicara no cancelamento da
inscricao dos respectivos dependentes.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de cancelamento da

inscricao por morte do contribuinte, nem ao previsto no paragrafo Unico do artigo 21.

Art. 24 - Ocorrendo o falecimento ou auséncia do contribuinte ativo, automantenedor
ou assistido, sem que tenha sido feita a inscricdo de seus dependentes, a estes sera

licito promové-la, preenchidas as condi¢des do paragrafo 49, do artigo 11.

§1° - A inscricdo de que trata este artigo s6 produzira efeitos a partir da data
em que for deferida.

§2° - O direito de que trata este artigo se extinguira no prazo de 60 (sessenta)

meses contados da data do falecimento do contribuinte.

Art. 25 - Sera cancelada a inscricao do dependente que deixar de preencher qualquer

das condigOes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 26 - O contribuinte ativo que tiver sua inscricdo cancelada e perder o vinculo
empregaticio com a patrocinadora, fara jus a restituicdo das contribuicoes
mencionadas nos incisos V e VI e da joia mencionada no inciso IX, do artigo 53, deste
Regulamento, que o mesmo efetivamente tiver pago a VALIA, conforme disciplinado

em ato regulamentar.
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§1° - Para os participantes ingressos neste Plano até 25/12/96, o valor da
restituicdo referida no caput deste artigo equivalera a 90% (noventa por cento)
da soma das importancias recolhidas pelo contribuinte a VALIA, com as
respectivas correcdes monetarias calculadas de acordo com os indices de
remuneracao mensal da Caderneta de Poupanca aplicados aos depositos
efetuados no ultimo dia do més, compreendendo o periodo entre 0 més do

recolhimento e o da restituicao.

§2° - Além do disposto no caput, o contribuinte automantenedor que também
tiver pago a VALIA as contribuigOes referidas no inciso III, do artigo 53, tera

direito a restituicao destas pelo valor integral.

§30 - Se o participante tiver resgatado o saldo de conta pessoal, na situagao a
que alude o artigo 72, e posteriormente retornar a atividade da patrocinadora,
o valor da restituicdo prevista no paragrafo 19, deste artigo, nao incluira as
contribuigdes referidas no inciso VI, do artigo 53, efetuadas a partir do seu

retorno.

8§49 - Para os participantes ingressos neste Plano a partir de 26/12/96, em
observancia ao Decreto 2.111/96, sera assegurada a restituicdo das
contribuicdes pessoais vertidas, com atualizacdo monetaria, de acordo com as
normas da VALIA, descontado o custo dos beneficios estruturados em regime
financeiro de reparticao simples e de reparticdo de capitais de cobertura, a ser

paga quando da extingdo do contrato de trabalho com a patrocinadora.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 27 - As suplementagdes e rendas previdenciais asseguradas pelo PLANO
CENIBRAabrangem:

I.  quanto aos contribuintes:

a) suplementacao de aposentadoria por invalidez;

b) renda de aposentadoria por idade;

c) renda de aposentadoria por tempo de servico;

d) renda de aposentadoria antecipada;

e) suplementacao ou renda do abono anual.

II. quanto aos dependentes:

a) suplementagao de pensao por morte;

b) suplementacao de abono anual.

Pardgrafo Unico - Somente poderdo ser criadas outras modalidades de prestacdes
neste Plano, em carater facultativo, mediante contribuicao dos interessados e

aprovacao das patrocinadoras e das autoridades governamentais competentes.
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CAPITULO VI
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 28 - Entende-se por salario-de-participacdo, para fins de contribuicdo ao PLANO
CENIBRA:

I.  No caso de contribuinte ativo, o total das parcelas que compoem a
remuneragao pada pela patrocinadora, que sejam objeto de desconto para a
Previdéncia Social Oficial, sem observar o limite de contribuicdo para a

mencionada Previdéncia;

II.  No caso de contribuinte assistido, o valor da suplementagao ou renda que

estiver sendo paga pela VALIA.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste Regulamento, 0 13° salario sera considerado
como salario-de-participacao isolado, referente ao més de seu pagamento e nao

considerado no célculo do salario-real-de-beneficio, referido no artigo 31.

Art. 29 - O contribuinte que tiver vinculo empregaticio com mais de uma patrocinadora

ficara vinculado apenas a uma delas, para todos os fins previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico - As contribuicdes devidas ao PLANO CENIBRA pela patrocinadora e
pelo contribuinte, bem como as suplementacgoes, serao calculadas tendo em vista o

total dos salarios-de-participacdo percebido das patrocinadoras pelo contribuinte.

Art. 30 - Nos casos de redugdo ou perda de remuneragao paga por patrocinadora, o
contribuinte podera fixar um salario-de-participacdo para efeito da fixacao da
contribuicdo mensal e do salario-real-de-beneficio, que ndao podera ser superior ao
maior salario-departicipacdo apurado nos 3 (trés) meses anteriores ao da reducao ou
perda da remuneracao, desde que apresente o correspondente requerimento a VALIA
no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da respectiva perda ou redugao.
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Paragrafo Unico - O salario-de-participacao, mantido na forma deste artigo, sera
atualizado nas mesmas épocas e proporgcoes em que forem reajustados os salarios da
patrocinadora, facultado ao contribuinte o direito de fixa-lo novamente, por sua

expressa e irrevogavel solicitacao, em nivel inferior ao da referida corregao.

CAPITULO VII
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 31 - Entende-se por salario-real-de-beneficio, nos casos de contribuinte ativo e
contribuinte automantenedor, a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
salarios-departicipagado anteriores ao més de inicio da suplementagao, previamente
atualizados até o més do inicio do beneficio , pelo IPC-r, apurado pelo IBGE.

Paragrafo Unico - Caso o IPC-r seja substituido, pela legislacdo, por outro indice de
aplicacao compulsdria, este sera adotado pela VALIA e, na falta deste, sera utilizado o

indice Geral de Precos - Mercado, apurado pela Fundacdo Getlio Vargas.

CAPITULO VIII
DAS SUPLEMENTACOES OU RENDAS DE APOSENTADORIA

Art. 32 - Para efeito dos calculos de suplementacdo do contribuinte ativo ou
automantenedor, a referéncia ao valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social devera ser entendida como sendo aquele que receberia caso fosse aposentado
na data do requerimento da suplementacao, sempre que esta data for posterior a de
inicio do beneficio previdenciario, observado o disposto no artigo 74.

Paragrafo Unico - O valor da renda mensal apurada na forma deste capitulo ndo
podera ser inferior aquela apurada atuarialmente, com base no montante das
contribuigOes vertidas pelo participante, atualizadas monetariamente, descontadas as

parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.
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SECAO I DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Art. 33 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera paga ao contribuinte
ativo ou automantenedor que a requerer, desde que lhe tenha sido concedida

aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social Oficial.

§1° - O contribuinte ativo que, tendo ingressado na VALIA ja aposentado pela
Previdéncia Social Oficial, venha posteriormente a se invalidar, tera direito a
suplementagao da aposentadoria por invalidez, desde que a VALIA reconheca a

sua condicao de invalido.

§20 - A suplementacao da aposentadoria por invalidez sera devida a partir da

data do deferimento do respectivo requerimento pela VALIA.

Art. 34 - Ocorrendo o retorno do contribuinte assistido a atividade, sera cancelada a
suplementagao da aposentadoria por invalidez, considerando-se o periodo de
afastamento como efetivo tempo de servico prestado a patrocinadora, para os efeitos

previstos neste Regulamento.

Art. 35 - A suplementacao da aposentadoria por invalidez consistira numa renda
mensal igual a diferenga entre 60% (sessenta por cento) do salario-real-de-beneficio
referido no artigo 31 deste Regulamento e o valor da aposentadoria por invalidez
concedida pela Previdéncia Social Oficial ao contribuinte, observado o disposto no
artigo 32.

Paragrafo Unico - Ser-lhe-a assegurada uma suplementacdo minima inicial de valor

igual a 3% (trés por cento) do salario-real-de-beneficio referido no artigo 31.
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SECAO II - DA RENDA DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 36 - A renda de aposentadoria por idade sera paga ao contribuinte ativo ou

automantenedor que a requerer, desde que preencha as seguintes condigdes:

II.

I1I.

1v.

contar pelo menos 65 (sessenta e cinco) anos de idade (se do sexo masculino)

ou 60 (sessenta) anos (se do sexo feminino);

contar pelo menos 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia a patrocinadora;

contar pelo menos 1 (um) ano de contribuigdo para o plano de beneficios se
contribuinte fundador, ou 05 (cinco) anos, se contribuinte nao fundador;

estar em gozo de aposentadoria por idade concedida pela Previdéncia Social
Oficial;

rescindir o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

§1° - A renda de aposentadoria por idade sera devida a partir da data do
deferimento, pela VALIA, do respectivo requerimento, independentemente do
participante ter preenchido as condigdes anteriormente e nao ter requerido o
beneficio.

§2° - A renda de aposentadoria por idade ndo sera suspensa ou alterada se o

participante retornar a atividade.
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Art. 37 - A renda de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal vitalicia

calculada atuarialmente em fungdo do saldo da conta global do contribuinte definida

no artigo 66 e das caracteristicas etarias suas e dos seus dependentes, inscritos na

data da aposentadoria, observado o disposto nos artigos 42 e 50.

SECAO III - DA RENDA DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

Art. 38 - A renda de aposentadoria por tempo de servico sera paga ao participante

que a requerer, desde que preenchidas as seguintes condigdes: contar pelo menos 35

(trinta e cinco) anos de servico se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos se do sexo

feminino;

II.

I1I.

1v.

VI

contar pelo menos 35 (trinta e cinco) anos de servico se do sexo masculino ou

30 (trinta) anos se do sexo feminino;

contar pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

contar pelo menos 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia a patrocinadora;

contar pelo menos 1 (um) ano de contribuicao para o plano de beneficios, se

contribuinte fundador, ou 05 (cinco) anos, se contribuinte nao fundador;

estar em gozo de aposentadoria concedida pela Previdéncia Social Oficial;

rescindir o vinculo empregaticio com a patrocinadora.
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§1° - A renda de aposentadoria por tempo de servico sera sempre devida a partir
da data do deferimento, pela VALIA do respectivo requerimento,
independentemente do participante ter preenchido as condigdes anteriormente e
nao ter requerido o beneficio.

§2° - A renda de aposentadoria por tempo de servico ndo sera suspensa ou

alterada se o participante retornar a atividade.

Art. 39 - A renda de aposentadoria por tempo de servico consistira numa renda
mensal vitalicia calculada atuarialmente em funcdo do saldo da conta global do
contribuinte definida no artigo 66 e das caracteristicas etarias suas e dos seus
dependentes, inscritos na data da aposentadoria, observado o disposto nos artigos 42
e 50.

SEGAO 1V

DA RENDA DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 40 - A renda de aposentadoria antecipada sera paga ao participante que a

requerer, desde que preenchidas as seguintes condicoes:

I. estar em gozo de aposentadoria concedida por qualquer regime de Previdéncia

Social Oficial;

II.  rescindir o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

§1° - A renda de aposentadoria antecipada sera sempre devida a partir da data do
deferimento, pela VALIA do respectivo requerimento, independentemente do
participante ter preenchido as condigdes anteriormente e nao ter requerido o
beneficio.
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§2° - A renda de aposentadoria especial ndo sera suspensa ou alterada se o
participante retornar a atividade.

Art. 41 - A renda de aposentadoria antecipada consistira numa renda mensal vitalicia
calculada atuarialmente em fungao do saldo da conta global do contribuinte definida
no artigo 66 e das caracteristicas etarias suas e dos seus dependentes, inscritos na

data da aposentadoria, observado o disposto nos artigos 42 e 50.

Paragrafo Unico - E facultado ao participante o recolhimento & VALIA de importancia a
ser adicionada ao montante acima mencionado com objetivo de majorar o valor da

renda mensal a ser apurado.

Art. 42 - Caso tenha havido indicacao de novos dependentes apds a entrada em gozo
de beneficio de aposentadoria por conta do PLANO CENIBRA, a renda de pensao sera
calculada mediante equivaléncia atuarial entre o valor apurado caso nao tivesse havido
indicacao de novos dependentes e o valor resultante em fungdo dos novos

dependentes inscritos.

CAPITULO IX
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 43 - A suplementacao da pensdo sera concedida, quando requerida, ao conjunto

de dependentes inscritos do contribuinte que vier a falecer.

§1° - A suplementacdo da pensao sera devida a partir do dia seguinte ao da

morte do contribuinte.

§20 - A VALIA observara a legislacao aplicavel para a concessao e o inicio da
vigéncia da suplementacdo da pensao, em caso de morte presumida em virtude

de acidente, catastrofe ou auséncia.
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Art. 44 - A suplementagao da pensao devida por falecimento de contribuinte ativo ou
automantenedor sera constituida de uma renda mensal composta de uma cota familiar
e de tantas cotas individuais quantos forem os dependentes, até o maximo de 5

(cinco).

§1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinqiienta por cento) do valor da
suplementagao da aposentadoria por invalidez a que o contribuinte teria direito

caso tivesse ficado invalido na data do falecimento.

§2° - A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 45 - A suplementacao da pensao devida por falecimento de contribuinte assistido

sera constituida de uma renda mensal composta de uma cota familiar e de tantas cotas

individuais quantos forem os dependentes, até o maximo de 5 (cinco).

§1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinqiienta por cento) do valor da

suplementagao ou renda que o participante percebia.

§2° - A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

§3° - Caso tenha havido indicacdo de novos dependentes apds a entrada em
gozo de beneficio de aposentadoria por conta do PLANO CENIBRA, a
suplementagdo de pensao sera calculada mediante equivaléncia atuarial entre o
compromisso que seria assumido caso nao tivesse havido indicagao de novo

dependente e o que sera assumido em funcdo dos novos dependentes inscritos.
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Art. 46 - A suplementagdo da pensao sera rateada em parcelas iguais entre os
dependentes inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio na hipdtese de

inscricao superveniente, na forma do artigo 24.

Art. 47 - O direito ao recebimento da suplementagao de pensao se extingue por morte
do dependente ou sempre que o dependente tiver sua inscricao cancelada na forma

deste Regulamento.

Art. 48 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacao de pensao, serao
realizados novo calculo e novo rateio do beneficio na forma dos artigos 44, 45 e 46

deste Regulamento, considerados, porém, apenas os dependentes remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extincdo da parcela do Ultimo dependente, extinguir-se-a

também a suplementagao da pensao.

CAPITULO X
DA SUPLEMENTAGAO OU RENDA DO ABONO ANUAL

Art. 49 - A suplementacao ou renda do abono anual sera paga aos contribuintes
assistidos ou aos seus dependentes, no més de dezembro de cada ano, ou no més em
que o beneficio for cancelado, e o seu valor correspondera a 1/12 (um doze avos) da
suplementacao ou renda devida em dezembro, ou na data do cancelamento do
beneficio, por més de vigéncia do beneficio do ano correspondente, considerando-se a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.
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CAPITULO XI
DO PAGAMENTO UNICO

Art. 50 - No caso de suplementacdo ou renda cujo valor mensal inicial seja inferior a
R$ 70,00 (setenta reais) em moeda de 01/10/94, a reserva matematica ou saldo de
conta global definido no artigo 66, respectivamente, serao pagos sob a forma de
pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do PLANO

CENIBRA com relacao ao participante.

§1° - O valor mencionado no caput deste artigo sera reajustado pelo IPC-r,
apurado pelo IBGE, nas mesmas épocas dos reajustes gerais dos salarios da

patrocinadora.

§20 - Caso o IPC-r seja substituido, pela legislacdo, por outro Indice de
aplicacdo compulsoria, este sera adotado pela VALIA g, na falta deste, sera
utilizado o Indice Geral de Precos - Mercado, apurado pela Fundacdo Getulio

Vargas.

CAPITULO XII
DO REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES OU RENDAS

Art. 51 - As prestagOes asseguradas por forca deste Regulamento serao reajustadas
nas mesmas épocas dos reajustes gerais dos salarios da patrocinadora e no seu calculo

sera observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

§1° - O valor das prestagOes sera reajustado de conformidade coma variacao

do IPC-r, apurado pelo IBGE, observada entre o més de inicio do beneficio e o
de concessao do reajuste, no caso do primeiro reajuste. O mesmo indice sera

adotado para os demais meses de reajuste a ser aplicado nas épocas

estabelecidas no caput.
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§20 - Caso o IPC-r seja substituido, pela legislacdo, por outro Indice de
aplicacao compulséria, este sera adotado pela VALIA g, na falta deste, sera
utilizado o Indice Geral de Precos - Mercado, apurado pela Fundacao Getulio

Vargas.

CAPITULO XIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 52 - O plano de custeio dos beneficios garantidos por este Regulamento sera
aprovado anualmente pelo Conselho de Curadores da VALIA e dele constarao, além
das taxas de contribuicao de patrocinadoras e participantes, o regime financeiro e os

respectivos calculos atuariais.

Pardgrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio
sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos
do PLANO CENIBRA.

Art. 53 - O custeio dos beneficios garantidos por este Regulamento sera atendido

pelas seguintes fontes de receita:

I.  dotacdes iniciais das patrocinadoras;

II.  contribuicdo mensal das patrocinadora, a ser fixada anualmente no plano de
custeio, para cobertura dos beneficios de risco (compromissos com
suplementagOes devidas aos participantes em decorréncia da invalidez ou

morte de contribuinte ativo);
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I1I.

Iv.

VI.

VII.

contribuicdo ordinaria e/ou adicional das patrocinadoras, a ser fixada
anualmente pela patrocinadora, para cobertura dos beneficios programaveis
(rendas de aposentadoria e das suplementagdes de pensdo a serem concedidas
aos dependentes dos contribuintes assistidos que venham a falecer);

contribuicdo mensal das patrocinadoras, equivalentes ao percentual definido no
plano de custeio para cobertura das despesas administrativas, incidente sobre
as contribuigdes recolhidas conforme disposto nos incisos I, II, III, V, VI, VIII e
IX, deste artigo, sendo que, no caso das contribuicdes adicionais de que trata o
inciso VI, quando feitas esporadicamente, a participacdo Unica e anual das
patrocinadoras estara limitada as parcelas ndo superiores a 30% (trinta por

cento) do saldrio-departicipagdo, cabendo ao contribuinte arcar com excesso;

contribuigao mensal dos contribuintes ativos e automantenedores, mediante o
recolhimento de um percentual do salario-de-participacao referido no inciso I
do artigo 28 deste Regulamento, a ser fixado anualmente no plano de custeio,
para cobertura dos beneficios de risco (compromissos com suplementacdes
devidas aos participantes em decorréncia da invalidez ou morte de contribuinte

ativo ou automantenedor);

contribuicdo ordinario e/ou adicional dos contribuintes ativos e
automantenedores, mediante recolhimento de um percentual do salario-de-
participagao referido no inciso I do artigo 28 deste Regulamento, a ser fixado
anualmente pelo participante, para cobertura dos beneficios programaveis
(rendas de aposentadoria e das suplementagdes de pensao a serem concedidas

aos dependentes dos contribuintes assistidos que venham a falecer);

contribuigdo mensal do contribuinte automantenedor relativa a contribuicdao da
patrocinadora, mencionada nos incisos II e 1V, a ser fixada anualmente, para

cobertura dos beneficios de risco (compromissos com suplementagdes devidas
aos participantes em decorréncia de invalidez ou morte de contribuinte ativo),

bem como com despesas administrativas;
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VIII.  contribuigdo mensal dos contribuintes assistidos, mediante o recolhimento de
um percentual do salario-de-participacao referido no inciso II do artigo 28 deste

Regulamento, a ser fixado anualmente no plano de custeio;

IX.  jdia dos contribuintes ativos;

X.  receitas de aplicacdes do patrimonio;

XI.  doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos

incisos precedentes.

Paragrafo Unico - As despesas administrativas da VALIA, para o atendimento das
prestacOes referidas no artigo 27 deste Regulamento, obedecerdo aos limites que
forem fixados no plano de custeio, e ndo poderdo exceder a 15% (quinze por cento)
do total dos recursos previstos nos incisos I, II, III, V, VI, VII, VIII e IX deste artigo.

Art. 54 - Os custos administrativos decorrentes de investimentos patrimoniais, de
aplicacOes financeiras, ou de quaisquer outras prestagdoes que venham a ser criadas
com base no paragrafo Unico do artigo 27, serdo cobertos por receitas especificas,

contabilizadas em rubricas préprias.

CAPITULO XIV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 55 - As contribuigdes do contribuinte ativo referidas no inciso V e VI do artigo 53
deste Regulamento serao descontadas das folhas de pagamento das patrocinadoras e
recolhidas a VALIA, até o 5° (quinto) dia do més seguinte aquele a que
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corresponderem; no mesmo prazo deverao ser recolhidas as contribuigdes das

patrocinadoras previstas no inciso II, III e IV do referido artigo.

§1° - O recolhimento das contribuicdes far-se-a juntamente com as demais
consignagOes destinadas a VALIA, acompanhado da correspondente

discriminagao.

§2° - No caso de ndo ter sido descontado do respectivo salario o valor da
contribuicdo ou outra importancia devida a VALIA, ficara o participante
obrigado a recolhé-la diretamente até o 5° (quinto) dia do més seguinte aquele

a que corresponder.

Art. 56 - O ndo recolhimento das contribuigdes no prazo previsto neste Regulamento
implicara na aplicacdao de penalidade de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més, ou seja, 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso correspondente a
0,0333% ao dia, acrescido de correcao pela variagao do indice que atualiza as reservas
matematicas do Plano, sendo este o IGP-M.

§1° - Tal penalidade sera aplicada, sem prejuizo da multa prevista no convénio
de adesao firmado com as patrocinadoras, prevista em 10% (dez por cento).

§2° - Sera considerada como base de calculo para a aplicagao dos juros
moratdrios e respectiva correcao monetaria o valor das contribuicdes em

atraso, ainda nao vertidas para a VALIA.

8§39 - Na hipdtese de alteracao do indice que atualiza as reservas da VALIA,
indicado no caput deste artigo, ou em caso de sua extincao, sera utilizado novo

indice que vier a ser adotado para a atualizacdo neste Plano.

8§40 - Em caso de variacao negativa do indice de correcado, devera ser adotado,
no més de sua ocorréncia, outro indice de correcao que preserve

adequadamente o patrimonio da VALIA, a ser definido pelo Diretor de
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Investimentos e Finangas, de forma a refletir adequadamente a variagao da

inflagdo ocorrida no periodo.

Art. 57 - As contribuicdes referidas no inciso VIII do artigo 53 deste Regulamento
serao descontadas do valor da suplementagao ou renda que estiver sendo paga pela

VALIA ao contribuinte assistido.

Art. 58 - O contribuinte que tiver obtido a manutencao do salario-de-participacdo, nos
termos do artigo 30 deste Regulamento, devera recolher diretamente a VALIA a

contribuicao mensal a que estiver obrigado.

§1° - Nos casos de reducdo da remuneracado, o contribuinte s6 podera manter o
salario-de-participacdo, na forma do artigo 30 deste Regulamento, enquanto
contribuir sobre o salario reduzido e recolher diretamente a VALIA a diferenca
entre essa contribuicdo e a determinada para o salario-de-participacdo mantido,
sendo-lhe facultado o recolhimento correspondente a diferenca de contribuicao

da patrocinadora para cobertura dos beneficios programaveis.

§2° - Nos casos de perda de remuneragao, o contribuinte s6 podera manter o
salario-de-participacdo, na forma do artigo 30 deste Regulamento, enquanto
recolher diretamente a VALIA a contribuicdo determinada para o salario-de-
participacdo mantido, sendo-lhe facultado o recolhimento correspondente a

contribuicdo da patrocinadora para cobertura dos beneficios programaveis.

830 - Nos casos de perda de remuneragao determinada por afastamento por
motivo de saude pela Previdéncia Social Oficial, o contribuinte, mantido o seu
salario-de -participacao na forma do artigo 30 deste Regulamento, sé estara
obrigado a recolher diretamente a VALIA a contribuicdo determinada para o
salario-de-participacao mantido, devendo a patrocinadora recolher a VALIA a

sua contribuicao correspondente.
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Art. 59 - Nao se efetivando, no prazo do artigo 55 deste Regulamento, o recolhimento
direto pelo participante das contribuicoes a que estiver obrigado, ficara o inadimplente
sujeito a juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, e atualizagao do saldo devedor desde o inadimplemento até o
seu efetivo pagamento, pelo IPC-r, acrescido de multa de 10% (dez por cento) do

valor ja atualizado.

§1° - Caso o IPC-r seja substituido, pela legislacdo, por outro indice de
aplicacdo compulsoria, este sera adotado pela VALIA g, na falta deste, sera
utilizado o Indice Geral de Precos - Mercado, apurado pela Fundagao Getulio
Vargas.

§2° - O nao recolhimento por 3 (trés) meses consecutivos das contribuicdes
devidas nos termos deste Regulamento importara no cancelamento da inscricao
do participante apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias da notificagdo que

Ihe for feita, por simples carta, para pagamento imediato do débito.

CAPITULO XV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 60 - A VALIA devera levantar balancetes ao final de cada més, que permitam as
patrocinadoras e aos contribuintes o conhecimento da situagao atuarial, financeira e
econdmica do PLANO CENIBRA.

Art. 61 - O balanco geral, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria
Executiva, instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, bem como todos os demais
documentos contabeis obrigatorios, deverao ser submetidos a apreciacao e deliberacao
dos 6rgaos competentes e divulgados junto as patrocinadoras e contribuintes do
PLANO CENIBRA, respeitados os prazos legais aplicaveis.

28



CAPITULO XVI
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 62 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por iniciativa das patrocinadoras do
PLANO CENIBRA e deliberacdo favoravel do Conselho de Curadores da VALIA,
homologada pelas patrocinadoras deste plano e aprovada pelo 6rgao governamental
competente.

Paragrafo Unico - Essas alteracdes ndo poderdo, em qualquer hipdtese, contrariar os
objetivos referidos no Capitulo I, do Estatuto da VALIA, nem reduzir beneficios ja

concedidos ou prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - As contribuigdes mencionadas nos incisos II, V e IX do artigo 53 serao
contabilizadas em conta coletiva e atualizadas de acordo com o resultado obtido nas

aplicacdes patrimoniais.

Art. 64 - As contribuigdes mencionadas no inciso III do artigo 53 serao contabilizadas
em nome de cada participante, atualizadas de acordo com o resultado obtido nas

aplicacOes patrimoniais e formarao o saldo de conta patronal.

Art. 65 - As contribuigdes mencionadas no inciso VI do artigo 53 serao contabilizadas
em nome de cada participante, atualizadas de acordo com o resultado obtido nas

aplicacOes patrimoniais e formarao o saldo de conta pessoal.
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Art. 66 - O saldo de conta global resulta da soma dos saldos mencionados nos artigos
64 e 65 deste Regulamento.

Art. 67 - Por ocasiao da concessao das rendas de aposentadoria, o valor relativo ao
saldo de contas global em nome do contribuinte sera transferido para uma conta
coletiva da qual serao retirados os recursos para pagamento das rendas em

manutencgao.

Art. 68 - As contribuicdes mencionadas no inciso VIII do artigo 53 serao

contabilizadas na conta coletiva mencionada no artigo 67.

Art. 69 - O saldo acumulado pelas contribuicOes vertidas pelas patrocinadoras,
relativas ao inciso III, do artigo 53, respectivamente aos contribuintes ativos ou
automantenedores que se desligarem do plano, que se invalidarem ou falecerem, sera
contabilizado em fundo especifico e sua destinacdo sera dada de acordo com a

orientacao das patrocinadoras.

Art. 70 - A diferenca entre o saldo de conta pessoal e o valor das contribui¢oes de
que trata o inciso VI, do artigo 53, restituidas na forma do paragrafo 19, do artigo 26,
sera contabilizado em fundo especifico e sua destinacao sera dada de acordo com a

orientagao das patrocinadoras.

Art. 71 - A responsabilidade pela cobertura de eventuais déficits do PLANO CENIBRA

cabera as suas patrocinadoras, na forma que dispuser o convénio de adesao.

Art. 72 - O contribuinte assistido em gozo de suplementacao de aposentadoria por

invalidez tera direito ao resgate do saldo de sua conta pessoal.

Paragrafo Unico - Caso o contribuinte assistido mencionado no caput deste artigo ndo
exerca o direito até a data do falecimento, os seus dependentes poderao exercé-lo ou,

na falta destes, os seus herdeiros legais existentes na data do falecimento.
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Art. 73 - No caso de morte do contribuinte ativo ou automantenedor, os seus
dependentes terdo direito ao resgate do saldo de conta pessoal ou, na falta destes, os
seus herdeiros legais existentes na data do falecimento.

Art. 74 - As suplementagdes e rendas previstas no PLANO CENIBRA estao
estruturadas em seu custeio na suposicdo de que o beneficio basico, concedido pela
Previdéncia Social Oficial, sera calculado de acordo com as Leis n.° 8.213 e 8.213,
ambas de 24/07/91, e as alteracOes nelas introduzidas até a data de aprovacao deste

Regulamento pelo érgdo governamental competente.

Pardgrafo Unico - Nas hipéteses de ocorréncia de alteracdo da legislagdo da
Previdéncia Social Oficial ou Complementar, dos padrdes monetarios, dos critérios de
calculo utilizados pela Previdéncia Social Oficial, bem como de qualquer outro fato que
aumente os encargos futuros da VALIA, antecipe pagamentos de beneficios ou majore
seu valor além do previsto nas avaliagdes atuariais, esses novos encargos somente
serao devidos ou admitidos pela VALIA, se o participante propiciar prévia receita de

cobertura total.

Art. 75 - As suplementacdes e rendas previstas no PLANO CENIBRA serdo pagas até o
89 (oitavo) dia do més subsequente ao do beneficio devido.

Art. 76 - Nos especificos casos em que a legislagdo permitir, as patrocinadoras sé
poderdo transferir o PLANO CENIBRA para outra entidade de previdéncia privada,
fechada ou aberta, apds terem formado reservas suficientes atuarialmente projetadas

para fazer frente ao risco sub judice a que alude a clausula X do convénio de adesao.
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§10 - A VALIA comunicara a transferéncia a cada um dos contribuintes ativos e
automantenedores, desobrigando-se a partir dessa data de quaisquer
compromissos previstos neste Regulamento, sendo vedada a permanéncia
destes contribuintes como participantes da VALIA, assegurado aos mesmos 0
direito ao recebimento das contribuigdes vertidas para o Plano, na forma
estabelecida pelo paragrafo 19, do artigo 26.

§2° - Os participantes em gozo de beneficios continuarao a recebé-los através
da VALIA, na forma pactuada, podendo optar pela transferéncia do pagamento
de seus beneficios para a nova entidade de previdéncia privada, o que sera
garantido pela transferéncia da correspondente reserva de beneficios

concedidos.

Art. 77 - Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste
Regulamento por parte do participante ou da patrocinadora, a parte inadimplente
devera arcar com multa no valor correspondente a uma contribuicdo adicional a que

estaria sujeito no més do efetivo pagamento.

Art. 78 - Os casos omissos deste Regulamento serao decididos pelo Conselho de

Curadores da VALIA, ouvidas previamente por escrito as patrocinadoras.

Art. 79 - Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagao do ato oficial

competente que o aprovar.
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