Plano Mosaic Mais
PRESENTE POR FUTUROS MELHORES

B Data de Inscricao:
B Matricula Valia:

Prezado (a) participante,
Seja bem-vindo(a) 8 FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA. Este é o seu Certificado de Participante do

Plano Mosaic Mais

Além do Certificado de Participante, estao a sua disposicdo em nosso site (www.valia.com.br), os seguintes documentos:

Regulamento Plano

Estatuto da Valia Mosaic Mais

Para escolher como suas contribuicoes serao investidas, além de solicitar os servicos relativos ao seu plano, acesse o Portal do
Participante (https://portal.valia.com.br/).

Caso tenha alguma dificuldade para acessar 0s documentos entre em contato com 0S NOSS0S canais de atendimento, informados abaixo::

M) Lia - assistente virtual e Portal do Participante: disponivel no site www.valia.com.br

B Aplicativo Valia Previdéncia

& E-mail: faleconosco@valia.com.br

®3 Disque Valia: 0800 7020 162 para ligacoes de telefone fixo ou Oxx21 3184-9999 para ligacoes pelo
celular (atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h)

Valia Data



https://valiaservicos.b2clogin.com/valiaservicos.onmicrosoft.com/oauth2/v2.0/authorize?p=b2c_1_susi_portal_prd&client_id=21826c34-424c-4eae-8a5f-4981e0ed469d&redirect_uri=https%3a%2f%2fportal.valia.com.br%2f&response_mode=form_post&response_type=id_token&s
https://www.valia.com.br/sobre-a-valia/governanca-corporativa/
https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2020/05/Regulamento_Plano_Mosaic_Mais.pdf

CONDICOES DESTACADAS PARA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE DO PLANO MOSAIC MAIS (*)
Ser empregado de patrocinador deste Plano, desde que ndo esteja em Auxilio-doenca ou em Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social.

CONDICOES DESTACADAS PARA MANUTENCAO DA INSCRICAO NO PLANO MOSAIC MAIS
O participante, apos a rescisdo do seu contrato de trabalho com o patrocinador, podera optar por permanecer inscrito no Plane Mosaic Mais através dos institutos do autopatrocinio ou
beneficio proporcional diferido, observadas as condicoes estabelecidas no regulamento, desde que requeira, no prazo de 30 dias apos o recebimento do extrato de opgao:

Autopatrocinio: permanéncia no plano através do compromisso mensal de realizar a sua contribuicdo individual e a parte da empresa que eram realizadas mensalmente enquanto ativo, bem
como a contribuicdo destinada a cobertura das despesas de natureza administrativa como taxa de risco e administracao.

BPD (Beneficio Proporcional Diferido): permanéncia no plano desde que tenha cumprido a caréncia de 1ano de vinculacao ao plano, realizando apenas a contribuicdo destinada a cobertura
das despesas de naturezaadministrativa como taxa de risco e administracao. O saldo de conta continua sendo rentabilizado de acordo com o perfil de investimento escolhido pelo participante.



CONDICOES DESTACADAS PARA A CONCESSAO DE BENEFICIO NO PLANO MOSAIC MAIS

Renda da Ser contribuinte ativo ou contribuinte autopatrocinado. o . 8 - 0
Aposentadoria Ter no minimo 55 anos de idade; 5 anos de vinculac3o Plano Mosaic Benefllcm equivalente a’ t_ransformagao de 109/: do Sal~do d‘e Conta, na data do
Normal Mais; e ter rescindido o contrato de trabalho com o patrocinador ou requerimento do beneficio, em uma das seguintes opcdes, a escolha do participante:

ter perdido a condigao de dirigente. - renda mensal por prazo determinado (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 ou 45 anos);
- renda mensal vitalicia;

Ser contribuinte ativo ou contribuinte autopatrocinado. - renda mensal pela aplicacao de um percentual entre 0,1% e 3,0% sobre o saldo, com

Renda da . Ter no minimo 45 anos de idade; 5 anos de filiagdo ao Plano Mosaic variacao de 0,1%;
Aposentadoria Mais; e ter rescindido o contrato de trabalho com o patrocinador ou - pagamento de parte do Saldo de Conta sob a forma de pagamento Gnico (ndo
Antecipada ter perdido a condicdo de dirigente. superior a 25% do seu total) e o restante sob uma das seguintes formas: renda

mensal por prazo determinado (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 ou 45 anos); renda mensal
vitalicia; transformacao do Saldo de Conta em renda mensal, calculada pela
Diferido por Desligamento Ter no minimo 45 anos de idade: 51ancs EITUSCE RO Bt I apllcat;a.o d~e um pezcentual’eptre 0,1% (um décimo por cento) e 3,0% (trés por‘ cento),

Mais; e ter rescindido o contrato de trabalho com o patrocinador ou com variagdo de 0,1% (um décimo por cento), sobre o valor do Saldo de Conta;

ter perdido a condic3o de dirigente. - pagamento de parte do Saldo de Conta sob a forma de renda vitalicia e o restante
sob uma das seguintes formas: renda mensal por prazo determinado (10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 ou 45 anos); transformacdo do Saldo de Conta em renda mensal,
calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 3,0%
(trés por cento), com variacao de 0,1% (um décimo por cento), sobre o valor do Saldo
de Conta;

Renda do Beneficio Ser vinculado.

Suplementacao Estar em gozo de Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social. Beneficio equivalente a:
de Auxilio-doenca - Média dos 12 ultimos salérios-de-participacao corrigidos, menos 10 UR(***).




Suplementacdo Estar em gozo de Aposentadoria por Invalidez pela Beneficio equivalente ao maior valor entre:
de Aposgntadorla Previdéncia Social. - 60% da média dos 12 Gltimos salarios-de-participacao corrigidos, menos 10 UR(***);
por Invalidez - transformagao do Saldo de Conta em renda mensal vitalicia;

- 15% da média dos 12 Gltimos salarios-de-participacao corrigidos.

Suplementacao ou Renda Ter a certiddo de 6bito do participante. Beneficio equivalente a:

de Pens3o por Morte Obs.: O rol de beneficiarios consta do Regulamento do Plano Mosaic Mais. - 70% da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez a que o participante teria direito se
tivesse ficado invalido na data do 6bito, caso ele faleca na condigdo de contribuinte ativo ou

autopatrocinado;

- 100% da Renda de Beneficio Diferido por Desligamento que seria paga ao participante na data
do 6bito, calculado com base no prazo de 25 anos, caso ele faleca na condi¢do de vinculado;

- 70% do beneficio que o participante recebia de forma vitalicia;

- 100% do beneficio que o participante recebia por prazo determinado, até o término deste prazo;
-100% do beneficio que o participante recebia pela aplicagdo de percentual sobre seu Saldo de
Conta enquanto existir saldo remanescente

0 beneficio sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios inscritos. Caso o grupo de
beneficiarios habilitados a suplementacdo ou renda de pensdo por morte seja diferente daquele
indicado pelo participante quando do requerimento do seu beneficio, o valor indicado acima sera
ajustado atuarialmente de forma que os compromissos do plano ndo sejam aumentados.

Suplementacao Ter recebido beneficio de renda ou suplementagao sob a forma de prestagado Beneficio correspondente ao valor do beneficio mensal pago no més, sendo pago de uma Unica
ou Renda de Abono Anual mensal no exercicio a que se refere a Suplementacdo ou Renda de Abono vez, até o més de dezembro de cada ano.

Anual. O pagamento da Suplementacdo ou da Renda de Abono Anual

observara o critério da proporcionalidade.

(*) Para fins deste certificado serdo equiparados aos empregados os dirigentes sem vinculo empregaticio no exercicio desta condicao, conforme definido no Regulamento do Plano Mosaic Mais.

0 Plano Mosaic Mais é um plano fechado para novas inscri¢des de Participantes, em manutencao, configurando-se, pois, como plano em extingdo nos termos da legislacdo em vigor.

(**) Para a concessao dos beneficios o seu prévio requerimento pelo participante ou beneficiario junto a Valia.

(***) UR - unidade de referéncia do Plano Mosaic Mais, utilizada para célculo de beneficios e contribuicdes, conforme definido no Regulamento.

0 PRESENTE CERTIFICADO E UM RESUMO DAS REGRAS VIGENTES NO REGULAMENTO DO MOSAIC MAIS. TODAS AS REGRAS DO PLANO MOSAIC MAIS, INCLUINDO DIREITOS E OBRIGACOES, ESTAO DETALHADAS NO
REGULAMENTO DO PLANO.

RECOMENDAMOS A LEITURA DO REGULAMENTO DO PLANO MOSAIC MAIS PARA A ADEQUADA COMPREENSAO DAS REGRAS DO PLANO.




