Plano Prev Mosaic |
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Este é o seu Certificado de Participante do Plano PREV MOSAIC |, com as informagoes posicionadas em
/ /e originarias da transferéncia de gerenciamento desse plano para Valia.

Neste documento estao destacados requisitos que

regulamentam a inscricdo no plano e a sua manutencao B Data de Adesao ao Plano:
como participante, bem como as condigoes para habilitar B Matricula Valia:

0s beneficios e a forma que sao calculados. B Saldo de Conta:

O estatuto da Valia, o regulamento e a cartilha B Percentual de Contribui¢3o:
explicativa do seu plano estdo disponiveis no nosso site B Perfil de Investimento:

(www.valia.com.br). B Tipo de Beneficio:

B Tributacao Imposto de Renda:

Seguem a0 lado as informacoes referentes ao seu plano. Caso . _
precise de alguma correcao ou esclarecimento, entre em B Situacdo no Plano:
contato conosco.

Caso tenha alguma dificuldade para acessar os documentos entre em contato com 0s Nossos canais de relacionamento:

) Lia - assistente virtual e Portal do Participante: disponivel no site www.valia.com.br

£ Aplicativo Valia Previdéncia

& E-mail: faleconosco@valia.com.br

%3 Disque Valia: 0800 7020 162 para ligacoes de telefone fixo ou Oxx21 3184-9999 para ligacoes pelo
celular (atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h)

Valia Data



https://www.valia.com.br/sobre-a-valia/governanca-corporativa/
https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/prev-mosaic-1/
https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/prev-mosaic-1/
https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/prev-mosaic-1/
http://www.valia.com.br/
https://www.valia.com.br/canais-de-atendimento/
https://www.valia.com.br/
mailto:faleconosco@valia.com.br

CONDICOES DESTACADAS PARA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE DO PLANO PREV MOSAIC |

Ser empregado (1) de patrocinador deste Plano, desde que ndo esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

CONDICOES DESTACADAS PARA MANUTENCAO DA INSCRICAO NO PLANO PREV MOSAIC |

O participante, apos a rescisdo do seu contrato de trabalho com o patrocinador, podera optar por permanecer inscrito no Plano PREV MOSAIC | da seguinte forma:

- Na condicdo de contribuinte autopatrocinado — optar pelo Instituto do Autopatrocinio pagando a sua contribuicdo adicionada as contribuicées que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao
custeio de seu beneficio, incluindo a respectiva reversdo em Pensdo por Morte, acrescidas da taxa para custeio administrativo, estabelecido pela Entidade, mediante aprovacao pelo 6rgao
estatutario competente e prevista no plano de custeio anual, observada a legislacao vigente, desde que ainda ndo esteja elegivel a3 um beneficio de Aposentadoria pelo Plano PREV MOSAIC | e
tenha cumprido o prazo regulamentar para opgao, observadas as demais condicdes previstas no Regulamento do Plano PREV MOSAIC |. O prazo para essa 0pgao é de

até 30 dias contados do recebimento do EXTRATO PARA FINS DE OPCAO POR INSTITUTO - AUTOPATROCINIO, BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, PORTABILIDADE OU RESGATE.

- Na condicdo de vinculado - optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sem a necessidade de contribuir para o plano, desde que nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal, que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano PREV MOSAIC |, ndo tenha requerido o Resgate nem a Portabilidade, ter cumprido o prazo regulamentar para 0pgao,
observadas as demais condicoes previstas no Regulamento do Plano PREV MOSAIC | e assumir o custeio das despesas administrativas decorrentes de sua manuten¢ao no Plano. O prazo para
essa 0pcao é de até 30 dias contados do recebimento do EXTRATO PARA FINS DE OPCAO POR INSTITUTO - AUTOPATROCINIO, BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO, PORTABILIDADE OU RESGATE.



CONDIGOES DESTACADAS PARA A CONCESSAO DE BENEFICIO NO PLANO PREV MOSAIC |

1 Ter no minimo 62 anos de idade; . . . upn 4 ugn upn— (1) - -
2. Ter5anos de Servico Creditado(2):e - 0 beneficio sera equivalente a “A” + “B". Sendo “A"= (1) - (2) X (3) e (1)=25% do
3

Término do Vinculo Empregaticio. SRB(4); (2)=50% da URM(5); (3)=1/30 (um trinta avos) por ano de Servico
Creditado(2), até o maximo de 30 anos. Esse resultado ndo podera ser menor do que
zero e “B" é o saldo da Conta do Participante, transformado em renda, pela
tabua de mortalidade.

A

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Antecipada

1 Ter no minimo 55 anos de idade;

2.  Ter5anos de Servico Creditado (2);e - No Beneficio de Aposentadoria Antecipada o valor de “A” sera reduzido de 3/12%

3.  Término do Vinculo Empregaticio. (trés doze avos por cento) por més que a Data do Calculo preceder o 62° (sexagésimo

segundo) aniversario do Participante.
Incapacidade ) ii;ﬁils?gsgi:a";Zangi':é?d%ig';o;:g:?m'a porInvalidez ou No Beneficio por Incapacidade no valor de “A” (1) sera 50% do SRB(4) e (2) sera 100%

- Ter cessado qualquer pagamento de complementacdo de da URM(5).
auxilio-doenca pela Patrocinadora; e

- Ter pelo menos 1(um) ano de Servico Creditado(2) na data da Sera pago da seguinte forma:
incapacidade, exceto no caso de incapacidade por acidente de - “A" = beneficios do tipo Beneficio Definido. Parcela de até 25% do Beneficio
trabalho em que o beneficio é imediato. mensal em pagamento Gnico de valor atuarialmente equivalente, e o restante

sera pago sob a forma de renda mensal vitalicia.

= “B" = beneficios do tipo Contribuicdo Definida (decorrentes do Saldo de Conta
do Participante). Parcela de até 25% do saldo de Conta de Participante pago,
sob a forma de pagamento Unico, e o restante do saldo remanescente
convertido em uma das opgdes: (a) beneficio de renda mensal, com percentual
entre 0,5% a 2,0% do saldo remanescente da Conta do Participante. Esse
percentual podera ser alterado posteriormente; (b) pagamentos mensais, em
ndmero constante de quotas, por um periodo minimo de 5 anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido, desde que respeitado o periodo minimo de 5
anos; (c) renda mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente, sendo que
nesta opgao, ao saldo de Conta do Participante utilizado para célculo do
beneficio sera acrescido o Crédito Especial(6),se aplicavel, nos termos do
Regulamento.

- Beneficios de valor mensal inferior a 1(um) Salario Unitario(7) poderdo a
qualquer momento, ser transformados em um pagamento Unico, Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade.




Beneficio Proporcional
Diferido

Auxilio-Doenga

Licenca
Maternidade

- Ter no minimo 55 anos de idade;
- Ter 5 anos de Servico Creditado(2); e
- Término do Vinculo Empregaticio

- A partir do 16° dia de afastamento;

- Elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela
Previdéncia Social; e

- Nao estar recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio
por invalidez.

Estar em em gozo de licenga maternidade pela Previdéncia Social.

- 0 beneficio sera equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, observando o
Beneficio Minimo.

- Aos Participantes que se enquadrem na caréncia de 3 anos de Vinculagdo ao Plano, mas
que tenham, no minimo, 50 anos de idade na data do Término do Vinculo Empregaticio, sera
dada a opcao pelo diferimento do beneficio, cujo valor sera equivalente a “A” + “B". Sendo
“A"= (1) - (2) X (3) e (1)=25% do SRB(4); (2)=50% da URM(5); (3)=1/30 (um trinta avos) por
ano de Servico Creditado(2), até o maximo de 30 anos. Esse resultado ndo podera ser
menor do que zero. “B” é o saldo da Conta do Participante, transformado em renda, pela
tabua de mortalidade.

- Se, na data da opgao do Participante desligado, constatar-se que sua reserva matematica é
inferior a 100 Salarios Unitarios(7),sera facultada a opgdo de receber o valor da reserva
matematica de uma Unica vez.

0 beneficio de auxilio-doenca é apurado pela diferenca entre o beneficio que o participante
estiver recebendo da Previdéncia Social e um percentual de seu SRB(4), conforme tabela a

seguir:
Periodo de Percentual de
afastamento complementacao
Até 0 6° més 100% do SRB (4)

Do 7° a0 12° més 75% do SRB (4)

- Este beneficio sera devido pelo periodo maximo de 12 meses.

Quando o valor do beneficio de Licenca Maternidade recebido pela Previdéncia Social for inferior
ao salario nominal do participante, sera devido um complemento de beneficio até o limite de seu
salario nominal, o qual sera pago somente enquanto perdurar referida licenca.



l S

- Obito do participante; . - Apbs a Aposentadoria:

o Tenpelaimencs(l{umiicnodeiaiiice * 0 beneficio sera equivalente a “A” + “B". Sendo “A” (Beneficio Definido): renda vitalicia equivalente a 50% do

Creditado(2), exceto no caso de acidente de benefici Partici falecid bi ido de 10% da Beneficiario. até sximo de 5

krabalho em que o beneficio @ imediato; eneficio que o Participante falecido percebia, acrescido de 10% para cada Beneficiario, até o maximo de 5 e
“B"(Contribuicdo Definida decorrente do Saldo de Conta do Participante): (a) se o Participante havia optado

Pensao por
Morte

Obs.: O rol de beneficiarios consta do pelo recebimento do beneficio na forma da alinea “a", os Beneficiarios receberao, na forma de pagamento
Regulamento do PREV MOSAIC | e o Unico, o saldo remanescente da Conta do Participante; (b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio devido sera rateado de acordo com beneficio na forma da alinea “b*, os Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o

os critérios adotados na Previdéncia Social. Participante vinha recebendo, durante o periodo restante; (c) se o Participante havia optado pelo recebimento

do beneficio na forma da alinea “c”, os Beneficiarios receberdo um beneficio de renda vitalicia equivalente a
50% do beneficio que o Participante falecido percebia, acrescido de 10% (dez por cento) para cada Beneficiario,
até o maximo de 5.

* Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido tenha optado pelo recebimento do beneficio
conforme alineas “a” ou “b", o Beneficiario Indicado recebera a importancia calculada na forma de pagamento
unico. O Beneficiario Indicado nao tera direito ao recebimento de qualquer importancia, se o Participante tiver

optado pelo recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia.

- Antes da Aposentadoria:
*0 beneficio sera equivalente a “A” + “B". Sendo “A"=50% do beneficio de Incapacidade que o Participante
falecido teria direito a receber e sera acrescido de 10% para cada Beneficiario, até no maximo de 5. “B"=saldo
de conta do participante, transformado em renda mensal. E sera pago da seguinte forma:
“A" = beneficios do tipo Beneficio Definido. Parcela de até 25% do Beneficio mensal em pagamento tGnico de
valor atuarialmente equivalente, e o restante sera pago sob a forma de renda mensal vitalicia.
“B" = beneficios do tipo Contribui¢cido Definida (decorrentes do Saldo de Conta do Participante). Parcela de até
25% do saldo de Conta de Participante pago, sob a forma de pagamento Unico, e o restante do saldo
remanescente convertido em uma das opcées: (a) beneficio de renda mensal, com percentual entre 0,5% a
2,0% do saldo remanescente da Conta do Participante. Esse percentual podera ser alterado posteriormente;
(b) pagamentos mensais, em ndmero constante de quotas, por um periodo minimo de 5 anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido, desde que respeitado o periodo minimo de 5 anos; (c) renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente, sendo que nesta opcao, ao saldo de Conta do Participante
utilizado para calculo do beneficio sera acrescido o Especial(6), se aplicavel, nos termos do Regulamento.

- A Pensao por Morte apds Aposentadoria sera sempre rateada em partes iguais entre os Beneficiarios. O
cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente implicara na extingdo do beneficio.

- Beneficios de valor mensal inferior a 1 (um) Salario Unitario(7) poderdo a qualquer momento, ser
transformados em um pagamento Gnico, Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade.




Beneficio icio Mini 4 i :
Mini - Sera concedido aos participantes que, quando da apuragao dos ? Bensfllcmmlnlmolcorr(tasionQerf a(: n;alor v:lor entre':
o beneficios de Aposentadoria, Incapacidade ou Pens&o por Morte, ator Aluariaimente Equiva ente a"rin BIIMETERR IR
beneficio do tipo beneficio definido “A”;

tiverem um valor de saldo de contas inferior ao valor do beneficio i Calculo de (1) X (2), Sendo: (1)=3 X SRB(4) e (2)=1/30 (um trinta

minimo. avos) por ano de Servico Creditado, até o maximo de 30 anos,
acrescido do saldo da Conta do Participante, se houver.
- Sera pago de uma Unica vez e extinguira todas as obrigacdes da
Entidade referentes a este Plano.
Abono Anual R Ser Participante ou Beneficiario recebedor de beneficio de Serd pago ao Participante ou Beneficiario até 31 de dezembro de cada
prestacio mensal. ano e correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.

(1) Para fins deste certificado serdo equiparados aos empregados os dirigentes quando existir vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ainda que seu contrato

esteja suspenso por forca do exercicio do cargo de direcao, conforme definido no Regulamento do Plano PREV MOSAIC |. O Prev-Mosaic | € um plano em manutencao, fechado para novas inscricoes de participantes e
considerado um plano em extingao;

(2) Servico Creditado — Ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, considerado nesse conceito o tempo de servico anterior prestado pelo Participante Ativo a
Patrocinadoras até a Data Efetiva do Plano;

(3)E pressuposto para a concessao dos beneficios o seu prévio requerimento pelo participante ou beneficiario;

(4) SRB - média aritmética simples dos 24 Ultimos salarios anteriores & Data do Calculo, excluidos o 13° salério, corrigidos pelo INPC — IBGE indice Nacional de Precos ao Consumidor;

(5) URM - Unidade de Referéncia MOSAIC - em 1 de janeiro de 2009, o valor da URM é RS 2.763,15. Esse valor é reajustado anualmente, no més de janeiro, de acordo com o INPC — IBGE indice Nacional de Precos ao
Consumidor acumulado dos 12 (doze) Gltimos meses;

(6) Crédito Especial - para os Participantes inscritos no Plano de Contribuicdo Definida da CargillPrev em 30.06.2001 que optarem pelo recebimento na forma de renda mensal vitalicia, conforme alinea ‘c’, serd efetuado um
crédito, correspondente a diferenca do valor da reserva necessaria para complementar o custeio do beneficio de aposentadoria pago sob a forma de renda mensal vitalicia;

(7) Salério Unitario - em 01 de agosto de 2009, o valor do Salério Unitério corresponde a RS 139,10. Esse valor é reajustado no mesmo més e com o mesmo indice de reajuste salarial concedido em carater geral aos
Empregados da matriz da Patrocinadora.

PARA A ADEQUADA COMPREENSAO DAS CONDICOES PREVISTAS NESTE CERTIFICADO E VERIFICACAO DAS REGRAS RELATIVAS A PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS RECOMENDAMOS A DETALHADA LEITURA DO
REGULAMENTO DO PLANO PREV MOSAIC .





