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O ano de 2000 marca a consolidacéo de
uma nova fase na VALIA, com histéricas
mudancas que terdo grandes e profundos
reflexos positivos no futuro de nossa
Fundacao. A busca do equilibrio financeiro,
a conquista de novas patrocinadoras e o
sucesso da implementacdo do Plano Vale
Mais, entre outros fatores, devem ser
apontados como responsaveis pelos éxitos
obtidos.

Depois de uma ampla campanha de
esclarecimentos, o percentual de migracao
para o Vale Mais totalizou 98,27% dos
participantes ativos, além de 464 novas
inscricdes, mostrando que a Fundacgao
apresentou uma alternativa de mudanca que
refletiu as necessidades dos empregados e
das patrocinadoras. Este alto percentual
refletiu também a grande credibilidade
conquistada pela Fundacéo junto ao universo
de seus participantes.

Nos investimentos, 0 superdvit alcancado
no ano foi de R$ 84 milhdes, com

Mensagem
da Diretoria
Executiva

rentabilidade bem acima da média do
mercado, apesar da politica publica de
reducéo de juros e dos problemas
enfrentados pelas Bolsas de Valores, que
registraram grandes oscilacoes.

Conquistamos oito novas patrocinado-
ras, com potencial de mais quatro mil novos
participantes, num incessante trabalho que
certamente nos levara a novas e promissoras
vitorias no futuro proximo.

Temos, pois, nuito o que comemorar,
mas sabemos que nada disso seria possivel
sem o0 apoio irrestrito que recebemos de
patrocinadoras e participantes e a
dedicacdo e comprometimento dorpo
de profissionais. A eles, 0s nossos
agradecimentos e a certeza de que, com 0sS
olhos voltados para o futuro e com
firmeza e transparéncia na conducéo de
nossa tarefa, levaremos nossa Fundacao a
festejar ainda muitas conquistas. Estamos
mudando e, com certeza, mudando para
melhor.



O AMPLO SUCESSO DOS
NOVOS PLANOS

O ano de 2000 foi marcado pela fato alocados de maneira correta.
aprovacao, registro e implementacéo do Os outros dois planos criados, o FCA e
novo Plano Misto de Beneficios daVALIA, o Plano Multipatrocinado Valiaprev, séo
0 Vale Mais, e a criag&o de dois novos caracterizados por sua modernidade e ade-
planos, o FCAe o Valiaprev, iniciativas guacéo a realidade atual do mercado de
coroadas de grande éxito. trabalho — caracteristicas também presentes

Aimplantac&o do Vale Mais foi um no Vale Mais.
sucesso absoluto entre os participantes Com eles, akXLIA ganhou oito novas

ativos, com um indice de ades&o que chegou patrocinadoras: Ferrovia Centro-Atlantica,

a 98,27%, o maior ja registrado entre todos Companhia Paulista de Ferro Ligas, Sibra,

os fundos de pensao que promoveram Sociedade Mineira de Mineracéo, PASA,

campanhas de migracao de planos. Para Pigmentos, Nova Era Silicon e Urucum
Este expressivo resultado deveu-se aos Mineracao, e um potencial de quatro mil

amplos esclarecimentos prestados durante novos participantes.

todo o processo de migracdo quanto as E importante ressaltar que varias outras
vantagens de aderir a um plano transparente empresas do grupo CVRD estdo com
e moderno, e a qualidade do produto estudos concluidos ou em fase de

oferecido. Assim, 0 sucesso ocorreu entre  concluséo para também aderirem aos
todas as empresas patrocinadoras daquele planos existentes ou a planos

plano: CVRD, Docenave, VALIA, FVRD, especialmente criados para atender a
FRD, MSG, Cenibra, Nibrasco, Itabrasco, situacdo especifica de cada empresa,
Hispanobras e Docegeo. apontando para um potencial de novos

Também para os assistidos (aposentadosparticipantes superior ao do primeiro
e pensionistas) a implementacao do Vale grupo.
Mais trouxe mais tranquilidade e seguranca, AVALIAfechou o ano com superavit de
pois foi equacionado pela CVRD e demais R$ 84 milhdes, resultado ainda mais expres-
patrocinadoras o déficit atuarial até entdo  sivo se considerarmos que 2000 foi um ano
existente. Atraveés de minuciosa operagao
contabil e atuarial, o patriménio da VALIA
foi separado entre 0 novo plano e o anterior,
de forma a garantir transparéncia no
acompanhamento dos mesmos e
proporcionando a seguranca para todos os
participantes de que seus recursos serao de



EXPRESSIVO RESULTADO
NOS INVESTIMENTOS

dificil para os investidores que tém parte de reestruturados, com significativa reducéo do
suas carteiras alocadas no mercado de agéesiimero de gestores, reducéo da taxa de

e de renda fixa. administragcéo e migragao para fundos
Embora as Bolsas de Valores tenham exclusivos, que possibilitam melhor
encerrado o ano com perda média de acompanhamento da gestao destes recursos.
10,47%, a carteira de a¢des da Fundacéo Outra mudanca importante foi a
apresentou valorizacao de 8,14%, migragéo de parte dos recursos para o
considerado excelente pelos analistas. chamado “project finance”, aplicagéo que
A carteira de Renda Fixa apresentou tem gerado rendimentos expressivos e

rentabilidade bruta de 20,10%, acima da exXposi¢ao ao risco muito baixa.
meédia do mercado, que foi de 17,32% no
periodo. E importante destacar o A Fundacao deu prosseguimento em
desempenho da carteira de titulos piblicos, 2000 aimplementagéo de uma moderna
que apresentou rendimento bruto de 22,48% gestao de recursos humanos, sempre com a
no ano, e o investimento no projeto Marlin, preocupacao de valorizar o seu corpo de
gue teve retorno anualizado de 26,38%.
Estes bons resultados se devem, em
boa medida, a criteriosa reavaliacao de ativos
promovida em 2000 na area de investimentos,
conduzindo a mudancas que visaram
melhorar a rentabilidade, tentlmmo base a
seguranca e a liquidez do patriménio dos
participantes.
Na Renda Fixa foi efetuada significativa
alocacéo em papéis do Tesouro Nacional,
indexados ao IGP-M mais 11,20% em média.
Os fundos de investimentos foram



VALORIZANDO OS
RECURSOS HUMANOS

empregados. Investimentos foram feitos em
treinamentos e foi implantado o Plano de
Desenvolvimento, Carreiras e Sucessoes,
introduzindo na VALIAalgumas das mais
avancadas ferramentas gerenciais, como a
Avaliacdo de Desempenho e o Programa de
Desenvolvimento do Empregado.

Paralelamente, foi também implementado
um novo Plano de Cargos e Salarios que
contempla, além da remuneracéao fixa, o
prémio por desempenho individual decorrente
da avaliacéo de cada empregado.

Foi ainda promovida uma reestruturagéo
organizacional para dar a VALIAuma
estrutura funcional mais agil e adequada ao
seu perfil moderno e dinamico e ao melhor
nivel de atendimento que guederecer aos
seus participantes.
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Perfil Valia

A Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA € uma
entidade fechada de previdéncia
privada, instituida pela Companhia
Vale do Rio Doce.

Criagdo

Criada em 12/03/73, com a aprovagao
do Conselho de Administragcéo da
CVRD. Entrou em operacao em
setembro de 1973, com 10.934
participantes inscritos.

Objetivo

Concesséao de beneficios suplementares
ou assemelhados aos da Previdéncia
Social.

Missco

Administrar planos de previdéncia
privada, proporcionando seguranca as
patrocinadoras e participantes através de
gestao eficaz e transparente de recursos,
com atendimento de qualidade.
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Plano
Vale Mais

Plano misto de beneficios onde o
participante escolhe quanto quer contribuir

nos termos do Regulamento. Outra
vantagem é a desvinculacédo do INSS, uma
vez que nao é preciso esperar a
aposentadoria da Previdéncia Social sair
para receber os beneficios programaveis.

O fundo é formado por contribuicdes do
participante e da patrocinadora, que sédo
depositadas em contas individuais e
separadas. Asoma destas contribuicdes,
acrescida de rentabilidade, constitui o Saldo
de Conta do participante.

Além disso, os custos dos beneficios de
risco sdo totalmente pagos pelas patroci-
nadoras.

PATROCINADORAS

« CVRD

* VALIA

« DOCENAVE
* FVRD

* FRD

« DOCEGEO
* NIBRASCO
* ITABRASCO
* HISPANOBRAS
« CENIBRA

« MSG

BENEFiCIOS OFERECIDOS
PELO PLANO
e como receber a aposentadoria programada,

AO PARTICIPANTE

* Renda de aposentadoria:
- normal;
- antecipada.

» Suplementacéo de aposentadoria por
invalidez.

» Suplementacéo de auxilio-doenca.

» Suplementacao de abono anual.

* Renda de abono anual.

» Beneficio deferido por desligamento
(“vesting”).

» Crédito matuo.

* Resgate.

AOS DEPENDENTES

Suplementacao de penséo por morte.
Renda de pensao por morte.
Suplementacédo de abono anual.
Renda de abono anual.

Crédito mutuo.



Plano de
Beneficio Definido

Criado em 1973, o plano de beneficio BENEFICIOS OFERECIDOS
definido da VALIA foi delineado para PELO PLANO
atender a massa de empregados da Compa-
nhia Vale do Rio Doce e suas Controladas, AO PARTICIPANTE
Coligadas e Fundacgoes.
* Suplementacao de aposentadoria:

PATROCINADORAS - por tempo de servico;
- especial,
« CVRD - por idade;
* NIBRASCO - antecipada;
* FVRD - por invalidez.
« DOCEGEO
* ITABRASCO » Suplementacéo de auxilio-doenca.
 VALIA e Abono anual.
« DOCENAVE » Crédito mutuo.
* MSG
 HISPANOBRAS AOS DEPENDENTES
e FRD
« CENIBRA » Suplementacao de penséo por morte.
* Suplementacéo de auxilio-recluséo.
Plano do tipo beneficio definido, ou e Abono anual.

seja, o valor dos beneficios é estabelecido
no Regulamento. O plano de custeio
determina as contribui¢des, vertidas por
participantes e patrocinadoras, necessarias
para fazer face ao pagamento desses
beneficios. Em 2000 houve macica
migracao dos participantes ativos para o
Plano Vale Mais.



Plano
FCA

Plano de beneficio misto cujo objetivo BENEFICIOS OFERECIDOS
principal é garantir ao participante uma PELO PLANO
renda adicional, quando do seu afastamento
do trabalho, independente do INSS. Criado AO PARTICIPANTE
para atender aos empregados da FCA, teve

seu Regulamento aprovado pela Secretaria * Aposentadoria:
de Previdéncia Complementar em 03/08/2000. - normal;
- antecipada.
As reservas sao constituidas através das

contribuicbes mensais dos participantes e e Suplementagéo da aposentadoria
da patrocinadora e o participante pode por invalidez.
optar por realizar contribuicdes adicionais e Suplementacao de abono anual.
para obter um beneficio maior. * Renda de abono anual.

* Beneficio deferido por desligamento
PATROCINADORA (“vesting”).

e Credito matuo.

e Ferrovia Centro-Atlantica S.A. — FCA Resgate.

AOS DEPENDENTES

Suplementacéo de pensao por morte.
Renda de penséo por morte.
Suplementacéo de abono anual.
Renda de abono anual.

Crédito matuo.



Plano
Cenibra

Plano de beneficio misto, que inclui os
beneficios programaveis sob a forma de
contribuic&o definida e os beneficios de risco
sob a forma de beneficio definido.

Os beneficios programaveis séo
custeados de forma paritaria por participantes
e patrocinadoras, constituindo reservas
individuais, incrementadas pela evolu¢ao
do patriménio do plano. Cada participante
€ informado do percentual pelo qual deve
contribuir, sendo este valor calculado em funcéo
do tempo faltante para a aposentadoria.

Além da contribuic&o regular, o participante
pode optar por realizar contribuicbes adicionais
para obter um beneficio maior, dentro de limites
previamente estabelecidos.

PATROCINADORA

» Celulose Nipo-Brasileira S.A.
— CENIBRA

BENEFiICIOS OFERECIDOS
PELO PLANO

AO PARTICIPANTE

e Suplementacao de aposentadoria:
- por tempo de servico;
- por idade;
- antecipada.

AOS DEPENDENTES
* Suplementacao de pensao

por morte.
e Abono anual.



Plano
Valesul

Plano de beneficio misto que tem BENEFiCIOS OFERECIDOS
como objetivo basico oferecer ao PELO PLANO
participante uma renda adicional a da
aposentadoria concedidela Previdéncia AO PARTICIPANTE
Social. Os beneficios de risco sao
estruturados sob a forma de beneficios * Renda de aposentadoria:
definidos. - por tempo de servico;

- por idade;

As reservas sao constituidas através de - antecipada.
contribuicdes mensais, cujo valor basico é
informado no ato da inscri¢cao do e Suplementacao de aposentadoria
participante, que decide se mantém, aumenta por invalidez.
ou reduz este nivel contributivo, dentro dos e Abono anual.
limites estabelecidoBica facultado ao
participante fazer contribuicbes para AOS DEPENDENTES

melhorar a sua renda.
e Suplementag&o de pensao por morte.
PATROCINADORA e Abono anual.

e Valesul Aluminio S.A.



Seguridade
Informacoes Estatisticas




Participantes Ativos dos Planos

Vale Mais e Beneficio Definido

Ano 2000

Plano

Participantes LSR09

\adle Mais Beneficio Definido

1999

Vale Mais
228 -

Suplementagdes/Rendas mantidas no ano

2000
Vale Mais

Ano

Espécie
Tempo

de Servico
Especial
Ex-combatente
Invalidez ;
Idade -
Renda 83

Total 83

Penséo -
Aux. Doenca 49

Total Geral 132

Plano Cenibra

Beneficio Definido

Beneficio Definido
524

1999

Vale Mais

8.507
3.952

1.074
PACK]

13.766

3.471
82

17 38

Plano Valesul

Beneficio Definif

Ano 2000 1999 Ano 2000 1999
Participantes Participantes

Ativos ) 1.168 Ativos 361 326
Assistidos 26 5 Assistidos - -

Durante o ano de 2000 foi concedido 1

beneficio de pagamento Unico, nimero
idéntico ao de 1999.

Durante o ano de 2000 foram concedidos 34
beneficios de pagamento Unico, enquanto em
1999 foram pagos 15.



Investimentos
Informacoes Financeiras
(Visdo Gerencial)




Carteira Total de Investimentos

Empréstimos
2,2%

Imoveis
8,6%

Renda
Variavel
25,6%

Renda Fixa
63,6%

Rentabilidade Nominal




Desempenho das Carteiras — Rentabilidades

Renda Fixa

i " n

. 29.07%
e

Propria Terceir. TOTAL (DI IGP-DI + 6% a.a.

Renda Varidvel

[

Giro Instit. Estrat. Total IBX IBOV



Evolucdo da Carteira de Investimentos (Abordagem gerencial)
Valores em R$ Milhdes
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Comparacdo dos Investimentos com Seus Benchmarks

Imdveis x Taxa de Atratividade — 12% a.a.

12,47%

Tx. Atrat. Comerc. Particip. Fundo Total



Informacoes Contdbeis
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Balanco Patrimonial

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Programa previdencial
Programa administrativo
Programa de investimentos
Renda fixa
Renda variavel
Investimentos imobiliarios
Operacdes com participantes

PERMANENTE
Imobilizado
Diferido

TOTAL DO ATIVO
PASSIVO

OPERACIONAL

Programa previdencial
Programa administrativo
Programa de investimentos

CONTINGENCIAL
Programa previdencial
Programa administrativo
Programa de investimentos

RESERVAS TECNICAS

Reservas matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
Reservas a amortizar

Superdvit técnico — Reserva de contingéncia

FUNDOS
Programa previdencial
Programa administrativo

TOTAL DO PASSIVO

2000
179

2.691.441
25.781
1.609
2.664.051
1.631.176
758.733
218.257
55.885

5.989
1.409
4.580

2.697.609

54.057
6.165
2.719
45.173

267.423
964
66
266.393

2.358.693
2.269.734
2.584.405
201.888
(516.559)
88.959

17.436
9.839
7.597

2.697.609

1999
397

2.441.523
23.374
1.458
2.416.691
1.409.269
748.511
205.846
53.065

6.263
1.161
_ 5102

2.448.183

44.918
711
2.058
42.149

170.609
624
49
169.936

2.218.501

2.213.980
2.044.830
169.150

4.521
14.155
7.893
__6.262

2.448.183

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracées contdabeis.



Demonstracdo dos Resultados

4 - e
2000 1999
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Receitas 103.307 85.309
Despesas (209.712) (193.874)
Custeio administrativo (7.216) (5.278)
Resultados dos investimentos previdenciais 256.099 629.031
Saldo disponivel para constituices 142.478 515.188
Formacao de reservas matematicas (55.754) (273.270)
Formacéo de fundos (1.946) (4.872)
Formacao de contingéncias (340) (624)
Atualizacdo dos resultados de exercicios anteriores (231.901)
Resultado do exercicio 84.438 4521
Superavit técnico (84.438) (4.521)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Recursos oriundos de outros programas 10.574 8.213
Receitas 3.090 3.056
Despesas (12.312) (9.834)
Saldo disponivel para constituicbes 1.352 1.435
Formacéao de fundos (1.335) (1.386)
Formacdao de contingéncias (7) (49)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda fixa 212.460 255.203
Receitas 281.439 350.493
Despesas (68.979) (95.290)
Renda variavel 20.812 370.185
Receitas 1.044.556 975.090
Despesas (1.023.744) (604.905)
Investimentos imobiliarios 39.666 19.554
Receitas 45.608 27.236
Despesas (5.942) (7.682)
OperacOes com participantes 6.638 5.785
Receitas 8.199 6.267
Despesas (1.561) (482)
Outros investimentos — Receita 1.315
Relacionadas com o disponivel — Despesas (4.335) (1.038)
Custeio administrativo (3.358) (2.935)
Resultados transferidos para outros programas (256.099) (629.031)
Saldo disponivel para constituicoes 17.099 17.723
Formacdao de contingéncias (17.099) (17.723)

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracées contdbeis.



Demonstracdo dos Fluxos Financeiros

FINDOS EM 31

ilhares d;;‘f'ec:is) _

2000 1999
PROGRAMA PREVIDENCIAL (103.358) (105.614)
Entradas 104.700 87.952
Saidas (208.058)  (193.566)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO (8.438) (7.565)
Entradas 3.220 3.913
Saidas (11.658) (11.478)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 111.578 109.523
Renda fixa (9.446) 75.176
Renda variavel 13.166 (53.128)
Investimentos imobiliarios 27.256 23.461
Operacdes com participantes 3.831 (2.235)
Relacionadas com o disponivel (3.902) (1.038)
Outras obrigacoes 1.315
Contingéncias 79.358 67.287
VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES (218) (3.656)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contdbeis.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2000 E 1999 (Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL As patrocinadoras da Fundacgéo

sdo as seguintes:
AFundacéo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA, pessoa juridica  Plano Misto de Beneficios — VALE MAIS

de direito privado, sem fins lucrativos, Plano de Beneficio Definido — CVRD

instituida pela Companhia Vale do Rio Doce

— CVRD em abril de 1973, por prazo - Companhia Vale do Rio Doce (b);

indeterminado, tem por objetivo a « Florestas Rio Doce S.A. (b);

concessao de beneficios suplementares ou - Rio Doce Geologia e Mineracao

assemelhados aos da Previdéncia Social, S.A.—DOCEGEO (b);

peculios ou rendas — através de multiplos - Navegacéao Vale do Rio Doce S.A. —

planos privados por ela instituidos e/ou DOCENAVE;

administrados — aos empregados de pessoas . Fundacao Vale do Rio Doce de

juridicas que através de convénio de adesao, Seguridade Social — VALIA;

patrocinem os referidos planos isolada ou « Minas da Serra Geral S.A,;

conjuntamente. - Fundacéo Vale do Rio Doce de

Habitac&o e Desenvolvimento

Os principais recursos de que a Social;

Fundacdao dispde para seu funcionamento « Companhia ltalo-Brasileira de

sao representados por contribuicdes das Pelotizacdo — ITABRASCO;

empresas patrocinadoras, dos participantes - Companhia Nipo-Brasileira de

ativos e assistidos e dos rendimentos Pelotizacdo — NIBRASCO;

resultantes das aplicacdes desses recursos . Companhia Hispano-Brasileira

em investimentos. de Pelotizacao —

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES HISPANOBRAS.

Plano Misto de Beneficios — Cenibra

CENIBRA — Celulose Nipo-
Brasileira S.A.

Plano Misto de Beneficios — Valesul
Valesul Aluminio S.A.
Plano Misto de Beneficios — FCA

Ferrovia Centro-Atlantica S.A. (a)

(a) Em 3 de agosto de 2000, através do Oficio n® 2.377 da Secretaria da Previdéncia Complementar, foi aprovado o
Convénio de Adesdo da Ferrovia Centro-Atlantica S.A. como patrocinadora da Fundacéo.

(b) Patrocinadoras de ambos os planos, sendo as demais, desde 1 de maio de 2000, patrocinadoras apenas do Plano
Misto
de Beneficios — VALE MAIS.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS PARA OS EXERCiCIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

2, APRESENTA(;AO DAS CONTABEIS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
3.1. Investimentos de Renda Fixa
Os critérios e procedimentos
contabeis estdo respaldados nas diretrizes  As aplicacdes em titulos estéo avaliadas

estabelecidas pela Secretaria de ao valor de custo acrescido dos rendimentos
Previdéncia Complementar do Ministério  auferidos até a data do balanco.As
da Previdéncia e Assisténcia Social. aplicacoes em quotas de fundos de renda

fixa estdo avaliadas pelo valor da quota na
As receitas e despesas estéo registradasdata do balanco.
pelo regime de competéncia, excetuando-se

as receitas de dividendos decorrentes do A partir de 1999, a Fundacao constituiu
investimento em acdes, escrituradas pelo  provisao para perdas sobre investimentos
regime de caixa. em debéntures da Teletrust de Recebiveis

S.A., no montante de R$ 7.392,
correspondente a totalidade do saldo
remanescente daguele investimento.

3.2. Investimentos de Renda Variavel

As acdes foram avaliadas pelo valor de
mercado com base na cotacdo média das
acOes no pregédo da Bolsa de Valores de
maior liquidez na data do balanco. A
diferenca entre o custo de aquisi¢cdo e o
valor de mercado ou patrimonial é
apropriada ao resultado do exercicio.

A Fundacéo constituiu proviséo para
perdas, no montante de R$ 5.979 no
exercicio de 1996, néo alterada até o ano de
2000, referente a sua posicao total em
acOes do Banco Nacional S.A. em
Liguidacao Extrajudicial. O processo
aguarda sentenca deristancia.

3.3. Investimentos Imobilidrios



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

S&o registrados ao custo de aquisicao,
ajustado por reavaliacao e corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de
1995. A depreciacgéao € calculada pela vida
atil remanescente dos bens (em 1999,
calculada pelo método linear a taxa anual de
2%) fixado nos laudos de reavaliagéo, de
acordo com a Portaria MPAS n° 4.858/98. A

de 2000, a reavaliacao de toda a carteira
imobiliaria (em setembro de 1999, somente
os investimentos em shopping centers),
efetuada por avaliadores independentes,
obedecendo o estabelecido na Resolucéo
CMN n° 2.324, de 30 de outubro de 1996,
adotando o critério do Valor de Mercado —
Cenario Mais Provavel, segundo normas
daAssociacao Brasileira de Normas

receita de aluguéis é registrada no resultado Técnicas —ABNT. O aumento no resultado

do exercicio na rubrica de receitas de
investimentos imobiliarios, no programa de
investimentos.

A Fundacéo procedeu, em abril e maio

do exercicio foi, respectivamente, de
R$ 18.820 e R$ 3.246, conforme abaixo:

3.4. Operacdes com Participantes

2000 1999
Aumento no Aumento no
Valorda  Valor Resultado \alor da Valor Resultado
Imovel Reavaliacdo Residual de Exercicio Reavaliacdo Residual de Exercicio
Imoveis de uso préprio  3.554 3.283 2
Imovel locado
as patrocinadoras 26.543 25.417 1.126
Edificagbes pararenda 138.699  122.054 16.645
Investimentos em
shopping centers 38.679 37.901 778 38.147 34.901 3.246
Total 207.475  188.655 18.820 38.147 34.901 3.246




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

Composto por empréstimos,
contabilizados pelo valor original,
acrescidos de encargos contratuais
auferidos até a data do balanco, deduzidos
das amortizagbes mensais.

A Fundacdo constituiu, no exercicio de

Estd demonstrado ao custo de aquisicao,
corrigido monetariamente até dezembro de
1995, conforme determinado no Oficio
Circularn® 07/SPC/GAB, de 8 de julho de
1996, e deduzido das depreciagdes mensais,
as quais sao calculadas pelo método linear
com base em taxas determinadas pela

2000, proviséao para devedores duvidosos no Portaria MPAS n° 4.858/98, em fungéo do

montante de R$ 595 (R$ 482 em 1999),
relativa a inadimpléncia da carteira de
empréstimos a participantes.

3.5. Imobilizado

prazo de vida Gtil dos bens.

3.6. Exigivel Atuarial — Reservas
Matemdticas

As reservas matematicas consignadas
nos balancos de 2000 e 1999 referem-se a
reavaliacdo atuarial efetuada por atuarios
independentes.

Beneficios concedidos — registra o
valor atual dos compromissos futuros da
Fundacao em relagc&o aos atuais
beneficiarios aposentados ou pensionistas.

Beneficios a conceder — registra o valor
atual dos compromissos futuros da
Fundacédo em relacdo aos seus atuais
participantes ativos.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

2000 1999

Beneficios concedidos — Beneficios do Plano 2.584.405 2.044.830

Beneficios a conceder 201.888 169.150
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 567.039 630.244
Outras Contribuicdes da Geracéo Atual (365.151) (306.718)
Beneficios do Plano com as Geracdes Futuras 148.625
Outras Contribuicbes das Geragdes Futuras (303.001)

Reservas a amortizar (516.559)

Total 2.269.734 2.213.980

As mutacoes das reservas matemadticas estdo demonstradas como segue:

Beneficios Beneficios Reservas a

Concedidos a Conceder  Amortizar Total
Saldos em 1 de janeiro de 1999 1.693.467 247.243 1.940.710
Apropriacdo a resultado 351.363 (78.093) 273.270
Saldos em 31 de dezembro de 1999 2.044.830 169.150 2.213.980
Apropriacdo a resultado 539.575 32.738 (516.559) 55.754

Saldos em 31 de dezembro de 2000 2.584.405 201.888 (516.559) 2.269.734




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

Grupo
Programa previdencial - C.P.M.F.

Programa administrativo — C.P.M:F.

Programa de investimentos
Imposto de renda (a)

Rendafixa 211.912
Renda variavel 42:389
C.P.M.F. (b) 4.254
|.P.M.E. (c) 7.776
[.P.T.U. 62

Subtotal 266.393 169.936
Total 267.423 170.609

(a) Imposto de Renda — A Fundagdo possui decisdo judicial que assegura a ndo incidéncia sobre recebimento de dividendos,
juros e demais rendimentos de ganhos de capital, sendo resguardado o seu direito constitucional a imunidade de impostos nos
termos do seu processo n° RE138.116-7, ora no Supremo Tribunal Federal, aguardando decisdo. Além do mencionado Mandado
de Seguranca (processo especifico da VALIA), um outro foi promovido pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada — ABRAPP, de n° 1998.34.00.002542-4, em decorréncia da Lei 9.532/97, cuja Gltima decisdo judicial conferiu
o efeito suspensivo a apelacdo neste contida, assegurando o ndo recolhimento do imposto de renda das suas associadas sobre
rendimentos de aplicagdes financeiras de renda fixa e de renda varidvel. No entanto, em face do assunto encontrar-se “sub
judice”, constituiu-se uma provisdao, no montante de R$ 254.301 (R$ 167.361 em 1999), que se encontra registrada no passivo
exigivel.

(b) C.PM.F. - Em 15 de julho de 1999, a Fundacéo, através de seu processo n° 99.0015560-2 (classe Mandado de Seguranca
Individual/Outros), obteve liminar suspendendo a exigibilidade da Contribuicao Provisoria Sobre Movimentagdo ou Transmisséo
de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira, reintroduzida pela Emenda Constitucional n° 21, de 18 de margo
de 1999. A decisdo da Justica Federal do Rio de Janeiro fundamentou-se, em especial, na auséncia de amparo juridico na pretens
prorrogacdo das leis que instituiram e prorrogaram tal contribuicéo (Leis 9.311/96 e 9.539/97), cujos efeitos exaurirdm-se em 2
de janeiro de 1999. Em 28 de marco de 2000, foi publicada decisdo do Tribunal Regional Federal, que acolheu o pedido de efeito
suspensivo ao agravo de instrumento da Unido, interposto da decisdo concessiva da liminar da VALIA. Em razdo dessa decisao,
a partir de 28 de margo de 2000, a liminar da ABRAPP teve o0s seus efeitos suspensos, passando a incidir a cobranca de C.P.M.F
A matéria, entretanto, continua “sub judice”, inexistindo ainda decisdo de mérito quanto ao pedido. Por tal razéo, @uostauiu-s
provis&o, no montante de R$ 4.254 (R$ 2.575 em 1999).

(c) LBM.F. — Em 3 novembro de 1999, a Fundacéo sofreu Auto de Infracdo da Delegacia da Receita Federal do Estado do
Rio de Janeiro sobre o recolhimento de IMPF no exercicio de 1994. Baseado no art. 150, inciso VI, “c” da Constituicaog-ederal q
assegura imunidade tributéria as entidades fechadas de previdéncia privada, a Fundagao apresentou Impugnacao ao referido Autc
de Infracdo, estando 0 mesmo aguardando sentencaiestabcia. A Fundacgéo, conservadoramente, constituiu provisdo em 31
de dezembro de 2000, no montante de R$ 7.776 correspondente a 30% do valor total do imposto indicado pela Receita Federal em
sua autuacédo, sendo o referido percentual correspondente a 30% do valor do deposito recursal administrativo.

(d) Qutras— A Fundagao n&o constituiu provisdo para as questdes judiciais de natureza trabalhista e previdenciéria, tendo em




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

4. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

FIE"E T L  oigd 7w

Renda fixa
Quotas de fundos de renda fixa
Titulos governamentais
Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
Letras Financeiras do Tesouro de Santa Catarina
Letras do Tesouro Nacional
Debéntures
Certificados de deposito bancario
Notas promissorias
Provisdo para perdas
Total
Renda variavel
Mercado a vista de acGes
Quotas de fundos de acgdes
Fundo de investimento imobiliario
Mercado futuro
BoOnus de subscricéo de acdes
Recibo de carteira selecionada de acoes
Provisédo para perdas
Total
Investimentos imobiliarios
Edificacdes para renda
Edificacbes para uso préprio
Edificacdes locadas as patrocinadoras
Investimentos em shopping centers
Alienacdes de imoveis
Aluguéis a receber
Total
Operacgbes com participantes

Total

612.714 759.099
519.020 338.600
219.875
139.742 119.897
8.988 34.415
77.065 53.180
35.203 69.460
25.961 42.010
(7.392) (7.392)
1.631.176  1.409.269
464.770 460.764
280.462 260.440
17.621 15.670
34
1.825 1.841
15.775
(5.979) (5.979)
758.733 748.511
133.749 124.642
3.416 3.300
25.936 25.411
38.232 38.086
15.357 13.086
1.567 1.321
218.257 205.846
55.885 53.065
2.664.051  2.416.691

Todo o programa de investimentos é
voltado para operagdes no pais, conforme
Resolugéo n°® 2.324 do Banco Central do

Brasil de 30 de outubro de 1996, que
regulamenta as aplicacdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia privada.



FUNDAGCAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES FINANCEIRAS FINDO em 31 DE DEZEMBRO DE 2000

Discriminagdo
Tipo

Espécie

Quantidade

Valor
Aplicado

%

R - RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS

TITULOS PUBLICOS DE RESPONSAB. DO TESOURO

NAC. E/OU DO BANCO CENTRAL E CREDITOS
SECURITIZADOS DO TESOURO NACIONAL

a.2 - NOTAS DO TESOURO NACIONAL

a.2.1- Agora

a.2.2- Banco do Brasil

a.2.3- Chase

a.3 - LETRAS DO TESOURO NACIONAL

a.3.1-BancodoBrasil

a.4 - LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO

a.4.1-Banco do Brasil

INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA

b.1- TITULOS DE RESPONSAB. DOS GOVERNOS
ESTADUAIS
b.1.1- Letras Financeiras do Tesouro Est. Sta. Catarina
b.7 - APLICACOES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS
b.7.1 - Caderneta de Poupanga
b.7.3.1-Banco do Brasil
b.7.3 - Certificados de Depdsito Bancario
b.7.3.1-BancoAlfa
b.7.3.2-Banco BBV
b.7.3.3-CEF
b.7.8 - Quotas de FIF — Renda Fixa
b.7.8.1-Banco do Brasil
b.7.8.2-Banco Chase
b.7.8.3-Banco Fibra
b.7.8.4-Banco ltadl
b.7.8.5-BBAIcatu
b.7.8.6 - BCNAlliance
b.7.8.7 - Bradesco
b.7.8.8 - Credit Lyonnais
b.7.8.9 - Deutsche BankAG
b.7.8.10- Liberal
b.7.8.11 - Pactual
b.7.8.12-Safra
b.7.8.13- Sul Arérica
b.7.11- Debéntures Nao Conversiveis
b.7.11.1-Fibra
b.8 - TITULOS DE EMPRESAS
b.8.2 - Debéntures Nao Conversiveis
b.8.2.1-Vale do Rio Doce
b.8.2.2 - Sernambetiba
b.8.2.3- Telemar
b.8.2.4- Telepar

2.617.744.356,63 100,00

716.950

241.950
90.000
131.950
20.000
10.000
10.000
465.000
465.000

210.737.787
58.000.000

58.000.000
148.698.654

POS
POS
POS

P e W e

148.697.670
61.933.124
760.164
1.615.884
138.145
27.707
36.597
33.848.045
1.182.654
301.287
23.880.347
20.872.788
409.737
3.691.190
980
N/C 980
4.039.133
4.011.289
N/C 4.005.068
N/C 5.000
N/C 21
N/C 1.000

747.882.389,12

219.874.997,27
81.143.827,43
119.903.194,96
18.827.974,88
8.987.574,97
8.987.57497
519.019.816,88
519.019.816,88

883.293.466,56

139.741.989,67

139.741.989,67
659.329.769,85
1.107,71
107,71
3802.555,24
1.768.686,74
3.117.550,18
30.316.318,32
612.713.513,29
192.876.812,47
102.758.729,69
4.164.323,86
44.230.942,16
90.287,96
B7.76312
36.563.358,48
13.488.711,61
32.172.08351
59.045.329,75
41.185.362,19
43.236.968,14
38.942.840,35
1.812.593,61
11.412.593,61
84.221.707,04
303.654,88
40.065,85
4.008.181,15
22.790.512,02
10.364.895,86

A-
28,42

7,09

3,07

337

0,65

0,68

0,68
20,65

20,65

B-

32,23

5,30

530
23,45
0,00
0,00
1,35
0,07
011
117
21,70
645
3,63
013
159
0,00
011
131
0,50
120
217
149
157
140
0,40
040
3,58
1,08
0,00
017
082
0,09




FUNDAGAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES FINANCEIRAS FINDO em 31 DE DEZEMBRO DE 2000
(Continuacgéao)

Discriminagtio Espécie  Quantidade Valor %
Tipo Aplicado
b.8.3 -DEBENTURES CONVERSIVEIS 27.788 21.057.09%,66 0,70
b.8.3.1 - Paranapanema C 17.788 9.463.260,43 0,31
b.8.3.2 -Vicunha C 10.000 1159383623 0,39
b.8.4 -NOTAS PROMISSORIAS DE DISTRIBUICAO PUBLICA 56 25.960.955,50 1,02
b.8.4.1-Prolan 3 146509103 004
b.8.4.2-Telepar 53 2449586447 098
C - INVESTIMENTOS DE RENDA VARIAVEL 3.037.047.075 696.399.521,00 28,37
c.1 - MERCADO DE AQOES 3.006.221.874 460.615.603,71 16,17
c.1.1 -Mercado a Vista 2.823.698.535 458.790.882,01 16,10
¢.1.1.1-Alta-América Latina (*) ON 2.806.320 2.834.355,13 0,05
Percentual do Capitabiénte
¢.1.1.2-Americel (¥) ON 12.223125 6.343.801,88 0,16
Percentual do Capitabiénte
¢.1.1.3-Banco ltati PN 14.400.000 2.630.160,00 0,05
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.4-Bradesco PN 172.412.882 2.332.746,29 0,04
Percentual do Capitabl
¢.1.1.5-Bradespar PN 172.412.882 212.067,84 0,01
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.6 - Brasil Telecom Part PN 307.200.000 845344,00 0,20
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.7-Cemig PN 297.049.192 3®.757,71 028
Percentual do Capitabtl
¢.1.1.8-Copel PNB 396.308.450 34.905,20 021
Percentual do Capitabtl
¢.1.1.9-Eletrobras PNB 87.000.000 068.270,00 0,07
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.10 - Embratel Part PN 407.066.000 12.049.153,60 045
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.11 - Ferrovia Centro-Atlantica ON 13.317.996 17.313.394,80 0,63
Percentual do Capitabiénte
€.1.1.12- GTD Participacoes (*) ON 5.147.644 143.644,00 0,16
¢.1.1.13- GTD Participagdes PN 4.621.644 12.478.438,80 0,45
Percentual do Capitabiénte
c.1.1.14-Gerdau ON 40.000.000 718.000,00 0,03
Percentual do Capitabiénte
¢.1.1.15-Globo Cabo PN 862.000 1.861.920,00 0,07
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.16 - Marlim Part (*) ON 16.220.772 1703181060 0,62
¢.1.1.17 -Marlim Part (*) PN 32441544 34.063.621,20 1,29
Percentual do Capitabtal
¢.1.1.18-PdodeAcUcar PN 28.000.000 1.991.920,000,03
Percentual do Capitabtal
€.1.1.19- Opportrans (*) ON 7.559.999 36389489 017
Percentual do Capitabiénte
¢.1.1.20- Perdigdo ON 303.609 455413500 0,13
¢.1.1.21-Perdigao PN 1.544.786 23.063.654,980,77

Percentual do Capitabtal




FUNDAGCAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES FINANCEIRAS FINDO em 31 DE DEZEMBRO DE 2000
(Continuacgao)

Discriminagéio Espécie

Quantidade \kilor

Discriminagdio Espécie Quantidade Valor %
Tipo Aplicado
c.1.1.22-Petrobras PN 1.409.700 64.479.64128 259
Percentual do Capitabtal
c.1.1.23-Sabesp ON 36.027.094 6.272.677,34 0,16
Percentual do Capital Votante
c.1.1.24- Tele Celular Sul PN 250.900.000  292.135,00 0,02
Percentual do Capitabtal
c.1.1.25- Telemar PN 501.462.856 20.956.102,75 067
Percentual do Capitabtal
c.1.1.26- Telet (*) ON 10.994.972 360.492,20 020
Percentual do Capital Votante
¢.1.1.27 - Vale do Rio Doce ON 4.005.068 184.793.837,52 6,59
Percentual do Capital Votante
c.1.7 -Bonus de Subscricdo de édes 182.523.339 1.825.233,39
¢.1.7.1 Alta América Latina BL 182.439.840 182439840 0,07
¢.1.7.2 Americel BL 10.256 102,56 0,07
c.1.7.3- Telet BL 73243 732,43 0,00
c.1.11 -Valores a PagarDecorrentes de Compra dé\cdes (-) (511,69)
¢.1.11.1- Garantia Corretora (511,69 0,00
c.2 - BOLSA DE MERCADORIAS E FUTUROS 1 34.378,92 2,36
c.2.2 -Futuros 1 34.378,92 2,36
c.2.2.1-Bradesco S.A. 1 3437892 236
c.6 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS 2.699.206 125.035.319,55 479
c.6.1 -Quotas de Fundos de Ades 2699206 12503531955 479
€.6.1.1- Investvale t. 2.699.206 12503531955 4,79
c.7 - FUNDOS DE AQOES — CARTEIRA LIVRE 28.125.995 155.426.86804 6,78
c.7.1-Banco Boavista 0ot. 185.997 27639.080,65 104
c.7.2-Banco Chase uQt. 330 4.719,09 0,00
€.7.3- GP Internet FIQ —Bradesco uad 220 2532.572,49 1,09
C.7.4-Dynamo Puma uot. 457.083 1533751179 058
€.7.5- Opportunity Qot. 22528 2634394055 1,06
€.7.6 - Patrim6nio Qot. 27.437.750 3021399744 106
C.7.7 - Stock M&xima @t. 22.006 53.355.046,03 19
c.9.1 -Valores a Pagar (-) (44.712649,22)  -1,73
€.9.1.1- Investvale (44.712649,22)  -173
E - FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 88.986 17.620.529,23 0,62
e.1- Empreendimento Panamby 88.986 15570.529,23 0,62
e.2 -Valores a Receber 2.050.000,00 0,03
e.2.1-BancoBrascan 2.050.000,00 0,03
G - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 216.689.468,71 814
g.4 - Edificages de Uso Proprio 3.416.476,78 0,02
g.4.1-RuaFerreira Coelho, 330 - Loja-ES 575.658,52 0,02

%




FUNDAGCAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES FINANCEIRAS FINDO em 31 DE DEZEMBRO DE 2000

(Continuagado)

Tipo
g.4.2 - Edificio Bardo de Maua—RJ

Aplicado

%, Y arcencS

g.5 - EdificacBes Locadas a(s) Patrocinadora(s)
g.5.1- Edificio Bardo de Maua—RJ

Av. GragaAranha, 26 — Térrebath 4 e 7 ao 20andares
g.6 - Edificacdes para Renda
g.6.1- 20 vagas de garagem, Rua da Quitanda, 196 —RJ
g.6.2 - Edificio Centro Empresarial Cidade Nova

Av. Presidente Vagas, 3131
9.6.3- 20 Salas c/Garagem —Ed. Candelaria—RJ

Ruada Candelaria, 65
g.6.4 - Centro Empresarial Mourisco—RJ

Bloco 1 (saldo 101) ¢/ 26 vagas de garageme

Bloco 2 (saldo 101) ¢/ 27 vagas — Praia de Botafogo, 501
g.6.5 - Edificio Valia - BH

Rua Sao Paulo, 351 - Centro
g.6.6 -World Tade Center—SP

Av. das Nacoes Unidas, 12551, 12555 e 12559
g.7 - Investimentos em Shopping Centers
g.7.1-Hipermercado Bon Marche —BH

Av. Pres. Carlos Luz?r8001—Pampulha
g.7.2- Shopping Del Rey—BH

Av. Pres. Carlos Luz, 3001 —Pampulha
g.7.3- Shopping Center Galleria— SP

RuaD. Pedro |, km 127,5—Campinas
g.8 - Alienagdo de Imoveis
g.8.1- Edif. Centro Empresarial Cidade Novardd de Salas
g.8.2 - Edificio Praia do Flamengo 200 — 6° andar —RJ
g.8.3 - Edificio Valia Belém

g.10 - Valores a Pagar (-)
g.10.1 - Edificio Centro Empresarial Cidade Nova
0.10.2 - Edif. Eldorado Center — \toria—ES

H - EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES

h.1 - Empréstimos

h.1.1- Simples Contr
h.1.2-Emergéncia Contr.
h.1.3-Funeral Contr.
h.1.4-Salde Contr
h.1.5-Nupcial Contr.
h.1.6- Educacdo Contr
h.1.7 - Educacional Contr.

h.3 - Valores a Pagar (-)
h.3.1-10F arecolher
| - FINANCIAMENT OS AOS PARTICIP ANTES

i.1 - Imobiliario Contr,

235.654,48 1,01

25.935.654,48 101
133.749.078,90 511

287.901,7601

90.968.661,73 353

480.000,00 0,35

11.866.666,66 044
92.271,35 0,09

18.225.577,400,69
3832.540,08 1,44

$8.250,59 021
25.034.526,36 092

06976313 025
1856.916,18 0,56
1319349320 049
18472392 004
97869906 003
(1.197,71) 0,00
(1107,71) 000

(9000) 000

12.656 31357.745,28 1,20

12.656 31383.552,52 1,20

12.595 3133621531 120
9 330,68 0,00
6 17,78 0,00
40 36.192,47 0,00
4 870,21 0,00
0 86,97 0,00
2 1739,10 0,00

(25.807,24) 000
(25.807,24) 000
3.775  24501.236,73 0,92

3.775 24501.236,73 092

(*) Refere-se as agBes que estéo sendo contabilizadas pelo seu valor patrimonial, em funcéo de néo ter havido cotagéo em bolsa.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

vista que as decisdes, em sua maioria, tém sido favoraveis a
sua tese.

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Fundacéo vem adotando o critério do
custeio direto com limite estabelecido no
plano atuarial de 8% do total das contri-
buicdes efetuadas pelos participantes e
patrocinadoras. No exercicio de 2000, foi
obtida uma sobra de 2,32% (em 1999, uma

(-) Receita administrativa

© Administragao previdenci (197) (421)
i Administracdo dos inve custeada

- pelo programa Administre (2.893) .635

Tot receita administrati (3.090) 3.056

(3.358) (2.934)

(6.448) (5.990)

o
(a)Custeada pelo

de acordo com o0 An

estimentos, através de transferéncias interprogramas,
[, subitem 2.4 — 32 da Portaria MPAS n° 4.858/98.

sobra de 3,50%), conforme abaixo:

6. FUNDOS e VALESUL.
Previdencial — Referente aos Fundos Administrativo— O montante de
de Cobertura da Oscilacdo de Riscos, R$ 7.597 (R$ 6.262 em 1999) foi

calculado pelos atuérios independentes da constituido conforme estabelecido na
Fundacéao, no valor de R$ 9.839 (R$ 7.893 letra b, item 36 da Portaria MPAS n° 4.858,
em 1999) em funcéo dos Planos CENIBRA



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

. :
As mutagée’sido dﬁonsiradas como segue: ‘ ‘

Programa Programa
Previdencial Administrativo Total
Saldos em 1 de janeiro de 1999 3.021 4.876 7.897
Formacao de fundos 4.872 1.386 _6.258
Saldos em 31 de dezembro de 1999 7.893 6.262 14.155
Formacéao de fundos 1.946 1.335 - 3.281
Saldos em 31 de dezembro de 2000 ~9.839 _ 1.597 _17.436
de 4 de dezembro de 1998. do CDI.
7. RESULTADO DO EXERCICIO Na carteira de renda variavel o destaque

foi a parcela alocada em a¢des da CVRD
A Fundacéo apresentou, em 2000, um  ON. A alta apresentada por estas acoes,

superavit de R$ 84.438, resultando num cerca de 11,5% no ano, rentabilizou a
superavit acumulado de R$ 88.959 (em carteira de renda variavel total acima do
1999, um superavit de R$ 236.422 e IBOVESPA e do IBX, que tiveram quedas de
superéavit acumulado de R$ 4.521 10,5% e 0,5% respectivamente.
respectivamente). O resultado do programa

de investimentos da Fundacéo foi Em novembro de 2000, foi efetuada

impactado, de maneira positiva, pela parcela uma nova reavaliacdo nos calculos atuariais
de ativos indexados a indices de precos na que dimensionam o valor da Reserva
carteira de renda fixa e em parte pela Matematica de Beneficios Concedidos do
carteira de ativos de renda variavel. Plano de Beneficios Definido do Plano
CVRD, o que representou um impacto

Um fator a se destacar foi a parcela da positivo no resultado, da ordem de R$ 88,8
carteira de renda fixa composta por titulos
indexados ao IGP-M (indice Geral de
Precos — Mercado). Aalta da inflacéo
durante o ano rentabilizou a carteira acima



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2000 E 1999 (Em milhares de reais)

milhdes. ) O primeiro deles, através do Oficio n°
8. NOVO PLANO DE BENEFICIOS 2.377, de 3 de agosto de 2000, cuja
patrocinadora é a Ferrovia Centro-Atlantica
Em 28 de dezembro de 1999 foi S.A.—FCA, empresa que conta com mais de
aprovado pela Secretaria de Previdéncia 2.000 empregados, plano este ja
Complementar, através do Oficio n°® 866-  implementado no exercicio de 2000.

SPC/CQJ, o novo plano misto de beneficios
para a Fundacéo. Este plano foi implantadoa O segundo, um plano multipatrocinado,
partir de maio de 2000 tendo por base os  denominado VALIAPREY, através do Oficio

mais modernos conceitos no ambito da n° 3.389, de 29 de novembro de 2000,
Previdéncia Privada; os beneficios contando inicialmente com 7 (sete)
programaveis sao do tipo contribuicdo patrocinadoras: Companhia Paulista de

definida desvinculados da concesséo de Ferro Ligas — CPFL, Sibra—

beneficios da Previdéncia Social e os de Eletrosiderargica Brasileira S.A., Sociedade

risco tém caracteristica de beneficio Mineira de Mineracéo Ltda., Plano de

definido. Assisténcia a Saude dos Aposentados da
CVRD - PASA, Nova Era Silicon S.A.,

A migracgéo e a adesdo ao novo plano Urucum Mineracgdo S.A. e Para Pigmentos
foram superiores a 98% da massa de S.A. As referidas empresas, no seu conjunto,
empregados ativos, ensejando a necessidadgossuem cerca de 1.700 empregados, sendo
de uma avaliacéo atuarial que contemplasse gue o plano aprovado e divulgado neste

tal situacao, utilizando a metodologia de exercicio, sera implementado a partir de
massa fechada no antigo Plano de Beneficio janeiro de 2001.
Definido.
A referida avaliacao, realizada por Eustaquio Coelho Lott
atuarios independentes, resultou na Diretor-Superintendente

apuracao de um déficit nas reservas
matematicas de beneficios concedidos
deste plano, cujo valor foi assumido
integralmente pela CVRD. Acitada

avaliacédo apurou uma reserva a amortizar,
no prazo de 20 anos, com correcao
monetaria pelo IGP-DI e juros de 6% ao
ano, no montante de R$ 489.531, para a
data-base de 30 de abril de 2000, data limite
de fechamento do plano, e cujo saldo em 31
de dezembro de 2000 monta a R$ 516.559.

Manoel Cordeiro Silva Filho
Diretor de Investimentos e Financas

Edécio Ribeiro Brasil
Diretor de Seguridade

Rose Cléa Moraes de Sa dos Santos
CRC-RJ 075.394/0-3

Além disso, dois novos Planos de
Beneficios foram aprovados pela Secretaria
de Previdéncia Complementar:
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Deloitte Touche Tohmatsu

Av. Presidente Wilson, 231 — 220 i
20030-021 — Rio de Janeiro — R] DEIOltte
Brasil Touche
Telefone: (21) 524-1281 TOhmatsu

Fac-simile: (21) 220-3876

www.deloitte.com.br

Aos

Administradores e Membros Participantes da Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade 3atfal —V
Rio de Janeiro — RJ

1. Examinamos os balancos patrimoniais da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA

em 31 de dezembro de 2000 e 1999 e as demonstragdes dos resultados e dos fluxos financeiros correspor

dente

aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua administracao. INOSse

responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracées contabeis. A determinag

ao d

passivo exigivel atuarial de reservas matematicas e do fundo previdencial foi conduzida sob a responsabilidade

de atuarios independentes da Fundacao e nossa opinido, no que se relaciona a essas reservas € a ess
estd baseada nos pareceres dos referidos atuarios.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreendg
(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacdes e o Si
contébil e de controles internos da Fundacdo; (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias
registros que suportam os valores e as informacdes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas
estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administracdo da Fundacéo, bem con
apresentacdo das demonstragfes contdbeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, com base nos nossos exames e nos pareceres dos atuarios independen
demonstracBes contabeis referidas no primeiro paragrafo representam adequadamente, em todos os as
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Fundacédo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VA
em 31 dezembro de 2000 e 1999, os resultados de suas operacdes e os seus fluxos financeiros referen
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as préticas contdbeis estabelecidas na legislagéo bra
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia privada.

23 de janeiro de 2001

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU MARCELO C. ALMEIDA
Auditores Independentes Contador
CRC-SP 11.609 S/RJ CRC-RJ 36.206-3
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DELIBERACOES DO CONSELHO FISCAL E DO CONSELHO DE CURADORES

Valia

Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social

Deliberagdo COF — N2 01/2001

O Conselho Fiscal da Fundacgéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA, no uso de suas atribuigbes,
reunindo nesta data para proceder a analise das Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2000, comppsta d
Balanco Patrimonial, Demonstragfes do Resultado e do Fluxo Financeiro e respectivas Notas Explicafivas,
apos verificagdo da referida documentacdo, bem como do Parecer dos Auditores Independentes, rgsolve
manifestar-se pela sua aprovacao.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2001.

Xavier Aspon de SDuza
Presidente

EbuarDo de BarrOS MONTARROYOS
Conselheiro

Jost ScHwAB FERREIRA
Conselheiro

VoM Valia

l v‘ Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social

Deliberagéo COC - N2 01/2001

O Conselho de Curadores da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA, no uso de suas
atribuicoes.
CONSIDERANDO o relatorio de atividades, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado, demonstrgcao

de fluxo financeiro e notas explicativas as demonstragées financeiras, relativos ao exercicio findo em 31.12.2000,
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Deloite Touche Tohmatsu Auditores Independentes;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Conselho Fiscal, através da Deliberacdo COF n° 01/2001 de
15.02.2001;

Delibera, por unanimidade,
Aprovar a citada documentagéo, relativa ao exercicio de 2000.

Rio de Janeiro, 01 de mar¢o de 2001.

Tiro BoTeELHO MARTINS JUNIOR
Presidente




PARECER ATUARIAL

Em nossa opinido, para fins da presente avaliagcdo atuarial do Plano de Beneficio Definido CVRD da
Fundacao Vale do Rio Doce, concluimos que os dados utilizados sao consistentes, as hipéteses formuladas séo
adequadas e os métodos adotados estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceftos.

A composicdo das Reservas Matemdaticas em 31 de dezembro de 2000 é a seguinte:

(R9)

2.165.086.137,10
2.158.612.51,82

Ativo Liquido dos Exigiveis
Reservas Técnicas

— Reservas Matematicas 2.076.825.205,02

— Beneficios Concedidos 2.582.401.300,62
— Beneficios do Plano 2.582.401.300,62
— Contribui¢bes da Patrocinadora sobre os Beneficios 0,00
— Outras ContribuicGes da Geracao Atual 0,00
— Qutras ContribuicBes das Geragdes Futuras 0,00

— Beneficios a Conceder 10.983.251,41
— Beneficios do Plano com a Geracéo Atual 48.906.713,38
— Contribui¢Ges da Patrocinadora sobre os Beneficios da Geracéo Atual 0,00
— Outras Contribuicdes da Geragéo Atual (37.923.461,97)
— Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras 0,00
— ContribuicGes da Patrocinadora sobre os Beneficios das Geragdes Futuras 0,00
— Qutras Contribuicdes das Geracdes Futuras 0,00

— Reservas a Amortizar (516.559.347,01)
— Pelas Contribui¢cbes Especiais Vigentes (516.559.347,01)
— Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes 0,00

— Superavit Técnico 81.787.306,80
— Reserva de Contingéncia 81.787.306,80
— Reserva para Ajustes do Plano 0,00

Fundos 6.473.625,29
— Fundo Administrativo 6.473.625,29

Recomendamos que, de acordo com a Lei 6.435 de 15 de julho de 1977, as patrocinadoras efetuem
contribui¢cBes de 35,10% da folha de salarios, correspondente ao custo normal de 18,41% adicionado a 13,89%
referente ao custo adicional para o equacionamento do Plano e a 2,80% referente as despesas administfativas.
Os participantes efetuem contribuicées de 15,78% da folha de salérios, sendo 1,26% referente as degpesas
administrativas.

Além das contribui¢cdes acima, a patrocinadora CVRD — Companhia Vale do Rio Doce devera efetuar o
pagamento de prestacdes mensais e sucessivas, corrigidas pelo IGP-DI, no prazo de 20 anos a partir d¢ maio
de 2000 para cobertura dos beneficios concedidos. O valor da prestacdo em janeiro de 2001 g de
R$ 4.074.612,37 (incluindo a receita adminstrativa — 8%).

O método atuarial utilizado na avaliagdo dos beneficios gera custos nivelados para o grupo comd um
todo, podendo ter flutuacdes por ser usado para um grupo idoso e fechado.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2001

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA N° 992




PARECER ATUARIAL

Em nossa opinido, para fins da presente avaliacao atuarial do Plano Misto de Beneficios VALE MAIE da
Fundacao Vale do Rio Doce, concluimos que os dados utilizados sao consistentes, as hipéteses formulagas séa
adequadas e os métodos adotados estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente acejitos.

A composicdo das Reservas Matemdaticas em 31 de dezembro de 2000 é a seguinte:

(R)
Ativo Liquido dos Exigiveis 181.679.988,45
Reservas Técnicas 180.556.801,34
— Reservas Mateméticas 173.384.647,67
— Beneficios Concedidos 0,00
— Beneficios do Plano 0,00
— Beneficio Definido 0,00
— Contribuicéo Definida 0,00
— Contribui¢bes da Patrocinadora sobre os Beneficios 0,00
— Outras ContribuicGes da Geragao Atual 0,00
— Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras 0,00
— Beneficios a Conceder 173.384.647,67
— Beneficios do Plano com a Geracéo Atual 495.988.474,25
— Beneficio Definido 479.679.361,04
— Contribuicéo Definida 16.30913,21
— Contribuicbes da Patrocinadora sobre os Beneficios da Geracéo Atual 0,00
— Outras Contribuicdes da Geracéo Atual (322.603.826,58)
— Beneficios do Plano com as Gerag8es Futuras 0,00
— Contribui¢bes da Patrocinadora sobre os Beneficios das Gerag¢fes Futuras 0,00
— Outras Contribuicdes das Geracdes Futuras 0,00
— Reservas a Amortizar 0,00
— Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes 0,00
— Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes 0,00
— Superavit Técnico 7.172.153,67
— Reserva de Contingéncia 7.172.153,67
— Reserva para Ajustes do Plano 0,00
Fundos 1.123.187,12
— Fundo Administrativo 1.123.187,12

Recomendamos que, de acordo com a Lei 6.435 de 15 de julho de 1977, as patrocinadoras efetuem
contribuicdes consistindo de 2,98% da folha de salarios para custeio dos beneficios de risco (Penséo, Inyalidez
e Auxilio-Doenca). Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar a contribuigdo definida no art. 1J6 do
Regulamento do Plano estimada em 3,88% da folha de salarios e mais 0,92% da folha de salarios refer¢nte as
despesas administrativas. As contribuicdes do participante, definidas no art. 98 do Regulamento do Plgno de
Aposentadoria, foram estimadas em 4,61% da folha de salarios.

Além das contribuigBes acima, as patrocinadoras deverdo efetuar o pagamento de prestacdes mensais e
sucessivas, corrigidas pelo ICV-FGV, no prazo de 30 anos a partir de maio de 2000 para cobertura dos
beneficios proporcionais. O valor da prestagdo em janeiro de 2001 é de R$ 1.773.163,55 (incluingdo a
receita adminstrativa — 8%).

Tendo em vista a natureza do plano de contribuicdo definida e a vinculacdo, nesse tipo de planp, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribliicdo
realizada pelo participanete e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo apresentadas neste|Parec
sdo estimativas, podendo portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

O método atuarial utilizado na avaliagdo dos beneficios gera custos nivelados para o grupo como um|todo.

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2001

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA N° 992
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Consignadas no balango da entidade em 31/12/2000, as Reservas Matematicas do Plano de Benefjcios
— FCA foram avaliadas segundo o regime de capitalizacdo e informacdes relativas a esta data, pressupgsta a
manutencdo das taxas contributivas fixadas no plano em vigor, estando distribuidas na forma a seguir:

RESERVAS MATEMATICAS PLANO DE PLANO DE
RISCO RENDA

Beneficios Concedidos - -
— Beneficios do Plano - -

Beneficios a Conceder (R$ 2.819,12) R$ 120.220,58
— Beneficios do Plano com a Geragédo Atual R$ 17.671,89 R$ 120.220,58
— Outras Contribui¢des da Geracdo Atual R$ 14.852,77 -

Para a cobertura de eventuais desvios no Plano FCA — Plano de Risco foi constituido o Fundg de
Cobertura de Oscilacdo de Riscos no valor de R$ 7.360,02.
A parcela do patrimdnio atribuida aos participantes do plano, conforme se depreende do examg¢ do
Balanco Patrimonial, iguala-se as obriga¢g6es do PASSIVO.
As premissas utilizadas na avaliacdo foram discutidas e acordadas junto a VALIA e fazem parteg do
Relatério de Avaliacdo do Plano de Beneficios — FCA.
Registramos que a metodologia de avaliacdo do Plano de Risco pautou-se no método agregado| bus-
cando relativizar compromissos e obrigacfes na data de avaliacdo. O comportamento das taxas
contributivas permanecera estavel desde que confirmadas e mantidas as premissas formuladas gara ¢
futuro.
Caracterizado como plano de contribuicdo definida, o custo do Plano de Renda n&o devera variaf por
causas exogenas, mas tdo-somente em funcao da contribuicdo ordinaria escolhida pelo participante, ob-
servados os limites estabelecidos no regulamento do plano.
Admitimos o cadastro utilizado na avaliagcdo posto que foi analisado e criticado pela VALIA.
Ante o exposto, conclui-se pelo perfeito equilibrio do Plano de Beneficios — FCA, pelo que sugdri-
mos a manutencdo do plano de custeio em vigor.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2001

JORGE VASHINGTON SILVA BHERING
ATUARIO — MIBA N° 590
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VMC CONSULTORIA ATUARIAL [:r I
IImo Sr.

Dr. Eustaquio Coelho Lott CT - 0293/2001

M.D. Diretor-Superintendente _ ) o

VALIA — Fundag&o Vale do Rio Doce de Seguridade Social ~ Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2001
Nesta

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Reservas Matematicas do Plano de Beneficio
administrado por essa Entidade, conforme correspondentes, levantados em 31.12.2000, verificamos ter
sido atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

VALESUL - PLANO DE RISCO
Valores em R$ 1,00

Beneficios Concedidos 0,00

— Beneficios do Plano 0,00

— Contr. Patr. sobre os Beneficios 0,00

— Qutras Contr. da Gehtual 0,00

— Outras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Beneficios a Conceder 251.513,64

— Beneficios do Plano Ger. Atual 704.660,22

— Contr. Patr. sobre Benef. GAtual 0,00

— QOutras Contr. GeAtual -453.146,58

— Benef. do Plano Ger. Futuras 0,00

— Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras 0,00

— QOutras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Reservas a Amortizar 0,00

— Pelas Contr. Especiais Vigentes 0,00

— Por Ajuste da Contr. Esp. Vigentes 0,00
Total das Reservas Matematicas 251.513,64
Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco 785.363,98

VALESUL - PLANO DE RENDA
Valores em R$ 1,00

Beneficios Concedidos 0,00

— Beneficios do Plano 0,00

— Contr. Patr. sobre os Beneficios 0,00

— Outras Contr. da Gektual 0,00

— Outras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Beneficios a Conceder 1.825.041,03

— Beneficios do Plano Ger. Atual 1.825.041,03

— Contr. Patr. sobre Benef. GAtual 0,00

— Outras Contr. GeAtual 0,00

— Benef. do Plano Ger. Futuras 0,00

— Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras 0,00

— Outras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Reservas a Amortizar 0,00

— Pelas Contr. Especiais Vigentes 0,00

— Por ajuste da Contr. Esp. Vigentes 0,00

— Total das Reservas Matematicas 1.825.041,03

— Fundo de Cobertura de Oscilacéo de Risco 1.638,27

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, apresentamos nossas
cordiais saudacdes.

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA 351

Ul
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VMC CONSULTORIA ATUARIAL @
lImo Sr.

Dr. Eustaquio Coelho Lott CT — 0290/2001
M.D. Diretor Superintendente

VALIA — Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social
Nesta

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Reservas Mateméticas do Plano de Beneficios|admi-
nistrado por essa Entidade, conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo
de resultados correspondentes, levantados em 31.12.2000, verificamos terem sido atendidas todas as gxigén
cias pertinentes aos aspectos atuariais.

CENIBRA - PLANO DE RISCO

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2001

Valores em R$ 1,00

Beneficios Concedidos 301.930,53

— Beneficios do Plano 301.930,53

— Contr. Patr. sobre os Beneficios 0,00

— Qutras Contr. da Gextual 0,00

— Qutras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Beneficios a Conceder 894.013,12

— Beneficios do Plano Ger. Atual 5.049.884,31

— Contr. Patr. sobre Benef. GAtual 0,00

— Outras Contr. GeAtual -4.155.871,19

— Benef. do Plano Ger. Futuras 0,00

— Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras 0,00

— Qutras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Reservas a Amortizar 0,00

— Pelas Contr. Especiais Vigentes 0,00

— Por ajuste da Contr. Esp. Vigentes 0,00

— Total das Reservas Matematicas 1.195.943,65

— Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco 7.235.202,34

CENIBRA - PLANO DE RENDA
Valores em R$ 1,00

Beneficios Concedidos 1.701.557,13

— Beneficios do Plano 1.701.557,13

— Contr. Patr. sobre os Beneficios 0,00

— Outras Contr. da Géxtual 0,00

— Outras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Beneficios a Conceder 14.426.852,59

— Beneficios do Plano Ger. Atual 14.426.852,59

— Contr. Patr. sobre Benef. GAtual 0,00

— Outras Contr. GeAtual 0,00

— Benef. do Plano Ger. Futuras. 0,00

— Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras 0,00

— Outras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Reservas a Amortizar 0,00

— Pelas Contr. Especiais Vigentes 0,00

— Por ajuste da Contr. Esp. Vigentes 0,00

— Total das Reservas Matematicas 16.128.409,72

— Fundo de Cobertura de Oscilagéo de Risco 77.990,31

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, apresentamos nossas
cordiais saudacdes

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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