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VALIA 30 ANOS Este relatdrio é um dlbum de familia. No rosto de cada empregado da VALIA que posou para come-
morar os 30 anos da Fundagdo, buscamos refratar um pouco da nossa alegria de atuar no segmento de
Previdéncia Complementar. Afinal, assim como nestas pdginas colecionamos sorrisos, também no dia-o-
dia do nosso trabalho colecionamos histérias de realizagdo e superaio de dificuldades com o apoio da
Fundagio. E gratificante saber que, ao longo destes 30 anos de existéncia, a VALIA sempre esteve fotal-
mente identificada com a sua missGo maior: proporcionar seguranga e frangiilidade para os participantes.

Trabalhamos com nimeros, é verdade. Com investimentos, cdlculos atuariais, cdlculos de beneficios,
bolsa de valores, administragdo de imdveis, projecdes e andlises financeiras. Nossos resultados séo ex-
pressos em planilhas, tabelas e grdficos, muitas vezes de dificil compreenséo. Porém, o que move nosso
negécio é exatamente o rosto de cada participante e os rostos estampados no seu dlbum de familia. Este
¢ o melhor retrato do nosso sucesso. Foi, portanto, este dlbum que nos serviu de inspiragdo e procuramos
reproduzi-lo com nossa equipe para homenagear a cada um que conta com a VALIA para assegurar um
futuro trangiiilo. Uma forma de registrar que estamos cientes de que esta é a nossa maior responsabili-
dade: estar presente nos momentos decisivos das vidas de nossos participantes.

Nas pdginas deste relatrio, vocé vai olhar nos olhos da VALIA de hoje, uma Fundacgio que redne a
jovialidade e a maturidade necessdrias para se posicionar entre os dez maiores Fundos de Pensio do
pais. Mas, que acima de tudo, sabe que s6 existe — e se fortalece a cada dia — porque hd gente que
trabalha, casa, tem filhos, separa, erra, acerta, aprende, desenvolve uma carreira, se envolve em projetos,
se estressa, se emociona, sofre, cresce, envelhece e, finalmente, encontra o sentido da vida folheando um
dlbum de fotografias. Mais ou menos como este...
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MENSAGEM

DA DIRETORIA

0 ano de 2002 i foi apropriadamente descrito como um ano que entrard para a historia da VALIA. Apesar
do cendrio adverso, tanto no plano interno quanto externainente, gerando furbuléncias no mercado financeiro, a
Fundagiio apresenfou novamente expressivo resultado, com rentabilidade global de 23,62% e superdvit de RS
104 milhes, perfazendo um acumulado de RS 293 milhdes. O patriménio total superou a marca de RS 4
bilhes, consolidando nossa posicdo entre as maiores entidades de previdéncia complementar do pais.

E imporfante frisar que estes resultados foram obtidos apesar do pagamento de cerca de RS 320
milhdes referentes aos tributos de exercicios anteriores, devido @ adeséo a anistia fiscal e ao Regime
Especial de Tributagdo — RET.

Mas o ano foi marcado por muitas outras realizagdes, dentre as quais podemos destacar:

Em marco seis novas empresas aderiram ao Plano Valiaprev. Sdo elas: Cia. Portudria Baia de Sepefiba,
Terminal de Vila Velha, Ferteco Minerado, Kaserge Servigos Gerais, Servios de Operagdo, Manutengo e
Montagem e Cia. Coreano-Brasileira de Pelotizagdo. Com isso, 0 ném-- de patrocinadoras subiu para 27.
Em setembro alcangamos a significativa marca de 25 mil participantes ativos, antecipando meta prevista
para dezembro.

A Pesquisa de Satisfagdo, com 1.215 parficipantes afivos e assistidos, revelou alto grau de aprovagdio a Funda-
(dio, além de nos orientar para aperfeicoar ainda mais nossas atividades.

0 atendimento também trouxe novidades, como o lancamento do Cartdo do Assistido, que funciona
como uma identificagiio do participante aposentado e pensionista.

Também teve inicio mais um recadastramento dos aposentados e pensionistas. Com uma nova metodologia,
este recadasiramento & feito no més de aniversdrio do participante, de forma a possibilitar um planejamento
do fluxo de informacges recebidas pela Fundagio. Realizada a cada dois anos, esta atividade tem papel
fundamental, pois é a garantia da corregfio na prestagfio de nossos servigos.

Durante fodo o ano passado foram realizadas edigges do 1° Encontro de Aposentados e Pensionistas do
Grupo CVRD no Rio de Janeiro, em Vitéria, Governador Valadares, Séo Luis, Belém e Belo Horizonte. A
flexibilizagdo das regras do Empréstimo foi, sem divida, uma das principais inovagdes realizadas em 2002.
Jd no primeiro ano de atuago, o Compliancetingiu seus obietivos iniciais mantendo a VALIA em conformidade
com a estrutura legal que regula os fundos de pensdo. Enre as agdes desenvolvidas em 2002, destacamos a
implementagdo do sistema de padronizagdo, revisdo das normas infernas, término do mapeamento dos processos
na drea de Investimentos e inicio nas dreas Financeira e de Controle.

Na drea de Tecnologia da Informaggo, foi implantado o Sistema YMF, uma ferramenta voltada d drea financeira
que propicia a integragdio e o controle das carfeiras de investimentos, com inferface com o Sistema Amadeus. Este
dltimo, também implantado em 2002, integra os modulos de Contabilidade, Tesouraria, Orgamento e Patriménio,
propiciando um maior controle e otimizagiio do fluxo entre as dreas envolvidas.

Aderimos d anistia de fributos federais (IR, CPMF, PIS e COFINS) prevista no arfigo 5° da Medida Proviséria
2222/01, iniciando assim um processo de redugdo do passivo judicial tributdrio e eliminando os antigos
processos relacionados a tese da imunidade tributdria. Tais providéncias, aliadas a um intenso trabalho
de prevengdo do confencioso em todas as dreas, terdo continuidade em 2003.

A VALIA aumentou ainda mais sua jd ativa participagio na ABRAPP. Coube-nos a presidéncia do
6rgtio maximo da Associago, o Conselho Deliberativo. Além disso, profissionais da Fundao fazem parte
das Comissdes Téenicas Nacionais — Financeira, Atudria, Juridica e Comunicaggio.

Como se vé, encerramos o ano com resultados muito positivos e s temos motivos para encarar com
tranqdilidade e ofimismo os desafios de 2003 — ano em que a Fundagéo completard 30 anos de existéncia.

Rentabilidade, seguranca e transparéncia continuam sendo compromissos da VALIA e de todos os seus
empregados, empenhados em que a nossa Fundagio continue crescendo e ampliando seus horizontes, sem abrir
mdo da exceléncia da qualidade de seus servicos.
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A qualidade do relacionamento com os participantes é uma das maiores preocupagdes da VALIA.
Sempre atentos ds necessidades deste piblico, estamos constantemente procurando formas de oferecer um
atendimento cada vez melhor.

Com este pensamento, vdrias atividades foram implementadas em 2002. 0 Cartéio do Assistido, uma
identificagiio do nosso participante, e o Hora Marcada, um servico de agendamento de atendimento nas
agéncias, sdo duas inovagdes que proporcionaram mais comodidade ao participante.

Outras agdes foram aperfeicoadas. Um bom exemplo é o 1° Encontro de Aposentados e Pensionistas
do Grupo CVRD, uma oportunidade Gnica que a Fundagiio tem para passar informagdes atualizadas para
os parficipantes assistidos. Iniciado em 2001 em ltabira (MG), foi realizado em outras seis cidades - Rio de
Janeiro, Vitéria, Governador Valadares, Sdo Luis, Belém e Belo Horizonte - ao longo de 2002.

Através de Agéncias e Postos de Atendimento, a VALIA estd presente em 11 cidades em seis estados.

PERFIL VALIA
A Fundaggo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA é uma entidade fechada de
previdéncia complementar instituida pela Companhia Vale do Rio Doce.

CRIACAO

Criada em 12/03/1973 com a aprovagdo do Conselho de Administragdo da CVRD. Entrou
em operagio em setembro do mesmo ano, com 10.934 participantes inscritos. Encerrou 2002
com 27 empresas patrocinadoras e mais de 45 mil participantes, entre ativos, aposentados e
pensionistas.

OBIJETIVO

Concesstio de beneficios suplementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social.

MISSAO

Administrar planos de previdéncia complementar, proporcionando seguranca ds patro-
cinadoras e aos participantes através de gestdo eficaz e transparente de recursos, com
atendimento de qualidade.
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COMUNICAGCAO

ORGAOS DE

ADMINISTRAGCAO

TITULARES

SUPLENTES

Tito BotELHO MARTINS JUNIOR
MarY b CARVALHO
KoENiGKkam

Marcus RoGer MEIRELES M. DA
Costa

PauLo CEsar FERRer JocA
FraNcisco VaLADARES Povoa
JoAo Bosco DuTrRA FERREIRA
Luiz FeLipE ROCHA SEABRA
Josté IeNAcio ORTUONDO
GARrcIA

JAYmeE NicoLato CoRREA
PauLo EDUARDO ANTUNES
LiBANIO

ALMIR DE SouzAa CARVALHO
JoaQuim FERREIRA MANGIA
CarLos Aucustus CosTa
PAcHECO

EucLipes PENEDO LEAO BORGES
Pepro Luiz FERREIRA ZuBA
Jaconicio Leite QuEIROZ
José CArLos NEVES

DuvaL HeriBERTO GOMES

Transparéncia. Um dos valores presentes no Codigo de Etica da VALIA, ele é amplamente praticado
pela Fundaggio visando garantir a confianga e a trangiilidade esperadas.

Através de uma comunicaggo responsdvel, nossos participantes estdo constantemente informados
sobre a gestdo da Entidade, bem como sobre as novidades implantadas para prestar um servigo de
exceléncia.

Vdrias sdo as ferramentas que a Fundagdo dispde para se comunicar com o participante, sendo
uma das principais 0 Jornal VALIA, um veiculo consagrado que transmite credibilidade em suas matérias.
Em agosto, ao completar um ano e meio do langamento de sua nova linha editorial e nova diagramaggo,
a publicagiio passou de oito para 12 pdginas, possibilitando a diversificagiio dos assuntos tratados.

Todo esse esforgo é reconhecido por nossos participantes, que atribviram a VALIA média de
8,3 na Pesquisa de Satisfago realizada em 2002, contra média de 8,0 do ano anterior.

CONSELHO FISCAL DIRETOR DE
INVESTIMENTOS

TITULARES E FINANCAS

SUPLENTES MaNoEeL CorbEIRO SiLvA FiLHO

RuzeveL Rupex CABRAL DE

OLIVEIRA COMITE FINANCEIRO

ANTONIO BORGES LEAL
CasTteELo Branco

SONIA ZAGURY

Marcus V. DiAs SEVERINI
FErRNANDO Ramos NOBREGA
VALERIA MAIA BARCELLOS

GiLsoN VIEIRA BAPTISTA
Mariua ALamy BoTELHO
FAsio HiLaL BECHARA
MARLY DEMONER

RoBerTO DE Souza FREITAS

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR-
SUPERINTENDENTE
EustAQuio CoeLHo Lotr

DIRETOR DE SEGURIDADE
EpEcio RiBEIRO BrasiL
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Téo importante quanto o atendimento aos participantes é o relacionamento com as patrocina-
doras. As 27 empresas que fazem parte dos planos de beneficios da VALIA tém uma geréncia especifica
para cuidar dos seus interesses, desde o fornecimento de informagdes confidveis e dgeis até o con-
trole das contribuiges.

Também como parte da politica de exceléncia no atendimento, foi instituida a funciio do Consultor
VALIA, um grupo altamente treinado de cerca de 100 profissionais que é a ponte entre a Funda-
(do e a Patrocinadora no atendimento ao participante ativo.

Plano misto de beneficios onde o participante escolhe quanto quer contribuir e como receber a
aposentadoria programada. Outra vantagem é a desvinculagGo do INSS, uma vez que ndo € preciso
esperar a aposentadoria da Previdéncia Social ser deferida para receber os beneficios programadveis.

0 fundo & formado por contribuigdes do participante e da patrocinadora, que sdo depositadas em
contas individuais e separadas. A soma dessas contribuigdes, acrescida de rentabilidade, constitui o

Saldo de Conta do participante.

Além disso, os custos dos beneficios de risco sdio totalmente pagos pelas pa

g CVRD VALIA DOCENAVE

[ DOCEGEO FVRD FRD ,
5 NIBRASCO ITABRASCO  HISPANOBRAS
: CENIBRA MSG

BENEFICIOS Ao Participante Aos Dependentes
OFERECIDOS M Renda de aposentadoria: B Suplementacéo de pensdo por
PELO PLANO morte.

Normal;

B Renda de pensdo por morte.
Antecipada.

B Suplementacédo de

B Suplementacdo de abono anual.

aposentadoria por invalidez.

Renda de abono anual.
B Suplementacdo de auxilio-doenca.

B Crédito mituo.
B Suplementacdo de abono anual.
M Renda de abono anual.

B Beneficio diferido por desligamento
(“vesting”).

B Crédito muUtuo.

Il Resgate.

PLANO CENIBRA

Este plano estd fechado desde 2001, quando houve migragdo de 100% dos participantes ativos para o Plano
Vale Mais. Atualmente é mantido apenas para aqueles que jd recebiam o beneficio.
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Criado em 1973, o Plano de Beneficio Definido da VALIA foi delineado para atender d massa de
empregados da Companhia Vale do Rio Doce e suas Controladas, Coligadas e Fundagdes. Tem como
caracteristica a determinag@o das regras dos beneficios, que sdo estabelecidas no Regulamento, e as
contribuicdes necessdrias para fazer face a esses compromissos sdo varidveis e determinadas anual-
mente no Plano de Custeio, sempre aprovadas pelo Conselho de Curadores.

Atualmente é um plano fechado, pois em 2000 houve maciga migragdo dos participantes afivos
para o Plano Misto de Beneficios Vale Mais. Totalmente equacionado dos pontos de vista atuarial e
financeiro, proporciona trangiilidade e seguranga aos seus milhares de aposentados e pensionistas.

5 CVRD VALIA DOCENAVE

g DOCEGEO FVRD FRD ,
3 NIBRASCO ITABRASCO  HISPANOBRAS
5 CENIBRA MSG

BENEFICIOS Ao Participante Aos Dependentes
POEiEcl;EPaDNOOS M Suplementag@o da aposentadoria: | ?nuﬂteer.nenfogdo de penséo por

Por tempo de servico;
B Suplementacdo de auxilio-

Especial; reclusdo.
Por idade; B Abono anual.
Antecipada; B Crédito métuo.

Por invalidez.
B Suplementacdo de auxilio-doenca.
M Abono anual.
Bl Crédito mituo.

Bl Resgate.
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P L AN O Langado em 2001, este plano, moderno e flexivel, possibilita ao participante decidir como e quanto
deseja contribuir. Além disso, ndo é preciso esperar a aposentadoria do INSS ser deferida para comecar

VALIAPREV a receber os beneficios programados.

As contribuicdes dos participantes e da empresa sio creditadas mensalmente em contas individu-
ais, todas elas acrescidas da rentabilidade liquida dos investimentos, formando o Saldo de Conta.

Em 2002 o plano teve a adesdo de seis patrocinadoras - Cia. Portudria Baia de Sepetiba, Terminal de
Vila Velha, Ferteco Mineragiio, Karserge Servigos Gerais, Servigos de Operagdo, Manutenciio e Montagem e
Cia. Coreano-Brasileira de Pelotizagdo - , perfazendo um total de 15 empresas patrocinadoras.

8 PARA PIGMENTOS SMM KSG

3 NOVA ERA SILICON. SAMARCO MSE

£ URUCUM MINERACAO PASA KOBRASCO
ke CPFL VALESUL CPBS

& SIBRA FERTERCO 12"

BENEFICIOS Ao Participante Aos Dependentes
OFERECIDOS B Renda de aposentadoria: M Suplementacdo de penséo por
PELO PLANO morfe.
Normal;
B Renda de pensdo por morte.
Antecipada.

B Suplementacdo de abono

B Suplementacdo de aposentadoria el

por invalidez.

B Renda de abono anual.
B Suplementacdo de abono anual.

Crédito mUtuo.
B Renda de abono anual.

B Beneficio diferido por desligamento
(“vesting”).

B Crédito muUtuo.

B Resgate.
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PLAN O FCA Plano de beneficio misto cujo objetivo principal é garantir ao participante uma renda adicional,
quando do seu afastamento programado do trabalho, independente do INSS. Criado para atender
exclusivamente aos empregados da Ferrovia Centro-Atldntica, teve seu regulamento aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar em 2000.

As reservas sdo constituidas através das contribuigdes mensais dos participantes e da patrocinado-

ra e o participante pode optar por realizar contribuides adicionais para obter um beneficio maior de
aposentadoria programada.

FCA

o
-
o

-]
o

o=
194
o
o

=
<]

o

BENEFICIOS Ao Participante Aos Dependentes
OFERECIDOS M Renda de aposentadoria: B Suplementacéo de penséo por
PELO PLANO morte.

Normal;

B Renda de pensdo por morte.
Antecipada.

B Suplementacdo de abono

B Suplementacédo de aposentadoria por anual.

invalidez.

B Renda de abono anual.
B Suplementacdo de abono anual.

M Crédito mituo.
B Renda de abono anual.

B Beneficio diferido por desligamento
(“vesting”).

B Crédito muUtuo.

Bl Resgate.

BENEFICIO Segundo dados da Pesquisa de Satisfagiio, 92% dos participantes assistidos consideram a
suplementagdo paga pela VALIA extremamente ou muito importante para o orgamento familiar,
atribuindo, numa escala de 0 a 5, uma nota média de 4,8.
Com mais de 20 mil participantes na folha de pagamento e ciente deste vital papel na qualidade de vida
dos participantes, a VALIA orgulha-se de, desde 1973, ter sempre honrado todos os seus compromissos.
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INFORMACOES ESTATISTICAS
DE SEGURIDADE

PARTICIPANTES ATIVOS DOS PLANOS VALE MAIS,
BENEFICIO DEFINIDO, VALIAPREV E FCA

Plano Vale Mais Beneficio Definido Valiaprev FCA TOTAL
Participantes 16416 82 7232 1908 25638
Plano Vale Mais Beneficio Definido Valiaprev FCA TOTAL
Participantes 15962 108 2895 1595 20560

SUPLEMENTACOES/RENDAS MANTIDAS NO ANO

221
271

205

36
36

Espécie Beneficio Definido Vale Mais Cenibra Valiaprev FCA Beneficio Definido Vale Mais  Cenibra

Tempo de servio 8557 8532

Especial 3809 3883

Invalidez 1139 1140

Idade 205 - - - 223

BP/renda - 360 36 6 - -
COWOALT w0 %0 % 6 0 197

Pensio 41 20 3 1 2 3628

Auxilio Doena 7 41 - - - 29
DOMGRLINN  vm @ ® 7 1

426

39
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INVESTIMENTOS INFORMACOES
FINANCEIRAS GERENCIAIS

EVOLUQAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - VALORES EM R$ MILHOES
4000 3.973

3.550 3.591 3.559 3543 3.551 3505 3513 3.514 u_;

3500

3000

2.476

2500 2.275

2000

1500

1000 | 99 1.049 1.035 1.037 1.043 994 985 993 1.015

1.086 1.098 IL.T16~

500
| 266 265 266 264 264 279  97g 278 271 271 271 272

67 68 70 71 73 74 81 87 95 102 107 110

Renda Fixa
Renda Variavel
Iméveis
Empréstimos
Total

CARTEIRA TOTAL DE INVESTIMENTOS

Renda Varidvel 28,80%

Iméveis 7,30%

\ Empréstimos 2,70%
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RENTABILIDADE NOMINAL X METAS ATUARIAIS

40

35

30

INPC + 6% IPC-BR + 6%

23,62%
15,30%
18,91%

DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE RENDA FIXA

Titulos Pablicos (DB Debéntures Fundos Projeto Marlim Total
Exclusivos

RS Milhdes
1.203

147

173

860

93

2476
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DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL

22,25%

Institucional Estratégica

RS Milhdes
2

485

629

1.116

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Comercial Participagdes Total Taxa de Atrafividade

RS Milhdes
202

50

20

272
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Administradores e Membros Participantes da

Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA
Rio de Janeiro - R/

1. Examinamos os balangos patrimoniais da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA em 31 de dezembro de 2002 e 2001 e as
demonstragdes dos resultados e dos fluxos financeiros correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua
administracio. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis. A determinaciio do passivo exigivel atuarial de
reservas matemdticas e do fundo previdencial foi conduzida sob a responsabilidade de atudrios e nossa opinido, no que se relaciona a essas reservas e a esse
fundo, estd baseada nos pareceres dos referidos atudrios.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, consideran-
do a relevéncia dos saldos, o volume de transagGes e o sistema contdbil e de controles internos da Fundagdo; (b) a constatado, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contdbeis divulgados; e (c) a avaliagio das prdticas e das estimativas contdbeis mais
representativas adotadas pela administragdo da Fundagdo, bem como da apresentaciio das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, com base nos nossos exames e nos pareceres dos atudrios, as demonstragdes contdbeis referidas no primeiro pardgrafo represen-
tam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira da Fundag@o Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA em 31
dezembro de 2002 e 2001, os resultados de suas operagdes e os seus fluxos financeiros referentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as
prdticas contdbeis estabelecidas na legislacio brasileira aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

24 de janeiro de 2003

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU MARCELO C. ALMEIDA
Auditores Independentes Contador
CRC-SP 11.609 S/RJ CRC-RJ 36.206-3
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PARECERES E
DELIBERACOES

ATIVO

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002 E 2001
(Em milhares de reais)

2002 2001
DISPOI}IIVEL 677 1.115
REALIZAVEL 4.030.145 3.735.430
Programa previdencial 28.208 29.377
Programa administrativo 5.093 5.197
Programa de investimentos 3.996.844 3.700.856
Renda fixa 2.436.513 2.253.549
Renda varigvel 1.159.516 1.114.987
Investimentos imobilidrios 291.031 266.931
Operagées com participantes 109.784 65.389
PERMANENTE 5.689 6.726
Imobilizado 5.615 2.742
Diferido 74 3.984
TOTAL DO ATIVO 4.036.511 3.743.271
PASSIVO
OPERACIONAL 21.162 65.456
Programa previdencial 4.970 9.489
Programa administrativo 8.251 9.335
Programa de investimentos 7.941 46.632
CONTINGENCIAL 17.624 344.110
Programa previdencial 16.516 964
Programa administrativo 66
Programa de investimentos 1.108 343.080
EXIGIVEL ATUARIAL — Provisdes matemdticas 3.646.036 3.111.312
Beneficios concedidos 3.322.548 2.878.880
Beneficios a conceder 323.488 232.432
RESERVAS E FUNDOS - Equilibrio técnico 351.689 222.393
RESULTADOS REALIZADOS 292.907 188.748
Superdvit técnico-Reserva de contingéncia 292.907 188.748
FUNDOS 58.782 33.645
Programa previdencial 47.718 24.029
Programa administrativo 11.064 9.616
TOTAL DO PASSIVO 4.036.511 3.743.271

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002 E2001
(Em milhares de reais)

PROGRAMA PREVIDENCIAL 2002 2001
Recursos coletados 144.347 655.508
Recursos utilizados (309.139) (229.796)
Constituicées de contingéncias (18.183)

Custeio administrativo (13.375) (11.660)
Resultados dos investimentos previdenciais 858.922 541.505
Constituicbes de provisdes atuariais (534.724) (841.578)
Constituicées de fundos (23.689) (14.190)
Superdvit técnico (104.159) (99.789)
Recursos oriundos de outros programas 19.830 16.548
Receitas 177 34
Despesas (19.644) (14.563)
Resultado dos investimentos administrativos 1.085

Constituicées de fundos 1.448 2.019
Renda fixa 518.829 305.030
Renda varidvel 229.125 168.281

Investimentos imobilidrios 46.486 47.495
Operagdes com participantes 25.764 12.863
Relacionadas com o disponivel - Despesas (4.740) (6.919)
Obrigacées tributdrias (15.288)

Outros investimentos - Receita 284
Reversdo de contingéncias 66.286 19.359
Custeio administrativo (6.455) (4.888)
Resultados transferidos para outros programas (860.007) (541.505)

Constituicées de fundos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.
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DEMONSTRA(;AQ DOS FLUXOS FINANCEIROS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002 E 2001
(Em milhares de reais)

2002 2001
PROGRAMA PREVIDENCIAL (170.774) 425.441
ENTRADAS 140.958 658.440
Recursos coletados 144.347 655.508
Recursos a receber (894) 2.932
Recursos futuros (5.378)
Outros realizaveis 2.883
SAIDAS (311.732) (232.999)
Recursos utilizados (309.139) (229.796)
Utilizacées a pagar 859 (771)
Utilizacées futuras (820) (402)
Outras exigibilidades (2.030)
Reversdes de contingéncias (2.632)
ENTRADAS (315) 6.623
Receitas 177 35
Receitas a receber 34 221
Receitas futuras (531)
Outros realizaveis 5 6.367
SAIDAS (19.161) (18.861)
Despesas (19.644) (14.563)
Despesas a pagar (554) 338
Despesas futuras 65 (3.899)
Permanente 1.037 (737)
Reversdes de contingéncias (65)
Renda fixa 335.866 (317.343)
Renda varidvel 123.060 (188.563)
Investimentos imobilidrios 39.799 (1.180)
Operagdes com participantes (18.667) 3.403
Relacionadas com o disponivel 513 (6.011)
Relacionadas com tributos (15.074) 1.382
Constituigdes (reversdes) de contingéncias (275.685) 96.045
VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES (438) 936

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31
DE DEZEMBRO

DE 2002 E 2001

(Em milhares de reais)

Il CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, instituida pela Companhia Vale do Rio Doce - CVRD em abril de 1973, por prazo
indeferminado, fem por objetivo a concessdo de beneficios suplementares ou assemelhados aos da
Previdéncia Social, pecilios ou rendas - através de mltiplos planos privados por ela instituidos e/ou
administrados - aos empregados de pessoas juridicas que através de convénio de adesdo, patrocinem

os referidos planos isolada ou conjuntamente.

Os principais recursos de que a Fundagdo dispde para seu funcionamento sdo representados por

contribuicdes das empresas patrocinadoras, dos participantes ativos e assistidos e dos rendimentos re-
sultantes das aplicagdes desses recursos em investimentos.

As patrocinadoras da Fundagdio sdo as seguintes:

Plano Misto de Beneficios — VALE MAIS e Plano de Beneficio Definido — CVRD
Companhia Vale do Rio Doce;

Fundacgéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA;
Navegacéo Vale do Rio Doce S.A. - DOCENAVE;

Rio Doce Geologia e Mineracdo S.A. - DOCEGEO;

Fundacéao Vale do Rio Doce de Habitacdo e Desenvolvimento Social;
Florestas Rio Doce S.A.;

Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo — NIBRASCO;
Companhia Italo-Brasileira de Pelotizacdo — ITABRASCO;
Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo — HISPANOBRAS;
Minas da Serra Geral S.A;;

CENIBRA - Celulose Nipo-Brasileira S.A.

Plano Misto de Beneficios - Cenibra - CENIBRA - Celulose Nipo-Brasileira S.A.;
Plano Misto de Beneficios - FCA - Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

Plano Misto de Beneficios - VALIAPREV
Paré Pigmentos S.A.;

Nova Era Silicon S.A;;

Urucum Mineracao S.A;

Companhia Paulista de Ferroligas - CPFL;
Sibra Eletrosidertrgica Brasileira S.A;
Sociedade Mineira de Mineracéo Ltda;
Samarco Mineracdo S.A;

Plano de Assisténcia a Sadde do Aposentado da CVRD — PASA;
Valesul Aluminio S.A;

Cia. Portudria Bafa de Sepetiba;

Terminal de Vila Velha S.A. — TVV;

Feterco Mineracdo S.A.;

Kaserge Servigos Gerais S.A. — KSG;
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E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Os critérios e procedimentos contdbeis esto respaldados nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Valia sGo resumidas a seguir:

3.1. Apresentagdo de balancetes por planos de beneficios;

3.2. Segregacdo dos registros contdbeis em programas distintos, compreendendo programa-fim
(previdencial) e programas-meio (administrativo e de investimentos). O fluxo de recursos nas contas de

resultado entre os programas é feito por meio de contas de transferéncias interprogramas.

3.3. As receitas e despesas sdo lancadas pelo regime de competéncia, exceto pelas receitas de
dividendos provenientes de investimentos em agdes que sdo escrituradas pelo regime de caixg;

3.4. Investimentos de Renda Fixa

As aplicagdes em titulos do governo federal, em instituigdes financeiras e em titulos de empresas,
incluem juros e variagGio monetdria apropriados em funciio do tempo decorrido até a data do balango.
0 dgio e o desdgio na compra de titulos sdo amortizados pro rata dia, durante o periodo da aquisicio

até a data de vencimento do titulo.

As aplicages em quotas de fundos de renda fixa estdo avaliadas pelo valor da quota na data do balango.

3.4.1 De acordo com o artigo 8° da Resolugio CGPC N° 4 de 30 de janeiro de 2002, demonstramos
abaixo os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”, discriminados por fipo e prazo:

3.4.2 Em cumprimento ao artigo 9° da Resolugiio CGPC N° 4 de 30 de janeiro de 2002, a entidade
declara que tem capacidade financeira e intengdo de manter até o vencimento os titulos dassificados
nesta categoria.

Por tipo de titulo Custo atualizado  Valor de mercado
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1.199.900 1.185.173
Notas do Tesouro Nacional 647.395 647.583
L(IaTros Financeiras do Tesouro — LFT 552.505 537.590
TITULOS PRIVADOS 376.736 376.736
Certificado de Depésito Bancdrio 146.475 146.475
Debentures 230.261 230.261
TOTAL 1.576.636 1.561.909
Por prazo de Vencimento Custo atualizado Valor de mercado
A vencer em 360 dias 557.656 552.443
A vencer entre 360 e 1.080 dias 417.966 414.031
A vencer acima de 1.080 dias 601.014 595.435
TOTAL 1.576.636 1.561.909
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3.5. Investimentos de Renda Varidvel

As agdes foram, em quase sua totalidade, avaliadas pelo valor de mercado com base na cotagio
média no pregdo da bolsa de valores de maior liquidez na data do balano. A diferenca entre o custo de
aquisigdo e o valor de mercado ou patrimonial é apropriada ao resultado do exercicio. As agdes que
ndo tenham sido negociadas em bolsa de valores ou em mercado de balco organizado, por periodo
superior a seis meses, foram avaliadas pelo Gltimo valor patrimonial publicado ou custo, dos dois o
menor.

3.6. Investimentos Imobilidrios

Sdo registrados ao custo de aquisicdo, corrigido monetariamente até 31 de dezembro de
1995 e ajustados por reavaliagdo. A depreciagdo é calculada pelo método linear a taxa anual de
2% ou de acordo com o prazo de vida Gtil remanecente estabelecido no laudo de reavaliago. A
receita de aluguéis é registrada no resultado do exercicio na rubrica de receitas de investimentos
imobilidrios, no programa de investimentos.

A Fundacio procedeu a reavaliagGo da carteira imobilidria efetuada por avaliadores inde-
pendentes, adotando o critério do Valor de Mercado — Cendrio Mais Provdvel, segundo as normas
da Associacio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Os aumentos nos resultados dos exercicios
foram de R$15.345 em 2002 e R$21.630 em 2001, conforme abaixo:

3.7. Operagdes com Participantes

Compostas por empréstimos, contabilizados pelo valor original, acrescido dos rendimentos
contratuais auferidos até a data do balango, deduzido das amortizagdes mensais. A Fundagio fem
provisdo para devedores duvidosos no montante de R$819 (R$787 em 2001), relativa a inadimpléncia
da carteira de empréstimos a participantes.

3.8. Imobilizado
Estd demonstrado ao custo de aquisi¢io e deduzido das depreciagdes, ambos corrigidos monetari-

amente até dezembro de 1995. As depreciagdes so calculadas pelo método linear com base no prazo
de vida dtil dos bens.

Imével Aumento no Resultado do Exercicio

2002 2001
Iméveis de uso préprio 180 398
Imével locado &s patrocinadoras 8.219 2.647
Edificagdes para renda 4.854 19.405
Investimentos em Shopping Centers 2.092 (820)
TOTAL 15.345 21.630
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3.9. Contingencial

Grupo 2002 2001
Programa previdencial 16.516 964
Programa administrativo - C.PM.F 66
Programa de investimentos 1.108 343.080
Imposto de renda 330.944
Renda fixa 261.940
Renda varidvel 69.004

Ovutros Tributos 1.108 12.136
TOTAL 17.624 344.110

A Fundag@o optou pela anistia dos tributos federais prevista no art. 5 o da Medida Proviséria 2.222
de 4/9/2001, que consistiu no pagamento sem incidéncia de multa, juros e atualizagdo monetdria pela
taxa SELIC dos tributos federais representados pelo Imposto de Renda, PIS/COFINS e IPMF, cujos fatos
geradores ocorreram até agosto de 2001. Essa opgiio refletiu positivamente no resultado do exercicio
de 2002 no valor da ordem de R$37 milhées.

Dada a opgdo pelo Regime Especial de Tributagiio — RET, a Fundagdo reverteu as provisdes para
pagamento de Imposto de Renda dos titulos do Governo Federal e dos titulos de empresas e instivigdes
financeiras adquiridos até 31/8/2001. Essa reversdo afetou positivamente o resultado do exercicio de
2002 no valor da ordem de R$35 milhées.

3.10. Exigivel Atuarial - Reservas Matematicas

As reservas matemdticas consignadas nos balangos de 2002 e 2001 referem-se a avaliagdo
atuarial efetuada por atudrios independentes.

Beneficios concedidos - registra o valor atual dos compromissos futuros da Fundagdo em relagdo
aos atuais beneficidrios aposentados ou pensionistas.

Beneficios a conceder - registra o valor atual dos compromissos futuros da Fundagiio em relagdo aos
seus atuais parficipantes afivos.

Em razdo da politica de reajustes dos beneficios da Previdéncia Social, a partir de julho de 2002
foi adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, como indexador para atualizagdo dos valores das Reservas Mate-
méticas do Plano de Beneficio Definido — CVRD, em substituicio ao IGP-DI que vinha sendo utilizado
pela Fundagdo até junho de 2002. Os demais planos continuam adotando os indexadores previstos
em seus respectivos regulamentos.
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Composigio das reservas matemdticas (passivo atuarial):

2002 2001
BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.322.548 2.878.880
Beneficios do Plano 3.781.663 2.878.880
Contribuicdo do(s) patrocinador(es) sobre beneficios (459.115)
BENEFICIOS A CONCEDER 323.488 232.432
Beneficios do Plano com a Geracédo Atual 754.780 639.658
Contribuicdo definida 116.805 69.172
Beneficio definido 637.975 570.486
Outras Contribuicées da Geracdo Atual (431.292) (407.226)
TOTAL 3.646.036 3.111.312
As mutacges das reservas matematicas estdo demonstradas como segue:
Beneficios Beneficios a Reservas a Total
concedidos conceder amortizar
Saldos em 1 de janeiro de 2001 2.584.405 201.888 (516.559) 2.269.734
Apropriagéo a resultado 294.475 30.544 516.559 841.578
Saldos em 31 de dezembro de 2001 2.878.880 232.432 3.111.312
Apropriacéo a resultado 443.668 91.056 534.724
Saldos em 31 de dezembro de 2002 3.322.548 323.488 3.646.036

Foi firmado convénio entre a Valia e a Companhia Vale do Rio Doce para a operacionalizagio e
administraio dos pagamentos do abono-complementacio devido aos ex-empregados da CVRD,
Docenave, Docegeo e ltabrasco que percebem tal abono, conforme determinagdo e prévia autorizagdo
da Secretaria de Previdéncia Complementar. Como resultado, foi reconhecido no balango da Valia o
valor presente das obrigagdes futuras decorrentes do convénio, em contrapartida ao valor presente de
contribuigdo futura a receber dos patrocinadores sobre tal beneficio. O convénio foi realizado apenas
para os ex-empregados que jd percebiam o abono-complementagdo, ndo sendo permitido o ingresso

de novos participantes.

Valia | Relatério Anual 2002




3.11. Superdvit Técnico — Reserva de Contingéncia

Total
Saldos em 1 de janeiro de 2001 88.959
Superdvit de 2001 99.789
Saldos em 31 de dezembro de 2001 188.748
Superdvit de 2002 104.159
Saldos em 31 de dezembro de 2002 292.907

Esta conta registra o excedente patrimonial em relagio aos compromissos totais, até o limite de 25% do total das Reservas Matemdticas.

3 PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos é composta conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO 2002 2001
RENDA FIXA 2.436.513 2.253.549
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 1.199.900 939.990
Aplicacdes em Instituicdes Financeiras 1.020.001 1.107.939
Titulos de Empresas 216.612 205.620
RENDA VARIAVEL 1.159.516 1.114.987
Mercado de acées a vista 973.101 806.603
Mercado futuro 152
Fundos de investimentos 186.415 308.232
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 291.031 266.931
Edificacoes 227.480 215.651
Participagdes 31.378 36.650
Direitos em alienagdes de investimentos imobilidrios 11.999 14.630
Fundos de investimentos imobilidrios 20.179

OPERACOES COM PARTICIPANTES 109.784 65.389
Empréstimos 63.963 37.673
Financiamentos imobilidrios 45.821 27.716
TOTAL 3.996.844 3.700.856

0 valor referente ao Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby foi registrado em 2002 como
investimento imobilidrio, conforme determinagdo da Resolugio CGPC n o 05 de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolugio CGPCn o 10 de 5 de julho de 2002.

As aplicagdes em renda fixa de acordo com as novas regras contdbeis vigentes a partir de 2002,
estdo classificadas como segue:

2002
Aplicacées mantidas até o vencimento (valor de custo atualizado) 1.576.636
Aplicacées para negociacéo (valor de mercado) 859.877
TOTAL 2.436.513
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H CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A rubrica Custeio Administrativo nos programas previdencial e de investimentos representa os recursos transferidos ao programa adminis-
trativo para a cobertura dos custos administrativos daqueles programas.

No programa administrativo a rubrica Recursos Oriundos de Outros Programas representa os recursos provenientes das transferén-
cias acima.

Receita previdencial 144.347 655.508
(-) Contribuicées amortizantes (520.589)
A = Receita previdencial liquida 144.347 134.919
Despesa administrativa 19.644 14.563
Administragéo previdencial 13.307 10.486
Administracéo dos investimentos (a) 6.337 4.077
Receita administrativa (6.337) (4.077)
Administracéo dos investimentos custeadas pelo

programa de Investimentos (a) (6.337) (4.077)
Custeio patronal referente a reserva amortizada em 2001 (4.587)

B =Despesa administrativa liquida 8.720 10.486
B+ A 6,04% 7,77%

C O NTRO LE 0 Empréstimo, um dos servicos mais utilizados da VALIA, foi objeto de ampla modernizagio em

2002. Com o intuito de atender ds expectativas dos participantes, as regras foram flexibilizadas e trou-
xeram mais facilidade para aqueles que utilizam o servigo.

Entre as melhorias implantadas, destacamos a possibilidade de renovagio das modalidades Sim-
ples e Imobilidrio apds o pagamento da primeira prestagtio do empréstimo vigente, renovagéo semestral
do Empréstimo Educacional, bem como a liberagdo desta modalidade para o proprio participante, e a
renovagdo do Empréstimo Imobilidrio.

Porém, o maior beneficio foi a criagdio do seguro de inadimpléncia, um produto inédito no mercado
que possibilitou a eliminagdo do avalista.
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B FUNDOS

Previdencial - Referente aos Fundos de Cobertura da Oscilagdo de Riscos, Fundo de Cotas Exceden-
tes e Fundo de Cobertura Anti-Selegéo e Risco, calculados pelos atudrios, no valor de R$47.718 (R$24.029
em 2001) em fungdo dos Planos VALE MAIS, CENIBRA, FCA e VALIAPREV.

Administrativo — Este fundo & constituido pelos excessos registrados no Programa Administrativo.
A parcela disponivel deste fundo é remunerada pela rentabilidade do Fundo de Renda Fixa — Plano
Administrativo e transferida do Programa de Investimentos para o Programa Administrativo, na trans-
feréncia inferprogramas.

Programa Programa Total
Previdencial ~ Administrativo

Saldos em 1 de janeiro de 2001 9.839 7.597 17.436
Formacdo de fundos 14.190 2.019 16.209
Saldos em 31 de dezembro de 2001 24.029 9.616 33.645
Formacéo de fundos 23.689 1.448 25.137
Saldos em 31 de dezembro de 2002 47.718 11.064 58.782

RESULTADO DO EXERCICIO

A Fundagdo apresentou no ano 2002 um superdvit de RS 104.159, perfazendo um superdvit acu-
mulado de R$ 292.907.

No ano de 2002 a carteira consolidada da Fundacéo, representada pelos seus ativos, apresentou
uma rentabilidade global de 23,62%, superando as metas atuariais de cada um dos seus planos.

Dos principais fatores que contribuiram para este resultado destacamos:
[ |
rentabilidade da carteira de renda varidvel de 22,25% frente ao Ibovespa negativo em 17,80%
W cBXde4,78%

rentabilidade da carteira de renda fixa de 24,55% frente a um CDI de 19,11%, destacando os
titulos indexados ao IGP-M e 0 Project Finance de Marlim.

Eustdquio Coelho Lott
Diretor Superintendente

Manoel Cordeiro Silva Filho Edécio Ribeiro Brasil
Diretor de Investimentos Diretor de Seguridade
e Financas
Elizabete da C. de A. Monteiro
Contador - CRC-RJ 080.971/0-2
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DELIBERACAO COF - N2 01/2003

0 Conselho Fiscal da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA, no uso de suas
atribuigdes, reunindo-se nesta data para proceder a andlise das Demonstragdes Contdbeis do exercicio
de 2002, composta do Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado e do Fluxo Financeiro e res-
pectivas Notas Explicativas, apds verificagdo da referida documentago, bem como do Parecer dos
Auditores Independentes, resolve manifestar-se pela sua aprovagdo.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2003.

Ruzevel Rudex Marilia Alamy Botelho
Cabral de Oliveira Conselheira
Presidente
' o
" Va I Iq Marly Demoner
‘ Conselheira

DELIBERACAO COC - N2 01/2003

0 Conselho de Curadores da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA,
no uso de suas atribuigdes, e considerando:
B o relatdrio de atividades, balango patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstraggo de fluxo
financeiro e notas explicativas as demonstragdes contdbeis, relativos ao exercicio findo em 31.12.2002,
apresentados pela Direforia Executiva da Entidade;
m parecer favordvel da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes;

m o parecer favordvel do Conselho Fiscal, através da Deliberagdo COF n° 01/2003 de 24.02.2003;

Delibera, por unanimidade,

Aprovar a citada documentagdo, relativa ao exercicio de 2002.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2003.

L1 Valia

Tito Botelho Martins Junior
Presidente
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INVESTIMENTOS Rentabilidade, liqiiidez, seguranga, transparéncia e baixo risco sdo as palavras de ordem da VALIA

no processo de alocagdo dos investimentos. Sob esta diretriz, a carteira de ativos é administrada com
total rigor, visando a maximizaggo dos resultados.

A conseqiiéncia é um expressivo desempenho ao longo dos anos, que culminou com patriménio
total superior a RS 4 bilhdes, rentabilidade de 23,62% e superdvit de RS 104 milhdes em 2002.
Estes nimeros posicionam a VALIA entre as dez maiores dentre as cerca de 400 fundacdes de
previdéncia complementar existentes no Brasil.

PARECERES

ATUARIAIS

PLANO DE BENEFICIOS VALE MAIS

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano Misto de Beneficios VALE MAIS da Fundagdo Vale do Rio
Doce de Seguridade Social, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade
posicionado em 31/07/2002. Apés a andlise detalhada desses dados e correcges feitas pela entidade e
por sua patrocinadora, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

| — Estatisticas

0 total de participantes ativos do plano é igual a 15.980, sendo 14.348 do sexo masculino e 1.632
do feminino. A idade média dos participantes ativos é igual a 37 anos, e o tempo médio do servico
faltante para aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado do beneficio de aposentadoria,
igual a 10,20 anos.

Com base na tdbua de mortalidade geral AT — 49, os participantes aposentados apresentam uma
expecativa média de vida, ponderada pelo calor do beneficio, de 22,96 anos.

1 — Hipdteses e Métodos Atuariais

Para a apuragio das provisges matemticas foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

* Hipoteses Financeiras
Taxa real anual de juros: 6%
Projedo do crescimento real do saldrio: 1,82% a.a. até 47 anos
0,0 % a.a. a partir de 48 anos

Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS: 0%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:

saldrios: 99%

beneficios do plano: 99%

beneficios do INSS: 99%
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* Hipoteses Biométricas
Tdbua de Mortalidade Geral: AT — 1949
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT — 1949
Tdbua de Entrada de Invalidez: Alvaro Vindas
Tdbua de Rotatividade:
Para o Beneficio de Risco:
3,0% a.a. até 47 anos
0,0% o.0. a partir de 48 anos
Para o Beneficio Proporcional:
0,0% a.a.

* Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Regime Financeiro — Capitalizaciio

Métodos atuariais — para avaliagio atuarial dos beneficios de renda, foi adotado o método Capitalizagiio Financeira e para os
demais beneficios foi o Agregado.

Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipdteses atuariais utilizadas em 2001, exceto
no que diz respeito a tdbua de mortalidade geral, que foi ajustada de modo a atender ao disposto no
item 2 da Resolugdo CGPC n° 11/2002 e a tdbua de mortalidade de invdlidos.

0 ndmero de ocorréncias de morte, entrada em invalidez e rotatividade observado nos Gltimos
doze meses foi de 23 , 22 e 407, respectivamente, enquanto o nimero esperado de acordo com as
hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial de 2001 foi de 33, 14 e 409. Entendemos que ape-
nas um ano de observagio ndo seja suficiente para qualquer conclusdo final. Assim sendo, a incidéncia
da mortalidade, invalidez e rotatividade do plano deverd ser acompanhada até que se tenha um histo-
rico que possa indicar uma tendéncia e permitir uma escolha de tdbuas biométricas que melhor se
ajustem a populacdo de ativos e aposentados.

0s beneficios do plano sdo reajustados anualmente, no més de junho, pelo IPC-BR (FGV).

[11 — Apuracgio do Patrimdnio

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Liquido do Plano Vale Mais é RS
432.687.024,27.

IV — Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos acima mencionados e o Ba-
lango Patrimonial em 31 de dezembro de 2002, a composigdo do Exigivel Atuarial e dos Fundos é a

seguinte:
Valores em R$
Exigivel Atuarial 389.630.936,61
Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos 81.941.542,78
Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder 307.689.393,83
Fundos Previdenciais 43.056.087,66
Cobertura de Oscilagéo de Risco 36.105.963,76
Cenibra (*) 6.459.538,48
Cotas Excedentes 490.585,42

(*) Fundo formado pelo adiantamento parcial das contribuigdes da CENIBRA para o custeio do Plano de Risco relativo a
transferéncia do Saldo de Contribui¢des da patrocinadora para os beneficios de risco do plano de previdéncia CENIBRA,
apurado em 30/04/2001, devidamente atualizado.
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V — Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001, as patro-
cinadoras efetuem contribuicdes consistindo de 2,64% da folha de saldrios para custeio dos beneficios
de risco (Pensdo, Invalidez e Auxilio Doenga), porém as patrocinadoras manterdo a mesma taxa do
plano de custeio de 2002 equivalente a 2,98% da folha de saldrios. Adicionalmente, as patrocinadoras
deverdo efetuar a contribuicdo definida no art. 106 do Regulamento do Plano estimadada em 3,93%
da folha de saldrios e mais 0,92% da folha de saldrios referentes as despesas administrativas. As
contribuigdes do participante, definidas no art. 98 do Regulamento do Plano de Aposentadoria, foram
estimadas em 4,57% da folha de saldrios.

Além das contribuicdes acima, as patrocinadoras deverdo efetuar o pagamento de prestagoes men-
sais e sucessivas, corrigidas pelo ICV-FGV, no prazo de 30 anos a partir de Maio/2000 para cobertura
dos beneficios proporcionais. O valor da prestagéio, apurado com base na avaliagdo atuarial, em janei-
ro de 2003, em moeda de outubro de 2002, é de RS 2.225.781,13 (indluindo a receita administrativa —
8%), no entanto as patrocinadoras manterdo prestagdes de acordo com o plano de custeio de 2002,
atualizados pelo ICV-FGV (IPC-BR), sendo o valor das prestagdes em janeiro de 2003, em moeda

de outubro de 2002, igual a RS 2.359.296,87.
Tendo em vista a natureza do plano de contribuigdo definida e a vinculagdo, nesse tipo de plano,

da contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, con-
tribuigdo realizada pelos participantes e indice de adesdo ao plano de coincidir com as taxas efetivamente
praticadas.

VI — Concluséio

A rentabilidade do patriménio determinada atuarialmente, considerando os fluxos de receitas e
despesas, apurada no periodo de 01/01/2002 a 31/12/2002 (IPC-BR + 6,2%) foi superior & meta
atuarial (IPC-BR + 6,0%).

Alertamos que a rentabilidade medida ndo deve ser considerada para andlise do desempenho
da gestdo dos investimentos, pois o critério utilizado se apéia na mensuragdo da taxa de retorno do
patrimdnio liquido e ndo da taxa de reforno dos investimentos totais.

Face ao exposto, na qualidade de atudrio responsdvel pela avaliagio atuarial anual regular da
Valia — Fundaggio Vale do Rio Doce de Seguridade Social, informamos que o plano encontra-se finan-
ceiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Croshy Ltda.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2003

Luiz Bernardo Guimardes Montello
MIBA N° 384
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Para fins da avaliagio atuarial do Plano de Beneficio Definido — CVRD da Fundagdo Vale do Rio
Doce de Seguridade Social, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade
posicionado em 31/07/2002. Apés a andlise detalhada desses dados e corregges feitas pela entidade e
por sua patrocinadora, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagio da avaliagdo atuarial.

| — Estatisticas

0 total de participantes ativos do plano é igual a 61, sendo 55 do sexo masculino e 6 do feminino.
A idade média dos participantes ativos é igual a 46 anos , e o tempo médio do servigo faltante para
aposentadoria normal, ponderado pelo valor estimado do beneficio de aposentadoria, igual a 3,24
anos.

Com base na tdbua de mortalidade geral AT — 49, os participantes aposentados apresentam uma
expecativa média de vida, ponderada pelo calor do beneficio, de 20,3 anos.

[ — Hipbteses e Métodos Atuariais

Para a apuragfio das provisoes matemdticas foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

* Hipoteses Financeiras
Taxa real anual de juros: 6%
Projecdo do crescimento real do saldrio: 1,82% a.a. até 47 anos
0,0 % a.a. a partir de 48 anos

Projegdo do crescimento real do beneficio do INSS: 0%
Projegdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0%
Fator de determinaggo do valor real ao longo do tempo:

saldrios: 99%

beneficios do plano: 99%

beneficios do INSS: 99%

* Hipoteses Biométricas

Tdbua de Mortalidade Geral: AT — 1949
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT — 1949
Tdbua de Entrada de Invalidez: Alvaro Vindas
Tdbua de Rotatividade: 0%

* Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Regime Financeiro — Capitalizaciio
Métodos atuariais — para avaliagio atuarial dos beneficios de renda, foi adotado o método Agregado.

Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipéteses atuariais ufilizadas em 2001, exceto
no que diz respeito a tdbua de mortalidade geral, que foi ajustada de modo a atender ao disposto no
item 2 da Resolugdo CGPC n° 11/2002 e a tdbua de mortalidade de invdlidos.

0 ndmero de ocorréncias de morte, entrada em invalidez e rotatividade observado nos Gltimos
doze meses foi de 246, 0 e 0, respectivamente, enquanto o ndmero esperado de acordo com as hipéte-
ses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial de 2001 foi de 274, 0 e 3. Entendemos que apenas um ano
de observagdo ndo seja suficiente para qualquer conclusdo final. Assim sendo, a incidéncia da mortali-
dade, invalidez e rotatividade do plano deverd ser acompanhada até que se tenha um historico que
possa indicar uma tendéncia e permitir uma escolha de tdbuas biométricas que melhor se ajustem d
populagiio de ativos e aposentados.

0s beneficios do plano séo reajustados anualmente, no més de junho, em percentual idéntico
aquele aplicado aos beneficios da Previdéncia Social.
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11 — Apuracio do Patrimdnio

Com base em relatdrio fornecido pela Valia, o Patriménio Liquido do Plano de Beneficio Definido
é RS 3.479.094.542,34.

IV — Exigivel Atuarial e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e o métodos acima mencionados, certifica-
mos que o patriménio liquido descontado do total das Provisdes Matematicas de RS 3.186.187.154,00,

resulta no Superdvit Técnico de RS 292.907.388,34.
A composicdo do Exigivel Atuarial em 31 de dezembro de 2002 é a seguinte:

Valores em R$

Exigivel Atuarial 3.186.187.154,00
Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos 3.183.263.324,00
Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder 2.923.830,00

V — Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001, as patro-
cinadoras, apesar do resultado superavitdrio, mantenham a taxa de contribuigdo do plano de custeio
de 2002 equivalente a 35,10% da folha de saldrios, sendo 2,80% referente as despesas administrati-
vas e que os participantes efetuem contribuicges em média de 15,06% da folha de saldrios, sendo
1,20% referente as despesas administrativas.

0 método atuarial utilizado n avaliagdo dos beneficios gera custos nivelados para o grupo como
um todo, podendo ter flutuagdes por ser usado para um grupo idoso e fechado.

VI — Condluséo

A rentabilidade do patriménio determinada atuarialmente, considerando os fluxos de receitas e
despesas, apurada no periodo de 01/01/2002 a 31/12/2002 (IGP-DI + 10,45%) foi superior & meta
atuarial (IGP-DI + 6,0%).

Alertamos que a rentabilidade medida ndo deve ser considerada para andlise do desempenho da
gestiio dos investimentos, pois o critério ufilizado se apdia na mensuragdo da taxa de retorno do patriménio
liquido e ndo da taxa de retorno dos investimentos totais.

Face ao exposto, na qualidade de atudrio responsdvel pela avaliagio atuarial anual regular da
Valia — Fundaggio Vale do Rio Doce de Seguridade Social, informamos que o plano encontra-se finan-
ceiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Towers, Perrin, Forster & Crosby- Lda.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2003

Luiz Bernardo Guimardes Montello
MIBA N° 384
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PLANO DE BENEFICIOS VALIAPREV

Consignadas no balanco da entidade em 31/12/2002, as Reservas Matematicas do Plano de Bene-
ficios VALIAPREV foram avaliadas segundo o regime de capitalizacdo e informacdes relativas a esta
data, pressuposta a manutengdo das taxas contributivas fixadas no plano de custeio em vigor, estando
distribuidas na forma a seguir:

PLANO DE RISCO

32.227,02
32.227,02
1.432.343,72
14.787.969,14
(13.355.625,42)

A constituigio do Fundo de Cotas Excedentes no valor de R$135.894,81 segue os termos do
regulamento do Plano de Beneficios VALIAPREV, espelhando a parcela do saldo da conta de patro-
cinadora que permanece no plano quando os participantes dele se desligam.

0 Fundo VALESUL com valor de RS 1.311.561,71 refere-se ao adiantamento parcial das contribuigdes
da patrocinadora VALESUL para o custeio do plano VALIAPREV — Risco, cuja constituigdo decorre da trans-
feréncia do saldo das contribuicges vertidas por essa patrocinadora para o plano VALESUL — Risco.

Para maior garantia do Plano, foram constituidos os fundos discriminados a seguir:

R$386.732,24

R$ 57.306,12

Jorge Washington Silva Bhering
ATUARIO - MIBA N2 590
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PLANO DE BENEFiCIOS FCA

Consignadas no balango da entidade em 31/12/2002, as Reservas Matemdticas do Plano de Bene-
ficios FCA foram avaliadas segundo o regime de capitalizagto e informagges relativas a esta data,
pressuposta a manuteng@o das taxas contributivas fixadas no plano de custeio em vigor, estando distri-
buidas na forma a seguir:

RESERVAS MATEMATICAS (em R$ 1,00) PLANO DE RISCO PLANO DE RENDA
Beneficios Concedidos 131,79 =
Beneficios do Plano 131,79 _
Beneficios a Conceder 66.165,20 1.472.379,04
Beneficios do Plano com a Geracédo Atual 314.952,64 1.472.379,04
Outras Contribuicées da Geracédo Atual (248.787,44)

Objetivando reduzir os riscos de adesdo ao plano FCA foi constituido o Fundo de Cobertura da
Anti-Seleco de Riscos no valor de RS 30.163,03

A constituigiio do Fundo de Cotas Excedentes no valor de RS 74.421,45 segue os termos do regula-
mento do Plano de Beneficios FCA, espelhando a parcela do saldo da conta de patrocinadora que
permanece no plano quando os participantes dele se desligam.

A parcela do patriménio atribuida aos participantes do plano, conforme se depreende do exame
do Balango Patrimonial, iguala-se as obrigagdes do PASSIVO.

As premissas utilizadas na avaliagdo foram discutidas e acordadas junto a VALIA e fazem parte do
Relatério de Avaliagdo do Plano de Beneficios FCA.

Registramos que a mefodologia de avaliagdo do Plano de Risco pautou-se no método agregado buscan-
do relativizar compromissos e obrigagdes na data de avaliagio. O comportamento das taxas contributivas
permanecerd estdvel desde que confirmadas e mantidas as premissas formuladas para o futuro.

Caracterizado como plano de contribuigdo definida, o custo do Plano de Renda ndo deverd variar por
causas exdgenas, mas tdo somente em fungio da contribuigo ordindria escolhida pelo participante, obser-
vados os limites estabelecidos no regulamento do plano.

Admitimos o cadastro utilizado na avaliagdo posto que a andlise e criticas realizadas pela VALIA
demonstraram a sua consisténcia.

Ante o exposto, conclui-se que o Plano de Beneficios FCA encontra-se em perfeito equilibrio, razdo
pela qual recomendamos a manutenggo do plano de custeio em vigor.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2003

Jorge Washington Silva Bhering
ATUARIO - MIBA N° 590
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N O RMAS E 0 acompanhamento dos processos internos é uma das maiores preocupacdes da VALIA. Por isso,

foi implantada na Fundaciio o Compliance, yma moderna ferramenta de gestio que tem o objetivo de
C O NTRO LE mensurar, controlar e reduzir os riscos operacionais da Fundagdo através da padronizacio das roti-
Nas e processos.
Este trabalho comegou pelas Geréncias de Investimentos Mobilidrios e Imobilidrios, que jd concluiram a
padronizagdo das rotinas e processos, e continua nas Geréncias Financeira e de Controle. A meta é
implantar esta ferramenta em todas as dreas da Fundaggo.

PLANO DE BENEFICIOS CENIBRA

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2003

flmo St

Dr. Fustaquio Coelho Loit

M.D. Diretor-Superintendente

VALIA — Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social
Nesta

Prezado Senhor,
Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisoes Matemdticas do Plano de Beneficios ad-
ministrado por essa Enfidade, conforme correspondentes, levantados em 31.12.2002, verificamos terem sido

atendidas fodas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais. Valores em R$ 1,00
Beneficios Concedidos 5.431.861,47
Beneficios do Plano 5.431.861,47
Contr. Patr. sobre os Beneficios 0,00
Qutras Contr. da Ger. Atual 0,00
Qutras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Beneficios a Conceder 0,00
Beneficios do Plano Ger. Atual 0,00
Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Atual 0,00
Qutras Contr. Ger. Atual 0,00
Benef. do Plano Ger. Futuras 0,00
Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras 0,00
Qutras Contr. das Ger. Futuras 0,00
Provisdes Matemdticas a constituir (-) 0,00
Servico Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por ajuste da Contr. Extraordindrias 0,00
Total das Provisdes Matemdticas 5.431.861,47
Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco 1.765.089,18

Esclarecemos, ainda, que:

. 0 plano encontra-se em extingdo, havendo somente participantes em gozo de beneficios;

. na data da avaliagdo atuarial o plano estava superavitdrio, tendo sido esse superdvit alocado em
Fundos, considerando as caracteristicas da massa de participantes;

. como o cadastro dos participantes foi analisado e criticado pela VALIA, consideramos que os
dados estejam aceitdveis;

.foram mantidos as hipéteses, métodos e regimes financeiros ufilizados na dltima Reavaliagdo Atuarial;

. 0s detalhes quanto aos resultados obtidos constam no Relatério Atuarial relativo ao exercicio de 2002. Marilia Vieira Machado

da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, apresentamos nossas Cordiais Saudagdes
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