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E dificil encontrar quem olhe para o futuro sem
projetar novas conquistas e realizacdes.
Alguém jé disse que o homem é um eterno
insatisfeito. Bendita insatisfacdo que leva a
humanidade adiante com projetos pessoais e
coletivos em busca de conhecimento e
progresso. SGo os projetos que movem a
histéria e desafiam o impossivel. Todo possivel
nasceu de um projeto que, inicialmente
arriscado ou invidvel, acabou por se traduzir
em realidade. Os avancos cientificos e
tecnolégicos, as ousadias poéticas, as
vanguardas artisticas, os empreendimentos
comerciais e industriais, as inspiragdes
religiosas e as acdes soliddrias, todas as dreas
do conhecimento, da intuicGo e da intencéo
humonos foram projetos antes de serem fatos.
E assim também na vida de cada um.

Sonhar é o melhor exercicio para a construcdo do
futuro. Penso, logo existo. Planejo, logo insisto.
Fazer planos é uma das boas coisas da vida.

E saudével e produtivo. E fantasia e oficio.

E o melhor vicio e a mais vidvel utopia.

Melhor do que os sonhos, sé realizé-los. -
E foi pensando na realizacdo dos sonhos de EDUCACAO
cada individuo que alguém um dia projetou

o que viria a se transformar na Previdéncia
Privada de hoje. E verdade, também os fundos
de pensdo |G foram um sonho, hoje s@o
realidade e transformam em realidade novos PATRIMONIO
sonhos a cada dia. A VALIA se orgulha de
proporcionar realizacdo para todos aqueles
que tém planos, quaisquer que sejam, de uma
casa, um diploma, de constituir familia, ter
filhos e, sobretudo, de garantir a tranquilidade
na vida madura. Porque, por mais simples que W\ Jo3dd N7 \nl0] !/}
possam parecer as nNossas conquistas
cotidianas, todos os sonhos que se realizam
confirmam a capacidade humana de inventar
o futuro. Um desafio e uma responsabilidade
que cabe a cada um de nés assumir no

projeto de um mundo melhor. FAMILIA




Companhia
Vale do Rio

Maria Aparecida Alves,
participante VALIA desde 1998.

“Comecei a trabalhar na CVRD como
estagidria em 1984. Quando olho pra trdas e
vejo que o sonho de ser contratada e seguir
carreira em uma grande empresa foi
conquistado, sinto-me realizada e confiante
no potencial que ainda tenho pela frente.
Sinto que posso concretizar novos ideais a
cada dia. Assim pretendo chegar a
aposentadoria, feliz por ter trabalhado e
construido um futuro melhor.”



Ao realizar o balanco de 2003 confirmamos que
este foi um ano particularmente importante na
histéria da nossa Fundacédo, que acaba de
completar 30 anos de existéncia. A conjugacdo
de uma série de fatores, aliada a uma
competente gestdo, deram & VALIA expressivos
resultados, dos quais salientamos alguns:

A Fundacdo comecou o ano com patriménio de
R$ 4 bilhoes e encerrou com R$ 5,232 bilhses;
O superavit no ano foi de R$ 595 milhdes e o
acumulado atingiu R$ 888 milhées;
Adicionados os fundos previdenciais e
administrativos, este acumulado chega

a R$ 1,1 bilhao;

A rentabilidade global foi de 37,96% —
seguramente entre as maiores do segmento de
previdéncia complementar;

Os recursos garantidores ofereceram cobertura
de 127% em relacdo as obrigacées futuras
referentes aos beneficios. Na prdtica, isto
significa que a Fundacdo tem recursos para
honrar todos os seus compromissos futuros, com
uma margem de seguranca de 27%.

Ovutras operacbes vieram se somar a estes
excepcionais resultados. A venda das acées da
Companhia Sidertrgica Nacional — CSN, realizada
num momento de forte valorizacéo, gerou cerca de
R$ 450 milhées para a Fundacéo.

A VALIA e seus participantes foram os grandes
beneficidrios da venda realizada pelo Investvale da
totalidade de suas acées para o BNDESPAR. Como
maior cotista individual do Investvale, coube &
Fundacéo aproximadamente R$ 330 milhoes.

Mas ainda tivemos muito o que celebrar em 2003. A
comegar pelo nosso aniverséario de 30 anos, marcado
pela realizacdo de um concurso alusivo & data e que
teve como grande vencedor a inspirada frase: “VALIA

— 30 anos transformando sonhos em realidade”.

A realizacéo, pelo segundo ano consecutivo, do
Encontro de Aposentados e Pensionistas do Grupo
CVRD, promoveu cenas de congracamento e
emocionado reencontro em Governador Valadares,
Rio, ltabira, Belo Horizonte, Belém, Séo Luis e Vitéria,
totalizando um publico de mais de 8 mil pessoas.
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Em julho, a VALIA adotou uma série de melhorias
nas regras para concessdo de empréstimos, inclu-
sive com a reducéo da taxa de custeio
administrativo deste servico. Estas providéncias
tornaram nossos empréstimos ainda mais atraentes.

Para facilitar a vida de nossos participantes, a
Fundacdo langou seu novo site, mais moderno e
dindmico, com informacées precisas e diretas,
oferecendo um canal de Auto-Atendimento na
Internet e intranet, que ndo sé dd acesso aos dados
cadastrais, mas também a solicitacées de
informacées sobre diversos servicos.

Além dessas opcées, ainda hd o Disque VALIA, que
foi totalmente modernizado e também oferece
diversas possibilidades de Auto-Atendimento. Todos
estes canais foram disponibilizados com a finalidade
de oferecer ao nosso participante ainda mais
seguranca, privacidade, rapidez e comodidade no
relacionamento com a VALIA.

Assim, fechamos o ano de 2003 atingindo o
significativo nimero de mais de 46 mil
participantes, aos quais, cumprindo nossa missdo,
continuamos a oferecer uma Fundacéao sélida,
tfransparente e segura, buscando incessantemente
a exceléncia na qualidade de seus servicos e
plenamente capacitada a, fazendo jus ao slogan
vencedor, transformar sonhos em realidade.



PERFIL VALIA

A Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social é uma entidade fechada
de previdéncia complementar instituida pela Companhia Vale do Rio Doce.
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Tito Botelho Martins Junior (até 30/09/2003)
Marcus Roger Meireles Martins da Costa
Francisco Valadares Pévoa

Luiz Felipe Rocha Seabra

Jayme Nicolato Corréa

Almir de Souza Carvalho

Carlos Augustus Costa Pacheco

Pedro Luiz Ferreira Zuba

José Carlos Neves

Mary de Carvalho Koenigkam
Paulo César Ferrer Joca

Jodo Bosco Dutra Ferreira
José Igndacio Ortuondo Garcia
Paulo Eduardo Antunes Libénio
Joaquim Ferreira Mangia
Euclides Penedo Ledo Borges
Jaconicio Leite Queiroz

Duval Heriberto Gomes

Ruzevel Rudex Cabral de Oliveira
Marilia Alamy Botelho
Marly Demoner

Eustdquio Coelho Loft

Manoel Cordeiro Silva Filho

Edécio Ribeiro Brasil

Gilson Vieira Baptista
Fabio Hilal Bechara
Roberto de Souza Freitas

Antonio Borges Leal Castelo Branco
Sonia Zagury

Marcus V. Dias Severini

Fernando Ramos Nébrega

Valéria Maia Barcellos



“Trabalhar para mim é estado de
espirito. Mesmo sendo participante
assistida da VALIA, nunca me senti
aposentada. Mas no fundo, sinto
seguranga em receber a
suplementacdo de renda da Fundacéo
e poder optar por me manter na ativa,
fazendo o que eu gosto.”

Clarissa Gaspar de Oliveira
é aposentada VALIA desde 1998.
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Maria de Fatima Galvao Rodrigues, P ]

participante VALIA desde 1984,
formou-se em pedagogia p{? 2001.
.-. r

“Ha muitas maneiras de realizar um sonho, mas
nenhuma delas sem confianga no préprio potencial.

Lutei pelo meu ideal e contei com o apoio da VALIA,
que viabilizou o término da minha graduagéo em
pedagogia. Hoje, posso contribuir para a realizagéo
dos sonhos dos meus alunos, porque antes a VALIA
investiu na realizacéo do meu sonho. E o circulo
virtuoso do investimento em pessoas.”



PLANO VALE MAIS

Plano misto de beneficios onde o participante escolhe quanto quer contribuir e como receber a
aposentadoria programada. Outra vantagem é a desvinculacdo do INSS, uma vez que n@o é preciso
esperar a aposentadoria da Previdéncia Social ser deferida para receber os beneficios programéveis.

O fundo é formado por contribuicées do participante e da patrocinadora, que sdo depositadas em
contas individuais e separadas. A soma dessas contribuicdes, acrescida de rentabilidade, constitui o
Saldo de Conta do participante. Além disso, a Patrocinadora custeia integralmente os beneficios de
risco (Invalidez, Auxilio Doenca e Penséo por Morte) e as taxas de administrac@o.

PARTICIPANTES ATIVOS

PATROCINADORAS ........... . ... ..

CVRD MSG ITABRASCO
DOCEGEO VALIA DOCENAVE
NIBRASCO FVRD FRD

BENEFICIOS
OFERECIDOS
PELO PLANO

Renda de aposentadoria
Normal
Antecipada

Suplementacao de
aposentadoria por
invalidez

Suplementagéo de
auxilio-doenca

Suplementacao de
abono anua

Renda de abono anual

Beneficio diferido por
desligamento (“vesting”)

Crédito muituo

Resgate

HISPANOBRAS
CENIBRA

Suplementagdo de
pensdo por morte

Renda de pensdo
por morte

Suplementacéao de
abono anua

Renda de abono
anual

Crédito mituo




PLANO BENEFICIO DEFINIDO

Criado em 1973, o Plano de Beneficio Definido da VALIA foi delineado para atender & massa de
empregados da Companhia Vale do Rio Doce e suas Controladas, Coligadas e Fundacées. Tem
como caracteristica a determinacéo das regras dos beneficios, que sdo estabelecidas no
Regulamento, e as contribuicdes necessdrias para fazer face a esses compromissos sdo varidveis e
defterminadas anualmente no Plano de Custeio, sempre aprovadas pelo Conselho de Curadores.

Atualmente é um plano fechado, pois em 2000 houve macica migracdo dos participantes ativos

para o Plano Misto de Beneficios Vale Mais. Totalmente equacionado dos pontos de vista atuarial e
financeiro, proporciona tranqiilidade e seguranca aos seus milhares de aposentados e pensionistas.

PARTICIPANTES ATIVOS

PATROCINADORAS .. .. . . ,

CVRD VALIA FRD
DOCEGEO FVRD HISPANOBRAS
NIBRASCO ITABRASCO CENIBRA

MSG DOCENAVE

BENEFICIOS

OFERECIDOS
PELO PLANO

Suplementacao de
aposentadoria

Por tempo de servigo
Especial

Por idade

Antecipada

Por invalidez

Suplementacdo de
auxilio-doenca

Abono anual
Crédito mutuo

Resgate

Suplementagéo de
pensao por morte

Suplementacdo de
auxilio-reclusao

Abono anual

Crédito muituo




PLANO VALIAPREV =~

Lancado em 2001, este plano, moderno e flexivel, possibilita ao participante decidir como e quanto
deseja contribuir. Além disso, nGo é preciso esperar a aposentadoria do INSS ser deferida para
comecar a receber os beneficios programados.

As contribuicées dos participantes e da empresa s@o creditadas mensalmente em contas individuais,
todas elas acrescidas da rentabilidade liquida dos investimentos, formando o Saldo de Conta.

Em setembro de 2003, a Ferteco Mineracao foi incorporada pela Cia. Vale do Rio Doce, que
absorveu o seu quadro funcional.

PARTICIPANTES ATIVOS

PATROCINADORAS

PARA PIGMENTOS
NOVA ERA SILICON
URUCUM MINERACAO
CPFL

BENEFICIOS
OFERECIDOS
PELO PLANO

RDM

SMM
SAMARCO
PASA

Renda de
aposentadoria
Normal

Antecipada

Suplementacao de
aposentadoria por
invalidez

Suplementacao de
abono anua

Renda de abono anual

Beneficio diferido por
desligamento (“vest-
Ing")

Crédito mutuo

VALESUL CPBS
KSG TV
MSE

KOBRASCO

Suplementagéo de
pensdo por morte

Renda de pensao
por morte

Suplementacdo de
abono anua

Renda de abono
anual

Crédito mutuo



PLANOFCA

Plano de beneficio misto cujo objetivo principal é garantir ao participante uma renda adicional
quando do seu afastamento programado do trabalho, independente do INSS. Criado para atender
exclusivamente aos empregados da Ferrovia Centro-Atléntica, teve seu regulamento aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar em 2000.

As reservas sdo constituidas através das contribuicées mensais dos participantes e da patrocinadora

e o participante pode optar por realizar contribuicées adicionais para obter um beneficio maior de
aposentadoria programada.

PARTICIPANTES ATIVOS

PATROCINADORA ... . . ,

FCA

BENEFICIOS

OFERECIDOS Renda de aposentadoria - Suplementacdo de
PELO PLANO Normal - pensdo por morte
Antecipada :
- Renda de pensdao
Suplementacéao de . por morte
aposentadoria por :
invalidez - Suplementacdo de
. abono anua

Suplementacéo de :
abono anua . Renda de abono

anual
Renda de abono anual

Crédito mutuo
Beneficio diferido por
desligamento (“vesting”)

Crédito muituo

Resgate




INFORMACOES ESTATISTICAS
DE SEGURIDADE

PARTICIPANTES ATIVOS DOS PLANOS VALE MAIS, VALIAPREV, FCA E BENEFICIO DEFINIDO.

2003

Plano Vale Mais  Valiaprev FCA Beneficio Definido = Total
Participantes 18.768 6.046 2.853 60 27.727

2002

Plano Vale Mais = Valiaprev FCA Beneficio Definido = Total
Participantes 16.416 7.232 1.908 82 25.638

SUPLEMENTACOES / RENDA MANTIDAS NO ANO

Cenibra Total BD Cenibra FCA  Total
8.567 8.557 8.557
3.757 3.809 3.809
1117 1.139 1.139
190 205 205
606 - 402
14.237 13.710 0 1412
4383 4211 2 4237
63 7 - 48
18.683 17.928 2 18397

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFiCIOS
(VALORES EM R$ MIL)

—
 ——
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INDICADORES DE GESTAO E

QUALIDADE

Com o aumento do quadro de participantes,
cresceu também a demanda pelos servicos e
pelo atendimento da Fundacéo. Pensando
sempre na satisfacdo do cliente, os processos
internos foram revisados e novos canais de
comunicacdo foram implementados, de forma a
atender as necessidades.

ATENDIMENTOS POR ANO

—

2003
269.639

CANAIS DE COMUNICACAO

Disque VALIA;
Internet/Intranet;
Jornal VALIA;

Reducdo de uma semana do prazo médio de

cdlculo de concessdo dos beneficios dos Planos
Vale Mais, Valiaprev e FCA.

Através do Auto-Atendimento na intranet,
Internet e por telefone, o participante tem acesso
a diversos servicos e informagdes com seguranca,
privacidade e rapidez. Essas ferramentas, além de
proporcionarem comodidade ao participante,
também estreitaram o relacionamento dele
com a Fundacéao.

2002
211.507

Variagao
27%

Palestras;
Agéncias e Postos de Atendimento;
Consultor VALIA.

I




“Todo pai sonha em ver os filhos
concluindo os estudos. E uma
sensacdo de dever cumprido.
A VALIA retirou os obstdculos

para esta realizacdo com o
empréstimo educacional. Posso
pagar a faculdade da minha
filha e assim realizar o meu
sonho e o dela.”
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“Néo é preciso esperar a
aposentadoria para desfrutar
das vantagens de ser um
participante da VALIA. A
Fundagdo ajudou a antecipar a
compra do meu apartamento,
trazendo muita felicidade para
minha familia. A casa prépria
traz maior seguranca e
estabilidade para levar outros
sonhos adiante.”




INVESTIMENTOS

EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
(VALORES EM R$ MILHOES)
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CARTEIRA TOTAL DE INVESTIMENTOS

Empréstimos
2,73%
Imoveis
5,65%

Renda Fixa
67,28%

Renda Variavel
24,34%

RENTABILIDADE NOMINAL X METAS ATUARIAIS

37,96%

R o L SRR
15,47%
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DB
Debénture 410
oto 08
....................................... BTGy
26,88%
24,85% 25,33% 24.75%

Titulos Publicos: LTN e LFT
Debéntures: Indexador CDI



DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL
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“Fazer um financiamento
imobilidrio € um processo
burocrdtico, principalmente para os
aposentados. Na VALIA, encontrei
a rapidez e a confianga necessarias
para poder garantir a qualidade de
vida da minha familia.”

e

Nisia Calil Meura:

é apasentada VALIA dééde 1998.
Comprou sua casa em*1999.

{




“Sou participante da VALIA desde o
ano da sua fundacgéo. Isso me confere
o dever de aconselhar os mais jovens.

Muito antes de estar préximo da
aposentadoria, eu jG@ me preocupava
em garantir tranquilidade para esta
etapa tdo importante no ciclo de cada
um. Cuidar do futuro é acreditar que
as coisas sempre podem melhorar. A
VALIA é a maior prova de que isso é
verdade. Com estabilidade financeira,
é possivel desfrutar com liberdade de
mais esta etapa da vida.”




PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Aos

Administradores e Membros Participantes da

Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA
Rio de Janeiro - RJ

1. Examinamos os balancos patrimoniais da Fundacéo Vale do Rio
Doce de Seguridade Social - VALIA em 31 de dezembro de 2003 e 2002
e as demonstracées dos resultados e dos fluxos financeiros
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracéo. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contédbeis. A
determinacdo do passivo exigivel atuarial de reservas matematicas e do
fundo previdencial foi conduzida sob a responsabilidade de atudrios
externos e nossa opinido, no que se relaciona a essas reservas e a esse
fundo, estd baseada nos pareceres dos referidos atudrios.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras
de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacées e o sistema
contdbil e de controles internos da Fundacao; (b) a constatacdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacoes
contdbeis divulgados; e (c) a avaliacéo das préticas e das estimativas contdbeis
mais representativas adotadas pela administracéo da Fundacéo, bem como da
apresentacdo das demonstracdes contdbeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opini@o, com base nos nossos exames e nos pareceres dos
atudrios externos, as demonstracdes contdbeis referidas no primeiro
pardgrafo representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - VALIA em 31 dezembro de 2003 e 2002, os resultados
de suas operacdes e os seus fluxos financeiros referentes aos exercicios findos
naquelas datas, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicéveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

02 de fevereiro de 2004

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU MARCELO CAVALCANTI ALMEIDA
Auditores Independentes Contador
CRC-SP 11.609 S/RJ CRC-RJ 36.206-3



INFORMACOES CONTABEIS

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E 2002

(Em milhares de Reais)

DISPONIVEL

Programa previdencial
Programa administrativo

Renda fixa

Renda varidvel

Investimentos imobilidrios
Operagdes com participantes

Imobilizado
Diferido

PASSIVO
Programa previdencial
Programa administrativo

Programa de investimentos

Programa previdencial
Programa de investimentos

Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Superdvit técnico-Reserva de contingéncia

Programa previdencial
Programa administrativo
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2003

5.275.392

5.232.269

5.280.872

68.165

4.100.440

1.099.650

211.680

5.280.872

2002

4.030.145

3.996.844

4.036.511

17.624

3.646.036

351.689

58.782

4.036.511




INFORMACOES CONTABEIS .

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2003 E 2002
(Em milhares de Reais)

Recursos Coletados

Recursos Utilizados

Constituicdes de Contingéncias

Custeio Administrativo

Resultados dos Investimentos Previdenciais
Constituigdes de Provisdes Atuariais
Constituigdes de Fundos

595.063 104.159

Recursos Oriundos de Outros Programas
Receitas

Despesas

Resultados dos Investimentos Administrativos

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos Imobilidrios

Operagdes com Participantes

Relacionados com o Disponivel

Obrigagdes Tributérias

Reversdes de Contingéncias

Custeio Administrativo

Resultados Transferidos para Outros Programas

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes contdbeis.



INFORMACOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS FINANCEIROS PARA OS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E 2002

(Em milhares de Reais)

. Recursos Coletados

"~ Recursos a Receber

. Recursos Futuros
* Outros Realizéveis

. Recursos Utilizados

- Utilizagées a Pagar

. Utilizagdes Futuras

- Outras Exigibilidades

. Reversées de Contingéncias

- Receitas

. Receitas a Receber
- Receitas Futuras
. Outros Realizaveis

- Despesas

. Despesas a Pagar

- Despesas Futuras

. Permanente

- Reversées de Contingéncias

" Renda Fixa

- Renda Variavel

" Investimentos Imobilidrios
- Operagdes com Participantes

" Relacionados com o Disponivel
- Relacionados com Tributos
" Constituicdes/Reversées de Contingéncias

- As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contébeis.
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2003
(189.223)
170.771

(359.994)

(29.753)
(2.821)

(26.932)

218.830

2002
(170.774)
140.958

(311.732)

(19.476)
(315)

(19.161)

189.812



RELATORIO DE ATIVIDADES

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E 2002

(Em milhares de Reais)
1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade So-
cial — VALIA, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida pela Companhia
Vale do Rio Doce — CVRD em abril de 1973, por
prazo indeterminado, tem por objetivo a
concessdo de beneficios suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, pecilios
ou rendas — através de multiplos planos privados
por ela instituidos e/ou administrados — aos
empregados de pessoas juridicas que através de
convénio de adesdo, patrocinem os referidos
planos isolada ou conjuntamente.

Os principais recursos de que a Fundagdo
dispde para seu funcionamento séo
representados por contribuicées das empresas
patrocinadoras, dos participantes ativos e
assistidos e dos rendimentos resultantes das
aplicacées desses recursos em investimentos.

As patrocinadoras da Fundacéo sé@o as seguintes:

Plano Misto de Beneficios — VALE MAIS e Plano de

Beneficio Definido — CYRD

B Companhia Vale do Rio Doce;

B Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social —
VALIA;

B Navegacdo Vale do Rio Doce S.A. — DOCENAVE;

M Fundacé@o Vale do Rio Doce de Habitacdo e
Desenvolvimento Social;

M Florestas Rio Doce S.A.;

B Rio Doce Geologia e Mineragéo S.A. - DOCEGEQ;

B Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo —
NIBRASCO;

B Companhia ltalo-Brasileira de Pelotizacdo —
ITABRASCO;

B Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo —
HISPANOBRAS;

M Minas da Serra Geral S.A.;

B CENIBRA — Celulose Nipo-Brasileira S.A.

Plano Misto de Beneficios — Cenibra
B CENIBRA - Celulose Nipo-Brasileira S.A.;

Plano Misto de Beneficios — FCA
B Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

Plano Misto de Beneficios - VALIAPREV

M Paré Pigmentos S.A.;

M Nova Era Silicon S.A;

M Urucum Mineracéo S.A.;

B Companhia Paulista de Ferroligas — CPFL;

M Rio Doce Manganés S.A. — RDM;

M Sociedade Mineira de Mineracéo Ltda.;

B Samarco Mineracdo S.A.;

B Plano de Assisténcia a Satde do Aposentado da
CVRD — PASA;

M Valesul Aluminio S.A;;

B Cia. Portudria Baia de Sepetiba;

M Terminal de Vila Velha S.A. — TVV;

B Kaserge Servicos Gerais S.A. — KSG;

B Servicos de Operacdo, Manutencéo e
Montagem Ltda. — MSE;

B Cia. Coreano-Brasileira de Pelotizacdo — KOBRASCO
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Os critérios e procedimentos contdbeis estdo
respaldados nas diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais prdticas contébeis adotadas pela Valia
sGo resumidas a seguir:

3.1. Apresentacdo de balancetes por planos de
beneficios.

3.2. Segregacd@o dos registros contdbeis em
programas distintos, compreendendo programa-fim
(previdencial) e programas-meio (administrativo e
de investimentos). O fluxo de recursos nas contas
de resultado entre os programas é feito por meio
de contas de transferéncias interprogramas.

Notas do Tesouro Nacional — NTN

Letras do Tesouro Nacional — LTN

Letras Financeiras do Tesouro — LFT

Titulos de Respons. do Banco Central — TRBC

Certificado de Depésito Bancdrio
Debéntures

Por prazo de vencimento

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1.080 dias
A vencer a partir de 1.081 dias

30)

3.3. Segundo regulamentagdo vigente, receitas
provenientes de bonificacées, dividendos e
juros sobre capital préprio sdo reconhecidas
pelo principio da competéncia, assim como as
demais despesas e receitas.

3.4. Investimentos de Renda Fixa

As aplicacées em titulos do governo federal, em
instituicdes financeiras e em titulos de empresas,
incluem juros e variacdo monetdria apropriados
em funcdo do tempo decorrido até a data do
balanco. O é&gio e o desdgio na compra de titulos
sdo amortizados pro rata dia, durante o periodo
da aquisicéo até a data de vencimento do titulo.
As aplicacées em quotas de fundos de renda fixa estéo
avaliadas pelo valor da quota na data do balanco.

3.4.1. De acordo com o artigo 8° da Resolucéo
CGPC N° 4 de 30 de janeiro de 2002,
demonstramos abaixo os titulos classificados na
categoria “mantidos até o vencimento”, discri-
minados por tipo e prazo.

VALOR
DE MERCADO

CUSTO
ATUALIZADO

1.656.453 1.744.554

363.696 364.548

2.020.149 2.109.103

2.020.149

2.109.103
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3.4.2. Em cumprimento ao artigo 9° da Resolucdo CGPC N° 4 de 30 de janeiro
de 2002, a entidade declara que tem capacidade financeira e intencéo de
manter até o vencimento os titulos classificados nesta categoria.

3.5. Investimentos de Renda Varidvel

As acées foram, em quase sua totalidade, avaliadas pelo valor de mercado
com base na cotacdo média no pregéo da bolsa de valores de maior liquidez
na data do balanco. A diferenca entre o custo de aquisicdo e o valor de mercado
ou patrimonial é apropriada ao resultado do exercicio. As acées que ndo tenham
sido negociadas em bolsa de valores ou em mercado de balcéo organizado,
por periodo superior a seis meses, foram avaliadas pelo ¢ltimo valor patrimo-
nial publicado ou custo, dos dois o menor.

3.6. Investimentos Imobilidrios

Séo registrados ao custo de aquisicéo, corrigido monetariamente até 31 de dezembro
de 1995 e ajustados por reavaliacdo. A depreciacédo é calculada pelo método linear
a taxa anual de 2% ou de acordo com o prazo de vida Util remanescente estabelecido
no laudo de reavaliacéo. A receita de aluguéis é registrada no resultado do exercicio
na rubrica de receitas de investimentos imobilidrios, no programa de investimentos.

AFundacéo procedeu a reavaliagéo da carteira imobilidria efetuada por avaliadores
independentes, adotando o critério do Valor de Mercado — Cendrio Mais Provavel,
segundo as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Os
aumentos nos resultados dos exercicios foram de R$16.126 em 2003 e R$15.345
em 2002, conforme abaixo.

AUMENTO NO RESULTADO DO EXERCICIO

Imbveis de uso préprio
Imével locado as patrocinadoras
Edificagdes para renda

Participagoes




3.7. Operagdes com Participantes

Compostas por empréstimos, contabilizados pelo valor original, acrescido dos
rendimentos contratuais auferidos até a data do balanco, deduzido das
amortizacdes mensais.

A Fundacé@o tem provisdo para devedores duvidosos no montante de R$920 (R$819
em 2002), para fazer face & eventual inadimpléncia da carteira de empréstimos a
participantes.

3.8. Realizavel do Programa Previdencial

3.9. Imobilizado
Estd demonstrado ao custo de aquisicdo e deduzido das depreciacdes, ambos corrigidos
monetariamente até dezembro de 1995. As depreciagées séo calculadas pelo método

linear com base no prazo de vida Util dos bens.

3.10. Exigivel do Programa Administrativo

;‘7.

Descrigdo 2003 2002

4.311 8.251

)
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3.11. Contingencial

3.12. Exigivel Atuarial — Reservas Matemdticas

As reservas matemdticas consignadas nos balancos de 2003 e 2002 referem-se
a avaliacdo atuarial efetuada por atudrios externos.

Beneficios concedidos — registra o valor atual dos compromissos futuros da
Fundacdo em relacéo aos atuais beneficidrios aposentados ou pensionistas.
Beneficios a conceder — registra o valor atual dos compromissos futuros da
Fundacdo em relacdo aos seus atuais participantes ativos.

Em razdo do disposto na Resolucdo MPAS/CGPC n® 11 de 21 de agosto de
2002, os cdlculos atuariais da VALIA passaram a adotar a partir de janeiro de
2003, a tébua de mortalidade AT-49 em substituicdo & GAM-71, propiciando
aos planos uma projecdo de pagamento de beneficios por um prazo maior, |4
que a expectativa de vida da tdbua adotada é superior a da anterior.

COMPOSICAO DAS RESERVAS MATEMATICAS (PASSIVO ATUARIAL):

2003 2002

Beneficios concedidos 3.731.347 3.322.548

Beneficios a conceder 369.093 323.488

4.100.440 3.646.036




As mutagdes das reservas matemdticas estdo demonstradas como segue:

Beneficios Beneficios Total
concedidos a conceder

3.13. Superdvit Técnico — Reserva de Contingéncia

Esta conta registra o excedente patrimonial em relagéo aos compromissos totais,
até o limite de 25% do total das Reservas Matemdticas.

34
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4. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos é composta conforme demonstrado abaixo.

J \N® 0]0 0]0

R DA A /i 456

» [HA ARIA :.. O 6
O OBILIARIO 98.369 91.0

OPERACO O PAR PA 472.606 09./84

OIA 69 0064 844

As aplicacées em renda fixa de acordo com as novas regras contdbeis vigentes
a partir de 2002, estdo classificadas como segue:

3.472.577




5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
A rubrica Custeio Administrativo nos programas previdencial e de investimentos
representa os recursos transferidos ao programa administrativo para a cobertura

dos custos administrativos daqueles programas.

No programa administrativo a rubrica Recursos Oriundos de Outros Programas
representa os recursos provenientes das fransferéncias acima.

O critério de rateio para as despesas administrativas entre os programas
previdencial e de investimentos é feita em funcdo dos custos especificos. As
despesas administrativas de investimento sdo custeadas pelo programa especifico.

2003 2002

Despesa administrativa 20.227 19.644

—

Receita administrativa (5.678) (6.337)

6. FUNDOS

Previdencial — Referente aos Fundos de Cobertura de Oscilacéo de Riscos,
Fundo de Cotas Excedentes e Fundo de Cobertura Anti-Selecéo e Risco,
calculados pelos atudrios externos, no valor de R$199.147 (R$47.718 em

2002) em fungdo dos Planos VALE MAIS, CENIBRA, FCA e VALIAPREV.

o 36)
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Administrativo — Este fundo é constituido pelos excessos registrados no
Programa Administrativo.

A parcela disponivel deste fundo é remunerada pela rentabilidade do Fundo
de Renda Fixa — Plano Administrativo e transferida do Programa de Investimentos
para o Programa Administrativo, na transferéncia interprogramas.

As mutacdes estdo demonstradas como segue:

Programa Programa
Previdencial Administrativo

Saldos em 1 de janeiro de 2002
Formacdo de fundos

Saldos em 31 de dezembro de 2002
Formagdo de fundos

Saldos em 31 de dezembro de 2003

7. RESULTADO DO EXERCICIO

A Fundacéo apresentou no ano de 2003 um superdvit de R$ 595.063,
perfazendo um superdvit acumulado de R$ 887.970.

No ano de 2003 a carteira consolidada da Fundacéo, representada pelos
seus ativos, apresentou uma rentabilidade global de 37,96%, superando
as metas atuariais de cada um dos seus planos.

Dos principais fatores que contribuiram para este resultado destacamos:
M Rentabilidade da carteira de renda fixa de 23,46% frente a um CDI de
23,25%, destacando operacées pré-fixadas e o Project Finance de Marlim;
B Rentabilidade da carteira de renda varidvel de 91,60% frente ao
IBOVESPA médio de 97,10% e IBX médio de 79,7 1%, destacando, além
do desempenho das bolsas de valores, as operacées CSN e INVESTVALE.

Eustdquio Coelho Lott
Diretor Superintendente

CPF 042.004.896-00

Manoel Cordeiro Silva Filho Edécio Ribeiro Brasil
Diretor de Investimentos e Financas Diretor de Seguridade

CPF 253.571.747-68 CPF 497.955.626-49

Elizabete da C. de A. Monteiro
Contadora - CRC-RJ 080.971/0-2
CPF 004.377.167-08



DELIBERACOES ... ... ... ... .

DELIBERACAO COF - 01/04

O Conselho Fiscal da Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA,
no uso de suas atribuicées, reunindo-se nesta data para proceder a andlise das
Demonstracées Contdbeis do exercicio de 2003, composta do Balanco Patrimo-
nial, Demonstracées do Resultado e do Fluxo Financeiro e respectivas Notas
Explicativas, apés verificacdo da referida documentacéo, bem como do Parecer
dos Auditores Independentes, resolve manifestar-se pela sua aprovacao.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro 2004.

RUZEVEL RUDEX CABRAL DE OLIVEIRA

Presidente

FABIO HILAL BECHARA

Conselheiro - Suplente

MARLY DEMONER

Conselheira

DELIBERACAO COC - N2 01/2004

O Conselho de Curadores da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social — VALIA, no uso de suas atribuices, e considerando:

B O relatério de atividades, balango patrimonial, demonstragé@o do resultado,
demonstracdo do fluxo financeiro e notas explicativas as demonstragdes
contdbeis, relativos ao exercicio findo em 31/12/2003, apresentados pela
Diretoria Executiva da Entidade;

M Parecer favordvel da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes;

M O parecer favorével do Conselho Fiscal, através da Deliberacdo COF
n® 01/04, de 19/02/2004;

Delibera, por unanimidade,
Aprovar a citada documentacéo, relativa ao exercicio de 2003.
Rio de Janeiro, 04 de marco de 2004.

MARCUS ROGER MEIRELES MARTINS DA COSTA

Presidente em Exercicio
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Fernando Séria,
aposentado VALIA desde
janeiro de 2004.

Wy SV
bl et

“Conheci a VALIA quando ainda era jovem
e nem pensava em aposentadoria. Hoje,
percebo como foi bom a Fundacéo ter
despertado minha atencéo para a
necessidade de planejaomento pessoal e
financeiro. O tempo passa rapido. Quando
a gente se da conta, o futuro ja chegou.
Estou vivendo um dos melhores momentos
da minha vida, no entanto, tenho a

tomei a decisdo certa no passado. A VALIA
é parte das minhas conquistas.”
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“A VALIA é mesmo coisa de familia.

Minha maée é pensionista da Fundacéo /

gracgas ao planejamento do meu pai, /

que trabalhou durante muitos anos na - s

CVRD. Para mim, que sou participante cEptIELE D
ativa, € um exemplo de como é camannie 19 "‘“‘é:;mﬂ: e““""":?,g:;;ﬂ p

possivel manter o meu padréo de vida
e do meu marido na aposentadoria.”




PARECERES ATUARIAIS

PLANO DE BENEFICIOS VALE MAIS

A composicdo das Provisées Matemdéticas do Plano Misto de Beneficios
VALE MAIS em 31 de dezembro de 2003 ¢ a seguinte:

Provisdes Matemdticas 481.182.687,53

153.324.203,38

Fundos

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2004

ADRIANA GOMES RODRIGUES
MIBA N° 992




PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

A composicdo das Provisdes Matemdticas do Plano de Beneficio Definido
em 31 de dezembro de 2003 é a seguinte:

Provisdes Matemdticas 3.531.406.801,00

Superdvit Técnico 887.568.720,00

Fundos 31.297.964,82

Towers, Perrin, Forster & Crosby Ltda.
Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2004

ADRIANA GOMES RODRIGUES
MIBA N° 992

- a2)
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PLANO DE BENEFICIOS VALIAPREV

Consignadas no Balango da entidade em 31/12/2003, as Reservas
Matemdticas do Plano de Beneficios VALIAPREV foram avaliadas segundo
o regime de capitalizagéo e informacdes relativas a esta data, pressuposta
a manutencdo das taxas contributivas fixadas no plano de custeio em
vigor, estando distribuidas na forma a seguir:

RESERVAS MATEMATICAS PLANO DE RISCO PLANO DE RENDA

Beneficios Concedidos 376.187,24 631.810,31

Beneficios a Conceder 2.192.636,96 18.981.560,05

Valores em R$ 1,00

A constituicdo do Fundo de Cotas Excedentes no valor de R$348.359,02
segue os termos do regulamento do Plano de Beneficios VALIAPREY,
espelhando a parcela do saldo da conta de patrocinadora que permanece
no plano quando os participantes dele se desligam.

O Fundo VALESUL com valor de R$ 1.556.469,64 refere-se ao adiantamento
parcial das contribui¢ées da patrocinadora VALESUL para o custeio do plano
VALIAPREV - Risco, cuja constituicdo decorre da transferéncia do saldo das
contribuicdes vertidas por essa patrocinadora para o plano VALESUL — Risco.

Para maior garantia do Plano, foram constituidos os fundos discriminados a seguir:

(43



A parcela do patriménio atribuida aos participantes do plano, conforme se
depreende do exame do Balango Patrimonial, iguala-se as obrigagdes do PASSIVO.

As premissas utilizadas na avaliagéo foram discutidas e acordadas com a VALIA
e fazem parte do Relatério de Avaliacdo do Plano de Beneficios VALIAPREV.

Registramos que a metodologia de avaliagdo do Plano de Risco pautou-
se no método agregado buscando relacionar compromissos e obrigacées
na data de avaliagdo. O comportamento das taxas contributivas
permanecerd estdvel desde que confirmadas e mantidas as premissas
formuladas para o futuro.

Caracterizado como plano de contribuigéo definida, o custo do Plano de
Renda nédo deverd variar por causas exdégenas, mas tdo somente em funcéo
da contribuicé@o ordindria escolhida pelo participante, observados os limites
estabelecidos no regulamento do plano.

Admitimos o cadastro utilizado na avaliacdo posto que a andlise e critica
realizadas pela VALIA demonstraram a sua consisténcia.

Ante o exposto, conclui-se que o Plano de Beneficios VALIAPREV encontra-se
em perfeito equilibrio, razéo pela qual recomendamos a manutengéo do
plano de custeio em vigor.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2004

JORGE WASHINGTON SILVA BHERING
ATUARIO — MIBA N° 590
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PLANO DE BENEFICIOS FCA

Consignadas no Balanco da entidade em 31/12/2003, as Reservas
Matemdticas do Plano de Beneficios FCA foram avaliadas segundo o re-
gime de capitalizagdo e informacgdes relativas a esta data, pressuposta a
manutencdo das taxas contributivas fixadas no plano de custeio em vigor,
estando distribuidas na forma a seguir:

PLANO DE RISCO PLANO DE RENDA

1.024,13
- Beneficios do Plano

115.827,33 2.480.462,40

- Beneficios do Plano com a Geracdo Atual
- Outras Contribuigdes da Geragdo Atual

Valores em R$ 1,00

Objetivando reduzir os riscos de ades@o ao plano FCA foi constituido o
Fundo de Cobertura da Anti-Selecdo de Riscos no valor de R$97.384,86.

A constituigdo do Fundo de Cotas Excedentes no valor de R$123.697,36
segue os termos do regulamento do Plano de Beneficios FCA, espelhando a
parcela do saldo da conta de patrocinadora que permanece no plano quando
os participantes dele se desligam.

A parcela do patriménio atribuida aos participantes do plano, conforme se
depreende do exame do Balanco Patrimonial, iguala-se as obrigagdes do PASSIVO.

As premissas utilizadas na avaliacéo foram discutidas e acordadas junto a
VALIA e fazem parte do Relatério de Avaliagdo do Plano de Beneficios FCA.

Registramos que a metodologia de avaliagdo do Plano de Risco pautou-se no
método agregado buscando relacionar compromissos e obrigagdes na data
de avaliagéo. O comportamento das taxas contributivas permanecerd estdvel
desde que confirmadas e mantidas as premissas formuladas para o futuro.



Caracterizado como plano de contribuicéo definida, o custo do Plano de
Renda ndo deverd variar por causas exbégenas, mas tdo somente em fungéo
da contribuicéo ordindria escolhida pelo participante, observados os limites
estabelecidos no regulamento do plano.

Admitimos o cadastro utilizado na avaliacdo posto que a andlise e critica
realizadas pela VALIA demonstraram a sua consisténcia.

Ante o exposto, conclui-se que o Plano de Beneficios FCA encontra-se em
perfeito equilibrio, razéo pela qual recomendamos a manutencéo do plano
de custeio em vigor.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2004

JORGE WASHINGTON SILVA BHERING
ATUARIO — MIBA N° 590
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PLANO DE BENEFICIOS CENIBRA

lImo Sr.

Dr. Eustédquio Coelho Lott

M.D. Diretor-Superintendente

VALIA — Fundacéao Vale do Rio Doce de Seguridade Social
Nesta

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisées
Matemdticas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o Balanco e o
Demonstrativo de resultados correspondentes, levantados em 31/12/2003,
verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes aos
aspectos atuariais.

Beneficios Concedidos 5.805.668,22

Beneficios a Conceder

Provisdes Matematicas a Constituir (-)

Total das Provisdes Matemdticas 5.805.668,22
Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Risco 2.631.755,75

Valores em R$ 1,00
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Esclarecemos, ainda, que:

B o plano encontra-se em extingdo, havendo somente participantes em gozo
de beneficios;

B na data da avaliacdo atuarial o plano estava superavitdrio, tendo sido
esse superdvit alocado em Fundos, considerando as caracteristicas da
massa de participantes;

B como o cadastro dos participantes foi analisado e criticado pela VALIA,
consideramos que os dados estejam aceitdveis;

B foram mantidos as hipéteses, métodos e regimes financeiros utilizados na
ltima Reavaliagéo Atuarial;

B os detalhes quanto aos resultados obtidos constam no Relatério Atuarial
relativo ao exercicio de 2003.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, apresentamos nossas
Cordiais Saudacoes

I\/\ARII/LIA VIEIRA MACHADO DA CUNHA CASTRO
ATUARIA MIBA 351
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Rosa/Améliar de Magalhées Cabral,
aposentada VALIA desde 1995, ao
lado do marido Edmar José Cabral,

aposentado VALIA desde 1993.

————

u e meu marido trabalhdvamos
juntos na CVRD. Hoje, estamos
aposentados e gragas a
suplementacéo de renda da VALIA,
conseguimos batalhar para abrir
um negoécio proprio. Estamos
juntos ha 38 anos e temos ainda
muitos planos pela frente.”



A VALIA agradece a todos que participaram desta publicacdo com
o relato de sonhos e realizacées pessoais. Foi gratificante acrescentar
a apresentacdo dos nimeros da entidade as emogdes e conquistas
que estes mesmos nUmeros, as vezes considerados distantes e frios,
puderam proporcionar para cada um. Desejamos que as histérias aqui
apresentadas representem um conjunto cada vez maior de projetos
viabilizados pelo trabalho da Fundacao.

Projetos de Vida. Projetos VALIA.

Projeto: Scriptorio Comunicagdo

Fotos: Anténio Carlos Jr. Paginas 9, 23, 39 e 40
Tibério Franca P&ginas 5, 24 e 49
Jorge Luiz Sagrillo P4ginas 17 e 18
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