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VIVER E A ARTE DO ENCONTRO

Este relatorio retine alguns depoimentos sobre os Encontros de Aposentados e
Pensionistas do Grupo Vale, que representam as intmeras manifestacdes de
entusiasmo e reconhecimento em relacdo a iniciativa da VALIA em proporcionar
momentos de confraternizacdo e informacdo aos seus participantes assistidos.
0 que de fato aprendemos nestes seis anos de eventos é que o encontro pode se
traduzir de muitas maneiras: o encontro de velhos amigos, o encontro do profissional
com sua histéria de vida e conquistas, o encontro com a informacdo qualificada,
o encontro com a saide, o encontro com a cultura e as potencialidades de cada
um. Muitas histérias foram lembradas no bate-papo informal dos coquetéis, muitos
sorrisos deixaram transparecer o orgulho de pertencer, algumas lagrimas traduziram
a emocdo de recordar e, principalmente, muitos abracos comemoraram a alegria de
viver. Viver integralmente toda a trajetéria que leva a uma aposentadoria trangiiila.
Nestes momentos, ficamos frente a frente com o resultado final do nosso trabalho e,
devemos confessar, o mais gratificante é a sensacdo de dever cumprido a cada olhar
de reconhecimento pela importdncia da Fundacdo na vida de cada um. Que venham

mais encontros e realizacdes para todos nos.




MENSAGEM DA DIRETORIA

0 ano de 2007 foi marcado, entre outras coisas, por recordes de patriménio e participantes. 0 ntmero de par-
ticipantes superou 66 mil e o patriménio atingiu a marca de R$ 10 bilhdes. A rentabilidade global acumulada

também ficou em alta: 23,76%, contra uma meta atuarial de 11,5% (INPC + 6%).

Apbs trés anos consecutivos de resultados positivos foi efetivada na folha de pagamento a destinacao do
superavit para os participantes do Plano de Beneficio Definido (Plano BD). A proposta aprovada pela Secreta-
ria de Previdéncia Complementar consistiu no aumento real de 11,59%, o piso de R$ 500,00 como beneficio

minimo e o fim da contribuicdo extraordinaria para o Plano.

0 ano nem tinha terminado e a VALIA ja anunciava um aumento no percentual de distribuicdo do superavit
que passou para 25%, a partir de janeiro de 2008, representando um aumento real médio de 12,39% no so-
matorio atual das rendas mensais pagas aos participantes do Plano BD. Resultados muito expressivos e que

transmitem seguranca aos nossos participantes.

Em outubro, a Fundacao langou o novo site que ficou mais agil e moderno. Também foram incluidas secdes e
funcionalidades no Portal do Participante, um espaco exclusivo para os participantes ativos e assistidos, onde

é possivel consultar dados pessoais, histérico de contribuicdes, contracheque e simular empréstimos.

Outro importante trabalho foi a realizacdo do Encontro de Aposentados e Pensionistas, tema do nosso rela-
torio e sucesso desde 2001. Informacdo, reencontro, confraternizacao, satide, cultura e entretenimento sio
palavras que representam perfeitamente o objetivo do evento. E por isso que na sexta edicdo alcancamos
10.000 participantes, distribuidos entre Vitéria, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Itabira, Governador Valada-

res, Sao Luis e Belém.

A equipe VALIA esta muito contente com o excelente desempenho, que vem sendo sistematicamente repetido
nos dltimos anos, fruto de um trabalho sério e com foco na missdo da entidade - proporcionar seguranca

através de uma gestdo eficaz e transparente de recursos, com atendimento de qualidade.

Com a certeza do dever cumprido e a alegria pelas conquitas, a VALIA seque confiante para 2008, certa de

que tera pela frente um futuro cada vez mais desafiador.

[ 2007 | RELATORIO ANUAL] 5



QUEM JA CHEGOU A0S 60 0U 70 ANOS DEVE o
A MUTTO PARA SE VIVER, y '?/ _,

ENTENDER QUE AINDA HA
MUITOS SONHOS E DESEJOS PARA REALIZAR |
|
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iro da Silva Wanderley, clinico geral, palestrante e magico. | . ; ¢ B
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“Falar de saiide para aposentados exige uma abordagem completamente diferente, porque a medida que envelhecemos passa-
mos a enfrentar algumas limitacdes. A forca fisica ja ndo é a mesma, muitos ja tém hipertensdo, diabetes e outros problemas
decorrentes da idade. Por isso em minhas palestras eu procuro mudar o foco, tirar a énfase na doenca e nas restri¢oes fisicas
e ressaltar o outro lado, que é possivel ter qualidade de vida apesar das dificuldades impostas. E, para passar essa mensagem
positiva, nada melhor que usar a magica e o bom humor. E uma forma agradavel e lidica de apresentar assuntos sérios.

Fiquei surpreso com a reacao das pessoas no Encontro de Aposentados do Grupo Vale. Ao final das palestras, muitos vieram
conversar comigo sobre a importancia de enxergar a velhice de outra forma e ndo como um bicho-de-sete-cabecas. Quem ja
chegou aos 60 ou 70 anos deve entender que ainda ha muito para se viver, muitos sonhos e desejos para realizar. Basta estar

atento com a saide, adotando um estilo de vida mais equilibrado. Essa é a licdo que eu tento passar e fico muito contente

quando vejo que foi transmitida com sucesso.”
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#CRIACAO

Criada em 12 de marco de 1973 com aprovacao do
Conselho de Administracao da Vale.

Entrou em operacdo em setembro do mesmo ano, com
10.934 participantes inscritos.

Encerrou 2007 com 34 empresas Patrocinadoras e mais
de 66.000 mil participantes, entre ativos, aposentados
e pensionistas.

#MISSAO

Administrar planos de previdéncia complementar, pro-
porcionando seguranca aos patrocinadores e aos par-
ticipantes através de gestdo eficaz e transparente de
recursos, com atendimento de qualidade.
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#VISAO

Ser reconhecida por participantes, patrocinadores e
pelo mercado como uma excelente administradora
de planos de previdéncia.

#0BJETIVO

Concessdo de beneficios suplementares ou asseme-
lhados aos da Previdéncia Social.

#VALORES

e Honestidade ¢ Desenvolvimento

e Integridade ¢ Transparéncia

e Orgulho ¢ Exceléncia

* Relacionamento ® Respeito



//ORGANOGRAMA

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

L . Diretoria Executiva
Comité Financeiro

Superintendéncia

Assessoria de Controles Internos

e Gestao de Risco Operacional

Diretoria de Investimentos
e Financas

Diretoria de Sequridade

Assessoria de Tecnologia
da Informacao

Comité de Investimentos

Assessoria de Comunicacao

Geréncia de Investimentos
Imobiliarios Geréncia de Beneficios —

Geréncia de

: o Geréncia de Arrecadacdo _|
Investimentos Mobiliarios

e RelagOes com Patrocinadores

|
il

Geréncia de Desenvolvimento [
e Atuaria

Geréncia de Controle

Geréncia de Atendimento
Corporativo

— Geréncia de Financas

Agéncias de Atendimento

Geréncia Juridica
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Renato Teixeira, cantor e compositor.

ACREDITO QUE A MATURIDADE E
UM MOTIVO PARA CELEBRAGAO, JA
QUE COM 0 PASSAR DO TEMPO NOS

FICAMOS MELHORES.”

+++ +++ *+* +++ +++
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“A série de shows que fiz no Encontro do Grupo Vale foi muito marcante. Em primeiro lugar, porque em 40 anos de carreira,
nunca havia me apresentado para um publico s6 de aposentados. Foi uma experiéncia nova e extremamente gratificante.

A identificacdo com o ptblico foi imediata, porque as pessoas que estio nessa faixa etaria conhecem minhas composicées. E um
plblico muito especial, que ja tem uma cultura musical apurada, que sabe quem foi Ary Barroso, Noel Rosa, Carmen Miranda
e outros grandes icones da nossa musica. Isso gerou uma sintonia maravilhosa e que, sem duvida, contribuiu para o sucesso
dos shows.

Durante uma das apresentac¢des alguém brincou dizendo que a misica “Tocando em frente” é o lema dos aposentados. Em um
dos versos eu canto “ando devagar, porque ja tive pressa”. Achei que essa observacdo caiu muito bem. E, realmente, a com-

posicdo fala sobre estar em uma outra fase da vida, de maior reflexao e sabedoria.

Acredito que a maturidade é um motivo para celebracdo, ja que com o passar do tempo ndés ficamos melhores. E o encontro

valoriza essa postura positiva, otimista e mostra que temos motivos de sobra para ficar de bem com a vida.”
200000000000000
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//ORGAOS DE ADMINISTRACAOQ

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES

Leonardo Moretzsohn de Andrade | Presidente - até 09/05/2007
Marcus Vinicius Dias Severini | Presidente - a partir de 09/05/2007
Adriana da Silva Garcia Bastos | Vice-Presidente

Paulo Eduardo Antunes Libénio

Paulo Cesar Ferrer Joca

Sérgio Marcio de Freitas Leite

Fabricio Denes Rocha Cota | até 17/08/2007

Marcelo Leite Barros | a partir de 17/08/2007

Fernando Sérgio da Mata Borel

Matheus Drumond Costa

Ana Tereza Rio Branco Silva

Duval Heriberto Gomes

Euclides Penedo Ledo Borges

Walter Faria

SUPLENTES

Marilia Alamy Botelho

Luiz Felipe Rocha Seabra

Silmar Magalhdes Silva

Clever Pires Bretas | até 09/05/2007

Jodo Francisco de Menezes Neto | a partir de 09/05/2007
Antdnio Francisco Cisne Pessoa

Marcelo Leite Barros | até 17/08/2007

Cleber Cordeiro Lucas | a partir de 17/08/2007
Vitor Alderico de Menezes Marques

Pedro Antonio Feu

Paulo Roberto Tesch

José Carlos Neves

Almir de Souza Carvalho

Carlos Augustus Costa Pacheco
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CONSELHO FISCAL

TITULARES

Fabio Hilal Bechara | Presidente - até 17/08/2007

Marcio Felipe Milheiro Aigner | Presidente - a partir de 17/08/2007
Valéria Maia Barcellos | até 17/08/2007

Katia Christina Vasconcelos Rabelo de Melo | a partir de 17/08/2007
Celso Rodrigues de Souza

Joaquim Sanches Neto

Jurandi Vicente Rosa

SUPLENTES

Marcio Felipe Milheiro Aigner | até 17/08/2007
Rubens Bonon Filho | a partir de 17/08/2007
José Alberto da Costa Araujo

Eustaquio Mafra

José Ferreira Magalhdes

Antonio Marques Fernandes

DIRETORIA EXECUTIVA COMITE FINANCEIRO
Eustaquio Coelho Lott Mauricio da Rocha Wanderley
Diretor Superintendente Coordenador

Edécio Ribeiro Brasil Livia Maria Velloso de Oliveira Castro
Diretor de Seguridade André Luiz Werner

Mauricio da Rocha Wanderley Vinicius de Lara

Diretor de Investimentos Vera Lucia de Almeida Pereira Elias

e Financas Rodrigo Recart

Andrea Marques de Almeida



//RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

CANAIS DE COMUNICACAO ATENDIMENTOS POR ANO
508.805
AGENCIAS E POSTOS DE ATENDIMENTO JORNAL VALIA 445.708
DISQUE VALIA PESQUISAS
PORTAL DO PARTICIPANTE PALESTRAS
(INTERNET/INTRANET)
EVENTOS

ATENDIMENTO ITINERANTE

CONSULTOR VALIA
2006 2007

OUTROS
0,25% | ASSISTENCIA MEDICA SEGUROS

12,76% | ATENDIMENTO
0,35% | AGAO ALIMENTOS

0,31% | BENEFICIOS INSS
3,38% | BENEFICIOS VALIA
0,05% | COMUNICACAO

10,35% | RECADASTRAMENTO

0,32% | IMPOSTO DE RENDA
2,90% | FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRIBUIGAO

4,85% | DADOS CADASTRAIS
0,78% | DEPENDENTES

EMPRESTIMO
56,83%
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£ UMA INICIATIVA QUE MERECE
FLOGIOS, PORQUE MOSTRA QUE A
FUNDAGAO ESTA PREOCUPADA COM A

TRANSPARENCIA NA SUA GESTAO.”

Neuza Alves, pensionista de Governador Valadares
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“Participo sempre que posso do Encontro de Aposentados e Pensionistas do Grupo Vale. Gosto de estar bem informada
e penso que o Encontro cumpre muito bem o seu papel. Muitos participantes tém davidas sobre alguns aspectos da
aposentadoria e os encontros contribuem bastante para garantir que todos tenham acesso as informagdes necessarias.
As palestras sio muito Gteis e servem como mais um canal direto de comunicacdo com os participantes. E uma iniciativa
que merece elogios, porque mostra que a Fundagdo estd preocupada com a transparéncia na sua gestdo. Isso me faz
sentir sequra e ter mais confian¢a na VALIA. Me da a certeza de que vou ter trangiiilidade no futuro.

Meu pai e meu marido foram empregados da Vale. Com a pensdo que recebo consegui me formar em Psicopedagogia e

garantir a educagao dos meus trés filhos, todos cursando o ensino superior. Estou muito satisfeita com a VALIA e espero

que venham muitos outros Encontros.”
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//SEGURIDADE

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

PARTICIPANTES ATIVOS: 27 (0,2%)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 17.808 (99,8%)

TOTAL: 17.835

PATROCINADORES: VALE / DOCEGEO / NIBRASCO / MSG / VALIA / FUNDAGAO VALE DO RIO DOCE / ITABRASCO / LOG-IN /
FLORESTAS RIO DOCE / HISPANOBRAS / CENIBRA

BENEFICIOS E SERVICOS OFERECIDOS PELO PLANO:

A0S PARTICIPANTES AOS BENEFICIARIOS
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTACAO DE AUXILIO- RECLUSAO
ANTECIPADA ABONO ANUAL
POR IDADE CREDITO MUTUO ++ +444+ +4
ESPECIAL + 4 e = +4

POR INVALIDEZ

. 0882888288088888
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO .““mm”m

AUTOPATROCINIO * + +4 * * + * +
RESGATE ++ 4444 ++
PORTABILIDADE

CREDITO MUTUO
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PARTICIPANTES ATIVOS: 37.653 (96%)

TOTAL: 39.376

// SEGURIDADE

PLANO VALE MAIS

BENEFICIOS E SERVICOS OFERECIDOS PELO PLANO:

A0S PARTICIPANTES
RENDA DE APOSENTADORIA:

NORMAL

ANTECIPADA
RENDA DE ABONO ANUAL
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL
AUTOPATROCINIO
RESGATE
PORTABILIDADE
CREDITO MUTUO

A0S BENEFICIARIOS
SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE PENSAO POR MORTE
SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL
RENDA DE ABONO ANUAL

CREDITO MUTUO
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VEJO QUE O ENCONTRO DE APOSENTADOS

E PENSIONISTAS SE TORNOU UMA OCASIAO
MUTITO ESPECIAL PARA RESGATAR BOAS LEM-
BRANCAS, COM DESCONTRAQAO NUM CLIMA

DE AMIZADE E COMPANHEIRISMO.”

José Collistet, aposentado de Vitéria.

+4+
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“0 encontro significa muito para mim porque é um momento dedicado ao reencontro de amigos que passaram muito
tempo trabalhando e convivendo diariamente. Todos os anos aguardo com bastante ansiedade a chance de poder rever os
companheiros de trabalho como Domingos Borges, Sebastido Vescovi, Anizio Broto e tantos outros. E claro que o encontro
também tem outros objetivos, como esclarecer davidas, dar informacoes e divulgar os resultados da VALIA. Mas, além
disso, é muito bom poder comemorar, contar as novidades e relembrar os bons tempos na Vale.

Trabalhava no almoxarifado central da oficina de vagdes em Vitoria e estava sempre em contato com muita gente. Eram
mecanicos, engenheiros, tratoristas e outras pessoas que fizeram parte da minha histéria profissional. 0 mais interessante
é que cada edicdo do evento é uma surpresa, eu encontro pessoas que nunca imaginava que pudesse voltar a ver.

Por tudo isso, ndo abro mao de participar. Vejo que o Encontro de Aposentados e Pensionistas se tornou uma ocasidao muito

especial para resgatar boas lembrancas, com descontracdo, num clima de amizade e companheirismo.”
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//SEGURIDADE

PLANO VALIAPREV

PARTICIPANTES ATIVOS: 5.451 (98%)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 111 (2%)

TOTAL: 5.562

PATROCINADORES: RDM / NOVA ERA SILICON / PARA PIGMENTOS / PASA / URUCUM MINERAGAO / SAMARCO / VALESUL / MSE / KSG / KOBRASCO / TVV / CPBS /
CPFL / SOCIEDADE MINEIRA DE MINERAGAO / CONSELHO EMPRESARIAL BRASIL-CHINA / INSTITUTO AMBIENTAL VALE DO RIO DOCE / FERTECO
A v v v v v M

BENEFICIOS E SERVICOS OFERECIDOS PELO PLANO: 4999444499444+ +

AOS PARTICIPANTES A0S BENEFICIARIOS
RENDA DE APOSENTADORIA: SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE
NORMAL RENDA DE PENSAO POR MORTE 11 a i:iiz a 11
ANTECIPADA SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
RENDA DE ABONO ANUAL RENDA DE ABONO ANUAL +4 444+ 4+
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO CREDITO MUTUO ** **+ * * * +

SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL

AUTOPATROCINIO

RESGATE

PORTABILIDADE

CREDITO MUTUO
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PARTICIPANTES ATIVOS: 3.906 (99,9%)

TOTAL: 3.909

// SEGURIDADE

PLANO FCA

BENEFICIOS E SERVICOS OFERECIDOS PELO PLANO:

AOS PARTICIPANTES
RENDA DE APOSENTADORIA:
NORMAL
ANTECIPADA
RENDA DE ABONO ANUAL
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL
AUTOPATROCINIO
RESGATE
PORTABILIDADE
CREDITO MUTUO

A0S BENEFICIARIOS
SUPLEMENTA(;AO DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE PENSAO POR MORTE
SUPLEMENTA(;AO DE ABONO ANUAL
RENDA DE ABONO ANUAL

CREDITO MUTUO
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//SEGURIDADE
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INFORMAGOES ESTATISTICAS
PARTICIPANTES DOS PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO, VALE MAIS, VALIAPREV E FCA

2007

PARTICIPANTES ATIVOS: 47.037 (71%)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 19.645 (29%)

TOTAL: 66.682

2006

PARTICIPANTES ATIVOS: 39.438 (67%)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 19.433 (33%)

TOTAL: 58.871



// SEGURIDADE

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEF{CIOS SUPLEMENTACAO MEDIA (VALORES EM R$)
(VALORES EM R$ MIL)

518.336
2.040
440.088

1.707

2006 2007 2006 2007

CONCESSAO DE BENEFICIOS

2007
2006
2007 2006
PROCESSOS PRAZO MEDIO DE EgOEESSOSS PRACZOO ncaégslpo
3 NCEDIDO DE CONCESSA
CONCEDIDOS CONCESSAO NO CONCEDIDOS NG ANO(oiAS): 8
NO ANO: 1.323 ANO (DIAS): 8
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= |

A PARTICIPAGAO NO ENCONTRO DE APOSENTA

S E PENSIONISTAS £ UM MOMENTO ESPECIAL
ADE DE MOSTRAR 0

DO
POR SER UMA OPORTUNID
NO0SSO TRABALHO E A EVOLUCAO A CADA ANO.”

Carlos Eduardo Assis Camarano

maestro do Coral Doce Melodia da Aposvale de Belo Horizonte
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“0 Coral da Aposvale retine aposentados e pensionistas ha mais de dez anos e desde entdo tem sido um enorme sucesso. 0
grupo é bastante dedicado e tem muita vontade de crescer e aprender técnicas novas. 0 resultado disso é um coral cheio
de jovialidade, que apresenta uma proposta nova, com miisicas polifonicas, arranjos elaborados e percussio. E algo bem
diferente do que se espera de um coral da terceira idade, que na maioria das vezes prefere um repertério mais tradicional.
A experiéncia de reger um coral como esse é algo inesquecivel. A cada ensaio me surpreendo com o entusiasmo e a von-
tade de aprender dos integrantes do grupo. Isso mostra para as outras pessoas, que também estdo nessa fase da vida, que
qualquer um pode desenvolver aptiddes artisticas, independente da idade. Afinal, quem participa do coral mantém a auto-
estima sempre em alta.

A participacdo no Encontro de Aposentados e Pensionistas é um momento especial por ser uma oportunidade de mostrar o

nosso trabalho e a evolucao a cada ano. E uma sensacao muito boa, pois sentimos valorizados e, acima de tudo, capazes.”

000000000000000007 2400000000000000
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//INVESTIMENTOS

EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

R$ MIL

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Renda Fixa Renda Varidavel Imoéveis Empréstimos Carteira Total

JAN/07
FEV/07

MAR/07
ABR/07
MAL/07
MAL/07
JuL/o7
AGO/07
SET/07

0uT/07
NOV/07

DEZ/07

[ CARTEIRA TOTAL
. RENDA FIXA

|7 RENDA VARTAVEL

[ movers

l

—

-

1

i

L — [ empRESTIMOS

JAN/O7 FEV/07

5.943

5.924

5.868

5.920

5.966

6.051

6.113

6.244

6.405

6.471

6.500

6.543

1.875

1.907

2.087

2.254

2.371

2.382

2.473

2.384

2.661

2.842

2.768

2.772

317

315

315

314

313

313

331

330

330

330

332

331

MAR/07 ABR/07 MAI/07 JUN/07  JUL/07 AGO/07

301

302

308

315

323

329

338

342

342

349

353

355

SET/07 OUT/07 NOV/07 DEZ/07

8.437,610
8.447,980
8.577,671
8.803,092
8.973,288
9.074,568
9.255,059
9.300,998
9.738,587
9.992,025
9.952,111

10.001,746

CARTEIRA TOTAL DE INVESTIMENTOS

3,55%

3,31%

[ RENDA FIXA [ EMPRESTIMOS

I renoa vartdver [ IMOVELS

As diferencas encontradas entre os patriménios da carteira de investimentos gerenciais e contdbeis referem-se basicamente a depreciagdo dos imdveis, além de ajustes decorrentes de garantias judicias.
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RENTABILIDADE NOMINAL X RENTABILIDADE DAS DESEMPENHO DA CARTEIRA
METAS ATUARIAIS CARTEIRAS RF E RV IMOBILIARIA
—— RENDA FIXA Dldfoﬁlo}TUARIAL (INPC+6%aa)
11,46 13,78% e
TOTAL IMOVEIS
IPC-BR+6% 20,05%
10,88%
) FUNDO IMOBILIARIO
RENDA VARIAVEL 15,09%
VALIA 56,65%
23,76% COMERCIAL
23,24%

RENTABILIDADE HISTORICA

RENTABILIDADE INFLAGAO (%)

VALIA (%)

2000 16,38 5,27% 6,20%
2001 19,19 8,64% 7,94%
2002 23,62 14,74% 12,18%
2003 37,96 10,38% 8,93%
2004 21,97 6,13% 6,27%
2005 20,35 5,05% 4,93%
2006 19,37 2,81% 2,05%
2007 23,76 5,16% 4,60%

§§§§§[ re T ANUAL‘:



ONTROS REUNEM PESSOAS NA MESMA
MAS AFINIDADES

0S ENC
FAIXA ETARIA, COM AS MES
(...) UMA OPORTUNIDADE DE CONHECER

GENTE NOVA E FAZER AMIZADES.”

Dasi Duarte Guerra, aposentada de Itabira.

ﬁﬁﬁ
‘o4 +4+
£33 ﬁﬁ 433 §§§§ $13 §§
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“0 que mais gosto do encontro é a parte dedicada ao lazer. Me diverti muito em todas as vezes que participei, & um
momento de descontracdo, de rever os amigos, de colocar a conversa em dia. Os encontros reinem muitas pessoas que
estdo na mesma faixa etaria, com as mesmas afinidades e isso faz com que seja uma oportunidade de conhecer gente
nova e fazer amizades.

Os encontros sdo animados, tem um ambiente bastante agradavel e por isso me sinto muito a vontade. Sempre levo
comigo minhas amigas para participar das atividades. Assim como eu, que tenho muita disposi¢ao para me divertir, ha
muitos aposentados que querem curtir a vida da mesma forma que qualquer outra pessoa, de qualquer idade.

A idéia que aposentado significa ficar o dia todo em casa é coisa do passado. Os padroes mudaram, os idosos estao mais

ativos, ha uma procura muito grande por opcoes de lazer e diversdo. E nos encontros a diversdo é certa, desde a hora

do lanche até os shows de musica e humor.”

888888888888888" _is3sesssssessss
+44 +44 +44
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ENCONTRO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO GRUPO VALE

A idealizacdo do encontro foi motivada pelo resultado da Pesquisa VALIA de Satisfacao, realizada em 2001, que mostrou claramente
a existéncia de dtvidas sobre as verdadeiras atribuicdes da Fundacdo e demais instituicdes do Grupo. Este fato acabava criando

expectativas distorcidas em relacdo a atuacao de cada um.

Para solucionar o problema e orientar melhor os participantes, foi feita uma parceria entre quatro instituicoes: VALIA (Fundacdo
Vale do Rio Doce de Seguridade Social), APOSVALE (Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das Empresas Patroci-
nadas da VALIA), PASA (Plano de Assisténcia a Satde do Aposentado da Vale) e a Vale.

Com isso, nasceu o evento “Vivendo e Aprendendo”, onde as quatro instituicoes passaram a fazer palestras em diversas cidades,
esclarecendo duvidas, apresentando os resultados e realizacoes no ano. Também foi criado um espaco para estandes de atendimento

de cada entidade, prestacdo de servicos de satide e exposicdo de trabalho artesanal dos proprios participantes.

Desde a sua criacao, o encontro ja teve a participacao da APAE, do INSS, do Banco Real, do Banco do Brasil e da Bradesco Seguros.
Como forma de descontrair o piblico, as apresentacdes sempre terminam com uma atracao artistica. Ao longo destes seis anos, o
evento ja recebeu a comediante Fafy Siqueira, a atriz Cida Mendes, o contador de historias Roberto de Freitas e os cantores Renato

Teixeira, Paulinho Tapajos e Claudia Telles. Além da presenca sempre marcante do coral e teatro da Aposvale.

A tltima edicdo do evento, realizada em 2007, reuniu mais de 10 mil pessoas - um recorde de piblico. Isso mostra o sucesso absoluto

da iniciativa, que fornece informacao, troca de experiéncias e integracdo entre os participantes.

Apbs 6 anos, a VALIA e demais patrocinadores deste evento buscam agora alternativas para restrutura-lo e torna-lo ainda mais

atrativo e proveitoso.
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