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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2012 ser4 lembrado como
um periodo de mudangas muito posi-
tivas para a Valia. Motivados pelo cres-
cimento do ndmero de patrocinado-

res e participantes, implementamos MAURICIO DA ROCHA WANDERLEY EUSTAQUIO COELHO LOTT
uma reformulacdo na Central de Rela- DIRETOR DE INVESTIMENTOS E FINANCAS DIRETOR-SUPERINTENDENTE
cionamento, que teve suas atividades

primarizadas € passou a contar com MARIA ELISABETE SILVEIRA TEIXEIRA
novos profissionais, sendo adotada DIRETORA DE SEGURIDADE

uma escala mais eficiente para o tra- '
balho dos atendentes. Estas mudan-
cas visam estreitar o relacionamento
com nossos participantes e manter a
qualidade de atendimento do Disque
Valia, que recebe, em média, 14 mil
ligagdes por més.

A revisdo de nosso Cédigo de Etica
também foi um marco deste ano. Lan-
cado em 2001, o documento é essen-
cial para alinhar e apoiar as decisoes,
considerando a missao, visdo e valo-
res da Entidade. Sua revisdo teve o
objetivo de atualizar as diretrizes nele
contidas, assim como reforcar sua im-
portancia.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

A nova versdo de nosso Cédigo de
Etica é resultado de um intenso traba-
lho em equipe, realizado entre os me-
ses de outubro e dezembro de 2012.
Neste Relatério, vamos mostrar, atra-
vés de depoimentos de empregados,
como os valores da Valia sdo vivencia-
dos no dia a dia.

A Valia também realizou uma série
de encontros com profissionais de
RH, consolidando sua relacdo com os
patrocinadores. Realizado em cinco
cidades brasileiras, o evento buscou
aproximar estes profissionais e valo-
rizar o trabalho desenvolvido pelos
Consultores Valia e gestores de RH,
transformando-os em agentes de
educagdo previdencidria. Tivemos,
também, os Encontros com Aposen-
tados e Pensionistas, que tém a im-
portante missdo de levar informagdes,
elucidar duvidas, promover o entrosa-
mento e viabilizar o reencontro entre
os assistidos.

Entre 2011 e 2012, obtivemos um au-
mento de cerca de 10 mil participan-
tes e quatro novos patrocinadores.
Hoje, sdo mais de 110 mil participan-
tes, entre ativos e assistidos. A Valia
alcangou um patriménio superior a
R$ 16 bilhdes e as rentabilidades dos
investimentos alocados aos planos
de beneficios superaram as metas
estabelecidas, garantindo seguranca
e tranquilidade para todos os partici-
pantes. Nossa meta para 2013 € man-
ter o grau de satisfacdo dos nossos
participantes, através de uma gestao
eficaz dos investimentos e pelo apri-
moramento dos nossos servicos, ob-
jetivando sempre a melhoria continua
e a exceléncia.

As expectativas para 2013 sdo desafia-
doras. Em setembro, a Valia completa
40 anos de existéncia, com muitos
motivos para comemorar e equipes
cada vez mais comprometidas em
vencer desafios.
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Em 2012, os maiores desafios enfren-
tados pela Valia foram as incertezas
econdmicas, com o fraco crescimento
do PIB do pais. Apesar deste cenério,
a Fundacdo teve um desempenho
excepcional, adotando medidas ade-
quadas de monitoramento e adap-
tando suas decisdes a nova realidade,
para atingir os objetivos previstos.
O resultado positivo foi conquistado
gragas a um ambiente bastante aber-
to e democratico de discussdes nas
reunides do Conselho Deliberativo e
pelo acompanhamento do desem-
penho das politicas propostas pela
Administracdo da Valia.

Para um Fundo de Pensdo, é essen-
cial garantir um suporte financeiro de
longo prazo, que busca a melhor ren-
tabilidade para assegurar as necessi-
dades futuras de seus participantes.
O objetivo e a responsabilidade da
Fundagdo ndo séo individuais, sdo vol-
tados para a coletividade. A Entidade
administra diversos planos de benefi-

MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

cios com caracteristicas diferentes, o
que demanda boa comunicagdo com
todos os setores envolvidos no fundo,
analisando as diferentes &ticas e bus-
cando as melhores solugdes. Estamos
atentos, também, as demandas e opi-
nides de nossos participantes ativos e
aposentados.

A situacdo econdmica brasileira e as
discussdes sobre alteragdes na legis-
lagdo de previdéncia complementar
impactaram a atividade da Valia em
2012. Esta perspectiva é uma tendén-
cia mundial. As taxas de juros vém
caindo e, consequentemente, a ren-
tabilidade dos fundos tende a gerar
ganhos menores. O brasileiro vem de
uma cultura econémica da época in-
flacionaria, de juros muito elevados,
e estd se adaptando as mudangas.
Logo, é natural que este ambiente
externo provoque inseguranga em
alguns setores, principalmente nos
participantes do fundo. Mas o exce-
lente desempenho que a Fundagao

estd tendo nos Ultimos anos revela a
adogdo de politicas corretas neste ce-
nario e norteia nosso trabalho para os
Proximos anos.

Todas estas questdes pautaram as
reunides do Conselho Deliberativo
em 2012. Para este ano que se inicia,
continuaremos a conviver com a nova
realidade econémica, que tem reflexo
imediato nos fundos de pensao. A Va-
lia iré reforgar suas medidas e politicas
internas, visando manter um nivel de
rentabilidade de longo prazo ade-
quado. Isto vai exigir muita disciplina
da Administracdo e do Conselho em
suas decisdes, dando continuidade ao
trabalho realizado em 2012. A respon-
sabilidade de manter uma visdo sus-
tentavel de longo prazo é prioridade
na Fundagé&o e ird pautar a atuagao do
Conselho em 2013.

MARCUS VINICIUS DIAS SEVERINI
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Mesmo com toda a instabilidade eco-
némica global que marcou o ano de
2012, com as crises nos Estados Uni-
dos e na Europa, a Valia conquistou
um resultado bastante satisfatério,
cumprindo as metas de investimentos
tragadas para o periodo. Este balanco
positivo foi possivel gragas a compe-
téncia e ao empenho dos gestores
da Fundagéo e de suas equipes, que
superaram os desafios impostos pelo
cendrio econémico e financeiro no
Brasil e no mundo.

O Conselho Fiscal teve um importan-
te papel neste momento dificil, traba-
lhando na validacado de todos os rela-
torios trimestrais e do relatério anual,
além de acompanhar todos os proces-
sos de controle praticados pela Valia.
Temos uma grande responsabilidade
na fiscalizagdo e no zelo pela gestdo
econdmica e financeira da Fundac3o.
O objetivo é sempre garantir mais visi-
bilidade e transparéncia as agoes, tan-

to para os participantes como para os
patrocinadores. Para isso, o Conselho
Fiscal se reuniu em discussdes sobre
0s processos internos e buscou tam-
bém sugerir melhorias e pequenos
ajustes em determinados processos.

Mesmo com este dificil cenério ex-
terno, temos boas perspectivas para
2013. O trabalho da Valia neste am-
biente vai requerer cada vez mais uma
atuacdo efetiva dos gestores, meca-
nismos de controle eficazes e a busca
da melhor forma de aplicagéo dos in-
vestimentos. Por este motivo, o Con-
selho Fiscal deve estar cada vez mais
atento as atividades da Fundacéo,
acompanhando-as e avaliando se as
acoes que estdo sendo adotadas pela
Administracao estdo reduzindo riscos
a entidade e aos participantes. Os de-
safios sdo muitos, mas acredito que,
com a competéncia j& demonstrada
pela gestao da Valia, vamos conseguir
superar qualquer obstéculo.

No meu trabalho frente ao Conselho
Fiscal, tive a oportunidade de conhe-
cer com detalhes todos os niveis e
mecanismos de controle dos proces-
sos da Entidade e a forma compe-
tente com que a Administragdo faz a
gestdo dos recursos. Sem duvida al-
guma, nossos participantes, ativos ou
ndo, podem ter a certeza de que seus
recursos para o futuro estdo em ex-
celentes maos, apesar das incertezas
econémicas.

GILSON DA SILVA BRAZIL
PRESIDENTE




PERFIL VALIA

A Valia iniciou suas atividades em
setembro de 1973 com 10.934 par-
ticipantes. Hoje conta com 51 patro-
cinadores e mais de 110.000 partici-
pantes, entre ativos e assistidos. Tem
como finalidade proporcionar segu-
ranga econémica e financeira aos seus
participantes quando do afastamento
do trabalho.

NOSSA MISSAO

Administrar planos de previdéncia
complementar, proporcionando se-
guranga aos patrocinadores e aos
participantes através de gestdo eficaz
e transparente de recursos, com aten-
dimento de qualidade.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida por participantes,
patrocinadores e pelo mercado como
uma excelente administradora de pla-
nos de previdéncia.
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ORGAOS DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DELIBERATIVO
TITULARES
Marcus Vinicius Dias Severini (Presidente)

SUPLENTES
Zenaldo Oliveira

Adriana da Silva Garcia Bastos (Vice-Presidente)

Luiz Felipe Rocha Seabra

Edécio Ribeiro Brasil

André Coelho Teixeira

Roberto Rocha Gomes

Vera Lucia de Almeida Pereira Elias

Celso Castilho de Souza

Armando Janeiro Amaral

Geraldo Magela Melo Sobrinho

Celso Rodrigues de Souza

José Ailton Lima

José Franca Filho

Jodo Saiter

Haroldo Jackson dos Santos

David Lopes Amorim

Eumenes Moreira Guimaraes

Marcus Vinicius de Faria Penteado

Rubens Bonon Filho

Laurinho Silva

Benedito Waldson Pinto

Fernando Sérgio da Mata Borel

Vitor Alderico de Menezes Marques

CONSELHO FISCAL

COMITE FINANCEIRO

TITULARES SUPLENTES TITULARES SUPLENTES
Gilson da Silva Brazil (Presidente) Dioni Barboza Brasil Luciana Costa Bruna Gongalves
Ana Carolina Lessa Coelho (Vice-Presidente) Rodrigo Moreira de Souza Carvalho André Werner Luiz Amaral
Marcus de Andrade Melo da Silveira Leticia Zuardi de Oliveira Vinicius Lara Vania Albuquerque

Pedro Luiz Ferreira Zuba Marcos César Santos Jodo Penna Alexandre Metello

Antonio Machado de Castro Oswaldo Dias Felipe Peres Eliane Dominguez
Larissa Lima Karin Nunes Kern Rocha
Adalgisa Vieira Theo Penedo

DIRETORIA EXECUTIVA

Eustaquio Coelho Lott (Diretor-Superintendente)

Maria Elisabete Silveira Teixeira (Diretora de Seguridade)

Mauricio da Rocha Wanderley (Diretor de Investimentos e Financas)
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ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE FINANCEIRO

SUPERINTENDENCIA

DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS E FINANCAS

DIRETORIA DE
SEGURIDADE

COMITE DE INVESTIMENTOS ASSESSORIA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

Geréncia de Beneficios
Geréncia de Arrecadagéo e
Relagdes com Patrocinadores
Geréncia de Desenvolvimento e Atuéria

Geréncia de Atendimento
Corporativo e Comunicagédo

Geréncia de Investimentos Imobiliarios

Geréncia de Investimentos Mobiliarios

Geréncia de Administragdo de Empréstimos

Geréncia de Controladoria

Geréncia de Financas e Administracdo

AGENCIAS REGIONAIS DE ATENDIMENTO

ASSESSORIA LEGAL
DE INVESTIMENTOS

GERENCIA JURIDICA GERENCIA DE GESTAO DE RISCO
OPERACIONAL E GOVERNANCA
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VALORES - INTRODUCAO

Os valores de uma organizacado sao
um conjunto de principios que orien-
tam o comportamento e a tomada de
decisdo, colaborando com o seu fun-
cionamento. Eles sdo os responsaveis
por guiar as atividades dos emprega-
dos, tal qual um regulamento de jogo
que define as regras da partida.

Na Valia, os valores estdo dispostos
no Cédigo de Etica, criado em 2001 e
revisitado em 2012, com o objetivo de
garantir que os itens propostos nesse
documento estejam de acordo com a
realidade da Fundacéo.

Por se tratar de um assunto de suma
importancia, que garante o alinhamen-

to e apoio das nossas decisdes estra-
tégicas, escolhemos abordar neste
relatério os seis valores que norteiam
0 nosso trabalho.

E para falar como eles sao vivenciados
no dia a dia, nada melhor do que o
depoimento dos préprios emprega-
dos que se envolveram no processo
de revisdo do Cédigo de Etica. A pa-
lavra deles representa a palavra dos
mais de 200 empregados da Valia,
que se comprometem diariamente
pela busca da exceléncia, proporcio-
nando seguranga aos patrocinadores
e participantes.

Boa leijtural

RELATORIO ANUAL 2012
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“Tenho muito orgulho do meu
desenvolvimento profissional.
Comecei como estagiaria na Vale,

fui assistente administrativo, passei
pela anélise de investimentos em
renda fixa e hoje trabalho na mesa
de operagbes na execugdo de
compra e venda de ativos financeiros,
cargo este que exige uma grande
relacdo de confianca.

E muito prazeroso trabalhar em um
lugar que incentiva o crescimento
profissional dos empregados

e acredita no potencial deles.
Contamos também com a
compreensdo e o apoio da Fundacgéo,
inclusive sobre questées pessoais e,
ainda, a ajuda do APOIAR (Programa
de Assisténcia ao Empregado

Vale), que orienta os empregados

a solucionarem alguns tipos de
problemas. Esta preocupagdo com

a nossa qualidade de vida tem
reflexo direto na produtividade.

O ambiente de trabalho é tranquilo e
harmonioso, a equipe é composta de
excelentes profissionais e tem espirito
colaborativo. Como lido diretamente
com o mercado financeiro, vejo

que a Valia é uma referéncia muito
forte no setor e esta credibilidade

foi conquistada ao longo dos anos
pela nossa dedicacdo e qualificacdo
constante da equipe. A seriedade e
transparéncia da Valia na divulgagdo
de informagées aos participantes é
motivo de orgulho.

Fico muito feliz em fazer parte da
histéria do quinto maior fundo de
pensdo do pais. 9 9

ORGULHO

A CREDIBILIDADE DAVALIA E APOSTURA ETICA COM A QUAL GERIMOS
NOSSO NEGOCIO DEVEM FAZER COM QUETODOS OS ENVOLVIDOS
SINTAM-SE MOTIVADOS POR PERTENCER A FUNDACAO.

VIVIANE CARDOSO RETAMERO
GERENCIA DE INVESTIMENTOS MOBILIARIOS
EMPREGADA DA VALIA HA 11 ANOS

RELATORIO ANUAL 2012
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RELACIONAMENTO

CONSTRUIR E PRESERVAR RELACIONAMENTOS QUE
INCENTIVEM A COMUNICACAO E SATISFACAM AS
NECESSIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS.

“A base da Valia esta no sdlido

LUCIANA CRUZ

GERENCIA DE ATENDIMENTO
CORPORATIVO E COMUNICACAO
EMPREGADA DA VALIA HA 15 ANOS

relacionamento construido com
0s seus participantes, principais
personagens da nossa historia.
Esse bom relacionamento se deve
a transparéncia e credibilidade
que fazem parte do nosso
negdcio, por meio de diversos
canais de comunicacdo e acbes
de aproximacdo, como o Jornal
Valia, site, os Encontros Anuais

de Aposentados e Pensionistas,

o Consultor Valia, os totens de
atendimento, entre outros.

O objetivo € manté-los informados
sobre o que acontece na Valia,

no mercado e com os seus
investimentos, com agilidade,
simplicidade e comodidade.

Pelas manifestacbes que recebemos
diariamente nos nossos canais de
atendimento, posso dizer que os

participantes reconhecem a sua
importéncia e os alimentam com
demandas que demonstram a sua

preocupacdo e interesse em entender

cada vez mais a respeito dos
aspectos financeiros da previdéncia
complementar. Para prestarmos

um servico de qualidade é preciso
também estabelecermos um bom
relacionamento interno. Trabalhar de
forma integrada com as outras areas
é fundamental para a agilidade no
nosso negacio.

No meu trabalho, sinto a grande
responsabilidade que é atuar na
“linha de frente” da Valia, pois
lidamos diretamente com o futuro
das pessoas. Temos uma verdadeira
responsabilidade social. 9 9
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“Percebo que a Valia esté atenta

ao cenario da Previdéncia
Complementar e suas mudancgas.
Por isso, fazemos avaliacbes
frequentes Nos NOSsOs processos
internos em adequacédo as novas
regras da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(PREVIC), 6rgéo fiscalizador e
reqgulador. Além disso, a Valia

tem intensa atuacao junto a
ABRAAP (Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), especialmente
em suas comissées, onde alguns
representantes da Fundagéo,
inclusive, tém participacao.

Um exemplo de adequacéo ao
cenario em busca da melhoria

nos seus processos foi a criacdo,

em 2012, de um novo perfil de
investimento. O Valia Ativo Mix

40 é uma alternativa de aplicacdo
financeira levando em consideracdo
os Ultimos acontecimentos na esfera
econémica em relacdo a diminuicdo
da taxa de juros. O grande diferencial
€ a carteira de renda variavel menos
atrelada a indices de mercado, como

o Ibovespa, e a maior participacédo
em agbes. Como a Fundagdo tem

a responsabilidade de garantir
resultados sdlidos, buscamos fazer
parte de associacbes idbéneas

que colaboram para a busca

dessas rentabilidades. Por isso, em
2007, aderimos ao Principles for
Responsible Investment (PRI), que visa
ajudar a integrar temas ambientais,
sociais e de governancga pelos
investidores institucionais na tomada
de decisées em investimentos.

Na prética, passamos a fazer parte
de uma rede constituida pelas
maiores empresas do mundo, a qual
cria oportunidade para a troca de
experiéncias, reducdo de custos,
além do aumento da visibilidade
como uma instituicdo altamente
comprometida com os temas
ambientais. O desdobramento dessa
prética no nosso dia a dia esté na
aplicagdo financeira em empresas que
atuam de acordo com um conjunto
de premissas de sustentabilidade,
adotadas pela propria Valia,
garantindo o comprometimento

com os principios do PRI. 9 9

RENATA TAMARA
GERENCIA JURIDICA
EMPREGADA DA VALIA HA 11 ANOS
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FERNANDA GOUVEA
GERENCIA DE CONTROLADORIA
EMPREGADA DA VALIA HA 7 ANOS

“A postura transparente adotada pela

Valia é extremamente importante,
uma vez que Somos responsaveis

em administrar planos de beneficios,
de forma a garantir o futuro deles

no momento da aposentadoria.

No mercado de previdéncia
complementar, é preciso transmitir
aos participantes seguranga e
confianca, pois estamos tratando

da vida dessas pessoas. Por isso,
informar como seu montante sera
aplicado, a rentabilidade conquistada
no més, bem como divulgar
informacées sobre o mercado, sdo
fundamentais para assegurar a
tranquilidade desse publico. E nesse
momento que a minha geréncia
entra em campo. Ela é responsavel
por divulgar todas as demonstracées
contabeis, como os balancos
patrimoniais da Valia e a rentabilidade

dos investimentos, de forma a garantir

que todo este fluxo financeiro esteja
fielmente representado em nossos
dados. Contamos com os canais de
comunicacdo da Fundagdo para dar
visibilidade a estas informacées.

Para nds, a transparéncia é uma
preocupagao constante, ja que uma
de nossas premissas é o répido
atendimento ao participante.
Procuramos disponibilizar as
informagées técnicas com
antecedéncia, de forma a minimizar
0s questionamentos que, quando
ocorrem, sao prontamente
respondidos. A prestacdo de contas
da Valia e a divulgacédo dos dados
vao além da obrigatoriedade legal,
fazem parte da filosofia da Fundacao.
Por isso, como empregada da Valia e
também como participante, vejo esse
posicionamento como um diferencial. 9 9
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DESENVOLVIMENTO

INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO PARA ALCANCAR RESULTADOS
SUSTENTAVEIS, ESTIMULAR A INICIATIVA E A CRIATIVIDADE PARA
IMPLEMENTAR SOLUCOES ADEQUADAS A VALIA.

“A Valia esta em constante dos exemplos de compromisso

desenvolvimento e crescimento.
Um dos fatores que levaram

a padronizagdo dos nossos
processos, mitigando riscos e,
consequentemente, a melhoria na
qualidade dos nossos servigos, foi

a conquista da Certificacdo ISO
2001, em 2006, e mantida até hoje.
Esse movimento atingiu todas as
areas da Valia, que precisaram rever
suas atividades de forma a garantir
um nivelamento do conhecimento
entre todos. Mas as acées em busca
de resultados sustentéveis ndo
param por ai. Uma outra agao que
representa a busca por solugbes
capazes de manter o nivel do nosso
servico, foi o estudo realizado
recentemente para identificar os
processos criticos da Fundacéo, ou
seja, aquelas atividades que ndo
podem ser interrompidas,

em caso de incidente grave por
origem natural ou humana.

O Plano de Continuidade de
Negdcios, como é chamado, é um

e respeito dado aos nossos
participantes e patrocinadores.

Quando se fala em ‘alcancar
resultados sustentaveis’, posso citar
o exemplo da aquisicdo de dois
grandes empreendimentos, o Ed.
Rio Office Tower (Rio de Janeiro)

e o Ed. Continental Tower (Sdo
Paulo), que, hoje, estdo prontos e
sendo comercializados. Com esse
investimento, a carteira imobilidria
cresceu de R$388 milhées para
R$1.153 bilhées, apds contabilizacdo
dos mesmos e ganho de capital,
evidenciando, assim, a gestao eficaz
e assertiva realizada pela Valia,
garantindo retornos produtivos e
positivos. Nesses sete anos que
trabalho na Fundacéo posso dizer
que a Valia estd sempre buscando o
seu crescimento com transparéncia,
boa gestéo e qualidade e esse
trabalho reflete nos mais de

110 mil participantes. 9 9

DANIELLE VIEITEZ
GERENCIA DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
EMPREGADA DA VALIA HA 7 ANOS
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ANTONIO MACENA
GERENCIA DE BENEFICIOS
EMPREGADO DA VALIA HA 14 ANOS

RESPEITO

TRATAR COM JUSTICA A DIVERSIDADE HUMANA E
CONSTRUIR EQUIPES SUSTENTADAS PELA CORDIALIDADE,
COMUNICACAO, ENTENDIMENTO E HARMONIA.

11 Um das nossas premissas em
termos de gestdo responsavel é
realizar o pagamento dos beneficios
em dia ha 40 anos. Esse prazo é
uma responsabilidade legal, mas
também uma forma de demonstrar,
em primeiro lugar, o respeito aos
compromissos e expectativas dos
nossos participantes. Oferecer
servico de plano de previdéncia
complementar é dar as pessoas

a possibilidade de realizagdo de
seus sonhos. Muitos participantes
associam a imagem da Valia a
qualidade de vida, de acordo com
as nossas pesquisas de satisfacao.
Por isso, temos o cuidado em
fornecer bons e novos servigos,
buscando sempre estreitar nosso

relacionamento com os diversos
publicos, além de manter a
transparéncia e agilidade nas
informacées.

O clima organizacional também é

o melhor possivel. O préprio layout
do escritdrio permite a troca de
informagées entre os empregados

e estimula o relacionamento,
desenvolvendo o respeito a
diversidade cultural. Os nossos
diretores também sdo bastante
acessiveis e possuem a filosofia de
‘portas abertas’, ou seja, estao sempre
disponiveis para escutar a opinido
dos empregados, prevalecendo a
cordialidade na qual trabalhamos. 9 9
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SEGURIDADE - RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

CANAIS DE COMUNICACAO

- Agéncias e Postos de Atendimento
- Disque Valia

- Portal do Participante (internet/intranet)
- Atendimento ltinerante

- Consultor Valia

- Jornal Valia

- Pesquisas

- Palestras

- Eventos

- Informe online

- Site Valia

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS 2012

278.671 @® TOTAL DE
ATENDIMENTOS

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS EM 2012

2%
1%

53%
® Empréstimo

@® Atendimento (¥)
@ Dados Cadastrais
Contribuicdo
@ Beneficios Valia

Inadimpléncia

9%

@® Folha de Pagamento
@® Outros

21%

* Agendamento, 2° via de documentos, contracheques, etc.
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SEGURIDADE - INFORMACOES POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO VALE MAIS

® Ativos 72.235
@® Assistidos 3.553
TOTAL 75.788

PLANO VALE MAIS — CNPB: 1999.0052-1

AOS PARTICIPANTES
Beneficios

- Renda de aposentadoria normal ou

antecipada

- Renda de beneficio diferido por

desligamento
- Renda de abono anual

- Suplementagéo de aposentadoria

por invalidez

- Suplementacédo de auxilio-doenca

- Suplementagéo de abono anual
- Beneficio proporcional

- Beneficio adicional vitalicio
Institutos

- Autopatrocinio

- Beneficio proporcional diferido
- Resgate

- Portabilidade

Servicos

- Crédito mutuo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios

- Renda de pensao por morte

- Renda de abono anual

- Suplementagéo de pensao por
morte

- Suplementagédo de abono anual

- Beneficio proporcional de pensao
por morte

- Beneficio adicional vitalicio de
pensao por morte

Servicos

- Crédito mutuo

PATROCINADORES

- Associacao Instituto Tecnoldgico
Vale - ITV

- Cadam S.A.

- Celulose Nipo-Brasileira S.A. —
CENIBRA

- Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacdo — HISPANOBRAS

- Companbhia ltalo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO

- Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo — NIBRASCO

- Ferrovia Norte Sul S.A.

- Florestas Rio Doce S.A.

- Fundacao Vale do Rio Doce de
Habitacdo e Desenvolvimento
Social - FVRD

- Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

- Log-In Logistica Intermodal S.A.

- Log.Star Navegacao S.A.

- Minas da Serra Geral S.A.

- Mineracdo Naque S.A.

- Mineragao Paragominas S.A.

- Mineracdes Brasileiras Reunidas
S.A. - MBR

- Norsk Hydro Brasil Ltda

- PSC Terminais Intermodais Ltda

- Salobo Metais S.A.

- Ultrafértil S.A.

- Vale Energia Limpa S.A.

- Vale Fertilizantes S.A.

- Vale Florestar S.A.

- VLIS.A.

- VLI Mdltimodal S.A

- VLI Operacdes de Terminais S.A.

- VLI Operagdes Portuarias S.A.

~ Vale Oleo e Gas S.A.

- Vale Potéassio Nordeste S.A.

- Vale S.A.

- Vale Solugdes em Energia S.A. -
VSE
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SEGURIDADE - INFORMACOES POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO VALIAPREV
2% " |—< 98%

Ativos 17.501
©® Assistidos 282
TOTAL 17.783

PLANO VALIAPREV — CNPB: 2000.0082-83

AOS PARTICIPANTES
Beneficios

- Renda de aposentadoria normal ou

antecipada

- Renda de benéeficio diferido por

desligamento
- Renda de abono anual

- Suplementagdo de aposentadoria

por invalidez
- Suplementagédo de abono anual
Institutos
- Autopatrocinio
- Beneficio proporcional diferido
- Resgate
- Portabilidade
Servicos
- Crédito mutuo

AQS BENEFICIARIOS

Beneficios

- Renda de penséo por morte

- Renda de abono anual

- Suplementagdo de pensao por
morte

- Suplementagédo de abono anual

Servicos

- Crédito mutuo

PATROCINADORES

- Alumina do Norte do Brasil S.A. —
Alunorte

- Aluminio Brasileiro S.A. — Albras

- Bozel Mineracao S/A.

- Cia.Paulista de FERRO LIGAS

- Companhia Coreano-Brasileira de
Pelotizacdo — KOBRASCO

- Companhia Portuéria Baia de
Sepetiba

- Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

- Florestal Bioflor S.A.

- Instituto Ambiental Vale

- Kaserge - Servicos Gerais Ltda

- Mineracdo Corumbaense
Reunida S.A.

- Mineragado Naque S.A.

- MSE - Servigos de Operagéo,
Manutengdo e Montagem Ltda.

- Nova Era Silicon S.A.

- Pard Pigmentos S.A.

- PASA Plano de Assisténcia a Saude
do Aposentado da Vale

- Samarco Mineracdo S.A.

- TVV = Terminal de Vila Velha S.A.

- Vale Manganés S.A.

- Vale S.A.

- Valesul Aluminio S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES

DO PLANO VALIAPREV

- 8% alteragdo aprovada pelo Oficio
n® 257/CGTR/DITEC/PREVIC,
de 31/01/2012. Portaria n° 43,
publicada no DOU de 01/02/2012
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SEGURIDADE - INFORMACOES POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO BD

0,06%

@ Ativos 11
@® Assistidos 17.161
TOTAL 17172

PLANO BD — CNPB: 1973.0001-56

99,94%

AOS PARTICIPANTES

Beneficios

- Renda de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, antecipada,
especial, por idade ou por invalidez

- Suplementagéo de auxilio-doenga

- Suplementagédo de abono anual

- Beneficio diferido por desligamento

Institutos

- Autopatrocinio

- Beneficio proporcional diferido

- Resgate

- Portabilidade

Servicos

- Crédito mutuo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios

- Suplementacéo de pensao por
morte

- Suplementagéo de auxilio-recluséo

- Suplementagédo de abono anual

Servicos

- Crédito mutuo

PATROCINADORES

- Celulose Nipo-Brasileira S.A. —
CENIBRA

- Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizagdo — HISPANOBRAS

- Companbhia Italo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO

- Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo — NIBRASCO

- Florestas Rio Doce S.A.

- Fundacgao Vale do Rio Doce de
Habitacdo e Desenvolvimento
Social - FVRD

- Fundacgao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

- LOG-IN Logistica Intermodal S.A

- Minas da Serra Geral S.A.

- Vale S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES

DO PLANO BD

- 117 alteragdo aprovada pelo Oficio
n°® 437/CGAT/DITEC/PREVIC, de
14/02/2012. Portaria publicada no
DOU de 15/02/2012
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SEGURIDADE - INFORMACOES POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO CENIBRA

AOS PARTICIPANTES

Beneficios

- Renda de aposentadoria: por
tempo de servigo, antecipada ou
por idade

- Renda de abono anual

- Suplementagédo de abono anual

- Suplementagdo de aposentadoria
por invalidez

Institutos
- Resgate
® Ativos 0
@ Assistidos 38 Servicos
TOTAL 38 - Crédito mutuo

PLANO CENIBRA — CNPB: 1995.0023-56

AQS BENEFICIARIOS

Beneficios

- Suplementagéo de pensao por morte
- Suplementagédo de abono anual

PATROCINADORES
- Celulose Nipo-Brasileira S.A. — CENIBRA
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INFORMACOES ESTATISTICAS

PLANOS: BENEFICIO DEFINIDO, VALE MAIS, VALIAPREV E CENIBRA

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES 2012

l—q 81%

19%

Total ativos 89.747
@ Total assistidos 21.034
TOTAL 110.781

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES 2011

21% 79%

® Total ativos 80.329
@® Total assistidos 20.872
TOTAL 101.201

2012
® 20Mm

891.660 2.738 1.440

Folha de Suplementacao Concesséo de Prazo médio de
pagamento média por beneficios concessdo de
(VALORES EM MIL R$) recebedor beneficios
(VALORES EM R$) (EM DIAS)
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INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DO ATIVO RENTABILIDADE CONSOLIDADA

(VALORES EM %)

61,8%
19,29 19,45 17,44 33,00 32,75

5%

7%'—1

1%

0,2%
3%

22%
= X g g 6 g 3L 3 i .
< T & a} = > = < = a
> < & g L e < R = s
a < o e = na ° 0=
Z > = ™ = QO & @< 2
L = w On= QO T uu"
o <QE = ©) Iz O O =
z o z e @
(VALORES EM MIL R$) z 0 a S = o
® Renda Fixa 10.573.347 - % S S
® Renda Variavel 3.803.543 z g
@ Investimentos Estruturados ~ 498.555 = &
@ Investimentos no Exterior 32.102 Lu>’.|’ Z
Imoveis 1.166.523 <
@ Operacdes com Participantes  861.863
® Outros 179.896
TOTAL 17.115.829
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INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE ACUMULADA RENTABILIDADE ACUMULADA RENTABILIDADE HISTORICA
POR PERFIL POR PLANO CONSOLIDADA
(VALORES EM %) - DEZEMBRO 2012 (VALORES EM %) - DEZEMBRO 2012 ULTIMOS 10 ANOS

VALE MAIS RENDA

ANO RENTABILIDADE (%)

2002 23,62
2003 37,96
2004 21,97
2005 20,35
2006 19,37
19,09 VAR 17,74 19,29 19,23 2007 23,76
2008 0,19

16,20

FIX MIX 20 MIX 35 VIT a S S < 4 2009 24,52
< z z g Z 2010 18,30
e (2 o < o
< 0 > o = 2011 10,59
< o m %
= & E @) 2012 19,29
w < < =
VALIAPREV RENDA e e O 5
> > D

19,20 15,96

FIX MIX 20 MIX 35 VIT
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

o

pwc

AOS ADMINISTRADORES, PARTICIPANTES E PATROCINADORES
FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA

Examinamos as demonstragdes contabeis consolidadas da Fundacdo Vale do
Rio Doce de Seguridade Social — Valia (“Entidade” ou “Valia”), que compre-
endem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2012 e as
respectivas demonstragdes consolidadas das mutagdes do patriménio social e
do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstra¢des individuais
por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido e das obri-
gagdes atuariais para o exercicio findo nesta data, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGCAO

SOBRE DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administragao da entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada apre-
sentagdo dessas demonstragdes contébeis de acordo com as préticas conta-
beis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demons-
tragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstra-
cOes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Uma auditoria envolve a execucdo
de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a respeito dos va-

lores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorcao relevan-
te nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacdo de riscos o auditor considera os controles internos re-
levantes para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia des-
ses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da
adequacgao das politicas contédbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficio acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Funda-
cao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia e individual por plano de be-
neficio em 31 de dezembro de 2012, e o desempenho consolidado e por plano
de beneficio de suas operagbes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

L

pwc

OUTROS ASSUNTOS

Chamamos a atengao para a Nota 6.1. as demonstragdes contébeis, que descre-
ve que, durante o exercicio de 2012, a Entidade reclassificou R$1.111.140 mil de
titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos até o vencimen-
to para a categoria titulos pra negociagdo.

Consequentemente, o efeito positivo de R$340.191 mil foi reconhecido no supe-
ravit do exercicio de 2012. Em 31 de dezembro de 2012, a Entidade apresenta
R$5.412.371 mil de titulos e valores mobilirios classificados na categoria manti-
dos até o vencimento, cuja diferenca entre o valor registrado contabilmente e o
valor de mercado é de R$1.877.624 mil. Nossa opinido ndo esta ressalvada em
funcdo desse assunto.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013.

%Jﬁ ..

PRICEWATERHOUSECOOPERS IVAN MICHAE
AUDITORES INDEPENDENTES CRC TMGO61100/0-3 “S" RJ
CRC 2SPOO0O160/0-5 “F" RJ
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO/2012 (VALORES EM MILHARES DE REAIS)

DISPONIVEL 655 3.734 EXIGIVEL OPERACIONAL
REALIZAVEL Gestéo previdencial (Nota 10) 11.827 12.383
Gestéao previdencial (Nota 4) 151.676 117.645 Gestao administrativa (Nota 11) 12.608 8.610
Gestao administrativa (Nota 5) 19.842 15.285 Investimentos (Nota 12) 1.170 1.498
Investimentos (Nota 6) 25.605 22.491
Titulos publicos 38216403  3.509.255
Créditos privados e depdsitos 797.552 1.035.735 Gestéo previdencial 1.113.964 869.612
Acbes 2.763.871 2.573.198 Gestdo administrativa 120 568
Fundos de investimento 7.514.450 5.940.273 Investimentos 1.586 3.062
Investimentos imobilidrios (Nota 7) 1.166.523 861.512 1.115.670 873.242
Empréstimos 834.265 617.412
Financiamentos imobilidrios 27.598 47.356 Patrimdnio para cobertura do plano 13.237.769 12.227.248
Depdsitos judiciais/recursais 650 Provisdes matematicas (Nota 14)
17.097.380 14.718.321 Beneficios concedidos 8.563.883 7.231.648
Beneficios a conceder 2.547.210 1.897.000
Imobilizado 2.331 1.995 11.111.093 9.128.648
Intangivel 15.463 12.007 Equilibrio técnico
17.794 14.002 Resultados realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia 2.124.806 1.690.837
Reserva para revisdo do Plano 1.870 1.407.763
2.126.676 3.098.600
Fundos (Nota 15)
Fundos previdenciais 2.509.368 1.438.859
Fundos administrativos 209.766 171.779
Fundos dos investimentos 17.651 2.438
2.736.785 1.613.076

TOTAL DO ATIVO 17.115.829 14.736.057 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 17.155.829 14.736.057
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO/2012 (VALORES EM MILHARES R$, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA)

13.840.324 13.086.727 5,76
1. Adicdes 3.623.311 2.102.515 72,33
Contribuicdes previdenciais 609.116 513.716 18,57
Resultado positivo dos investimentos — Gestao previdencial 2.902.887 1.509.936 92,25
Receitas administrativas 78922 66.148 19,31
Resultado positivo dos investimentos — Gestdo administrativa 16.714 10.277 62,64
Reversdo de contingéncias — Gestao administrativa 459 100,00
Constituicdo de fundos de investimento 15.213 2.438 524,00
2. Destinagoes (1.489.080) (1.348.918) 10,39
Beneficios (1.034.899) (877.406) 17,95
Resultado negativo dos investimentos — gestdo previdencial (155.271) (113.674) 36,59
Constituicdo de contingéncias — gestéo previdencial (240.804) (307.282) (21,63)
Despesas administrativas (57.449) (48.911) 17,46
Resultado negativo dos investimentos — Gestdo administrativa (658) (1.539) (57,18)
Constituicdo de contingéncias — Gestdo administrativa (106) (100,00)
3. Acréscimo no patrimdnio social (1+2) 2.134.230 753.597 183,21
Provisdes matematicas 1.982.445 779.052 154,47
Superévit (déficit) técnico do exercicio (971.925) 119.400 (914,01)
Fundos previdenciais 1.070.509 (173.162) (718,21)
Fundos administrativos 37.987 25.869 46,84
Fundos de investimento 15.214 2.438 524,00
4. Operacoes transitorias

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 15.974.554 13.840.324|  15,42]
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MONTANTE DOS INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA - CONSOLIDADO

DEZEMBRO DE 2012

INVESTIMENTOS
VALOR APLICADO % SOBRE OS RGRT | % SOBRE O TOTAL TERCEIRIZADO
| RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVASTECNICAS-RGRT | 16923760409/ 1060 |
[FUNDOSRF/GESTOR | 726805154  429| _ 4051]
Mining / BRAM 199.731.902 1,18 11,13
BB Milenio VIII / BB DTVM 125.884.111 0,74 7,02
Aldebaran / UBS Pactual Asset 153.867.297 0,91 8,58
Onix / Banco Safra 114.082.090 0,67 6,36
E FIM / Santander Asset 133.239.754 0,79 743
FIM TURQUESA / VALIA
[FUNDOSRV/GESTOR | 1048977774] 620l 5847
Rauta FIA / Dynamo VC 169.512.241 1,00 9,45
Infra Brasil FIP / Banco Santander Brasil SA 85.098.311 0,50 4,74
Ibovespa Value / Bradesco Asset 59.792.027 0,35 3,33
BRZ ALL FIP / BRZ Investimentos 39.334.050 0,23 2,19
FIP Brasil de Governanca Corporativa / BR Educacional Gestora de Recursos SA 56.812.896 0,34 3,17
CRP VII FIP / CRP Cia. Participagdes 30.140.702 0,18 1,68
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda 28.407.304 0,17 1,58
Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP / TCG Gestor Ltda 63.542.609 0,38 3,54
FIP Governancga e Gestao Il / Governanca e Gestao Investimentos Ltda 8.533.932 0,05 0,48
NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestao de Recursos Ltda 39.130.318 0,23 218
FIP Sondas / Caixa Econémica Federal 59.754.958 0,35 3,33
Brasil Sustentabilidade FIP / Latour Capital do Brasil Ltda 10.418.255 0,06 0,58
Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Consultoria Empresarial e Participagdes Ltda 3.317.370 0,02 0,18
Patrimonio Private Equity / Patria - 0,00 0,00
FIP BRPETROLEO1 387.433 0,00 0,02
FIP PORTOS 5.992.433 0,04 0,33
FS — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 39.363.286 0,23 2,19
FIC VALOR/ VALIA 339.285.511 2,00 18,91
FIP KINEA PRIVITE Il EQUITY/ Kinea 9.109.388 0,05 0,51
2B CAPITAL FIP 1.044.750 0,01 0,06

FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR

18.167.058

Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby / Banco Brascan SA 18.167.058 0,11 1,01
TOTAL TERCEIRIZADO 1793949986 | 100
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ACUMULADO - DEZEMBRO/2012

PGA - CONSOLIDADO

DESCRICAO PREVIDENCIAL INVESTIMENTOS TOTAL GERAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A+B+C) 33.383.742 24.065.529 57.449.271
Despesas Comuns (A) 29.167.660 22.057.417 51.225.077
Pessoal e Encargos 14.088.563 13.281.827 27.370.390
Treinamentos 358.771 - 358.771
Viagens e Estadias 748.751 307.923 1.056.674
Servicos de Terceiros 10.164.234 2.263.614 12.427.848
Despesas Gerais 2.143.412 6.204.053 8.347.465
Depreciacbes e AmortizacSes 1.635.918 - 1.635.918
Pequenas Despesas 28.011 - 28.011
Despesas Especificas (B) 3.999.243 2.008.112 6.007.355
Outras Despesas (C) 216.839 - 216.839
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Vale do Rio Doce de Se-
guridade Social — Valia (“Valia”, “Fun-
dacdo” ou “Entidade”), pessoa juridi-
ca de direito privado, instituida pela
Vale S.A. em 2 de abril de 1973, é
uma entidade fechada de previdéncia
complementar privada, sem fins lucra-
tivos e com autonomia administrativa
e financeira, multipatrocinada, com
multiplanos, constituida para funcio-
nar por prazo indeterminado.

Em consonancia com as disposigbes
estatutarias e regulamentares, a En-
tidade tem como finalidade principal
conceder beneficios suplementares,
ou assemelhados aos da Previdéncia
Oficial, a que tem direito os partici-
pantes e respectivos beneficiarios.

Os recursos de que a Fundagdo dis-
pode para fazer face aos seus compro-
missos regulamentares sdo oriundos
das contribui¢cdes dos patrocinadores
e dos participantes, inclusive assisti-
dos e dos rendimentos resultantes do
investimento desses recursos. Os pla-
nos administrados pela Fundagdo e
seus patrocinadores sdo os seguintes:

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

("PLANO BD")

- Vale S.A.

- Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

- LOG-IN Logjistica Intermodal S.A.

- Fundacdo Vale do Rio Doce de Habita-
cdo e Desenvolvimento Social — FVRD

- Rio Doce Geologia e Mineracao S.A.

- Florestas Rio Doce S.A.

- Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizagdo — NIBRASCO

- Companhia Italo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO

- Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacdo — HISPANOBRAS

- Minas da Serra Geral S.A.

- Celulose Nipo-Brasileira— CENIBRAS.A.

PLANO DE BENEFICIOS - VALE MAIS

- Vale S.A.

- Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

- LOG-IN Logjistica Intermodal S.A.

- Fundacdo Vale do Rio Doce de Habita-
¢do e Desenvolvimento Social — FVRD

- Florestas Rio Doce S.A.

- Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo — NIBRASCO

- Companhia Italo-Brasileira de
Pelotizagdo — ITABRASCO

- Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacdo — HISPANOBRAS

- Minas da Serra Geral S.A. e

- Celulose Nipo-Brasileira— CENIBRA
S.A.

- CADAM S.A.

- Mineracgdes Brasileiras Reunidas S.A. —
MBR

- Ferrovia Norte e Sul S.A.

- Mineracao Paragominas

- Salobo Metais S.A.

- Vale Florestar S.A.

- Vale Oleo e Gas S.A.

- Vale Solucdes em Energia S.A. — VSE

- Associagdo Instituto Tecnoldgico Vale
—ITV

- Log Star Navegacdo S.A.

- Norks Hydro Brasil Ltda.

- PSC Terminais Intermodais Ltda.

- Ultrafertil S.A.

- Vale Energia Limpa S.A.

- Vale Fertilizantes S.A.

- Vale Logjistica Integrada S.A.

- Vale Potéssio Nordeste S.A.

- Vale Logistica Integrada Multimodal S.A.

- Vale Logistica Integrada Operagdes
Portuarias S.A.

PLANO DE PREVIDENCIA - CENIBRA
- CENIBRA - Celulose Nipo-Brasileira S.A.

PLANO DE BENEFICIOS - VALIAPREV

- Para Pigmentos S.A.

- Nova Era Silicon S.A.

- Companhia Paulista de Ferroligas

- Vale Manganés S.A.

- Samarco Mineragao S.A.

- Plano de Assisténcia a Satde do
Aposentado CVRD — PASA

- Valesul Aluminio S.A.

- Cia. Portuéria Baia de Sepetiba

- Terminal de Vila Velha S.A. - TVV

- Kaserge Servigos Gerais S.A. — KSG

- Servigos de Operagdo, Manutencao e
Montagem Ltda. — MSE

- Cia. Coreano-Brasileira de Pelotizacdo —
KOBRASCO

- Instituto Ambiental Vale

- Vale S.A.

- Bozel Mineracéo S.A.

— Albras Aluminio Brasileiro S.A.

- Alunorte Alumina do Norte do Brasil
SA.

- Mineracdo Corumbaense Reunida S.A.

- Vale Fertilizantes S.A.

- Ferrovia Centro- Atlantica S.A.

- Florestal Bioflor S.A.
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ABONO COMPLEMENTACAO

Em 2001, conforme Convénio cele-
brado entre a Vale e a Valia, foi trans-
ferido para esta Fundagdo a operacio-
nalizagdo e administracdo do abono
complementagdo de aposentadoria
e de pensdo. Estas rendas sdo pagas
aos ex-empregados das empresas
VALE, DOCEGEO, DOCENAVE, Va-
lia e ITABRASCO e seus beneficiarios
definidos nas resolucdes CVRD 05/87,
06/87 e 07/89; Resolucbes DOCE-
GEO RE-003/87, 004/87 e 0007/89;
Instrugdo Especial - DOCENAVE - n°
202/89 (DP); Ata — Valia — Dir.261°, de
07/0787 e Carta — ITABRASCO - IB -
055/88, de 05/02/88 n° 05/87 e 07/89,
respectivamente.

PLANO FCA

A Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc), de
acordo com portaria de 31 de janeiro
de 2012, publicado no Diério Oficial
da Unido, aprovou a Incorporagao do
Plano de Beneficios FCA pelo Plano
de Beneficios Valiaprev. Em 15 de
maio de 2012, o Plano de Beneficios
FCA foi incorporado pelo Plano Valia-
prev conforme previsto no respectivo
Termo de Incorporagao.

As referidas demonstracdes contabeis
foram autorizadas para emissdo pela
administracdo da Entidade em 28 de
fevereiro de 2013.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas em atendimento as dis-
posicdes legais dos 6rgdos normati-
vos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Re-
solucdo do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar — CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011, Instrucdo
da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar — SPC n° 34, de 24 de setem-
bro de 2009.

I. Balango patrimonial
(Consolidado)

Il. Demonstracdao da mutacao do
patrimdnio social (Consolidada)

lll. Demonstracao da mutacao do
ativo liquido (Individualizada)

IV. Demonstracao do ativo liquido
(Individualizada)

V. Demonstragao do plano
de gestao administrativa
(Individualizada)

VI.Demonstracao das obrigagdes
atuariais (Individualizada).
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3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis ado-
tadas pela Valia sdo apresentadas a
seguir:

(A) RESULTADO DAS OPERACOES
Segundo regulamentagdo vigente, o
resultado é apurado em observancia
ao principio de competéncia, no qual
as receitas e as despesas sdo regis-
tradas independentes da sua efetiva
realizacdo, com excecdo da receita de
contribuicbes de autopatrocinados,
cuja escrituracgdo é feita com base no
regime de caixa.

(B) REGISTROS CONTABEIS

Os registros contabeis sdo realizados
separadamente, por plano de benefi-
cios, gerando balancetes contabeis in-
dividualizados, bem como o plano de
gestao administrativa, em consonan-
cia com a Resolugcdo CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011 e a resolucdo
do Conselho Federal de Contabilida-
de n°® 1.272 de 22 de janeiro de 2010.

(C) INVESTIMENTQOS

Os rendimentos gerados pelos inves-
timentos sdo contabilizados direta-
mente no resultado do periodo, inde-
pendentemente da categoria em que
estdo classificados.

Conforme determinacéo da Instrugdo
SPC no 34, de 24 de setembro de
2009, quando a administracao julga
necessario é constituida provisao para
cobrir possiveis perdas nesses investi-
mentos. Esses ativos sdo demonstra-
dos liquidos das respectivas provisdes
para perdas, quando aplicavel.

TITULOS PUBLICOS,
CREDITOS PRIVADOS, DEPOSITOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

As operagbes com créditos privados
e depdsitos e aos fundos de Investi-
mentos, de acordo com a Resolucédo
CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
inclusive os constantes nas carteiras
dos fundos de investimento exclu-

sivos da Fundacdo, sdo registrados
inicialmente pelo valor de aquisigdo e
classificados nas seguintes categorias:
(i) Titulos para negociagéo.

(i) Titulos mantidos até o vencimento.

Os titulos adquiridos com o propdsito
de serem ativa e frequentemente ne-
gociados, independentemente do pra-
zo a decorrer até a data de vencimento,
sdo classificados na categoria “Titulos
para negociagdo” e estdo ajustados
pelo valor de mercado. Os titulos, ex-
ceto as acdes nao resgataveis, para as
quais haja a intencdo e a capacidade
financeira para sua manutencdo até o
vencimento, sdo classificados na cate-
goria "Titulos mantidos até a data do
vencimento” e estdo avaliados pelo
respectivo custo de aquisicao, acresci-
dos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balangos.

Os investimentos efetuados no merca-
do de renda fixa (titulos do governo fe-
deral, em instituicdes financeiras e em

titulos de empresas) incluem juros e va-
riagdo monetaria, apropriados em fun-
cao do tempo decorrido até a data do
balango. O &gio e o desagio na com-
pra de titulos sdo amortizados pro rata
die, durante o periodo da aquisigao até
a data de vencimento do titulo.

Os fundos de renda fixa e renda va-
riavel estdo avaliados pelo valor da
quota, calculados pelos respectivos
gestores, tomando por base variagdes
de mercado.

AJUSTE A VALOR DE MERCADO

Para a obtencdo dos valores de mer-
cado dos titulos e valores mobiliarios
e dos instrumentos financeiros deriva-
tivos, sdo adotados os seguintes cri-
térios:

- Titulos publicos, com base nas taxas
médias divulgadas pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiros e de Capitais — AN-
BIMA.
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- Certificados de depositos banca-
rios, pelo valor nominal atualizado
até a data do vencimento, descon-
tado a valor presente as taxas de
mercado de juros.

ACOES

As ac¢bes estdo registradas pelo valor
de aquisicao, acrescidas das despesas
de corretagens e outras taxas inciden-
tes, avaliadas pelo valor de mercado,
considerando a cotagdo de fecha-
mento do ultimo dia do més em que
tenha sido negociada em bolsa. A di-
ferenca entre o custo de aquisi¢éo e
o valor de mercado ou patrimonial é
apropriada ao resultado do exercicio.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos imobiliarios sao re-
gistrados ao custo de aquisicdo, atua-
lizado pelos valores indicados nos lau-
dos de reavaliagdo. As depreciagdes
sdo calculadas pelo método linear a
taxa anual de 2% para os prédios e
10% para as instalagdes ou de acordo
com o prazo de vida Util remanescen-

te estabelecido no laudo de reavalia-
¢do. A receita de aluguéis é registrada
no resultado do exercicio, na rubrica
de receitas de investimentos imobilia-
rios, na gestdo de investimentos.

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Os empréstimos e financiamentos
concedidos aos participantes estao
apresentados pelo valor do principal
acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco, deduzidos das
amortizagdes mensais. As taxas apli-
cadas foram determinadas por nor-
mas internas, atendendo o minimo
previsto no artigo 38 da Resolucdo
n° 3.792, de 24 de setembro de 2009
do Conselho Monetério Nacional, al-
terada pela Resolugdo CMN n° 3.846
de 25 de marco de 2010.

(D) PERMANENTE

O ativo permanente contempla os
registros do Imobilizado e Intangivel
os quais estdo demonstrados pelo
custo de aquisicao deduzido das de-
preciagcdes, ambos corrigidos mone-

tariamente até dezembro de 1995,
quando deixou de existir a correcao
monetéria. As depreciagbes e amor-
tizagbes sdo calculadas pelo método
linear com base no prazo de vida util
dos bens, conforme taxas definidas na
legislagdo em vigor.

Em conformidade com a Resolucdo
CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, o saldo registrado
no ativo diferido em 31 de dezembro
de 2009, foi realocado no ativo intan-
givel.

(E) EXIGIVEL OPERACIONAL
Representam as obrigagdes relativas
as gestoes previdéncias e administra-
tivas, bem como passivos operacio-
nais de investimentos.

(F) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O exigivel contingencial é registrado
pelo montante de perda considerada
provavel, de acordo com informagdes
obtidas dos assessores juridicos, ob-

servada a sua natureza e atualizado
até a data do balanco.

(G) PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO

O Patriménio de cobertura do plano
ja constituido pelas Provisdes Mate-
maticas e pelo Equilibrio Técnico.

As provisdes matematicas dos planos
de beneficios sdo constituidas para
fazer face aos compromissos relativos
aos beneficios concedidos e a conce-
der aos participantes e seus benefici-
arios.

No Equilibrio Técnico, estdo registra-
dos os resultados acumulados obti-
dos pelos planos de beneficios pre-
videnciais. Até o limite de 25% em
relagdo as provisdes matematicas, tal
valor é registrado como “reserva de
contingéncia”. O seu excedente é re-
gistrado como Reserva Especial para
Revisdo do Plano, reserva essa que

RELATORIO ANUAL 2012

34



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

deverd atender aos critérios definidos
na resolucdo CGPC n°26, de 29 de se-
tembro de 2008.

FUNDOS

Os fundos sdo constituidos tomando
por base a sua natureza e finalidade.
A Valia consignou em seu balanco os
seguintes fundos:

- Fundo previdencial: conforme o
art. 5° da Resolugao CGPC n° 26, de
29 de setembro de 2008, na cons-
tituicdo de fundos previdenciais e
na manutencdo dos ja existentes
observadas a estrutura técnica do
plano de beneficios, cabe ao atua-
rio responsavel a indicagdo de sua
fonte de custeio e de sua finalidade,
que devera guardar relagdo com um
evento determinado ou com um ris-
co identificado, avaliado, controlado
e monitorado.

- Fundo administrativo: patriménio
constituido por sobras de custeio ad-
ministrativo adicionado ao rendimen-
to auferido na respectiva carteira de

investimentos, que objetiva cobrir as
despesas administrativas a serem re-
alizadas pela Valia na administragéo
de seus planos de beneficios, na for-
ma de seus regulamentos.

- Fundo de investimento: foi cons-
tituido para fazer face a possivel
inadimpléncia dos contratos de mu-
tuo (empréstimos). O saldo deste
fundo é remunerado por meio da
rentabilidade dos investimentos au-
ferida mensalmente.

(H) DEMAIS ATIVOS E PASSIVOS
Os demais ativos e passivos sao regis-
trados pelo regime de competéncia.

() USO DE ESTIMATIVAS

A elaboragdo das demonstragdes
contébeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil requer
que a Administragdo use de julga-
mento na determinagdo e no registro
de estimativas contabeis. As provi-
sOes para perdas em investimentos,
o exigivel contingencial, as provisdes

matematicas e os fundos estdo sujei-
tos a essas estimativas e premissas,
e sua liquidagao podera ser efetuada
por valores diferentes dos estimados
devido a imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinagdo. A Ad-
ministragcao revisa essas estimativas e
suas premissas periodicamente.
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4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

A composicdo do Realizével da Gestdo Previdencial pode ser assim demonstrada:

GESTAO PREVIDENCIAL 2011 2012

Recursos a receber 35.499 59.252
Adiantamentos 384 270
Depdsitos Judiciais/Recursais 115.793 58.123
TOTAL 151.676 117.645

Os recursos a receber referem-se as
contribuicdes normais do més de de-
zembro de 2012, que sao recebidas
no més subsequente. Registram-se
nesse grupo ainda os valores referen-
tes aos Depositos Judiciais /Recursais.
Os depositos judiciais referem-se as
contingéncias passivas da gestao pre-
videncial. Até 2011 os valores referen-
tes aos depositos recursais, referentes
aos processos em tramite na Justica
do Trabalho, em que se discutem
questdes relacionadas a Previdéncia
Complementar estavam registrados
no grupo Recursos a Receber. Visan-
do a adequagao a planificagdo conta-
bil padrao, estes valores foram reclas-
sificados no exercicio de 2012 para o
grupo Depositos Judiciais/Recursais.

5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

No quadro abaixo segue a composi¢ao do Realizavel da Gestdo Administrativa

em 31 de dezembro:

Recursos a receber 9.640 15.145
Adiantamentos 18 49
Depdsitos Judiciais/Recursais 10.184 91
TOTAL 19.842 15.285

Os recursos a receber referem-se as
contribui¢des para custeio do més de
dezembro de 2012, que sao recebidas
no més subsequente e adiantamentos
a empregados. Dentro do grupo tem
ainda saldo dos demais valores a re-
ceber desta Gestao, bem como o car-
regamento a receber pelo Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), referen-
te ao Custeio Administrativo do més
de dezembro de 2012, que é recebido
no més subsequente.

Registram-se nesse grupo, ainda, os
valores referentes aos Depositos Ju-
diciais/Recursais, referentes as con-
tingéncias passivas da Gestdo Ad-
ministrativa. Até 2011, o valor de um
depdsito judicial de um processo

classificado como perda remota pelo
juridico da Valia, relativo a discussao
judicial de ISS com a Prefeitura Muni-
cipal de Vitéria — ES, estava classifi-
cado em uma conta do grupo Recur-
sos a Receber. Visando a adequacéo
a planificagdo contébil padrao, estes
valores foram reclassificados no exer-
cicio de 2012 para o grupo Depdsitos
Judiciais/Recursais.
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5.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para apuragéo do saldo do Fundo Ad-
ministrativo de cada plano se utiliza-
dos os seguintes critérios:

- Receitas: alocadas diretamente no
plano de origem, utilizando-se as
fontes de custeio previdencial e de
investimentos.

- Despesas Especificas: alocadas di-
retamente no plano de origem.

- Despesas Comuns: o critério de
rateio das despesas comuns entre
os planos de beneficios é feito to-
mando por base a massa de parti-
cipantes de cada plano de bene-
ficio, considerando a ponderagdo
entre quantidade e situagdo destes
participantes e também se levando
em consideragdo o patriménio dos
planos.

No que tange ao rateio por gestdo
(Previdencial e Investimentos), este é
realizado em fungdo dos centros de
custos especificos.

6. DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os recursos garantidores dos planos
de beneficios e do plano de gestdo
administrativa em 31 de dezembro
estdo assim representados:

DESCRICAO 2012 \ 2011

RENDA FIXA

Titulos de responsabilidade do Governo Federal 3.821.602 3.509.255

Aplicagdes em instituicdes financeiras 451.423 573.148

Titulos de empresas 346.129 462.587

Fundos de investimentos 5944123 4.573.875
10.563.277 9.118.865

RENDA VARIAVEL

Mercado de acdes a vista 2.731.769 2.549.061
Fundos de investimentos 1.071.772 1.043.180
3.803.541 3.592.241
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Fundos de participagéo 480.388 288.701
Fundo Imobiliario 18.167 34.517
498.555 323.218
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Acdes | 32102 24137

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em construgdes 162.472
Edificagdes 1.166.523 699.040
1.166.523 861.512

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos 834.265 617.412
Financiamentos imobilidrios 27.598 47.356
861.863 664.768

TOTAL

16.925.862 14.584.741
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6.1. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS CLASSIFICADOS
PARA NEGOCIACAO E VENCIMENTO

Em consonancia com o artigo 8° da
Resolucdo do Conselho de Gestao de
Previdéncia Complementar — CGPC
n° 4 de 30 de janeiro de 2002, de-
monstramos abaixo os titulos classifi-
cados nas categorias mantidos até o
vencimento e os marcados a merca-
do, detalhados por tipo e prazo.

(i) Estes titulos compdem a carteira
do fundo exclusivo Rauta que con-
tabilmente esté classificado como
de renda variavel.

(i) A Fundacdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — Valia tem ca-
pacidade financeira e a intengédo de
manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “manti-
dos até o vencimento”, estando as-
sim em conformidade com o artigo
9° da Resolugdo CGPC n° 4, de 30
de janeiro de 2002, alterada pela
Resolucao CGPC n° 8, de 19 de ju-
nho de 2002.

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO

INVESTIMENTOS VALOR DE MERCADO| CUSTO ATUALIZADO| VALOR DE MERCADO
CONTABILIZADO CONTABILIZADO

TiITULOS FEDERAIS

Notas do Tesouro Nacional — B 4.734.292 3.503.702 2.370.397
Notas do Tesouro Nacional — C 1.817.879 1.248.036 377.694
Notas do Tesouro Nacional — F 23.808 23.602 116.321
Letras do Tesouro Nacional 67.680
Letras Financeiras do Tesouro 27.213 27.217 218.392
6.603.192 4.802.557 3.150.484
TITULOS PRIVADOS

Certificado de Depdsito Bancério - CDB 86.213 71.785 902.866
Debéntures 520.273 472919 326.684
Operagdes compromissadas - - 734.001
Letra Financeira Subordinada 80.317 65.110 57.789
686.803 609.814 2.021.340
7.289.995 5.412.371 5.171.824

POR PRAZO DE VENCIMENTO
A vencer em 360 dias (2013) 96.276 96.328 1.876.067
A vencer entre 361 e 1.080 dias (2014/2016) 235.472 223.890 362.140
A vencer a partir de 1.080 dias (2016 em diante) 6.958.247 5.092.153 2.933.617
TOTAL 7.289.995 5.412.371 5.171.824
Total 10.584.195
CDB/LTN Fundo Rauta (i) (10.739)
NTNC — garantia (10.071)
Caixa/provisdes fundos (108)
10.563.277

RELATORIO ANUAL 2012 | 38



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em dezembro de 2012 houve reclassificagdo de titulos. Os seguintes titulos
foram reclassificados de “vencimento” para “negociagao”:

(A) ATHENA FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA

DATA DE VALOR
PAPEL |QUANTIDADE |AQUISICAO [VENCIMENTO |TAXA |ATUAL

(B) PLANO BD

DATA DE VALOR
PAPEL |QUANTIDADE |AQUISICAO |VENCIMENTO |TAXA |ATUAL

SUZB13 | 20.000 23/08/2004 01.01.2014 10,04% |36.042 NTNB 18.500 13.02.2008 15/08/2024 6,88% |51.680
NTNB 46.838 13/05/2010 15.08.2050 6,33% | 147.310 NTNB 27933 14.02.2008 15/08/2024 6,88% |78.030
NTNB 9.007 11/09/2008 15.05.2045 7,05% | 27.559 NTNB 17.280 12.03.2008 15/08/2024 6,95% |48.271
NTNB 11.752 15/01/2009 15.05.2045 7,04% | 35.958 NTNB 11.700 11.06.2008 15/08/2024 711% 32.684
NTNB 48.237 11/02/2010 15.08.2050 6,30% | 151.993 210.665
NTNB 47.452 11/02/2010 15.08.2050 6,30% | 149.241
NTNC  |10.307 01/10/2003 01.01.2031 950% |60.414 As reclassificbes supracitadas foram motivadas pela redugao da taxa real de juros
NTNC | 29.500 03/11/2003 01.01.2031 9,35% 172913 do plano. Tal reclassificagdo gerou um efeito positivo no resultado de R$51.602.
781.430

As reclassificacdes supracitadas foram motivadas pela redugdo da taxa real de
juros. Tal reclassificagdo gerou um efeito positivo no resultado de R$253.894 nos
planos BD, Vale Mais, Valiaprev, Cenibra e Abono na proporgdo em que cada
plano participa do referido fundo.
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(C) PLANO VALE MAIS

DATA DE VALOR
PAPEL |QUANTIDADE |AQUISICAO |[VENCIMENTO |TAXA |ATUAL

NTNB 6.564 10.06.2010 15.08.2050 6,23% | 20.644
NTNB 3.104 14.02.2008 15.08.2024 6,88% |8.671
NTNB 3.145 12.03.2008 15.05.2035 6,77% | 9.175
NTNB 1.920 12.03.2008 15.08.2024 695% |5.363
NTNB 1.300 11.06.2008 15.08.2024 711% 3.632
NTNB 6.218 15.03.2006 15.08.2024 7,50% | 17.370
NTNB 2.700 10.02.2010 15.08.2050 6,30% |8.492
NTNB 3.730 11.02.2010 15.08.2050 6,30% | 11.731
NTNB 10.800 10.03.2010 15.08.2050 6,32% | 33.967
119.045

As reclassificagdes supracitadas foram motivadas pela reducdo da taxa real
de juros do plano. Tal reclassificagdo gerou um efeito positivo no resultado de
R$34.695. A Entidade possui a andlise de aderéncia da taxa de desconto utiliza-
da no célculo das provisdes matematicas, conforme mencionado na Nota 14.1.

6.2. ACOES

As Ac¢bes da GTD, no montante de
R$1.214 (R$1.194 — 2011), estéo regis-
tradas pelo valor patrimonial. Essas
acdes ndo foram negociadas em Bol-
sa de Valores ou em Mercado de Bal-
céo organizado, por periodo superior
a seis meses.

As agdes da Clep (Project Finance),
no montante de R$9.714 (R$13.498 —

2011), foram negociadas em dezem-
bro de 2009, através de contrato de
exercicio de opgado de compra de
acgoes. Esta operagao gerou um con-
tas a receber na Fundagdo, cuja li-
quidagdo serd em 5 anos através de
pagamentos semestrais. Os rendi-
mentos serdo apropriados em conta
de resultado mensalmente.
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6.3. OUTROS REALIZAVEIS - OBRIGACOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

Refere-se ao valor a receber decorrente
de acgao judicial transitada em julgado
patrocinada pela Associagdo Brasileira
de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) em nome de
suas associadas. A ABRAPP pleiteou a
diferenga de corre¢do monetaria paga
a menor, no periodo de abril de 1990 a
fevereiro de 1991, sobre as Obrigacdes
do Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to — OFND’s emitidas pelo Fundo Na-
cional de Desenvolvimento — FND, em
decorréncia da substituicdo do indice
de pregos ao consumidor - IPC, divul-
gado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE, pelo Bonus
do Tesouro Nacional — BTN.

O FND foi criado em julho de 1986,
com o objetivo de prover recursos
para realizacdo, pela Unido, de in-
vestimentos de capital necessarios a
dinamizacado do desenvolvimento na-

cional, bem como apoiar a iniciativa
privada na organizagdo e ampliacdo
de suas atividades econdmicas.

O Fundo foi autorizado a emitir quo-
tas e obrigagdes para captar recursos,
denominadas OFND’s, com aquisigao
compulséria pelos fundos de pensao
patrocinados por empresas do setor
publico, mediante utilizagdo de 30%
de suas reservas técnicas.

A ABRAPP obteve decisdo transitada
em julgado em 24 de setembro de
2008 no Tribunal Regional Federal da
2°regido. Apos esta decisao, a ABRAPP
aguardou o decurso do prazo de dois
anos para agao rescisoria €, No exerci-
cio de 2010, orientou as suas associa-
das participantes do processo a efe-
tuar a apuragao dos valores a receber
corrigidos monetariamente para dar
inicio a acdo de execucao.

Nesse contexto, a Valia contratou um
perito para mensurar o valor atualiza-
do da acdo. O célculo foi revisado e
aprovado pela administragdo. Des-
ta forma, a Entidade, apoiada pela
avaliacdo de consultores juridicos ex-
ternos, efetuou o registro do valor a
receber decorrente desse processo
durante o exercicio de 2010 em fun-
cdo de se tratar de uma agdo com o
mérito transitado em julgado e por ter
uma mensuracdo confidvel do valor
atualizado da acdo utilizando indices
legais e disponiveis no mercado.

No entanto, em 14 de outubro de
2011, através do oficio n°® 4707/2011/
CGMC/DIACE/PREVIC, a Valia, assim
como as demais entidades que efe-
tuaram o registro contdbil relativo a
referida agdo judicial, recebeu deter-
minacdo do érgéo fiscalizador, no in-
tuito de promover a reversdo dos va-

lores contabilizados. Tal determinacéo
deu-se sob a justificativa de que en-
guanto ndo houvesse manifestagdo da
Justica Federal com relacdo aos valo-
res devidos e a forma de pagamento
pela Unido Federal, ndo deveria pre-
valecer o referido registro contabil.

Esta reversido de R$144.883 foi realiza-
da em dezembro de 2011.

Apesar de realizada a reversdo, em
obediéncia a determinagdo da PREVIC,
continuam validos todos os pressu-
postos que deram origem a decisao
anterior. Oportunamente, tao logo se-
jam atendidos os requisitos apontados
pelo 6rgdo fiscalizador, os valores se-
rdo novamente contabilizados.
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7. REAVALIACAO DOS IMOVEIS

Anualmente, a Fundagéo realiza area- O quadro a seguir apresenta o valor da avaliagdo dos investimentos imobilidrios
valiacdo da sua carteira imobilidria de  da Valia em 2012:
acordo com as normas estabelecidas

pela PREVIC. A reavaliagéo foi realiza- IMOVEL DATA DA AVALIACAO | VIDA UTIL REMANESCENTE (ANOS) | VALOR DA AVALIACAO

da pela Predictor Avaliagdes Patrimo- ~ America Business Park 17/07/2012 71915
niais e Consultoria Ltda., cujo parecer ~ Centro Empresarial Cidade Nova 18/07/2012 34 246.306
foi emitido pelos engenheiros civis  Centro Empresarial Mourisco 17/07/2012 36 38.949
Zelinda Resende Morales — CREA RJ  Cidade Jardim Corporate Center 17/07/2012 50 371.186
036639/D e Juan Carlos M. Tordoya  Ed. Sede de Empresas 19/07/2012 22 17.812
— CREA RJ 016 655/D. A reavaliagdo  Edificio Bardo de Maua 18/07/2012 24 113.328
do exercicio de 2011 foi realizada pela  Edificio Candelaria Corporate 18/07/2012 34 44.626
Berg Consultoria Imobiliaria Ltda., cujo  Rio Office Tower 02/07/2012 49 248.785
parecer foi emitido pelo engenhei- 1.152.907

ro civil Bernardo Rosenberg — CREA
30.555-D-RJ e pelo Instituto Urbano
Métrica Pesquisa e Desenvolvimen-  No exercicio de 2012 e de 2011 foi adotado o método comparativo de dados
to de Projetos Ltda., cujo parecer foi  de mercado, segundo as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
emitido pelo engenheiro civil Mauro  ABNT. O resultado da reavaliagdo foi de R$231.799 em 31 de dezembro de 2012
de Souza Gomes — CREA1984106673-  (R$109.220 — 2011), conforme detalhado a seguir:
-D-RJ.

AUMENTO NO RESULTADO DO EXERCICIO

IMOVEL 2012 2011

Imoveis de uso proprio 3.574 2.542
Imovel locado as patrocinadoras 19.022 21.202
Locadas a terceiros 209.203 85.476

231.799 109.220
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8. PROVISAO DE DIREITOS CREDITORIOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

Em conformidade com o Item 11,
Anexo "A" da Instrucdo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, a Fundacéo
constituiu provisdo para crédito de li-
quidacao duvidosa para fazer face a
eventual inadimpléncia da carteira de
empréstimos e da carteira de investi-
mentos imobiliarios. No que tange a
carteira de empréstimos, o valor da

9. ATIVO PERMANENTE

A Valia realizou o inventério fisico dos
bens do ativo permanente compatibi-
lizando os controles individuais com
0s registros contabeis, em consonan-
cia com a Resolucdo CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011. O Ativo Per-
manente esta registrado no Plano de
Gestao Administrativa classificado em
imobilizado e intangivel, conforme
quadro a seguir:

provisdo é de R$22.487 (R$40.215 -
2011). Com relagdo a inadimpléncia re-
ferente aos aluguéis e outros direitos a
receber da carteira imobiliria, a pro-
visdo é de R$7.535 (R$12.534 - 2011).
Foi também constituida provisdo refe-
rente ao Fundo de Investimento Imo-
bilidrio Panamby. O ativo de fundo
é composto de valores a receber da

0 0
Imobilizado 2.331 1.995
Intangivel 15.463 12.007
17.794|  14.002

venda de terrenos, vinculados a proje-
tos. Considerando todo o cenério e as
questdes ambientais envolvidas para
obtengao das licengas para constru-
coes, também atendendo aos crité-
rios definidos na Resolucdo CNPC n°
08, de 31 de outubro de 2011, o valor
da provisdo para perda é de R$18.167
em 31 de dezembro de 2012.

10. EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo registram-se beneficios
a pagar e as respectivas reten¢des da
folha de beneficios. No grupo “Ou-
tras Exigibilidades” estdo reembolsos
as patrocinadoras e o carregamento a
repassar ao PGA, referente ao Custeio
Administrativa.

Beneficios a pagar 899 853
Retencdes a recolher | 6.054| 5.156
Qutras exigibilidades | 4.874| 6.374

11.827 | 12.383
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retencdes a

recolher e fornecedores.

12. EXIGIVEL OPERACIONAL DOS INVESTIMENTOS

Apresenta os valores a pa-

gar relacionados aos inves-

timentos da Valia, conforme

quadro ao lado:

0 0
Imobiliarios 945 422
Empréstimos e financiamentos 225 90
Relacionados com o disponivel 986

1170 1.498

13. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As contingéncias sao incertezas que,
dependendo de eventos futuros, po-
deréo ter impacto na situagdo econo-
mico-financeira da entidade. A Valia
adota como critério para o registro
dessas contingencias provisionar so-
mente as agdes consideradas, pelo ad-
vogado, como perda provével e com
decisdo judicial em segundo grau.

Esta rubrica contempla os processos
judiciais de natureza previdenciéria,

administrativa e de investimentos
conforme detalhamento a seguir.
Em 2012, houve um acréscimo de
RS 242.429 na provisdo (R$307.282 —
2011).

13.1. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Os processos de natureza previdencial
sdo basicamente agdes de assistidos
que estdo pleiteando as diferencas
decorrentes de atualizagdo monetaria
de suas reservas de poupanca e equi-
valéncia dos beneficios ao salario mi-
nimo (art. 58 do Ato Declaratdrio das
Disposi¢cdes Constitucionais Transito-
rias), bem como processos em que se
pleiteiam a aplicacdo de ganhos reais
aos beneficios.

Existem ainda os processos com ob-
jeto Expurgos Inflacionarios, que se
referem a agdes em que assistidos e
ex-participantes (que ja efetuaram o
resgate da reserva de poupanca) re-
querem a aplicagdo dos expurgos in-
flacionarios ao beneficio ou a reserva
de poupanga resgatada.

2012 2011

—m Artigo 58 542984 534.102

PROGRAMAS Ganho real 141.111 51.330

Previdencial 1.113.964 869.612 Expurgos 190.885 263.907

Administrativo 120 568 inflacionarios

Investimentos 1.586 3.062 Outros (i) 238.984 20.273
1.115.670| 873.242 1.113.964 869.612

(i) A Valia possui outras agdes relacio-
nadas a questionamentos previden-
ciais, cuja classificagdo dada pelos
advogados é de perda provavel. Estas
estdo classificadas no grupo “Outros”.
Além destas, em 2012, visando melhor
evidenciagdo dos valores envolvidos
por objeto, foram abertos subgrupos,
também no grupo “Outros” onde se
registram 0s processos Nos quais se
pleiteiam mais de um objeto, confor-
me demonstra quadro a seguir:

0 0

Artigo 58 125.069

+ OUTROS INDICES

Ganho real 88.772

+ OUTROS INDICES

Outros 25.143 20.273
238.984| 20.273

Estas provisdes referem-se ao plano
Beneficio Definido.
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13.2. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Os processos de natureza administra-
tiva referem-se a agdes reclamatérias
promovidas por ex-empregados da
Fundacdo, no valor de R$120 (R$568

—2011). Em 2012 houve reclassificacéo
de processos previdenciais que esta-
vam alocados neste grupo.

13.3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL INVESTIMENTOS

Quanto aos processos do programa
de investimentos, estes sdo decorren-
tes de agdes relativas ao Imposto de
Transmissdao de Bens Intervivos (ITBI),

com a prefeitura do Rio de Janeiro, no
valor de R$1.586 em 31 de dezembro
de 2012 (R$3.061 — 2011).

13.4 PERDAS POSSIVEIS

O status destes processos, na avaliagdo
dos advogados, ndo indica uma perda
provavel, pois a matéria ainda nao foi
sumulada e ha divergéncia nas turmas
dos tribunais regionais. Por este moti-
vo, esses valores ndo foram reconheci-
dos nas demonstracdes contabeis do
exercicio social de 2012.

A Valia e seus assessores juridicos ex-
ternos revisam tais status e classifica-
¢oes periodicamente. Ao lado o qua-
dro com os valores classificados como
perda possivel, posicionados em 31 de
dezembro.

14. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes matematicas consigna-
das nos balancos de 2012 e 2011 re-
ferem-se a avaliacdo atuarial realizada
pelos atudrios externos independen-
tes: Mercer Human Resource Consul-
ting, Bhering Consultoria e Projetos
Ltda. e Atuas — Atuérios Associados
Ltda. Conforme parecer atuarial, as

BN 012 2011

PERDAS POSSIVEIS

Gestao 507.701 851.322

Previdencial

Gestao 164 1.409

Administrativo

Investimentos 425.320 612.791
933.185| 1.465.522

A variagdo em relacdo ao exercicio de
2011 decorre da mudanca de classifi-
cagdo dos processos e da revisdo dos
valores envolvidos nos processos.

hipdteses e métodos utilizados na
avaliagdo sao apropriados e atendem
a Resolucdo CGPC n° 18 de 25 de
margo de 2005, ou seja, respeitam a
legislacdo vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e os regu-
lamentos dos planos.
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BENEFICIO CONCEDIDO

Em relagdo ao Plano BD, essa pro-
visdo consiste na diferenca entre o
valor atual dos encargos assumidos
pela Valia em relagdo aos assistidos
em gozo de rendas de complemen-
tagbes de aposentadorias e pensdes
e o valor atual das contribuicdes que
por eles venham a ser recolhidas a
Valia para a sustentagdo dos referidos
encargos, de acordo com o plano de
custeio em vigor.

As provisdes matematicas de bene-
ficios concedidos dos demais planos
estdo representadas por: (i) o valor
atual dos compromissos com o paga-
mento dos beneficios de aposentado-
ria, incapacidade, beneficio por morte
e beneficio proporcional diferido aos
participantes ja assistidos em gozo de
renda mensal vitalicia e de seus be-
neficiarios; e (ii) pelo saldo de conta
remanescente para os demais partici-
pantes assistidos.

BENEFICIO A CONCEDER

As provisdes matematicas de benefi-
cios a conceder do Plano BD repre-
sentam a diferenca entre compro-

missos futuros com o pagamento de
beneficios aos participantes ainda ndo
assistidos e seus beneficiarios e o va-
lor atual das contribuicdes futuras a
serem recolhidas por patrocinadores
e por estes participantes.

No caso dos demais planos, repre-
sentam o saldo de contas previdenci-
arias (participante e patrocinador) dos
participantes que ainda nao estdo em
gozo de beneficio programado. Para
os beneficios de risco e o beneficio
proporcional, as provisGes matemati-
cas de beneficios a conceder repre-
sentam a diferenga entre compromis-
sos futuros com o pagamento destes
beneficios aos participantes ainda ndo
assistidos e seus beneficiarios e o va-
lor atual das contribuicdes futuras a
serem recolhidas por patrocinadores.

A seguir descrevemos as hipdteses
utilizadas para na avaliagao de 2012:

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

- Tabua de mortalidade — AT-2000.

- Tdbua de entrada em invalidez —
Alvaro Vindas agravada em 3,0.

- Taxa de juros anual — 5% a.a.

- Nivel de inflagdo anual - 3% a.a.

- Crescimento salarial - 3% a.a. para

os participantes ate 4/ anos.

PLANO VALE MAIS

SUBPLANO BENEFICIO

PROPORCIONAL

- Tabua de mortalidade — AT-83.

- Tabua de entrada em invalidez —
Alvaro Vindas agravada em 3,0.

- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.

- Nivel de inflagdo anual — 3% a.a.

para os beneficios ja concedidos.

SUBPLANO RISCO

- Tébua de mortalidade — AT-83.

- Tébua de entrada em invalidez —
Alvaro Vindas agravada em 3,0.

- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.

- Nivel de inflagdo anual - 3% a.a.

- Rotatividade — 3% a.a. para os
participantes ate 47 anos.

- Crescimento salarial - 3% a.a. para

os participantes ate 4/ anos.

SUBPLANO RENDA
- Tabua de mortalidade — AT-83.
- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.

- Nivel de inflagdo anual - 3% a.a. para
os beneficios vitalicios ja concedidos.

PLANO VALIAPREV

SUBPLANO RISCO

- Tébua de mortalidade — AT-83.

- Tébua de entrada em invalidez —
Alvaro Vindas agravada em 3,0.

- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.

- Subplano renda

- Tabua de mortalidade — AT-83.

- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.

PLANO CENIBRA

- Tédbua de mortalidade — AT-83,
desagravada em 10 anos.

- Taxa de juros anual — 5,5% a.a.
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14.1. ALTERACAO DA TAXA DE JUROS

Tendo em vista a conjuntura interna-
cional adversa com consequente pio-

base neste cenério e na carteira de
titulos longos da Fundacéo, carrega-

| am| 20

BENEFICIOS CONCEDIDOS

ra das expectativas para o desempe-  dos na curva, torna-se muito provavel Contribuicio definida 95.625 75.097
nho da economia doméstica no curto o atingimento de uma meta de retor-  Beneficio definido 8.468.258| 7.156.551
prazo, é observado uma queda mais  no de 5,5% a.a., considerando-se uma 8.563.883| 7.231.648

acentuada na taxa basica de juros em

politica de investimentos que englo-

BENEFICIOS A CONCEDER

2012, dado que a inflagdo permanece  be os segmentos de renda fixa, renda  Contribuigdo definida 1995143, 1.477.808
sob controle. Entretanto, apesar dos  varidvel e alternativos. No exercicio Saldo de contas — parcela patrocinador(es) / 815.562 599.341
juros reais mais baixos do que o es-  anterior adotou-se a taxa de juros instituidor(es)

perado no curto prazo, os cendrios de  equivalente a 6% a.a. Saldo de contas — parcela participantes 1.179.581 878.467
longo prazo da Tendéncia Consultoria Beneficio definido 552.067 419.192
utilizados pela Valia ndo se alteramde O quadro ao lado apresenta a com- 2.547.210| 1.897.000
forma relevante. Desta forma, com  posicao do exigivel atuarial: 11.111.093| 9.128.648

BENEFICIOS CONCEDIDOS| BENEFICIOS A CONCEDER TOTAL

O impacto no resultado da gestdo

previdencial — constituicdes/reversdes  Saldos em 31 de dezembro de 2010 6.784.455 1.565.140 8.349.595
de provisées atuariais estdo demons-  Apropriagdo ao resultado 447193 331.860 779.052
trados ao lado: Saldos em 30 de dezembro de 2011 7.231.648 1.897.000 9.128.647
Apropriacdo ao resultado 1.332.235 650.210 1.982.446
Saldos em 31 de dezembro de 2012 8.563.883 2.547.210 11.111.093
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15. FUNDOS

Os fundos sdo constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade.
A Valia consignou em seu balanco os seguintes fundos:

FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicdo ou reversdo do Fundo
da Gestdo Administrativa se da pela
apuragdo das receitas provenientes
da Gestdo Previdencial, Resultado
dos Investimentos Administrativos e
Receitas Diretas da Gestdo Adminis-
trativa, deduzidas as despesas admi-
nistrativas e contingéncias administra-
tivas. Em 31 de dezembro de 2012,
o saldo deste fundo é de R$209.766
(R$171.779 — 2011).

FUNDO DE INVESTIMENTO

Foi constituido para fazer face a pos-
sivel inadimpléncia dos contratos de
mutuo (empréstimos). O saldo deste
fundo é remunerado por meio da ren-
tabilidade dos investimentos auferida
mensalmente.

FUNDO PREVIDENCIAL

Os saldos apresentados no balango
de 2012 referem-se aos Fundos para
Desvios de Sinistralidade e alteragdes
de Hipdteses; Fundo de Distribuigdo
de Superavit e Superavit — 2012, além
dos Fundos Valesul, Albrés, Alunorte e
FCA, todos previstos nas notas técni-
cas atuariais dos planos de beneficios,
conforme quadro ao lado.

FUNDOS PREVIDENCIAIS . 2012 2011

REVISAO DE PLANO
Distribui¢do de Superavit 821916| 1.149.457
Distribuicdo de Superavit — 2012 1.367.055

2.188.971| 1.149.457

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

Fundos para Desvios de Sinistralidade 304.024 271.204
e Alteracdes de Hipoteses
Fundo Valesul 2.631 2.398
Fundo Albrés 13.352 13.696
Fundo Alunorte 326 2.104
Fundo FCA 64

320.397 289.402
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As mutacdes dos fundos estdo demonstradas como segue:

GESTAO GESTAO GESTAO
PREVIDENCIAL ADMINISTRATIVO INVESTIMENTOS TOTAL

Saldos em 31 de dezembro de 2010 1.612.022 145.910 1.757.932
Formac&o/(reversao) de fundos (173.163) 25.869 2.438 (144.856)
Saldos em 31 de dezembro de 2011 1.438.859 171.779 2.438 1.613.076
Formacéo de fundos 1.070.509 37.987 15.213 1.123.709
Saldos em 31 de dezembro de 2012 2.509.368 209.766 17.651 2.736.781

16. DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT

Em margo de 2010, a PREVIC aprovou
as alteracdes do Regulamento do Pla-
no BD, considerando as adaptagdes
ao disposto na Resolugdgo CGPC n°
26/2008 e Instrucao SPC n° 28/2008,
que estabeleceram a permanéncia do
percentual de 25% aplicado sobre a
suplementagéo liquida mensal de ja-
neiro de cada ano. Este critério perdu-
rara enquanto existirem recursos no
Fundo de Distribuicdo do Superavit.

Em novembro de 2010, a PREVIC
aprovou as alteragdes do Regulamen-
to do Plano BD, pela portaria n° 897,
publicada no DOU de 17 de novembro

de 2010, considerando que adicional-
mente ao pagamento do percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o beneficio liquido de contribuigdo
para Valia para a obtencéo do valor da
rubrica “distribuicdo de superavit (ar-
tigo 20 da LC 109/2001)”, no més de
junho de cada exercicio, em caréater
extraordinario e transitério, enquanto
perdurar o Fundo de Distribuicao do
Superavit, o pagamento de um abono
correspondente a trés vezes o valor
do beneficio liquido de contribuigdo
para a Valia, denominado “abono de
distribuicdo de superavit (artigo 20 da
LC 109/2001)".

Em 2011, na forma do regulamento
do Plano de Beneficio Definido, foi
realizado o pagamento do percentual
de 25% aplicado sobre a suplementa-
cao liquida mensal de janeiro de 2011.
Adicionalmente a este pagamento, no
més de junho, em caréter extraordi-
nario e transitério, foi pago um abono
correspondente a trés vezes o valor
do beneficio liquido de contribuigao
para a Valia, denominado “abono de
distribuicdo de superavit (artigo 20 da
LC 109/2001)". Estes critérios perdu-
rardo enquanto existirem recursos no
Fundo de Distribuicdo do Superavit.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A PREVIC aprovou as alteragdes do
Regulamento do Plano BD, pela por-
taria n° 77, publicada no DOU de 15
de fevereiro de 2012, considerando
que adicionalmente ao pagamento
do percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o beneficio liqui-
do de contribui¢cdo para Valia para a
obtengdo do valor da rubrica “distri-
buicdo de superavit (artigo 20 da LC
109/2001)", para o ano de 2012 um
abono, pago extraordinariamente em
marco (30 dias a partir de sua apro-
vagdo), e outro abono pago em junho
de 2012, ambos correspondentes a
trés vezes o valor do beneficio liqui-
do de contribuicao para a Valia, de-
nominado “abono de distribuicdo de
superavit (artigo 20 da LC109/2001)".
Para o ano de 2013 em diante, no més
de junho de cada ano, enquanto per-
durar o Fundo de Distribuicdo do Su-
peravit, serd efetuado o pagamento
de um abono correspondente a seis
vezes o valor do beneficio liquido de
contribuigdo para a Valia, denomina-
do “abono de distribuicao de supera-
vit (artigo 20 da LC 109/2001)".

A Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc) apro-
vou, em carater definitivo, a alteracao
regulamentar para antecipar a data de
pagamento do Abono do Superavit
do Plano de Beneficio Definido atra-
vés de portaria publicada em 20 de
dezembro de 2012, no Diério Oficial
da Uniao.

A partir de 2014, o abono de distri-
buicdo de superavit, correspondente
a seis vezes o valor do beneficio liqui-
do de contribuicdo para a Valia, serd
pago no més de janeiro de cada exer-
cicio. Os pagamentos mensais de 25%
ficam mantidos, da mesma forma que
vém sendo feitos, desde 2007, ambos
até a exaustao do Fundo de Distribui-
cao do Superavit, bem como enquan-
to persistirem as condigdes legais e
regulamentares para a sua concessao.

Considerando que o superavit do Pla-
no de Beneficio Definido ultrapassa
25% das provisdes matematicas, foi
constituida a reserva especial para re-
visdo do plano pelo 3° ano consecuti-

vo, j& considerando as hipéteses mi-
nimas (tdbua de mortalidade AT2000
com juros de 5% a.a.) previstas na Re-
solucdo CGPC n° 26, de 29 de setem-
bro de 2008. O Conselho Deliberativo
decidiu transferir os recursos da reser-
va especial para um novo fundo pre-
videncial de distribuicdo de superavit
- 2012 e encomendou a realizacdo de
estudo especifico para determinagao
da distribuicdo e destinacdo desse
novo superavit nos exercicios futuros.

EUSTAQUIO COELHO LOTT
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 042.004.896-00

[Locbef ),

MARIA ELISABETE SILVEIRA TEAXEIRA
DIRETORA DE SEGURIDAD
CPF: 860.851.237-87

ROCHA WANDERLEY
STIMENTOS E FINANCAS
:P01.911.777-92

FERNANDA ALVES 2OJ$EA

CONTADORA - CRC-RJ 105.083/0-0O
CPF: 088.660.857-07
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1. INTRODUCAO

Este documento, elaborado pela Mer-
cer, apresenta os principais resulta-
dos, posicionados em 31/12/2012, da
avaliagdo dos compromissos atuariais
do Plano de Beneficios Vale Mais ge-
rido pela Fundagao Vale do Rio Doce
de Seguridade Social - Valia.

O presente estudo foi elaborado
considerando-se os dados individuais
disponibilizados pela Valia relativos
aos Participantes ativos e assistidos
do Plano Vale Mais, posicionados em
31/07/2012, que, apds a realizagdo dos
testes apropriados, foram considera-
dos suficientemente completos para a
execucgao dos célculos.

O método atuarial e as hipdteses utili-
zadas foram aqueles geralmente acei-
tos pela comunidade internacional de
atudria, pela legislacao brasileira, em
geral, e pela legislagdo previdenciaria,
em particular, tendo sempre em vista
o longo prazo previsto para o paga-
mento dos beneficios.

Para a estruturagdo do custeio, o rela-
torio foi dividido em subplanos deno-
minados de Risco e Renda e Benefi-
cio Proporcional.
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2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES

Um resumo das principais caracteris-
ticas do grupo de participantes consi-
derado nesta avaliagdo, cuja data base
de posicionamento é 31/07/2012, esta
apresentado no quadro seguinte:

PARTICIPANTES ATIVOS RISCO E RENDA | BENEFICIO PROPORCIONAL

Nudmero 66.534 5.215
Idade Média (anos) 34,15 4612
Tempo de Servico Médio (anos) 71 21,93
Salario Médio Mensal (R$) 3.831,76 N.A.
Folha Salarial Anual (R$) 3.059.307.838,08 N.A.
Beneficio Proporcional Médio Mensal (R$) N.A. 864,31
Folha Anual do Beneficio Proporcional N.A. 57.382.099,71
(incluindo 13°) (R$)

31.963.757.182 N.A.

Valor Presente da Folha Salarial (R$)

Notas:

1. Dentre os 5.215, ha 108 Participantes com Beneficio Proporcional igual a zero que migraram
do Plano de Beneficio Definido CVRD. No célculo do Beneficio Proporcional Médio e da Folha

Anual deste Beneficio ndo foram incluidas as informagdes destes 108 Participantes.

2. Os Participantes com Beneficio Proporcional também estdo incluidos nas estatisticas de Risco

e Renda.
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PARTICIPANTES APOSENTADOS
APOSENTADOS POR INVALIDEZ

RISCO E RENDA | BENEF. PROPORCIONAL

BENEF. DE PENSAO POR MORTE | RISCO E RENDA| BENEF. PROPORCIONAL

BENEFICIARIOS DE PENSAO POR MORTE

Numero 566 - (GRUPO DE FAMILIARES RECEBENDO RENDA VITALICIA)

Idade média (anos) 51,78 = Ndmero 1 =
Beneficio Médio Mensal (R$) 590,05 = Beneficio Médio Mensal (R$) 217,90 =
Folha Anual (incluindo 13°) 4.341.616,94 - Folha Anual (incluindo 13°) 2.832,70

BENEFICIARIOS DE PENSAO POR

ORTE (GRUPOS FAMILIARES)

PARTICIPANTES AGUARDANDO RENDA | BENEF. PROPORCIONAL

Ndmero 256 TJJll BENEFICIO DIFERIDO

Beneficio Médio Mensal (R$) 761,67 1.514,84 Numero 5.019 373

Folha Anual (incluindo 13°) 2.534.841,41 787.715,49 Idade média (anos) 36,37 45,82
Beneficio Médio Mensal (R$) = 990,85

Folha Anual (incluindo 13°) : 4721.359,36

Nota: Ha 6 participantes aguardando Beneficio Diferido com Beneficio Proporcional igual
a zero que migraram do Plano de Beneficio Definido CVRD. No célculo do Beneficio
Médio Mensal e na Folha Anual as informagdes destes Participantes nao foram incluidas.
As folhas anuais de salarios e de beneficios apresentadas foram obtidas pela multiplica-
¢éo da folha relativa a data base dos dados por 12 e 13, respectivamente, tratando-se,
portanto, da folha mensal anualizada.

Registramos, ainda, que tanto os salarios quanto os beneficios apresentados refletem as

Numero 453 2.280
Idade média (anos) 57,64 57,22
Beneficio Médio Mensal (R$) 898,50 2.593,19
Folha Anual (incluindo 13°) 5.291.262,47 76.862.285,44
PARTICIPANTES EM PROCESSO DE CONCESSAO DE BENEFICIO

Numero 18 8
|Idade média (anos) 49,00 52,50
Beneficio Médio Mensal (R$) - 843,75
Folha Anual (incluindo 13°) = 87.749,57

APOSENTADOS RECEBENDO RENDA POR PRAZO CERTO OU PERCENTUAL
DO SALDO DE CONTA

Numero 480 -
|dade média (anos) 55,92 =
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.484,59 =
Folha Anual (incluindo 13°) 9.263.811,05 -

hipdteses de pico e capacidade adotadas.
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

As principais hipdteses atuariais e DESCRICAO RISCO E RENDA BENEFICIO PROPORCIONAL

econbmicas utilizadas na apuracdo  Taxa Real para Desconto da Obrigagéo Atuarial 5,50% a.a. 5,50% a.a.
das Provisdes Matematicas foram: Taxa Real de Crescimento Salarial Médio 3,00% a.a. até 47 anos N.A.
0,00% a.a. apds 47 anos
HIPOTESES ECONOMICAS Taxa Real de Reajuste dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.
As hipodteses atuariais econdmicas Taxa Real de Reajuste da Unid. de Referéncia (UR) |0,0% a.a. N.A.
adotadas foram formuladas conside- Fator de Pico dos Salérios (IPC-FGV)® Patrocinador VALIA, LOGIN -DOCENAVE/DCNDB, LOG.STAR e PSC (més do
rando-se o longo prazo previsto para acordo coletivo & janeiro) = 2,83% (IPC-br acumulado de 01/2012 a 06/2012);
sua maturacdo, devendo, por isso, se- Patrocinador CENIBRA (més do acordo coletivo é outubro) = 4,47% (IPC-br
rem analisadas sob essa 6tica. Portan- acumulado de 10/2011 a 06/2012); Patrocinador VALE OLEO e GAS e ITV
to, a curto prazo, elas podem nao ser (més do acordo coletivo é dezembro) = 3,65% (IPC-br acumulado de 12/2011
necessariamente realizadas. a 06/2012); demais Patrocinadores (més do acordo coletivo é novembro) =
4,20% (IPC-br acumulado de 11/2011 a 06/2012),

Na presente avaliagdo foi admitido o Fator de Pico dos Beneficios de Risco e Renda 0,11% (IPC-br de 06/2012) |N.A.
seguinte cenario econémico basico: (IPC-FGV)™

Fator de Pico do Beneficio Proporcional de ativo™ | N.A. 1,00

Fator de Pico do Beneficio Proporcional de N.A. 0,11% (IPC-br de 06/2012)

assistido (IPC-FGV)®

Capacidade Salarial @ 0,99 N.A.

Capacidade do Beneficio Proporcional @ N.A. 1,00

Capacidade dos Beneficios Concedidos? 0,99 0,99

Custeio administrativo 8,00% sobre as contribuicdes

(1) O FATOR DE PICO TEM POR OBJETIVO ATUALIZAR O VALOR DO SALARIO OU DO BENEFICIO PARA O SEU VALOR MAXIMO, CONSIDERANDO A REPOSICAO
DOS INDICES DE INFLAGCAO PASSADOS, ACUMULADOS DESDE A DATA DO ULTIMO REAJUSTE ATE A DATA DO CALCULO.

(2) O FATOR DE CAPACIDADE TEM POR OBJETIVO REFLETIR A DEFASAGEM DOS VALORES MONETARIOS OBSERVADOS NA DATA DA AVALIACAO,
CONSIDERANDO A PERIODICIDADE E OS INDICES UTILIZADOS PARA A RECUPERACAQ DAS PERDAS INFLACIONARIAS.
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HIPOTESES BIOMETRICAS

As tdbuas biométricas utilizadas e
descritas na tabela a seguir estdo

reproduzidas no Apéndice B.

DESCRICAO RISCO E RENDA BENEFICIO PROPORCIONAL
Tabua de Mortalidade Geral AT83 masculina AT83 masculina
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT83 masculina N.A.

Tabua de Entrada em Invalidez

Aplicagdo do fator de 3,0 a
taxa de invalidez da tédbua
Alvaro Vindas

Aplicagdo do fator de 3,0 a
taxa de invalidez da tédbua
Alvaro Vindas

Rotatividade

3% a.a. até 47 anos
0% a.a. apds 47 anos

NZo utilizada

Novos Entrados

N3o utilizada

N3Zo utilizada

Composicédo familiar (Cx e HX)

Experiéncia VALIA

Experiéncia VALIA

OUTRAS HIPOTESES

|dade na datade | Informada pela Valia, considerando as caréncias

aposentadoria do beneficio proporcional, para os que migraram

do Plano de Beneficio Denido; 55 anos de idade
e 5 anos de Plano para os novos inscritos neste
Plano e 55 anos de idade para os Participantes
que migraram do Plano CENIBRA
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METODOS

O método atuarial adotado foi o
“Agregado” para a avaliagdo dos be-
neficios proporcional e de risco do
plano, exceto os beneficios de auxilio
doenca ha menos de 2 anos.

O método adotado para avaliar o be-
neficio de auxilio doenca é o de Re-
particdo Simples.

Os beneficios programados estrutu-
rados na modalidade de contribuicdo
definida foram avaliados pelo método
de “Capitalizagao Individual”.

Informamos que os métodos atuariais
utilizados na presente avaliagao atua-
rial sdo os mesmos utilizados na ava-
liacdo atuarial referente ao exercicio
de 2011.

Cabe registrar que a seguinte premis-
sa foi alterada em relacéo a Avaliacdo
Atuarial anterior:

HIPOTESE ATUARIAL

Taxa Real para Desconto da 6,0% a.a. 5,5% a.a.
Obrigacéo Atuarial

Em nossa opinido, as hipoteses e os
métodos utilizados nesta avaliacdo
atuarial, com data base de 31/12/2012,
sdo apropriados e atendem a Resolu-
cao n° 18 do CGPC, que estabelece
0s parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar.
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4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

NOME RISCO
PATRIMONIO SOCIAL ™ 554.338.330,99

Certificamos que, de acordo com o
Plano de Contas em vigor e com os
totais dos Saldos de Conta informa-
dos pela Valia, a composicao das Pro-
visdes Matematicas em 31/12/2012 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi de-
terminado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valo-
res do Patrimoénio Social e dos Fundos
Previdenciais fornecidos pela Valia.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 457.823.264,94| 1.935.525.120,01

RENDA BENEFICIO PROPORCIONAL

1.959.468.661,13

1.786.459.548,02
1.715.080.898,81

PROVISOES MATEMATICAS 444.190.653,32| 1.928.590.801,45 1.292.903.262,03

Contribuicdo Definida 0,00 82.909.030,41 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00 82.909.030,41 0,00
Beneficios Temporarios 0,00 82.909.030,41 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo

102.222.727,80

81.136.042,19

1.114.285.854,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 81.136.042,19 1.114.285.854,83
Programados — Assistidos

Beneficios Vitalicios 0,00 81.136.042,19 0,00

Beneficio Proporcional 0,00 0,00 1.114.285.854,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros 102.222.727,80 0,00 0,00
Programados — Assistidos

Beneficios Vitalicios 102.222.727,80 0,00 0,00

341.967.925,52| 1.764.545.728,85 178.617.407,20
Contribuicdo Definida 0,00 | 1.764.545.728,85 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / 0,00 716.405.565,91 0,00
Instituidor(es)
Conta de Patrocinador 0,00 716.405.565,91 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00 1.048.140.162,94 0,00
Conta de Participante 0,00 1.048.140.162,94 0,00
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NnoME RISCO RENDA _BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00 0,00 178.617.407,20
Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 708.376.151,31
Programados
Beneficios Vitalicios 0,00 0,00 0,00
Beneficio Proporcional 0,00 0,00 708.376.151,31
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 0,00 0,00 (529.758.74411)
Patrocinadores
(-) Contribuicao Patroc. Benef. Vitalicio 0,00 0,00 0,00
(-) Contribuicéo Patroc. BP 0,00 0,00 (529.758.74411)
(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos 0,00 0,00 0,00
Participantes
(-) Contribuicéo Participante 0,00 0,00 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de 341.967.925,52 0,00 0,00
Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao 919.740.441,02 0,00 0,00
Programados
Beneficio Vitalicio 919.740.441,02 0,00 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos (577.772.515,50) 0,00 0,00
Patrocinadores
(-) Contribuicao Patrocinador (577.772.515,50) 0,00 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 0,00 0,00 0,00
Participantes
(-) Contribuicdo Participante 0,00 0,00 0,00
(-) Provisbes Matematicas a Constituir 0,00 0,00 0,00
(-) Servigo Passado 0,00 0,00 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
() Participantes 0,00 0,00 0,00
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NOME RISCO RENDA _BENEFICIO PROPORCIONAL

(-) Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
() Participantes 0,00 0,00 0,00
(-) Assistidos 0,00 0,00 0,00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes 0,00 0,00 0,00

Extraordinarias
(+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
(+/-) Participantes 0,00 0,00 0,00
(+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia

13.632.611,62

13.632.611,62 6.934.318,56 422.177.636,78
13.632.611,62 6.934.318,56 422.177.636,78

13.632.611,62

6.934.318,56

6.934.318,56

422.177.636,78

422.177.636,78

- Reserva Especial Para Revisdo do Plano
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

0,00

0,00 000l 000

0,00

98.951.821,28

FUNDOS @ 96.515.066,05 23.943.541,12 71.378.649,21
Fundos Previdenciais 96.515.066,05 23.943.541,12 71.378.649,21
Fundos para Desvio de Sinistralidade e 96.515.066,05 23.943.541,12 71.378.649,21

Alteracdo de Hipdteses

(1) LIQUIDO DOS EXIGIVEIS OPERACIONAL E CONTINGENCIAL E DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.
(2) LIQUIDO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.
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Observamos que:

- A reserva de reversdo do beneficio
de aposentadoria programada ja
concedido em pensao por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual
dos Beneficios Futuros Programa-
dos — Assistidos”, assim como a re-
serva da pensdo por morte conce-
dida em funcdo do falecimento de
aposentado valido.

- A reserva de reversao do beneficio
de aposentadoria por invalidez ja
concedido em pensdo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual
dos Beneficios Futuros Nao Progra-
mados — Assistidos”, assim como a
reserva de pensao por morte conce-
dida em fungdo do falecimento de
aposentado invalido.

- Areserva de pensdo por morte con-
cedida em fungdo do falecimento
de participante ativo foi registrada

na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados — Assisti-

"

dos”.

- A reserva de reversao do beneficio
de aposentadoria programada a
conceder em pensao por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio
Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado”.

- A reserva de reversdo do beneficio
de aposentadoria por invalidez a
conceder em pensdo por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio
Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagcao Nao Programado”, as-
sim como a reserva de pensdo por
morte a conceder de participante
ativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteragdes de Hipodteses — Bene-
ficio Proporcional foi constituido com

os ganhos atuariais e financeiros em
relagdo as hipdteses adotadas e serd
consumido pelos desvios de sinistra-
lidade e/ou pela adogao de hipdteses
mais conservadoras, almejando a es-
tabilidade no custeio para os benefi-
cios concedidos.

O Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteragdes de Hipdteses — Risco
foi constituido almejando a estabilida-
de no custeio para os beneficios con-
cedidos. E incrementado pela diferen-
ca, caso exista, entre as contribuicoes
praticadas e o custo calculado pelo
método atuarial e serd consumido pe-
los desvios de sinistralidade e/ou pela
adogdo de hipéteses mais conserva-
doras. Além destes objetivos, parte
dos recursos é destinada a cobertura
dos encargos decorrentes do retorno
a atividade dos participantes aposen-
tados por invalidez com menos de 55
anos. Na ocorréncia deste evento, o

saldo de conta existente na data da
invalidez é restabelecido, sendo entao
transferido o valor deste Fundo para
o Patriménio do Plano de Renda para
fazer face ao aumento da Reserva Ma-
temética de Beneficios a Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteragdes de Hipoteses — Renda
foi constituido almejando a estabili-
dade no custeio para os beneficios
concedidos. E incrementado pelos re-
cursos oriundos das sobras da Conta
de Patrocinador, referentes aos parti-
cipantes que recebam o Resgate ou
aqueles previstos nos artigos 60, para-
grafo Unico do artigo 66 e paragrafos
1° e 4° do artigo 74 do Regulamento
e serd consumido pelos desvios de
sinistralidade e/ou pela adocéao de hi-
pdteses mais conservadoras.
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A seguir apresentamos o resultado
consolidado do Plano Vale Mais em
31/12/2012:

CONSOLIDADO (R$)

PATRIMONIO SOCIAL ™ 4.300.266.540,14

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
Contribuicdo Definida 82.909.030,41
Saldo de Contas dos Assistidos 82.909.030,41
Beneficios Temporarios 82.909.030,41

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

1.297.644.624,82

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

1.195.421.897,02

Beneficios Vitalicios

81.136.042,19

Beneficio Proporcional

1.114.285.854,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

102.222.827,80

Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicdo Definida

102.222.827,80
2.285.131.061,57
1.764.545.728,85

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

716.405.565,91

Conta de Patrocinador

716.405.565,91

Saldo de Contas — Parcela Participantes

1.048.140.162,94

Conta de Participante

1.048.140.162,94

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 178.617.407,20
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 708.376.151,31
Beneficio Vitalicio 0,00
Beneficio Proporcional 708.376.151,31

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (529.758.74411)
(-) Contribuicdo Patroc. Benef. Vitalicio 0,00

(-) Contribuicéo Patroc. BP (529.758.744,11)

() Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
(-) Contribuicdo Participante 0,00
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(1) LIQUIDO DOS EXIGIVEIS OPERACIONAL

E CONTINGENCIAL E DOS FUNDOS
ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL E DE
INVESTIMENTOS.

(2) LIQUIDO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO,
ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.

CONSOLIDADO (R$)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado

341.967.925,52

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

919.740.441,02

Beneficio Vitalicio

919.740.441,02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (577.772.515,50)
(-) Contribuicéo Patrocinador (577.772.515,50)
() Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
(-) Contribuicdo Participante 0,00
(-) Provisbes Matematicas a Constituir 0,00
(-) Servico Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
() Participantes 0,00
(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
(-) Participantes 0,00
(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
(+/-) Patrocinador(es) 0,00
(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia

442.744.566,96

442.744.566,96

442.744.566,96
442.744.566,96

- Reserva Especial Para Revisdo do Plano
DEFICIT TECNICO ACUMULADO

RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS @
Fundos Previdenciais

0,00
191.837.256,38

191.837.256,38

Fundos para Desvio de Sinistralidade e Alteracdo de Hipoteses

191.837.256,38
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Os valores apresentados foram obti-
dos considerando-se:

O Patriménio para Cobertura do Pla-
no é superior as Provisdes Matemati-
cas, caracterizando uma situacdo de
desequilibrio positivo do plano. Com

lise a garantia de que a totalidade
das distorcbes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a

1. O Regulamento do Plano Vale Mais Valia, em qualquer hipdtese, a res-

vigente em 31/12/2012, plano este
que se encontra em manutengao e
cujas principais caracteristicas es-
tao descritas no Apéndice A;

ponsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base ca-
dastral.

3. A avaliagdo atuarial procedida
. Os dados individuais, posicionados com base em hipdteses e méto-
de 31/07/2012, dos participantes e dos atuariais geralmente aceitos,
beneficiarios do Plano, fornecidos respeitando-se a legislagdo vigen-
pela Valia a Mercer, que, apds a te, as caracteristicas da massa de
realizagdo de testes apropriados participantes e o Regulamento do
e devidos acertos efetuados em Plano, que se encontram descritos
conjunto com a Entidade, conside- no Capitulo 3;
rou-os adequados para fins desta
avaliagdo atuarial. Algumas das ca- 4. Os dados financeiros e patrimo-

racteristicas da populagdo avaliada
encontram-se no Capitulo 2 deste
Parecer;

A andlise efetuada pela Mercer
na base cadastral utilizada para a
avaliacdo atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamen-
te, a identificacdo e correcdo de
eventuais distorcdes na base de
dados, n3o se inferindo dessa ana-

5.

niais, fornecidos pela Valia a Mer-
cer, bem como os valores dos Fun-
dos Previdenciais.

Na avaliagdo dos Beneficios de Ris-
co nao foi considerada a deducéo
do saldo de conta ja acumulado
pelo participante. Esse impacto
positivo sé serd reconhecido no
momento da concessdo do bene-
ficio.

base no Superavit Técnico Acumulado
apurado foi determinada Reserva de
Contingéncia, correspondente a 25%
das Provisbes Matematicas.
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5. PLANO DE CUSTEIO E CONTRIBUICOES PARA O EXERCICIO DE 2013

SUBPLANO RENDA SUBPLANO BENEFICIO PROPORCIONAL As contribuicbes serdo corrigidas

Certificamos que os patrocinadores  De acordo com o artigo 133 do Regulamento do Plano de Beneficios Vale Mais,  mensalmente pelo IPC-BR da Funda-

deverdo efetuar as contribuigdes re-  os patrocinadores deverao fazer as seguintes contribuigdes: cdo Getulio Vargas, conforme artigo

ferentes aos artigos 130 e 131 do Re- 134 do Regulamento do Plano.

e IIEIN e Xe ARl Xe LR UGS NIl CONTRIBUICOES MENSAIS (INCLUINDO O CARREGAMENTO ADMINISTRATIVO)

Mais. PATROCINADORES SRR AP PAgrs O plano de custeio apresentado nes-
Vale S.A. 3.960.420,89  te Parecer e aprovado pelo Conselho

Para cobertura das despesas adminis- ~ CENIBRA Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA 8.07295  Deliberativo da Valia passa a vigorar a

trativas, o patrocinador devera efetuar ~ Rio Doce Geologia e Mineragdo - DOCEGEO" 70.59791  partir de 01/01/2013.

uma contribuicdo de 8% sobre o total ~ Vale do Rio Doce Navegagédo S.A. - DOCENAVE @ 115.311,08

das contribuigdes. Floresta Rio Doce S.A. — FLORESTAS 4.814,91 Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 2013.
Fundagdo Vale do Rio Doce de Habitacéo e 13.394,10

SUBPLANO RISCO Desenvolvimento Social — FVRD

Certificamos que os Patrocinadores ~ Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagéo — 7.994,87

deverdo efetuar as seguintes contri- ~ HISPANOBRAS

buicdes: Companhia ftalo-Brasileira de Pelotizacdo — ITABRASCO 31.911,20
Minas da Serra Geral S.A. - MSG 5.367.16

a) 2,98% do total dos salarios de par- ~ Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo — NIBRASCO 4.809,33

ticipagdo dos participantes ativos para  Fundagao Vale do Rio Doce - VALIA 35.670,43 MERCER HUMAN RESOURCE

a cobertura dos beneficios de risco; TOTAL 4.258.364,83 CONSULTING LTDA.

b) 8% sobre o total das contribuicoes

para os beneficios de risco para co- (1) EMPRESA INCORPORADA PELA VALE.

bertura das despesas administrativas.  (2) ATUALMENTE DENOMINADA LOG-IN - LOGISTICA INTERMODAL S.A.

M.I.B.A. N° 509
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VALORES EM R$1,00

Consignadas no Balanco da entidade RESERVA MATEMATICA PLANO DE RISCO| PLANO DE RENDA
em 31/12/2012, as Reservas Matema- BENEFICIOS CONCEDIDOS 9.639.592,43 19.898.626,13

ticas do Plano de Beneficios Valiaprev Beneficios do Plano
foram avaliadas segundo o regime de Contribuicdo Definida
capitalizagao e informagdes relativas a Saldo de Contas dos Assistidos - 12.716.353,59
esta data, pressuposta a manutengao Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
das taxas contributivas fixadas no pla- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
no de custeio em vigor, estando distri- Beneficios Vitalicios - 7.182.272,54
buidas na forma a seguir: Beneficio Proporcional - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios Vitalicios 9.639.592,43 =

BENEFICIOS A CONCEDER 28.109.310,12 230.597.481,13

Contribuicdo Definida 230.597.481,13
Saldo de Conta de Patrocinador - 99.156.916,89
Saldo de Conta de Participante = 131.440.564,24

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo nao 28.109.310,02 -

Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

Beneficios Vitalicios 80.672.829,20 =
Valor Atual das Participacdes Futuras dos Patrocinadores
Contribui¢do Patrocinador (52.563.519,08) =
Valor Atual das Participacdes Futuras dos Participantes

Contribuicdo Participante - i,
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A Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder do Plano de Renda corres-
ponde a soma dos saldos de conta de
participante e patrocinador, segundo
o sistema de cotas da Valia.

Destacamos que os Fundos VALESUL,
ALBRAS, ALUNORTE e FCA, segrega-
dos entre os planos de Risco e Renda,
dimensionados nos montantes cons-

tantes da tabela a seguir, referem-se
ao adiantamento parcial das contri-
buigdes desses patrocinadores para
o custeio do plano Valiaprev. A cons-
tituicdo inicial desses fundos decorre
da transferéncia do saldo das contri-
buicbes vertidas por esses patrocina-
dores para os planos de previdéncia
em que originalmente estiveram vin-
culados.

FUNDOS PLANO DE RISCO | PLANO DE RENDA TOTAL
VALESUL 784.341,18 1.846.660,12| 2.631.001,30
ALBRAS 1.011.921,22 12.339.975,53| 13.351.896,75
ALUNORTE - 325.645,32 325.645,32
FCA 63.085,37 - 63.085,37
FCA (autopatrocinado) 1.123,09 - 1.123,09

Visando dar maior amplitude a cober-
tura de riscos de desvios de sinistrali-
dade e alteragbes de hipdteses, con-
soante as disposi¢oes regulamentares
do Plano de Beneficios Valiaprev, os
fundos de cobertura foram reavalia-
dos e distribuidos na forma a seguir:

a) Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteracbes de Hipoteses do Plano
de Renda, no valor de R$7.913.796,01;

b) Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteragbes de Hipoteses do Plano
de Risco, no valor de R$3.117.680,57.

A parcela do patriménio atribuida
aos participantes do plano, conforme
se depreende do exame do Balango
Patrimonial, supera as obrigagdes do
PASSIVO, conduzindo ao superavit de
R$2.238.944,13.

Excetuando-se a premissa de juro,
estabelecida em 5,5% a.a. com o
propdsito de buscar maior aderéncia
as perspectivas econdmicas futuras,
foram mantidas as demais hipéteses
atuariais utilizadas na Ultima avaliagéo,
conforme acordado com a Valia.

Registramos que a avaliagao do Plano
de Risco pautou-se no método de re-
corréncia considerando os resultados
da avaliagdo atuarial relativa ao més
de julho de 2012. O comportamen-
to das taxas contributivas permane-
cerad estavel desde que confirmadas
e mantidas as premissas formuladas
para o futuro.

Caracterizado como plano de contri-
buicdo variavel, o custo do Plano de
Renda durante a fase de acumulacéo
de recursos nao devera variar por cau-
sas exégenas, mas tao-somente em
fungdo da contribuicdo ordinaria esco-
lhida pelo participante, observados os
limites estabelecidos no regulamento
do plano.

Admitimos o cadastro utilizado na
avaliagdo posto que a andlise e critica
realizadas pela Valia demostraram a
sua consisténcia.

Ante o exposto, recomendamos a
manutengdo do plano de custeio em

vigor.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 2013.

A uall S U
JORGE WASHINGTON SILVA BHERING
ATUARIO — MIBA N° 590
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PLANO BD

1. INTRODUCAO

Este documento, elaborado pela Mer-
cer, apresenta os principais resulta-
dos, posicionados em 31/12/2012, da
avaliagdo dos compromissos atuariais
do Plano de Beneficio Definido gerido
pela Fundagdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — Valia.

O presente estudo foi elaborado
considerando-se os dados individuais
disponibilizados pela Valia relativos
aos Participantes Ativos e Assistidos
do Plano de Beneficio Definido, po-
sicionados em 31/07/2012, que, apods
a realizagdo dos testes apropriados e
dos ajustes identificados como neces-
sarios, foram considerados suficien-
temente completos para a execugdo
dos célculos.

O método atuarial e as hipoteses utili-
zadas foram aqueles geralmente acei-
tos pela comunidade internacional de
atudria, pela legislacao brasileira, em
geral, e pela legislagdo previdenciaria,
em particular, tendo sempre em vista
o longo prazo previsto para o paga-
mento dos beneficios.
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2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES

Um resumo das principais caracteris-
ticas do grupo de participantes consi-
derado nesta avaliagdo, cuja data base
de posicionamento é 31/07/2012, esta
apresentado no quadro seguinte.

As folhas anuais apresentadas foram
obtidas pela multiplicagédo por 13 da
folha relativa a data base dos dados,
tratando-se, portanto, da folha men-
sal anualizada.

Registramos, ainda, que tanto os sa-
larios quanto os beneficios apresen-
tados refletem as hipdteses de pico e
capacidade adotadas.

PARTICIPANTES ATIVOS

Ndmero 14
Idade média (anos) 51,71
Tempo de Empresa Médio (anos) 27,71
Beneficio Médio Mensal (R$) 3.148,79
Folha Anual (incluindo 13°) 573.080,43
Valor Presente da Folha Salarial (R$) 2.254.557,00

PARTICIPANTES APOSENTADOS

BENEFICIARIOS RECEBENDO PENSAO POR MORTE

Ndmero 7.756 Numero 2
Idade média (anos) 65,69 Idade média (anos) 53,00
Beneficio Médio Mensal (R$) 3.169,28 Salario Médio Mensal (R$) 709,61
Folha Anual (incluindo 13°) 319.551.942,32 Folha Anual (incluindo 13°) 18.449,86

APOSENTADOS POR ESPECIAL

BENEFICIARIOS DE PENSAO POR MORTE (GRUPOS FAMILIARES)

Nudmero 3.025 Nudmero 5.047
Idade média (anos) 72,57 Beneficio Médio Mensal (R$) 1.110,45
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.954,83 Folha Anual (incluindo 13°) 72.857947,50
Folha Anual (incluindo 13°) 76.873.835,87

APOSENTADOS POR INVALIDEZ

Nudmero 912

Idade média (anos) 60,35

Beneficio Médio Mensal (R$) 1.378,74

Folha Anual (incluindo 13°) 16.346.375,24
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

As principais hipdteses atuariais e
econbmicas utilizadas na apuragao
das Provisdes Matematicas foram:

HIPOTESES ECONOMICAS

As hipdteses atuariais econdmicas
adotadas foram formuladas conside-
rando-se o longo prazo previsto para
sua maturagdo, devendo, por isso, se-
rem analisadas sob essa dtica. Portan-
to, a curto prazo, elas podem néo ser
necessariamente realizadas.

Na presente avaliagdo foi admitido o
seguinte cendrio econémico basico:

Taxa Real para Desconto da Obrigacdo Atuarial

5,0% a.a.

Taxa Real de Crescimento Salarial Médio

3,00% a.a. até 47 anos
0,00% a.a. apds 47 anos

Taxa Real de Crescimento do Beneficio do INSS

0,00% a.a.

Taxa Real de Reajuste dos Beneficios do Plano

0,00% a.a.

Fator de pico dos Salarios

1,0420

Fator de pico dos Beneficios (INPC)

1,0256

Capacidade dos Salrios e Beneficios

0I9942

Custeio administrativo

8%

(1) O FATOR DE PICO TEM POR OBJETIVO ATUALIZAR O VALOR DO SALARIO OU DO BENEFICIO PARA O SEU VALOR MAXIMO, CONSIDERANDO A REPOSICAO
DOS INDICES DE INFLACAO PASSADOS, ACUMULADOS DESDE A DATA DO ULTIMO REAJUSTE ATE A DATA DO CALCULO.

(2) O FATOR DE CAPACIDADE TEM POR OBJETIVO REFLETIR A DEFASAGEM DOS VALORES MONETARIOS OBSERVADOS NA DATA DA AVALIACAO,
CONSIDERANDO A PERIODICIDADE E OS INDICES UTILIZADOS PARA A RECUPERACAQ DAS PERDAS INFLACIONARIAS.
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HIPOTESES BIOMETRICAS
As tdbuas biométricas utilizadas e
descritas na tabela a seguir estdo
reproduzidas no Apéndice B.

Tébua de Mortalidade Geral

AT2000 masculina

Tabua de Mortalidade de Invélidos

AT2000 masculina

Tabua de Entrada em Invalidez

Aplicagdo do fator de 3 a taxa de
invalidez da tabua Alvaro Vindas

Rotatividade

N3o utilizada

Novos Entrados

N3o utilizada

Composicdo familiar (Cx e HX)

Experiéncia VALIA

OUTRAS HIPOTESES

|dade na data de
aposentadoria

Informada pela Valia, considerando as caréncias de
tempo de empresa, tempo de Valia, aposentadoria
por tempo de servico aos 30/35 anos de tempo de
vinculagdo a Previdéncia Social ou por idade aos
60/65 anos, sem conversdo de tempo exercido em
atividade sujeita a aposentadoria especial.

Tempo de Vinculagéo a
Previdéncia Social

Informado pela Valia, sem converséo de tempo
exercido em atividade sujeita a aposentadoria
especial.

METODOS

O método atuarial adotado foi o
“Agregado” para a avaliagdo de todos
os beneficios do plano. O beneficio
de auxilio doenga é pago pela Valia
a partir do 25° més, sendo adotados
0s mesmos procedimentos da Suple-
mentagdo de Aposentadoria por Inva-
lidez para fins de custeio.

HIPOTESE ATUARIAL
Taxa Real para Desconto da
Obrigacéo Atuarial

Informamos que os métodos atuariais
utilizados na presente avaliagao atua-
rial sdo os mesmos utilizados na ava-
liagdo atuarial referente ao exercicio
de 2011.

Cabe registrar que as seguintes pre-
missas foram alteradas em relacdo a
Avaliagcdo Atuarial anterior:

2011 2012
6,0% a.a.

5,0% a.a.

Tébua de Mortalidade Geral

AT83 masculina

AT2000 masculina

Tabua de Mortalidade de Invélidos

AT83 masculina

AT2000 masculina

Em nossa opinido, as hipdteses e os métodos utilizados nesta avaliagao atuarial,
com data base de 31/12/2012, sdo apropriados e atendem a Resolugéo n°. 18
do CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagéo de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o
Plano de Contas em vigor, a compo-
sicdo das Provisdbes Matematicas em
31/12/2012 é a apresentada no qua-
dro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi de-
terminado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores
do Patriménio Social e do Fundo Pre-
videncial fornecidos pela Valia.

PATRIMONIO SOCIAL ™

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

VALORES EM R$1,00
10.189.360.729,80

9.367.444.554,06

6.400.311.691,14
6.396.939.299,55

Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
Beneficios Temporérios 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 6.396.939.299,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 5.929.962.730,69
Beneficios Vitalicios 5.929962.730,69
Beneficio Proporcional 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 466.976.568,86
Beneficios Vitalicios 466.976.568,86
3.372.391,59
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
Conta de Patrocinador 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Conta de Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 3.256.114,29
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.722.680,94
Beneficios Vitalicios 3.722.680,94
Beneficio Proporcional 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (389.733,63)
(-) Contribuicao Patroc. Benef. Vitalicio (389.733,63)

(-) Contribuicéo Patroc. BP 0,00
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(1) LIQUIDO DOS EXIGIVEIS OPERACIONAL E
CONTINGENCIAL E DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO,
ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.

(2) LIQUIDO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO,
ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.

VALORES EM R$1,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (76.833,02)
(-) Contribuicdo Participante (76.833,02)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 116.277,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 134.203,54
Beneficio Vitalicio 134.203,54
(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores (14.974,19)
(-) Contribuicéo Patrocinador (14.974,19)
() Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (2.952,05)
(-) Contribuicdo Participante (2.952,05)
(-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
(-) Servico Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
() Participantes 0,00
(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
() Participantes 0,00
(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
(+/-) Patrocinador(es) 0,00
(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia

2.967.132.862,92
2.967.132.862,92
2.967.132.862,92

1.600.077.922,78

- Reserva Especial Para Revisdo do Plano
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS @

Fundos Previdenciais

1.367.054.940,14

821.916.175,74

821.916.175,74

Fundos de Distribuicdo de Superavit

821.916.175,74
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Observamos que:

- A reserva de reversdo do beneficio
de aposentadoria programada ja
concedido em pensao por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual
dos Beneficios Futuros Programa-
dos — Assistidos”, assim como a re-
serva da pensdo por morte conce-
dida em funcdo do falecimento de
aposentado valido.

- A reserva de reversao do beneficio
de aposentadoria por invalidez ja
concedido em pensdo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual
dos Beneficios Futuros Nao Progra-
mados — Assistidos”, assim como a
reserva de pensao por morte conce-
dida em fungdo do falecimento de
aposentado invalido.

- Areserva de pensdo por morte con-
cedida em fungdo do falecimento
de participante ativo foi registrada
na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados — Assisti-

"

dos”.

- A reserva de reversao do beneficio
de aposentadoria programada a
conceder em pensao por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio
Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagao Programado”.

- A reserva de reversdo do beneficio
de aposentadoria por invalidez a
conceder em pensdo por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio
Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagao Nao Programado”, as-
sim como a reserva de pensdo por
morte a conceder de participante
ativo.

Os valores apresentados foram obti-
dos considerando-se:

1. O Regulamento do plano de
Beneficio Definido vigente em
31/12/2012, Plano este que se en-
contra em extingdo e cujas princi-
pais caracteristicas estdo descritas
no Apéndice A;

2. Os dados individuais, posicionados
de 31/07/2012, dos participantes e
beneficiarios do plano, fornecidos
pela Valia a Mercer, que, apds a
realizagdo de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em
conjunto com a Entidade, conside-
rou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial. Algumas das ca-
racteristicas da populagao avaliada
encontram-se no Capitulo 2;

A andlise efetuada pela Mercer
na base cadastral utilizada para a
avaliacdo atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamen-
te, a identificacdo e correcdo de
eventuais distorcdes na base de
dados, n3o se inferindo dessa ana-
lise a garantia de que a totalidade
das distor¢cbes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a
Valia, em qualquer hipdtese, a res-
ponsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base ca-
dastral.

3. Aavaliagdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atu-
ariais geralmente aceitos, respei-
tando-se a legislagdo vigente, as
caracteristicas da massa de partici-
pantes e o Regulamento do Plano,
que estao descritos no Capitulo 3;

4. Os dados financeiros e patrimo-
niais, fornecidos pela Valia a Mer-
cer, bem como os valores dos Fun-
dos Previdenciais.

O passivo atuarial relativo aos parti-
cipantes em processo de concessao
de beneficio foi calculado sem consi-
derar a aplicagdo do fator previden-
ciario instituido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999. Neste célculo também
nao foi aplicado qualquer fator atuarial
redutor em funcao da antecipacao da
concessao do beneficio. O valor deste
passivo esta alocado nas provisoes de
beneficios concedidos. O passivo atu-
arial dos demais participantes ativos
foi calculado considerando a aplica-
¢ao do fator previdenciario.
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O Fundo de Distribuicdo do Superavit
foi constituido e estd sendo utilizado
conforme previsto nos Artigos 132 e
133 do Regulamento do Plano de Be-
neficio Definido.

Considerando que o superdvit ultra-
passa 25% das provisdes mateméticas,
foi constituida a reserva especial para
revisdo do plano pelo 3° ano conse-
cutivo, ja considerando as hipdteses
minimas previstas na Resolugdo CGCP
n° 26, de 29/09/2008. Ainda de acordo
com a Resolugao, a revisdo do plano
de beneficios é obrigatdria. O Conse-
lho Deliberativo decidiu transferir os
recursos da reserva especial para um
novo fundo previdencial de distribui-
cao de superavit — 2012 e encomen-
dou a realizagdo de estudo especifico
para determinagcdo da distribuicdo e
destinagdo desse novo superavit no
decorrer do exercicio de 2013.

A seguir, demonstramos o resultado
da avaliagdo, posicao 31/12/2012, apds
a reversdo da Reserva Especial para
Revisao do Plano para novo Fundo de
Distribuicdo de Superavit:

PATRIMONIO SOCIAL ™

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

VALORES EM R$1,00
10.189.360.729,80

8.000.389.613,92

6.400.311.691,14
6.396.939.299,55

Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
Beneficios Temporarios 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 6.396.939.299,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 5.929962.730,69
Beneficios Vitalicios 5.929.962.730,69
Beneficio Proporcional 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 466.976.568,86
Beneficios Vitalicios 466.976.568,86
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
Conta de Patrocinador 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Conta de Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 3.256.114,29
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.722.680,94
Beneficios Vitalicios 3.722.680,94
Beneficio Proporcional 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (389.733,63)
(-) Contribuicéo Patroc. Benef. Vitalicio (389.733,63)

(-) Contribuicao Patroc. BP 0,00

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (76.833,02)
(-) Contribuicédo Participante (76.833,02)
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(1) LIQUIDO DOS EXIGIVEIS OPERACIONAL E
CONTINGENCIAL E DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO,
ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.

(2) LIQUIDO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVO,
ASSISTENCIAL E DE INVESTIMENTOS.

VALORES EM R$1,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 116.277,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 134.203,54
Beneficio Vitalicio 134.203,54

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (14.974,19)
(-) Contribuicao Patrocinador (14.974,19)
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (2.952,05)
(-) Contribuicédo Participante (2.952,05)
(-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
(-) Servico Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
() Participantes 0,00
(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00
() Participantes 0,00
(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
(+/-) Patrocinador(es) 0,00
(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia

1.600.077.922,78

1.600.077.922,78
1.600.077.922,78

1.600.077.922,78

- Reserva Especial Para Revisdo do Plano
() DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS @

Fundos Previdenciais

0,00
0,00

2.188.971.115,88

2.188.971.115,88

Fundos de Distribuicdo de Superavit

821.916.175,74

Fundos de Distribuicdo de Superavit — 2012

1.367.054.940,14
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5. PLANO DE CUSTEIO E CONTRIBUICOES PARA O EXERCICIO DE 2013

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, os patrocinadores e os
participantes deverdo efetuar contribui¢des para o Plano de Beneficio Definido

com base nos seguintes niveis:

PATROCINADORES

- Contribuicdo: 20,0084% da folha
de salarios. Este percentual inclui o
carregamento de 8% do total das
contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas do plano.

PARTICIPANTES ATIVOS

E ASSISTIDOS

- 3% da parcela do salério/beneficio
até meio-teto da previdéncia social;

- 3,7% da parcela do salario/beneficio
entre meio-teto e o teto da previ-
déncia social;

- 10,7% da parcela do salario/bene-
ficio acima do teto da previdéncia
social.

OBSERVACAO: O CARREGAMENTO PARA CO-
BERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDE A 8% DO TOTAL DAS CONTRI-
BUICOES.

Do valor das contribui¢cdes do patro-
cinador e dos participantes que nao
estdo em gozo de beneficio, 95,6%
sdo destinadas a cobertura dos be-
neficios programados e sua respecti-
va reversao em pensao, e o restante
destina-se a cobertura dos beneficios
de risco.

Do encargo dos beneficios concedi-
dos de pensao por morte, 73,1% sao
oriundos de aposentadorias progra-
madas e o restante é proveniente de
participantes falecidos em atividade
ou aposentados por invalidez.

O plano de custeio apresentado nes-
te Parecer e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Valia passa a vigorar a
partir de 01/01/2013.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 2013.

MERCER HUMAN RESOURCE
CONSULTING LTDA.

M.L.B.A. N° 509

RELATORIO ANUAL 2012

76



PARECERES ATUARIAIS

PLANO CENIBRA

Rio de Janeiro, 8 de Janeiro de 2013.

Cumpre-nos declarar que, depois de
reavaliarmos as Provisdes matemati-
cas do Plano de Beneficios adminis-
trado por essa entidade, observados
critérios aceitos internacionalmente,
conforme declarado a seguir, e de
examinarmos o Balanco e Demonstra-
tivo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2012, verifica-
mos terem sido atendidas todas as
exigéncias pertinentes aos aspectos
atuariais.

Os valores foram obtidos mediante
atualizagdo do apurado na reavaliagao
realizada em 31/10/2012 de acordo

com a variacao do IGP-M.

BENEFICIOS CONCEDIDOS 11.881.523,96

VALORES EM R$1,00

Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capializacdo 11.881.523,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 10.198.215,33
Valor atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos 1.683.308,63

BENEFICIOS A CONCEDER 0,00

Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador (es)/Instituidor(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

Beneficios Definido estruturado em Regime de capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0.00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em regime de Capitalizacdo ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
Valor Atual das contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
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Por tratar-se de plano concebido na
modalidade de “Beneficio Definido”,
poderéd ter seu custo modificado em
decorréncia da ndo verificacdo das
hipoteses, isto é, mortalidade, renta-
bilidade incompativel com a esperada
ou composicdo familiar.

A avaliagdo atuarial abrangeu 34 par-
ticipantes assistidos e 4 grupos de be-
neficiarios de pensao.

Foram adotadas as seguintes premis-
sas e hipdteses indicadas pelo patroci-
nador e pela Entidade, tendo em vista
sua compatibilidade com a legislagao
vigente. As justificativas da escolha
constam de documento especifico:

TAXA REAL ANUAL DE JUROS:

5,5% a.a.

Justificativa: E factivel o atingimento
da meta atuarial no seu nivel atual,
a partir de politica de investimentos
que englobe os seguimentos de ren-
da fixa e variavel.

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinadores 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 11.881.523,96

Fundo Previdencial

3.660.265,57

Reversdo de Saldo por exigéncia regulamentar

0,00

Revisido de Plano

0,00

Outros — Previsto em Nota técnica Atuarial

3.660.265,57
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INDEXADOR DO PLANO

(REAJUSTE DOS BENEFICIOS): IGP-M
Justificativa: Corresponde ao indexa-
dor previsto no regulamento do Plano
de Beneficios.

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL
DOS BENEFICIOS DO PLANO:

NAO APLICAVEL

Justificativa: O critério fixado no re-
gulamento do plano prevé somente a
atualizacdo de valores.

FATOR DE DETERMINACAO DO
VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: Percentual definido con-
siderando as caracteristicas da massa
de participantes e os atuais niveis in-
flacionarios.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL:
AT-1983 (MALE) DESAGRAVADA

EM 10 ANOS

Justificativa: Considerando as carac-
teristica da massa de participantes,
optou-se por manter a adogdo de

tdbua mais conservadora e continuar
promovendo o acompanhamento das
ocorréncias.

TABUA DE MORTALIDADE DE
INVALIDOS: AT-1983 (MALE)
DESAGRAVADA EM 10 ANOS
Justificativa: Considerando as carac-
teristica da massa de participantes e a
alteragdo que vem sendo observada
na caracteristica dos participantes em
gozo de complementagdo de apo-
sentadoria por invalidez, optou-se por
manter a adocdo de tadbua mais con-
servadora e continuar promovendo o
acompanhamento das ocorréncias.

HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO

DA FAMILIA DE PENSIONISTAS:
DADOS DO PARTICIPANTE
Justificativa: Optou-se por manter o
critério que vem sendo adotado e,
paralelamente, promover periodica-
mente a revisao do cadastro dos par-
ticipantes. As demais hipdteses sdo
desnecessarias em funcdo de ndo ha-
ver participantes em atividade.

Foram mantidas as hipdteses e méto-
do formulados a reavaliagdo atuarial
do exercicio anterior, a excecdo da
taxa real anual de juros que passou a
corresponder a 5,5% a.a.

Na avaliagdo atuarial observamos os
seguintes regimes financeiros: Capi-
talizagdo (método agregado) para as
suplementagdes /renda de aposenta-
dorias em geral e pensoes.

Considerando o Patriménio Liquido in-
formado pelaValiade R$16.721.845,24,
constatamos que o Plano esta supe-
ravitario.

Foi construido o Fundo para Desvios
de Sinistralidade e Alteracdes de hi-
péteses, calculado conforme orien-
tagdo da Valia, pela variagéo de 1,5%
na rentabilidade do plano e o incre-
mento de 10% na sobrevida no valor
de R$3.660.265,57.

Esclarecemos que ndo fizemos qual-
quer andlise relativamente ao Ativo
liquido do Plano.

O detalhamento quanto aos resulta-
dos estd demonstrado na Nota técni-
ca Atuarial 1/2012.

Prontos para quaisquer esclarecimen-
tos adlicionais que se fizerem necessa-

rios,

Atenciosamente,

fontl U 0. C Gl

PAULA VIEIRA MACHADO DA CUNHA
CASTRO D’ALMEIDA MARQUES
ATUARIA MIBA 1.374
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CONSELHO FISCAL CONSELHO DELIBERATIVO
DELIBERACAO - N° 01/2013
O Conselho Fiscal da Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VA-
LIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, apods haver procedido ao O Conselho deliberativo da Fundagao Vale do Rio doce de Seguridade Social -
exame das demonstracdes contabeis, relativo ao exercicio findo em 31 de de-  VALIA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:
zembro de 2012, concluiu, com base no parecer dos auditores independentes,

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, emitido em 28 de feverei- 1. O Balango Patrimonial, Demonstracao da Mutagdo do Patriménio Social, De-

ro de 2013, que as referidas demonstragdes refletem a posicéo patrimonial e monstragdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdes do Ativo

financeira da Fundagao, manifestando-se favoravelmente ao encaminhamento Liquido por Plano, Demonstragdes da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano,

dos referidos documentos para apreciagao do Conselho Deliberativo, opinando Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais por Plano e notas explicativas as

pela sua aprovagao. Demonstragdes contébeis, relativos ao exercicio findo em 31/12/2012, apre-
sentados pela Diretoria Executiva da entidade;

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013. 2. O parecer favoravel da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes;

3. O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 28 de fevereiro de 2013;

%’V\ Delibera por unanimidade,
ON DA SILVA BRAZI Aprovar as demonstragdes contabeis relativas ao exercicio de 2012.
PRESIDENTE

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2013.
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REIRA DE SOUZA CARVALHO SWALDO DIAS MARCUS VINICIUS DIAS SEVERINI
SUPLENTE SUPLENTE PRESIDENTE
/ A}
Monten ol A- " e Adoiro- %W
MARCOS DE ANDRADE M. DA SILVEIRA MARCOS CESAR SANTOS
TITULAR SUPLENTE
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