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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer todas as diretrizes a serem observadas nas atividades de
Auditoria Interna da Fundacao.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos os envolvidos nas atividades de Auditoria Interna da Fundagéo.

3. FORUM DE APROVACAO

Conselho Deliberativo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na Ata de reunido ordinaria realizada em 13 de junho de 2019.

4. DEFINICOES

Colaborador: E o empregado, seja ele contratado por prazo indeterminado ou determinado, o estagiario, o
menor aprendiz, 0o membro da Diretoria Executiva, Conselheiros e Comitentes da VALIA.

5. PROPOSITO E MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

Propdsito - O propdsito da atividade de auditoria interna da Valia é fornecer transparéncia para a alta
administracao, agregar valor e auxiliar a Fundagdo no atingimento dos seus objetivos.

Missao - A missdo da auditoria interna é fornecer avaliacdes independentes, conhecimentos objetivos e
assessoria a Fundacédo, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica, disciplinada e baseada em
riscos para avaliar a eficiéncia e eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles.

6. REFERENCIAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DA AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna governar-se-a4 por meio da aderéncia as boas praticas profissionais de
auditoria interna de mercado.

7. AUTORIDADE

A atividade de auditoria interna, com rigida prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda
de registros e informacdes, esta autorizada ao acesso completo a todo e qualquer registro, dependéncias e
colaboradores acerca dos trabalhos de auditoria. Solicita-se a todos os colaboradores que auxiliem a
atividade de auditoria interna no cumprimento de seus papéis e responsabilidades.
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8. ORGANIZACAO

A Geréncia de Auditoria Interna reportar-se-a funcionalmente ao Comité de Auditoria e administrativamente
ao Diretor Superintendente da Fundacdo. O Gerente de Auditoria Interna vai comunicar e interagir
diretamente com o Comité de Auditoria, a todo momento, conforme apropriado.

As regras operacionais dos processos e procedimentos da Auditoria Interna serdo orientadas pelo Comité de
Auditoria, como por exemplo: prazo de antecedéncia para notificacdo de auditoria; fluxo de validacédo de
dilacdes de prazo; entre outros.

9. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

A atividade de auditoria interna permanecera livre de interferéncia de qualquer elemento da Fundacéo,
incluindo questdes de selecao, escopo, procedimentos, frequéncia, timing ou contetdo de reporte de
auditoria, para permitir a manutencao de uma atitude mental necessaria de independéncia e objetividade.

Os auditores internos nao terdo responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre qualquer uma das
atividades auditadas. Da mesma forma, ndo implementardo controles internos, ndo desenvolverdo
procedimentos, nao instalardo sistemas, ndo preparardo registros ou atuardo em qualquer outra atividade
gue possa prejudicar o julgamento do auditor interno. Os auditores internos devem exibir o mais alto nivel de
objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacdo de informacdes acerca da atividade ou
processo sendo examinado.

Os auditores internos devem realizar uma avaliagéo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e
ndo devem ser influenciados indevidamente por seus proprios interesses ou por outros na formacdo de
julgamentos.

O Gerente de Auditoria Interna confirmara ao Comité de Auditoria, ao menos anualmente, a independéncia
organizacional da atividade de auditoria interna.

10.RESPONSABILIDADE

O escopo da auditoria interna engloba, mas néo se limita ao exame e a avaliacdo da adequacéo e da
eficacia da governanca, gerenciamento de riscos e processos internos da Fundacao. Isso inclui:

e Avaliar a confiabilidade e a integridade das informacgdes e os meios usados para identificar,
mensurar, classificar e reportar tais informacoes;

e Avaliar os sistemas estabelecidos para garantir o cumprimento das politicas, planos, procedimentos,
leis e regulamentos que poderiam ter impacto significativo na Fundacao;

e Avaliar os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais
ativos;

e Avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais os recursos sao utilizados;
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e Monitorar e avaliar os processos de governancga,
e Monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos da Fundagéo;

e Reportar periodicamente o propésito, a autoridade, a responsabilidade e o desempenho da atividade
de auditoria interna em relagdo ao seu plano;

e Reportar exposicdes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de fraude,
guestbes de governancga e outros assuntos necessarios ou solicitados;

e Avaliar operag0es especificas conforme apropriado.

11.PLANO DE AUDITORIA

Ao menos anualmente, o Gerente de Auditoria Interna ira submeter ao Comité de Auditoria um plano de
auditoria interna para revisao e aprovagdo. O plano de auditoria interna sera composto de um cronograma de
trabalho, assim como requisitos de recursos para o ano fiscal/calendario seguinte.

O Gerente de Auditoria Interna comunicara quaisquer mudancas significativas, ou limitacdo de recursos que
possam impactar o plano de auditoria interna aprovado. Nesse caso, todo e quaisquer ajustes no plano de
auditoria devera ser submetido ao Comité de Auditoria para nova aprovagao.

O plano de auditoria interna serd desenvolvido com base na priorizagdo do universo de auditoria, usando
metodologia com base em riscos, incluindo a colaboragéo de todos envolvidos.

12.REPORTE E MONITORAMENTO

Um relatério sera emitido pelo Gerente de Auditoria Interna, ou designado, apds a conclusao de cada
trabalho de auditoria interna, e sera distribuido conforme apropriado.

O relat6rio de auditoria interna deve incluir a resposta da area auditada, com a acado corretiva tomada, ou a
ser tomada, com relagao as descobertas e recomendacdes identificadas pela Auditoria Interna.

A resposta da area auditada deve incluir um cronograma para a finalizagdo do plano de acédo, ou uma
justificativa para ndo elaboracao do plano de acao.

A atividade de auditoria interna sera responsavel pelo acompanhamento dos planos de acao relacionados as
descobertas e recomendacdes do trabalho.



