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-MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Apesar da reducado da atividade econémica em 2015, a Valia conseguiu
enfrentar esse panorama, alcangando um crescimento em ndmero de
participantes e ganhando novos patrocinadores, o que revela a confianca
depositada na Fundacéo. Hoje, somos a sexta maior entidade de
previdéncia complementar fechada em volume de investimentos no Brasil,
com R$ 19 bilhdes em ativos, e a quinta em nimero de participantes — sdo
120 mil pessoas que tém a previdéncia da Valia como beneficio.

Além disso, o ano se encerrou com resultados
consistentes e positivos. Nossa rentabilidade
consolidada foi de 11,37%, o que, levando em
conta o horizonte de longo prazo, garantiu
uma rentabilidade média anual acumulada
nos ultimos 15 anos de 17,3%, superior a meta
atuarial no periodo. No final de 2015, nossos
investimentos somavam R$ 19,5 bilhdes, com
superavit em todos os planos administrados
pela Valia. Tudo isso foi obtido por meio de
uma gestao séria e comprometida com a sa-
tisfacao dos nossos participantes.

Sabe-se que a educacao financeira e previ-
denciéria dos participantes € uma das nossas
preocupacdes — progressivamente, busca-
mos formas de ditfundir esse conhecimento,
para que os participantes possam tomar de-
cisdes sobre suas financas de maneira cons-
ciente. Neste sentido, no ano passado de-
senvolvemos as Trilhas Educacionais, projeto
que relne uma série de acdes, como pales-
tras, guias, cursos on-line e presenciais, com
o objetivo de auxiliar o participante em seu
planejamento financeiro e previdenciario.

Acreditamos, ainda, que facilitar o acesso
as informagdes ajuda muito nessa difusdo
do conhecimento. Por essa razdo, outro
destaque de 2015 foi a evolugdo dos nos-
sos servicos para o meio digital. A alte-
racdo de percentual de contribuicdo, por
exemplo, passou a ser feita pelo Portal
do Participante, no nosso site. Do mesmo
modo, foi colocado no ar o novo simula-
dor de beneficios, plataforma pela qual é
possivel verificar se o percentual de contri-
buicdo, escolhido pelo participante ativo,
é compativel com a qualidade de vida es-
perada na aposentadoria. Por meio dessa
ferramenta, esperamos oferecer um auxilio
ainda maior aos nossos participantes, para
que consigam planejar adequadamente os
rendimentos que receberdo no futuro.

A fim de investir na comunicacdo com seus
diferentes publicos e manté-los cada vez
mais bem informados, também fizemos
mudancas em nossos canais. Em maio, a
Revista Valia tornou-se bimestral e foi des-
dobrada em duas versdes: uma para ativos

e outra para aposentados e pensionistas,
com conteldos adequados ao momento
de vida de cada grupo. E, em dezembro, o
site da Valia foi reformulado, ganhando um
visual moderno e de facil navegacédo - o
que permite a apresentacdo das informa-
cdes de maneira mais atrativa.

Sao iniciativas como essas que ajudaram
a Fundacdo a passar pelos desafios de
2015, sendo reconhecida, pelos seus par-
ticipantes e pelo mercado, como uma ins-
tituicdo confidvel e sdélida. Isso pode ser
constatado na manutencéo do grau de sa-
tisfacdo medido na pesquisa de satisfacdo
realizada em 2015. Diante de outros mo-
mentos decisivos ao longo de seus mais
de 40 anos de atuacédo, a Valia ja demons-
trou sua capacidade de adaptacdo. E os
resultados obtidos serviram para mostrar
que vale a pena manter a disciplina, a per-
severanca e o foco. Por isso, com solidez
e transparéncia, estamos prontos para su-
perar 2016 e oferecer ainda mais seguran-
¢a aos nossos participantes.
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-MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em margo de 2015, fui reconduzido ao Conselho Deliberativo da Valia e
assumi a presidéncia deste colegiado, o que muito me honrou.

A oportunidade de continuar participando das decisdes da Fundacao é
algo que me deixa extremamente motivado, pelo fato de ter integrado a
diretoria da Entidade por tanto tempo. No mesmo ano, além de mim, 23
novos membros (incluindo titulares e suplentes), eleitos e indicados em
2014, vieram para constituir esse conselho e, entre outras atribuicdes, fixar
objetivos e politicas previdenciérias, estabelecer os parametros e normas
gerais de organizagao, operacao e administracao da Fundacao.

Durante esse periodo, como primeiros
passos em nosso mandato, acompanha-
mos de perto a Politica de Investimentos
da Valia, atentos ao que a conjuntura eco-
némica atual nos impde como desafios.
Apreciamos os detalhes da proposta de al-
teracdo nas diretrizes do documento, bem
como emitimos a nossa opinido sobre os
rumos da Entidade, sempre que necessa-
rio, acompanhando a execucdo orcamen-
taria de custeio e investimentos, ativida-
des estas que nos permitiram verificar a

aderéncia a legislacdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar,
as normas internas e aos principios do
conservadorismo, com a consequente
rentabilidade adequada dos investimen-
tos. Alids, as decises que dizem respei-
to a alocacdo de recursos destinados
aos investimentos tém gerado reper-
cussdes bem-sucedidas, ano apds ano,
considerando os resultados positivos
que a Valia vem apresentando. Esse de-
sempenho pode ser atestado pelas de-

monstragdes financeiras e contdbeis da
Fundacgdo, também apreciadas por nds,
seguindo o compromisso de transparén-
cia da instituicdo.

E muito importante lembrar que a satde
financeira e atuarial dos planos administra-
dos pela Valia tem se mantido incélume ao
longo do tempo, resistindo a diversas cri-
ses e mantendo-se superavitaria, mesmo
diante delas.

Acreditamos que, no futuro, ndo seréa dife-
rente: a Valia manteréa sua postura robusta,
que lhe permite enfrentar os mais adversos
cenarios e obter resultados consistentes. E
quanto a nés, membros do Conselho Deli-
berativo, continuaremos a fazer o que esti-
ver ao nosso alcance para possibilitar que
a Fundacéo preserve sua sustentabilidade,
de modo a assegurar as necessidades de
seus participantes ao longo do tempo.
Este é o nosso compromisso.

Eustaquio Coelho Lott
Presidente do Conselho Deliberativo
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‘MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

O ultimo ano foi marcado por importantes momentos no cenério
politico-econémico brasileiro, panorama esse que gerou impactos no
segmento da previdéncia privada do pais. Dentro desse contexto,

a Valia se distinguiu por meio de um trabalho ético e compromissado
exercido por seus empregados, garantindo a seguranca do patrimonio
dos seus participantes. Nossos resultados, alids, se devem a uma
equipe competente, atualizada, informada e concentrada na atividade
e gestao. Na Fundacéo héa a certeza de um ativo bem preservado.

Focada em dar continuidade a essa atua-
cdo de exceléncia, a Valia recebeu, no ano
passado, novos conselheiros fiscais e for-
neceu a eles ambientagdo e treinamento —
com material técnico — para que atuassem
no segmento. Esse procedimento facilitou
o didlogo dos novos membros com gesto-
res e gerentes e forneceu subsidios para
que os conselheiros pudessem atuar no
acompanhamento do negdcio.

Para 2016, a Valia tem o desafio de enfren-
tar a inflacdo, que sofre com as variaveis da
politica e da economia, e encontrar sinais
de oportunidade dentro desse cenario.

O trabalho realizado ha mais de 40 anos
pela Fundacdo — seja por meio de ges-
tores, administradores e gerentes — nos
garante o preparo para enfrentar esse
COMPromisso e 0s NOVOS que surgirdo ao
longo do ano. E com base nesses fatos
que me asseguro da solidez e do apri-
moramento gradativo da Valia e de sua
estrutura, para cumprir com seus com-
promissos perante os participantes no
presente e no futuro.

Benjamin Moro
Presidente do Conselho Fiscal
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-‘PERFIL VALIA
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Nossa Missao o

Administrar planos de previdéncia com-
plementar, proporcionando seguranga aos
patrocinadores e aos participantes através
de gestdo eficaz e transparente de recur-
sos, com atendimento de qualidade.

Nossa Visao o

Ser reconhecida por participantes, patroci-
nadores e pelo mercado como uma excelen-
te administradora de planos de previdéncia.

Nossos Valores o

Orgulho

A credibilidade da Valia e a postura ética
com a qual gerimos nosso negdcio devem
fazer com que todos os envolvidos sintam-se
motivados por pertencer a Fundacao.

Relacionamento

Construir e preservar relacionamentos que
incentivem a comunicacdo e satisfacam as
necessidades das partes envolvidas.

Exceléncia

Trabalhar para a melhoria continua dos resul-
tados, a fim de que a Valia seja referéncia de
competéncia e alta qualidade dos processos.

Transparéncia

A gestdo deve ser realizada de forma a dispo-
nibilizar aos interessados informagdes preci-
sas para assegurar confianca e tranquilidade.

Desenvolvimento

Incentivar o desenvolvimento para alcancar
resultados sustentaveis, estimular a iniciativa
e a criatividade para implementar solugdes
adequadas a Valia.

Respeito

Tratar com justica a diversidade humana e
construir equipes sustentadas pela cordialida-
de, comunicacdo, entendimento e harmonia.




.ORGAOS DE ADMINISTRACAO

MENU |

Conselho Deliberativo o

Titulares

Eustaquio Coelho Lott (PRESIDENTE)
Clovis Torres Junior (VICE PRESIDENTE)
Edécio Ribeiro Brasil

José Francisco de Azevedo

Celso Castilho de Souza

Marcus Vinicius de Faria Penteado
Laurinho José da Silva

Fernando Sérgio da Mata Borel

Jodo Saiter

Haroldo Jackson Santos

Fernanda Assed de Almeida Senna
Viktor Nigri Moszkowicz

Conselho Fiscal o

Titulares

Benjamin Elio Moro (PRESIDENTE)

Heloisi Medeiros de Oliveira (VICE PRESIDENTE)
Fébio Stewson de Souza

José Carlos Lopes Amorim

Vénia de Albuquerque

Suplentes

Zenaldo Oliveira

Rafael Grassi Pinto Ferreira
André Coelho Teixeira

Dioni Barboza Brasil
Armando Janeiro Amaral
Milton Nassau Ribeiro
Wagner de Almeida Paiva
Vitor Alderico de Menezes Marques
Jodo Cezar Moraes
Eumenes Moreira Guimaraes
Juarez de Oliveira Silva

José Nilton Silva Oliveira

Suplentes
Renata Ribeiro Kingston
Marie Louise Gaglianone Neves

Angelo Henrique Rodrigues Stradioto

George José de Oliveira
Juvacy Moreira Bastos Junior

Diretoria Executiva o

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Diretora-Superintendente

Maria Elisabete Silveira Teixeira
Diretora de Seguridade

Mauricio da Rocha Wanderley
Diretor de Investimentos e Financas




‘ORGANOGRAMA

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Superintendéncia
Maria Gurgel — Diretoria

Seguridade
Elisabete Teixeira — Diretoria

Tecnologia da Informacéo
Vanessa Franco — Assessoria

Investimentos no Exterior Beneficios
Ana Nolte — Geréncia Gelson Felix — Geréncia
Investimentos Imobilidrios
Carla Safady — Geréncia

Arrecadacdo e Relagcdes com Patrocinadores
Alessandra Lemelle — Geréncia

Desenvolvimento e Atuaria
Eliete Lomeu — Geréncia

Investimentos Mobiliarios
Marcella Sleiman — Geréncia

Educagdo e Comunicagdo
Daniel Coelho — Geréncia

:

Desenvolvimento de Empréstimos ;
Juliana Maciel — Geréncia :
Controladoria :
Vinicius Lara — Geréncia

Atendimento Corporativo -
Liliane Monteiro — Geréncia

Financas e Administracdo
Renata Franco — Geréncia

Atendimento Espirito Santo
Cristina Serra — Geréncia Regional

Atendimento Minas Gerais
Regina Almeida — Geréncia Regional

Atendimento Sistema Norte
Thatianne Correia — Geréncia Regional




-SEGURIDADE

Assuntos mais demandados no
atendimento em 2015 o
1%
6% 2% 1%

Empréstimo
Atendimento*
Contribuicoes
Dados Cadastrais
Beneficios Valia

Folha de Pagamento
m QOutros
® |[nadimpléncia

Consultoria Previdenciaria

* Agendamento, 2° via de documentos,

contracheques, etc.

Numero de atendimentos
por canal o

6,17%

54,35%

31,37%

Disque Valia — Geral
Presencial

Fale Conosco
Outros

Canais de Comunicacao o

® Agéncias e postos de Atendimento
 Disque Valia

e Portal do participante (internet/intranet)
e Atendimento itinerante

e Consultor Valia

® Revista Valia

® Pesquisas

* Palestras

® Eventos

® Informe online

e Site Valia

* Fale Conosco Valia

Atendimentos 2015 o

227.807 B Total de
Atendimentos




-SEGURIDADE

Informacoes por planos de beneficios ©

Plano BD
CNPB: 1973.0001-56

NUmero de participantes

Ativos: 12
® Assistidos:16.651

12
|

* Plano fechado para novas adesdes.

Aos Participantes:

® Beneficios

Renda de aposentadoria: por tempo de
contribuicdo, antecipada, especial, por
idade ou por invalidez.

Suplementacdo de auxilio-doenca
Suplementacnao de abono anual
Beneficio diferido por desligamento

® |nstitutos

Autopatrocinio

Beneficio proporcional diferido
Resgate

Portabilidade

e Servicos
Crédito matuo

Aos Beneficiarios:

e Beneficios

Suplementacéo de pensdo por morte
Suplementacéo de auxilio-reclusdo
Suplementacéo de abono anual

e Servicos
Crédito mdtuo

Patrocinadores:

e Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

e Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacdo — HISPANOBRAS

e Companhia ltalo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO

e Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo — NIBRASCO

Florestas Rio Doce S.A.

Fundacéo Vale do Rio Doce de
Habitacdo e Desenvolvimento Social -
FVRD

Fundacéo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

LOG-IN Logistica Intermodal S.A
Minas da Serra Geral S.A.

Vale S.A. *

(*) Incorporadora e sucessora da extinta
DOCEGEO.




-SEGURIDADE

Informacoes por planos de beneficios ©

Plano Vale Mais
CNPB: 1999.0052-11

NUmero de participantes

@ Ativos: 78.056
Assistidos:4.743

4.7|43

Aos Participantes:

® Beneficios

Renda de aposentadoria: normal ou antecipada
Renda de beneficio diferido por desligamento
Renda de abono anual

Suplementacdo de aposentadoria por in-
validez

Suplementacéo de auxilio-doenca
Suplementacéo de abono anual

Beneficio proporcional

Beneficio adicional vitalicio

® |nstitutos

Autopatrocinio

Beneficio proporcional diferido
Resgate

Portabilidade

e Servicos
Crédito matuo

Aos Beneficiarios:

e Beneficios

Renda de pensdo por morte

Renda de abono anual

Suplementacéo de pensdo por morte
Suplementacéo de abono anual

Beneficio proporcional de pensdo por morte
Beneficio adicional vitalicio de pensdo por morte

e Servicos
Crédito mdtuo

Patrocinadores:

e Alianca Geracdo de Energia S.A.

e Alianca Norte Energia Participacdes S.A.
e Associagdo Instituto Tecnoldgico Vale - [TV
e CADAMS.A.

e Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA
[

Companhia Hispano-Brasileira de

Pelotizacdo — HISPANOBRAS

e Companhia ltalo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO

e Companhia Nipo-Brasileira de

Pelotizacdo — NIBRASCO

Ferrovia Norte Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundag3o Vale

Fundacédo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA

LOG-IN Logistica Intermodal S.A (**)
LOG.STAR Navegacgao S.A.

Minas da Serra Geral S.A.
Mineracao Paragominas S.A.
Mineracoes Brasileiras Reunidas S.A—MBR
Norsk Hydro Brasil Ltda

Norsk Hydro Energia Ltda.

Salobo Metais S.A.

Ultrafértil S.A.

Vale Energia S.A

Vale Energia Limpa S.A.

Vale Fertilizantes S.A. (***)

VLI S.A.

VLI Multimodal S.A

VLI Operacao Ferroviéria Independente S.A.
VLI Operagdes Portuarias S.A.

Vale Oleo e Gas S.A.

Vale Potéssio Nordeste S.A.

Vale S.A (%)

Vale Solu¢des em Energia S.A. - VSE

(*) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAE-
MI, DOCEGEO e MINERACAO ONCA PUMA

(**) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB
(***) Vale Fertilizantes S.A. incorporadora e sucessora da

extinta Mineracao Naque.
]



-SEGURIDADE

Informacoes por planos de beneficios o

Plano Valiaprev
CNPB: 2000.0082-83

Numero de participantes

@ Ativos: 20.540
Assistidos: 415

415
|

Aos Participantes:

® Beneficios

Renda de aposentadoria: normal ou antecipada
Renda de beneficio diferido por desligamento
Renda de abono anual

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementacéo de abono anual

® |nstitutos

Autopatrocinio

Beneficio proporcional diferido
Resgate

Portabilidade

e Servicos
Crédito matuo

Aos Beneficiarios:

e Beneficios

Renda de pensao por morte

Renda de abono anual
Suplementacéo de pensdo por morte
Suplementacéo de abono anual

e Servicos
Crédito mutuo

Patrocinadores:

e Alunorte Alumina do Norte do Brasil
S.A.

Albrés Aluminio Brasileiro S.A.

Bozel Brasil S.A.

Cia.Paulista de FERRO LIGAS
Companhia Coreano-Brasileira de
Pelotizacdo — KOBRASCO
Companhia Portuéria Baia de Sepetiba
Ferrovia Centro-Atlantica S.A.
Florestal Bioflor S.A.

Instituto Ambiental Vale

e Kaserge - Servicos Gerais Ltda

® Mineragdo Corumbaense Reunida S.A
(**)

e MSE - Servicos de Operacéo,
Manutencao e Montagem Ltda.

e Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Saude do

Aposentado da Vale

Samarco Mineracédo S.A.

TVV — Terminal de Vila Velha S.A.

Vale Fertilizantes S.A (***)

Vale Manganés S.A.

Vale S.A.(*)

Valesul Aluminio S.A.

(*) Vale S.A. incorporadora e sucessora da
extinta FERTECO.

(**) Mineracdo Corumbaense Reunida S.A
incorporadora e sucessora da extinta Uru-
cum Mineracédo S.A.

(***) Vale Fertilizantes S.A incorporadora e
sucessora da extinta Mineracao Naque S.A

L g



-SEGURIDADE

Informacoes por planos de beneficios ©

Plano Cenibra
CNPB: 1995.0023-56

NUmero de participantes

Ativos: 0
@ Assistidos: 38

* Plano fechado para novas adesdes.

Aos Participantes:

e Beneficios

Renda de aposentadoria: por tempo de servico,

antecipada ou por idade

Renda de abono anual

Suplementacéo de abono anual
Suplementacdo de aposentadoria por invalidez

® |nstitutos
Resgate

e Servicos
Crédito mutuo

Aos Beneficiarios:
e Beneficios

Suplementacéo de pensdo por morte
Suplementacéo de abono anual

Patrocinador:

e Celulose Nipo-Brasileira S.A— CENIBRA




-SEGURIDADE

Informacoes por planos de beneficios ©

Plano Vale Fertilizantes
CNPB: 2012.0002-74

NUmero de participantes

Ativos: 870
@ Assistidos: 31

31
i

* Plano fechado para novas adesdes.

Aos Participantes:

e Beneficios

Renda de aposentadoria: normal ou antecipada
Renda de abono anual

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Beneficio minimo

® |nstitutos

Beneficio proporcional diferido
Resgate

Portabilidade

Aos Beneficiarios:
e Beneficios

Suplementacédo de penséo por morte
Suplementacédo de abono anual

Patrocinador:

e VALE FERTILIZANTES S.A.




.INFORMACOES ESTATISTICAS

® 2014
® 2015

Numero de participantes em 2014
Ativos 95.509 @

Assistidos 21.438
1.401.566.505

(0}
1.058.291.200 3.417
3.212 2856
2.349
Numero de participantes em 2015
Ativos 99.478 @ . .
Assistidos 21.878
(0}
Folha de pagamento Suplementacdo/Renda Concessao de Prazo médio de
(VALORES EM MIL R%) média por recebedor beneficios concessao de beneficios
(VALORES EM R$) (Qtd.) (EM DIAS)

®




-INVESTIMENTOS

2,72%
Distribuicao de Ativos o o: :;/
5,17%
1,69%
Valia - Segmentos R$ Mil % Participacao
Renda Fixa 15.658.940 79,54% o 3,98%
Renda Variavel 784.435 3,98% o
Investimentos Estruturados 535.625 2,72% o
Investimentos no Exterior 112.125 0,57% o
Imoveis 1.246.453 6,33% o
Operacoes Com Participantes 1.017.125 5,17% o
Investimentos 19.354.703 98,31% 79,54%
Outros 332.821 1,69% ®

Total 19.687.524 100%




-INVESTIMENTOS

Rentabilidade Consolidada o

16,74%

Renda
fixa

51,04%

O,
-9,18% -35,07% 1,08%
—
Investimentos  Imoveis
no exterior
Renda
variavel

Investimentos
estruturados

13,71%

Operagdes com
participantes

11,37%

Valia

16,56%

INPC +
4,75% aa

-13,31%

lbovespa
Fechamento

-13,09%
1]

[BrX 50
Fechamento

Rentabilidade historica
consolidada -

Ultimos 10 anos Rentabilidade

2006 19,37%
2007 23,76%
2008 0,19%

2009 24,52%
2010 18,30%
2011 10,59%
2012 19,29%
2013 3,86%

2014 10,65%
2015 11,37%




-INVESTIMENTOS

Rentabilidade por plano

13,92%

11,37%
1053/01010% 10,17% I I

Vale Mais Valiaprev Valia Média dos
Renda Renda Ultimos
10 Anos

13,95%

Plano Vale Mais

9,40%

I 6,09% 639/0

Vale Mais Vale Mais Vale Mais Vale Mais

Renda
FIX

Renda Renda Renda
Mix 20 Mix 35 Mix 40

Rentabilidade por perfil

(0]

16,29%

Vale
Mais
Renda
Vitalicio

Plano Valiaprev

13,87%
9,46%
6,20% 6,40%
Valiaprev ~ Valiaprev ~ Valiaprev ~ Valiaprev
Renda Renda Renda Renda
FIX Mix 20 Mix 35 Mix 40

16,04%
11,59%

Valiaprev Vale
Renda Fertilizantes
Vitalicio Renda




‘PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Participantes e Patro-
cinadores da Fundacéo Vale do Rio Doce
de Seguridade Social — Valia

Rio de Janeiro — RJ

Examinamos as demonstragbes contédbeis
consolidadas da Fundacdo Vale do Rio
Doce de Seguridade Social - VALIA ("En-
tidade” ou “VALIA"), que compreendem
o balanco patrimonial consolidado (repre-
sentado pelo somatdrio de todos os planos
de beneficios administrados pela VALIA,
aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolucdo CNPC n° 8) em 31
de dezembro de 2015 e as respectivas de-
monstracdes consolidadas das mutagbes
do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracdes indivi-
duais por plano de beneficio que compre-
endem a demonstracdo do ativo liquido,
das mutacdes do ativo liquido e das pro-
visdes técnicas do plano para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre
as demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacao
dessas demonstracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pelo Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes contabeis
livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opinido sobre essas demonstracdes
contdbeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exi-
géncias éticas pelos auditores e que a audi-
toria seja planejada e executada com o ob-
jetivo de obter seguranca razoavel de que

as demonstracdes contabeis estéo livres de
distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de proce-
dimentos selecionados para obtencdo de evi-
déncia a respeito dos valores e divulgacdes
apresentados nas demonstragdes contabeis.
Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distor¢do relevante nas demons-
tracbes contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apre-
sentacdo das demonstracdes contabeis da En-
tidade para planejar os procedimentos de au-
ditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opinido so-
bre a eficicia desses controles internos da Enti-
dade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo
da adequacdo das préticas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contébeis fei-
tas pela administracdo, bem como a avaliacdo
da apresentacdo das demonstragdes contabeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fun-
damentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes conta-
beis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira consolidada
da Fundacéo Vale do Rio Doce de Segurida-
de Social - VALIA e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o
desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as préti-
cas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.,

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2016

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Marcelo Nogueira de Andrade
Contador CRC RJ-086312/0-6
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-BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de Reais) o

Ativo
Disponivel

Realizavel
Gestao Previdencial (Nota 4)
Gestao Administrativa (Nota 5)
Investimentos (Nota 6)
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acdes
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios (Nota 7)
Empréstimos e Financiamentos

Permanente (Nota 9)
Imobilizado
Intangivel

Total do ativo

2015 2014
3.314 562
19.661.631 18.197.635
287.660 271.704
20.076 21.604
19.353.895 17.904.327
7.171.856 5.519.473
351.796 388.876

- 1.275.054
9.566.665 8.272.572
1.246.453 1.323.123
1.017.125 1.125.229
22.579 23.306
2.070 2.683
20.509 20.623
19.687.524 18.221.503

Passivo 2015 2014
Exigivel operacional 31.446 42.684
Gestao Previdencial (Nota 11) 15.928 27.683
Gestdo Administrativa (Nota 12) 13.524 13.152
Investimentos (Nota 13) 1.994 1.849
Exigivel contingencial (Nota 14) 1.416.684 1.362.675
Gestao Previdencial 1.398.791 1.346.822
Gestao Administrativa 17.353 13.648
Investimentos 540 2.205
Patriménio social 18.239.394 16.816.144
Patrimonio para cobertura do plano 17.231.048 15.802.777
Provisdes mateméaticas (Nota 15) 14.688.820 13.398.976
Beneficios Concedidos 10.981.998 10.020.166
Beneficios a Conceder 3.707.560 3.379.668

(-) Provisdes Mateméticas
a Constituir (738) (858)
Equilibrio técnico 2.542.228 2.403.801
Resultados realizados 2.542.228 2.403.801
Superavit Técnico Acumulado 2.542.228 2.403.801
Fundos (Nota 16) 1.008.346 1.013.367
Fundos Previdenciais 660.775 733.702
Fundos Administrativos 325.963 279.165
Fundos de Investimento 21.608 500
Total do passivo 19.687.524 18.221.503

S 1
9 MENU |




‘DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de Reais) o

Variacdo

Descricao 2015 2014 )
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 16.816.144 16.008.782 5,04
1.Adicoes 2.692.885 2.492.351 8,05
(+) Contribuicdes Previdenciais 589.818 687.068 (14,15)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 1.954.687 1.685.672 15,96

(+ ) Receitas Administrativas 90.983 94.796 (4,02)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 36.289 24.815 46,24

(+ ) Constituicdo de fundo de Investimentos 21.108 - 100,00

2. Destinacoes 1.269.635 1.718.500 26,12
(-)Beneficios (1.137.192) (1.449.595) (21,55)

(-) Constituicdo de Contingéncias — Gest&o Previdencial (51.969) (183.033) (71,61)

(- ) Despesas Administrativas (76.737) (71.846) 6,81

(-) Constituicdo de Contingéncias — Gestdo Administrativa (3.705) (13.524) (72,60)
(-)Reversdo de Fundos de Investimentos - (502) (100,00)
(-)Reversédo de Recursos para o Plano de Beneficios (32) - (100,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.423.250 773.851 83,92
(+/-) Provisdes Mateméticas 1.289.844 1.169.936 10,25
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 138.427 325.469 (57,47)
(+/-) Fundos Previdenciais (72.928) (755.294) (90,34)
(+/-) Fundos Administrativos 46.798 34.242 36,67
(+/-) Fundos de Investimentos 21.108 (502) (4.304,87)

4. Operacoes transitorias - 33.511 100,00
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 18.239.394 16.816.144 8,46

S 1
9 MENU |




.DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

Variagéo Variacdo
Descricdo 2015 2014 % Descricio 2015 2014 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 279.165 244.921 13,98 2.2 - Administracio dos Investimentos 28 351 31.619 10.34
Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 19.490 17.815 9,40
1. Custeio da Gestdo Administrativa 127.271 119.611 6,40 Treinamentos / Congressos e Seminarios 75 _ 100,00
. Viagens e Estadias 199 237 (16,03)
1.1 - Receitas 1272/ 119611 0,40 Servigos de Terceiros (Nota 10.2) 1.567 3.076 (49,06)
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 57.939 62.688 (7,58) Despesas Gerais 5.465 10.491 47,91
Custeio Administrativo dos Investimentos 23.951 23.842 0,46 Tributos 1.555 i} 100,00
Taxa de Administragdo dos Empréstimos e Financia- 7.189 7.036 2,17
mentos ) 2.4 - Outras Despesas 314 52 503,85
Resultado Positivo LIquido dos Investimentos 36.289 24.815 46,24
Outras Receitas 1.903 1.230 54,72 3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias 3.705 13.523 N
2. Despesas Administrativas /6.736 /1.846 681 4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios 32 = 100,00
2.1 - Administragéo Previdencial 28.0/1 20170 KXSl 4 Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 46.798 34.242 .
Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 24.154 20.538 17,61
Treinamentos / Congressos e Seminarios 326 420 (22,38) 7 Constituicso/(Reversio) do Fundo Administrativo (6) 46798 34.242 36,67
Viagens e Estadias 532 565 (5,84)
Servicos de Terceiros (Nota 10.2) 13.769 10.757 28,00
Despesgs Gerais . 2.261 5.761 (60,75) 8. Operacdes Transitorias = 2 (100,00)
Depreciagdes e Amortizacdes 2.414 2.128 13,44
Tributos 2.714 X 10000 B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7 +8) 325963 279.165 1676

Outras Despesas 1.901 6 31.583,33




-MONTANTE DOS INVESTIMENTOS EM GESTAO
TERCEIRIZADA CONSOLIDADO

Dezembro de 2015

Investimentos Valor aplicad % Sobre os % Sobre o total
aloraplicaco RGRT terceirizado

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 19.354.675.438 8,82
Fundos de Renda Fixa / Gestor 645.639.304 334 37,84
Mining / BRAM 243.623.074 1,26 14,28
E FIM / Santander Asset 104.589.789 0,54 6,13
Onix / Banco Safra 153.845.773 0,79 9,02
BB Milenio VIl / BB DTVM 143.580.668 0,74 8,41
Fundos Renda Variavel / Gestor 413.013.020 YAK] 24,20
ATMOS TERRA FIA / Atmos Gestdo de Recursos 104.642.590 0,54 6,13
M SQUARE ALISIO FIA / M Square Investimentos 102.765.159 0,53 6,02
SQUADRA HORIZONT FIA / Squadra Investimentos 49.211.361 0,25 2,88
SI MISTRAL FIA / Studio Investimentos 43.053.505 0,22 2,52
INDIE CAPITAL PLATINUM FIA / Indie Capital 30.093.638 0,16 1,76
BRASIL PLURAL AERIS FIA / Brasil Plural 29.253.891 0,15 1,71
BTG PACTUAL PELLETS FIA / BTG Pactual 27.230.297 0,14 1,60
COBALT FIA / Ibiuna Investimentos 26.762.579 0,14 1,57
Fundos de Investimento em Participagdo / Gestor 515.060.611 266 30,18
Infra Brasil FIP / Mantig 67.008.132 0,35 3,93
FIP KINEA PRIVITE Il EQUITY/ Kinea Investimentos 71.641.297 0,37 4,20
Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP / CARLYLE TGC 54.941.864 0,28 3,22
FIP FS / CARLYLE TGC 48.705.456 0,25 2,85
NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestado de Recursos Ltda. 44.336.294 0,23 2,60
FIP Brasil de Governanga Corporativa / BR Investimentos 36.735.236 0,19 2,15
FIP BRPETROLEO / Mantiq 33.376.578 0,17 1,96
Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP Il / CARLYLE TGC 28.674.314 0,15 1,68
Brasil Sustentabilidade FIP / BRZ Investimentos 22.078.613 0,11 1,29

Dezembro de 2015

Investimentos T % Sobre os % Sobre o total
RGRT terceirizado
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda. 22.012.078 0,11 1,29
FIP PORTOS / BRZ Investimentos 16.689.636 0,09 0,98
2B CAPITAL FIP / BES 14.581.518 0,08 0,85
CTS Il FIP/ CRP Cia. Participacoes 12.026.565 0,06 0,70
CRP VII FIP / CRP Cia. Participagdes 14.077.287 0,07 0,82
FIP Investidores Institucionais Ill / Angra Partners 10.607.629 0,05 0,62
DGF FIPAC2/DGF Investimentos Gestdo de Fundos Ltda. 9.223.297 0,05 0,54
PATRIA Il FICFIP / Patria Investimentos 3.726.216 0,02 0,22
Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Consultoria Empresarial 3.108.612 0,02 0,18
e Participacdes Ltda.
BNY MELLON GTD FIP / BNY Mellon 1.509.988 0,01 0,09
FIP Sondas / Caixa Econémica Federal * - 0,00 0,00
* Baixa contabil do investimento
FUNDQOS DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR (MULTIMERCADO) / GESTOR 112.125.165 0,58 6,57
CLARITAS GLOBAL EQUITY/Claritas Administragdo de Recursos Ltda. 30.472.865 0,16 1,79
JPM GLOBAL RESEARCH/ J.P. Morgan Asset Management 26.670.576 0,14 1,56
FOF MULTI GLOBAL EQUITIES/ Itau Investimentos 15.289.471 0,08 0,90
BB MULTIMERCADO NORDEA/ BB Gestdo de Recursos 13.022.501 0,07 0,76
BB MULTIMERCADO UBS/ BB Gestao de Recursos 9.915.622 0,05 0,58
BB MULTIMERCADO BLACKROCK/ BB Gestao de Recursos 7.351.260 0,04 0,43
VOTORANTIM ALLIANZGI EUROPE/ Votorantim Asset Management 5.220.237 0,03 0,31
MONGERAL AEGON/Mongeral Aegon Investimentos 4.182.632 0,02 0,25
FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR 20.564.694 0,11 1,21
Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby / Banco Brascan S.A. 20.564.694 0,11 1,21
TOTAL TERCEIRIZADO 1.706.402.794 100




‘-DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
CONSOLIDADO

Dezembro de 2015 Dezembro de 2014
Valor aplicado % Aplicado Valor aplicado % Aplicado

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 19.354.675.438 100,00 17.900.835.031

A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 3.314.115 0,02 561.906 0.0
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 15.658.131.920 80,90 12.540.359.458 70,05
CDB 208.148.587 1,08 175.422.138 0,98
DEBENTURES 143.647.725 0,74 213.454.144 1,19
FUNDOS RF 8.134.479.602 42,03 6.632.009.698 37,05
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 7.171.856.006 37,05 5.519.473.477 30,83
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 784.434.674 405 2.225.645.221 12.43
ACOES - 0,00 1.275.053.685 712
FUNDOS RV 784.434.674 4,05 950.591.535 5,31
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 535.625.318 277 689.970.333 3,85
FUNDOS DE PARTICIPACAO 515.060.624 2,66 670.761.688 3,75
FUNDO IMOBILIARIO 20.564.694 0,11 19.208.645 0,11
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 112.125.165 0,58 - 0,00
FUNDOS 112.125.165 0,58 - 0,00
F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.246.453.036 644 1.323.123.131 7,39
IMOVEIS 1.246.453.036 6,44 1.323.123.131 7,39
G- ORERAQC)ES COM PARTICIPANTES 1.017.125.124 526 1.125.229.002 6 29
EMPRESTIMOS ’ 1.014.491.791 5,24 1.121.349.270 6,26
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS 2.633.333 0,01 3.879.731 0,02

H - INVESTIMENTOS A PAGAR




-DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS: PGA CONSOLIDADO

PGA - CONSOLIDADO

Descricdo Previdencial Investimentos Total
Despesas Administrativas (A+B) 48.071 28.665 76.736
Despesas Comuns (A) 41.509 27.092 68.601
Pessoal e Encargos 24.155 19.490 43.645
Treinamentos 325 75 400
Viagens e Estadias 527 199 726
Servicos de Terceiros 10.097 1.549 11.646
Despesas Gerais 2.090 5.465 7.555
Depreciagcoes e Amortizagdes 2414 - 2414
Outras Despesas 1.901 314 2.215
Despesas Especificas (B) 6.562 1.573 8.135




-NOTAS EXPLICATIVAS

Em milhares de reais o

1. Contexto operacional

A Fundacéo Vale do Rio doce de Seguri-
dade Social - VALIA (“Valia”, “"Fundacdo”
ou "“Entidade”), pessoa juridica de direito
privado, instituida pela Vale S.A. em 2 de
abril de 1973, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar privada, sem
fins lucrativos e com autonomia adminis-
trativa e financeira, multipatrocinada, com
multiplanos, constituida para funcionar por
prazo indeterminado, com autonomia ad-
ministrativa, patrimonial e financeira, obe-
decendo as normas expedidas através do
Conselho Nacional da Previdéncia Com-
plementar - CNPC e as Resolucdes especi-
ficas do Banco Central do Brasil.

Em consonéncia com as disposicdes esta-
tutérias e regulamentares, a Entidade tem
como finalidade principal conceder bene-
ficios suplementares, ou assemelhados aos
da Previdéncia Oficial, a que tém direito os
participantes e respectivos beneficiarios.

Os recursos de que a Fundagdo dispde
para fazer face aos seus compromissos re-
gulamentares sdo oriundos das contribui-
coes dos patrocinadores e dos participan-
tes, inclusive assistidos e dos rendimentos
resultantes do investimento desses recur-
sos. Os planos de beneficios de natureza
previdenciaria, administrados pela Funda-
cdo, conforme definido nos seus regula-
mentos e seus respectivos patrocinadores,
de acordo com o cadastro no site da PRE-
VIC sao:

Plano de Beneficio Definido - CNPB N°
1973.0001-56 - Modalidade Beneficio Definido

e Vale S.A.

e Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra
Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacao - Hispanobras

e Companbhia [talo-brasileira de
Pelotizacao - Itabrasco
Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo - Nibrasco

Florestas Rio Doce S.A.
Fundacéo Vale

Fundagao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - Valia

LOG-IN Logistica Intermodal S.A
Minas da Serra Geral S.A

Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N°
1995.0023-56 - Modalidade Contribuicao
Variavel

e Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra

Plano de Beneficios - Vale Mais - CNPB N°
1999.0052-11 - Modalidade Contribuicao
Varidvel

Alianca Geracdo de Energia S.A.
Alianca Norte Energia Participacdes S.A.
Associagao Instituto Tecnoldgico Vale - TV
CADAM S.A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra
Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizacdo - Hispanobras

Companhia ltalo-brasileira de
Pelotizacdo - Itabrasco
Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo - Nibrasco

Ferrovia Norte Sul S.A.
Florestas Rio Doce S.A.
Fundac&o Vale

Fundacgdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - Valia

LOG-IN Logistica Intermodal S.A.

LOG.STAR Navegagao S.A.
Minas da Serra Geral S.A.
Mineragdo Paragominas S.A.

Mineragdes Brasileiras Reunidas S.A - MBR

Norsk Hydro Brasil Ltda.
Norsk Hydro Energia Ltda.
Salobo Metais S.A.
Ultrafértil S.A.

Vale S.A

Vale Energia Limpa S.A.
Vale Energia S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Oleo e Gés S.A.

Vale Potassio Nordeste S.A.

Vale Solu¢des em Energia S.A. - VSE

>



-NOTAS EXPLICATIVAS

Em milhares de reais o

e VLI Multimodal S.A

e VLI Operagdo Ferrovia Independente
S.A.

® VLI Operagdes Portuarias S.A.

e VLISA.

(*) A denominacao social da VOT - VLI Ope-
racbes Terminais mudou para VOF| - VLI
Operacgao Ferroviaria Independente S.A.

Plano de Beneficios - Valiaprev - CNPB N°
2000.0082-83 - Modalidade Contribuicao
Variavel

e Albras Aluminio Brasileiro S.A.
Alunorte Alumina do Norte

do Brasil S.A.

e Associacdo dos aposentados,
pensionistas e empregados das
empresas patrocinadoras da Valia
Bozel Brasil S.A.

Cia. Paulista de Ferro Ligas
Companhia Coreano-Brasileira de
Pelotizacdo - Kobrasco
Companhia Portuéria Baia de Sepetiba

Ferrovia Centro-Atlantica S.A.
Florestal Bioflor S.A.

Instituto Ambiental Vale

Kaserge - Servicos Gerais Ltda.
Mineragdo Corumbaense Reunida S.A
MSE - Servicos de Operacéo,
Manutengdo e Montagem Ltda.

Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Satde do
Aposentado da Vale

Samarco Mineracao S.A.

TVV - Terminal de Vila Velha S.A.

Vale S.A.

Vale Fertilizantes S.A

Vale Manganés S.A.

Valesul Aluminio S.A.

Plano de Beneficios - Vale Fertilizantes
- CNPB N° 2012.0002-74 - Modalidade
Contribuicdo Variavel

e \ale Fertilizantes S.A.

Conforme previsto no respectivo Ter-
mo de Transferéncia de Gerenciamento

do Plano Vale Fertilizantes administrado
pela Bungeprev - Fundo Multiplo de Pre-
vidéncia Privada para a Valia o processo
de transferéncia foi concluido em 05 de
marco de 2014, dentro do prazo estabe-
lecido. Tal concluséo foi devidamente in-
formada a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

O plano passou a ser gerenciado pela Valia
a partir de tal data.

Nas demonstracbes contabeis do exer-
cicio de 2014, na rubrica "Operagdes
Transitorias” temos os valores da referida
transferéncia: R$ 33.511 na Demonstra-
cdo da Mutacéo do Patriménio Social, R$
33.507 na Demonstracdo da Mutagédo do
Ativo Liquido do Plano Vale Fertilizantes e
R$ 2 na Demonstracdo do Plano de Ges-
tdo Administrativa. Todos estes valores
referem-se a posicdo recebida na transfe-
réncia de gerenciamento. Os valores de
fechamento anual estdo expressos nas
respectivas demonstracdes.

Abono Complementagdo - CNPB N°

4020.8301-11

Em 2001, conforme Convénio celebra-
do entre a Vale e a Valia, foi transferido
para esta Fundacéo a operacionalizacdo
e administracdo do abono complemen-
tacdo de aposentadoria e de pensao.
Estas rendas sdo pagas aos ex-empre-
gados das empresas VALE, DOCEGEO,
DOCENAVE, VALIA e ITABRASCO e
seus beneficiarios definidos nas Reso-
lucdes CVRD 05/87, 06/87 e 07/89; Re-
solucdes DOCEGEO RE-003/87, 004/87
e 0007/89; Instrucdo Especial - DO-
CENAVE - n° 202/89 (DP); Ata - VALIA
- Dir.261?, de 07/07/87 e Carta - ITA-
BRASCO - IB - 055/88, de 05/02/88 n°
05/87 e 07/89, respectivamente. O Abo-
no Complementagdo néo se caracteriza
juridicamente como um Plano de Be-
neficios e ndo tem vinculacdo solidaria
com quaisquer dos outros planos admi-
nistrados pela Valia, ndo cabendo mo-

dalidade de plano de beneficios.
2!



-NOTAS EXPLICATIVAS

Em milhares de reais o

Adesdes e retiradas das Patrocinadoras ocorridas no exercicio A Valia possuia em 31 de dezembro de 2015 a seguinte quantidade de participantes:

Prazo de aprovacao

Processo Autorizativo Patrocinadora Status  Patrocinador o Planos Ativos Assistidos Pensionistas Total
/ autorizacdo
Retirada de Patrocinio Vale Florestar Aprovado Valiaprev 07/01/2015 Beneficio Definido 12 10.780 5.871 16.663
Vale Mai 78. 4.2 7 2.799
Convénio de Adesao Aposvale(*) Aprovado Vale Mais 28/04/2015 aie vias Gl O & 9
: Valiaprev 20.540 337 78 20.955
Alianga Norte
Convénio de Adesdo Energia Aprovado Vale Mais 24/07/2015 Vale Fertilizantes 870 31 - 901
Participacdes S.A Cenibra i 33 5 38
Convénio de Adeso AlEnga CRRED e Vale Mais 24/07/2015 Total Geral 99.478 15.387 6.491 121.356
de Energia S.A
Convénio de Adesao Vale Energia S.A Aprovado Vale Mais 24/07/2015
Com as seguintes caracteristicas populacionais:
Convénio de Adesao DI Hydro Aprovado Vale Mais 25/11/2015 J Pop
Energia
Retirada de Patrocinio Fee Termma!s Em Vale Mais Em anélise PREVIC Planos Jeless el (e anes)
Intermodais ~ Andamento o e
Assistidos e Pensionistas
Convénio de Adeséo : ARSI Em Vale Mais Em anélise PREVIC Beneficio Definido 54 69
Nitrogenados ~ Andamento
Araucaria Em Vale Mais 36 57
Retirada de Patrocinio Nisepmess  Andbieiie Vale Mais Em anélise PREVIC Valiaprev 38 55
Vale Fertilizantes 45 62
(*) Associacao dos aposentados, pensionistas e empregados das empresas patrocinadoras da Valia .
Cenibra - 66
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2. Apresentacao das
demonstracoes contabeis

As demonstracbes contadbeis sdo de res-
ponsabilidade da administracdo da VALIA
e foram elaboradas conforme as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, que incluem as disposicoes legais
dos érgdos normativos e reguladores das
atividades das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, especificamente a
Resolucdo do Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar - CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, Instrucdo da Secre-
taria de Previdéncia Complementar - SPC
n® 34, de 24 de setembro de 2009, Resolu-
cdo do Conselho Federal de Contabilida-
de n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a NBC TE 11, e alteracdes poste-
riores e Resolugcdo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008.

Apresentamos a seguir os demonstrativos con-
tabeis exigidos a partir da Resolugdo CNPC
n°08/2011 e alteragdes posteriores:

(i) Balanco Patrimonial (Consolidado).

(i) Demonstracdo da Mutacdo do
Patriménio Social (Consolidada).

(iii) Demonstragdo da Mutacéo do Ativo
Liquido (Individual por plano).

(iv) Demonstracdo do Ativo Liquido
(Individual por plano).

(v) Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada).

(vi) Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios
(Individual por plano).

3. Sumario das principais
praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas
pela Valia sdo apresentadas a seguir:

a. Registros contabeis

Os registros contédbeis sao realizados se-
paradamente, por plano de beneficios,
gerando balancetes contébeis individuali-
zados, bem como o plano de gestado ad-
ministrativa, em consonancia com a Reso-
lucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011 e suas alteracdes posteriores e a Re-
solucdo do Conselho Federal de Contabi-
lidade n°® 1.272 de 22 de janeiro de 2010.

b. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos investimen-
tos sdo contabilizados diretamente no re-
sultado do periodo, independentemente
da categoria em que estao classificados.

Conforme determinacao da Instrucdo SPC
n® 34, de 24 de setembro de 2009, quando
a administracédo julga necessario é consti-
tuida provisdo para cobrir possiveis perdas
nesses investimentos. Esses ativos sdo de-
monstrados liquidos das respectivas provi-
sbes para perdas, quando aplicavel.

b.1. Titulos Publicos, Créditos Privados e
Depodsitos

As operacdes com créditos privados e de-
positos assim como os fundos de Investi-
mentos, de acordo com a Resolucdo CGPC
n° 4, de 30 de janeiro de 2002, inclusive os
constantes nas carteiras dos fundos de inves-
timento exclusivos da Fundacdo, sdo regis-
trados inicialmente pelo valor de aquisicéo e
classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacdo.
(ii) Titulos mantidos até o vencimento.

Os titulos adquiridos com o propésito de
serem ativa e frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer até
a data de vencimento, sdo classificados na
categoria “Titulos para negociagdo” e estao
ajustados pelo valor de mercado. Os titulos,
exceto as agdes nao resgataveis, para os
quais haja a intencdo e a capacidade finan-
ceira para sua manutengao até o vencimen-
to, sdo classificados na categoria “Titulos
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mantidos até a data do vencimento” e es-
tao avaliados pelo respectivo custo de aqui-
sicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
até as datas dos balancos.

Os investimentos efetuados no mercado de
renda fixa (titulos do governo federal, em
instituicdes financeiras e em titulos de em-
presas) incluem juros e variacdo monetéria,
apropriados em fung¢do do tempo decorri-
do até a data do balanco. O agio e o desé-
gio na compra de titulos sdo amortizados
pro rata die, durante o periodo da aquisicao
até a data de vencimento do titulo.

Ajuste a valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos
titulos e valores mobiliarios e dos instrumen-
tos financeiros derivativos, sdo adotados os
seguintes critérios:

e Titulos publicos, com base nas taxas
médias divulgadas pela Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

e Certificados de depdsitos bancérios,
pelo valor nominal atualizado até a data
do vencimento, descontado a valor
presente as taxas de juros de mercado.

b.2. Fundos de Investimentos

Os fundos de renda fixa, renda variavel, par-
ticipagao e investimentos no exterior estao
avaliados pelo valor da quota, calculados
pelos respectivos gestores, tomando por
base as variagdes de mercado.

b.3. Acdes

As acdes estdo registradas pelo valor de
aquisicdo, acrescidas das despesas de cor-
retagens e outras taxas incidentes, avaliadas
pelo valor de mercado, considerando a co-
tacdo de fechamento do ultimo dia do més
em que tenha sido negociada em bolsa. A
diferenca entre o custo de aquisicdo e o va-
lor de mercado ou patrimonial é apropriada
ao resultado do exercicio.

b.4. Investimentos Imobiliarios
Os investimentos imobiliarios sdo registra-

dos ao custo de aquisi¢do, atualizado pelos
valores indicados nos laudos de reavaliacdo.
Conforme Instrucdo PREVIC n° 15 de 12 de
novembro de 2014, a Entidade fica dispen-
sada do registro da depreciacdo quando a
revaliacdo da sua carteira imobiliaria em caso
de reavaliagdo anual. A receita de aluguéis é
registrada no resultado do exercicio, na ru-
brica de receitas de investimentos imobilia-
rios, na gestado de investimentos.

b.5. Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e financiamentos concedidos
aos participantes estdo apresentados pelo va-
lor do principal acrescido dos rendimentos au-
feridos até a data do balanco, deduzidos das
amortizacdes mensais. As taxas aplicadas foram
determinadas por normas internas, atendendo
o minimo previsto no artigo 38 da Resolugdo
n® 3.792, de 24 de setembro de 2009 do Con-
selho Monetario Nacional, alterada pela Reso-
lucdo CMN n° 3.846 de 25 de marco de 2010.

b.6. Ativos Contingentes
A Valia tem a possibilidade de receber o va-

lor decorrente de acdo judicial transitada
em julgado patrocinada pela Associacdo
Brasileira de Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (ABRAPP) em nome
de suas associadas. A ABRAPP pleiteou a
diferenca de correcdo monetéaria paga a
menor, no periodo de abril de 1990 a feve-
reiro de 1991, sobre as Obrigacées do Fun-
do Nacional de Desenvolvimento - OFND’s
emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvol-
vimento - FND, em decorréncia da substi-
tuicdo do indice de precos ao consumidor
- IPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pela variacao
do Bonus do Tesouro Nacional - BTN. A de-
cisdo foi favoravel a ABRAPP, mas o proces-
so de execucdo judicial ainda estd em cur-
so. Nenhum ganho foi reconhecido.

c. Permanente

Os ativos imobilizados e intangiveis estéo
demonstrados ao custo de aquisicdo e sdo
depreciados/amortizados de acordo com a
vida atil econémica estimada na sua aquisi-
céo, considerando as suas caracteristicas.

- |
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d. Exigivel operacional

Representam as obrigacdes decorrentes
de direitos a beneficios dos participan-
tes, salarios dos empregados da entidade,
prestacdo de servicos por terceiros, obri-
gacgbes fiscais, investimentos, operagdes
com participantes.

e. Exigivel contingencial

Registra as agdes judiciais contra a entida-
de classificadas entre gestdo previdencial,
administrativa e de investimento, de acordo
com sua natureza, que serdo objeto de deci-
sdo futura e poderao ter ou ndo impacto na
situacdo econdmico-financeira da entidade.

A entidade avalia e classifica a probabilida-
de de perda com base na avaliacdo entre
provavel, possivel e remota de acordo com
o CPC 25:

e Perda Provavel - Ha obrigagao
presente, resultante de eventos
passados, que provavelmente ira
requerer saida de recursos;

® Perda Possivel - Ha obrigagdo possivel
ou obrigagdo presente, resultante de
eventos passados, que pode requerer,
mas provalmente n3o ird requerer, uma
saida de recursos;

® Perda Remota - Ha obrigacdo possivel ou
obrigacdo presente, resultante de eventos
passados, cuja probabilidade de uma
saida de recursos no futuro é remota.

f. Patrimdnio social

Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patriménio de cobertura do plano é cons-
tituido pelas Provisdes Matematicas e pelo
Equilibrio Técnico.

As provisdes mateméticas dos planos de benefi-
cios sdo constituidas para fazer face aos compro-
missos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes e seus beneficiarios.

No Equilibrio Técnico, estado registrados os
resultados acumulados obtidos pelos planos
de beneficios previdenciais.

Fundos

Os fundos sdo constituidos tomando por
base a sua natureza e finalidade. A Valia con-
signou em seu balango fundos no segmento
Previdencial, Administrativo e Investimento.

g. Demais ativos e passivos
Os demais ativos e passivos sdo registrados
pelo regime de competéncia.

h. Uso de estimativas

A elaboracdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as préticas contébeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC requer que a Admi-
nistracdo use de julgamento na determinacéo
e no registro de estimativas contébeis. As pro-
visdes para perdas em investimentos, o exigi-
vel contingencial, as provisdes matematicas
e os fundos sdo alguns dos itens que estdo
sujeitos a essas estimativas e premissas, e sua
liquidacdo podera ser efetuada por valores
diferentes dos estimados devido a impreci-
sdes inerentes ao processo de sua determina-

cdo. A Administracdo revisa essas estimativas
e suas premissas periodicamente.

i. Apuragao do Resultado

O resultado de cada plano de beneficios,
administrativo e consolidado é apurado
mensalmente de acordo com o principio da
competéncia, salvo as excegdes previstas em
lei e demais pincipios contdbeis aplicados,
além das demais disposicdes previstas nas
resolucdes MPS/CNPC e instrugdes PREVIC.

j. Ajuste de Precificacdo

Conforme nova redacdo dada a Resolucéo
CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008,
por meio da Resolugdo CNPC n° 16, de 19
de novembro de 2014, bem como a Ins-
trucdo PREVIC n° 19 de 04 de fevereiro de
2015, a partir do exercicio de 2015 é neces-
sario divulgar o Equilibrio Técnico Ajustado,
ajuste este resultante da diferenca positiva
ou negativa entre os titulos publicos federais
atrelados a indice de precos, classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros real

- |
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anual utilizada na respectiva avaliacao atua-
rial e o valor contébil destes mesmos titulos.
Na apuracdo do ajuste de precificacdo de
2015, conforme tabela indicada na Portaria
n® 708, de 22 de dezembro de 2015, foram
calculadas diferencas positivas, ou seja, o va-
lor dos titulos na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculados a taxa do pas-
sivo dos planos é superior aos valores con-
tabilizados. Desta forma, e considerando
que os planos da Valia se apresentam su-
peravitarios, ndo ha que se falar em ajuste
de precificacdo na Demonstragdo do Ativo
Liquido dos planos de beneficios.

4. Realizavel da Gestao
Previdencial

A composicdo do Realizédvel da Gestéo
Previdencial pode ser assim demonstrada:

2015 2014 Var (%)

Gestao previdencial
Recursos a receber 35.901 36.849 (2,57)
Adiantamentos 490 561 (12,66)
\IJDueé)ic(:)iSalit:/SI'?ecursais e (7
287.660  271.704 5,87

Os Recursos a Receber referem-se as con-
tribuicbes normais do més de dezembro
de 2015, que sdo recebidas no més sub-
sequente. Os valores referentes aos De-
positos Judiciais/Recursais e Bloqueios
Judiciais referem-se as contingéncias pas-
sivas da gestdo previdencial. Tais valores
sdo atualizados mensalmente pela varia-
cdoda TR + 0,5% a.m.

Nao existem dividas contratadas junto as
patrocinadoras.

5. Realizavel da Gestao
Administrativa

No quadro abaixo segue a composi¢do do
Realizavel da Gestdo Administrativa:

2015 2014 Var (%)
Contas a receber 4.858 9.902 (50,93)
Despesas antecipadas 320 20 1.600,00
Zii’f:a'lfs el 14.898  11.682 27,53
20.076 21.604 (7,07)

No grupo Contas a Receber registram-se
as contribuicdes para custeio do més de
dezembro de 2015, que sdo recebidas no
més subsequente e adiantamentos a em-
pregados. Dentro do grupo Contas a Rece-
ber em 2014, tinhamos o saldo classificado
em "Outros Recursos a Receber”, onde é
registrado o carregamento a receber pelo

Plano de Gestdo Administrativa (PGA), re-
ferente ao Custeio Administrativo do més
de dezembro de 2014, que foi recebido no
més subsequente. No exercicio de 2015
tais valores foram eliminados no ajuste de
consolidacdo, bem como a participagdo
dos planos no fundo administrativo.

No Grupo Despesas antecipadas é regis-
trado o estoque de materiais de almo-
xarifado. A variacdo entre os exercicios
de 2014 e 2015 nesta rubrica se deu em
funcdo do fluxo de compras de itens que
ainda ndo foram colocados em uso. Toda
aquisicao, seguindo os fluxos de cotacdo
de pregos e compra, transita pelo estoque
e quando a requisicdo de compra é atendi-
da e o produto é entregue a area solicitan-
te, seu valor baixado do estoque é alocado
na rubrica contébil especifica. Registram-se
na gestdo Administrativa ainda os valores
referentes aos Depdsitos Judiciais /Recur-
sais referentes as contingéncias passivas da
Gestao Administrativa.

S 1
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6. Demonstrativo da
Carteira de investimentos

A Valia possui segregacao real dos seus in-
vestimentos e sua carteira consolidada em
31 de dezembro esta assim representada:

Descricao

Renda fixa
Titulos do Governo Federal
Aplicacdes em instituicdes financeiras
CDB Itat Unibanco
LF Subordinada Bradesco
Titulos de empresas
Debéntures Rota das Bandeiras
Debéntures Telemar
Debéntures Cemig
Debéntures Julio Simdes Logjistica
Debéntures Andrade Gutierrez
Debéntures Centrovias
Outras Debéntures

Fundos de investimentos em renda fixa

2015 2014 Var (%)
7.171.856 5.519.473 29,94
208.148 175.422 18,66
111.140 93.517 18,84
97.008 81.905 18,44
143.648 213.454 (32,70)
46.207 42.915 7,67

- 34.136  (100,00)

- 24.474  (100,00)

33.446 30.270 10,49
19.953 18.046 10,57
12.418 16.850 26,30
31.624 46.763 (32,37)
8.134.480 6.632.010 22,65
15.658.132 12.540.359 24,86
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Descricao

Renda variavel
Mercado de acdes a vista
BR Foods
Vale
Petrobras
Abril Educacéo
JHSF
BR Malls
Outras Acdes - Instituigdes Financeiras
Valores a Receber

Fundos de investimentos em Renda Variavel

2015 2014 Var (%)

- 1.275.054  (100,00)

- 564.886  (100,00)

- 229.688  (100,00)

- 113.389  (100,00)

- 72436  (100,00)

- 56.220  (100,00)

- 52.933  (100,00)

- 171.329  (100,00)

- 14.172  (100,00)
784.435 950.592 (17,48)
784.435 2.225.646 (64,75)

Descricao

Investimentos estruturados

Fundos de participacéo
Fip Sondas
Fip Kinea I
Infra Brasil Fip
Fundo Brasil de Internacionalizagao Fip
FS - Fip
Neo Capital Mezanino Fip
Fip Brasil de Governanca Corporativa
Outros Fundos de Participagédo
Provisdo para perda Fip Sondas (Nota 8)

Fundo Imobiliario Panamby

2015 2014 Var (%)
515.060 670.762 (23,21)
86.734 202.167 (57,10)
71.640 53.155 34,78
67.008 75.122 (10,80)
54.942 56.527 (2,80)
48.705 47.895 1,69
44.336 41.804 6,06
36.735 37.608 (2,32)
191.694 156.484 22,50
(86.734) - 100,00
20.565 19.208 7,06
535.625 689.970 (22,37)
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Descricao

Investimentos no exterior

Fundo Claritas Glob

JPM Glob

FOF Multi Global Equities

BB MM Nordea

Outros Fundos de Investimento no Exterior

Investimentos imobilidrios
Aluguéis e Renda
Uso Proprio
Provisdo p/Crédito de Liquidacdo Duvidosa (Nota 8)

Operacdes com participantes
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Provisdo p/Crédito de Liquidacao Duvidosa (Nota 8)

Total

2014

Var (%)

30.473 - 100,00
26.671 - 100,00
15.289 - 100,00
13.023 - 100,00
26.669 - 100,00
112.125 - 100,00
1.223.853 1.295.769 (5,55)
22.600 28.799 (21,53)

- (1.445) _ (100,00)
1.246.453 1.323.123 (5,79)
1.073.278 1.167.653 (8,08)
(56.153) (42.424) 32,36
1.017.125 1.125.229 (9,61)
19.353.895 17.904.327 8,10

Em funcéo do cenério desafiador prospec-
tivo para a economia brasileira em 2015,
a Valia adotou a estratégia de tornar sua
carteira de investimentos mais defensiva
e com maior previsibilidade de retorno,
além de buscar oportunidades de negdcio
com atrativa relagdo risco x retorno.

Diante da expectativa de alta dos juros do-
mésticos e dos prémios oferecidos pelos
Titulos Publicos Federais, a Valia aumen-
tou o percentual aplicado no segmento de
Renda fixa através de aplicacdes em Caixa
(CDI/Selic) e em Titulos Publicos Federais
(Linhas Titulos do Governo Federal, Apli-
cagoes em Instituicdes Financeiras e Fun-
dos de Investimentos de Renda Fixa). Em
contrapartida, diante da expectativa de
baixo crescimento dos lucros das empre-
sas e visando minimizar a volatilidade dos
retornos, reduzimos consideravelmente a
alocacdo no segmento de Renda Variavel.

Outro movimento importante foi a apli-
cagdo no segmento de Investimentos no
Exterior visando aproveitar os beneficios
estratégicos da diversificacdo em fundos
de acdes globais. A expectativa de des-
valorizacdo do real configurou-se como
importante oportunidade de aplicacdo
nesse segmento, com excelente relacdo
risco x retorno.

6.1. Titulos e valores mobilidrios classifica-
dos para negociagédo e vencimento

Em consonancia com o artigo 8° da Re-
solugdo do Conselho de gestao de Previ-
déncia Complementar - CGPC n° 4 de 30
de janeiro de 2002, demonstramos abai-
xo os titulos classificados nas categorias
mantidos até o vencimento e os marcados
a mercado, detalhados por tipo e prazo,
posicionados em 31 dezembro.
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2015 2014 Por prazo de vencimento

Mantidos até Mantidos até

o vencimento (ii) NEgoaEE:e o vencimento (ii) NEgedEe:e A vencer em 360 dias
Valor de Valor de (2016) 8.685 8.682 3.486.162 24.327 24.474 2.546.244
Papel Mercado Curva Mercado Mercado Curva Mercado A vencer entre 361 e
Titulos Federais 1080 dias (2017/2018) 602.418 596.059 212.648 318.247 303.576 231.403
4 A vencer a partir de 1081
NTN - S B 9.367.897 10.482.749 24161 8.239.811  8.208.203 29.733 P
e dias (2019 e diante) 9.687.751 10.762.069 616668  8.846.118  8.749.860 708.373
NTN - Série C 517.187 474.211 347.266 498.414 426.909 336.169
o 10.298.854 11.366.810 4.315.478 9.188.692  9.077.910 3.486.020
NTN - Série F - - 2423 - - 2.732
- ' i 59137 i : 48.645 Total Contabil 15.682.288 12.563.930
47U ) o ) ) 23718 ) ) 29743 NTNC em garantia (808) (11.758)
Total Titulos Pdblicos 9.885.084 10.956.960 664.702 8.738.225 8.635.112 674.922 T (108) (250)
} ) NTNB ATMOS (RV) (14.873) -
Titulos privados
NTNB RAUTA (RV) - (4.044)
CDB 111.389 111.140 382.968 95.104 93.517 824.358
L LFT PELLETS (RV) (370) -
Notas promissorias - - - - - 25.481
R LFT SI MISTRAL (RV) (7.997) (7.519)
Debéntures 203.915 201.702 144.944 269.853 267.376 171.033 E—— B —
; ) Total Renda Fixa 15.658.132 12.540.359
Compromissadas (i) - - 3.052.444 - - 1.726.949 —_—— _—
LF Subordinada 98.466 97.008 70.420 85510 81.905 63.277 (i) As operagbes compromissadas sao aplicagdes do saldo de caixa, via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures
5 . ou titulos publicos em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos
Total Titulos Privados 413.770 409.850 3.650.776 450.466 442.798 2.811.097 de investimento em acdes ndo foram apresentados nessa tabela.
10.298.854 11.366.810 4.315.478 9.188.692 9.077.910 3.486.019 (i) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos, Pellets e SI Mistral ambos fundos de Renda Varidvel, que estdo

apresentados na conciliacdo da tabela com o saldo total de renda fixa.
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A Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - VALIA tem capacidade financeira e a
intencdo de manter até o vencimento os titu-
los classificados na categoria “mantidos até o
vencimento”, estando assim em conformida-
de com o artigo 9° da Resolugdo CGPC n° 4,
de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Re-
solu¢gdo CGPC n° 8, de 19 de junho de 2002.

6.1.1. Forma de precificacdo de ativos em vir-
tude de auséncia de negociacdo no periodo

Para as debentures da 2* (segunda) série da 1°
(primeira) emissdo da Contax (CTPA21), que se
encontram ha mais de 180 dias sem negocia-
cdo no fundo de investimento Safira, adota-se
como metodologia de marcagdo pelo adminis-
trador do fundo, a aplicacdo de um percentual
de corte (haircut) de 80% sobre o valor de face
calculado pela taxa de emisséo (IPCA + 6,8%aa).
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6.2. Demonstrativo de Investimento por plano
Os investimentos por plano em 31 de dezembro de 2015 estdo assim alocados por segmento, conforme estrutura da Resolucdo CMN
n® 3.792 de 24 de setembro de 2009:

Renda fixa
Titulos Pdblicos 6.046.703 - 1.082.610 16.073 - 26.470 - 7.171.856
SpleeeEnEmilEiticaes 44,456 1.940 105.487 - - 56.265 - 208.148
financeiras
Titulos de empresas 122.026 - 21.622 - - - - 143.648
Fundos de investimentos 2.626.127 24.853 3.398.977 368.277 42.034 1.363.482 310.730 8.134.480
8.839.312 26.793 4.608.696 384.350 42.034 1.446.217 310.730 15.658.132
Renda variavel
Mercado de acdes a vista - - - - - - - -
Fundos de investimentos 169.883 - 539.823 69.798 4931 - - 784.435
169.883 - 539.823 69.798 4.931 - - 784.435
Investimentos estruturados
Fundos de participacdo 453.015 - 62.045 - - - - 515.060
Fundo Imobiliario 19.268 - 1.297 - - - - 20.565
472.283 = 63.342 - - - - 535.625
Investimentos no exterior
Fundos de investimentos - - 112.125 - - - - 112.125
Investimentos imobilidrios
Aluguéis e Renda 1.008.970 = 214.883 = = = = 1.223.853
Uso proprio - - 22.600 - - - - 22.600
1.008.970 - 237.483 = - - - 1.246.453
Operagdes com participantes
Empréstimos e Financiamentos 451.320 515.499 50.306 - - 1.017.125
Total 10.941.768 26793 6076968 504.454 46965 1.446.217 310.730 12.353.895
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Em 31 de dezembro de 2014 estavam assim alocados:

Beneficio Definido Cenibra Vale Mais Valiaprev Vale Fertilizantes Consolidado
Renda fixa
Titulos Publicos 4.738.305 - 761.977 7.782 - 11.409 - 5.519.473
Aplicagbes em instituigoes 37.407 1638 88.872 . : 47 505 : 175.422
financeiras
Titulos de empresas 185.319 - 28.134 - - - - 213.454
Fundos de investimentos 2.061.187 22.141 2.689.381 299.030 36.375 1.262.857 261.039 6.632.010
7.022.218 23.779 3.568.365 306.812 36.375 1.321.771 261.039 12.540.359
Renda variavel
Mercado de agdes a vista 1.063.801 - 211.253 - - - - 1.275.054
Fundos de investimentos 314.812 - 570.391 61.611 3.777 - - 950.592
1.378.613 - 781.644 61.611 3.777 - - 2.225.646
Investimentos estruturados
Fundos de participagdo 566.260 - 104.502 - - - - 670.762
Fundo Imobiliario 17.997 - 1.211 - - - - 19.208
584.257 - 105.713 - - - - 689.970
Investimentos imobiliarios
Aluguéis e Renda 1.066.165 228.158 - - - - 1.294.324
Uso préprio 4.765 24.035 = - - - 28.799
1.070.930 - 252.193 - - - - 1.323.123
Operacdes com participantes
Empréstimos e Financiamentos 496.903 - 573.374 54.952 - - - 1.125.229
Total 10.552.922 23.779 5.281.290 423.375 40.152 1.321.771 261.039 17.904.327
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6.3. Rentabilidade Planos e Perfis de Investimento

Investimentos

2015

Investimentos

2014

Rentabilidade

Rentabilidade

Beneficio Definido
Cenibra

Vale Mais
Valiaprev

Vale Fertilizantes

Abono
Complementacao

PGA

Consolidado

10.941.768
26.793
6.076.968
504.454
46.965

1.446.217
310.730
19.353.895

10.552.922
23.779
5.281.290
423.375
40.152

1.321.771
261.039
17.904.327

2015-%
10,53
17,02
11,53
11,21
11,56

17,01
13,46
11,37

2014 - %
9,85
19,58
9,58
10,58
10,83

19,83
10,87
10,65

S 1
9 MENU |
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A Valia oferece perfis de Investimento aos participantes dos planos Vale Mais e Valiaprev
conforme apresentado abaixo:

Perfis de Investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-11

Volume de recursos dos ~ Rentabilidade

Tipo de perfil Qtde de participantes (Ativos) B I — 2015 - %
Vale Mais Fix 6.081 471.140 13,95
Vale Mais Mix 20 68.793 1.830.860 9,40
Vale Mais Mix 35 2.663 170.154 6,09
Vale Mais Ativo Mix 40 519 86.675 6,39

Perfis de Investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83

Volume de recursos dos ~ Rentabilidade

Tipo de perfil Qtde de participantes (Ativos)

participantes do perfil 2015-%
Valiaprev Fix 938 47 160 13,87
Valiaprev Mix 20 19.125 260.141 9,46
Valiaprev Mix 35 416 15.075 6,20
Valiaprev Ativo Mix 40 61 10.248 6,40

Rentabilidade
2014 - %
12,02

9,91

8,30

8,69

Rentabilidade
2014 - %
12,03

9,91

8,27

8,70

7. Reavaliacao dos imoveis

Anualmente, a Fundacg3o realiza a reavalia-
cdo da sua carteira imobiliaria de acordo
com as normas estabelecidas pela PREVIC.
A reavaliacdo de 2015 foi realizada pela
Cémara de Consultores Associados Ltda.
- CCA, cujo parecer foi emitido pela en-
genheira Eliane H. C. Schiavo - CREA RJ -
1979102468. A reavaliagcdo do exercicio de
2014 foi realizada pela FIDE Servico de En-
genharia e Consultoria Ltda., cujo parecer
foi emitido pelo engenheiro Jackson Carva-
lho Guedes - CREA 45.458-D, adotando as
normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT.

Neste exercicio passamos a adotar a Ins-
trucdo PREVIC N° 15 de 12 de novembro
de 2014, que dispensa o registro da de-
preciacdo dos imdveis no caso de reavalia-
cdo anual dos investimentos imobiliarios.
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O quadro a seguir apresenta o valor da reavaliacdo dos investimentos imobilidrios da Valia O resultado da reavaliacdo foi negativo em R$ 64.717 em 2015.

em 2015: (Positivo de R$ 52.944 em 2014), conforme detalhado a seguir:
Imével Data-base do Vglor do Vida atil Efeito no Aumento/Reducio no
Laudo imével  remanescente resultado eauliede db crerdde
America Business Park 31/07/2015 82.400 48 (4.993) Imével 2015 2014
Centro Empresarial Cidade Nova 31/07/2015 305.646 30 (5.052)
Centro Empresarial Mourisco 31/07/2015 45.201 30 (3.494) o o
Cidade Jardim Corporate Center 31/07/2015 346.100 48 (18.171) Iméveis de Uso Proprio (938) 3.799
Ed. Sede de Empresas 31/07/2015 22.600 20 (938) Imovel Locado as Patrocinadoras (12.633) 13.223
Edificio Bardo de Maua 31/07/2015 140.000 20 (12.663) Locados a Terceiros (51.116) 35.922
Edificio Candeléria Corporate 31/07/2015 54.374 30 (3.533)
Rio Office T 31/07/2015 238.402 48 15.873
o e Tower / SR ( ) (64.717) 52.944
Alugueis a receber ~ 11.730 -
1.246.453 (64.717)
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8. Provisao de direitos
creditorios de liquidacao
duvidosa e perdas de
investimento

Provisao de direitos creditérios de
liquidagdo duvidosa

Em conformidade com o ltem 11, Anexo “A”
da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 a Fundacdo constituiu provisdo para cré-
dito de liquidacdo duvidosa para fazer face a
eventual inadimpléncia da carteira de emprésti-
mos e da carteira de investimentos imobiliarios,
conforme descrito a seguir:

(@) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos en-
tre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte)dias;

(b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre
121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e qua-
renta) dias;

(©) 75% (cinquenta por cento) para atrasos entre
241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos
e sessenta) dias; e

(d) 100% (cem por cento) para atrasos superio-
res a 360 (trezentos e sessenta)dias.

No que tange a carteira de empréstimos, o valor
da provisdo € de R$ 56.153 em 31 de dezem-
bro de 2015 (R$ 42.424 - em 31 de dezembro
de 2014) nos planos Beneficio Definido, Vale
Mais e Valiaprev. Com relacdo a inadimpléncia
referente aos aluguéis e outros direitos a rece-
ber da carteira imobilidria, em 31 de dezembro
2015 n3o existiam valores provisionados. Em 31
de dezembro de 2014 o valor era de R$ 1.445
nos planos Beneficio Definido e Vale Mais.

Provisédo para perdas de investimento

A Valia é cotista do FIP Sondas, fundo de in-
vestimento em participacdes, acionista da Sete
Brasil - sociedade anénima de capital fechado
criada para a construcdo de sondas de perfu-

racdo para exploracdo do Pré-Sal brasileiro.
Considerando a remota possibilidade de con-
tinuidade do plano de negdcios da empresa
Sete Brasil, investida do FIP Sondas, por
medida de conservadorismo e conforme
preceituam as melhores préaticas contéa-
beis, efetuamos provisdo negativa no valor
do saldo existente no referido fundo em
31 de dezembro de 2015 de (R$ 86.734)
nos planos Beneficio Definido e Vale Mais.

9. Ativo permanente

A Valia realiza anualmente o inventario fisico dos
bens do ativo permanente compatibilizando os
controles individuais com os registros contabeis,
em consonancia com a Resolucdgo CNPC n° 08,
de 31 de outubro de 2011. O ativo permanente
estd registrado no Plano de Gestdo Adminis-
trativa classificado em imobilizado e intangivel,
conforme quadro a seguir:

Permanente 2015 2014 Var (%)
Imobilizado 2.070 2.683 (22,85)
Intangivel 20.509 20.623 (0,55)

22.579 23.306 (3,12

No subgrupo Imobilizado os registros estao
subdivididos em itens como: Modveis e Utensi-
lios, Equipamentos de Informatica, Instalacdes.
Ja no subgrupo Intangivel estdo alocados os
sistemas de informéatica em uso pela Fundacdo,
assim como os sistemas de informética em fase
de implantacao.
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10. Custeio
Administrativo

Para apuracédo do saldo do Fundo Admi-
nistrativo de cada plano sdo utilizados os
seguintes critérios:

® Receitas: alocadas diretamente no pla-
no de origem, utilizando-se as fontes de
custeio previdencial e de investimentos.

e Despesas Especificas: alocadas direta-
mente no plano de origem.

e Despesas Comuns: o critério de rateio
das despesas comuns entre os planos
de beneficios é feito tomando por base
a massa de participantes de cada plano
de beneficio, considerando a pondera-
cdo entre quantidade e situacdo destes
participantes e também levando em
consideragdo o patriménio dos planos.

No que tange ao rateio por gestao (Previ-
dencial e Investimentos), este é realizado em
funcdo dos centros de custos especificos.

Abaixo o detalhamento dos principais gru-
pos de despesas administrativas:

10.1. Despesas com pessoal

Despesas com pessoal 2015 2014 Var (%)
Dirigentes 1734  1.580 9,75
Pessoal proprio 41.676  36.569 13,97
Estagidrios 234 204 14,71

43.644 38.353 13,80

Neste grupo registram-se as despesas com pes-
soal e encargos da Fundacdo. No exercicio de
2015, houve acréscimo na conta de rescisdes
trabalhistas, que atingiu o montante de R$ 514.
Além deste fator, ao longo de 2015 houve a con-
tratacdo de 10 pessoas com deficiéncia, sendo
que com estas contratagdes a Valia superou o
minimo exigido pela cota legal. Estas contrata-
¢Oes representaram um acréscimo de aproxima-
damente R$ 1.000 na folha de pagamento. A
variacdo entre os exercicios também ¢é fruto do
aumento nos gastos com assisténcia médica dos
funcionérios, além do percentual determinado
no Acordo Coletivo de Trabalho, que gerou um

impacto de aproximadamente R$ 1.900. Impor-
tante destacar que registramos a despesa com
a remuneracéo dos diretores, mesmo ndo ocor-
rendo o efetivo desembolso desta despesa, uma
vez que os diretores sdo cedidos pela patrocina-
dora Vale S/A, que por liberalidade assume este
gasto. Esta despesa é anulada na conta de reem-
bolsos da Gestdo Administrativa.

10.2. Despesas com servicos de terceiros

Despesas com

) . 2015 2014 Var (%)
servicos de terceiros
Consultoria Juridica 6.106  3.941 54,94
Recursos Humanos 70 88 (20,45)
Informatica 4995 4464 11,90
Consultoria Atuarial 521 250 108,40
Consultoria de
Investimentos 630 562 12,10
Consultoria Contabil 152 199  (23,62)
Gestao / Planejamento
Estratégico 29 - (100,00)
Outras 2834 4329 (34,53
Gestao de Documentos 884 1.977 (55,29
Comunicagao 176 669  (73,69)
Consultoria Projetos
Sped’s RFB 276 - 100,00

Qutras despesas 1.498 _ 1.683 _ (10,99

Neste grupo registram-se as despesas
com servicos de terceiros tomados pela
Fundagdo. Ressalta-se que no subgrupo
“QOutras” estdo alocadas as despesas com
servicos de terceiros, pulverizados em di-
versas areas e com distintas naturezas.

Em 2015 refinou-se a classificagdo das des-
pesas por tipo de servico prestado, resultan-
do assim na diminuicado da rubrica outros.

10.3. Custeio Administrativo - Investimento

Refere-se ao recurso mensal transferido de
cada plano para o custeio das atividades
administrativas.

Plano 2015 2014 Var (%
Beneficio definido 23.642  23.560 0,35
Cenibra 11 19 @2,11)
Vale Fertilizantes 166 156 6,41
Abono

Complementacao 132 106 24,53
Total 23951 _ 23.841 0,46

S 1
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11. Exigivel operacional
da gestao previdencial

Neste grupo registram-se beneficios a pagar e
as respectivas retencdes da folha de beneficios.

Gestao Previdencial

Beneficios a pagar 1.123 895 25,47
Retencdes a recolher 8201  17.590
Qutras exigibilidades 6.604 9.198 (28,20)

No grupo “Outras Exigibilidades”, sdo regis-
trados os demais valores a pagar referentes a
gestdo previdencial tais como os reembolsos e
repasses a patrocinadores no montante de R$
5.903. Em dezembro de 2014 havia também o
saldo classificado em “Custeio Administrativo”,
referente ao carregamento a repassar ao Plano
de Gestdo Administrativa (PGA), pago no més
subsequente, no montante de R$ 4.377. No
exercicio de 2015 tais valores foram eliminados
no ajuste de consolidag&o.

12. Exigivel operacional
da gestao administrativa

Apresenta os valores a pagar relacionados
a pessoal e encargos, retencdes a recolher
e fornecedores.

13. Exigivel operacional
dos investimentos

Apresenta os valores a pagar relacionados aos
investimentos da Valia, tais como cotas condo-
miniais de unidades imobilidrias vagas que serdo
pagas no Més subsequente e valores provisio-
nados para pagamento de custas judiciais numa
eventual acdo de cobranca referente a carteira
de empréstimos, conforme quadro abaixo:

|Investimentos 2015 2014 Var (%
Imobiliarios 1.117 847 31,88
EEREes © 877 1002 (12,48)

financiamentos

_ 1994 _ 1849 _ 784

14. Exigivel contingencial

As contingéncias sdo incertezas que, de-
pendendo de eventos futuros, poderao ter
impacto na situagdo econémico-financeira
da entidade. A Valia adota como critério
para o registro dessas contingéncias pro-
visionar somente as acdes consideradas,
pela area juridica, como perda provavel.

Esta rubrica contempla os processos judi-
ciais de natureza previdenciaria, adminis-
trativa e de investimentos conforme de-
talhamento a seguir. Em 2015, houve um
acréscimo de R$ 54.009, significativamen-
te menor do que o ocorrido em 2014 de
R$ 183.672 na proviséao.

Exigivel

. . 2015 2014 Var (%)
Contingencial
Gestao previdencial  1.398.791  1.346.822 3,86
Cesite 17353 13648 27,15
administrativa
Investimentos 540 2.205 (75,51)

_ 1416684 _1.362.675 3,96

14.1. Exigivel contingencial da gestéo
previdencial

Os processos de natureza previdencial sdo
basicamente acdes de assistidos, cujos prin-
cipais objetos sdo as diferencas decorrentes
de atualizacdo monetéaria de suas reservas
de poupanca e equivaléncia dos beneficios
ao salario minimo (artigo 58 do Ato Declara-
tério das Disposi¢des Constitucionais Transi-
térias), bem como aplicacdo de ganhos reais
aos beneficios. Existem ainda os processos
com objeto Expurgos Inflacionérios, que se
referem a acdes em que assistidos e ex-par-
ticipantes (que j& efetuaram o resgate da
reserva de poupanca) requerem a aplicagéo
dos expurgos inflacionéarios ao beneficio ou
a reserva de poupanca resgatada.

Gestao

Previdencial 2005 2014 Var (]
Artigo 58 312.218 305.719 2,13
Ganho real 190.388 223525 (14,82)
Expurgos

inflacionérios 135.519 121.057 11,95
Qutros 760.666 696.521 9.21

S 1
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Com vistas a explicar o contido na linha
“Outros” do quadro acima cabe ressaltar
que a Valia possui outras agdes relaciona-
das a questionamentos previdenciais, cuja
classificacdo dada pelos advogados é de
perda provavel. Estas estdo classificadas no
subgrupo “QOutros”, na gestdo Previdencial
onde se pleiteiam mais de um objeto, con-
forme demonstra o quadro a seguir:

Outros -

Gestado Previdencial

= 635613 602.613 548
outros indices
Crrni feal & 96685 78617 2298
outros indices
Outros 28368 15291 _ 8552

_ 160666 696521 921

Estas provisdes referem-se ao plano Beneficio
Definido.

14.2. Exigivel Contingencial da Gestao
Administrativa

Neste grupo sdo alocados os processos de
natureza administrativa que se referem a
acdes reclamatérias promovidas por ex-em-
pregados da Fundacéo e acdes de natureza
tributéria. O valor total constante neste gru-
po, referente exclusivamente a causas tribu-
tarias, totaliza, em 31 de dezembro de 2015,
R$ 17.353 (R$ 13.648 - em 2014).

Estas provisdes referem-se ao Plano de
Gestdo Administrativa.

14.3. Exigivel Contingencial Investimentos

Quanto aos processos do programa de investimen-
tos, estes sdo decorrentes de agdes relativas pre-
ponderantemente a imdveis da carteira imobilidria
da Valia, no valor de R$ 540 em 31 de dezembro
de 2015 (R$ 2505 em 2014). Cabe destacar que a
reducdo do provisionamento decorreu de encerra-
mento de processo mediante quitagao. Estas provi-
sOes referem-se ao Plano Beneficio Definido.

14.4. Perdas possiveis

O status destes processos, na avaliacdo
dos advogados, ndo indica uma perda
provavel, pois a matéria ainda ndo foi
pacificada e ha divergéncia na interpre-
tacdo nos tribunais. Por este motivo, es-
ses valores ndo foram reconhecidos nas
demonstracbes contabeis do exercicio
social de 2015.

A Valia e seus assessores juridicos externos
revisam tais status e classificagdes perio-
dicamente. Abaixo, segue quadro com os
valores classificados como perda possivel,
posicionados em 31 de dezembro de 2015,
com comparativo com o exercicio anterior:

possiveis

Gestao 161,43
Previdencial 1.168.319  446.902
Gestao 4.798,44
Administrativa 113.056 2.308
Investimentos 1.384 6.143 (77.46)

A variagdo no montante de Perdas Possi-
veis na rubrica Gestdo Previdencial decor-
re, basicamente, de fatores oriundos da
dindmica do Contencioso, incluindo ajus-
tes de objetos e nimero de litisconsortes,
entrada de novos processos, bem como
alteracdes de prognésticos a cada decisdo
de mérito, feitas pelos advogados.

O processo 00999181320108130317, em
curso na 12 Vara Civel de Itabira/MG, tra-
ta-se de processo plurimo (171 autores)
que se encontra em fase de execugdo de
sentenca e relativo a diferencas decorren-
tes de equivaléncia dos beneficios ao sala-
rio minimo (artigo 58 do Ato Declaratério
das Disposicdes Constitucionais Transito-
rias) estd devidamente provisionado por
ter sua classificagdo como perda provavel.
Entretanto, nesse processo especifico, os
Autores requerem também a condenacdo
da Valia ao pagamento de uma multa, que,
segundo a avaliacdo dos advogados da
Fundagdo, é de cabimento questionavel.

S |
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Nesse sentido, em 2015, a Valia incluiu o
montante requerido relativo a multa (pro-
cesso n® 1370591), de aproximadamente
R$ 300 milhdes, com progndstico de Perda
Possivel, de acordo com a avaliacdo dos
advogados responsaveis pela causa, consi-
derando que ainda ndo ha decisdo judicial
definitiva a respeito.

Ainda com relacdo a variagdo entre os exer-
cicios na Gestao Previdencial , cabe desta-
car a revisdo do numero de litisconsortes
do processo n° 00033133519998080024,
que acarretou no aumento de aproximada-
mente R$ 395 milhdes no seu valor possi-
vel estimado. Trata-se de agdo plurima que
busca aplicacdo de ganhos reais aos be-
neficios. Tendo o recurso especial da Valia
sido provido para julgar improcedente os
pedidos, em consonancia com a atual juris-
prudéncia dominante do STJ no que tange
a inaplicabilidade dos ganhos reais, aguar-
da-se julgamento de recurso dos autores
(Embargos de divergéncia).

A variagdo no valor de Perdas Possiveis
na rubrica Gestdo Administrativa decorre
preponderantemente da inclusdo de uma
Execucdo Fiscal ajuizada pelo Municipio
de Vitéria/ES para exigir suposto débito
de ISS relativo ao periodo compreendido
entre setembro de 1999 e junho de 2003,
com valor estimado de R$ 102.875 em 31
de dezembro de 2015.

15. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas consignadas
nos balancos de 2015 e 2014 referem-se a
avaliacdo atuarial realizada pelos atuérios
externos independentes.

Em 2015 a avaliagdo atuarial foi realizada
pela Mercer Human Resource Consulting
para todos os planos de beneficios e Abono
Complementagdo. J& em 2014 a avaliagdo
foi realizada pela Mercer Human Resource
Consulting para os planos Plano Beneficio
Definido, Plano Vale Mais e Vale Fertilizan-

tes e ainda o Abono Complementacao;
pela Bhering - Consultoria e Projeto Ltda.
para o plano Valiaprev e pela Atuas - Atué-
rios Associados Ltda para o Plano Cenibra.

Conforme parecer atuarial as hipdteses e
métodos utilizados na avaliagdo sdo apro-
priados e atendem a Resolucdo CGPC n°
18 de 25 de marco de 2005, ou seja, res-
peitam a legislagdo vigente, as caracteristi-
cas da massa de participantes e os regula-
mentos dos planos.

Beneficio concedido

Em relacdo ao Plano Beneficio Definido,
essa provisdo consiste na diferenca entre
o valor atual dos encargos assumidos pela
Valia em relacdo aos assistidos em gozo
de rendas de complementacdes de apo-
sentadorias e pensdes e o valor atual das
contribuicbes que por eles venham a ser
recolhidas a Valia para a sustentacdo dos
referidos encargos, de acordo com o plano
de custeio em vigor.

As provisdes matematicas de beneficios
concedidos dos demais planos estéo re-
presentadas por: (i) o valor atual dos com-
promissos com o pagamento dos bene-
ficios de aposentadoria, incapacidade,
beneficio por morte e beneficio propor-
cional diferido aos participantes ja assisti-
dos em gozo de renda mensal vitalicia e
de seus beneficiarios; e (ii) pelo saldo de
conta remanescente para os demais parti-
cipantes assistidos.

Beneficio a conceder

As provisdes mateméticas de beneficios a
conceder do Plano Beneficio Definido re-
presentam a diferenca entre compromis-
sos futuros com o pagamento de benefi-
cios aos participantes ainda nao assistidos
e seus beneficiarios e o valor atual das con-
tribuicdes futuras a serem recolhidas por
patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam
o saldo de contas previdenciarias (parti-

S |
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cipante e patrocinador) dos participantes
que ainda n&o estdo em gozo de beneficio
programado. Para os beneficios de risco e
o beneficio proporcional, as provisdes ma-
tematicas de beneficios a conceder repre-
sentam a diferenga entre compromissos
futuros com o pagamento destes benefi-
cios aos participantes ainda ndo assistidos
e seus beneficiarios e o valor atual das con-
tribuicdes futuras a serem recolhidas por
patrocinadores.
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A seguir descrevemos as hipdteses utilizadas na avaliacédo atuarial:

Plano Beneficio Definido 2015

Tabua de Mortalidade - AT-2000
Suavizada em 10%.

2014

Tabua de mortalidade - AT-2000
suavizada em 10%.

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS
1992-2002 Empregados Unissex
Suavizada em 55%;

Tabua de entrada em invalidez -
Zimmerman suavizada a 55%

Taxa de juros anual - 5,00% a.a

Taxa de juros anual - 4,75% a.a

Capacidade Salarial/ Capacidade
Beneficios Concedidos - 0,99

Capacidade Salarial/ Capacidade
Beneficios Concedidos - 0,99

Crescimento salarial/Rotatividade -

Crescimento salarial - 0% a.a

0% a.a
Plano Vale Mais 2015
- : Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic

Subplano Beneficio Proporcional .
Masculina

2014

Tabua de mortalidade - AT-83

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS
1992-2002 Empregados Unissex
Suavizada em 55%;

Tabua de entrada em invalidez -
Zimmerman suavizada a 55%

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a

Taxa de juros anual - 5,5% a.a

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios
Concedidos - 0,99

Capacidade dos Beneficios
Concedidos - 0,99

Crescimento salarial/Rotatividade -
0% a.a

Crescimento salarial/Rotatividade -
0% a.a

Tabua de Mortalidade - AT-2000

Subplano Risco Basic Masculina

Tabua de mortalidade - AT-83

Tébua de Entrada em Invalidez - RGPS
1992-2002 Empregados Unissex
Suavizada em 55%;

Tébua de entrada em invalidez -
Zimmerman suavizada a 55%

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a

Taxa de juros anual - 55% a.a

Capacidade Salarial/ Capacidade
Beneficios Concedidos - 0,99

Capacidade Salarial/ Capacidade
Beneficios Concedidos - 0,99

Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Rotatividade - 3% a.a. para os
participantes até 47 anos

Crescimento Salarial - 2% a.a. até
55 anos

Crescimento salarial - 3% a.a. para os
participantes até 47 anos

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic

Subplano Renda Masculina

Tabua de mortalidade - AT-83

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a

Taxa de juros anual - 5,5% a.a

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Vitalicios
ja Concedidos - 0,99

Capacidade dos Beneficios Vitalicios
ja Concedidos - 0,99

Crescimento salarial/Rotatividade -
N.A

Crescimento salarial/Rotatividade
-N.A

o
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Plano Valiaprev 2015 2014 Plano Cenibra 2015 2014
Subplano Risco Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Tabua de mortalidade - AT-83,
ubp Masculina Tébua de mortalidade - AT-83 Masculina desagravada em 10 anos
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a Taxa de juros anual - 5,45% a.a
1992-2002 Empregados Unissex Tabga de entrada em invalidez - Capacidade Salarial - N.A Capacidade Salarial - N.A
Suavizada em 55%; Zimmerman suavizada a 55% c IR c s dlos B
Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a Taxa de juros anual - 5,5% a.a apac aCsncZZid?se— Ig;; apac aCEncC;:!idec?se— Ig;;
Capaadagig Salarial/ ce.apaadade Capac'daé’? Salarial/ capaadade Crescimento salarial/Rotatividade - Crescimento salarial/Rotatividade -
Beneficios Concedidos - 0,99 Beneficios Concedidos - 0,99 NA NA
Crescimento Salarial - 2% a.a. até 55
anos Crescimento Salarial - N.A

Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos Rotatividade - N.A Plano Vale Fertilizantes 2015 2014

- _ _ Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic
Subplano Renda Tébua de Mortalidade - AT-2000 B'T‘S'C - - Masculina Tabua de mortalidade - AT-2000

M i T3 rtali - AT-83

ascuing dabug de mortaidace Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a Taxa de juros anual - 5,5% a.a 1992-2002 Empregados Unissex
Capacidade Salarial - N.A Capacidade Salarial - N.A Suavizada em 55%; Taxa de juros anual -49 % a.a
Capacidade dos Beneficios Vitalicios Capacidade dos Beneficios Vitalicios Tabua de entrada em invalidez -
jé& Concedidos - 0,99 ja Concedidos - 0,99 Taxa de Juros Anual - 5,00% a.a Zimmerman suavizada a 55%
Crescimento salarial/Rotatividade - Crescimento salarial/Rotatividade - Capacidade Salarial - 0,99 Capacidade Salarial - 0,99
N.A N.A Capacidade dos Beneficios Capacidade dos Beneficios
Concedidos - N.A Concedidos - N.A
Crescimento salarial - 2% a.a. até 55 anos Crescimento salarial - 3% a.a. até 47 anos
Rotatividade - 3% a.a até 55 anos Rotatividade - 3% a.a até 47 anos

-~ MENU | ?
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A carteira de investimentos do Plano de Be-
neficio Definido conta com ativos indexados

O impacto no resultado da gestdo previdencial - constituicdes/reversdes de provisdes 15.1. Taxa de juros
atuariais consolidadas estdo demonstrados abaixo:

Beneficios

concedidos

a conceder a Constituir

Plano beneficio definido

Devido a sustentacdo da inflacdo acima do
teto da meta estabelecida pelo Conselho
Monetéario Nacional e aos ajustes espe-
rados na politica econémica, é esperada

a inflacdo nos segmentos de Renda Fixa,
Imoveis e Operagdes com Participantes,
com taxas de retorno reais de longo prazo
superiores a 5% a.a., em montante que su-
pera o valor presente dos beneficios futuros.

Saldos em 31 de dezembro de 2013 9.380.199 - pelo mercado a manutencéo das elevadas
taxas de juros domésticas em 2016. 15.2. Célculo de juros atuarial para o exercicio
o de 2015
Apropriaggo ao resultado SR Com base nesta perspectiva macroeconé-
mica, nos estudos de ALM (Asset Liabili- A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros
Saldos em 31 de dezembro de 2014 10.020.166 13.398.976 ty Management) elaborados pela Mercer constam do estudo técnico realizado pelo
Consultoria, na composicdo da carteira de atuario externo da Valia, Mercer, o qual de-
L investimentos do Plano e em uma politi-  monstra a convergéncia entre o valor espe-
Apropriagso ao resultado Telez ca de investimentos diversificada, torna-se rado da rentabilidade futura dos investimen-
provavel o atingimento de uma taxa de  tos e a taxa de desconto para apuracdo do
Saldos em 31 de dezembro de 2015 10.981.998 14.688.820 retorno de 5% a.a, no horizonte de prazo  valor presente do fluxo futuro de pagamento

dos estudos de ALM. A taxa de retorno de
5% representa uma elevacdo em relagdo
ao exercicio anterior, quando adotou-se
taxa de juros de 4,75% a.a.

de beneficios e de receitas de contribuicoes,
em atendimento a Resolucdo CNPC n° 15,
de 19 de novembro de 2014 e a Instrucédo
PREVIC n° 23, de 26 de junho de 2015.

i



-NOTAS EXPLICATIVAS

Em milhares de reais

O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada Plano, fundamentada pelo
referido estudo e utilizada na avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2015, bem como

o

a duracdo do passivo e os limites estabelecidos pela legislac3o:

Beneficio Definido
Vale Mais

Vale Fertilizantes
Valiaprev

Cenibra

Duration

2014 Portaria
91/2015

10,5

14,5

8,7

18,5

11,1

Limites Portaria 197 /
2015

Limite Inferior: 3,69%
Limite Superior: 5,67%
Limite Inferior: 3,76%
Limite Superior: 5,77%
Limite Inferior: 3,63%
Limite Superior: 5,59%
Limite Inferior I: 3,81%
Limite Superior: 5,84%

Limite Inferior: 3,70%
Limite Superior: 5,69%

Taxa Méxima do
Estudo IN23 / 2015

5,62%

5,73%

5,26%

5.57%

5,69%

Taxa de Juros
Utilizada
31/12/2015

5,00%

5,50%

5,00%

5,50%

5,50%

16. Fundos

Os fundos sdo constituidos tomando por
base a sua natureza e finalidade. A Valia con-
signou em seu balango os seguintes fundos:

Fundo previdencial

Conforme o art. 5° da Resolugdo CGPC n°
26, de 29 de setembro de 2008, na cons-
tituicdo de fundos previdenciais e na ma-
nutencdo dos ja existentes, observada a
estrutura técnica do plano de beneficios,
cabe ao atuario responsével a indicacdo de
sua fonte de custeio e de sua finalidade,
que devera guardar relacdo com um even-
to determinado ou com um risco identifi-
cado, avaliado, controlado e monitorado.

Os saldos apresentados no balanco de
2015 referem-se aos Fundos para Des-
vios de Sinistralidade e Alteracbes de
Hipoteses; Superavit - 2012 (Plano Be-
neficio Definido), além dos Fundos Vale-
sul, Albrés e FCA (Plano Valiaprev), todos
previstos nas notas técnicas atuariais dos
planos de beneficios.

O Fundo Previdencial do Abono Com-
plementacdo ndo sofreu alteracdo pois o
mesmo vem sendo mantido em seu valor
nominal de R$ 97.495 desde o exercicio
de 2010 para cobrir eventuais perdas atua-
riais e financeiras. Uma vez que ndo houve
resultado negativo de 2014 para 2015, tal
fundo nao teve variacéo.
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2015
Abono complementacéo
Qutros - previsto em nota técnica atuarial 97.493
FDSA (*) 97.493
Beneficio definido
Reviséo do plano 208.543
Distribuicao de superavit - 2012 208.543
Cenibra
Qutros - previsto em nota técnica atuarial 6.178
FDSA (*) 6.178
Vale Mais
Qutros - previsto em nota técnica atuarial 314.087
FDSA (*) 314.087
Vale Fertilizantes
Qutros - previsto em nota técnica atuarial 233
FDSA (*) 233
Valiaprev
Qutros - previsto em nota técnica atuarial 34.237
FDSA (*) 19.746
Fundo Valesul 3.562
Fundo Albras 10.842
Fundo FCA Risco 87
Total 660.775
*) Fundos para desvios de sinistralidade e alteracdes de hipéteses.

2014

97.495
97.495

342.626
342.626

2.796
2.796

260.507
260.507

41
41

30.237
15.293
3.145
11.722
77

733.702

Var (%

(39,13)
(39,13)

120,96
120,96

20,57
20,57

468,29
468,29

13,23
2912
13,26
(7,51)
12,99

(9,94)

Fundo administrativo

E constituido por resultado liquido do cus-
teio administrativo adicionado ao rendi-
mento dos investimentos da gestdo admi-
nistrativa, que objetiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pela Valia
na administracdos dos planos de beneficios
previdenciais, na forma de seus regulamen-
tos, considerando o limite minimo relativo
ao saldo do ativo permanente. Em 31 de
dezembro de 2015 o saldo deste fundo é
de R$ 325.963 (R$ 279.165 - em 2014).

Fundo de investimento

Fundo de Auto Seguro de Empréstimos
(ASE), constituido para fazer face a eventos
incertos ou que independam de atos sob a
gestao da Valia, com impacto negativo so-
bre a rentabilidade da carteira de emprés-
timos. O saldo deste fundo é constituido
pelos valores mensalmente apurados con-
forme percentual destinado a seguro da
taxa de empréstimos.

Dado o cenério esperado para o proximo
ano ser mais desafiador optou-se neste
exercicio: (i) pela retencdo deste fundo
de investimento constituido ao longo de
2015; (ii) por aumentar a sua receita futura
nas novas taxas de empréstimos praticadas
a partir de 2016. Em 31 de dezembro de
2015 o saldo deste fundo é de R$ 21.608
(R$ 500 - em 2014).
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Q MENU |



-NOTAS EXPLICATIVAS

Em milhares de reais o

As variacdes comentadas anteriormente estdo demonstradas como segue:

Saldos em 31 de
dezembro de 2013

Formacao/ Reversédo
de fundos

Saldos em 31 de
dezembro de 2014

Formacéo/ Reversao
de fundos

Saldos em 31 de
dezembro de 2015

Fundos

Previdenciais

Fundo
Administrativo

Fundo
Investimento

1.488.933 244.921 1.000 1.734.854
(755.231) 34.244 (500) (721.487)
733.702 279.165 500 1.013.367
(72.927) 46.798 21.108 (5.021)
660.775 325.963 21.608 1.008.346

17. Distribuicao de Superavit

Em marco de 2010, a PREVIC aprovou as
alteracdes do Regulamento do Plano BD,
considerando as adaptacbes ao disposto
na Resolucdo CGPC n° 26/2008 e Instrucédo
SPC n° 28/2008, que estabeleceram a per-
manéncia do percentual de 25% aplicado
sobre a suplementacdo liquida mensal de
janeiro de cada ano. Critério este que per-
dura condicionado a existéncia de recursos
no Fundo de Distribuicdo do Superavit.

Em novembro de 2010, a PREVIC aprovou
as alteracdes do Regulamento do Plano
BD, pela portaria n® 897, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido (DOU) de 17/11/2010,
considerando que adicionalmente ao pa-
gamento do percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o beneficio liquido
de contribuicdo a Valia para a obtencao
do valor da rubrica “distribuicdo de supe-
ravit (artigo 20 da LC 109/2001)", no més
de junho de cada exercicio, em carater ex-
traordinario e transitério, condicionado a

existéncia de recursos no Fundo de Distri-
buicdo do Superavit, o pagamento de um
abono correspondente a trés vezes o valor
do beneficio liquido de contribuicdo para a
Valia, denominado “abono de distribuicdo
de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)".

Em 2011, na forma do regulamento do
Plano de Beneficio Definido, foi realizado
o pagamento do percentual de 25% apli-
cado sobre a suplementacao liquida men-
sal de janeiro de 2011. Adicionalmente a
este pagamento, no més de junho, em ca-
rater extraordindrio e transitério, foi pago
um abono correspondente a trés vezes o
valor do beneficio liquido de contribui-
cdo para a Valia, denominado “abono de
distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC
109/2001)". Estes critérios sdo condiciona-
dos a existéncia de recursos no Fundo de
Distribuicdo do Superavit.

A PREVIC aprovou as alteragées do Regu-
lamento do Plano BD, pela portaria n°® 77,
publicada no DOU de 15/02/2012, con-

>
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siderando que adicionalmente ao paga-
mento do percentual de 25% (vinte e cin-
co por cento) sobre o beneficio liquido de
contribuicdo para Valia para a obtencéo
do valor da rubrica “distribuicdo de supe-
ravit (artigo 20 da LC 109/2001)", para o
ano de 2012 um abono, pago extraordina-
riamente em marco (30 dias a partir de sua
aprovacdo), e outro abono pago em junho
de 2012, ambos correspondentes a trés
vezes o valor do beneficio liquido de con-
tribuicdo para a Valia, denominado “abo-
no de distribuicdo de superavit (artigo 20
da LC 109/2001)". Para o ano de 2013 em
diante, no més de junho de cada ano, en-
quanto perdurar o Fundo de Distribuicdo
do Superavit, seria efetuado o pagamento
de um abono correspondente a seis vezes
o valor do beneficio liquido de contribui-
cdo para a Valia, denominado “abono de
distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC
109/2001)".

A Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc) aprovou, em

carater definitivo, a alteracao regulamentar
para antecipar para janeiro de cada ano a
data de pagamento do Abono do Superé-
vit do Plano de Beneficio Definido através
de portaria publicada em 20 de dezembro
de 2012, no DOU.

Em 2012, considerando que o superavit
do plano Beneficio Definido ultrapassava
25% das provisbes mateméticas, foi cons-
tituida a reserva especial para revisdo do
plano pelo 3° ano consecutivo, ja consi-
derando as hipdteses minimas (tabua de
mortalidade AT2000 com juros de 5% a.a.)
previstas na Resolucdo CGPC n°26, de 29
de setembro de 2008. Ainda de acordo
com a Resolugdo, a revisdo do plano de
beneficios é obrigatdria. O Conselho De-
liberativo decidiu transferir os recursos
da reserva especial para um novo fundo
previdencial de distribuicdo de supera-
vit - 2012 e encomendou a realizagdo de
estudo especifico para determinacdo da
distribuicdo e destinacdo desse novo su-
peravit no exercicio de 2013.

Em dezembro de 2013, com base na Re-
solucdo CNPC n°10, de 19 de dezembro
de 2012, que alterou a Resolugdo CGPC
n°26, de 29 de setembro de 2008, foram
alteradas as hipdteses minimas (tdbua de
mortalidade AT2000 suavizada em 10%
com juros de 4,75% a.a.) e apurado novo
superavit do plano Beneficio Definido, que
ultrapassa 25% das provisdes matemati-
cas e foi revisto o valor da reserva especial
para revisdo do plano (fundo previdencial
de distribuicdo de superavit - 2012).

Na reunido de 18 de setembro de 2013 o
Conselho Deliberativo aprovou a alteragao
do Regulamento para contemplar a nova
distribuicdo de superavit:

e “Superavit 1": antecipar o seu paga-
mento de modo a extinguir o Fundo
de Distribuicdo de Superavit, que vi-
nha sendo distribuido sob a forma de
parcela mensal (“distribuicdo de supe-
ravit (art. 20 da LC 109/2001)") e de
abono anual.

e “Superavit 2”: Iniciar a distribuicdo
dos valores registrados no Fundo de
Distribuicdo de Superavit 2012, atra-
vés do pagamento mensal do percen-
tual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o beneficio liquido de contribui-
¢do para Valia.

Em 2014, o abono de distribuicdo de su-
peravit, correspondente a seis vezes o va-
lor do beneficio liquido de contribuigado
para a Valia, foi pago no més de janeiro.
Os pagamentos mensais de 25% foram
mantidos, da mesma forma que como de-
finidos desde 2007, ambos até a exaus-
tdo do Fundo de Distribuicdo do Supera-
vit , bem como enquanto persistirem as
condi¢cdes legais e regulamentares para a
sua concessao.

A alteracdo regulamentar foi aprovada pela
Portaria n°® 9, de 25/02/2014, publicada no
DOU de 26/02/2014, sendo extinto o Fun-
do de “Superavit 1" no pagamento da FO-

PAG de mar¢o/2014.
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Em 2015, foi mantido o pagamento men-
sal do percentual de 25% sobre o bene-
ficio liquido de contribuicdo para Valia,
considerando que ele continuard até a
exaustdo do Fundo de Distribuicdo do
Superavit, bem como enquanto persisti-
rem as condi¢Bes legais e regulamentares
para a sua concessao.

Os valores pagos a titulo de distribuicdo de
superavit sdo registrados no grupo “Ou-
tras dedugbes” na Gestao Previdencial.

18. Partes Relacionadas

Conforme CPC 05 - Partes Relacionadas,
as transacbes com partes relacionadas e
saldos existentes com outras entidades de
grupo econdémico devem ser divulgadas
nas demonstracdes contdbeis da entidade.

As transacdes com partes relacionadas fo-
ram realizadas em condicdes compativeis
com as praticadas com terceiros.

a. Investimentos no patrocinador Vale

A Valia possuia ativos da Vale em suas car-
teiras de investimentos (gestao propria e
terceirizada) com as seguintes posicdes
de encerramento de exercicio:

Beneficio Definido

Debénture Vale (CVRD)
VALE3

VALES

Total

Vale Mais

Debénture Vale (CVRDY)
VALE3

VALES

Total

Valiaprev

VALE3
VALES
Total

Vale Fertilizantes

VALE3
VALE5S
Total

Total Geral

2015 2014 Var (%

165 149 10,55
1.532 112.538 (98,64)
1.596 85.628 (98,14)
3.293 198.316 (98,34)

2015 2014 Var (%

" 10 10,55
4.897 23.746 (79,38)
5.101 25.218 (79.77)

10.009 48.973 (/9.56)

2015 2014 Var (%

639 948 (32,67)
665 1.039 (35,97)
1.304 1.987 (34,40)
2015 2014 Var (%

46 60 (24,29)

47 67 (30,60)

92 127 (27,61)

14.698 249.404 (94,11)
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b. Iméveis locados a patrocinador

O Edificio Barao de Mau3, localizado no
centro do Rio de Janeiro, sede da Vale,
faz parte da carteira imobilidria da Valia.
Abaixo demonstramos os valores registra-
dos a titulo de receita de aluguel locado a
patrocinador:

Imével Locado a
Patrocinador 2015 2014 Var (%)

Ed. Bardo de Maua  16.117  14.656 9,97

O Contrato de locagdo com o patrocina-
dor Vale devera ser encerrado em breve
para realizacdo de reforma no prédio vi-
sando atender requesitos de seguranca.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel

Diretora Superintendente
CPF: 003.438.267-47

Mauricio da Rocha Wanderley
Diretor de Investimentos e Financas
CPF: 001.911.777-92

Maria Elisabete Silveira Teixeira
Diretora de Seguridade
CPF: 860.851.237-87

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07
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1. Introducao

Este documento, elaborado pela Mercer, apre-
senta os principais resultados, posicionados em
31/12/2015, da avaliacdgo dos compromissos
atuariais do Plano de Beneficios Vale Mais geri-
do pela Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguri-
dade Social - VALIA.

O presente estudo foi elaborado consideran-
do-se os dados individuais disponibilizados
pela VALIA relativos aos Participantes Ativos e
Assistidos do Plano Vale Mais, posicionados em
30/06/2015, que, apds a realizacdo dos testes
apropriados, foram considerados suficiente-
mente completos para a execucao dos célculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de forma
prospectiva na data de 30/06/2015 e atualiza-
dos por recorréncia para 31/12/2015.

O método atuarial e as hipdteses utilizadas fo-
ram aqueles geralmente aceitos pela comuni-
dade internacional de atuaria, pela legislacdo
brasileira, em geral, e pela legislacdo previden-

ciaria, em particular, tendo sempre em vista o
longo prazo previsto para o pagamento dos
beneficios.

Para a estruturacéo do custeio, o relatdrio foi di-
vidido em subplanos denominados de Risco e
Renda e Beneficio Proporcional.

2. Dados Cadastrais dos
Participantes

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliacdo, cuja data base de posicio-
namento é 30/06/2015, estd apresentado
nos quadros seguintes.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais dos participantes e
beneficiarios do Plano Vale Mais, posicio-
nados em 30/06/2015, foram fornecidos
pela VALIA a Mercer, que, apds a realiza-

cdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objeti-
va, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de
dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcdes foi de-
tectada e sanada, permanecendo com a VALIA, em qualquer hipdtese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Descricdo

Ndmero

|dade Média (anos)

Tempo de Servico Médio (anos)

Saldrio Médio Mensal (R$)

Folha Salarial Anual (R$)

Beneficio Proporcional Médio Mensal (R$)

Folha Anual do Beneficio Proporcional (incluindo 13°) (R$)
Valor Presente da Folha Salarial (R$)

Risco e Renda

66.462

36,51

8,05

4.465,31
3.561.282.697,20
N.A.

N.A.
33.067.035.686,26

Beneficio Proporcional

4124

48,88

24,89

N.A.

N.A.

907,55
48.655.767,03
N.A.

>
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Participantes Aposentados / Beneficiarios recebendo Pensao por Morte

Aposentados por Invalidez
Aposentados recebendo Renda Vitalicia

Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional

Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional
Ndmero 655 N.A.

NG 765 2911
|dade média (anos) 53,81 N.A. umere

ldad 2di 59,24 59,51
Beneficio Médio Mensal (R$) 719,00 N.A. . efme a (anos) ' '

B icio Médio M I (R 1.303,21 2.931,06
Folha Anual (incluindo 13°) 6.122.243,30 N.A. aneieo el binsl ' '

Folha Anual (incluindo 13°) 12.960.423,45 110.920.103,60

Beneficiarios de Pensdo por Morte (Grupos Familiares) recebendo Renda Vitalicia
Participantes em Processo de Concessao de Beneficio

Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional
Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional
Numero 383 70
Beneficio Médio Mensal (R$) 983,12 1.738,23 NS © 1
Folha Anual (incluindo 13%) 4.894.954,48 1.581.789,30 (e Sl el et 23,06 >6/17
Beneficio Médio Mensal (R$) N.A. 519,07
Folha Anual (incluindo 13°) N.A. 6.747 91

@ = e
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Participantes Vinculados

Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional
Numero 11.278 456
|dade média (anos) 37,27 48,58
Beneficio Médio Mensal (R$) N.A. 951,89
Folha Anual (incluindo 13°) N.A. 5.642.803,79

Aposentados recebendo Renda Por Prazo Certo ou Percentual do Saldo de Conta

Numero 605 N.A.
|dade média (anos) 58,46 N.A.
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.996,88 N.A.
Folha Anual (incluindo 13°) 15.705.461,20 N.A.

Beneficiarios de Pensdo por Morte (Grupos Familiares) recebendo Renda Por Prazo Certo
ou Percentual do Saldo de Conta

Risco e Renda Beneficio Proporcional

Descricao

Numero 1 N.A.
Beneficio Médio Mensal (R$) 997,94 N.A.
Folha Anual (incluindo 13°) 12.973,22 N.A.

Notas:
M Os Participantes com Beneficio Proporcional igual a zero que migraram do Plano de
Beneficio Definido CVRD nao foram incluidos nas estatisticas do quadro acima.

@ Os Participantes com Beneficio Proporcional também estdo incluidos nas estatisticas de
Risco e Renda.

® As folhas anuais de salarios e de beneficios apresentadas foram obtidas pela multipli-
cagdo da folha relativa a data base dos dados por 12 e 13, respectivamente, tratando-se,
portanto, da folha mensal anualizada.

@Registramos, ainda, que tanto os salarios quanto os beneficios apresentados refletem as
hipdteses de pico e capacidade adotadas, explicadas no Capitulo 4 relativo as hipdteses
atuariais.

>
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3. Hipoteses e Métodos
Atuariais Utilizados

Em atendimento a Resolucdo MPS/CGPC
n° 18 de 28/03/2006, alterada pela Resolu-
cdo MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, e a
Instrucdo PREVIC n° 23, de 29/06/2015 foi
realizado estudo técnico para fundamen-
tacdo das principais hipdteses atuariais e
financeiras adotadas na avaliacdo atuarial
de 31/12/2015 do Plano Vale Mais.

As principais hipdteses atuariais e econd-
micas utilizadas na apuracdo das Provisbes
Matematicas foram:

Hipoteses Econdmicas

As hipdteses atuariais econdémicas adota-
das foram formuladas considerando-se o
longo prazo previsto para sua maturacao,
devendo, por isso, serem analisadas sob
essa Otica. Portanto, no curto prazo, elas
podem ndo ser necessariamente realizadas.

Descricao

Taxa Real para Desconto da
Obrigagdo Atuarial

Taxa Real de Crescimento
Salarial Médio

Fator de Pico dos
Salérios (IPC-FGV) ®

Fator de Pico dos Beneficios de
Risco e Renda (IPC-FGV) @
Fator de Pico do Beneficio
Proporcional de assistido
(IPC-FGV) ™

Capacidade Salarial @

Capacidade dos Beneficios
Concedidos @

Custeio administrativo

Risco e Renda

5,5% a.a.

2% a.a. até 55 anos

Na presente avaliacdo foi admitido o seguinte cenéario econdmico baésico:

Beneficio Proporcional

5,5% a.a.

N.A.

Patrocinador VALIA, LOGIN - DOCENAVE/DCNDB, Log Star, e
PSC (més do acordo coletivo é janeiro) = 5,55% (IPC-br acumulado
de 01/2015 a 05/2015); Patrocinador CENIBRA (més do acordo
coletivo é outubro) = 7,50% (IPC-br acumulado de 10/2014 a
05/2015); Patrocinador VALE OLEO E GAS e ITV (més do acordo
coletivo é dezembro) = 6,35% (IPC-br acumulado de 12/2014

a 05/2015);demais Patrocinadores (més do acordo coletivo é
novembro) = 7,04% (IPC-br acumulado de 11/2014 a 05/2015)

0,0%

N.A.

0,99
0,99

N.A.

0,0%

N.A.
0,99

8,00% sobre as contribuicdes

MO fator de pico tem por objetivo atualizar o valor
do salério ou do beneficio para o seu valor méximo,
considerando a reposicdo dos indices de inflacéo
passados, acumulados desde a data do Ultimo rea-
juste até a data do célculo.

@ QO fator de capacidade tem por objetivo refletir a
defasagem dos valores monetérios observados na
data da avaliacéo, considerando a periodicidade e
os indices utilizados para a recuperacao das perdas

inflacionarias.

O estudo técnico realizado pela Mercer
com o objetivo de analisar a convergéncia
entre a taxa real de juros estabelecida na
avaliacdo atuarial e a taxa de retorno real
projetada para as aplicacdes (5,73% a.a.)
demonstrou que a manutencdo da taxa
de desconto real de 5,5% a.a., adotada
na avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2014, permanece adequada a
avaliacdo atuarial de 31/12/2015.

resultado do estudo
desta  hipdtese, a
Conselho  Deliberativo

Considerando o
de aderéncia
Diretoria, o

ing
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e a Patrocinadora decidiram pela manutencdo da taxa de desconto real de

5,5% a.a. na avaliagdo atuarial de 31/12/2015.

Destaca-se que a taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2015 estd compativel com os limi-
tes maximos previstos na legislacdo.

Hipoteses Biométricas
As tédbuas biométricas utilizadas e descritas na tabela a seguir estdo reproduzidas no
Apéndice B.

Descricao Risco e Renda Beneficio Proporcional
Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos AT_Z,\ag(S)CEZTi‘:; AT-2000 Basic Masculina

Tabua RGPS 1992-
2002 Empregados
Unissex suavizada

Tabua RGPS 1992-2002
Empregados Unissex
suavizada em 55%

Tébua de Entrada em Invalidez

em 55%
Rotatividade 3% a.a. até 55 anos Nao utilizada
Composicédo familiar (Cx e HX) Experiéncia VALIA Experiéncia VALIA

Outras Hipoteses

Informada pela VALIA, considerando as caréncias do beneficio
proporcional, para os que migraram do Plano de Beneficio Definido; 55
anos de idade e 5 anos de Plano para os novos inscritos neste Plano e 55
anos de idade para os Participantes que migraram do Plano CENIBRA

|dade na data de
aposentadoria

Ainda como resultado do estudo técnico, verificou-se a necessidade de revisdo das
seguintes hipdteses:
Para (em 2015)

Descricao De (em 2014)

3% a.a. até 47 anos

O, s
0% a.a. apds 47 anos 2% a.a. até 55 anos

Taxa Real de Crescimento Salarial Médio

Tébua de Mortalidade Geral e de Invalidos AT-1763 Bgsic AT-2000 quic
Masculina Masculina
Tabua RGPS 1992-2002

Zimmerman, suavizada

em 55% Empregados Unissex

suavizada em 55%

Tébua de Entrada em Invalidez

3% a.a. até 47 anos

O, ,
0% a.a. apds 47 anos 3% a.a. até 55 anos

Rotatividade

>
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Subplano
Beneficio Proporcional estdo concentra-
dos na taxa de real de desconto e na mor-
talidade geral, tendo em vista que este
Subplano se refere a beneficios que foram
saldados na migracéo do Plano de Benefi-
cio Definido para o Plano Vale Mais.

Considerando que o grupo de custeio
Subplano Renda se refere a beneficios

estruturados basicamente na modali-
dade de contribuicdo definida na fase
de acumulacdo e na fase de concesséo,
a principio, ndo ha riscos associados.
No entanto, na fase de concesséo exis-
te também a possibilidade do partici-
pante optar pelo pagamento na forma
de renda vitalicia e, neste caso, os prin-
cipais riscos associados a esse grupo
estdo concentrados na taxa de real de
desconto e na mortalidade geral. Os
principais riscos atuariais do Subplano
Risco estdo concentrados na taxa de
real de desconto, na entrada em invali-

dez, na mortalidade geral e na mortali-
dade de invélidos.

Adequacao dos Métodos de Financiamento
O método atuarial adotado foi o Agrega-
do para a avaliacdo dos beneficios pro-
porcional e de risco do plano, exceto os
beneficios de auxilio doenca ha menos de
2 anos. O método adotado para avaliar o
beneficio de auxilio doenca é o de Repar-
ticdo Simples. Os beneficios programados
estruturados na modalidade de contribui-
céo definida foram avaliados pelo método
de Capitalizagdo Individual. Os métodos
utilizados na presente avaliacdo atuarial
sdo os mesmos utilizados na avaliacédo atu-
arial referente ao exercicio de 2014.

Em nossa opinido, as hipdteses e os mé-
todos utilizados nesta avaliacdo, com data

base de 31/12/2015, sdo apropriados e
atendem a legislacdo vigente.

4. Posicao das Provisoes
Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Conta informados pela VALIA,
a composicao das Provisdes Matematicas
em 31/12/2015 é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determi-
nado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrimdnio
Social e dos Fundos Previdenciais forneci-
dos pela VALIA.

S 1
% MENU |
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Subplano

Subplano

Subplano

Subplano

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

Beneficios Temporarios

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios

Beneficio Proporcional

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

Risco e Renda

4.125.282.758,47

3.882.573.912,74
3.668.154.312,39
534.365.047,97
147.102.744,95
147.102.744,95
147.102.744,95

387.262.303,02

222.134.118,41
222.134.118,41
165.128.184,61
165.128.184,61
3.133.789.264,42
2.630.456.094,59

Beneficio Proporcional

1.972.736.446,48

1.901.357.797,27
1.774.804.164,73
1.645.755.830,61

1.645.755.830,61

1.645.755.830,61

1.645.755.830,61

129.048.334,12

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES)

Conta de Patrocinador
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

Conta de Participante

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZACAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
Beneficio Vitalicio

Beneficio Proporcional

(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

(-) Contribuicdo Patroc. Benef. Vitalicio
(-) Contribuicdo Patroc. BP

(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PARTICIPANTES

(-) Contribuicao Participante
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME
DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
NAO PROGRAMADOS

Risco e Renda
1.083.747.910,97

1.083.747.910,97
1.546.708.183,62
1.546.708.183,62

503.333.169,83

503.333.169,83

Beneficio Proporcional

129.048.334,12

713.487.131,74

713.487.131,74

(584.438.797,62)

(584.438.797,62)
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Nome

Beneficio Vitalicio

(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

(-) Contribui¢do Patrocinador

(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PARTICIPANTES

(-) Contribuigéo Participante
(1) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia
- Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
Fundo Previdencial

Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses

Subplano

Risco e Renda

503.333.169,83

214.419.600,35
214.419.600,35
214.419.600,35

242.708.845,73
242.708.845,73
242.708.845,73

Subplano

Beneficio Proporcional

126.553.632,54
126.553.632,54
126.553.632,54

71.378.649,21
71.378.649,21

71.378.649,21

0" Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial.
@ Liguido dos Fundos Administrativo, Assistencial

e de Investimentos.

Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada ja concedi-
do em pensdo por morte foi contabili-
zada na conta “Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Programados - Assistidos”,
assim como a reserva da pensdo por
morte concedida em funcdo do faleci-
mento de aposentado valido;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ja concedi-
do em pensao por morte foi contabiliza-
da na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Ndo Programados - Assistidos”,
assim como a reserva de pensdo por
morte concedida em funcdo do faleci-
mento de aposentado invalido;

A reserva de pensdo por morte con-
cedida em funcdo do falecimento de

participante ativo foi registrada na con-
ta “Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados - Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada na
conta “Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacdo Programado”;
A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada na
conta “Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacdo NGo Programa-
do”, assim como a reserva de pensao por
morte a conceder de participante ativo.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

O Regulamento do Plano Vale Mais vi-
gente em 31/12/2015, plano este que
se encontra em manutencao;

Os dados individuais de 30/06/2015
dos participantes e beneficiarios do Pla-

k2
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no fornecidos pela VALIA a Mercer que, Nome Consolidado R$
ap6s a realizacao de testes apropriados PATRIMONIO SOCIAL ! 6.098.019.204.95

e dos ajustes identificados como ne- )
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.783.931.710,01

cessarios, foram considerados suficien-
temente completos para a execugdo
dos célculos;

e A avaliacdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamen-
to do Plano;

e A Duration de 2014, no valor de 14,5
anos.

Durante o exercicio de 2015 ndo houve al-
teragdo no Regulamento do plano avaliado.

A seguir, apresentamos o resultado conso-
lidado do Plano Vale Mais em 31/12/2015:

PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

Beneficios Temporarios

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios

Beneficio Proporcional

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
NAO PROGRAMADQS - ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

5.442.958.477,12
2.180.120.878,58

147.102.744,95
147.102.744,95

147.102.744,95

2.033.018.133,63

1.867.889.949,02

222.134.118,41

1.645.755.830,61
165.128.184,61

165.128.184,61
3.262.837.598,54
2.630.456.094,59
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Nome Consolidado RS Nome Consolidado RS
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 1.083.747.910,97 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRlBUIQC)ES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
Conta de Patrocinador 1.083.747.910,97 (-) Contribuicdo Patrocinador -
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 1.546.708.183,62 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI(;@ES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
Conta de Participante 1.546.708.183,62 (-) Contribuicéo Participante -
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE 129.048.334.12 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR _
CAPITALIZACAO PROGRAMADO D
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 713.487.131,74 REREDIOS HEATZAROS S U
o SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 340.973.232,89
Beneficio Vitalicio -
Beneide Hepeidet] 713.487.131,74 - Reserva de Contingéncia 340.973.232,89
() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (584.438.797,62) P = REE P Y IR A '
(-) Contribuicao Patroc. Benef. Vitalicio - (PR TESNEO AUHLLARS )
(-) Contribuicdo Patroc. BP (584.438.797,62) RESIRIAPIOS (S AL i
. FUNDOS 314.087.494,94
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
Fundo Previdencial 314.087.494,94
5 Ceniilauee Faidielpenits ) Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses 314.087.494,94

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
NAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 503.333.169,83 " Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial.
@ |iquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

503.333.169,83

Beneficio Vitalicio 503.333.169,83

~— MENU | 9
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Constituicdo e Reversdo de Fundos
Previdenciais

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e
Alteracdes de Hipdteses - Beneficio Pro-
porcional foi constituido com os ganhos
atuariais e financeiros em relagdo as hipo-
teses adotadas e serd consumido pelos
desvios de sinistralidade e/ou pela ado-
cdo de hipdteses mais conservadoras, al-
mejando a estabilidade no custeio para os
beneficios concedidos.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Al-
teracdes de Hipdteses - Risco foi constituido
almejando a estabilidade no custeio para os
beneficios concedidos. E incrementado pela
diferenca, caso exista, entre as contribuices
praticadas e o custo calculado pelo método
atuarial e sera consumido pelos desvios de si-
nistralidade e/ou pela adocdo de hipdteses
mais conservadoras. Além destes objetivos,
parte dos recursos € destinada a cobertura dos
encargos decorrentes do retorno a atividade
dos participantes aposentados por invalidez
com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste

evento, o saldo de conta existente na data da
invalidez é restabelecido, sendo entdo transfe-
rido o valor deste Fundo para o Patriménio do
Plano de Renda para fazer face ao aumento da
Reserva Matemética de Beneficios a Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Al-
teracdes de Hipdteses - Renda foi constituido
almejando a estabilidade no custeio para os be-
neficios concedidos. E incrementado pelos re-
cursos oriundos das sobras da Conta de Patroci-
nador, referentes aos Participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos Artigos 60,
paragrafo Unico do Artigo 66 e paragrafos 1° e
4° do Artigo 74 do Regulamento e sera consu-
mido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela
adocao de hipéteses mais conservadoras.

Variagao nas Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas de 31/12/2015 séo
1,5% menores do que as que seriam obtidas
por recorréncia a avaliagdo de 2014.

O valor presente dos beneficios na modalidade
de beneficio definido sdo 14% menores do que

as que seriam obtidas por recorréncia a avalia-
cao de 2014.

A modificacdo das hipdteses gerou a maior par-
te do ganho atuarial observado, principalmente
mudanca da tdbua de entrada em Invalidez.

Natureza do Resultado

O Patriménio para Cobertura do Plano é
superior as Provisdes Matematicas, caracte-
rizando uma situagdo de desequilibrio po-
sitivo do plano. O Superavit Técnico Acu-
mulado apurado foi registrado na Reserva
de Contingéncia, até o limite de 24,5% das
provisbes matematicas, considerando a Du-
ration de 2014 no valor de 14,5 anos, sem
gerar excesso a ser creditado na conta Re-
serva Especial para Revisdo de Plano.

Os principais fatores que levaram a ma-
nutencdo do Superavit em 31/12/2015
foram: a alteracdo de premissas e o com-
portamento da massa de participantes. A
rentabilidade obtida abaixo da meta atua-
rial afetou negativamente o resultado.

O resultado superavitario obtido tem, portanto,
natureza estrutural.

5. Evolucao dos Custos e
Plano de Custeio para o
Exercicio de 2016

Subplano Renda

Patrocinadora

Certificamos que, da mesma forma que no ano
anterior, os Patrocinadores deverao efetuar as
contribuicdes referentes aos Artigos 130 e 131 do
Regulamento do Plano de Beneficio Vale Mais.

Para cobertura das despesas administrativas,
o Patrocinador devera efetuar, conforme ano
anterior, uma contribuicdo de 8% sobre o to-
tal das contribuicdes.

Participantes Ativos e Autopatrocinados
Certificamos que, da mesma forma que no ano
anterior, os Participantes Ativos e Autopatroci-

S 1
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nados deverao efetuar as contribuicdes referen-
tes aos Artigos 121 e 123 do Regulamento do
Plano de Beneficio Vale Mais.

Os Participantes Autopatrocinados deveréo
efetuar, além das contribuicbes que eram de
sua responsabilidade enquanto ativos, a con-
tribuicdo para o custeio das despesas adminis-
trativas, no percentual de 8% de carregamento
de suas contribuicdes.

Subplano Risco

Somente os Patrocinadores e os Participantes
Autopatrocinados efetuam contribuicdes para
o Subplano Risco. Sugerimos as seguintes
contribuicdes para o exercicio de 2016:

a. As contribuicdes para a cobertura dos be-
neficios de risco passaram de 2,98% para 1%
do total dos salarios de participagdo dos parti-
cipantes ativos, conforme composicdo abaixo.

Contribuicdoes sem
Em % da Folha

a Sobrecarga
Administrativa

Invalidez, reversao em

pensao e Pensao por 0,00%
Morte

Auxilio Doenca 0,36%
Fundo para Desvios

de Sinistralidade e 0,64%
Alteracdes de Hipdteses !

Total 1,00%

b. As contribuicdes para cobertura das despe-
sas administrativas, como no ano anterior, se-
rao de 8% sobre o total das contribui¢des para
os beneficios de risco.

Subplano Beneficio Proporcional

De acordo com o Artigo 133 do Regulamento
do Plano de Beneficios Vale Mais, os Patroci-
nadores deverdo fazer as seguintes contribui-
ces que serdo corrigidas mensalmente pelo
IPC-BR da Fundacao Getulio Vargas, conforme
Artigo 134 do Regulamento do Plano:

Contribuicdes Mensais incluido o Carregamento Administrativo

Patrocinadoras

VALE

CENIBRA Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA

Rio Doce Geologia e Mineracao - DOCEGEO @

Vale do Rio Doce Navegacgéo S.A. - DOCENAVE @

Floresta Rio Doce S.A. - FLORESTAS

Fundac&o Vale do Rio Doce de Habitacdo e Desenvolvimento
Social - FVRD

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo - HISPANOBRAS
Companhia [talo-Brasileira de Pelotizagdo - ITABRASCO
Minas da Serra Geral S.A. - MSG

Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - NIBRASCO
Fundacao Vale do Rio Doce - VALIA

TOTAL

) Empresa Incorporada pela Vale.
@ Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Intermodal S.A.

Em R$ de 30/06/2015

4.750.145,65
9.682,74
84.675,45
138.304,60
5.775,05
16.064,95

9.589,09
38.274,45
6.437,40
5.768,33
42.783,27
5.107.500,98

A data de competéncia prevista para a realizacdo da Ultima contribuicdo para o Subplano Benefi-

cio Proporcional ¢ abril de 2030.

O plano de custeio apresentado neste Parecer e aprovado pelo Conselho Deliberativo da VALIA

passa a vigorar a partir de 01/01/2016.
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6. Conclusao

Certificamos que o Plano Vale Mais da VALIA
estd superavitario em 31/12/2015. O valor do
excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor
das Provisdes Mateméticas foi utilizado para
constituicdo da Reserva de Contingéncia, limi-
tado a 24,50% do total das Provisdes Mateméa-
ticas dos Beneficios Definidos, considerando
a Duration de 2014 no valor de 14,5 anos. O
resultado ndo apresentou excesso ao limite
calculado utilizando a Duration de 2014 e, por-
tanto, a Reserva Especial para Revisdo do Pla-
no se manteve zerada em 31/12/2015.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2016

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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1. Introducao

Este documento, elaborado pela Mercer,
apresenta os principais resultados, posi-
cionados em 31/12/2015, da avaliagdo dos
compromissos atuariais do Plano de Bene-
ficios Valiaprev gerido pela Fundagao Vale
do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA.

O presente estudo foi elaborado conside-
rando-se os dados individuais disponibili-
zados pela VALIA relativos aos Participan-
tes Ativos e Assistidos do Plano Valiaprey,
posicionados em 30/06/2015, que, apds a
realizacdo dos testes apropriados, foram
considerados suficientemente completos
para a execucgdo dos célculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de for-
ma prospectiva na data de 30/06/2015 e atu-
alizados por recorréncia para 31/12/2015.

O método atuarial e as hipdteses utiliza-
das foram aqueles geralmente aceitos pela
comunidade internacional de atuéria, pela
legislacéo brasileira, em geral, e pela legis-
lacdo previdenciaria, em particular, tendo
sempre em vista o longo prazo previsto
para o pagamento dos beneficios.

Para a estruturacdo do custeio, o relatério
foi dividido em Subplanos denominados
de Risco e Renda.

2. Dados Cadastrais dos
Participantes

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliacdo, cuja data base de posicio-
namento é 30/06/2015, estd apresentado
nos quadros seguintes.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais dos participantes e beneficiarios do Plano Valiaprev, posicionados
em 30/06/2015, foram fornecidos pela VALIA a Mercer, que, apds a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial obje-
tiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base
de dados, nao se inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade das distor¢des foi
detectada e sanada, permanecendo com a VALIA, em qualquer hipdtese, a responsabili-
dade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Descricao Risco e Renda

Ndmero 14.350
|dade Média (anos) 37,37
Tempo de Servico Médio (anos) 5,48
Salério Médio Mensal (R$) 3.368,53
Folha Salarial Anual (R$) 580.060.503,18

Valor Presente da Folha Salarial (R$) 5.146.314.815,42

i



-PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Valiaprev 0

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido Beneficiarios de Pensdo por Morte (Grupos Familiares) recebendo Renda Vitalicia

Descricao Risco e Renda Descricdo Risco e Renda

Ndmero 6.219 Numero 63

|dade Média (anos) 40,25 Beneficio Médio Mensal (R$) 882,43
Folha Anual (incluindo 13°) 722.710,17

Participantes Aposentados / Beneficiérios recebendo Pensdo por Morte

Aseseiaees er el Aposentados recebendo Renda Vitalicia

Nudmero 126 Numero 60
Idade média (anos) 5345 |dade média (anos) 60,95
Beneficio Médio Mensal (R$) 453,20 Beneficio Médio Mensal (R$) 2.088,43
Folha Anual (incluindo 13°) 742.344.05 Folha Anual (incluindo 13°) 1.628.979,97

@ = e
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Aposentados recebendo Renda Por Prazo Certo ou Percentual do Saldo de Conta

Descricao Risco e Renda

Ndmero 118
|dade média (anos) 58,39
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.858,84
Folha Anual (incluindo 13°) 2.851.459,26

Beneficiarios de Pensdo por Morte (Grupos Familiares) recebendo Renda Por Prazo Certo
ou Percentual do Saldo de Conta

Descricao Risco e Renda

Numero 2
Beneficio Médio Mensal (R$) 340,57
Folha Anual (incluindo 13°) 8.854,82

Notas:

(1) As folhas anuais de salarios e de beneficios apresentadas foram obtidas pela multiplicacdo da folha relativa a data
base dos dados por 12 e 13, respectivamente, tratando-se, portanto, da folha mensal anualizada.

(2) Registramos, ainda, que tanto os salérios quanto os beneficios apresentados refletem as hipdteses de pico e
capacidade adotadas, explicadas no Capitulo 4 relativo as hipoteses atuariais.

(3) Os salarios e beneficios refletem o valor de pico atualizado para 30/06/2015 e hipétese de fator de capacidade.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Em atendimento a Resolucdo MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/
CNPC n° 15, de 19/11/2014, e a Instrucdo PREVIC n° 23, de 29/06/2015, foi realizado estudo técnico
para fundamentac&o das principais hipdteses atuariais e financeiras adotadas na avaliacdo atuarial de
31/12/2015 do Plano Valiaprev.

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragdo das ProvisGes Mate-
maticas foram:

Hipoteses Econdmicas

As hipéteses atuariais econdmicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo prazo pre-
visto para sua maturacdo, devendo, por isso, serem analisadas sob essa dtica. Portanto, no curto
prazo, elas podem nao ser necessariamente realizadas.

Na presente avaliagdo foi admitido o seguinte cenario econémico basico:

S 1
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Descricao Risco e Renda

Taxa Real para Desconto da i
Obrigacéo Atuarial 55% a.a.

Taxa Real de Crescimento

. r 2% a.a. até 55 anos
Salarial Médio
Patrocinador VALIA, LOGIN - DOCENAVE/DCNDB, Log Star, e
PSC (més do acordo coletivo é janeiro) = 5,55% (IPC-br acumulado
de 01/2015 a 05/2015); Patrocinador CENIBRA (més do acordo
coletivo é outubro) = 7,50% (IPC-br acumulado de 10/2014 a
05/2015); Patrocinador VALE OLEO E GAS e ITV (més do acordo
coletivo é dezembro) = 6,35% (IPC-br acumulado de 12/2014
a 05/2015);demais Patrocinadores (més do acordo coletivo é

novermbro) = 7,04% (IPC-br acumulado de 11/2014 a 05/2015)

Fator de Pico dos
Salérios (IPC-FGV)

Fator de Pico dos Beneficios

de Risco e Renda (IPC-FGV) @ 0,0%
Fator de Pico do Beneficio

Proporcional de assistido N.A.
(IPC-FGV) ™

Capacidade Salarial @ 0,99
Capacidade dos Beneficios 0,99

Concedidos @

Custeio administrativo 8,00% sobre as contribuicoes

MO fator de pico tem por objetivo atualizar o valor do salario ou do beneficio para o seu valor méaximo, consideran-
do a reposicéo dos indices de inflagdo passados, acumulados desde a data do Ultimo reajuste até a data do célculo.
@ O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da ava-

liacdo, considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperacao das perdas inflacionérias.

O estudo técnico realizado pela Mercer com o objetivo de analisar a convergéncia entre
a taxa real de juros estabelecida na avaliagdo atuarial e a taxa de retorno real projetada
para as aplicacdes (5,57% a.a.) demonstrou que a manutengao da taxa de desconto real
de 5,5% a.a., adotada na avaliagado atuarial de encerramento do exercicio de 2014, per-
manece adequada a avaliacdo atuarial de 31/12/2015.

Considerando o resultado do estudo de aderéncia desta hipdtese, a Diretoria, o Conselho
Deliberativo e a Patrocinadora decidiram pela manutencdo da taxa de desconto real de

5,5% a.a. na avaliagao atuarial de 31/12/2015.

Destaca-se que a taxa adotada na avaliacdo atuarial de 2015 estd compativel com os limi-
tes maximos previstos na legislacéo.

Hipoteses Biométricas

As tdbuas biométricas utilizadas e descritas na tabela a seguir estdo reproduzidas no
Apéndice B.
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Descricao Risco e Renda

AT-2000 Basic Masculina

Tabua RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

Tébua de Mortalidade Geral e de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade 3% a.a. até 55 anos

Composicao familiar (C e H,) Experiéncia VALIA

Outras Hipoteses

|dade na data de
aposentadoria

Informada pela VALIA: 55 anos de idade e 5 anos de Plano
para os novos inscritos neste Plano

Ainda como resultado do estudo técnico, verificou-se a necessidade de revisao

das seguintes hipoteses:

Descricao

Tabua de Mortalidade Geral e de
Invalidos

Taxa Real de Crescimento Salarial
Médio
Capacidade Salarial

Capacidade dos Beneficios
Concedidos

Tébua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

AT-83 Basic Masculina

De (em 2014) Para (em 2015)

AT-2000 Basic Masculina

3% a.a. até 47 anos
0% a.a. apds 47 anos

1,00 0,99

2% a.a. até 55 anos

1,00 0,99

Tabua RGPS 1992-2002
Empregados Unissex
suavizada em 55%

Zimmerman
suavizada em 55%

3% a.a. até 47 anos

O, ’
0% a.a. apds 47 anos 3% a.a. até 55 anos
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Principais Riscos Atuariais

Considerando que o grupo de custeio
Subplano Renda se refere a beneficios es-
truturados basicamente na modalidade de
contribuicdo definida na fase de acumu-
lacdo e na fase de concesséo, a principio,
ndo ha riscos associados. No entanto, na
fase de concesséo existe também a possi-
bilidade do participante optar pelo paga-
mento na forma de renda vitalicia, e neste
caso, os principais riscos associados a esse
grupo estdo concentrados na taxa de real
de desconto e na mortalidade geral.

Os principais riscos atuariais do Subplano
Risco estdo concentrados na taxa de real de
desconto, na entrada em invalidez, na mor-
talidade geral e na mortalidade de invalidos.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento
O método atuarial adotado foi 0 Agregado para
a avaliagdo dos beneficios de risco do plano. Os
beneficios programados estruturados na moda-
lidade de contribuicdo definida foram avaliados
pelo método de Capitalizagdo Individual. Os

métodos utilizados na presente avaliagdo atua-
rial sdo os mesmos utilizados na avaliacdo atua-
rial referente ao exercicio de 2014.

Em nossa opinido, as hipdteses e os métodos
utilizados nesta avaliagdo, com data base de
31/12/2015, sdo apropriados e atendem a
legislagdo vigente.

4. Posicao das Provisoes
Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de
Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Conta informados pela VALIA, a composicao
das Provisdes Mateméticas em 31/12/2015 é
a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado
com base nas Provisdes Mateméticas certifica-
das e nos valores do Patrimdnio Social e dos
Fundos Previdenciais fornecidos pela VALIA.

S 1
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A seguir, apresentamos o resultado consolidado do Plano Valiaprev em 31/12/2015:

Nome

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

Beneficios Temporérios
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS -
ASSISTIDOS

Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)

Conta de Patrocinador

Consolidado (Risco

e Renda) RS
505.036.115,99
470.799.054,10
468.883.807,72

70.601.172,26
22.365.990,18
22.365.990,18
22.365.990,18
48.235.182,08
28.632.707,82
28.632.707,82
19.602.474,26

19.602.474,26
398.282.635,46
342.953.969,27
147.813.160,76
147.813.160,76

Nome

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
Conta de Participante

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
Beneficio Vitalicio
(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) Contribuicéo Patroc. Benef. Vitalicio
(-) Contribuicéo Patroc. BP
(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
(-) Contribuicéo Participante

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
NAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
Beneficio Vitalicio

(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) Contribuicéo Patrocinador

Consolidado (Risco

e Renda) RS

195.140.808,51
195.140.808,51

55.328.666,19

62.138.930,53
62.138.930,53
(6.810.264,34)
(6.810.264,34)
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() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

(-) Contribuicéo Participante

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia
- Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDQOS @
Fundo Previdencial
Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteragcdes de Hipdteses
Fundo Valesul
Fundo Albras
Fundo Alunorte
Fundo Fca Risco

Fundo Fca Autopatrocinados Risco

0 Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial.
@ Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

Consolidado (Risco

e Renda) RS

1.915.246,38
1.915.246,38
1.915.246,38

34.237.061,89
34.237.061,89
19.746.147,91
3.561.628,27
10.842.271,11
85.492,62
1.521,98

Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada ja concedi-
do em pensdo por morte foi contabili-
zada na conta “Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Programados - Assistidos”,
assim como a reserva da pensdo por
morte concedida em funcdo do faleci-
mento de aposentado valido;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ja concedi-
do em pensao por morte foi contabiliza-
da na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Ndo Programados - Assistidos”,
assim como a reserva de pensdo por
morte concedida em funcdo do faleci-
mento de aposentado invalido;

A reserva de pensao por morte concedi-
da em funcdo do falecimento de partici-
pante ativo foi registrada na conta “Valor

Atual dos Beneficios Futuros Nao Progra-
mados - Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizacdo Pro-
gramado”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado”, assim como a reserva de
pensdo por morte a conceder de parti-
cipante ativo;

O valor do Fundo para Desvio de Si-
nistralidade e Alteracdes de Hipdteses,
referente ao Subplano Risco, foi atua-
lizado pela VALIA para 31/12/2015 e
totaliza R$ 5.332.509,36.

>
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Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

e O Regulamento do Plano Valiaprev vi-
gente em 31/12/2015, plano este que
se encontra em manutencdo;

e (Os dados individuais de 30/06/2015
dos participantes e beneficidrios do
Plano fornecidos pela VALIA a Mercer
que, apds a realizacdo de testes apro-
priados e dos ajustes identificados
como necessarios, foram considerados
suficientemente completos para a exe-
cucdo dos calculos;

e A avaliacdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamen-
to do Plano;

¢ A Duration de 2014, no valor de 18,5 anos.

Durante o exercicio de 2015 ndo houve al-
teracdo no regulamento do plano avaliado.

Na avaliagdo dos Beneficios de Risco nédo
foi considerada a deducgdo do saldo de
conta ja acumulado pelo Participante. Este
impacto positivo sb sera reconhecido no
momento da concessdo do beneficio.

Constituicdo e Reversdo de Fundos
Previdenciais

O Fundo para Desvios de Sinistralida-
de e Alteragées de Hipdteses - Risco foi
constituido almejando a estabilidade no
custeio para os beneficios concedidos. E
incrementado pela diferenca, caso exista,
entre as contribuicdes praticadas e o custo
calculado pelo método atuarial e sera con-
sumido pelos desvios de sinistralidade e/
ou pela adocdo de hipdteses mais conser-
vadoras. Além destes objetivos, parte dos
recursos é destinada a cobertura dos en-
cargos decorrentes do retorno a atividade
dos participantes aposentados por invali-
dez com menos de 55 anos. Na ocorréncia
deste evento, o saldo de conta existente
na data da invalidez é restabelecido, sen-

do entdo transferido o valor deste Fundo
para o Patriménio do Plano de Renda para
fazer face ao aumento da Reserva Mate-
matica de Beneficios a Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e
Alteragcdes de Hipdteses - Renda foi cons-
tituido almejando a estabilidade no custeio
para os beneficios concedidos. E incremen-
tado pelos recursos oriundos das sobras
da Conta de Patrocinador, referentes aos
Participantes que recebam o Resgate ou
aqueles previstos nos Artigos 60, paragrafo
Unico do Artigo 66 e paragrafos 1° e 4° do
Artigo 74 do Regulamento e serd consumi-
do pelos desvios de sinistralidade e/ou pela
adocgdo de hipdteses mais conservadoras.

Os Fundos FCA Risco e FCA Autopatroci-
nados Risco foram constituidos a titulo de
adiantamento parcial de contribuicdes, cal-
culados pelos valores registrados no Plano
FCA - Risco, deduzidos os valores das res-
pectivas Reservas Mateméticas de Benefi-

cios Concedidos e das Reservas Matema-
ticas de Beneficios a Conceder, com base
nas premissas e hipdteses atuariais, bem
como regime financeiro e método de finan-
ciamento atuarial do Valiaprev. Estes fundos
serdo consumidos como parte dos valores
devidos pela FCA e pelos autopatrocinados
que estiveram vinculados ao Plano FCA,
para o custeio do Plano Valiaprev - Risco,
até que sejam exauridos tais recursos.

Os Fundos VALESUL e ALBRAS foram cons-
tituidos a titulo de adiantamento parcial de
contribuicdes, tendo o valor inicial deter-
minado pela transferéncia do saldo das
contribuicdes vertidas por essas patroci-
nadoras para os planos de previdéncia em
que originalmente estiveram vinculados,
e sdo consumidos como parte dos valores
devidos pelas mesmas ao Plano Valiaprev.
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Variagao nas Provisdes Matematicas

O valor presente dos beneficios na moda-
lidade de beneficio definido sdo 26% me-
nores do que as que seriam obtidas por re-
corréncia a avaliacdo de 2014. No entanto,
a alteragdo do custeio do plano resultou
em Provisdes Mateméaticas de 31/12/2015
2,4% maiores do que as que seriam obti-
das por recorréncia a avaliacdo de 2014.

A modificacdo das hipdteses gerou a
maior parte do ganho atuarial observado,
principalmente mudanca da tédbua de en-
trada em Invalidez.

Natureza do Resultado

O Patriménio para Cobertura do Plano é
superior as Provisdes Matematicas, carac-
terizando uma situacdo de desequilibrio
positivo do plano. O Superavit Técnico
Acumulado apurado foi registrado na Re-
serva de Contingéncia, até o limite de 25%
das Provisdes Mateméticas, considerando
a Duration de 2014 no valor de 18,5 anos,

sem gerar excesso a ser creditado na conta
Reserva Especial para Revisdo de Plano.

Os principais fatores que levaram a ma-
nutencdo do Superavit em 31/12/2015
foram: a alteracdo de premissas e o com-
portamento da massa de participantes. A
rentabilidade obtida abaixo da meta atua-
rial afetou negativamente o resultado.

O resultado superavitério obtido tem, por-
tanto, natureza estrutural.

5. Evolucao dos Custos e
Plano de Custeio para o
Exercicio de 2016

Subplano Renda

Patrocinadora
Certificamos que, da mesma forma que
no ano anterior, os Patrocinadores deve-

rdo efetuar as contribuicdes referentes
ao Artigo 125 do Regulamento do Plano
de Beneficio Valiaprev, que na base da
avaliacdo atuarial representam uma taxa
média de 3,03% da folha do saléario
de participacéo.

Para cobertura das despesas administra-
tivas, os Patrocinadores deverdo efetuar
uma contribuicdo de 8% sobre a soma
de suas contribuicdes com as contri-
buicdes dos Participantes Ativos para o
subplano Renda.

Participantes Ativos e Autopatrocinados
Certificamos que, da mesma forma que
no ano anterior, os Participantes Ativos
e Autopatrocinados deverdo efetuar as
contribui¢des referentes aos Artigos 115
e 117 do Regulamento do Plano de Be-
neficio Valiaprev, que na base da ava-
liacdo atuarial representam uma taxa
média de 3,22% da folha do salério de
participacao.

Os Participantes Autopatrocinados deverao
efetuar, além das contribuicdes que eram
de sua responsabilidade enquanto ativos,
a contribuicdo para o custeio das despesas
administrativas, no percentual de 8% de
carregamento de suas contribuicdes.

Subplano Risco

Somente os Patrocinadores e os Partici-
pantes Autopatrocinados efetuam contri-
buicdes para o Subplano Risco. Sugerimos
as seguintes contribuicbes para o exercicio
de 2016:

a. Tendo em vista que o Subplano Risco en-
contra-se em situacdo equilibrada, a atual
taxa de 1,49% é reduzida para a taxa de
0,64%, resultando na composicao a seguir:

S 1
% MENU |

>



-PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Valiaprev 0

Contribuicdes sem a Sobrecarga Administrativa Em % da Folha
Invalidez, reversdo em pensao e Pensdo por Morte 0,14%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipdteses " 0,50%
Total 0,64%

0 A diferenca entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado seréd destinada ao Fundo para Desvios de Sinis-
tralidade e Alteracoes de Hipdteses.

b. As contribuicdes para cobertura das despesas administrativas serdo de 8% sobre o total
das contribuices para os beneficios de risco.

O plano de custeio apresentado neste Parecer e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
VALIA passa a vigorar a partir de 01/01/2016.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano Valiaprev da VA-
LIA estd superavitario em 31/12/2015. O
valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das Provisdes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, limitado a 25% do total das
Provisdes Matematicas dos Beneficios De-
finidos, considerando a Duration de 2014
no valor de 18,5 anos. O resultado nao
apresentou excesso ao limite calculado uti-
lizando a Duration de 2014 e, portanto, a
Reserva Especial para Revisdo do Plano se
manteve zerada em 31/12/2015.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2016

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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1. Introducao

Este documento, elaborado pela Mercer,
apresenta os principais resultados, posi-
cionados em 31/12/2015, da avaliagdo dos
compromissos atuariais do Plano de Bene-
ficio Definido gerido pela Fundagdo Vale
do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA.

O presente estudo foi realizado consideran-
do-se os dados individuais disponibilizados
pela VALIA relativos aos Participantes Ati-
vos e Assistidos do Plano de Beneficio De-
finido, posicionados em 30/06/2015, que,
ap6s a realizacdo dos testes apropriados
e dos ajustes identificados como necessé-
rios, foram considerados suficientemente
completos para a execugdo dos célculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de
forma prospectiva na data de 30/06/2015
e atualizados por recorréncia para
31/12/2015.

O método atuarial e as hipdteses utiliza-
das foram aqueles geralmente aceitos pela
comunidade internacional de atuéria, pela
legislacdo brasileira, em geral, e pela legis-
lacdo previdenciaria, em particular, tendo
sempre em vista o longo prazo previsto
para o pagamento dos beneficios.

2. Dados Cadastrais dos
Participantes

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliacdo, cuja data base de posicio-
namento é 30/06/2015, estd apresentado
nos quadros seguintes.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais dos participantes e
beneficiarios do Plano, posicionados em
30/06/2015, foram fornecidos pela VALIA
a Mercer, que, apds a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados

em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atua-
rial. A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcdes foi detectada e
sanada, permanecendo com a VALIA, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes.

Participantes Ativos

Descricao

Nudmero 13

|dade Média (anos) 54,54
Tempo de Servico Médio (anos) 30,46
Salario Médio Mensal (R$) 4.223,49
Folha Salarial Anual (incluindo 13°) (R$) 713.769,42
Valor Presente da Folha Salarial (R$) 1.978.094,73
BPD Aguardando

Numero 2
ldade Média (anos) 50,50
Tempo de Empresa Médio (anos) 24,50
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Participantes Aposentados / Beneficiarios recebendo Pensao por Morte

Aposentados por Idade e Tempo de Servico Aposentados por Invalidez
Numero 7.335 Numero 850
Idade média (anos) 68,07 |dade média (anos) 62,67
Beneficio Médio Mensal (R$) 3.974,84 Beneficio Médio Mensal (R$) 1.713,20
Folha Anual (incluindo 13°) 379.020.480,82 Folha Anual (incluindo 13°) 18.930.819,37
Aposentados por Especial Beneficiarios de Pensdo por Morte (Grupos Familiares)
Ndmero 2724 NUmero 5.345
|dade média (anos) 75,03 Beneficio Médio Mensal (R$) 1.419,30
Beneficio Médio Mensal (R$) 2.506,81 Folha Anual (incluindo 13°) 98.619.830,12
Folha Anual (incluindo 13°) 88.771.113,03

9% MENU | e
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BPD Recebendo

Descricao

Ndmero 3
Idade média (anos) 54,67
Beneficio Médio Mensal (R$) 873,33
Folha Anual (incluindo 13°) 34.060,00

Notas:

0 As folhas anuais apresentadas foram obtidas pela multiplicacdo por 13 da folha relativa a data base dos dados,
tratando-se, portanto, da folha mensal anualizada.

@ Registramos, ainda, que tanto os salarios quanto os beneficios apresentados refletem as hipdteses de pico e ca-

pacidade adotadas, explicadas no Capitulo 4 relativo as hipdteses atuariais.

3. Hipoteses e Métodos
Atuariais Utilizados

Em atendimento a Resolucdo MPS/CGPC
n°® 18, de 28/03/2006, alterada pela Reso-
lucdo MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, e
a Instrucdo PREVIC n°® 23, de 29/06/2015,
foi realizado estudo técnico para funda-
mentacdo das principais hipdteses atua-
riais e financeiras adotadas na avaliagdo
atuarial de 30/06/2015 do Plano de Bene-
ficio Definido.

Com relacdo a determinacdo da taxa de
desconto, o estudo técnico realizado pela
Mercer com o objetivo de analisar a con-
vergéncia entre a taxa real de juros esta-
belecida na avaliagdo atuarial e a taxa de
retorno real projetada para as aplicacdes
demonstra que a adogao de taxa de des-
conto de até 5,62% a.a. é aceitavel para

a avaliagao atuarial dos compromissos do
Plano de Beneficio Definido em 2015.

Considerando o resultado do estudo de
aderéncia desta hipétese, a Diretoria re-
comendou a adogdo da taxa de desconto
real de 5,00% a.a. na avaliacdo atuarial de
30/06/2015. Destacamos que a referida
taxa estd compativel com os limites maxi-
mos previstos na legislagdo.

Relativamente as demais hipdteses atu-
ariais e econdmicas utilizadas na presen-
te avaliacdo, a Unica alteracdo necesséria
apontada pelo estudo de aderéncia foi
quanto a tadbua de entrada em invalidez
que foi alterada da Zimmerman suaviza-
da em 55% para a Tabua RGPS 1992-2002
Empregados Unissex suavizada em 55%.

Ressaltamos, ainda, que os estudos cita-
dos encontram-se arquivados na Entidade.
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Hipoteses Econbdmicas Hipoteses Biométricas

As hipéteses atuariais econdmicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo As tabuas biométricas utilizadas e descritas na tabela, a seguir, estdo reproduzidas no Apéndice B.
prazo previsto para sua maturacdo, devendo, por isso, serem analisadas sob essa dtica.

Portanto, no curto prazo, elas podem nédo ser necessariamente realizadas. Tabua de Mortalidade Geral e de Invélidos AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

Na presente avaliacdo foi admitido o seguinte cenério econémico bésico: Tabua de Entrada em Invalidez Tabua RGPS _1992'2002_ Empregadcgs
Unissex suavizada em 55%
Composigao familiar (Cx e H,) Experiéncia VALIA
Taxa Real para Desconto da Obrigacdo Atuarial 5,00% a.a.
Fator de pico dos Salérios 1,0704 Outras Hipéteses
Fator de pico dos Beneficios (INPC) @ 1,0599
Capacidade dos Salrios e Beneficios @ 0,99 Informada pela VALIA, considerando as caréncias
] — ] 3 de tempo de empresa, tempo de VALIA,
Custeio administrativo 8% aposentadoria por tempo de servico aos 30/35
M O fator de pico tem por objetivo atualizar o valor do salério ou do beneficio para o seu valor maximo, consideran- Idade na data de aposentadoria anos de temPO de vinculagdo & Previdéncia SOCla|
do a reposicio dos indices de inflagdo passados, acumulados desde a data do Ultimo reajuste até a data do célculo. ou por idade aos 60/65 anos, sem conversao
@ O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da ava- de tempo exercido em atividade sujeita a
liacdo, considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperacio das perdas inflacionérias. aposentadoria especial

Informado pela VALIA, sem conversdo de tempo
exercido em atividade sujeita a aposentadoria
especial

Tempo de Vinculacao a Previdéncia
Social

q% MENU | ?
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano estdo
concentrados na taxa real anual de juros e
na mortalidade geral, tendo em vista que
se trata de um plano totalmente estrutura-
do na modalidade de beneficio definido,
fechado a novas inscricdes e com apenas
13 participantes ainda em atividade. No
entanto, considerando a magnitude da si-
tuacdo superavitaria do Plano, nao vislum-
bramos qualquer motivo de preocupagao
imediata de reversdo desta situacéo.

Adequacdo dos Métodos de Financiamento
O método atuarial adotado foi o Agrega-
do para a avaliacdo de todos os beneficios
do plano. O beneficio de auxilio doenca é
pago pela VALIA a partir do 25° més, sen-
do adotados os mesmos procedimentos
da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez para fins de custeio. Informamos
que o método atuarial utilizado na presen-
te avaliagdo atuarial € o mesmo utilizado
na avaliagdo atuarial referente ao exercicio
de 2014. Em nossa opiniao, as hipdteses e

os métodos utilizados nesta avaliacdo atu-
arial sdo apropriados e atendem a Resolu-
cdo n° 18 do CGPC e a Resolugdo CNPC
n° 15, que estabelecem os paréametros téc-
nico-atuariais para estruturagdo de plano
de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

4. Posicao das Provisoes
Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Pla-
no de Contas em vigor, a composicdo das
Provisdes Matematicas em 31/12/2015 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determi-
nado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrimdnio
Social e do Fundo Previdencial fornecidos
pela VALIA.

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
Beneficios Vitalicios
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
Beneficio Vitalicio

(- VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) Contribuicéo Patroc. Benef. Vitalicio

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
(-) Contribuicéo Participante

9.769.242.355,10

9.560.699.060,41
7.540.873.330,06
7.535.774.451,92
7.535.774.451,92
7.022.588.211,74
7.022.588.211,74
513.186.240,18
513.186.240,18
5.098.878,14

5.035.320,59

5.372.377,45
5.372.377,45
(280.702,57)
(280.702,57)
(56.354,29)
(56.354,29)
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BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
NAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
Beneficio Vitalicio
(1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
(-) Contribuicéo Patrocinador
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
(-) Contribuicéo Participante
() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia
- Reserva Especial para Reviséo do Plano
() DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS @
Fundo Previdencial
Fundo de Distribuicdo do Superavit - 2012

0 Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial
@ Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

63.557,55

67.812,01
67.812,01
(3.543,13)
(3.543,13)
(711,33)

(711,33
2.019.825.730,35
2.019.825.730,35
2.019.825.730,35
1.545.879.032,66
473.946.697,69

208.543.294,69

208.543.294,69
208.543.294,69

Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada ja concedi-
do em pensao por morte foi contabiliza-
da na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Programados - Assistidos”, as-
sim como a reserva da pens&o por mor-
te concedida em fungao do falecimento
de aposentado valido;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ja concedi-
do em pensao por morte foi contabiliza-
da na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Ndo Programados - Assistidos”,
assim como a reserva de pensdo por
morte concedida em funcdo do faleci-
mento de aposentado invalido;

A reserva de pensdo por morte conce-
dida em funcao do falecimento de par-
ticipante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada a conceder

em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutura-
do em Regime de Capitalizagdo Progra-
mado”;

e A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado”, assim como a reserva de
pensao por morte a conceder de partici-
pante ativo.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

1. O Regulamento do Plano de Beneficio
Definido vigente em 31/12/2015, plano
este que se encontra em extingdo;

2. Os dados individuais de 30/06/2015 dos
participantes e beneficiarios do Plano for-
necidos pela VALIA a Mercer que, apés a
realizacdo de testes apropriados e dos ajus-
tes identificados como necesséarios, foram

S 1
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considerados suficientemente completos
para a execucao dos célculos;

3. A avaliagdo atuarial procedida com base
em hipdteses e métodos atuariais geral-
mente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de par-
ticipantes e o Regulamento do Plano.

4. A Duration de 2014, no valor de 10,5.

O passivo atuarial relativo aos Participan-
tes em processo de concessdo de bene-
ficio foi calculado sem considerar a apli-
cacdo do fator previdenciario instituido
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999. Neste
célculo também nao foi aplicado qualquer
fator atuarial redutor em funcao da anteci-
pacdo da concessédo do beneficio. O valor
deste passivo esta alocado nas provisdes
de beneficios concedidos. O passivo atu-
arial dos demais Participantes Ativos foi
calculado considerando a aplicagdo do
fator previdenciario.

Variagao nas Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas de 31/12/2015
sdo 3% menores do que as que seriam ob-
tidas por recorréncia a avaliagao de 2014.

O valor atual dos beneficios de 31/12/2015
sdo 3% menores do que as que seriam ob-
tidas por recorréncia a avaliagao de 2014.

A modificacdo da hipdtese de tdbua de
entrada em invalidez, destacada no capi-
tulo 3 deste parecer, ndo gerou alteracdo
material no passivo atuarial do plano, em
funcdo do numero reduzido de expostos
ao risco. A maior parte do ganho atuarial
foi gerada pela alteracdo da taxa de juros
de 4,75% para 5% ao ano.

Natureza do Resultado

O Patriménio para Cobertura do Plano é
superior as Provisdes Matematicas, carac-
terizando uma situagdo de desequilibrio
positivo do plano. O Superavit Técnico
Acumulado apurado foi registrado na Re-
serva de Contingéncia, até o limite de

20,5% das provisdes matematicas, consi-
derando a Duration de 2014 no valor de
10,5 anos, e o excesso a este limite foi re-
gistrado na conta Reserva Especial para
Revisdo de Plano.

O principal fator que levou a manutencgao
do Superavit em 31/12/2015 foi o compor-
tamento da massa de participantes. A al-
teragdo de premissas ndo afetou de forma
significativa os resultados. A rentabilidade
obtida abaixo da meta atuarial afetou ne-
gativamente o resultado.

O resultado superavitario obtido tem, por-
tanto, natureza estrutural.

Constituicdo e Reversado de Fundos
Previdenciais

A forma de distribuicdo aos Participantes
e Assistidos dos fundos previdenciais ficou
estabelecida em alteracdo regulamentar
aprovada pela PREVIC através da Portaria
n°® 9, de 25/02/2014, publicada no DOU de
26/02/2014.

Conforme previsto em tal alteracao regula-
mentar, o Fundo de Distribuicdo do Supe-
ravit - 2012 permanece sendo distribuido
mensalmente.

A distribuicdo mensal do Fundo de Distri-
buicdo do Superavit - 2012 prevé a redu-
cdo da contribuicdo de participantes ndo
assistidos e de patrocinadora em valor
equivalente a 3% do salério-de-participa-
cdo, e para os participantes assistidos e
beneficiarios a previsdo é de pagamento,
em rubrica prépria, de valor equivalente
a 25% do valor do beneficio liquido de
contribuigbes.

S |
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5. Evolucao dos Custos e
Plano de Custeio para o
Exercicio de 2016

Com base na metodologia e hipdteses
adotadas, o custo obtido na avaliagao atu-
arial permanece zerado, em funcéo do pa-
trimonio de cobertura ser superior ao valo-
re presente dos beneficios do plano.

As contribuicbes previstas para 2016 sdo
as constantes no Regulamento e aprova-
das pelo Conselho Deliberativo da VALIA

conforme detalhado a seguir.

Patrocinadores

e Contribuicdo: 20,0084% da folha de sa-
lérios. Este percentual inclui o carrega-
mento de 8% do total das contribuicdes
para cobertura das despesas adminis-
trativas do plano;

e Das contribuicbes de responsabilidade
da patrocinadora, o equivalente a 3%
do salério-de participacao total sera co-

berto pela reversdo do Fundo de Distri-
buicdo de Superavit 2012.

Participantes Ativos e Assistidos

e 3% da parcela do salario/beneficio até
meio-teto da previdéncia social;

e 37% da parcela do saldrio/beneficio
entre meio-teto e o teto da previdéncia
social;

e 10,7% da parcela do salédrio/beneficio
acima do teto da previdéncia social.

Observagdo: o carregamento para cober-
tura das despesas administrativas corres-
ponde a 8% do total das contribui¢des.

Das contribuicdes de responsabilidade
dos participantes, o equivalente a 3% do
salario-de-participacdo, individualmente,
serd coberto pela reversdo do Fundo de
Distribuicdo de Superavit 2012.

Do valor das contribuicdes do patrocina-
dor e dos Participantes que ndo estdao em
gozo de beneficio, 98,8% sdo destinadas

para cobertura dos beneficios programa-
dos e sua respectiva reversdao em pensdo e
o restante destina-se para a cobertura dos
beneficios de risco.

Do encargo dos beneficios concedidos
de pensdo por morte, 75,67% séo oriun-
dos de aposentadorias programadas e o
restante é proveniente de Participantes fa-
lecidos em atividade ou aposentados por
invalidez.

O plano de custeio apresentado neste Pa-
recer e aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da VALIA passa a vigorar a partir de
01/01/2016.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficio De-
finido estéd superavitario em 31/12/2015. O
valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das Provisdes Matematicas foi

utilizado para constituicio da Reserva de
Contingéncia, limitado a 20,5% do total das
Provisdes Mateméticas dos Beneficios De-
finidos, considerando a Duration de 2014
no valor de 10,5 anos. O valor do superé-
vit excedente a Reserva de Contingéncia
foi contabilizado na Reserva Especial para
Revisdo de Plano. A Reserva Especial para
Revisdo do Plano apresentava valor zero
em 31/12/2013. Portanto, seu valor em
31/12/2015 ndo tem utilizacdo obrigatéria,
tendo em vista que ndo apresenta valor po-
sitivo em 3 anos consecutivos.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2016

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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1. Introducao

Este documento, elaborado pela Mercer,
apresenta os principais resultados, posicio-
nados em 31/12/2015, da avaliacdo dos
compromissos atuariais do Plano Cenibra
gerido pela Fundacdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - VALIA.

O presente estudo foi realizado considerando-se
os dados individuais disponibilizados pela VA-
LIA relativos aos aposentados e pensionistas do
plano Cenibra, posicionados em 30/06/2015,
que, apds a realizacdo dos testes apropriados
e dos ajustes identificados como necessérios,
foram considerados suficientemente completos
para a execucao dos célculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de forma
prospectiva na data de 30/06/2015 e atualiza-
dos por recorréncia para 31/12/2015.

O método atuarial e as hipdteses utiliza-
das foram aqueles geralmente aceitos pela

comunidade internacional de atuéria, pela
legislagdo brasileira, em geral, e pela legis-
lacdo previdenciaria, em particular, tendo
sempre em vista o longo prazo previsto
para o pagamento dos beneficios.

2. Dados Cadastrais dos
Participantes

Um resumo das principais caracteristicas do gru-
po de Participantes considerado nesta avaliagio,
cuja data base de posicionamento é 30/06/2015,
esta apresentado nos quadros seguintes.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais dos participantes e be-
neficidrios do Plano Cenibra, posicionados
em 30/06/2015, foram fornecidos pela VA-
LIA a Mercer, que, apds a realizacdo de tes-
tes apropriados e devidos acertos efetuados
em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial obje-
tiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base
de dados, nao se inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade das distor¢des foi
detectada e sanada, permanecendo com a VALIA, em qualquer hipdtese, a responsabili-
dade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Participantes Aposentados / Beneficiarios recebendo Penséo por Morte

Aposentados

Nudmero 33
ldade média (anos) 66,3
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.954,96
Folha Anual (incluindo 13°) 838.676,40

Beneficiarios de Penséo por Morte (Grupos Familiares)

Descricao
Numero 5

Beneficio Médio Mensal (R$) 1.986,27
Folha Anual (incluindo 13°) 129.107,63

>
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Notas:

(1) As folhas anuais apresentadas foram obtidas pela mul-
tiplicacado da folha relativa a data base dos dados por 13,
tratando-se, portanto, da folha mensal anualizada.

(2) Registramos, ainda, que os beneficios apresentados
refletem as hipoteses de pico e capacidade adotadas,
explicadas no Capitulo 4 relativo as hipdteses atuariais.

3. Hipoteses e Métodos
Atuariais

Em atendimento a Resolucdo MPS/CGPC n°
18, de 28/03/2006, alterada pela Resolucéo
MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, e a Instru-
cdo PREVIC n° 23, de 29/06/2015, foi realizado
estudo técnico para fundamentagéo das princi-
pais hipdteses atuariais e financeiras adotadas
na avaliacdo atuarial de 31/12/2015 do Plano
Cenibra.

As principais hipdteses atuariais e econémicas
utilizadas na apuracao das Provises Matema-
ticas foram:

Hipoteses Econdmicas
As hipéteses atuariais econdmicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo prazo pre-
visto para sua maturacdo, devendo, por isso, serem analisadas sob essa dtica. Portanto, no curto

prazo, elas podem nao ser necessariamente realizadas.

Na presente avaliacdo foi admitido o seguinte cenario econémico basico:

Taxa Real para Desconto da Obrigacdo Atuarial 55% a.a.
Fator de pico dos Beneficios (IGP-M) @ 5,60%
Capacidade dos Beneficios Concedidos @ 0,99
Custeio administrativo 0% sobre as contribuicoes

M O fator de pico tem por objetivo atualizar o valor do salario ou do beneficio para o seu valor maximo, considerando a
reposicao dos indices de inflagdo passados, acumulados desde a data do Ultimo reajuste até a data do calculo.

@ O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da avaliacéo,
considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperagéo das perdas inflacionarias.

O estudo técnico realizado pela Mercer com o objetivo de analisar a convergéncia entre a taxa real de
juros estabelecida na avaliacdo atuarial e a taxa de retorno real projetada para as aplicacdes (5,69%
a.a.) demonstrou que a adocao de uma taxa de desconto real de

5,5% a.a. seria adequada e aderente para a avaliacdo atuarial dos compromissos do Plano Cenibra.

Considerando o resultado do estudo de aderéncia desta hipdtese, a Diretoria, o Conselho Deliberativo
e a Patrocinadora decidiram pela taxa de desconto real de 5,5% a.a. na avaliagdo atuarial de 31/12/2015.
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Destaca-se que a taxa adotada na avaliacdo atuarial de 2015 esta compativel com os limites maxi-
mos previstos na legislagdo.

Hipoteses Biométricas
As tadbuas biométricas utilizadas e descritas na tabela, a seguir, estdo reproduzidas no Apéndice A.

AT-2000 Basic Masculina

S3o considerados os dependentes
cadastrados dos aposentados

Tébua de Mortalidade Geral e de Invalidos

Composicéo familiar

Ainda como resultado do estudo técnico, verificou-se a necessidade de revisao das se-
guintes hipoteses:

Descricao De (em 2014) Para (em 2015)
Tabua de Mortalidade Gerale  AT-83 Masculina desagravada AT-2000 Basic
de Invélidos em 10 anos Masculina
Capacidade dos Beneficios 100 0,99

Concedidos

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estao con-
centrados na rentabilidade futura e na sobrevi-
véncia. No entanto, todas as hipdteses atuariais
adotadas afetam os valores das provisdes mate-
maéticas, ja que se trata de um plano estruturado
na modalidade de beneficio definido.

As hipdteses adotadas foram fundamentadas
em estudo técnico realizado com a populagdo
de outros planos administrados pela VALIA,
quando cabivel. O estudo técnico encontra-se
arquivado na Entidade.

Adequagado dos Métodos de Financiamento
O regime financeiro utilizado foi o de capitali-
zacdo e o método atuarial adotado foi o agre-
gado, o mesmo utilizado na avaliacdo atuarial
referente ao exercicio de 2014.

Em nossa opinido, as hipdteses e os métodos
utilizados nesta avaliacdo, com data base de
31/12/2015, sdo apropriados e atendem a le-
gislacdo vigente.

4. Resultados da
Avaliacao Atuarial

Apresentamos, a seguir, os resultados da Ava-
liacdo Atuarial realizada em 31/12/2015 para o
Plano Cenibra.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado
com base nas Provisdes Mateméticas certifica-
das e nos valores do Patriménio Social e dos
Fundos Previdenciais fornecidos pela VALIA.
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PATRIMONIO SOCIAL ™ 26.771.897,26 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 20.593.443,14 RESULTADOS A REALIZAR -
PROVISOES MATEMATICAS 10.903.379,26 FUNDOS @ 6.178.454,12
BENEFICIOS CONCEDIDOS 10.903.379,26 Fundo Previdencial 6.178.454,12
CONTRIBUICAO DEFINIDA i Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses 6.178.454,12
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 10.903.379,26
\F{QEOGFEQIAUAA[%ODSO SABSEEI‘EFTE')COES FUTEIRES P22 {08 Observamos que o valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses foi calcu-
lado pela Mercer em 30/06/2015 e atualizado pela VALIA para 31/12/2015 e totaliza R$ 6.178.454,12.
Beneficios Vitalicios 9.151.227,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO 1.752.152,26 Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
Beneficios Vitalicios 1.752.152,26 e O Regulamento do Plano Cenibra vigente em 31/12/2015, plano este que se encontra
BENEFICIOS A CONCEDER - em extincao;

e Os dados individuais de 30/06/2015 dos participantes e beneficiarios do Plano forne-

B PROMECESMAANEAS S CONSUITIR ) cidos pela VALIA a Mercer que, apds realizacdo de testes apropriados e dos ajustes

EQUILIBRIO TECNICO 9.690.063,88 identificados como necessérios, foram considerados suficientemente completos para a
RESULTADOS REALIZADOS 9.690.063,88 execugdo dos célculos;
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 9.690.063,88 * A avaliagdo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes
e as normas do Plano;
- Reserva Especial para Revisao do Plano 7.389.450,86 e A Duration de 2014, no valor de 11,1 anos.

~— MENU | ?
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- Reserva de Contingéncia 2.300.613,02
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Constituicdo e Reversao de Fundos
Previdenciais

O Fundo para Desvio de Sinistralidade é cal-
culado pela diferenca entre a reserva atuarial
calculada com as hipdteses biométricas e finan-
ceiras, e a reserva financeira considerando que
o participante ou beneficiario principal perma-
neca vivo no plano até 110 anos.

Variagao nas Provisdes Matematicas

As Provisdes Mateméticas de 31/12/2015 sdo
20% menores do que as que seriam obtidas por
recorréncia a avaliagdo de 2014.

A modificacdo das hipdteses gerou a maior par-
te do ganho atuarial observado, principalmente
mudanca da tdbua de mortalidade, dado que a
massa de participante concentra-se em uma fai-
xa de idade em que a tdbua AT-2000 Masculina
apresenta menor mortalidade do que a tdbua
AT-83 suavizada em 10 anos.

Natureza do Resultado

O Patriménio para Cobertura do Plano é
superior as Provisdes Matematicas, carac-
terizando uma situagdo de desequilibrio
positivo do plano. O Superavit Técnico
Acumulado apurado foi registrado na Re-
serva de Contingéncia, até o limite de
21,1% das Provisdes Matematicas, consi-
derando a Duration de 2014 no valor de
11,1 anos, e o excesso a este limite foi re-
gistrado na conta Reserva Especial para
Revisdo de Plano.

Os principais fatores que levaram a manutengéo
do Superavit em 31/12/2015 foram a alteragdo
de premissas e a rentabilidade obtida acima da
meta atuarial.

O resultado superavitario obtido tem, portanto,
natureza estrutural.

5. Evolucao dos Custos e
Plano de Custeio para o
Exercicio de 2016

Considerando o equilibrio do Plano, nao ha
previsdo de contribuicdo do patrocinador
para o exercicio de 2016. Portanto, o Plano
de Custeio para o exercicio de 2016 sera nulo.

O plano de custeio apresentado neste Pa-
recer e aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da VALIA passa a vigorar a partir de
01/01/2016.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano Cenibra da VA-
LIA estd superavitario em 31/12/2015. O
valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das Provisdes Matematicas

foi utilizado para constituicdo da Reserva
de Contingéncia, limitado a 21,1% do to-
tal das ProvisGes Matematicas dos Bene-
ficios Definidos, considerando a Duration
de 2014 no valor de 11,1 anos. O valor do
superavit excedente a Reserva de Contin-
géncia foi contabilizado na Reserva Espe-
cial para Revisdo de Plano. A Reserva Espe-
cial para Revisdo do Plano tinha valor zero
em 31/12/2013. Portanto, seu valor em
31/12/2015 ndo tem utilizacdo obrigatdria,
tendo em vista que n&o apresenta valor po-
sitivo em 3 anos consecutivos.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2016
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Q_‘E:&l-a- . iJQ Cr—ﬁ:'- ey {?:_-!1‘,-‘ g F.A; =
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1. Introducao

Este relatdrio, elaborado pela Mercer, apre-
senta os principais resultados, posicionados em
31/12/2015, da avaliacdgo dos compromissos
atuariais do Plano Vale Fertilizantes gerido pela
Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade So-
cial - VALIA.

O presente estudo foi realizado considerando-
se 0s dados individuais disponibilizados pela
VALIA relativos aos Participantes Ativos e Assisti-
dos do Plano Vale Fertilizantes, posicionados em
30/06/2015, que, apds a realizacdo dos testes
apropriados e dos ajustes identificados como
necessarios, foram considerados suficientemen-
te completos para a execucao dos célculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de forma
prospectiva na data de 30/06/2015 e atualiza-
dos por recorréncia para 31/12/2015.

O método atuarial e as hipéteses utilizadas foram
aqueles geralmente aceitos pela comunidade in-
ternacional de atudria, pela legislacao brasileira,

em geral, e pela legislacdo previdenciaria, em
particular, tendo sempre em vista o longo prazo
previsto para o pagamento dos beneficios.

2. Dados Cadastrais dos
Participantes

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliacdo, cuja data base de posicio-
namento é 30/06/2015, estd apresentado
nos quadros seguintes.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais dos participantes e
beneficidrios do Plano Vale Fertilizantes,
posicionados em 30/06/2015, foram for-
necidos pela VALIA a Mercer, que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a En-
tidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial obje-
tiva, Unica e exclusivamente, a identificagcdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base
de dados, nao se inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade das distor¢des foi
detectada e sanada, permanecendo com a VALIA, em qualquer hipdtese, a responsabili-
dade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Participantes Ativos

Descricao

Nudmero 815

ldade média (anos) 46,33
Tempo de Servico Médio (anos) 18,31
Salario Mensal Médio (R$) 5.302,80
Folha Anual de Salarios (ndo incluindo 13°) (R$) 51.861.356,25
Valor Presente da Folha Salarial (ndo incluindo 13°) (R$) 406.018.013,28

Participantes Autopatrocinados

Descricao

Numero 9

|dade média (anos) 44,09
Tempo de Servico Médio (anos) 16,50
Salario Mensal Médio (R$) 8.705,85
Folha Anual de Salérios (ndo incluindo 13°) (R$) 940.231,93
Valor Presente da Folha Salarial (ndo incluindo 13°) (R$) 8.863.722,96

>
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Numero 104,00
|dade Média (anos) 44,80

Participantes Assistidos

Descricdo

Ndmero 21

ldade Média (anos) 63,12
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.486,27
Folha Anual (incluindo 13°) 678.751,71

(1) As estatisticas acima incluem os BPDs presumidos.

(2) O valor do beneficio mensal médio dos BPDs n&o esté disponivel pelo fato deste ser calculado quando do inicio do
pagamento, dependendo do saldo na data de concessao do beneficio.

(3) Os saldos de conta relativos aos participantes desligados pendente de opgdo estdo sendo contabilizados em Benefi-
cios a Conceder.

(@) As folhas anuais apresentadas foram obtidas pela multiplicacdo por 12 da folha relativa a data base dos dados, tratan-
do-se, portanto, da folha mensal anualizada.

(5) Registramos, ainda, que tanto os salérios quanto os beneficios apresentados refletem as hipdteses de pico e capaci-
dade adotadas, explicadas no Capitulo 4 relativo as hipéteses atuariais.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais

Em atendimento a Resolucdo MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo
MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, e a Instrucdo PREVIC n°® 23, de 29/06/2015, foi reali-
zado estudo técnico para fundamentacdo das principais hipdteses atuariais e financeiras
adotadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2015 Plano Vale Fertilizantes.

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragdo das ProvisGes Mate-
maticas foram:

Hipoteses Econdmicas

As hipoteses atuariais econdmicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo
prazo previsto para sua maturacdo, devendo, por isso, serem analisadas sob essa dtica.
Portanto, no curto prazo, elas podem n&o ser necessariamente realizadas.

Na presente avaliagdo foi admitido o seguinte cenéario econémico bésico:

5,0% a.a.
2% a.a. até 55 anos
0% a.a. apds 55 anos

Taxa Real para Desconto da Obrigacdo Atuarial "

Taxa Real de Crescimento Salarial Médio M@

Fator de pico dos Salérios (IPC-br) ¥ 7,04%
Capacidade Salarial @ 0,99
Capacidade dos Beneficios Concedidos @ 0,99

Custeio administrativo 8% sobre as contribuicdes
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O fator de pico tem por objetivo atualizar o valor do Destaca-se que a taxa adotada na avaliacdo atuarial de 2015 estéd compativel com os limi-

salario ou do berpﬁoo para o seu va!or méximo, consi- tes maximos previstos na |egis|agéo.
derando a reposicdo dos indices de inflacdo passados,

acumulados desde a data do Ultimo reajuste até a data . . L
Hipoteses Biométricas

do céleulo.
@ O fator de capacidade tem por objetivo refletir a de- As tabuas biométricas utilizadas e descritas na tabela, a seguir, estdo reproduzidas no
fasagem dos valores monetérios observados na data da Apéndice B.

avaliacdo, considerando a periodicidade e os indices utili-
zados para a recuperacéo das perdas inflacionarias.

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Masculina
O esfcuglo técnico realizado peIaAMgrcer com Tsbua de entrada em invalidez Tabua RG PS-1992—2002. Empregadcgs
o objetivo de analisar a convergéncia entre a Unissex, suavizada em 55%
taxa real de juros estabelecida na avaliagao 3% a.a. até 55 anos

atuarial e a taxa de retorno real projetada Hipdtese sobre rotatividade

para as aplicacdes (5,26% a.a.) demonstrou
que a adocao de uma taxa de desconto real
de 5,0% a.a. seria adequada e aderente para
a avaliagdo atuarial dos compromissos do
Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

0% a.a. apds 55 anos

Considerando o resultado do estudo de
aderéncia desta hipodtese, a Diretoria, o
Conselho Deliberativo e a Patrocinadora
decidiram pela adogao da taxa de descon-

to real de 5,0% a.a. na avaliacdo atuarial de
31/12/2015.
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Ainda como resultado do estudo técnico, verificou-se a necessidade de revisdo das se-

guintes hipoteses:

Descricdo De (em 2014)

Taxa Real de Crescimento
Salarial Médio

3% a.a. até 47 anos
0% a.a. apds 47 anos

Para (em 2015)

2% a.a. até 55 anos

Tédbua de Entrada em Invalidez  Zimmerman suavizada em 55%

Tabua RGPS 1992-
2002 Empregados
Unissex suavizada
em 55%

Rotatividade 3% a.a. até 47 anos 3% a.a. até 55 anos
0% a.a. apds 47 anos

Capacidade Salarial 1,00 0,99

Capacidade dos Beneficios 1,00 0,99

Concedidos

Ressalta-se que o estudo técnico citado
encontra-se arquivado na Entidade.

Principais Riscos Atuariais

Em funcdo das caracteristicas deste pla-
no, constituido na sua quase totalidade
na modalidade de contribuicdo definida,
0s riscos atuariais sdo muito reduzidos e
estdo concentrados somente nos calculos
referentes aos beneficios minimos e na in-
tegralizagdo da contribuicdo especial.

As hipdteses adotadas foram fundamenta-
das através de estudo técnico realizado com
a populagdo de outros planos administrados
pela VALIA, quando cabivel. O estudo técni-
co encontra-se arquivado na Entidade.

Adequacgado dos Métodos de Financiamento
Para a avaliacdo dos beneficios e institutos
o método adotado é o de “Capitalizacédo
Individual”.

O método atuarial adotado para a avalia-
cdo dos compromissos relativos a Integrali-

zacdo da Contribuicdo Especial e ao Bene-
ficio Minimo foi o “Agregado”.

Em nossa opinido, as hipdteses e os mé-
todos utilizados nesta avaliacdo, com data
base de 31/12/2015, sdo apropriados e
atendem a legislacdo vigente.

4. Posicao das Provisoes
Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Conta informados pela VALIA,
a composicdo das Provisdes Matematicas
em 31/12/2015 é a apresentada no quadro
a seqguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determi-
nado com base nas Provisdes Mateméticas
certificadas e nos valores do Patrimdnio
Social e do Fundo Previdencial fornecidos

pela VALIA.
9!



-PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Vale Fertilizantes ©°

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PARTICIPANTES

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
NAO PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

47.239.566,87

47.006.216,52
46.979.797,19
6.376.394,84
6.376.394,84
6.376.394,84

41.341.236,04
37.880.449,86
23.689.777,85
14.190.672,01

3.056.666,18

3.068.375,60
11.709,42

404.120,00

404.120,00

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) SERVICO PASSADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-) DEFICIT EQUACIONADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-) ASSISTIDOS
(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
(+/-) PATROCINADOR(ES)
(+/-) PARTICIPANTES
(+/-) ASSISTIDOS
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
- Reserva de Contingéncia
- Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS @
Fundos Previdenciais
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdo de Hipdteses

737.833,69
737.833,69

737.833,69

26.419,33
26.419,33
26.419,33
26.419,33

233.350,35
233.350,35
233.350,35
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0 Liquido dos exigiveis operacional e contingencial e dos
Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

@ Liquidas do custeio administrativo.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

* O Regulamento do Plano Vale Fertilizan-
tes vigente em 31/12/2015;

e Os dados individuais de 30/06/2015 dos
participantes e beneficidrios do Plano for-
necidos pela VALIA a Mercer que, apds
a realizacdo de testes apropriados e dos
ajustes identificados como necessarios,
foram considerados suficientemente com-
pletos para a execucdo dos célculos;

® A avaliacdo atuarial procedida com base
em hipoteses e métodos atuariais geral-
mente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de par-
ticipantes e o regulamento do Plano;

¢ A Duration de 2014, no valor de 8,7 anos.

Durante o exercicio de 2015 ndo houve al-
teracdo no Regulamento do plano avaliado.

Constituicdo e Reversdo de Fundos
Previdenciais

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e
Alteracdes de Hipdteses foi constituido al-
mejando a estabilidade no custeio para os
beneficios concedidos. E incrementado pe-
los recursos oriundos das sobras da Conta
de Patrocinador, referentes aos Participan-
tes que recebam o Resgate, e serd consumi-
do pelos desvios de sinistralidade e/ou pela
adogado de hipdteses mais conservadoras.

Variacao nas Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas de 31/12/2015
sdo 0,38% menores do que as que seriam
obtidas por recorréncia a avaliagdo de
2014.

O valor presente dos beneficios na moda-
lidade de beneficio definido sdo 18% me-
nores do que o que seria obtido por recor-
réncia a avaliacdo de 2014.

A modificacdo das hipdteses gerou a maior
parte do ganho atuarial observado, princi-

palmente mudanca da tdbua de entrada
em Invalidez.

Natureza do Resultado

O Patriménio para Cobertura do Plano é
superior as Provisdes Matematicas, carac-
terizando uma situagdo de desequilibrio
positivo do plano. O Superavit Técnico
Acumulado apurado foi registrado na Re-
serva de Contingéncia, que tem limite de
18,7% das provisbes matematicas, consi-
derando a Duration de 2014 no valor de
8,7 anos, sem gerar excesso a ser credita-
do na conta Reserva Especial para Revisao
de Plano.

Os principais fatores que levaram a ma-
nutencdo do Superavit em 31/12/2015
foram: a alteragdo de premissas e o com-
portamento da massa de participantes. A
rentabilidade obtida abaixo da meta atua-
rial afetou negativamente o resultado.

O resultado superavitario obtido tem, por-
tanto, natureza estrutural.

5. Evolucao dos Custos e
Plano de Custeio para o
Exercicio de 2016

Certificamos que, de acordo com a legis-
lacdo vigente, a Patrocinadora e os partici-
pantes deverdo efetuar contribuicdes para
o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribui-
cdes de acordo com os itens 6.9, 6.10 e
6.12.1 do Regulamento do Plano, que na
base da avaliagdo atuarial representam
uma taxa média de 3,62% da folha do sa-
lario de participagdo, além das seguintes
contribuicdes:

S 1
% MENU |



-PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano Vale Fertilizantes ©°

Contribuicdo em % da folha
de saldrio de participacdo

Descricdo

Contribuicéo para Beneficio Minimo 0,00180%
Contrl.bwgao para Integralizacdo da Contribuicdo 0,00099%
Especial

Contribuicdo Extraordinaria para amortizagdo da

Provisdo a Constituir - 0,62721%
Subconta Servigo Passado

Total 0,63000%

O prazo para a amortizagdo da Provisdo Matematica a Constituir referente ao servigco pas-

sado é de 37 meses, a partir de janeiro de 2016.

Estes percentuais ndo incluem o carregamento de 8% do total das contribui¢cdes para o

plano, para cobertura das despesas administrativas do plano.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicdes de acordo com os itens 6.1 e 6.2 do
Regulamento do Plano, que na base da avaliagcdo atuarial representam uma taxa média de

2,13% da folha do salério de participagao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados de-
verdo efetuar, além de suas proprias con-
tribuicdes, as contribuicdbes que seriam
efetuadas pela patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Em-
pregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, incluindo o Beneficio Minimo e
a Integralizagdo da Contribuicdo Especial,
que totalizam a taxa de 0,00279%.

Os Participantes Autopatrocinados de-
verdo efetuar ainda a contribui¢do para o
custeio das despesas administrativas, no
percentual de 8% de carregamento de
suas contribuicdes totais.

O plano de custeio apresentado neste Pa-
recer e aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da VALIA passa a vigorar a partir de
01/01/2016.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano Vale Fertilizantes
da VALIA esté superavitario em 31/12/2015.
O valor do excesso do Patriménio do Pla-
no sobre o valor das Provisdes Matemati-
cas foi utilizado para constituicdo da Reser-
va de Contingéncia, limitado a 18,70% do
total das Provisdes Matematicas dos Bene-
ficios Definidos, considerando a Duration
de 2014 no valor de 8,7 anos. O resultado
ndo apresentou excesso ao limite calcula-
do utilizando a Duration de 2014 e, por-
tanto, a Reserva Especial para Revisdo do
Plano se manteve zerada em 31/12/2015.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2016

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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‘PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundag&o Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, no
uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, examinou as Demonstracdes Financeiras
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015. Com base nos
exames efetuados, considerando ainda o relatério dos auditores independentes,
KPMG Auditores Independentes, datado de 19 de fevereiro de 2016, bem como as
informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, opina que os
referidos documentos estio em condigdes de serem apreciados pelo Conselho

Deliberativo.
Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016.
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‘PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

DELIBERACAO — ;

Delibera por unanimidade,
O Conselho Deliberativo da Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Aprovar as demonstragoes contabeis relativas ao exercicio de 2015.

VALIA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2016.

1. O Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social,
Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa, Demonsiragbes do

AARAAAAAN
Ativo Liquido por plano, Demonstragdes da Mutagao do Ativo Liquido por Eustaquio Coelho Lott
plano, Demonstragdo das Provisbes Técnicas por plano e notas Presidente

explicativas 4s demonstragdes contabeis, relativos ao exercicio findado em
31/12/2015, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O parecer favordvel da KPMG Auditores Independentes datado de 19 de
fevereiro de 2016;

3. O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 26 de fevereiro de 2016;
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