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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Ao recordar de 2018, é importante ressaltar resultados obtidos nesses 12 meses que reforcam
o fato de estarmos no caminho certo na gestdo dos recursos dos nossos participantes e na
disseminacdo do planejamento financeiro e previdenciério.

Na gestdo dos investimentos, a Valia superou, mais uma vez, as metas atuariais em todos
os planos que administra. Mantivemos excelentes resultados de rentabilidade, atestando
a solidez, seriedade e qualidade de nossa gestdo e, consequentemente, a solvéncia e a
sustentabilidade de nossos planos. Com o bom resultado, conseguimos em 2019 — assim
como fizemos em 2018 - pagar elevado superavit aos assistidos do plano de Beneficio
Definido. Paralelamente, a fim de garantir seguranca e sustentabilidade, fortalecemos nossa
governanca e gestdo de riscos.

Na disseminacdo do planejamento financeiro e previdencidrio, j& comecamos a colher frutos
do nosso trabalho. Alguns exemplos sGo o aumento do nimero de acessos ao Portal do
Participante, além do aumento de acessos as nossas ferramentas de educacdo on-line: se
compararmos a 2017, houve crescimento de 53%. Registramos ainda aumento de 31% em
contribuicdes esporddicas em comparacdo ao Gltimo ano, mostrando que mais pessoas estdo
investindo na previdéncia e em seu futuro.

Tivemos também reconhecimento externo do nosso trabalho. A Valia recebeu a renomada
certificacdo do selo ENEF, da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira, atestando a
pertinéncia das iniciativas de educacdo financeira da Fundacéo.

O ano de 2018 foi também de avancos tecnolégicos, com o lancamento do aplicativo Valia
Previdéncia e da Lia, nossa assistente virtual disponivel no site para atender a todos a qualquer
hora do dia. Esses recursos sdo importantes para atendermos nossos participantes de forma
mais répida e eficiente, sempre prezando pela qualidade de informacéo.

Outra novidade lancada em 2018 foi a possibilidade de contratacdo de empréstimo
diretamente no Portal do Participante. Ao fazé-lo, o participante recebe o crédito em até
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trés dias UOteis em sua conta. E tem mais: as prestacdes passaram a ser fixas até o fim do
contrato, facilitando o planejamento financeiro e, quanto menor for o prazo, menor serd
a taxa de juros.

Para concluir, destacamos outro reconhecimento recebido em 2018: o selo Great Place to

- Work (GPTW), que nos qualifica como uma excelente organizacéo para se trabalhar. E

um marco para nds e um simbolo de que estamos no rumo certo em nosso trabalho, uma vez
que acreditamos que para fazer da Fundacdo um lugar de referéncia, bem como entregar
bons resultados aos nossos participantes, é imprescindivel contar com uma equipe motivada
e satisfeita.

Que todos esses 6timos resultados sirvam como um impulso para o ano que comeca. Seguimos
sempre juntos!

Great
Place
] o)

Work.

Certificado

21/08/2018 - 21/08/2019
BRASIL

Edécio Brasil
Diretor-Superintendente

Mavuricio Wanderley
Diretor de Investimentos e Financas

Elisabete Teixeira
Diretora de Seguridade
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O Conselho Deliberativo, na condicdo maior de érgdo que dita os rumos da Entidade, tem
tido uma participagdo ativa na condugdo dos destinos da Valia. Parte do sucesso que temos
obtido deve-se a uma postura correta e ativa por parte de todos os seus membros, tanto os
atuais, quanto aqueles que & integraram o colegiado em outros mandatos.

O anode 2018, em especial, foi muito desafiador para a Valia, quer pela natural complexidade
na administracdo de um volume de recursos tdo grande, quer pela volatilidade nos mercados
decorrente de um ano eleitoral. Foram submetidos ao escrutinio popular os cargos de
presidente da Republica, governadores, senadores e deputados, o que, por si sé, redunda
numa volatilidade maior da economia, trazendo incertezas quanto & melhor alocacdo dos
recursos junto aos mercados. Apesar disso, mais uma vez, a Politica de Investimento mostrou-
se acertada e deu flexibilidade aos diretores e gerentes, que, de forma séria e competente,
conseguiram atingir rentabilidades expressivas em todos os planos administrados.

Além dos investimentos, é importante também um cuidado significativo com a gestdo do Passivo,
adotando-se técnicas modernas que busquem caracteristicas biométricas, demogréficas e
econdmicas da populacdo analisada, ou seja, adocdo de premissas atuariais aderentes ¢
massa de participantes.

Na busca desses objetivos, ao longo de 2018 a Valia reformulou e tornou mais fortes e
efetivos os processos de controle, redefinindo dreas de atuagdo, implementando a atividade
de Auditoria Interna — até entdo exercida apenas pela Instituidora — e criando o Comité de
Auditoria (COAUD), composto por membros externos especializados, visando o adequado
assessoramento do Conselho Deliberativo.

A redefinicdo do Planejamento Estratégico ocorrida em 2017 teve a sua consolidacdo em
2018, com a manutencdo e a melhoria da visdo dos piblicos externos sobre a Valia, a alta
nota de avaliagdo dos participantes sobre a Entidade, bem como o alto indice de adesdo aos
Planos dos empregados das patrocinadoras.
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No que diz respeito ao desempenho dos Planos de Beneficios, o maior deles em patriménio,
o de Beneficio Definido (BD), novamente obteve uma alta rentabilidade, o que permitiv a
manutencdo do pagamento do adicional de 25%, além de um significativo abono, apés a
constituicdo das reservas. O Beneficio Proporcional (BP) do Plano Vale Mais, com acréscimo
real consolidado de 35%, desde 2008. Os demais planos alcancaram também rentabilidades
superiores As suas metas ou “benchmarks”.

2019, como todos os demais jd passados, serd um ano de renovacdo de desafios. Quando
atingimos resultados auspiciosos como os que temos obtido na Valia, torna-se cada vez mais
dificil superd-los. Tem sido assim ao longo do tempo e este ndo serd diferente. Manter a
saude e a sustentabilidade dos Planos, de forma a garantir o pagamento dos aposentados e
pensionistas até o Ultimo dos seus dias é, e sempre serd, o nosso obijetivo principal.

Eustaquio Coelho Lott
Presidente do Conselho Deliberativo
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O ConselhoFiscal da Valia foi bastante atuante noano de 2018, monitorando permanentemente
as acgdes e os resultados da Entidade. Realizamos quatro reunides com o obijetivo principal de
avaliar as demonstracdes contdbeis e duas para apreciar os relatérios de controles internos. Em
todas elas tivemos a presenca de 100% dos conselheiros, ressaltando que hd representacdo
das empresas patrocinadoras e dos participantes ativos e aposentados. Além disso, em todas
as reunides sdo analisados os fatos relevantes ocorridos no periodo, além de reportes sobre
os estudos e iniciativas em andamento na entidade.

J4 na primeira reunido de 2018, acordamos junto aos conselheiros — e com apoio da secretaria
do Conselho Fiscal — que obteriamos informacdes mensais (principalmente contdbeis e
resultados de investimentos), que sdo analisadas pelos conselheiros. Além disso, elaboramos
um plano anual de apresentacdes técnicas em todas as reunides presenciais, com o objetivo
de aprimorar o conhecimento de cada um dos conselheiros e o conhecimento especifico dos
processos da Fundacdo.

Para a elaboracdao dos relatérios de controles internos, o Conselho Fiscal efetua andlise a
partir de ampla coleta de informacdes de todas as dreas da Valia. Dada a amplitude desse
documento, pode-se afirmar que o Conselho Fiscal monitora permanentemente os controles
infernos da Fundacdo. Monitoramos também os riscos de investimentos através dos relatérios
mensais e de reunides com o diretor de investimentos. Adicionalmente, analisamos indicadores
de risco e de enquadramento a legislacdo e & politica de investimentos, que solicitamos para
os relatérios de controles internos. Com a recente criacdo da drea de Riscos na Valia, temos
planos de interagir ainda mais no monitoramento dos riscos operacionais e de investimentos.

A Valia é um Fundo de Pensdo muito bem estruturado e com controles internos eficazes. Exemplo
disso é que o documento denominado “Recomendagdes dos Auditores Independentes sobre os
Controles Internos”, emitido anualmente pelos Auditores Independentes, ndo apontou nenhum
item de fragilidade. Isso é muito bom e nos d& conforto, mas, mesmo assim, o Conselho Fiscal
estd sempre atento para exercer o seu papel institucional.
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O desempenho financeiro da Valia em 2018 foi excelentel A meta atuarial foi superada
em todos os planos e os resultados foram positivos em todos os segmentos de investimentos,
gerando superavits técnicos para a saide financeira dos planos. Alids, no Plano Beneficio
Definido — maior plano em termos de patriménio — houve o pagamento mensal de 25%
adicional sobre o beneficio regular durante todos os meses de 2018, além do pagamento
de mais de 10 abonos liquidos no més de marco, referente ao superavit gerado no ano de
2017. No ano de 2018, gerou-se um novo superavit bastante significativo, que viabilizard a
manuten¢do do pagamento dos 25% adicionais ao longo de 2019 e ainda distribuir abonos
suplementares. Esses bons resultados foram obtidos em funcdo da gestGo extremamente
qualificada na drea de investimentos da Valia. E todos os planos da entidade t&ém excelentes
indices de solvéncia.

O Conselho Fiscal continuard atuando no cumprimento de suas atribuicdes regimentais e
estard sempre atento na fiscalizacdo e controle da atuacdo da Valia. Temos a expectativa de
que 2019 seja mais um ano de excelentes resultados.

Dioni Barboza Brasil
Presidente do Conselho Fiscal



PERFIL VALIA

PROPOSITO

Ajudar as pessoas na construgdo

de um futuro mais digno e sustentdvel.

MISSAO

Prover solucdes previdencidrias
fundamentadas em resultados
sustentdveis e na disseminacdo
da consciéncia financeira, com
seguranca e exceléncia.

VISAC

Ser uma organizacdo inovadora,
admirada e almejada pelas pessoas
e pelo mercado, com as melhores
solucdes previdencidrias.

VALORES

SATISFACAO DOS CLIENTES

Perspectiva sempre voltada ao impacto positivo em participantes e patrocinadores.

ETICA

Fazer sempre a coisa certa.

RECONHECIMENTO

Promocdo do trabalho coletivo e do talento individual, valorizando a diversidade,
o comprometimento e o autodesenvolvimento.

PERSPECTIVA DE LONGO PRAZO

Busca por impacto positivo, duradouro e consistente ao longo do tempo em todas as nossas

decisdes. O olhar de futuro deve ser uma caracteristica em todos os nossos investimentos e solucdes.

INOVACAO

Atencdo as oportunidades de mudanca & nossa volta que tragam inovacdes benéficas
aos participantes e patrocinadores. Inovacdes podem trazer ruptura ou ser incrementais,
mas permeiam todas as nossas atividades.

EXCELENCIA

Permanente construcdo da cultura de melhoria continua em nossas atividades,
buscando sempre o alcance de um novo patamar de qualidade.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Titulares:

Eustdquio Coelho Lott (PRESIDENTE)
Luciano Siani Pires (VICE-PRESIDENTE)
André Coelho Teixeira

Alexandre de Aquino Pereira
Marcio Felipe Milheiro Aigner
Milton Nassau Ribeiro

Katia Cristina Dib da Silva

Vitor Alderico de Menezes Marques
Jodo Luiz Ferreira Neto

Luiz Antdnio de Godoy Alves
Rodrigo Vianna Mello

Natal Nunes Luiz

Suplentes:

Antonio Daher Padovezi
Rafael Grassi Pinto Ferreira
Lourdes Paula Eller

Juan Franco Merlini

Viktor Nigri Moszkowicz
Rute Melo Araidjo Galhardo
André Tadao Hara

Vander Jose Duque Saldanha
David Lopes Amorim

José Alilton Lima

Joseli Melo Aradjo Pinho

Vania de Albuguerque

Titulares:
Dioni Barboza Brasil (PRESIDENTE)

Anténio Claudio Lima Castanheiro
(VICE-PRESIDENTE)

Mauricio da Silva Lopes
Ruzevel Rudex Cabral de Oliveira

Raquel Cintia Barros Costa Aquino

Suplentes:

Carlos Eduardo Woelffel

Andre Roberto Pinho Steimback
Fernando Peres Nishikawara
Jurandi Vicente Rosa

Juarez de Oliveira Silva

Diretor-Superintendente
Edécio Ribeiro Brasil

Diretora de Seguridade
Maria Elisabete Silveira Teixeira

Diretor de Investimentos
e Financas
Mauricio da Rocha Wanderley
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ORGANOGRAMA

Conselho Deliberativo

Comité de
Desenvolvimento
Executivo

Comité Executivo de

Gestao de Recursos

Comité de Auditoria

Superintendéncia
Edécio Brasil

Investimentos e Financas
Mauricio Wanderley

Auditoria Interna

e Integridade
André Biasoli

Estratégia e
Sustentabilidade

Thais Dias . s
Investimentos Mobiliarios

Marcella Sleiman

Juridico e Governanca
Rodrigo Carvalho

Investimentos Imobiliarios

Rafael Vasconcelos Controladoria

Vinicius Lara

Administracdo de Empréstimos

Juliana Maciel . .
Riscos e Compliance

Ana Nolte

Financas e Administracao

Renata Franco

Conselho Fiscal

DIRETORIA
EXECUTIVA

Seguridade

Elisabete Teixeira

Beneficios
Gelson Felix

Arrecadacdo e Relacoes

com Patrocinadores
Alessandra Lemelle

Desenvolvimento e Atudria

Eliete Lomeu
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Comité Corporativo

de Compliance

Comité de Seguranca

da Informacao

Comité de Etica

Atendimento Corporativo

Liliane Monteiro

Tecnologia da Informacao
Marcus Fonseca

Educacdo e Comunicacao
Daniel Coelho

-

\_

Atendimento
Minas Gerais e
Espirito Santo

Cristina Serra

~N

J

-

\_

Atendimento
Sistema Norte

Thatianne Correia

~N

),
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SEGURIDADE
ATENDIMENTO

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS
DE 2018
3% 3%
8%
27%
9%
14% 179,

15%

Empréstimo
Atendimento®
Dados Cadastrais

Contribuicdes

Beneficios Valia

Portal do Participante

Outros
Inadimpléncia

Consultoria Previdencidria

* Agendamento, 2° via de documentos,

contracheques, servicos portal, efc.

CONQUISTANDO JUNTOS

| Senore 2018

CRANDES RESULTADOS

DISTRIBUICAO DE ATENDIMENTOS

POR CANAL*
6%

8%

21% 43%

* Quantidade de manifestacdes 22%

MEDIA MENSAL DE PESSOAS ATENDIDAS

Disque Valia

Presencial

Canais digitais

Fale Conosco

Outros™

* ltinerante, autonomo,
telefone, RH, malote, carta.

Canais digitais

Em 2018, além do Portal do
Participante com vdrias fun-
cionalidades, lancamos o APP
Valia Previdéncia e a Lia, nossa
assistente virtual.

Canais digitais

3787

12697

Demais canais

17205

14669
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SEGURIDADE Q RELATéRlO
FDUCACAO E COMUNICACAO o INSTITUCIONAL 20158

CONQUISTANDO JUNTOS
CRANDES RESULTADOS

QUANTIDADE DE PARTICIPACOES PRINCIPAIS PRODUTOS UTILIZADOS
=M ACOES EDUCACIONAIS* M 20183

EDUCACAO PALESTRA REGRAS CONSULTORIA

- OFICINA DE
FINANCEIRA E AMBIENTACAO PREVIDENCIARIA 2ok R SIMULACAO

1.613 1.412 843 /97 660 635

VIiDEOS CALCULADORA JOGO BENEFICIO CURSO ONLINE PLANILHA JOGO AVENTURA
DE CONTRIBUICAO FISCAL - IR ED. FINANCEIRA ORCAMENTO VALIA

14.947 /.0/79 6.188 3.930 1.835 /22

CANAIS DE COMUNICACﬁO Simulacées realizadas em 2018
2017 2018 e Revista Valia /7409
o Site

e Valia News
B Oniline

B Presencial

Conquista Selo ENEF em 2018

Reconhecimento nacional das acdes
de educacdo financeira

e Monitor de Investimentos

 E-mail marketing

® SMS

* Educacado financeira e previdencidria.
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SEGURIDADE |
INFORMACOES POR PLANQOS Dt BENEFICIOS

U

el

PLANO BD
CNPB: 1973.0001-56

Numero de participantes

11

16.041

B Ativos
B Assistidos

Total de participantes: 16.052
Total de beneficios: 15.548

* Dados referentes a dezembro de 2018

AOS PARTICIPANTES

Beneficios
Renda de aposentadoria: por tempo

de contribuicéo, antecipada, especial,

por idade ou por invalidez
Suplementacdo de auxilio-doenca
Suplementacdo de abono anual
Beneficio diferido por desligamento

Institutos

Autopatrocinio

Beneficio proporcional diferido
Resgate

Portabilidade

Servicos
Crédito mituo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios

Suplementacdo de pensdo por morte
Suplementacdo de auxilio-reclusdo
Suplementacdo de abono anual

Servicos
Crédito mituo

PATROCINADORES

* Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

e Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagcéo
— HISPANOBRAS

* Companbhia ltalo-Brasileira de Pelotizagcéo —
ITABRASCO

* Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo —
NIBRASCO

* Florestas Rio Doce S.A.

* Fundacdo Vale

* Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social — VALIA

* LOG-IN Logistica Intermodal S.A

* Minas da Serra Geral S.A.

* Vale S.A.

(*) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

CONQUISTANDO JUNTOS
CRANDES RESULTADOS
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ALTERACOES REGULAMENTARES

* Instituido em 02.04.1973
* Aprovado pela Portaria MPAS n° 1994, de 17.01.1980
* 1° altera¢do aprovada pela Portaria MPAS n° 1911, de 27.11.1984

* 2% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 35/91 DPC/SNPSC/MTPS, de
24.01.1991

* 3% alteracdo aprovada pelo Oficio n° 915/GAB/CTI/SCA, de
18.10.1994

* 4° altera¢do aprovada pelo Oficio n°® 301 SPC/CGOF/CQ], de
22.05.1996

* 5% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 3248/SPC/CQJ, de 07.11.2000
* 6° alteragdo aprovada pelo Oficio n® 340/DETEC/CGAT, de 12.07.2005

e 7° alteracdo aprovada pelo Oficio n® 125/SPC/DETEC/CGAT, de
22.01.2007, Portaria n® 912, publicada no DOU de 23.01.2007

* 87 alteragdo aprovada pelo Oficio n° 4089/SPC/DETEC/CGAT, de
26.10.2007, Portaria n® 1795, publicada no DOU de 29.10.2007

* 9° alteracdo aprovada pelo Oficio n° 632/CGAT/DITEC/PREVIC, de
23.03.2010, Portaria n® 182, publicada no DOU de 24.03.2010

* 10° alteracdo aprovada pelo Oficio n° 3991/CGAT/DITEC/PREVIC, de
16.11.2010, Portaria n® 897, publicada no DOU de 17.11.2010

* 11% alteragcdo aprovada pelo Oficio n® 437 /CGAT/DITEC/PREVIC, de
14.02.2012, Portaria publicada no DOU de 15.02.2012

* 12° alteracdo aprovada pelo Oficio n® 4685/ CGAT/DITEC/PREVIC, de
18.12.2012, Portaria n® 245, publicada no DOU de 19.12.2012

* 13 alteragdo aprovada pelo Oficio n® 771/CGAT/DITEC/PREVIC, de
25.02.2014, Portaria n° 95, publicada no DOU de 26.02.2014

* 14° alteragdo aprovada pela Portaria n°® 100, publicada no D.O.U. de
10.02.2017.
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SEGURIDADE

INFORMACOES POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO VALE MAIS
CNPB: 1999.0052-11

Numero de participantes

6.086**

72.781

B Ativos
B Assistidos

Total de participantes: 78.867
Total de beneficios: 6.013

* Dados referentes a dezembro de 2018.

** O ndmero contempla os participantes
em auxilio doenca.

aw

T Y -F-'_l.-..

AOS PARTICIPANTES

Beneficios

Renda de aposentadoria: normal ou antecipada
Renda de beneficio diferido por desligamento
Renda de abono anual

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementacdo de auxilio-doenca
Suplementacdo de abono anual

Beneficio proporcional

Beneficio adicional vitalicio

Institutos
Autopatrocinio
Beneficio proporcional diferido

Resgate
Portabilidade

Servicos
Crédito mituo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios

Renda de penséo por morte

Renda de abono anual

Suplementagdo de pensdo por morte
Suplementacdo de abono anual

Beneficio proporcional de pens@o por morte
Beneficio adicional vitalicio de pensé@o por morte

Servicos
Crédito mituo

PATROCINADORES

* Alianca Geracdo de Energia S.A.
* Alianca Norte Energia Participacdes S.A.
* Associacdo Instituto Tecnoldgico Vale - ITV

* CADAM S A.

* Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

* Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagcéo
— HISPANOBRAS

* Companhia ltalo-Brasileira de Pelotizagdo —
ITABRASCO

e Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo -
NIBRASCO

* Ferrovia Norte Sul S.A.

* Florestas Rio Doce S.A.

* Fundacdo Vale

* Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - VALIA

* LOG-IN Navegagdo Ltda

* LOG-IN Logistica Intermodal S.A (**)

* Minas da Serra Geral S.A.

* Mineragdo Paragominas S.A.

* Mineracdes Brasileiras Reunidas S.A — MBR
* Mosaic Fertilizantes P&K Ltda (* * *)

* Norsk Hydro Brasil Ltda

* Norsk Hydro Energia Ltda

* Salobo Metais S.A.

o Ultrafértil S.A.

* Yara Brasil Fertlizantes S.A (*** *)

* Vale Energia S.A

* Vale Oleo e Gés S.A.

* Vale S.A (*)

* Vale Solucdes em Energia S.A. - VSE

* Valesul Aluminio S.A. (*****)

* VLI S.A.

CONQUISTANDO JUNTOS
CRANDES RESULTADOS
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* VLI Multimodal S.A
* VLI Operacdo Ferrovidria Independente S.A.
* VLI Operagdes Portudrias S.A.

(*) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, DOCEGEO e
MINERACAO ONCA PUMA

(**) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB

(***) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes S.A.
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potdssio Nordeste S.A.

(****) Yara Brasil Fertlizantes S.A incorporadora e sucessora das extinta Vale
Cubatao Fertilizantes Ltda

(*****) Valesul Aluminio S.A. incorporadora e sucessora da extinta Vale Energia
Limpa S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES

* Aprovado pelo Oficio n°® 866 SPC/CQ]J, de 28.12.1999
* 1% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 3003 /SPC/CQJ, de 05.10.2000
* 2% alteracdo aprovada pelo Oficio n° 1219 /DEPAT/SPC, de 28.06.2004

* 3% altera¢do aprovada pelo Oficio n° 624 /PREVIC/DITEC/CGAT,
de 01.06.2005

* 4° alteracdo aprovada pelo Oficio n°® 4441 /SPC/DETEC/CGAT,
de 19.11.2007, Portaria n° 1882, publicada no DOU de 20.11.2007

* 5% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 4734 /SPC/DETEC/CGAT,
de 20.12.2007, Portaria n° 1971, publicada no DOU de 24.12.2007

* 6° alteracdo aprovada pelo Oficio n® 2521 /SPC/DETEC/CGAT,
de 17.07.2008, Portaria n° 2357, publicada no DOU de 21.07.2008

* 7° alteracdo aprovada pelo Oficio n® 4203 /SPC/DETEC/CGAT,
de 16.12.2008, Portaria n° 2652, publicada no DOU de 17.12.2008

* 8% altera¢do aprovada pelo Oficio n° 1276/CGAT/DITEC/PREVIC,
de 14.04.2011, Portaria n° 187, publicada no DOU de 14.04.2011

* 9% altera¢do aprovada pelo Oficio n° 1552/CGAT/DITEC/PREVIC,
de 02.06.2016, Portaria n® 247, publicada no DOU de 03.06.2016

* 10° alteragdo aprovada pela Portaria n® 1.192, publicada no DOU
de 26.12.2017
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SEGURIDADE

INFORMACOES POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO VALIAPREV
CNPB: 2000.0082-83

Numero de participantes

698

18.414

B Ativos
B Assistidos

Total de participantes: 19.112
Total de beneficios: 687

* Dados referentes a dezembro de 2018

. r.--.-.—"'_ll'-."h".'.-.r"h-'-’-r

AOS PARTICIPANTES

Beneficios

Renda de aposentadoria: normal ou antecipada
Renda de beneficio diferido por desligamento
Renda de abono anual

Suplementacdo de aposentadoria por invalidez
Suplementacdo de abono anual

Institutos
Autopatrocinio
Beneficio proporcional diferido

Resgate
Portabilidade

Servicos
Crédito mituo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios

Renda de penséo por morte

Renda de abono anual
Suplementacdo de pensdo por morte
Suplementacdo de abono anual

Servicos
Crédito mituo

PATROCINADORES

e Albrds Aluminio Brasileiro S.A.
e Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.

* Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e

Empregados das Empresas Patrocinadoras da
Valia - APOSVALE

® Bozel Brasil S.A.
® Cia. Paulista de FERRO LIGAS

* Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizacdo

— KOBRASCO

* Companhia Portudria Baia de Sepetiba

* Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

* Florestal Bioflor S.A.

* Fundacao Renova

* Instituto Ambiental Vale

* Kaserge - Servicos Gerais Ltda

* Mineracdo Corumbaense Reunida S.A (**)

* MSE - Servicos de Operacdo, Manutengéo e
Montagem Lida.

* Nova Era Silicon S.A.

* PASA Plano de Assisténcia a Saide do
Aposentado da Vale

® Samarco Mineracdo S.A.

® TVV = Terminal de Vila Velha S.A.

V7 INSTITUCIONAL

" RELATORIO

CONQUISTANDO JUNTOS -
CRANDES RESULTADOS Ilaa%

* Mosaic Fertilizantes P&K Ltda (***)
* Vale Manganés S.A.

* Vale S.A.(*)

* Valesul Aluminio S.A.

(*) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta FERTECO.

(**) Mineragdo Corumbaense Reunida S.A incorporadora e sucessora da extinta
Urucum Mineracdo S.A.

(***) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes S.A.
incorporadora e sucessora das extinta Mineragdo Naque S.A. (retirada de patrocinio
autorizada em 31.07.2018)

ALTERACOES REGULAMENTARES

* Aprovado pelo Oficio n° 3389 /SPC/CQJ, de 29.11.2000
* 1% alteragdo aprovada pelo Oficio n° 1045 /SPC/CQJ, de 10.05.2001
* 2° alteragcdo aprovada pelo Oficio n° 754 /DEPAT/SPC, de 30.04.2004

e 3% dlteracdo aprovada pelo Oficio n® 627 /PREVIC/DITEC/CGAT,
de 01.06.2005

* 4° alteracdo aprovada pelo Oficio n® 4440 /SPC/DETEC/CGAT,
de 19.11.2007, Portaria n° 1881, publicada no DOU de 20.11.2007

* 5% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 4732 /SPC/DETEC/CGAT,
de 20.12.2007, Portaria n° 1973, publicada no DOU de 24.12.2007

* 6° dalteracdo aprovada pelo Oficio n® 4237 /SPC/DETEC/CGAT,
de 22.12.2008, Portaria n° 2674, publicada no DOU de 23.12.2008

e 7° dlteragcdo aprovada pelo Oficio n® 1273/CGAT/DITEC/PREVIC,
de 14.04.2011, Portaria n° 185, publicada no DOU de 14.04.2011

* 8% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 257/CGTR/DITEC/PREVIC,
de 31.01.2012, Portaria n® 43, publicada no DOU de 01.02.2012

* 9% alteracdo aprovada pelo Oficio n°® 1551/CGAT/DITEC/PREVIC,
de 02.06.2016, Portaria n® 246, publicada no DOU de 03.06.2016

* 10 alteracdo aprovada pela Portaria n® 1.190, publicada no DOU
de 26.12.2017
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SEGURIDADE

INFORMACOES POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO CENIBRA
CNPB: 1995.0023-56

Numero de participantes

37

B Ativos
B Assistidos

Total de participantes: 37
Total de beneficios: 37

* Dados referentes a dezembro de 2018

AOS PARTICIPANTES

Beneficios

Renda de aposentadoria: por tempo

de servico, antecipada ou por idade

Renda de abono anudl

Suplementacdo de abono anual
Suplementacdo de aposentadoria por invalidez

Institutos
Resgate

Servicos
Crédito mituo

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios
Suplementacdo de pensdo por morte
Suplementacdo de abono anual

PATROCINADORES

* Celulose Nipo-Brasileira S.A. — CENIBRA

ALTERACOES REGULAMENTARES

* Aprovado pelo Oficio n® 426 GAB/SPC/CGOF/CQJ, de 05.07.1995
* 1° alterag¢do aprovada pelo Oficio n® 155, de 24.04.1996

* 2% alteracdo aprovada pelo Oficio n° 312 /SPC/CGOF/CQO),
de 30.05.1996

* 3% alteracdo aprovada pelo Oficio n® 3.247 /SPC/CQJ, de 07.11.2000

=

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO JUNTOS
CRANDES RESULTADOS

20:!53
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CONQUISTANDO JUNTOS
CRANDES RESULTADOS

SEGURIDADE Q :
. , RELATORIO
INFORMACOES POR PLANOS DE BENEFICIOS g INSTITUCIONAL 201£?
'I'L
—/

.

PLANO AOS PARTICIPANTES ALTERACOES REGULAMENTARES
VALE FERTILIZANTES Beneficios Jprovec o ropleine de qereneimento - cleroroes oo

Renda de GPOSGHTGdOFiOI normal ou OmeCiPOdG Bungeprev Fundo Mdltiplo de Previdéncia Privada para a Fundagdo Vale do
C N P B' :I_ 9 9 5 O O 2 3 - 5 6 Renda de abono anuadl Rio Doce de Seguridade Social - Valia, pela Portaria n° 667 de 02.12.2013,
Suplementacdo de aposentadoria por invalidez publicada no DOU de 03.12.2013.

NUmero de participantes Beneficio minimo

Institutos
71 Beneficio proporcional deferido

Resgate
Portabilidade

AOS BENEFICIARIOS

Beneficios
Suplementacdo de pensdo por morte
Suplementacdo de abono anual

516

PATROCINADORES

B Ativos * Mosaic Fertilizantes P&K Ltda (*)
B Assistidos

* Yara Brasil Fertlizantes S.A. (**)

TO|'CI| de parl'icipCI ntes: 587 (*) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes
L. S.A. incorporadora e sucessora das extinta Vale Potdssio Nordeste S.A.
Total de beneficios: 71

(**) Yara Brasil Fertlizantes S.A incorporadora e sucessora das extinta Vale
Cubatdo Fertilizantes Ltda

* Dados referentes a dezembro de 2018



INFORMACOES
ESTATISTICAS

PRINCIPAIS NUMEROS

Folha de Pagamento
de Beneficios:

Suplementacdo/

Renda Média:

Concessdo de
beneficios:

Prazo médio de
concessdo de beneficios:

R$ 1.415.918.672

R$ 1.900.464.030

R$ 3.463

R$ 3.519

2.986

3.113

B 2017
B 2018

Observacao:

A média de suplementagdo/renda média ndo contempla valores
recebidos de superavit mensal. Participantes em auxilio-doenca néo foram
contemplados na média, pois sGo considerados participante ATIVOS.

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

NUMERO DE PARTICIPANTES £M 2017
22.437

B Assistidos
B Ativos

93.774

NUMERO DE PARTICIPANTES £M 2018

22.933

B Assistidos
B Ativos

91.722

2018
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INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DE ATIVOS

0,41%

2,75%

/,93%

2,/8% 1,56%
571%

g

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos Estriurados
Investimentos no Exterior
Imdveis

Operacoes com Participantes

Outros

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

DISTRIBUICAO DE ATIVOS

2018

VALIA - SEGMENTOS RS MIL % PART.
RENDA FIXA 18.438.969 78,86%
RENDA VARIAVEL 1.854.273 7,93%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 649.843 2,78%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 96.383 0,41%
IMOVEIS 1.335.906 571%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 643.312 2,75%

INVESTIMENTOS 23.018.685

98,44%

OUTROS 363.963 1,56%

TOTAL 23.382.648

100,00%
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INVESTIMENTOS """ RELATORIO
. INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

RENTABILIDADE POR SEGMENTO RENTABILIDADE HISTORICA CONSOLIDADA

RENIDA FIXA 10,25% 2009 24,52%

RENIDA VARIAVEL 17,57% 2010 18,30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,79% 2011 10,59%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,40% 2012 19,29%
IMOVEIS 12,27% 2013 3,86%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 14,86% 2014 10,65%
VALIA CONSOLIDADA 11,00% 2015 11,37%
2016 13,32%

17 57% 2017 10,69%
14,86% 2018 11,00%

12,27%

11%

10,25%

Q,79%

4,40%

B Renda Fixa " Investimentos Estruturados B Iméveis B Valia Consolidada

B Renda Varidvel Investimentos no Exterior B Operagdes com Participantes
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INVESTIMENTOS RELATORIO

INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

RENTABILIDADE POR PLANO RENTABILIDADE POR PERFIL

\ale Mais \aliaprev
BD 11,87%
Valiaprev Renda FIX
Vale Mais Renda FIX
ValeMais 10,20%
Vale Mais Renda Mix 20 Valiaprev Renda MIX 20
ValiaPrev 9.60%

Vale Fertilizantes

Vale Mais Renda Mix 35

Vale Mais Renda Mix 40

Valiaprev Renda MIX 35

11,09

%

Valiaprev Renda Mix 40 11,47%
Cenibra 10,75% Vale Mais Renda Programada Valiaprev Renda Programada
Valia 11,00% Vale Mais Renda Vitalicio Valiaprev Renda Vitalicio 10,97%
Média dos

Ultimos 10 anos

13,23%
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PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Aos Conselheiros e Diretores da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia

Rio de Janeiro - RJ

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - Valia (“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Valia, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n° 29) em 31 de dezembro
de 2018 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacéo do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstracées individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacéo Vale
do Rio Doce de Seguridade Social - Valia e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2018, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicéveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDOD JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

contdbeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em
relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA
GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS € INDIVIDUAIS POR PLANO DE BENEFICIOS

A administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio, a administracdo é responsével pela avaliacdo da capacidade de a entidade e ou
os planos de beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracéo
das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade
e ou os planos de benetficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade e suas controladas sGo aqueles com
responsabilidade pela supervisGo do processo de elaboracdo das demonstracées contdbeis.
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PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

— S i

RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS
POR PLANO DE BENEFICIOS

Nossos objetivos sGo obter segurancarazodvel de que as demonstragdes contdbeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, |4 que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissGo ou representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles internos da Entidade.

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDOD JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

- Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

-Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacdo &
capacidade de continuidade operacional da Entidade e ou dos planos de beneficios. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios ou incluir modificag@o em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a
Entidade e os planos de beneficios a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2019

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 FR]

Marcelo Nogueira de Andrade

ContadorCRCRJ-086312/0-6
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BALANCO PATRIMONIAL " RELATORIO
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

1
|
| |

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA FASSING #9018 O
Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e 201/ (Em milhares de Reals) Exigivel operacional 36.820 46.188
Gestao Previdencial (Nota 9) 17.259 20.402
Gestao Administrativa (Nota 10) 18.121 17.142
ATIVO 2018 2017
Investimentos (Nota 11) 1.440 8.644
Disponivel 974 2.831 Exigivel contingencial (Nota 12) 810.852 995.984
Realizavel 23.351.981 22.500.689 Gestao Previdencial 799.718 981.665
Gestao Previdencial (Nota 4) 305.715 290.708 Gestdo Administrativa 65814 13 026
Gestdo Administrativa (Nota 5) 35.002 29.886 Investimentos 4.320 1.293
Investimentos [Nota 6] 23.011.264 22.171.095 Patrimdnio social 22.534.976 21.488.703
Tiulos Poblicos 8 474 879 8 439 353 Patrimonio para cobertura do plano 20.323.250 19.276.793
Provisoes matematicas (Nota 13) 17.732.154 16.899.564
Créditos Privados e Depésitos 84.276 201.841
Beneficios Concedidos 12.554.542 12.070.987
Fundos de Investimento 12.495.159 11.558.394
Beneficios a Conceder 5.1/7.796 4.828.929
Investimentos Imobilidrios (Nota 6.6) 1.313.645 1.206.442
[-) Provisdes Matemdticas a Constituir (184) (352)
Emprésti Fi i f 643.312 772.065
e Equilibrio técnico 2.591.096 2.377.229
Permanente (Nota 7) 29.693 27.355 Resultados realizados 2.591.096 2.377.229
Imobilizado 3.807 4.378 Superavit Técnico Acumulado 2.591.096 2.377.229
Infangivel 25.886 22.977 Fundos (Nota 14) 2.211.726 2.211.910
Total do ativo 23.382.648 22.530.875 Fundos Previdenciais 1.787.596 1.804.459
Fundos Administrativos 424.130 407 .451
Total do passivo 23.382.648 22.530.875
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ,
PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO " )" RELATORIO

“ INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2
1

201

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 201/ (Em milhares de Reais)

DESCRICAO VARIACAO % DESCRICAO VARIACAO %
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 21.488.703 20.090.975 6,96 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.046.273 1.397.728 (25,14)
1. Adicoes 3.135.266 3.070.843 2,10 ( +/-) Provisdes Matemdticas 832.590 912.839 (8,79)
( + ) Contribuicdes Previdenciais 544.866 518.832 5,02 ( +/- ) Superavit Técnico do Exercicio 846.882 /27.782 16,36
[ + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.295.635 2.137.941 7,38 ( +/- ) Fundos Previdenciais (649.879) (271.418) 139,44
[ + ] Reversao liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 196.156 308.703 (36,46) ( +/- ) Fundos Administrativos 16.680 28.525 (41,52)
( + ) Receitas Administrativas 67.730 64.136 5,60 B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 22.534.976 21.488.703 4,87
[ + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 24.387 35.029 (30,38]
( + ) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 6.492 6.202 4,68
2. Destinacoes (2.088.993) (1.673.115) 24,86
(- ) Beneficios (2.007.063) (1.596.273) 25,73
(- ) Despesas Administrativas (81.930) (/6.842) 6,62
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQ
ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (consolidada)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 201/ (Em milhares de Reais)

DESCRICAO VARIACAO %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 407.451 378.926 7,53
1. Custeio da Gestao Administrativo 92.117 99.166 (7,11)
1.1 - Receitas 92.117 99.166 (7,11)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 45.304 45.075 0,51
Custeio Administrativo dos Investimentos 18.140 14.949 21,35
Taxa de Administrag@o dos Empréstimos e Financiamentos 4.075 4031 1,09
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 24.387 35.030 (30,38]
Outras Receitas 211 81 160,49
2, Despesas Administrativas 81.930 76.843 6,62
2.1 - Administracao Previdencial 62.852 53.599 17,26
Pessoal e Encargos (Nota 8.1) 38.480 32.313 19,09
Treinamentos / Congressos e Semindrios 588 391 50,38
Viagens e Estadias 1.136 /43 52,89
Servicos de Terceiros (Nota 8.2) 13.662 12.336 10,75
Despesas Gerais 3.416 3.095 10,37

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

DESCRICAO VARIACAO %
Depreciagdes e Amortizacdes 3.371 2.530 33,24
Tributos 1.837 2.062 (10,91
Outras Despesas 362 129 180,62
2.2 - Administracao dos Investimentos 19.070 23.226 (17,89)
Pessoal e Encargos (Nota 8.1) 13.841 17.223 (19,64)
Treinamentos / Congressos e Semindrios 55 84 (34,52)
Viagens e Estadias 141 118 19,49
Servicos de Terceiros (Nota 8.2) 813 1.675 (51,406
Despesas Gerais 4.220 4.126 2,28
2.4 - Outras Despesas 8 18 (55,56)
3. Constituicdo/(Reversao de Contingéncias) (6.492) (6.202) 4,68
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3) 16.679 28.525 (41,53)
7. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (6) 16.679 28.525 (41,53)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 424.130 407.451 4,09
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MONTANTE DE INVESTIMENTOS COM s

GESTAO TERCEIRIZADA CONSOLIDADO RELATORIO

INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

DEZEMBRO 2018 DEZEMBRO 2018

INVESTIMENTOS VALOR APLICADO % SOBRE OS RGRT O CEIRIZADO INVESTIMERIOS VALOR APLICADO % SOBRE OS RGRT O RCEIRIZADD
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 23.006.477.048 - - 2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 48.963.263 0,21 1,74
Fundos de Renda Fixa / Gestor 650.654.418 2,83 23,18 FIP Portos / BRZ Investimentos 17.811.000 0,08 0,63
FIM Mining / Bradesco Asset Management 322.184.253 1,40 11,48 Brasil Sustentabilidade FIP / BRZ Investimentos 24.692.825 0,11 0,88
BB Milenio VIII / BB Gestao de Recursos 189.545.953 0,82 6,75 Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Lida 3.964.453 0,02 0,14
E FIM / Santander Brasil Gestdo de Recursos 138.924.212 0,60 495 FIP Brasil de Governanca Corporativa / BP Venture Capital LTDA 21.794.505 0,09 0,78
Fundos Renda Variavel / Gestor 1.411.780.524 6,14 50,29 CTS Il FIP/ Santander Securities Services Brasil DTVM S.A 12.032.173 0,05 0,43
SI Mistral FIA / Studio Investimentos 95.274.609 0,41 3,39 CRP VI FIP / CRP Cia. Parficipacdes 15.339.432 0,07 0,55
M Square ALISIO FIA / M Square Investimentos 246.675.667 1,07 8,/9 DGF FIPAC2/ DGF Investimentos Gestao de Fundos [TDA 13.758.033 0,06 0,49
Atmos Terra FIA / Atmos Gestdo de Recursos 281.484.740 1,22 10,03 Patria Il FICFIP / Patria Investimentos 34.772.368 0,15 1,24
Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 157.291.762 0,68 5,60 FIP Investidores Institucionais Il / Angra Partners Gestao de Recursos Q.396.03/ 0,04 0,33
Cobalt FIA / Ibiuna Investimentos 111.484.691 0,48 3,9/ Investidores Institucionais FIP / Angra Parters Gestdo de Recursos 1.360.210 0,01 0,05
Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 139.110.213 0,60 4,96 FIP Sondas / Caixa Econémica Federal* (36.700] -0,00 -0,00
Athena Latitude FIA / Athena Capital 63.875.573 0,28 2,28 Fundos de Investimento no Exterior (Multimercado) / Gestor 72.581.882 0,32 2,59
Sharp Continente FIA / Sharp Capital 52.398.689 0,23 1,87 BB Nordea,/ BB Gestdo de Recursos 10.470.112 0,05 0,37
Oceana litoral FIA / Oceana Investimentos 108.589.07/8 0,47 3,87 BB Global Select/ BB Gestdo de Recursos 27.160.875 0,12 0,97
Bogari Polar FIA / Bogari Gestdo Investimentos 104.180.355 0,45 3,71 Ishares S&P 500 IE/ Blackrock 18.258.353 0,08 0,65
Hix Austral FIA / Hix Investmentos 51.415.147 0,22 1,83 BB Aberdeen/ BB Gestdo de Recursos 4.420.085 0,02 0,16
Fundos de Investimento em Participacao / Gestor 649.843.347 2,82 23,15 BB Schroder/ BB Gestdo de Recursos 12.272.457 0,05 0,44
Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP Il / TCG GESTOR LTDA. 109.872.585 0,48 3,91 lta US Equities/ Itau Investimentos 6.553.216 0,03 0,23
FIP Kinea Private Il Equity/ Kinea Investimentos 124.404.542 0,54 4,43 Votorantim Allianz Europe,/ Votorantim 8.553.180 0,04 0,30
Infra Brasil FIP / Mantiq Investimentos 26.723.321 0,12 0,95 Mongeral Aegon/Mongeral Aegon Investimentos 8.694.306 0,04 0,31
Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP / TCG GESTOR LTDA. 75.490.936 0,33 2,69 FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR 22.260.750 0,10 0,79
FIP FS / Santander Securities Services Brasil DTVM S.A 57.723.850 0,25 2,06 Fundo de Investimento Imobiliario Panamby / Brookfield Incorporagaes S.A 22.260.750 0,10 0,79
NEO Capital Mezanino FIP / NEO Cestdo de Recursos lida 42.017.905 0,18 1,50 TOTAL TERCEIRIZADO 2.807.120.921 12,2 100
FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq Investimentos 9.762.610 0,04 0,35 * Despesas administrativas ocorridas apés a baixa contdbil do investimento
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DEMONSTRATIVO DE A ,
INVESTIMENTOS CONSOLIDADO v nstruoona 201

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

“l..i

a1

DEZEMBRO 2018 DEZEMBRO 2017 DEZEMBRO 2018 DEZEMBRO 2017
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 23.006.477.048 100,00 22.163.988.466 100,00 FUNDOS DE PARTICIPACAO 649.843.347 2,82 666.144.069 3,01
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 974.103 0,00 2.830.419 0,01 E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 96.382.585 0,42 89.981.679 0,41
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 18.431.546.955 80,11 17.773.312.856 80,19 FUNDOS ?6.382.585 0,42 89.981.6/9 0,41
CDB/LFS - 0,00 118.695.61/ 0,54 F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.335.905.777 5,81 1.227.383.115 5,54
DEBENTURES 84.2/5.738 0,37 83.145.139 0,38 IMOVEIS 1.313.645.027 5,71 1.206.442.333 5,44
FUNDOS RF ?.872.399.613 42,91 2.139.118.638 41,23 FUNDO IMOBILARIO 22.260.750 0,10 20.940.782 0,09
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS* 8.474.871.604 36,84 8.432.353.463 38,05 G - OPERACOES COM PARTICIPANTES 643.311.799 2,80 772.064.580 3,48
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 1.854.272.803 8,06 1.642.208.938 7,41 EMPRESTIMOS 643.000.180 2,79 /71.594.99Q 3,48
FUNDOS RV 1.854.272.803 8,06 1.642.208.938 7,41 FINANCIAMENTOS IMOBILARIOS 311.619 0,00 469.580 0,00
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 649.843.347 2,82 666.144.069 3,01 H - INVESTIMENTOS A PAGAR (5.760.320) -0,03 (9.937.191) -0,04

* O saldo de Titulos Piblicos Federais é deduzido do valor do depésito em garantia de NTN-C do plano BD.
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DEMONSTRATIVO DE
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA

TOTAL

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO BD

@Q RELATORIO

INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

20%8

Taxa de Administracdo dos Fundos (1.460.260)
Custédia (914.688)
Controladoria (143.0471)
Taxa de Gestao dos Fundos (13.033.904)
Taxa de Fiscalizacdo - CVM (/26.841)
Selic (457.370)
Cetip (1.006.608]
Taxa Bovespa (43.293)
Andima (96.973)
Auditoria - Fundos (123.628)
Cartério - Fundos (3.785)
Correfagens + Emolumentos (13.108)

Taxa de Administracdo dos Fundos (/26.1406)
Custédia (371.499)
Controladoria (72.510)
Taxa de Gestdo dos Fundos (4.247.011)
Taxa de Fiscalizacao - CVM (195.979)
Selic (213.726)
Cetip (289.043)
Taxa Bovespa (13.373)
Andima (27.129)
Auditoria - Fundos (43.390)
Cartério - Fundos (733)
Correfagens + Emolumentos (6.064)

Taxa de Performance

Taxa de Performance

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO VALE MAIS

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO VALIAPREV

TOTAL

Taxa de Administracdo dos Fundos (428.023)
Custédia (422.235)
Controladoria (56.991)
Taxa de Gestao dos Fundos (8.049.886)
Taxa de Fiscalizacdo - CVM (399.440)
Selic (170.183)
Cetip (535.452)
Taxa Bovespa (2/.37/8)
Andima (54.251)
Auditoria - Fundos (60.891)
Cartério - Fundos (2.362)
Corretagens + Emolumentos (4.731)

Taxa de Administracdo dos Fundos (34.499)
Custédia (35.386)
Controladoria (4.713)
Taxa de Gestdo dos Fundos (693.741)
Taxa de Fiscalizacdo - CVM (38.265)
Selic (15.760)
Cetip (53.452)
Taxa Bovespa (2.345)
Andima (5.139)
Auditoria - Fundos (5.822)
Cartério - Fundos (261)
Corretagens + Emolumentos (346)

Taxa de Performance

Taxa de Performance
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DEMONSTRATIVO DE
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO VALE FERTILIZANTES TOTAL

Taxa de Administracdo dos Fundos (3.239)
Custédia (2.946)
Controladoria (328)
Taxa de Gestao dos Fundos (43.266)
Taxa de Fiscalizacdo - CVM (3.021)
Selic (1.455)
Cetip (4.657)
Taxa Bovespa (150)
Andima (376)
Auditoria - Fundos (554)
Cartério - Fundos (22)
Correfagens + Emolumentos (22)

Taxa de Performance

RELATORIO

- ,
D INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

20:!58

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO CENIBRA TOTAL

Taxa de Administracdo dos Fundos 1.576)
Custédia (] .232)
Controladoria (@3]
Taxa de Gestéo dos Fundos

Taxa de Fiscalizacao - CVM (1.222)
Selic (895)
Cetip (1.837])
Taxa Bovespa (1)
Andima (128)
Auditoria - Fundos (180
Cartério - Fundos (2)

Correfagens + Emolumentos

Taxa de Performance

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - ABONO TOTAL

Taxa de Administracdo dos Fundos (78.517)
Custédia (53.547)
Controladoria (4.018)
Taxa de Gestao dos Fundos

Taxa de Fiscalizacdo - CVM (54.158)
Selic (44.853)
Celip (84.568]
Taxa Bovespa (41)
Andima (5.511)
Auditoria - Fundos (7.298)
Cartério - Fundos (83)

Corretagens + Emolumentos

Taxa de Performance

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PGA TOTAL

Taxa de Administracdo dos Fundos (188.260)
Custédia (27.843)
Controladoria (4.387)
Taxa de Gestéo dos Fundos

Taxa de Fiscalizacdo - CVM (34.756)
Selic (10.499)
Cetip (37.599)
Taxa Bovespa (5
Andima (4.440)
Auditoria - Fundos (5.493)
Cartério - Fundos (322)
Corretagens + Emolumentos (1.946)

Taxa de Performance
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DEMONSTRATIVO DE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

L Reusome 2018

PGA - VALE PGA -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PGA - VALE MAIS PGA - VALIAPREV PGA - CENIBRA PGA - ABONO FERTILIZANTES CONSOLIDADO
Pessoal e Encargos 24.525 21.928 2.548 83 3.084 153 52.320
Treinamentos 308 2066 31 ] 35 2 643
Viagens e Estadias o11 529 62 2 /0 4 1.277
Servigos de Terceiros e Despesas Gerais 19.417 5.647 533 41] 135 80 25.853
Tributos 1.050 600 60 2 120 5 1.837
Total 45.910 28.971 3.233 128 3.444 243 81.930
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PARECER ATUARIAL

CONQUISTANDO |UNTOS

( "]“‘**"“’: RELATORIO
PLAND VALE MAI{_M.@# Y INSTITUCIONAL 2011.8

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa
de encerramento do exercicio em atendimento & legislacdo vigente do Plano de Beneficios
Vale Mais da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2018 e como
data da avaliacdo 31/12/2018.

Alivos 61782 3.057
Qualidade da base cadastral

Autopatrocinados 832 148
Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi if fici | 50 h . |dade média (em anos) 38,0 51,0
oi verificado que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial. Tempo médio de servico [em anos) 9.5 27.3
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente Tempo médio de contribuicdo (em anos| 8,1 18,2
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, Tempo médio pora aposeniadoria fem anos 172 NJ/A
ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagées prestadas.

Folha de salério de participacdo anual® (R$) 3.511.013.594 N/A

Beneficio Proporcional médio mensal (R$) N/A 882,41

Patrocinadores e Instituidores

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne ds obrigacdes referentes & cobertura

, s : : . L s Nomero 10.170 395
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficiérios do Plano de
Beneficios Vale Mais. Idade média [em anos| 40,5 50,5
A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Velor médio do beneficio R3] N/A 857,09

Portaria n° 1.192, de 21/12/2017, publicada no D.O.U. de 26/12/2017.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos

PARTICIPANTES ATIVOS (CONSIDERANDO OS AUTOPATROCINADOS)

GRANDES RESULTADOS

RISCO E RENDA

ir

!

1
%
L

BENEFICIO
PROPORCIONAL

PARTICIPANTES VINCULADOS?

! Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade

2 Inclui os participantes que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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Participantes assistidos
Risco e renda

" )" RELATORIO
7 INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

201

)
1
L

e

fJ

Beneficio Proporcional

e I;‘EUB‘;::'I!?CAI%'; IDADE MEDIA DOS VALOR MEDIO DO BENEFicIO QU&:ERS%ZDE IDADE MEDIA DOS VALOR MEDIO DO
CONCEDIDOS ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO' (R$) CONCEDIDOS ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO' (R$)
A f Ali
Aposentados validos recebendo R pocjen\/(‘jtdfs'vo los reccbende 3.060 o1.4 3.154,93
posEnIEERs 1.187 60,4 1.670,21 enda Viiaticia
Renda Vitalicia
Pensionistas recebendo Renda Vitalicia 115 59,4 2.048,30
Aposentados vélidos recebendo
Renda por Prazo Cerfo ou percentual 981 59,5 2.585,95
do Saldo de Conta Parficipantes em Processo
de Concessdo de Beneficio
' Considera os beneficios no conceito de Pico e Capacidade
Aposentados invdlidos 820 55,0 971,93 ~
Pensionistas recebendo Renda Vitalicia 515 45,9 1.059,91 Quaﬂbglz;::gﬁggbl\ QUA%T&DEA)?EER%%IOORRIDA QUFI’:\"IJQRD(I)-\ I:)E(EE:CPIECI}SDA
' ' ' SEGUINTE ENCERRADO
Hipdtese de Rotatividade 3.931,18 8.045 1.854,63
Pensionistas (grupos familiares) recebendo Renda
por Prazo Cerfo 13 60,0 2.241,90 , .
ou percentual do Saldo de Conta Tabua de Entrada em Invalidez 53,44 65 52,23
Tabua de Mortalidade Geral 138,29 /8 149,95
e | 54,0
Tabua de Mortalidade de Invalidos 10,57 19 4,35

' Considera os beneficios no conceito de Pico e Capacidade

Nota Valia: Os participantes com Beneficio Proporcional estdo incluidos nos

participantes do Plano.
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CONQUISTANDO |UNTOS
- GRANDES RESULTADOS

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e contam com o aval
das patrocinadoras do Plano de Beneficios Vale Mais conforme determina a redacéo vigente da Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e a Instrucdo n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Beneficio Proporcional

2018 EXERCICIO ANTERIOR
Taxa Real Anual de Juros 5,00% 5,25%
Fator de Determinagao Valor Real ao longo . .
do Tempo Beneficios da Entidade V8% %
Indexador do Plano IPC-BR IPC-BR

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex suavizada em 55%

Tébua de Rotatividade

N/A

N/A

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

HIPOTESE SOBRE A COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

Participantes Ativos

Informada pela Valia

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando o participante
5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem)

Informada pela Valia

Hx e Cx (Experiéncia Valia)

Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando o participante
5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem)

Hx e Cx (Experiéncia Valia)

Pensionistas

Familia informada

Familia informada
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Risco e renda

Taxa Real Anual de Juros

5,00%

EXERCICIO ANTERIOR

5,25%

Pico dos Saldrios (IPC-BR)

Patrocinador VALA, LOGIN — DOCENAVE/DCNB (més
do acordo coletivo é janeiro) = 1,79%; Patrocinador
ALUANCA, HYDRO e NORSK (més do acordo coletivo
é fevereiro) = 1,09%: Patrocinador VLI MULTIMOD-

AL, FERROVIA NORTE SUL, VLI S.A, VLI OPERACOES
PORTUARIAS e ULTRAFERTIL (més do acordo colefivo

é setembro) = 2,68%: Patrocinador CENIBRA (més do
acordo coletivo é outubro) = 2,70%: demais Patroci-

nadores e Autopatrocinados (més do acordo coletivo é
novembro| = 2,37%

Patrocinador VAUA, LOGIN — DOCE-
NAVE/DCNB (més do acordo coletivo &
janeiro) = 2,14%, Patrocinador CENIBRA
(més do acordo coletivo é outubro) =
3,00%: Patrocinador VALE OLEO E GAS
e [TV (més do acordo coletivo é dezem-
bro) = 2,48%; demais Patrocinadores
(més do acordo coletivo é novembro) =

2,65%

Proje¢do do crescimento
real de saldrio

2% a.a. até 55 anos

2% a.a. até 55 anos

Entidade

Indexador do Plano IPC-BR IPC-BR
Fator de Determinacéo Yq|or Real 08 009,
ao longo do Tempo Saldrios

Fator de Determinacdo Valor Real

ao longo do Tempo Beneficios da 8% 9%

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

CSO-80

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

Tébua de Rotatividade

Experiéncia Plano Vale Mais 2013-2017 ajustada

3% a.a. até 55 anos

L eutoro 2019

CONQUISTANDO |UNTOS 1
GRANDES RESULTADOS ,l 225

i 1
]

EXERCICIO ANTERIOR

Informada pela Valia, considerando as
caréncias do beneficio proporcional,
para os que migraram do Plano de
Beneficio Definido: 55 anos de idade e
5 anos de plano para os novos inscritos
neste plano e 55 anos de idade para
os participantes que migraram do Plano
Cenibra

Informada pela Valia, considerando as caréncias do

beneficio proporcional, para os que migraram do Plano
Hipotese de Enfrada em de Beneficio Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
Aposentadoria plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos

de idade para os participantes que migraram do Plano

Cenibra

HIPOTESE SOBRE A COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

Hx e Cx [elaborado pela Valia considerando o

Participantes Ativos e Aposentados parficipante 5 anos mais velho que o dependente Hx e Cx (Experiéncia Valia)

vitalicio mais jovem|

Pensionistas Familia informada Familia informada

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, correspondente
ao beneficiério vitalicio mais jovem e o beneficidrio tempordrio mais jovem.

Foi realizado em setembro/2018 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo

CGPC n° 18, de 28/03/2006, e na Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Instrucdo n°
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23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicées do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses
constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo asregras do plano de beneticios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte
para a ado¢do da taxa real de juros de 5,00% para o Plano de Benetficios Vale Mais. Néo
foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 5,00%.
Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano
(limite inferior: 4,18% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Vale Mais optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,00% na avaliacdo atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Valia.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneticios de modo a refletir o aumento real médio de
saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Vale Mais,
realizou em setembro de 2018, estudo de aderéncia da hipdtese de projecéo do crescimento
real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC
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n° 18, de 28/03/2006 e na Instrucdo n° 23, de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salério adotada em 2018 reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinag¢do do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo
prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
junho de 2018 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da hipdtese do fator de determinacéo do
valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial
do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipéteses biométricas e demograficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcéo
da idade e do sexo.
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Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com benetficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdticas utilizadas nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em setembro/2018 pela Willis Towers Watson.

Regime financeiro e métodos atuariais

METODO DE FINANCIAMENTO

BENEFiICIO

REGIME

Beneficio Adicional Vitalicio Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira

Beneficio Adicional Vitalicio de Pensdo por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Renda de Abono Anudl Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Renda de Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira

Renda de Pensdo por Morte Copitalizacéo Capitalizacéo Financeira

Beneficio Proporcional Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Pensdo por Morte Copitalizacéo Agregado
Suplementagdo de Abono Anual Capitalizagéo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez Copitalizagéo Agregado
Suplementagdo de Pensdo por Morte Capitalizacéo Agregado

Suplementagdo de AuxilioDoenga Reparticdo Simples
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se
compara o Valor Presente dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado
um método de capitalizacdo aplicdvel a populacdes maduras e estaciondrias. A diferenca
obtida entre a obrigacdo atuarial e o patriménio previdencial corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

No Regime de Reparticdo Simples o Custo Normal é fixado com base no valor das despesas
previstas para o préximo exercicio. Tendo em vista que n&o capitaliza os recursos arrecadados,
ndo hd geracdo de provisdes matemdticas.

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006.

A taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio real
de participacdo, ndo cabendo variacdes além daquelas em virtude das alteracdes na massa
populacional do Plano.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de

Beneficios Vale Mais em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 8.885.927.403,85.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutencdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Vale Mais possui instrumentos
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolucdo

CGPC n° 4/2002.

' Liquido de Fundo Administrativo.
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A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na

informacdo fornecida pela Valia.

PATRIMONIO DE COBERTURA

DO PLANO, PROVISOES €E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

RISCO E RENDA

(R$)

BENEFICIO
PROPORCIONAL
(RS)

CONSOLIDADO
(RS)

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
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RISCO E RENDA
(RS)

BENEFICIO

PROPORCIONAL
(RS)

2018

CONSOLIDADO
(RS)

2.3 Patriménio Social’ 6.455.553.060,14 2.430.374.343,71 8.885.927.403,85
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 6.102.287.031,91 2.358.995.694,50 8.461.282.726,41
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 5.531.732.951,72 2.229.415.536,71 7.761.148.488,43
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 1.007.109.642,90 2.195.502.054,95 3.202.611.697,85
2.3.1.1.01.01 Contribuicdao Definida 320.717.095,90 0,00 320.717.095,90
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 320.717.095,90 0,00 320.717.095,20
2.3.1.1.01.01.01.01 Beneficios Temporarios 320.717.095,90 0,00 320.717.095,90
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 686.392.547,00 2.195.502.054,95 2.881.894.601,95

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

428.616.052,06

2.195.502.054,95

2.624.118.107,01

2.3.1.1.01.02.01.01 Beneficio Vitalicio

428.616.052,06

0,00

428.616.052,06

2.3.1.1.01.02.01.02 Beneficio Proporcional

0,00

2.195.502.054,95

2.195.502.054,95

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados - Assistidos

257.776.494,94

0,00

257.776.494,94

2.3.1.1.01.02.02.01 Beneficio Vitalicio 257.776.494,94 0,00 257.776.494,94
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 4.524.623.308,82 33.913.481,76 4.558.536.790,58
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 4.099.258.387,59 0,00 4.099.258.387,59
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorles) / Instituidor(es) 1.713.490.006,01 0,00 1.713.490.006,01
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.385.768.381,58 0,00 2.385.768.381,58
jf&'c;;{gﬁ;‘ﬁ ::';‘:i‘;i;ze::ﬂ“ LT G e 0,00 33.913.481,76 33.913.481,76
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 604.195.728,92 604.195.728,92
2.3.1.1.02.02.01.01 Beneficio Vitalicio 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.02.02.01.02 Beneficio Proporcional 0,00 604.195.728,92 604.195.728,92
2.3.1.1.02.02.02 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 (570.282.247,16) (570.282.247,16)
2.3.1.1.02.02.03 [} Valor Atual das Confribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
3&:;;&?&3; g:‘;f;‘;igr'z;f:;‘;': d'i:""“’"’“ Sl e 425.364.921,23 0,00 425.364.921,23
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 425.364.921,23 0,00 425.364.921,23
2.3.1.1.02.03.01.01 Beneficio Vitalicio 425.364.921,23 0,00 425.364.921,23
2.3.1.1.02.03.02 [-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.02.03.03 () Valor Atual das Confribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
23,102.04 anafido Dfiids Eeutrado om Regime
§e3RL;a?12|;2i :?nI::II‘::sio Definido Estruturado em Regime 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.01.01 [-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
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RISCO E RENDA PRg:gllﬂl%?d AL CONSOLIDADO
(RS) e (RS)
2.3.1.1.03.01.02 { Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-} Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02.02 () Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02.03 [} Assistidos 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-] Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-] Assistidos 0,00 0,00 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

570.554.080,19

129.580.157,79

700.134.237,98

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

570.554.080,19

129.580.157,79

700.134.237,98

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

570.554.080,19

129.580.157,79

700.134.237,98

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 /00.134.237,98
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00 0,00 0,00

2.3.2 Fundos

353.266.028,23

71.378.649,21

424.644.677 ,44

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

353.266.028,23

71.378.649,21

424.644.677 ,44

2.3.2.1.01 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de hipéteses

353.266.028,23

/1.378.649,21

424.644.677,44
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Observamos que:

* Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada jé concedido em penséo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento
de aposentado vdlido;

e A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em
funcdo do falecimento de aposentado invélido;

* A reserva de pensdo por morte concedida em funcdo do falecimento de participante ativo
foi registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdo Programado”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N&@o Programado”, assim como a reserva de pensdo por morte a conceder
de participante ativo;

* Para os Beneficios de Risco (Invalidez e Morte) ndo foi considerada a deducéo do saldo
de conta j&@ acumulado pelo participante. Este impacto positivo sé serd reconhecido no
momento da concessdo do beneficio.

Duracdo do passivo do plano de beneficios

A duracdo do passivo é de 152 meses calculada com base nos resultados da avalia¢do atuarial
de 2018 adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucdgo n° 15 de 19/11/2014.
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Reserva de contingéncia

De acordo com o Art. 7° da redagdo vigente da Resolugdo CGPC n°® 26/2008 o resultado
superavitdrio deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for
menor:

® Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica

LIMITE DA RESERVA

LIMITE PELA FORMULA DE CONTINGENCIA

MENOR LIMITE

LIMITE MAXIMO

25% 10% + (1% x 12,69 22,69% /58.112.154,82

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 22,69% das Provisdes Matemdticas e
dessa forma foi alocado na Reserva de Contingéncia o total do superavit técnico acumulado,

equivalente a R$ 700.134.237,98.

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo
e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

Ajuste de precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n°26,/2008 o valor do ajuste de precificagéo, positivo
ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit e distribuicdo de superavit.
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O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos piblicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente &
diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Mais ndo terd destinacdo de superavit, o ajuste de
Precificacdo conforme definido na Resolucdo CGPC n° 26/2008 nédo é aplicavel.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses — Beneficio Proporcional
foi constituido com os ganhos atuariais e financeiros em relagdo as hipdteses adotadas e seré
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adocdo de hipéteses mais conservadoras,
com o objetivo de manter a estabilidade no custeio para os beneficios concedidos.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses - Plano de Renda é
incrementado pelos recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador referentes aos
participantes que recebam o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 60, pardgrafo 2° do
artigo 66 e parégrafos 1° e 4° do artigo 74 do Regulamento deste plano, atualizado pela
rentabilidade liquida correspondente ao seu perfil de investimento, cuja destinacdo serd
determinada pelo Conselho Deliberativo conforme artigo 142 do Regulamento deste plano.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses - Plano de Risco foi
constituido almejando a estabilidade no custeio para os beneficios concedidos. Seu valor
nominal é incrementado pela diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o
custo calculado pelo método atuarial e serd consumido pelos desvios de sinistralidade e/
ou pela adog¢do de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos
é destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes
aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo
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de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo entdo transferido o valor
deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva

Matemdtica de Beneficios a Conceder.

O valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses — Plano de Risco,

foi atualizado para 31/12/2018 e totaliza R$ 267.816.250,69.

Variacdo das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo método de

recorréncia, para 31/12/2018

VALORES EM RS DE 31/12/2018

REAVALIADO EVOLUIDA VARlA;AO EM %
Passivo Atuarial 7.761.148.488,43 7.827.027.091,54 (0,84%)
Beneficios Concedidos 3.202.611.697,85 3.044.038.588,93 521%
Contribuicao Definida 320.717.095,90 320.717.095,90 0,00%
Beneficio Definido 2.881.894.601,95 2.723.321.493,03 5,82%
Beneficios a Conceder 4.558.536.790,58 4.782.988.502,61 (4,69%)
Contribuicao Definida 4.099.258.387,59 4.099.258.387,59 0,00%
Beneficio Definido 459.278.402,99 683.730.115,02 (32,83%)
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliadoem 31/12/2018 novalordeR$7.761.148.488,43
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, a variagdo encontrada é de

-0,84%.

A variacdo apresentada nos Beneficios Concedidos parcela de beneficio definido foi de 5,82%,
decorrente de transferéncias de participantes ativos para assistidos, alteracdo de hipdteses
biométricas, fator de capacidade e taxa de juros. Apurando os impactos separadamente
femos:

* Movimentacdo da massa dos participantes: aumento de 4,13%;
 Alteracdo das hipdteses biométricas: reducdo de 0,29%;
 Alteracdo da taxa de juros e fator de capacidade: aumento de 1,98%.

A variacdo apresentada nos Beneficios a Conceder parcela de beneficio definido foi de
-32,83%, decorrente da movimentacdo da massa de participantes, alteracdo de hipdteses
biométricas, demogrdéficas, fator de capacidade e taxa de juros. Apurando os impactos
separadamente temos:

* Movimenta¢do da massa dos participantes: reducéo de 22,8%;
e Alteracdo das hipdteses biométricas e demogrdéficas: reducdo de 16,26%;
e Alteracdo da taxa de juros e fator de capacidade: aumento de 6,23%.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as variacdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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Principais riscos atuariais

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de
mortalidade, rotatividade inferior & esperada, crescimento salarial acima do esperado,
rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variagdo acumulada
do IPC-BR. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia
das hipdteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos
resultados dos estudos de aderéncia.

Variacdo do resultado

O superavit aumentou de R$ 497.294.425,45 em 31/12/2017 para R$ 700.134.237,98
em 31/12/2018.

Natureza do resultado

O aumento do superavit se deve a:
 Alteracdes de hipéteses;
* Mudanca de status do participante;

* Novos participantes.

-
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PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras
Beneficio Proporcional

Conforme Regulamento do Plano de Beneficios Vale Mais, as Patrocinadoras listadas deverdo
realizar as contribuicdes abaixo (em valores de 06/2018), corrigidas mensalmente pelo IPC-
BR da Fundacdo Getllio Vargas. A prestacdo financeira deverd ser proporcionalizada entre
os patrocinadores, de forma a manter o mesmo percentual em relacdo ao total das prestacdes
praticadas no exercicio 2018. Nessas prestacdes jd estd incluida a taxa de administracdo. O
prazo total de amortizacdo do beneficio proporcional é de 30 anos, iniciado em maio de 2000.

PRESTACAO RECALCULADA EM RS

PATROCINADORA

VALE 5.330.892,32
CENIBRA 10.866,53
DOCEGEO (*) Q5.02/,/9
DOCENAVE (**) 155.213,54
FLORESTAS 6.481,10
FVRD 18.029,04
HISPANOBRAS 10.761,46
ITABRASCO 42.953,83
MSG 7.204.4]
NIBRASCO 6.473,53
VALIA 47.826,09

TOTAL 5.731.749,64

(*) Empresa Incorporada pela Vale. (**) Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Intermodal S.A. 43
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Beneficios de Risco

Para os beneficios de risco, as patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdo equivalente a 0,50%
da folha de saldrios de participacéo.

Beneficios de Renda

Para os beneficios de renda, a contribuicdo normal ordindria das Patrocinadoras, definida no
regulamento do plano, representa 3,66% (estimada em 30/06/2018) da folha de saldrios
de participacdo.

Participantes

A contribuicdo normal ordindria dos Participantes, definida no regulamento do plano, representa

4,04% (estimadas em 30/06/2018) da folha de saldrios de participacdo.

Autopatrocinados

O:s participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as contribuicdes
de participantes e as contribuicées de risco. Deverdo efetuar ainda a contribuicéo para o
custeio das despesas administrativas, no percentual de 6,5% das suas contribuicdes totais
conforme definido no regulamento do Plano.

Custeio administrativo

As patrocinadoras deverdo contribuir com a taxa equivalente a 6,5%. Essa taxa incidird
sobre o valor das prestacdes do Beneficio Proporcional, sobre o total das contribuicdes para

-

IR 201,
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|

os Beneficios de Risco e Beneficios de Renda, relativamente & contribuicdo normal ordinéria
mensal do patrocinador e contribuicdo ordindria mensal do participante ativo.

Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo
definidas atuarialmente.

TAXAS DE CONTRIBUICAO DE RISCO EM % DA FOLHA DE PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPACAO SEM A SOBRECARGA ADMINISTRATIVO 2019 2018

PATROCINADORES E AUTOPATROCINADOS

Invalidez, reversdo em pensdo e Pensdo por Morte 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,20% 0,21%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de hipdteses! 0,30% 0,79%
Totdl 0,50% 1,00%

" A diferenca entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano Vale Mais, para o exercicio de 2019, deverd ser submetido e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagao,
antes de sua entrada em vigor.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacéo atuarial regular do
Plano de Beneficios Vale Mais, informamos que o plano estd solvente, tendo suas obrigacdes
integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagdo na
avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota
aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca
expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente
da prevista nas premissas econdmicas ou demogrdficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

o 2018
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Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo concordado que
a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relacdo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultaré na criacdo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial completa
de encerramento do exercicio em atendimento & legislacdo vigente do Plano de Beneficio

Definido (Plano BD) da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2018 e como

data da avaliacao 31/12/2018.

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacdo da avalia¢do atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais,
ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne ds obrigacdes referentes & cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Beneficio Definido.

O Plano de Beneficio Definido estd fechado a novas adesdes e em extincdo.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela

Portaria Previc n° 100, publicada no D.O.U. de 10/02/2017.

o 2018
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As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Ativos

Autopatrocinados

ldade média ([em anos)

Tempo médio de servico ([em anos)

Tempo médio de contribuicao (em anos|
Tempo médio para aposentadoria (em anos)

Folha de salério de participacdo anual1 (R$)

NUmero

|dade media (em anos

! Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade

58,3
34,1
34,1
2,1

555.209

60,9

2 Inclui os participantes que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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Participantes assistidos HIPOTESES € METODOS ATUARIAIS

QUANTIDADE , , O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de
IDADE MEDIA DOS VALOR MEDIO DO

U3 R eNcthie: ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO' (R$) um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Benetficio Definido conforme determina a redagdo vigente da
Aposentadoria por dade, Tempo de Servico 6.851 71,0 4.666,14 Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e a Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.
Aposeniadoria Especid 7 A6 o 0 6E 54 Para a apuragdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
e métodos atuariais:
BPD Recebendo 5 56,1 908 46
N 2018 EXERCICIO ANTERIOR
Aposentadoria por invalidez /98 65,5 2.040,20
Pensdo por morte 5.648 /1,2 1./23,42 Taxa Real Anual de Juros 5,00% 5,00%
! Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade
Pico dos Saldrios (IPC-BR) 2,37% (més de acordo coletivo: novembro) 2,65% (més de acordo coletivo: novembro)
| Pl Reajust Benefici
IN FO RMACﬁ ES PARA DA _rlcile;gdor do Plano Reaiuste dos Beneficios| 1,12% (més de reajuste: janeiro) 1,43% (més de reajuste: janeiro)
Fator de Determinacdo Valor Real 08 00,
e nt QUANTIDADE OCORRIDA  QUANTIDADE ESPERADA a0 longo do Tempo Saldrios ) o
ESPERADA PARA : :
O EXERCICIO SEGUINTE NO EXERCICIO ENCERRADO PARA O EXERCICIO
Fator de Deferminagdo Valor Real ao longo do o 0
Tempo Beneficios da Entidade 8% 7
Tabua de Mortalidade Geral 462,86 264 259 32
Tabua de Mortalidade de Invdlidos 13,35 17 12,18 ° °
, : " AT-2000 Basic Masculina AT-2000 Basic Masculina
Tébua de Enfrada em Invalidez 0,00 ] 0,01 dbua de Mertalidade de Invdlicos suavizada em 10% suavizada em 10%
, . RGPS 1992-2002 Empregados RGPS 1992-2002 Empregados
o afe Eniraiia em invelicez Unissex suavizada em 55% Unissex suavizada em 55%
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Hipdtese de Enfrada em Aposentadoria

Participantes Ativos

Aposentados e Beneficios Proporcionais

Diferidos

Pensionistas

Tempo de Vinculagdo & Previdéncia Social

Considera as caréncias de tempo de
empresa, fempo de Valia, aposentadoria

por fempo de servico aos 30,/35 anos de
tempo de vinculac@o & Previdéncia Social ou
por idade aos ©¥0/65 anos, sem conversdo
de tempo exercido em atividade sujeita &
aposentadoria especial

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando
o parficipante @ anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem)

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando
o parficipante @ anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem)

Familia informada

Sem conversdo de tempo exercido em
atividade sujeita & aposentadoria especial

Considera as caréncias de fempo de
empresa, fempo de Valia, aposentadoria
por tempo de servico aos 30/35 anos
de tempo de vinculacdo & Previdéncia
Social ou por idade aos 60/65 anos,
sem conversco de fempo exercido em
afividade sujeita & aposentadoria especial

Hx e Cx (Experiéncia Valia)

Hx e Cx (Experiéncia Valia)

Familia informada

Sem conversdo de tempo exercido em

atividade sujeita & aposentadoria especial

Foi realizado em setembro/2018 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo

CGPC n° 18, de 28/03/2006, e na Instrucdo n° 23, de 26/06/2015.

o 2018
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A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipdteses.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Instrucdo
n° 23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses
constantes no Parecer Atuarialde 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para
a adocdo da taxa real de juros de 5,00% (mesma taxa adotada na avaliacdo atuarial de 2017)
para o plano de Beneficio Definido. Néo foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR
atingisse valores inferiores a 5,00%. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n°® 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,39%).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Benetficio Definido optaram por utilizar
a taxa real anual de juros de 5,00% na avaliacdo atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Valia.
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Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo
prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salérios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorreréo durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
junho de 2018 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da hipétese do fator de determinacéo do
valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial
do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacédo em funcdo
da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com benetficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensdo no Brasil.

o 2018
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As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em setembro/2018 pela Willis Towers Watson.

Abono Anual do Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagéo Agregado
Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizacéo Agregado
Suplementacd@o de Abono Anudl Capitalizacéo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria Especial Capitalizacéo Agregado
Suplementag@o de Aposentadoria por Idade Capitalizaggo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado
iﬁigﬁﬂggé@ de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Capitdlizacso Agregado
Sup|em§nfogdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Copidlizacas Agregado
([ex-servico)

Suplementagdo de Auxiliodoenga Capitalizagéo Agregado
Suplementagdo de Auxilioreclusao Capitalizagéo Agregado
Suplementagdo de Pensdo por Morte Capitalizagdo Agregado
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se
compara o Valor Presente dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado
um método de capitalizacdo aplicdvel a populacdes maduras e estaciondrias. A diferenca
obtida entre a obrigacdo atuarial e o patrimdnio previdencial, corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estével para a massa de Participantes deste Plano.

O método de financiamento é adequado & natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio real
de participacdo, ndo cabendo variacdes além daquelas em virtude das alteracdes na massa
populacional do Plano.

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano BD em 31 de

dezembro de 2018 é de R$ 10.689.837.781,85.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui instrumentos de controle
que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resoluggo CGPC n° 4,/2002.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacdo
fornecida pela Valia.

' Liquido de Fundo Administrativo.
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Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 7.882.566.182,57
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 7.882.566.182,57
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos /.305.083.312,76
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 5/7.482.869,8]1

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 4.458.308,41

2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorles) / Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
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1.1.03.02.03 [} Assistidos

l

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-] Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 1.606.494.540,66
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 1.606.494.540,66
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.606.494.540,66

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

1.560.053.444,32

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

46.441.096,34

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.196.318.750,21
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 1.196.318.750,21

2.3.2.1.01 Fundo de Distribuicao de Superavit 3

1.196.318.750,21

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 4.438.664,69
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.550.800,78
2.3.1.1.02.02.02 [ Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (92.679,49)
2.3.1.1.02.02.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (19.456,60)
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 19.643,72
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 20.137,14
2.3.1.1.02.03.02 [ Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (407,81)
2.3.1.1.02.03.03 [} Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (85,61)
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 [-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 () Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-} Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 () Participantes 0,00
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Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido
em pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em
funcdo do falecimento de aposentado vdlido;

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em
funcdo do falecimento de aposentado invdlido;

A reserva de pensdo por morte concedida em funcdo do falecimento de participante
ativo foi registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados -
Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em

pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo Programado”;

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em

pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizagdo Nao Programado”, assim como a reserva de pensdo por morte a
conceder de participante ativo.

A duracdo do passivo é de 117 meses calculada com base nos resultados da avaliagdo
atuarial de 2018 adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucdo n° 15 de

19/11/2014 e na Portaria n°® 86 de 01/02/2019.

o 2018
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De acordo com o Art. 7° da redacdo vigente da Resolucdo CGPC n° 26,/2008 o resultado

superavitdrio deve ser destinado & constituicGo de reserva de contingéncia, até o limite de 25%

das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica

25% 10% + (1% x @,78) 19,78% 1.560.053.444,32

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a

assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas

a constituir.

Conforme disposto na Resolucdo CGPC n° 26/2008 o valor do ajuste de precificacdo,
positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicéo do superavit, o valor do ajuste de
precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados

a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliacéo Atuarial e o valor contébil desses titulos.
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O valor do Ajuste de Precificacdo informado pela Valia é positivo no valor de R$
562.046.481,94 em 31/12/2018. Uma vez que a reserva especial do Plano BD
foi destinada em 31/12/2018 de forma voluntdria, conforme prevé o artigo 142 do
Regulamento do Plano BD, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolucdo CGPC n°
26/2008 ndo é aplicavel por se tratar de ajuste positivo.

Conforme aprovacéo da alteracdo do Regulamento do Plano pela Previc - Portaria n® 100,
publicada no D.O.U. de 10.02.2017, o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 foi constituido
no encerramento do exercicio de 2016 com a transferéncia integral da Reserva Especial
acima da Reserva de Contingéncia por 3 exercicios consecutivos.

Nos exercicios subsequentes ao ano de 2016, observadas as disposicdes legais vigentes,
verificada a apuracdo da Reserva Especial acima da Reserva de Contingéncia, por 3
exercicios consecutivos, a Reserva Especial serd transterida ao Fundo de Distribuicdo do
Superavit 3. Essa destinacdo poderéd ocorrer em prazo inferior a 3 exercicios consecutivos,
a critério do Conselho Deliberativo, obedecidas as disposicdes legais vigentes.

Foi transferido para o Fundo de Distribuicdo do Superavit 3 o valor de R$ 709.577.741,90
em 31/12/2017, que corresponde a Reserva Especial integral acima da Reserva de
Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,98% e a duragdo de 9,82.

Em 31/12/2018 foi transferido para o Fundo de Distribuicdo do Superavit 3 o valor
de R$633.015.884,77 que corresponde a Reserva Especial integral acima da Reserva
de Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,95% e a duracdo de 9,81. O valor
remanescente contabilizado na Reserva Especial em 31/12/2018, refere-se a diferenca
entre o valor da Reserva Especial apurada com as hipdteses efetivamente adotadas pelo
plano e a Reserva destinada.
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Para fins da distribuicdo do Fundo mencionado acima serdo identificados, na forma da
legislacdo aplicdvel, os montantes atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e
aos patrocinadores, de outro sendo este rateado observando a proporcdo das contribuicdes
normais apurada nos exercicios de constituicdo de superavit.

Conforme previsto no Regulamento do Plano, o Fundo Distribuicdo de Superavit 3 serd
utilizado para reducdo de contribuicdo normal mensal dos participantes ndo assistidos em
valor equivalente a 3% do saldrio de participacdo vigente, para as patrocinadoras em valor
equivalente a 3% da soma dos saldrios de participacdo dos participantes ndo assistidos

e para os assistidos e beneficidrios um pagamento mensal correspondente a 25% sobre o
valor do benetficio liquido de contribuicdo para Valia.

De acordo com art. 145 do Regulamento do Plano, observada a recomposicdo da reserva
de contingéncia, o Conselho Deliberativo poderd aprovar o pagamento de abonos, com
base em estudos técnicos da Valia, desde que comprovem a existéncia de saldo suficiente
para distribuicéo de superavit por um prazo minimo de 60 (sessenta) meses.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM RS DE 31/12/2018

Passivo Atuarial /.887.024.490,98 /.886.768.319,28 0,003%
Beneficios Concedidos /.882.566.182,57 /.881.428.455 51 0,014%
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,000%
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VALORES EM RS DE 31/12/2018

REAVALIADO EVOLUIDA VARlACAO EM %
Beneficio Definido 7.882.566.182,57 7.881.428.455 51 0,014%
Beneficios a Conceder 4.458.308,41 5.339.863,7/ (16,509%)
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,000%
Beneficio Definido 4.458.308,41 5.339.863,77 (16,509%)

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2018 no valor de R$
7.887.024.490,98 com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo
método de recorréncia, para 31/12/2018, a variagdo encontrada é de 0,003%.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos variou dentro do esperado 0,014%,
ou seja, com juros e inflacdo e, além disso, houve uma pequena movimentacdo de novos
beneficios concedidos no periodo.

A variacdo apresentada nos Beneficios a Conceder foi de (16,509%), decorrente da
movimentacdo de participante para os beneficios concedidos.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas e a movimentacdo da massa
de participantes consideramos aceitdveis as variacdes ocorridas para as parcelas de
beneficios definidos.

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de
mortalidade e rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da
variacdo acumulada do INPC. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos
regulares de aderéncia das hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da
adequacdo das hipdteses aos resultados dos estudos de aderéncia.
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O superavit aumentou de R$ 1.590.639.268,21 em 31/12/2017 para R$
1.606.494.540,66 em 31/12/2018.

O aumento do superavit se deve a:
Alteracdes de hipdteses;

Rentabilidade.

PLANO DE CUSTEIO

As patrocinadoras deverdo efetuar, durante o ano de 2019, as contribuicdes equivalentes a
20,0084% datfolha de salérios de participacdo sem limite. Esse percentual inclui o carregamento
de 8% do total das contribuicdes para cobertura das despesas administrativas.

Das contribui¢cdes das patrocinadoras, o equivalente a 3% do saldrio de participagdo total
serd coberto pela reversdo do Fundo de Distribuicdo de Superavit 3.

Adicionalmente, conforme informado pela Valia e previsto no “Contrato de Dacdo em Pagamento
e Outros Pactos”, datado de 9 de marco de 2001, a Vale S.A. efetuard contribuicdo para o
custeio administrativo equivalente a prestacdo mensal de R$ 327.565,48 (moeda de 28 de
fevereiro de 2001), corrigida pela variacdo do IGP-DI até dezembro de 2003 e posteriormente
pelo INPC, e serdo pagas até abril de 2020.
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As contribuicdes mensais individuais dos participantes ativos e assistidos seréo compostas por:
3% da parcela do saldrio ou beneficio até meio teto da previdéncia social;
3,7% da parcela do saldrio ou beneficio entre meio teto e o teto da previdéncia social;
10,7% da parcela do saldrio ou beneficio no que exceder o teto da previdéncia social.

O carregamento para cobertura das despesas administrativas corresponde a 8% do total
das contribuicoes.

Das contribuicdes dos participantes ativos, o equivalente a 3% do saldrio de participagdo
individual serd coberto pela reversdo do Fundo de Distribuicdo de Superavit 3.

Eventuais diferencas entre a receita administrativa estabelecida e a despesa administrativa
realizada serdo custeadas pelo Fundo Administrativo.

O Plano de Custeio do Plano BD, para o exercicio de 2019, deverd ser submetido e
aprovado pelo conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundacdo
antes de sua entrada em vigor.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagcdo atuarial anual
regular do Plano de Beneficio Definido, informamos que o plano estd solvente, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do
ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximacdo
na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson
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adota aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacéo, ndo resultam em
diferenca expressiva em relagéo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

O:s resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados & precisdo e
integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os
resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve
ser utilizado para outros fins.

Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas
a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagdo de qualquer direito
ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2019.

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
55



PARECER ATUARIAL
VALIAPREV

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa
de encerramento do exercicio em atendimento & legislacdo vigente do Plano de Beneficios
Valiaprev da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2018 e como
data da avaliacdo 31/12/2018.

Qualidade da base cadastral

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacdo da avalia¢do atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais,
ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne ds obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Beneficios Valiaprev.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela

Portaria n® 1.190, de 21/12/2017, publicada no D.O.U. de 26/12/2017.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos

30/06/2018

PARTICIPANTES ATIVOS (CONSIDERANDO OS AUTOPATROCINADOS)

Ativos 12.216
Autopatrocinados 254
|dade média ([em anos) 38,4
Tempo médio de servico ([em anos) 8,7
Tempo médio de contribuicao (em anos| 6,6
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 16,9
Folha de salério de participacdo anual® (R$) 547.025.493

PARTICIPANTES VINCULADOS?

NUmero 6.157

|dade média (em anos 42,8

! Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade
2 Inclui os participantes que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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HIPOTESES € METODOS ATUARIAIS

Participantes assistidos

, QUANTIDADE IDADE MEDIA )\ oo péni o o O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de
BENEFICIO DE BENEFICIOS ~ DOS ASSISTIDOS g\ o) pe) . g . :
CONCEDIDOS (ANOS) um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Valiaprev conforme determina a redacdo vigente da
Aposentados validos 107 61,3 226091 Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006 e a Instrucdo n° 23, de 26/06/2015.
A tados valid bendo Rend P Cert ~ .~ sy .- . . s
pOSSEEon WIS ISCERaTEn NS PRI R0 S 299 577 1.689,96 Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
ou percentual do Saldo de Conta ) T
e métodos atuariais:
Aposentados invdlidos 250 51,9 364,74
Pensionisias 97 49,0 905,37 2018 EXERCIiCIO ANTERIOR
Pensionistas (grupos familiares) recebendo Renda por Prazo Certo . .
ou percentual do Saldo de Conta 3 64,6 235,65 Taxa Real Anual de Juros 5,00% 5,25%
Participantes em Processo de Concessdo de Beneficio

' Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade

INFORMACOES PARA DA

QUANTIDADE
ESPERADA PARA
O EXERCICIO SEGUINTE

QUANTIDADE OCORRIDA

NO EXERCiCIO ENCERRADO

QUANTIDADE ESPERADA
PARA O EXERCICIO

Hipotese de Rotatividade 1.008,08 2.342 350,37
Tabua de Entrada em Invalidez 10,53 13 10,32
Tabua de Morfalidade Geral 33,38 21 22,00
Tabua de Mortalidade de Invélidos 2,71 | 1,11

Pico dos Saldrios (IPC-BR)

Patrocinador IAV (més do acordo coletivo é
janeiro) = 1,79%; Patrocinador TV [més
do acordo coletivo é marco) = 0,92%;
Patrocinador ALBRAS. BIOFLOR, PASA,
FUNDACAO RENOVA e APOSVALE (més
do acordo coletivo é maio) = 0,41%:
Patrocinador BOZEL (més do acordo coletivo
é agosto) = 2,82%; Patrocinador FCA e
Samarco (més do acordo coletivo é setembro)
= 2,68%: Nova Era Silicon (més do acordo
coletivo é outubro) = 2,70%: Patrocinador
Ferroligas e RDM [més do acordo coletivo é
dezembro) = 2,00%: demais Patrocinadores

e Autopatrocinados (més do acordo coletivo é
novembro|] = 2,37%

Patrocinador 1AV (més do acordo coletivo é
janeiro) = 2,14%; Patrocinador TVV [més do
acordo coletivo é marco) = 1,12%; Patrocinador
ALBRAS, APOSVALE, PASA (més do acordo cole-
tivo é maio) = 0,52%:; Patrocinador BOZEL (més
do acordo coletivo & agosto) = 3,39%; Patroci-
nador FCA e Samarco (més do acordo coletivo
é sefembro)] = 3,07%; Patrocinador Ferroligas

e RDM (més do acordo coletivo é dezembro) =
2,48%; demais Patrocinadores (més do acordo
coletivo é novembro) = 2,65%

Indexador do Plano

IPC-BR

IPC-BR
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2018 EXERCICIO ANTERIOR

Projecdo do crescimento real de salério

2% a.a. até 55 anos

2% a.a. até 55 anos

Fator de Determinacdo Valor Real
ao longo do Tempo Saldrios

8%

Q9%

Fator de Determinacdo Valor Real ao
longo do Tempo Beneficios da Enfidade

8%

Q9%

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

CSO-80

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados

Unissex suavizada em 55%

RGPS 19922002 Empregados

Unissex suavizada em 55%

Tabua de Rotatividade

Experiéncia Plano Valioprev
2013-2017 ajustada

3% a.a. até 55 anos

Hipdtese de Enfrada em Aposentadoria

55 anos de idade e 5 anos de plano

HIPOTESE SOBRE A COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

Participantes Ativos e Aposentados

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando o
participante 5 anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem|

55 anos de idade e 5 anos de plano

Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando o
participante 5 anos mais velho que o
dependente vifalicio mais jovem|

Pensionistas

Familia informada

Familia informada
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e 2018

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, correspondente
ao beneficidrio vitalicio mais jovem e o beneficidrio tempordrio mais jovem.

Foi realizado em setembro/2018 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo

CGPC n° 18, de 28/03/2006, e na Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos

beneficios definidos, conforme determinam a Resolucgo CGPC n° 18, de 28/03/2006,
a Instrucdo n°® 23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n°® 363 de 26/04/2018, deve

ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando
os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as
hipbteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte
para a adocdo da taxa real de juros de 5,00% para o plano de Beneficios Valiaprev. Nao
foram observados cendrios estocésticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 5,00%.
Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para esse
plano (limite inferior: 4,18% a.a. e limite superior: 6,37%).
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Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Valiaprev optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,00% na avalia¢do atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Valia.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacéo atuarial do Plano de Beneficios
Valiapreyv, realizou em setembro de 2018 estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do
crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da

Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006 e na Instrucdo n°® 23, de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2018 reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinag¢do do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e benetficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes
de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagcdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorreréo durante o periodo de 12 meses.
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A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson
em junho de 2018 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte

de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da hipétese do fator de
determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice
oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo
do Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipéteses biométricas e demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no
estudo de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em setembro de 2018 pela Willis
Towers Watson.
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Regime financeiro e métodos atuariais

BENEFICIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO

Renda de Abono Anual Capitalizagéo Capitalizag&o Financeira

Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizacdo Financeiro

Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitaliza¢éo Financeira

Renda de Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Pensdo por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira

Suplementacdo de Abono Anual Capitalizagdo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez Copitalizacéo Agregado
Suplementagd@o de Pensdo por Morte Capitalizagéo Agregado

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando
se compara o Valor Presente dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado.

E considerado um método de capitalizacéo aplicével a populacdes maduras e
estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigacdo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de
Participantes deste Plano.

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite
minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

o 2018
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As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio
real de participacdo, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteracdes na
massa populacional do Plano.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de
Beneficios Valiaprev em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 779.742.391,38.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencédo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Valiaprev possui instrumentos
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento

das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das
obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme

determina Resolucao CGPC n°® 4/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacado fornecida pela Valia.

PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

' liquido de Fundo Administrativo.
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2.3 Patrimonio Social 779.742.391,38
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 726.650.359,99
2.3.1.1 Provisdoes Matematicas 700.879.674,23
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 131.060.527,02
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 46.552.539,80

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

46.552.539,80

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

84.507.987,22

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

51.567.403,26

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

32.940.583,96

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

569.819.147,21

2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida

526.092.869,38

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

235.689.605,48

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

290.403.263,90

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 [ Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 [} Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 43.726.277,83

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

43.726.277,83

2.3.1.1.02.03.02 [-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

0,00

"7 RELATORIO
~INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

CONSOLIDADO RS

2.3.1.1.02.03.03 (] Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 () Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 [ Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 () Patrocinadorl(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 () Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 () Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/+ Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 25.770.685,76
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 25.770.685,76
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 25.770.685,76
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 25./70.685,76
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
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* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido

2.3.1.2.01.02 () Déficit Técnico Acumulado 0,00 em pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00 Programados - Assistidos”, assim como a reserva da penséo por morte concedida em
funcdo do falecimento de aposentado vdlido;

2.3.2 Fundos 53.092.031,39 '

2.3.2.1 Fondos Previdenciais e * A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Benetficios Futuros Néo

2.3.2.1.03.01/02 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de hipdteses 41.100.182,39 .y " . ~ .
Programados - Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em

2.3.2.1.03.05 VALESUL 4.754.540,52 funcdo do falecimento de aposentado invdlido;

292307 AR fleraneo * A reserva de pensdo por morte concedida em funcdo do falecimento de participante

2.3.2.1.03.09 FCA Risco 114.135,56 ativo foi registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -

T ",
2.3.2.1.03.10 FCA Autopatrocinado Risco 2.031,92 Assistidos”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Néo Programado”, assim como a reserva de pensdo por morte a
conceder de participante ativo;

* Para os Beneficios de Risco (Invalidez e Morte) ndo foi considerada a deducéo do
saldo de conta j& acumulado pelo participante. Este impacto positivo sé serd reconhecido
no momento da concessdo do beneficio.

Duracdo do passivo do plano de beneficios

A duracdo do passivo é de 173 meses calculada com base nos resultados da avaliagdo
atuarial de 2018 adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucéo n°15 de

19/11/2014.

62



PARECER ATUARIAL _
VALIAPREV .

Reserva de contingéncia

De acordo com o Art. 7° da redagdo vigente da Resolugdo CGPC n° 26,/2008 o resultado
superavitdrio deve ser destinado & constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25%
das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

® Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica

LIMITE DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 14,42) 24,42% 31.314.807,54

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 24,42% das provisdes matemdticas e

dessa forma foi alocado na reserva de contingéncia o total do superavit técnico acumulado
equivalente & R$25.770.685,76.

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas
a constituir.

Ajuste de precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CGPC n° 26/2008 o valor do ajuste de precificacdo,
positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit e distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos piblicos federais atrelados

o 2018
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a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na Avaliacéo Atuarial e o valor contébil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Valiaprev ndo teré destinacdo de superavit, o ajuste de
Precificacdo conforme definido na Resolucdo CGPC n° 26/2008 ndo é aplicavel.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses do Plano de Renda

é incrementado pelos recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador referentes
aos participantes que recebam o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 56, pardgrafo
2° do artigo 61 e pardgrafos 1° e 4° do artigo 69 do Regulamento deste plano, cuja
destinacdo serd determinada pelo Conselho Deliberativo conforme artigo 135 do
Regulamento deste plano.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses do Plano de Risco foi
constituido com o objetivo de manter a estabilidade no custeio do Plano. Seu valor nominal
é incrementado pela diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo
calculado pelo método atuarial e serd consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela
adocdo de hipdteses mais conservadoras. Além desses obijetivos, parte dos recursos é
destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno a atividade dos participantes
aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorréncia desse evento, o saldo
de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo entdo transferido o valor
deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva
Matemdtica de Beneficios a Conceder.

O valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses do Plano de

Risco foi atualizado para 31/12/2018 e totaliza R$ 14.245.881,43.
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Os Fundos Valesul e Albras sGo destinados ao adiantamento parcial das contribuicées
desses patrocinadores para o custeio do Plano de Beneficios Valiaprev. A constituicdo inicial
desses fundos decorreu da transferéncia do saldo das contribuices vertidas por esses
patrocinadores para os planos de previdéncia em que originalmente estiveram vinculados.

Os Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco decorreram do resultado apurado no
processo de transferéncia dos saldos de contribuicées do patrocinador e autopatrocinados
do plano de origem (FCA) para o Plano de Beneficios Valiaprev.

Esses fundos sdo destinados ao adiantamento parcial de contribuicdes.

Variacdo das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM RS DE 31/12/2018

REAVALIADO EVOLUIDA VARIAC,:I'-'\O EM %
Passivo Atuarial /00.8/9.6/4,23 /11.922./787,87 (1,55%)
Beneficios Concedidos 131.060.527,02 125.996.472,20 4.02%
Contribuicao Definida 46.552.539,80 46.552.539,80 0,00%
Beneficio Definido 84.507.987,22 79.443.932,40 6,37%
Beneficios a Conceder 569.819.147,21 585.926.315,67 (2,75%)
Contribuicao Definida 526.092.869,38 526.092.869,38 0,00%
Beneficio Definido 43.726.277,83 59.833.446,29 (26,92%)

o 2018
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2018 no valor de R$
700.879.674,23 com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a

variacdo encontrada é de (1,55%).

A variacdo apresentada nos Beneficios Concedidos parcela de beneficio definido foi de
6,37%, decorrente de transferéncias de participantes ativos para assistidos, alteracéo
de hipdteses biométricas, fator de capacidade e taxa de juros. Apurando os impactos
separadamente temos:

* Movimentacdo da massa dos participantes: aumento de 4,82%;
* Alteracdo das hipéteses biométricas: reducdo de 1,03%; e
 Alteracdo da taxa de juros e fator de capacidade: aumento de 2,58%.

A variacdo apresentada nos Beneficios a Conceder parcela de beneficio definido foi de
(26,92%), decorrente das novas admissdes, alteracdo de hipéteses biométricas, demogrdficas,
fator de capacidade e taxa de juros. Apurando os impactos separadamente temos:

* Movimentagdo na massa de participantes: aumento de 5,81%;
 Alteracdo das hipéteses biométricas e demogrdéficas: reducdo de 34,07%; e
 Alteracdo da taxa de juros e fator de capacidade: aumento de 1,34%.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as
variacdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de
mortalidade, rotatividade inferior & esperada, crescimento salarial acima do esperado,
rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variagdo acumulada
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do IPC-BR. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia
das hipdteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos
resultados dos estudos de aderéncia.

Variacdo do resultado

O superavit aumentou de R$ 9.182.776,09 em 31/12/2017 para R$ 25.770.685,76 em
31/12/2018 devido as alteracdes de hipdteses.

Natureza do resultado
O aumento do superavit se deve a:
* Alteracdes de hipéteses;
* Mudanca de status dos participantes;

* Novos participantes.

PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadora
Beneficios de Risco

Para os beneficios de Risco, as patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdo equivalente
a 0,30% da folha de saldrios de participacéo.

o 2018
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Beneficios de Renda

Para os beneficios de Renda, a contribuicdo normal ordindria das Patrocinadoras, definida
no regulamento do plano, representa 3,16% (estimada em 30/06/2018) da folha de
saldrios de participacéo.

Participantes

A contribuicdo normal ordindria dos Participantes, definida no regulamento do plano,
representa 3,33% (estimada em 30/06/2018) da folha de saldrios de participacao.

Avutopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as
contribuicdes de participantes e as contribuicdes de risco. Deverdo efetuar ainda a
contribuicdo para o custeio das despesas administrativas, no percentual de 6,5% das
suas contribuicdes totais conforme definido no regulamento do Plano.

Custeio administrativo

As patrocinadoras deverdo contribuir com o equivalente a 6,5% do total das suas
contribuicdes acrescidas das contribuicdes dos participantes, definidas no regulamento do
plano, para cobertura das despesas administrativas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo
definidas atuarialmente.
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TAXAS DE CONTRIBUICAO DE RISCO EM % DA FOLHA PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO

DE PARTICIPACAO SEM A SOBRECARGA ADMINISTRATIVO 2019 2018

PATROCINADORES E AUTOPATROCINADOS

Invalidez, reversGo em pensdo e Pensdo por Morte 0,00% 0,00%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragées de hipéteses' 0,30% 0,64%
Total 0,30% 0,64%

! A diferenca entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses

O Plano de Custeio do Plano de Beneticios Valiaprev, para o exercicio de 2019, deverd ser
submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto
da Fundagdo, antes de sua entrada em vigor.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial regular do
Plano de Beneficios Valiaprev, informamos que o plano estd solvente, tendo suas obrigacdes
integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do
ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagdo
na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson
adota aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resuliam em
diferenca expressiva em relagcéo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS
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As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados

neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano
diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogrdéficas; alteragdo nas premissas
econdmicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacao; e
eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e
alienacoes.

O:s resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo
e integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os
resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em
relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néo
resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa
de encerramento do exercicio em atendimento & legislacGo vigente do Plano Cenibra da
Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2018 e como
data da avaliacdo 31/12/2018.

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora,
foi verificado que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacdo da avalia¢do atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

O Plano Cenibra encontra-se fechado para novas adesdes.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo

Oficio n® 3.247/SPC/CQJ, de 07/11/2000.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Ndo hd participantes ativos.

GRANDES RESULTADOS

- :
* weTTO 015

BENEFiClO Q!JANTIDADE DE IDADE MEDIA DOS \"/:\ Ko !VlfDIO DO
BENEFICIOS CONCEDIDOS  ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (R$)'

Aposentadoria 32 69,4 2.108,95

Pensdo por morte 6 66,0 2.829,73

1 Considera os beneficios no conceito de Pico e Capacidade

INFORMACOES PARA DA

QUANTIDADE ESPERADA QUANTIDADE OCORRIDA NO

EXERCiCIO ENCERRADO

QUANTIDADE ESPERADA
PARA O EXERCICIO

PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Tabua de Mortalidade Geral 0,74 1,00 0,74

HIPOTESES € METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e contam com o aval da
patrocinadora do Plano Cenibra conforme determina a redacdo vigente da Resolugdo CGPC

n° 18, de 28/3/2006 e a Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
e métodos atuariais:
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entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
Taxa Real Anual de Juros 5.50% 5,50% a convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 99 0%

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando
os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as
indexador do Plano (Reaiuste dos Beneficios| GPM (FGV) GPM (FGV) hipbteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10% | AT-2000 Basic Masculina

Pico dos Beneficios (IGP-M) 5,12%! -0,63%2
Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte
para a adocdo da taxa real de juros de 5,50% para o plano Cenibra (mesma taxa adotada
o o na avaliacdo atuarial de 2017). Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria
Aposentados Familia informada Familia informada Do R . o o . o
Previc n° 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,39%).
Pensionistas Familia informada Familia informada . . . . .
Sendo assim, a Valia e a patrocinadora do Plano Cenibra optaram por utilizar a taxa real

' IGP-M acumulado de outubro de 2017 a maio de 2018 anual de juros de 5,50% na avaliacdo atuarial de 2018.
2 |GP-M acumulado de outubro de 2016 a maio de 2017

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo da Valia e
Para os aposentados e pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Valia.
correspondente ao beneficidrio vitalicio mais jovem.

Foi realizado em setembro/2018 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender

os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo

CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrucdo n° 23 de 26/06/2015. Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo,

A sequir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipdteses. , L .
I J ¥ ’ princip P haverd uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagcdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes de beneficios que ocorreréo durante o periodo de 12 meses.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson
definidos, conforme determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrucdo n° em junho de 2018 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte
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de tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da hipétese do fator de
determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial
do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcdo
da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com benetficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de benetficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de penséo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipdteses atuariais realizado em setembro de 2018 pela Willis Towers Watson.

METODO DE

BENEFICIO REGIME

FINANCIAMENTO

Renda de Abono Anual

Copitalizacéo Capitalizacdo Financeiro

r

" )" RELATORIO
Y~ INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

B |
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METODO DE
FINANCIAMENTO

BENEFICIO

REGIME

Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Renda de Aposentadoria por Tempo de Servico Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira

Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo Agregado
Suplementagdo de Abono Anual Capitalizacéo Agregado
Suplementagdo de Pensdo Capitalizacéo Agregado

Tendo em vista que ndo h& mais participantes ativos no plano e a obrigacdo jd foi toda
constituida, o método de capitalizacdo ndo é aplicdvel. Durante o processo de constituicdo
das provisdes matemdticas, o método utilizado foi o agregado.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete da Fundacdo Vale do Rio Doce - Valia de 31 de dezembro de 2018,

o Patriménio Social' é de R$ 33.156.997,69.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano Cenibra possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos

participantes e assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano
de beneficios conforme determina Resolucao CGPC n° 4/2002.

' liquido de Fundo Administrativo.
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A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Valia.

PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

(RS)
2.3 Patriménio Social 33.156.997,69
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 17.451.156,82
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 11.779.305,82
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 11.779.305,82
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 11.779.305,82
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 9.326.411,69
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 2.452.894,13
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 0,00

C]Q RELATORIO

INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

202!58

2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Partficipantes 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime 0.00
de Capitalizacao Programado !

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 [} Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime 0.00
de Capitalizacdo Nao Programado !

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 [-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (] Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Partficipantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Pefinido Estruturado em Regime 0.00
de Reparticdo de Capitais de Cobertura !

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 [} Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 () Participantes 0,00
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2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 [} Patrocinador|(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 () Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 () Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/4 Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

5.671.851,00

2.3.1.2.01 Resultados Realizados 5.671.851,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 5.671.851,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.188.595,02
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 3.483.255,98
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 15.705.840,87
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 15.705.840,87
2.3.2.1.02.06 Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016 9.119.997.74
2.3.2.1.03 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipdteses 6©.585.843,13

GRANDES RESULTADOS

- :
* weTTO 015

A duracdo do passivo é de 103 meses calculada com base nos resultados da avalia¢do atuarial
de 2018 adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucéo n® 15 de 19/11/2014.

De acordo com o Art. 7° da Resolucgo CGPC n° 26/2008 o resultado superavitério deve
ser destinado & constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica.

LIMITE DA RESERVA
DE CONTINGENCIA

LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 8,58) 18,58% 2.188.595,02

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sGo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo
e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

Em 31/12/2018, a Reserva Especial para RevisGo de Plano antes de sua destinagéo monta

a quantia de R$ 3.483.255,98.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:
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RESERVA ESPECIAL

VALOR DESTINADO » :
ENCERRAMENTO DO ANO CONSECUTIVO APOS DESTINACAO
EXERCIiCIO EM DE CONSTITUICAO ~ RESERVA ESPECIAL (RS) PA';?V?SE%N(I';?) B PARA O FUNDO
DE REVISAO (R$)
31/12/2018 2° 3.483.255,98 0,00 0,00
31/12/2017 1° 2.430.9/7,44 0,00 0,00
31/12/2016 3° 9.666.714,94 9.119.997,74 546.717,20

A reserva especial apurada em 31/12/2018 no valor de R$ 3.483.255,98 estd no seu

2° ano consecutivo de constituicdo. Sendo assim, a Valia optou por ndo realizar destinagéo
voluntdria dessa reserva nos termos da Resolucdo CGPC n° 26/2008 no exercicio de 2018.

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio é obrigatério o cdlculo e aplicagdo
do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolucdo CGPC n° 16/2014.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos
tederais atrelados aindice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial
e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano Cenibra ndo terd destinacdo de superavit, o ajuste de precificacéo
conforme definido na Resolugdo CGPC n°® 26/2008 ndo é aplicdvel.

[

v

Sl 015
!

GRANDES RESULTADOS

O Fundo para Desvio de Sinistralidade é calculado pela diferenca entre a reserva atuarial
calculada com as hipéteses biométricas e financeiras, e a reserva financeira considerando
que o participante ou beneficidrio principal permaneca vivo no plano até 110 anos.

No fechamento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro
ano consecutivo no Plano Cenibra. Dessa forma, a reserva especial destindvel foi integralmente
transferida para constituicéo de fundo previdencial para distribuicdo de superavit, denominado
de “Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016”. Tal constituicdo esté estruturada em linha com
os principios estabelecidos pela Resolugdo CGPC n® 26/2008 e suas alteracdes.

A Valia encaminhou & Previc o processo de reversdo de valores do fundo para aprovacéo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2018.

VALORES EM RS DE 31/12/2018

REAVALIADO EVOLUIDA VARIACAO EM %
Passivo Atuarial 11.779.305,82 11.563.410,82 1,87%
Beneficios Concedidos 11.779.305,82 11.563.410,82 1,.87%
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido 11.779.305,82 11.563.410,82 1,87%

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Beneficio Definido
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Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial de R$ 11.779.305,82 é determinado
atuarialmente com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados.

A variacdo observada ocorreu em funcdo da alteracdo das hipéteses de mortalidade geral
(aumento de 3,08%) e do fator de capacidade (reducdo de 1%), além da manutencdo dos
beneficios concedidos e da variacdo positiva do IGP-M.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas, a movimentagcdo da massa
de participantes consideramos aceitdveis as variacdes ocorridas para as parcelas de
beneficios definidos.

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade
e rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variagéo acumulada
do IGP-M. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia
das hipdteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos
resultados dos estudos de aderéncia.

O superavit aumentou de R$ 4.456.755,52 em 31/12/2017 para R$ 5.671.851,00 em
31/12/2018.

O aumento do superavitem 2018 ocorreu em funcdo da alteracdo das hipéteses de mortalidade
geral e do fator de capacidade, além da manutencéo dos beneficios concedidos e da variagdo

positiva do IGP-M.

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDOD JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista o resultado superavitério do Plano, ndo haverd contribuicdo do patrocinador
para exercicio de 2019. Eventuais diferencas entre a receita administrativa estabelecida e a
despesa administrativa realizada serdo custeadas pelo Fundo Administrativo.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuédrios responséveis pela avaliacdo atuarial regular do
Plano Cenibra, informamos que o plano estd solvente, tendo suas obrigacdes integralmente
cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximacdo na
avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota
aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliagéo, ndo resultam em diferenca
expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente
da prevista nas premissas econémicas ou demogrdficas; alteracdo nas premissas econdmicas
ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.
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Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados & precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo concordado que
a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relacdo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criacéo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 16 de Janeiro de 2019.

Satyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 1.158 MIBA n° 992

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDOD JUNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018
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INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial completa
de encerramento do exercicio em atendimento & legislacdo vigente do Plano de Beneficios
Vale Fertilizantes da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/06/2018 e como

data da avaliacdo 31/12/2018.

Qualidade da base cadastral

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora,
foi verificado que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacdo da avalia¢do atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos benetficidrios do Plano de
Benetficios Vale Fertilizantes.

O Plano de Beneficios Vale Fertilizantes encontra-se fechado para novas adesdes.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela

Portaria Previc n® 667, de 02/12/2013, publicada no D.O.U. de 03/12/2013.

ESTATISTICAS

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos

2018

30/06/2018

QUANTIDADE

Ativos 450

Autopatrocinados 12
|dade média ([em anos) 47,0
Tempo médio de servico ([em anos) 19,0
Tempo médio de contribuicao (em anos| 19,0
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 13,2

Folha de salario de participacdo anual’ (R$)

33.2/7.487,00

PARTICIPANTES EM AGUARDO DE BENEFICIO PROPORCIONAL?

191

NUmero

|dade média (em anos)

48,0

' Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade

2 Inclui os participantes que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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Participantes assistidos

BENEFICIO

QUANTIDADE
DE BENEFICIOS

IDADE MEDIA DOS

VALOR MEDIO DO

CONCEDIDOS ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO' (R$)
Aposentadoria 68 62,4 3.675,76
Participante em processo de concessdo de beneficio ] 56,6

1 Os beneficios ndo estdo no conceito de Pico e Qualidade

INFORMACOES PARA DA

QUANTIDADE QUANTIDADE OFORRlDA QUANTIDADE ESPERADA
ESPERADA PARA NO EXERCICIO PARA O EXERCICIO
O EXERCICIO SEGUINTE ENCERRADO
Hipotese de Rotatividade 19,88 40,00 15,00
Tabua de Entrada em Invalidez 0,96 0,00 2,00
Tabua de Mortalidade Geral 2,58 0,00 3,00

HIPOTESES € METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneticios Vale Fertilizantes conforme determina a redacdo vigente

da Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

o 2018

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses

e métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros

5,00%

EXERCICIO ANTERIOR

5,00%

Projecdo de Crescimento Real de Salério

2,00% a.a. até 55 anos

2,00% a.a. até 55 anos

Fator de Determinacdo Valor Real
ao longo do Tempo Saldrios

?8,0%

29,0%

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex,

suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex,

suavizada em 55%

Rotatividade

Experiéncia Plano Vale Mais

2013 - 2017 ajustada’

3% a.a até 55 anos

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

INPC

INPC

Pico dos Saldrios (IPC-BR)

2,37%?

2,65%?

' Para o Plano Vale Fertilizantes serdo adotadas as mesmas premissas do Plano Vale Mais, devido ao nimero de expostos significativo da populacdo

dos patrocinadores Vale Fertilizantes e Vale Cubatéo no Plano Vale Mais.
2 |IPC-BR acumulado de novembro de 2017 a maio de 2018
3 IPC-BR acumulado de novembro de 2016 a maio de 2017
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Foi realizado em setembro/2018 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo

CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrucao n° 23 de 26/06/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios

definidos, conforme determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrucdo n°
23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n° 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicées do plano de 31/12/2017, elaborados com as hipéteses
constantes no Parecer Atuarialde 2017 e segundo asregras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte
para a adog¢do da taxa real de juro de 5,00% (mesma taxa adotada na avaliagdo atuarial
de 2017) para o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes. N&o foram observados cendrios
estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 5,00%. Essa taxa estd dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19%
a.a. e limite superior: 6,39%).

Sendo assim, a Valia e a patrocinadora do Plano de Benetficios Vale Fertilizantes optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,00% na avaliagdo atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo da Valia e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Valia.
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Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliacéo atuarial do Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes, realizou em setembro de 2018, estudo de aderéncia da hipdtese de projecdo
do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da

Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salério adotada em 2018 reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinag¢do do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd
uma perda do poder aquisitivo dos saldrios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagcdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
Junho de 2018 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adocdo da hipdtese do fator de determinacéo do
valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial
do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.
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Hipéteses biométricas e demogréficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacédo em funcdo
da idade e do sexo.

Essas tdbuas s@o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com benetficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdtficas utilizadas nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em setembro de 2018 pela Willis Towers Watson.

Regime financeiro e métodos atuariais

METODO DE
FINANCIAMENTO

BENEFICIO

REGIME

Abono Anual

Capitalizagdo Capitalizag&o Financeira

Aposentadoria Anfecipada Capitalizagdo Capitalizag&o Financeira

Aposentadoria Normal Copitalizacéo Capitalizacéo Financeira

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira

Beneficio Minimo Capitalizagéo Agregado

Pectlio por Morte Capitalizacéo Capitalizagéo Financeira
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se
compara o Valor Presente dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado
um método de capitalizacdo aplicdvel a populacdes maduras e estaciondrias. A diferenca
obtida entre a obrigacdo atuarial e o patriménio previdencial corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estével para a massa de Participantes deste Plano.

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio real
de participacdo, ndo cabendo variacdes além daquelas em virtude das alteracdes na massa
populacional do Plano.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete da Fundacdo Vale do Rio Doce - Valia de 31 de dezembro de 2018, o

Patriménio Social' é de R$ 64.964.460,57.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano Vale Fertilizantes possui instrumentos de controle
que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resoluggo CGPC n° 4,/2002.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao

fornecida pela Valia.
' Liquido de Fundo Administrativo. 78
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PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

2.3 Patriménio Social 64.964.460,57
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 64.624.859,19
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 64.098.367,08
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 19.300.646,57
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 19.300.646,57
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 19.300.646,57
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 44.981.913,82
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 43.101.709,00

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

25.857.803,40

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 17.243.905,60
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 1.772.956,43
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.772.956,43

2.3.1.1.02.02.02 (-} Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 {1} Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 107.248,39
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 107.248,39
2.3.1.1.02.03.02 () Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (] Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir (184.193,31)
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado (184.193,31)
2.3.1.1.03.01.01 () Patrocinador(es) (184.193,31)
2.3.1.1.03.01.02 () Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (] Patrocinadorles) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 {}) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 [} Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/- Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 526.492,11
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2.3.1.2.01 Resultados Realizados 526.492,11
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 526.492,11
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 338.354,30
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 188.137,81
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 339.601,38
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 339.601,38
2.3.2.1.01 Fundos Previdenciais — Desvios de Sinistralidade e Alteragéo de Hipdteses 339.601,38
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

o 2018
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Duracdo do passivo do plano de beneficios

A duracdo do passivo é de 119 meses calculada com base nos resultados da avaliacdo atuarial
de 2018 adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucdo n®° 15 de 19/11/2014.

Reserva de contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolucdo CGPC n° 26/2008 o resultado superavitério deve
ser destinado & constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

® Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica.

LIMITE DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE

‘ 25% ‘ 10% + (1% x 9,95) ‘ 19,95 ‘ 338.354,30 ‘

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sGo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concess@o
e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

Reserva especial para revisdo de plano

A reserva especial apurada em 31/12/2018, no valor de R$ 188.137,81 estd no seu 1°
ano de constituicdo. Sendo assim, a Valia optou por néo realizar destinacéo voluntdria dessa
reserva nos termos da Resolucdo CGPC n°® 26/2008 no exercicio de 2018.
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Ajuste de precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CGPC n° 26,/2008 o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit e distribuicdo de superavit.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos
federais atrelados aindice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial
e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes ndo terd destinacdo de superavit,
o ajuste de precificacdo conforme definido na Resolucdo CGPC n° 26,/2008 néo é aplicavel.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo para Desvios Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipdteses é constituido pelos
recursos oriundos da Conta de Patrocinador que néo foram utilizados para pagamento de
beneficios ou institutos, cuja destinacdo serd determinada pelo Conselho Deliberativo conforme
item 7.5 do Regulamento deste plano.

Variacdo das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado pelo método de
recorréncia e constante do balancete do plano para 31/12/2018.
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VALORES EM RS DE 31/12/2018

REAVALIADO EVOLUIDA VARIACAO EM %

Passivo Atuarial 64.282.560,39 6©4.915.688,74 (0,98%)
Beneficios Concedidos 19.300.646,57 19.300.646,57

Contribuicdo Definida 19.300.646,57 19.300.646,57

Beneficio Definido
Beneficios a Conceder 44.981.913,82 45.615.042,17 (1,39%)

Contribuicdo Definida 43.101.709,00 43.101.709,00

Beneficio Definido 1.880.204,82 2.513.333,17 (25,19%)

Convém ressaltar que 2,92% (R$ 1.880.204,82) do Passivo Atuarial de R$ 64.282.560,39
é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados,
pois corresponde & parcela de beneficio definido das Provisdes Matemdticas de Beneficios
a Conceder relativa ao beneficio minimo. Os 97,08% restantes (R$ 62.402.355,57) séo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da Vale Fertilizantes.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos é composta apenas por saldos de conta
e, portanto, ndo apresenta fator de risco atuarial.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder reduziu consideravelmente. As principais
justificativas para essa reducéo sGo:
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* Alteracdo da hipétese de mortalidade geral: reducdo de 0,01%;
* Alteracdo da hipétese de rotatividade: reducdo de 4,70%;
e Alteracdo do fator de capacidade: reducéo de 1%;

e Alteracdo no perfil da massa de participantes. Verificamos uma reducdo no nimero
de participantes ativos e um aumento dos assistidos em 2018: reducdo de 19,48%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolucdo da massa
de participantes e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

O:s principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade,
rotatividade inferior & esperada, crescimento salarial acima do esperado e rentabilidade
do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variagéo acumulada do INPC.
Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das hipéteses
atuariais e riscos poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos resultados
dos estudos de aderéncia.

Variacao do resultado

O superavit aumentou de R$ 507.881,53 em 31/12/2017 para R$ 526.492,11 em
31/12/2018.

Natureza do resultado
O aumento do superavit se deve a:
* Alteracdes de hipéteses;

e Alteracdo no perfil da massa de participantes.
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PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

A patrocinadora deverd efetuar a contribuicdo equivalente 0,79% da folha de salérios de
participacdo para custear a Provisdo Matemdtica a Constituir referente ao servico passado.

Considerando a manutencdo da folha de pagamentos dos participantes ativos, o prazo
para a amortizacdo da Provisdo Matemdética a Constituir referente ao servico passado é de
aproximadamente 9 meses, a partir de janeiro de 2019.

Adicionalmente, a patrocinadora deverd efetuar as contribuicdes definidas no regulamento
estimadas em 2,70% da folha de saldrios de participacdo para a contribuicdo normal e
0,18% da folha de salérios de participacéo para contribuicéo varidvel.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 30/06/2018 em 1,80% da folha de salérios
de participacdo para contribuicdo bdsica e 0,54% da folha de saldrios de participacéo para
contribuicdo adicional.

Avutopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar, além de suas
préprias contribuicdes, as contribuicdes que seriam efetuadas pela patrocinadora, caso néo
tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
incluindo os beneficios com risco atuarial, que totalizam a taxa de 0,79%.
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Custeio administrativo

A patrocinadora e os participantes autopatrocinados contribuiréo com o equivalente a 8% do
total das contribuicdes para o plano para cobertura das despesas administrativas do plano.
Eventuais diferencas entre a receita administrativa estabelecida e a despesa realizada seréo
custeadas pelo Fundo Administrativo ou pelo Retorno de Investimentos.

O Plano de Custeio do Plano Vale Fertilizantes, para o exercicio de 2019, deverd ser submetido
e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo,
antes de sua entrada em vigor.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial regular do
Plano de Beneficios Valiaprev, informamos que o plano estd solvente, tendo suas obrigacdes
integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do
ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximacdo
na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson
adota aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resuliam em
diferenca expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia
elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados
neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano
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diferente da prevista nas premissas econémicas ou demogrdéficas; alteracdo nas premissas
econdmicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacdo; e
eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e
alienacdes.

O:s resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & precisdo
e integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propdsito de apresentar os
resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2018. Este documento ndo se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em
relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néo
resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA (“Valia”, “Fundacéo” ou “Entidade”),
pessoa juridica de direito privado, instituida pela Vale S.A. (“Vale”) em 2 de abril de 1973,
é uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa e financeira, multipatrocinada, com multiplanos, constituida para
funcionar por prazo indeterminado, obedecendo as normas expedidas através do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC e as Resolucdes especificas do Conselho
Monetdrio Nacional.

Em consondncia com as disposicdes estatutdrias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal conceder beneficios suplementares, ou assemelhados aos da Previdéncia
Social, a que tém direito os participantes e respectivos beneficidrios.

O:s recursos de que a Fundacdo dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares
sdo oriundos das contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive assistidos e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Os planos de beneficios de natureza
previdencidria, administrados pela Fundacdo, conforme definido nos seus regulamentos e seus
respectivos patrocinadores, de acordo com o cadastro no site da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (“PREVIC”), posicionado em 31 de dezembro de 2018, sdo:

Plano de Beneficio Definido - CNPB N° 1973.0001-56 - Modalidade Beneficio Definido
e Vale S.A.
e Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra
e Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo - Hispanobras
e Companhia ltalo-brasileira de Pelotizacdo - ltabrasco

e Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo - Nibrasco
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e Florestas Rio Doce S.A.
¢ Fundacdo Vale

® Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
® |OG-N Logistica Intermodal S.A.
® Minas da Serra Geral S.A.

Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N° 1995.0023-56 - Modalidade Contribuicao Variavel
e Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra.

Plano de Beneficios - Vale Mais - CNPB N° 1999.0052-11 - Modalidade Contribuicdo Variavel
e Alianca Geragdo de Energia S.A.
e Alianca Norte Energia Participacdes S.A.
e Associacdo Instituto Tecnolégico Vale - [TV
e CADAM S.A.
e Celulose Nipo-Brasileira S.A - Cenibra
e Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo - Hispanobras
e Companhia ltalo-brasileira de Pelotizacdo - ltabrasco
e Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo - Nibrasco
e Ferrovia Norte Sul S.A.

® Florestas Rio Doce S.A.
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¢ Fundacdo Vale

e Fundacgdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
® log-In Logistica Intermodal S.A.

* Log-In Navegagdo Lida.

e Minas da Serra Geral S.A. - MSG

® Minerac¢do Paragominas S.A.

® Mineracdes Brasileiras Reunidas S.A. - MBR

® Mosaic Fertilizantes P&K Ltda (nova denominacdo social da Vale Fertilizantes S.A.)
® Norsk Hydro Brasil Lida.

e Norsk Hydro Energia Ltda.

* Salobo Metais S.A.

o Ultrafértil S.A.

e Vale S.A.

* Yara Brasil Fertilizantes (em processo de retirada de patrocinio)
* Vale Energia S.A.

e Valesul Aluminio S.A.

e Vale Oleo e Gdas S.A.

* Vale Solucdes em Energia S.A. - VSE

e VLI Multimodal S.A.

e VLI Operacdo Ferrovia Independente S.A.
e VLI S.A.
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Plano de Beneficios - Valiaprev - CNPB N° 2000.0082-83 - Modalidade Contribui¢do Variavel
e Albrés Aluminio Brasileiro S.A.
e Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.

e Aposvale - Associacdo dos aposentados, pensionistas e empregados das empresas
patrocinadoras da Valia

e Bozel Brasil S.A.

e Cia. Paulista de Ferro Ligas

e Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizacédo - Kobrasco

e Companhia Portudria Baia de Sepetiba

e Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

e Florestal Bioflor S.A.

¢ Fundacdo Renova

* |nstituto Ambiental Vale

® Mineracdo Corumbaense Reunida S.A.

e MSE - Servicos de Operacdo, Manuten¢do e Montagem Ltda.
® Nova Era Silicon S.A.

e PASA Plano de Assisténcia a Saide do Aposentado da Vale
e Samarco Mineracdo S.A.

e TVV - Terminal de Vila Velha S.A.

e Vale S.A.
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*  Mosaic Fertilizantes P&K Ltda. (nova denominacdo social da Vale Fertilizantes S.A. -
(retirada de patrocinio autorizada em 31/07/2018)

e Vale Manganés S.A.
e Valesul Aluminio S.A.

Plano de Beneficios - Vale Fertilizantes - CNPB N° 2012.0002-74 - Modalidade
Contribuicao Variavel

e Yara Brasil Fertilizantes

* Vale Cubatéo Fertilizantes LTDA. (em processo de retirada de patrocinio)

Abono Complementacdo - CNPB N° 4020.8301-11

Em 2001, conforme Convénio celebrado entre a Vale e a Valia, foi transferido para esta
Fundacdo a operacionalizacdo e administracdo do abono complementacéo de aposentadoria
e de pensdo. Estas rendas sdo pagas aos ex-empregados das empresas VALE, DOCEGEOQO,
DOCENAVE, VALIA e ITABRASCO e seus beneficidrios definidos nas Resolucdes CVRD 05/87,
06/87 e 07/89; Resolucdes DOCEGEO RE-003/87, 004/87 e 0007 /89; Instrucéo Especial
- DOCENAVE - n° 202/89 (DP); Ata - VALIA - Dir.261°, de 07/07/87 e Carta - ITABRASCO -
IB-055/88, de 05/02/88 n°05/87 e 07/89, respectivamente. O Abono Complementacdo
ndo se caracteriza juridicamente como um Plano de Beneficios e ndo tem vinculacéo solidéria
com quaisquer dos outros planos administrados pela Valia, ndo cabendo modalidade de
plano de beneficios.
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Adesoes e retiradas das Patrocinadoras em andamento

DATA DE APROVACAO/
PROCESSO AUTORIZATIVO PATROCINADOR STATUS PLANO AUTORIZACAO/PROTOCOLO
Retirada de Patrocinio vg.'? Cubatto Profocolo de .retirodo Vale Fertlizantes 27/12/2018
Fertilizantes Lida na Previc
Retirada de Patrocinio \/o.lg Cubattio Profocolo de -retirodo Vale Mais 17/12/2018
Fertilizantes Ltda na Previc
. . Mosaic Fertilizantes Em finalizacdo. Autorizacdo .
Retirada de Patrocinio oK Lida. da refirada publicado Valiaprev 31/07/2018

A Valia possuia em 31 de dezembro de 2018 a seguinte quantidade de participantes:

ASSISTIDOS

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

Beneficio Definido 11 9.920 6.121 16.052
Vale Mais /2./81 5.294 /12 /8./8/
Valioprev 18.414 581 117 19.112
Vale Fertilizantes 516 71 - 587
Cenibra - 31 6 37
Total Geral 91.722 15.897 6.956 114.575
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A Valia possuia em 31 de dezembro de 2017 a seguinte quantidade de participantes:

ASSISTIDOS

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

Beneficio Definido 11 10.161 6.0/70 16.242
Vale Mais 73.934 4.844 659 79.437
Valioprev 19.133 511 101 19.745
Vale Fertilizantes 696 53 - 749
Cenibra - 32 6 38
Total Geral 93.774 15.601 6.836 116.211

Com as seguintes caracteristicas populacionais (em 31 de dezembro de 2018):

IDADE MEDIA (EM ANOS)

ATIVOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS
Beneficio Definido 57 /2
Vale Mais 38 59
Valioprev 39 56
Vale Fertilizantes 46 62
Cenibra - 69
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2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis sdo de responsabilidade da administracdo da VALIA e foram
elaboradas conforme as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicéveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, que incluem
as disposicdes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, Instrucdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBCTE 11, e
alteracdes posteriores e Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008.

Todas as informacdes relevantes préprias das demonstracdes contdbeis, e somente elas, estdo
sendo evidenciadas, e correspondem aquelas utilizadas pela Administracdo na sua gestdo.

Estas demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da

Entidade. Todos os saldos destas demonstracdes foram apresentados em milhares de reais,
exceto quando indicado de outra forma.

A emissdo destas demonstracdes contdbeis foi autorizada pelo Conselho Deliberativo em 13
de marco de 2019.

3 SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Valia sGo apresentadas a seguir:

a. Registros contdbeis

Osregistros contdbeis sdorealizados separadamente, por plano de beneficios, gerando balancetes
contdbeis individualizados, bem como o plano de gestdo administrativa, em consonéncia com
normas contdbeis estabelecidas pela Previc e Conselho Federal de Contabilidade. 87
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b. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos investimentos sGo contabilizados diretamente no resultado do
periodo, independentemente da categoria em que estdo classificados.

Conforme determinacdo da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, quando a
administracdo julga necessdrio é constituida provisdo para cobrir possiveis perdas nesses
investimentos. Esses ativos sdo demonstrados liquidos das respectivas provisdes para perdas,
quando aplicével.

b.1 Titulos Piblicos, Créditos Privados e Depdsitos

As operacdes com créditos privados e depdsitos assim como os fundos de Investimentos,
inclusive os constantes nas carteiras dos fundos de investimento exclusivos da Fundacdo, sdo
registrados inicialmente pelo valor de aquisicéo e classificados nas seguintes categorias:

[ ') Titulos para negociacdo: Sdo titulos adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer até a data de vencimento e estdo ajustados pelo
valor de mercado. Para obtencdo deste valor de mercado dos titulos mobilidrios sao adotados
os seguintes critérios:

* Titulos pUblicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagéo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA,;

e Certificados de depdsitos bancdrios, pelo valor nominal atualizado até a data do
vencimento, descontado a valor presente as taxas de juros de mercado.

[ II') Titulos mantidos até o vencimento: Sdo titulos, exceto as acdes ndo resgatdveis, para os
quais haja a intencéo e a capacidade financeira para sua manutencdo até o vencimento e
estdo avaliados pelo respectivo custo de aquisico, acrescido dos rendimentos auferidos até
as datas dos balancos.
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Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (titulos do governo federal, em instituicdes
financeiras e em titulos de empresas) incluem juros e variacdo monetéria, apropriados em
funcéo do tempo decorrido até a data do balanco. O dgio e o desdgio na compra de titulos
sdo amortizados pro rata die, durante o periodo da aquisicéo até a data de vencimento do
titulo.

Conforme art. 34° da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, poderd ocorrer a
reavaliagdo quanto a classificacdo dos titulos e valores mobilidrios desde que atendidas as
previsdes desta mesma norma (nota explicativa 6.3).

b.2 Fundos de Investimentos

Os fundos de renda fixa, renda varidvel, participacdo e investimentos no exterior estéo
avaliados pelo valor da quota, calculados pelos respectivos gestores, tomando por base as
variacdes de mercado.

b.3 Investimentos Imobilidrios

Os investimentos imobilidrios séo registrados ao custo de aquisicdo, atualizado pelos valores
indicados nos laudos de reavaliacdo. Conforme Instrucao MPS/PREVIC n° 21 de 23 de
marco de 2015, a Entidade fica dispensada do registro da depreciacéo quando realizada
a reavaliacdo anual da carteira imobilidria, prética adotada pela Valia (nota explicativa n°
6.6). A receita de aluguéis é registrada no resultado do exercicio, na rubrica de receitas de
investimentos imobilidrios, na gestdo de investimentos.

b.4 Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e financiamentos concedidos aos participantes estdo apresentados pelo
valor do principal acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, deduzidos
das amortizacdes mensais. As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas,
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atendendo o minimo previsto no artigo 25 da Resolugdo n° 4.661, de 25 de maio de 2018
do Conselho Monetdrio Nacional.

b.5 Ativos Contingentes

A Valia tem a possibilidade de receber o valor decorrente de agdo judicial transitada em
julgado patrocinada pela Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) em nome de suas associadas. A ABRAPP pleiteou a diferenca de
correcGo monetdria paga a menor, no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991,
sobre as Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND’s emitidas pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento - FND, em decorréncia da substituicdo do indice de precos
ao consumidor - IPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
pela variacdo do Bdnus do Tesouro Nacional - BTN. A decisdo foi favordvel & ABRAPP,
mas o processo de execucdo judicial ainda estd em curso. A probabilidade de ganho é
possivel e até o momento, conforme preceitua as normas contdbeis vigentes, nenhum ganho
foi reconhecido contabilmente.

c. Permanente

Os ativos imobilizados e intangiveis estdo demonstrados ao custo de aquisicéo e sdo depreciados/
amortizados de acordo com a vida Util econdmica estimada na sua aquisicdo e revisitada
regularmente, considerando as suas caracteristicas.

d. Exigivel operacional

Representa as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, saldrios dos
empregados da entidade, prestacdo de servicos por terceiros, obrigacdes fiscais, investimentos,
operacoes com participantes.
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e. Exigivel contingencial

Registra as a¢des judiciais contra a entidade classificadas entre gestdo previdencial, administrativa
e de investimento, de acordo com sua natureza, que serdo objeto de decisdo futura e poderdo
ter ou ndo impacto na situacdo econdmico-financeira da entidade.

A entidade avalia e classifica a probabilidade de perda com base na avaliacdo entre provével,
possivel e remota de acordo com o CPC 25:

e Perda Provdvel - H& obrigacdo presente, resultante de eventos passados, que
provavelmente ird requerer saida de recursos;

* Perda Possivel - H4 obrigacdo possivel ou obrigacdo presente, resultante de eventos
passados, que pode requerer, mas provavelmente ndo ird requerer, uma saida de recursos;

* Perda Remota - H& obrigacdo possivel ou obrigacdo presente, resultante de eventos
passados, cuja probabilidade de uma saida de recursos no futuro é remota.

f. Patriménio social

Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de cobertura do plano é constituido pelas Provisdes Matemdéticas e pelo
Equilibrio Técnico. As provisdes matemdticas dos planos de beneficios sdo constituidas
para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes e seus beneficidrios. No Equilibrio Técnico, estdo registrados os resultados
acumulados obtidos pelos planos de beneficios previdenciais.

Fundos

Os fundos sdo constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou
em seu balanco fundos no segmento Previdencial, Administrativo e Investimento.
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g. Uso de estimativas

A elaboracdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC requer que a Administracéo use de julgamento na determinacdo e no registro de
estimativas contdbeis.

As provisdes para perdas em investimentos (nota explicativa n® 6.7), o exigivel contingencial (nota
explicativa n® 12), as provisdes matemdticas (nota explicativa n® 13) e os fundos (nota explicativa
n°14) sdo alguns dos itens que estdo sujeitos a essas estimativas e premissas. Informacdes
adicionais sobre as premissas utilizadas na mensuracdo destas estimativas estdo incluidas nas
referidas notas.

A liquidacdo destas estimativas poderd ser efetuada por valores diferentes dos estimados
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Administracdo revisa essas
estimativas e suas premissas periodicamente.

h. Apuracdo do Resultado

O resultado de cada plano de beneficios, administrativo e consolidado é apurado mensalmente
de acordo com o principio da competéncia, salvo as exce¢des previstas em lei, tais como as
contribuicdes dos autopatrocinados e contribuicdes esporddicas.

i. Ajuste de Precificacdo

Nas informacdes complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios
é apresentado o Equilibrio Técnico Ajustado. Este ajuste é resultante da diferenca positiva ou
negativa entre os titulos publicos federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria
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titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial do plano e o valor contdbil destes mesmos titulos. O detatalhamento
do ajuste de precificacdo dos titulos é observado na nota 6.4.

|- Continuidade

A Entidade declara sua intencdo de continuvidade operacional, administrando planos de
beneficios previdenciais. Tal intencdo é confirmada pela sua busca de adesdo de novos
participantes bem como a continua manutencdo e melhoria dos beneficios pagos. Este processo
visando a continuidade pode ser observado em reunies periédicas da Diretoria Executiva as
quais acompanham a aderéncia orcamentdria e da politica de investimento e demais assuntos
que envolvam a Entidade. A Valia conta ainda, com o Plano de Continuidade de Negdcios
que retne um conjunto de estratégias e planos de a¢do necessdrios para assegurar que
os servicos essenciais da Fundacéo sejam identificados e preservados caso ocorra alguma
situacdo danosa que a coloque em risco.

Na gestdo de ativos e passivos, vale destacar a realizacéo periédica de estudos de ALM
(Asset, Liability Management), que avaliam a adequacdo dos ativos e passivos de cada plano
com horizonte de dez anos. Além disso, estudos técnicos, tais como o que verifica a aderéncia
da taxa real de juros dos planos de beneficios e os resultados superavitérios destes planos
- como o realizado de acordo com o preceituado pela Instrucdo Normativa No. 23/2015,
projetam o resultado e o retorno real anualizado esperado da carteira de ativos até a exaustdo
do passivo atuarial de cada plano de beneficios. Todos estes estudos sdo aprovados pelo
Conselho Deliberativo. Os dltimos estudos foram aprovados na reunido realizada em 11de

dezembro de 2018.
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4 REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

A composicdo do Realizdvel da Gestdo Previdencial pode ser assim demonstrada:
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5 REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

No quadro abaixo segue a composicdo do Realizével da Gestdo Administrativa:

GESTAO PREVIDENCIAL 2018 2017 VAR (%)
Recursos a receber 32.709 30.829 6,10
Adiantamentos ] 235 (99,57)
Depésitos Judiciais/Recursais 273.005 268.644 1,62
Total 305.715 299.708 2,00

GESTAO PREVIDENCIAL 2018 2017 VAR (%)
Confas a receber 3.870 3.664 5,62
Despesas antecipadas 24 45 46,67)
Depésitos judiciais/recursais 31.108 26177 18,84
Total 35.002 29.886 17,12

Os Recursos a Receber referem-se as contribuicdes normais do més de dezembro de 2018,
que sdo recebidas no més subsequente.

Os adiantamentos referem-se a recursos adiantados aos aposentados ao longo do exercicio
e regularizados nas folhas de pagamentos subsequentes.

Os valores referentes aos Depdsitos Judiciais/Recursais e Bloqueios Judiciais referem-se as
contingéncias passivas da gestdo previdencial, segregados entre os objetos Artigo 58, Ganho
Real e Outros. O grupo Outros é composto, preponderantemente, de depédsitos judiciais/
recursais relativos & processos que pleiteiam mais de um destes objetos. Tais valores séo
atualizados mensalmente pela varia¢do da TR + 5% a.a. e sdo preponderantemente do plano
Beneficio Definido.

Ndo existem contratos de dividas de patrocinadores.

No grupo Contas a Receber registram-se as contribuicdes para custeio do més de dezembro
de 2018, que sdo recebidas no més subsequente e adiantamentos a empregados.

Nas despesas antecipadas registram-se o pequeno estoque de materiais de expediente utilizados
no dia a dia da Entidade.

Registram-se na Gestdo Administrativa ainda os valores referentes aos Depésitos Judiciais /
Recursais referentes s contingéncias passivas da Gestdo Administrativa. Tais valores séo
atualizados mensalmente pela variacdo da TR + 5% a.a.

6 DEMONSTRATIVO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Valia possui segregacdo real dos seus investimentos e sua carteira consolidada em 31
de dezembro estd assim representada:
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2018

: |

DESCRICAO VAR (%)
RENDA FIXA
Titulos Publicos Federais 8.474.871 8.432.353 0,50
Instituicdes financeiras 118.696 (100,00)
LF Subordinada Bradesco 118.696 (100,00)
Créditos Privados e Depésitos 84.276 83.145 1,36
Debéntures Rota das Bandeiras 46.029 46.367 (0,73)
Debéntures Julio Simdes logistica 38.045 36.591 3,97
Outras Debéntures 202 187 7,96
Fundos de investimentos em renda fixa 9.872.400 9.139.117 8,02
18.431.547 1/7.773.311 8,2/

RENDA VARIAVEL

Fundos de renda variavel (CNP))

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fic Valor {16.569.908,/0001-50) 1.411.775 830.560 69,98
Fia Index (09.296.055/0001-65) 442 .498 811.649 (45,48)
1.854.273 1.642.209 37,55

Fundos de participagcao (CNP)) 649.843 666.144 (2,45)
FIP Kinea Il {15.039.162,/0001-00) 124.405 177.146 (29,77)
FIP FBIE 11 (19.837.544,/0001-30) 109.873 /3.450 49 59
FIP FBIE (11.760.191,/0001-06) 75.491 67.517 11,81

DESCRICAO VAR (%)
FIPFS (16.465.811,/0001-06) 57.724 39.147 47,45
FIP 2bCapital (14.596.766,/0001-95) 48.963 44 591 2,81
FIP Neo Mezanino (10.720.618,/0001-80) 42.018 44.992 (6,61)
PAT EST Il P FICFIP (18.563.785,/0001-76) 34.772 28.677 21,26
FIP Infrabrasil (07.452.281,/0001-62) 26.723 37.776 (29,20)
FIP Sustentabilidade (09.482.532,/0001-87) 24.693 28.786 (14,22)
FIP FBGC (08.909.578,/0001-77) 21.795 16.865 29,23
FIP Portos (14.737.553,/0001-36) 17.811 20.732 (14,09)
FIP CRP VI (11.411.095/0001-52) 15.339 14.066 ?,05
FIP FIPAC 2 (19.230.524,/0001-05) 13.758 13.193 4,28
FIP CTS (16.465.532/0001-34) 12.032 12.049 (0, 14]
FIP Brasil Petroleo 1 (14.240.738,/0001-30) Q.763 22.831 (57,24)
FIP Investidores Institucionais Il (09.064.476,/0001-60) Q.396 11.848 (20,70)
FIP Darby (09.277.006,/0001-85) 3.964 11.152 (69,45)
FIP Investidores Institucionais (01.909.558 /0001-57) 1.360 1.350 0,76
FIP Sondas (Nota 6.7) (12.396.426,/0001-95) (37 (24) 52,92
Fundo Imobiliario Panamby (00.613.094,/0001-74) 22.201 20.941 6,30
6/2.104 687.085 (2,18)
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DESCRICAO VAR (%) DESCRICAO VAR (%)
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Fundos de Investimento no Exterior (CNP)J) Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios 715.799 825.109 (13,25)
BB Global Select (17.413.636-0001-68) 27161 18.256 48,78 ProvisGo p/Crédito de liquidagdo Duvidosa (Nota 6.7 (/2.487) (53.044) 36,66
iShares S&P 500 (19.909.560,/0001-91) 18.258 8.858 106,12 643.312 889.056 27,64)
BB Schroder [17.431.816.0001-72) 12.272 4.584 167,72 TOTAL 23.011.264 22.171.095 9,21
BB Nordea (21.752.617,/0001-33) 10.470 14.017 25,30)
Mongeral Global (18.963.189,/0001-83) 8 604 10.067 13.64) Aproveitando as taxas ainda atrativas pagas pelas NTN-Bs, a Valia manteve a maior parte de
seus investimentos alocados em Renda Fixa. A boa performance da bolsa local foi responsavel
Votorantim Allianz Europe (12.287.913/0001-10) 8.553 10.119 (15,47) . ~ ., ’ ~
por grande parte da variacdo do segmento de Renda Varidvel, além da selecéo de novos
it USEquities (25.382.559,/0001-54) 6.553 6.031 8,66 gestores terceirizados, com a criacdo de fundos ao longo de 2018, aumentando também o
valor investido neste segmento.
BB Aberdeen (21.510.119,/0001-84) 4.420 3.736 18,31
Com relacdo a Investimentos no Exterior, a valorizacdo da moeda americana foi a maior
BB Blackrock [17.397.125,/0001-08] 7.937 100,00} , o . , o ) ,
responsével pela variacdo positiva. J& a variacdo do segmento de Investimentos Estruturados é
JP Morgan REl (17.340.392,/0001-30) 6.378 1325,85) explicada, principalmente, pela marcacdo dos ativos pelo valor econémico, em conformidade
com a Instrucdo CVM 579.
96.383 89.983 711 '

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Aluguéis e Renda 1.205.698 1.186.717 9,18
Uso Proprio 18.874 20.315 (7,09
Provisdo p/Crédito de liquidagdo Duvidosa (Nota 6.7) (927 (590) 5717

1.313.645 1.206.442 8,89
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6.1 Demonstrativo de investimento por plano

Os investimentos por plano em 31 de dezembro de 2018 estdo assim alocados por segmento,
conforme estrutura da Resolucdo CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018:

BENEFICIO

VALE

" ™" RELATORIO
EXPLICATIVAS 7 INSTITUCIONAL 20]].

fJ

)
1
L

DESCRICAO DEFINIDO CENIBRA VALE MAIS VALIAPREV FERTILIZANTES CONSOLIDADO

RENDA FIXA

Titulos Pdblicos 6©.601.144 1.794.173 64.071 15.483 8.474.871

Titulos de empresas 66.632 17.644 84.276

Fundos de investimentos 1.9/1.262 33.184 5.195.159 588.69/ 58.459 1.642.492 383.147 ?.872.400
8.639.038 33.184 /.006.9/76 652.768 58.459 1.657.975 383.147 18.431.547

RENDA VARIAVEL

Fundos de investimentos 568.417 1.175.143 104.309 6©.404 1.854.273

568.41/ 1.175.143 104.309 6.404 1.854.2/3

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fundos de investimentos

96.383

Fundos de participacdo 549 .204 65.867 615.071
Fundo Imobiliario 53.807 3.226 57.033
603.01 1 62.093 615.0/1

26.383

?26.383

?6.383
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DESCRICAO

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Aluguéis e Renda

BENEFiICIO
DEFINIDO

1.070.863

CENIBRA

VALE MAIS

242./82

VALIAPREV

VALE
FERTILIZANTES

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS 1

\deene 2018

CONSOLIDADO

1.313.645

1.070.863

242.782

1.313.645

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Empréstimos e Financiamentos 353.013 268.635 21.604 643.312
353.013 268.635 21.664 643.312
TOTAL 11.234.342 33.184 8.859.012 778.741 64.863 1.657.975 383.147 23.011.264

Em 31 de dezembro de 2017 estavam assim alocados:

BENEFICIO

\'/.\1-

DESCRICAO DEFINIDO CENIBRA VALE MAIS VALIAPREV FERTILIZANTES CONSOLIDADO

RENDA FIXA

Titulos Pdblicos 6©.842.582 1.526.221 48.730 14.820 8.432.353

Aplicacdes em insfituicdes financeiras 2.3/4 47.478 68.844 118.696

Titulos de empresas 65.546 17.599 83.145

Fundos de investimentos 1.995.710 28.599 4.642.582 530.6/4 56.2/1 1.505.233 380.048 Q.139.11/
8.903.838 30.973 6.233.880 579.404 56.271 1.588.897 380.048 17.773.311

RENDA VARIAVEL

Fundos de investimentos

532.641

1.014.070

89.565

5.933

1.642.209

532.641

1.014.070

89.565

5.933

1.642.209
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CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

.J

)
1
L

rlddidle CENIBRA VALE MAIS VALIAPREV VAL CONSOLIDADO

DESCRICAO DEFINIDO FERTILIZANTES

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fundos de participacdo 597.219 - 68.925 - - - - 666.144
Fundo Imobiliario 19.620 - 1.321 - - - - 20.941
616.839 - 70.246 - - - - ©8/.085

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fundos de investimentos - - 89.983 - - - - 89.9083

89.983 - - - - 89.983

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Aluguéis e Renda 976.107 - 230.335 - - - - 1.206.442

2/76.10/ - 230.335 - - - - 1.206.442

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Empréstimos e Financiamentos 411.196 - 333.328 27.541 - - - 643.312
411.196 - 333.328 27.541 - - - 643.312
TOTAL 11.440.621 30.973 7.971.842 696.510 62.204 1.588.897 380.048 22.171.095
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6.2 Titulos e valores mobilidrios classificados para negociacdo e mantidos até o vencimento

Em consondncia com o artigo 36° da Resolucdo CNPC n° 29 de 30 de abril de 2018, sdo
demonstrados abaixo os titulos classificados nas categorias mantidos até o vencimento e os
marcados a mercado, da carteira prépria e fundos investidos pela Valia, de forma consolidada
e por plano de beneficios, detalhados por tipo e prazo, posicionados em 31 dezembro de

cada exercicio.

Consolidado
Valia

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS

2018

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

VALOR DE
MERCADO

MERCADO

NEGOCIACAO

2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

VALOR DE
MERCADO

MERCADO

NEGOCIACAO

TITULOS PRIVADOS

CDB

141.014

140.980

1.020

NTN - Série B 13.703.516 12.038.6/8 /93.290 12.699.855 11.646.834 1.281.551
NTN - Série C 452.166 351.524 461.751 404.853 329.420 417.416
NTN - Série F 3.423 3.362
LTN 53.879 49.601
LFT 436.601 417.6/8
Total Titulos Publicos 14.155.682 12.390.201 1.749.003 13.104.709 11.976.254 2.169.668

Debéntures

222.239

122.524

8/.5/8

182.968

139.447

?4.688

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018 2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO

MERCADO MERCADO  va1OR O MERCADO
Compromissadas (i : : 3.836.842 : : 3.179.427
I Subsrdlirass : : 110.980 118.434 118.696 100.143
Total Titulos Privados 363.252 263.504 4.036.420 301.402 258.143 3.374.258

14.518.934 12.653.705 5.785.423 13.406.111 12.234.397 5.543.926

POR PRAZO DE VENCIMENTO

A vencer em 360 dias 245.095 243.445 3.895.563 264.190 261.940 3.385.220
A vencer entre 361 e 1080 dias 1.036.168 ?230.384 /25.603 1.294.388 1.192.383 254.286
A vencer a partir de 1081 dias 13.237.671 11.479.876 1.164.257 11.847.531 10.780.074 1.904.420

14.518.934 12.653.705 5.785.423 13.406.111 12.234.397 5.543.926

Total Contdabil 18.439.128 17.778.323
NTNC em garantia (7.421) (855)
Caixa,/provisdes fundos (160 (177)
NTNB ATMOS [RV) (i) - (3.540)
LFT INIDIE CAPITAL (RV) (i) - (440
Total Renda Fixa 18.431.547 17.773.311

(i) As operagcdes compromissadas sdo aplicacdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;
os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ag¢des ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos e Indie Capital, fundos de Renda Varidvel, que estdo apresentados na conciliagdo da tabela
com o saldo total de renda fixa.
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Plano Beneficio 2018 2017 Plano Beneficio 2018 2017

Deﬁmdo MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO

Deﬁnldo MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO

VALOR DE

VALOR DE
MERCADO  peo=y - MERCADO

MERCADO

VALOR DE
MERCADO

VALOR DE
MERCADO

MERCADO MERCADO

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS 8.603.960 7.454.028 1.192.487 8.325.768 7.556.573 1.349.676
NTN - Série B 8.206.793 7.171.495 453.596 7.998.964 | 7.304.060 524.307 Total Contébil 8.646.515 8.906.249
NTN - Série C 220.120 172.065 256.042 197.305 160.861 232.459 NTNC em garantia (7.421) (855
IS = it _ _ S _ _ e Caixa/provisdes fundos (55) (59)
LTN - - 21.057 - - 23.701

NTNB ATMOS (RV) {ii) - (1.330)
LFT - - 258.985 - - 245.639

LFT INDIE CAPITAL (RV) (i) - (167)
Total Titulos Publicos 8.426.913 7.343.560 991.710 8.196.269 7.464.921 1.028.084

Total Renda Fixa 8.639.039 8.903.838

TITULOS PRIVADOS

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicagdes via instituicdo financeira, cujo lastro sGo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;
CDR 17917 17.912 - - - - os saldos dessas operagdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ag¢des ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos e Indie Capital, fundos de Renda Varidvel, que estdo apresentados na conciliagdo da tabela

Debéntures 159.130 Q2.556 23 129.499 Q1.652 156 com o saldo total de renda fixa.
Compromissadas i - - 200.754 - - 321.436
Total Titulos Privados 177.047 110.468 200.777 129.499 91.652 321.592

8.603.960 7.454.028 1.192.487 8.325.768 7.556.573 1.349.676

POR PRAZO DE VENCIMENTO

A vencer em 360 dias 114.437 112.919 224.0/8 63.099 61.709 438.864
A vencer entre 361 e 1080 dias /716.312 625.366 344.682 229.202 846.333 /3.994
A vencer a partir de 1081 dias /773211 6./15.743 623.727 /.333.468 6.648.53 1 836.818
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Plano
Cenibra

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS

VALOR DE
MERCADO

2018

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

CURVA

NEGOCIACAO

MERCADO

VALOR DE
MERCADO

2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

CURVA

NEGOCIACAO

MERCADO

TITULOS PRIVADOS

NTN - Série B 24.810 21.638 22.660 20.809

NTN - Série C 3./15 2.873 2.208 3.321 2.69/ 1.9/3
LTN 518 176
Total Titulos Publicos 28.525 24.511 2,726 25.981 23.506 2.149

CDB 1.020

Debéntures 522 480 521 483

Compromissadas |il 4.447 2.460

LFSubordinada 2.369 2.374

Total Titulos Privados 522 480 5.467 2.890 2.857 2.460
29.047 24,991 8.193 28.871 26.364 4.609

POR PRAZO DE VENCIMENTO

A vencer em 360 dias 5.985 2.369 2.374 2.460

A vencer entre 361 e 1080 dias 3.200 3.060 2.129 2.044 176

A vencer a partir de 1081 dias 25.846 21.931 2.208 24.373 21.946 1.973
29.046 24,991 8.193 28.871 26.364 4.609

Total Contabil 33.184 30.973

Total Renda Fixa 33.184 30.973

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicagdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;
os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em acdes ndo foram apresentados nessa tabela.

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

Plano V0|e 2018 2017
Fertilizantes

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO

VALOR DE

VALOR DE
PAPEL MERCADO

MERCADO CURVA MERCADO

CURVA MERCADO

TiTULOS FEDERAIS

NTN - Série B 1.827 1.594 5.234 1.815 1.667 12.599
NTN - Série C 274 212 56/ 266 216 549
Total Titulos Publicos 2.101 1.806 5.801 2.081 1.883 13.149
CDB 1.066 1.066
Debéntures 48] 35 Q42 42 39 1.375
Compromissadas {il - - 47.096 - - 38.170
[F Subordinada - - 1.713 - - 1.670
Total Titulos Privados 1.547 1.101 49.751 42 39 41.215
3.648 2.907 55.552 2.123 1.922 54.364
A vencer em 360 dias 1.066 1.066 47.096 - - 38.259
A vencer entre 361 e 1080 dias 236 226 2.968 171 164 1.973
A vencer a partir de 1081 dias 2.346 1.615 5.488 1.952 1./58 14.132
3.648 2.907 55.552 2.123 1.922 54.364
Total Contabil 58.460 56.286

Caixa/provisdes fundos (1) (1)

NTNB ATMOS (RV) {ii) - (12)
LFT INDIE CAPITAL (RV) (i) - (2)
Total Renda Fixa 58.459 56.271

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos publicos em fundos de renda fixa;
os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em acdes ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos e Indie Capital, fundos de Renda Varidvel, que estdo apresentados na conciliagdo da tabela
com o saldo total de renda fixa.
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Plano
Vale Mais

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS

VALOR DE
MERCADO

2018

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

VALOR DE
MERCADO

2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

TITULOS PRIVADOS

NTN - Série B 3.201.915 3.468.469 2904.422 3.264.863 3.020.775 655.471
NTN - Série C 27.398 21.189 80.5/3 24.500 19.89/ /3.076
NTN - Série F 389 379
LTN 6.345 ?.659
LFT 49.609 47272
Total Titulos Publicos 3.929.313 3.489.658 431.338 3.289.362 3.040.672 785.857

2018 2017
MANTIDOS ATE O VENCIMENTO  NEGOCIACAO  MANTIDOS ATE O VENCIMENTO  NEGOCIACAO
MERCADO MERCADO  ya1OR > MERCADO

4.030.517 3.564.083 3.442.951 3.361.509 3.109.313 3.126.881
Total Contabil 7.007.036 6.236.194
Caixa/provisdes fundos (61) (64)
NTNB ATMOS (RV) (ii) (1.998)
LFT INDIE CAPITAL (RV) {ii) (252)
Total Renda Fixa 7.006.975 6.233.880

CDB 70.904 70.887

Debéntures 30.301 3.538 78.109 24.773 21.163 81.153

Compromissadas i 2.837.213 2.173.171

LF Subordinada 96.291 47 .374 47 478 86.700

Total Titulos Privados 101.205 74.425 3.011.613 72.147 68.641 2.341.024
4.030.518 3.564.083 3.442.951 3.361.509 3.109.313 3.126.881

POR PRAZO DE VENCIMENTO

A vencer em 360 dias /7.406 77.301 2.843.993 122.983 122.060 2.201.020
A vencer entre 361 e 1080 dias 133.799 127.231 252.313 241.102 226.924 121.962
A vencer a partir de 1081 dias 3.819.312 3.350.551 346.645 2.997.424 2.760.329 803.899

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;

os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em agdes ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos e Indie Capital, fundos de Renda Varidvel, que estdo apresentados na conciliagdo da tabela
com o saldo total de renda fixa.
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Plano
Valiaprev

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS

VALOR DE
MERCADO

2018

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

VALOR DE
MERCADO

2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

NTN - Série B 221.59] 200.365 39.654 180.84/ 169.209 88.928
NTN - Série C 1.587 1.22/ 4011 1.419 1.152 3.599
LFT 25
Total Titulos Publicos 223.178 201.592 43.665 182.266 170.451 92.552

2018 2017
MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO MANTIDOS ATE O VENCIMENTO NEGOCIACAO
MERCADO MERCADO  ya1OR > MERCADO
Caixa/provisdes fundos (7) (6)
NTNBR ATMOS (RV) (il 1199)
LFT INDIE CAPITAL (RV) (il 25)
Total Renda Fixa 652.767 579.404

TITULOS PRIVADOS

CDB 8.549 8.547

Debéntures 3.821 205 8.225 222 206 11.428

Compromissadas |il 377.565 293.224

LF Subordinada 12.975 11.774

Total Titulos Privados 12.370 8.752 398.765 222 206 316.426
235.548 210.343 442.430 182.489 170.657 408.978

POR PRAZO DE VENCIMENTO

A vencer em 360 dias ?.607 ?.591 3/7.565 /.049 6.953 293.978
A vencer entre 361 e 1080 dias 11.095 10.529 22.529 /.644 /.358 14.001
A vencer a partir de 1081 dias 214.845 190.223 42.338 167.795 156.346 100.998
235.547 210.343 442.432 182.489 170.657 408.977
Total Contabil 652.774 579.634

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicagdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;

os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em a¢des ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos e Indie Capital, fundos de Renda Varidvel, que estdo apresentados na conciliagdo da tabela

com o saldo total de renda fixa.
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Abono
Complementagdo

PAPEL

TiTULOS FEDERAIS

VALOR DE
MERCADO

2018

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

VALOR DE
MERCADO

2017

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

NEGOCIACAO

MERCADO

TITULOS PRIVADOS

NTN - Série B 1.330.439 1.161.039 1.215.735 1.116.477

NTN - Série C 196.655 152.089 116.913 1/5.848 142.813 104.456
LTN 17.541 8.702
Total Titulos Publicos 1.527.094 1.313.128 134.454 1.391.583 1.259.290 113.158

POR PRAZO DE VENCIMENTO

CDB 34.543 34.534

Debéntures 27.645 25.398 27 .56/ 25.584

Compromissadas |il 150.479 122.039

LF Subordinada 68.692 68.843

Total Titulos Privados 62.188 59.932 150.479 96.259 94.427 122.039
1.589.282 1.373.060 284.933 1.487.842 1.353.717 235.197

A vencer em 360 dias 34.543 34.534 168.020 68.692 68.843 122.039

A vencer enfre 361 e 1080 dias 169.443 161.982 112.734 108.210 8./02

A vencer a partir de 1081 dias 1.385.296 1.176.544 116913 1.306.416 1.176.664 104.456
1.589.282 1.373.060 284.933 1.487.842 1.353.717 235.197

Total Contabil 1.657.992 1.588.914

Caixa/provisdes fundos (17) (17)

Total Renda Fixa 1.657.975 1.588.897

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicagdes via instituicdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou titulos piblicos em fundos de renda fixa;

os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em acdes ndo foram apresentados nessa tabela.

o 2018

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

A Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA tem capacidade financeira
e a intencdo de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até
o vencimento”.

6.3 Reclassificacdo de titulos de “mantidos até o vencimento” para “negociacdo”

A reclassificacdo da categoria titulos “mantidos até o vencimento” para a categoria titulos para
“negociacdo” somente poderd ocorrer por motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e néo
previsto, ocorrido apds a data da classificacdo, de modo a ndo descaracterizar a intencéo
evidenciada pela Entidade quando da classificacdo nesta categoria.

/
Em 31 de dezembro de 2018, foi realizada a alteracdo da marcacdo de alguns titulos pdblicos
de “titulos mantidos até o vencimento” para “titulos para negociacéo”. A seguir, os detalhes
da operacdo sdo detalhados:

a. Plano Beneficio Definido

A distribuicéo de superavit (nota explicativa n® 15) do Plano Beneficio Definido, iniciada
em 2007, previa desembolsos mensais de 25% sobre o beneficio liquido de contribuicéo
para a Valia. Em funcdo do bom desempenho dos investimentos do plano e da reavaliacdo
pelo Conselho Deliberativo sobre a forma de distribuicdo destes superavits, nos dltimos
11 anos, o Plano BD pagou ininterruptamente a seus assistidos superavit mensal e abonos
extraordindrios. Essa distribuicdo continua de superavit em conjunto com a aceleracdo do
pagamento de abonos extraordindrios gerou uma reducdo da posi¢éo de caixa do plano.
Dessa forma, foi necessdrio, no exercicio de 2018, realizar a remarcacdo de ativos para
readequar o caixa do Plano e reajustar o fluxo de vencimentos de titulos, provendo liquidez
em face & estes compromissos do Plano. Logo, essa motivacdo configura-se como isolada,
ndo usual, ndo recorrente e ndo prevista, ocorrida apds a data da classificacdo dos ativos.
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DATA DE AQUISICAO VENCIMENTO VALOR ATUAL

NTN-B 03/06/2013 15/08/2050 Q94.229
NTN-B 11/06/2013 15/08/2050 106.568
NTN-B 20/06/2013 15/08/2050 5.609

NTN-B 20/08/2013 15/08,/2050 6/.306
NTN-B 28/08/2013 15/08/2050 44.497
NTN-B 30/08/2013 15/08/2050 33.653
NTN-B 02/09/2013 15/08/2050 100.960

Tal reclassificacdo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 30.080 no plano Beneficio Definido.

Em 2017 a reclassificacdo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 11.871 no plano BD.
Abaixo segue o detalhamento ds titulos que sofreram a remarcacéo:

TOTAL

452.822

PAPEL DATA DE AQUISICZ\O VENCIMENTO VALOR ATUAL
NTN-B 13/06/2013 15/08/2050 15,111
NTN-B 28/08/2013 15/08/2050 20.483
NTN-B 09/09/2014 15/08/2050 16/.89/
NTN-B 10/09/2014 15/08/2050 235.055
NTN-B 11/09/2014 15/08/2050 83.948

TOTAL

522.495

o 2018

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

6.4 Acompanhamento contdbil e financeiro dos titulos objetos dos ajustes de precificacdo

A Instrucdo Previc n° 10 de 30 de novembro de 2018 estabelece orientacdes e procedimentos
a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinacéo e
utilizacdo de superavit e elaboracdo, aprovacéo e execucdo de planos de equacionamento
de déficit, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para célculo do ajuste de
precificacdo dos titulos puiblicos federais para fins de equacionamento de déficit e para
utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Na apuragdo do ajuste de precificacdo de 2018 € 2017, foram calculadas diferencas positivas,
ou seja, o valor dos titulos na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados a taxa
do passivo dos planos é superior aos valores contabilizados, os quais ndo séo passiveis de
utilizacdo com base na referida Resolucao.

Abaixo séo demonstrados o valor contdbil dos titulos utilizados no ajuste e os seus respectivos
valores ajustados as taxas atuariais de cada plano, apresentados na Demonstracéo do Ativo
Liquido dos planos de beneficios e do Abono Complementagéo:

VALOR C'ONTABII. VALOR AJUSTADO COM AJUSTE DE
DOS TITULOS A TAXA ATUARIAL PRECIFICACAO

Beneficio Definido 4.914.847 5.476.950 562.103
Cenibra 8.924 Q.744 820

Vale Fertilizantes 618 693 /5

Vale Mais 2.697.530 2.968.223 270.693
Valiaprev 110.914 122.461 11.547
Abono Complementagao 557.665 610.365 52.700
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Em 31 de dezembro os ajustes de precificacdo totalizam os seguintes valores: A Valia oferece perfis de Investimento aos participantes dos planos Vale Mais e Valiaprev

conforme apresentado abaixo:

PLANO 2018 2017
Perfis de Investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-1 1

Beneficio Definido 562.103 601.624
Cenibra 820 892 QTDE DE

TIPO DE PERFIL PARTICIPANTES VOLUME DE RENTABII.IPADE RENTABII.I?ADE

ATIVOS) 2018 RECURSOS 2018 2018 (%) 2017 (%)

Vale Fertilizantes 75 83 ( )
Vale Mais 270.693 252.207 Vale Mais Fix 5.063 692.334 7,54 12,24
Valiaprev 11.547 10.592 Vale Mais Mix 20 65.394 2.949 929 Q.71 15,46
Abono Complementagéo 52.700 52.267 Vale Mais Mix 35 1.893 241.549 11,25 17,93

Vale Mais Ativo Mix 40 1.360 271.405 11,87 18,63

6.5 Rentabilidade Planos e Perfis de Investimento

INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE

Perfis de Investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83

QTDE DE

VOLUME DE

RENTABILIDADE

RENTABILIDADE

2018 2017 2018 2017 WALl AL '(’:T'}\T,'SL")A;:,T]E: RECURSOS 2018 2018 (%) 2017 (%)

Beneficio Definido 11.234.342 11.440.621 11,87 9,83 Vale Mais Fix 735 78 730 7 39 1218
Cenibra 33.184 30.973 10,75 8,84 Vale Mais Mix 20 17.208 425 706 9,54 15,45
Vale Mais 8.859.012 7.971.842 10,20 12,13 Vel Meais Mix 35 03 o5 555 1100 17 85
Valiaprev /78741 696,910 7,60 13,28 Vale Mais Afivo Mix 40 180 20.299 11,47 18,57
Vale Fertilizantes 64.863 62.204 8,29 13,62

Abono Complementacao 1.657.975 1.588.897 10,99 8,91

PGA 383.146 380.048 6,64 9,98

Consolidado 23.011.264 22.171.095 11,00 10,68
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6.6 Reavaliacdo dos imdveis Posicdo da carteira imobilidria em 31/12/2017:

Anualmente, a Fundacdo realiza a reavaliacdo da sua carteira imobilidria de acordo com as VALOR DO VIDA UTIL

DATA-BASE EFEITO NO

normas estabelecidas pela PREVIC. A reavaliagéo de 2018 foi realizada pela UON Consultoria
Técnica Ltda. CREA-SP: 1969854, cujos pareceres foram emitidos pelos engenheiros Claudio

CARTEIRA IMOBILIARIA

DO LAUDO

IMOVEL

REMANESCENTE
(ANOS)

RESULTADO

Hideki Okada CREA-SP 5069396660 e Ricardo Santos Machado CREA-SP 5069377247, fmenco Busness For 20 65820 3 19.280)
com excecdo do Edificio Bardo de Maud que foi reavaliado em 2018 pela Urbano Métrica Centro Empresarial Cidade Novo 2071272017 262.591 29 29.293
Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda. cujo parecer foi emitido pelos arquiteto-urbanista Ceniro Empresarial Mourisco 2071272017 40250 i i
Mauro de Souza Gomes CAU A 10710-7 Rosanna Bevilacqua Schlaepfer CAU A 9200-2, Cidade Jardim Corporate Center 20/12/2017 323.603 45 9.237)
quando da conclusdo da sua reforma. A mesma empresa e arquiteto que reavaliou o Edificio Ed. Sede de Empresas 20/12/2017 20.270 18 690)
Bardo de Maud em 2018 procedeu a reavaliagdo do restante da carteira em 2017. Edificio Bardo de Maud (*) N/A 188.286 N/A 0/
Os quadros a seguir apresentam os valores das reavalia¢des dos investimentos imobilidrios Edificio Candeléria Corporate 20/12/2017 57.225 30 3.725
da Valia. Rio Office Tower 20/12/2017 234.610 45 (1.903)
Posicdo da carteira imobilidria em 31/12/2018: Alugues a receber e

1.206.442 (44.438)

VIDA UTIL
REMANESCENTE
(ANOS)

DATA-BASE VALOR DO
DO LAUDO IMOVEL

EFEITO NO
RESULTADO

CARTEIRA IMOBILIARIA

* A reavaliagdo da carteira em 2017 ndo contemplou o imével Edificio Bardo de Maud que se encontrava em reforma de grande magnitude.
O mesmo foi reavaliado no exercicio de 2018, quando sua obra foi concluida.

America Business Park 14/12/2018 65.453 52 1367) O resultado da reavaliacdo foi positivo em R$ 103.291 em 2018 (negativo em R$ 44.438
Centro Empresarial Cidade Nova 14/12/2018 264.795 55 2.204 em 201 7), conforme detalhado a seguir:
Centro Empresarial Mourisco 14/12/2018 43.558 57 2.722)
Cidade Jardim Corporate Center 14/12/2018 327.424 57 3.821 IMPACTO NO RESULTADO DO EXERCICIO
Ed. Sede de Empresas 14/12/2018 18.874 50 (1.396) movel de uso proprio 1.396) 738)
Edificio Bardo de Maud 15/06/2018 292.305 50 96.907 oot o T o4 68 43.700]
Fdificio Candeldria Corporate 14/12/2018 58.684 58 1.459 103.291 (44.438)
Rio Office Tower 14/12/2018 237.995 58 3.385
Alugueis o receber 4.557
1.313.645 103.291
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6.7 Provisao de direitos creditérios de liquidacao duvidosa e perdas de investimento Provisdo para perdas de investimento

A Valia é cofista do FIP Sondas, Fundo de Investimento em Participacdes, acionista da Sete
Brasil - sociedade andnima de capital fechado criada para a construcdo de sondas de
Em conformidade com o ltem 11, Anexo “A” da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro perfuracdo para exploracdo do Pré-Sal brasileiro.

de 2009 a Fundacdo constituiu provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa para fazer
face & eventual inadimpléncia da carteira de empréstimos e da carteira de investimentos
imobilidrios, conforme descrito a seguir:

Provisdo de direitos creditérios de liquidacdo duvidosa

A Administradora do FIP Sondas, alegando cumprir o dever de ajustar a avaliacdo dos ativos
componentes da carteira do Fundo sempre que houver indicacéo de perdas provdveis na
realizacdo do seu valor, informou que registrou, na carteira do Fundo, referente & posicdo
de 03/06/2016, provisdo para perdas (impairment) de 100% do valor do investimento

a. 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e realizado na Sete Brasil Participacdes S.A.. Tal provisdo continua sendo praticada.
vinte) dias; . . . . ,

| A Valia, conforme determinacdo do seu Conselho Deliberativo, estd tomando todas as
b. 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos medidas cabiveis na defesa dos interesses da Fundacdo em relacdo ao investimento feito
e quarenta) dias; no FIP Sondas, sem renunciar a qualquer direito que tenha em relacéo ao tema, inclusive

c. 75% (cinquenta por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 buscando reparagdo indenizatoria nas esferas pertinentes.

(trezentos e sessenta) dias;

d. T00% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias. 7 ATIVO PERMANENTE

A Valia realiza anualmente o inventério fisico dos bens do ativo permanente compatibilizando

No que tange a carteira de empréstimos, o valor da provisdo é de R$ 72.487 em 31 de os controles individuais com os registros contdbeis, em consondncia com a Resolugcdo CNPC
dezembro de 2018 (R$ 53.044 - em 31 de dezembro de 2017) nos planos Beneficio n° 29, de 13 de abril de 2018. O ativo permanente estd registrado no Plano de Gestdo
Deﬂnido, Vqle Mgis e VCI“CIPI’GV. Com relggao A inqdimpléncig referenfe aos gluguéis e Administrofivo ClCISSiﬁCCIdO em imobi|izodo e intongl've|, conforme quodro a seguir:
outros direitos a receber da carteira imobilidria, em 31 de dezembro 2018 o valor da total
da provisdo é de R$ 927 nos planos Beneficio Definido e Vale Mais (R$ 590 em 31 de PERMANENTE 2018 2017 VAR (%)
dezembro de 2017).

Imobilizado 3.807 4378 13,04)

fiemigfivel 25886 22.977 12,66

29.693 27.355 8,55
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No subgrupo Imobilizado os registros estdo subdivididos em itens como: Méveis e Utensilios,
Equipamentos de Informética, Instalagdes. J& no subgrupo Intangivel estdo alocados os sistemas
de informdtica em uso pela Fundacdo, assim como os sistemas de informdtica em fase de
implantacdo.

8 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para apuracdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano séo utilizados os seguintes
critérios:

* Receitas: alocadas diretamente no plano de origem, utilizando-se as fontes de custeio
previdencial e de investimentos.

e Despesas Especificas: alocadas diretamente no plano de origem.

e Despesas Comuns: o critério de rateio das despesas comuns entre os planos de beneficios
utiliza metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo que pondera as principais
caracteristicas dos planos tais como: patrimdnio de investimento gerido, por modalidade
de investimento, volume financeiro da reserva matemdtica, volume de atendimento aos
participantes, nimero de participantes ativos e assistidos.

No que tange ao rateio por gestdo (Previdencial e Investimentos), este é realizado em funcéo dos
do organograma da Valia. As geréncias ligadas a Diretoria de Seguridade e Superintendéncia
sdo classificadas na Gestdo Previdencial e as geréncias ligadas & Diretoria de Investimentos
sdo classificadas na Gestdo de Investimento.

A seguir o detalhamento dos principais grupos de despesas administrativas:

8.1 Despesas com pessoal

RELATORIO
INSTITUCIONAL

CONQUISTANDO |UNTOS
GRANDES RESULTADOS

2018

DESPESAS COM PESSOAL 2018 VAR (%)
Dirigentes 4.566 5.036 (@,33)
Pessoal proprio 47.429 44.249 719
Estagidrios 326 251 29,88
52.321 49.536 5,62

Neste grupo registram-se as despesas com pessoal e encargos da Fundagdo. Em 2018 houve
alteracéo no quadro de dirigentes da Valia, sendo que o Diretor Superintendente Edécio Brasil
é um empregado da patrocinadora Vale S.A. cedido para a Valia, que ressarce os respectivos
valores cobrados pela patrocinadora. O aumento das despesas com pessoal préprio refere-se
ao pagamento de rescisdes trabalhistas ao longo do ano, no montante de R$ 1.023 e ao Acordo
Coletivo de Trabalho. O aumento das despesas com estagidrios refere-se aumento de quadro.

8.2 Despesas com servicos de terceiros

VAR (%)

Consultoria Juridica 4.256 4.953 (14,07)
Recursos Humanos 259 202 28,22
Informatica 5.946 4.8/74 21,99
Consultoria Atuarial 603 572 5,42

Consultoria de Investimentos 58 724 (Q1,99)
Consultoria Contabil 181 201 (@,95)
Cestao / Planejomento Estratégico 602 136 342,65
Outras 2.570 2.348 9,45
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9 EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo registram-se benetficios a pagar e as respectivas retencdes da folha de beneficios.

DE TERCEIROS 2018 VAR (%)
Cestdo de Documentos Q52 859 10,83
Comunicacdo e Educacdo Previdencidria 576 577 (0,17)
Outras despesas 1.042 Q13 14,25
14.475 14.011 3,32

Os gastos com Servicos de Terceiros em 2018 ficaram em linha com os realizados em 2017,
com apenas 3,32% de variacdo. Destaca-se o aumento de R$ 1.072 da linha Tecnologia da
Informacdo e a reducdo de R$ 697 verificada na linha Consultoria Juridica. Quanto ao aumento
verificado em Tl, os gastos ocorreram em funcdo das diversas iniciativas em andamento, no
dmbito do Projeto de Transformacdo Digital, conforme Planejamento Estratégico vigente. Com
relacdo a Consultoria Juridica, a variag@o explica-se pela reducdo dos gastos com escritérios
de advocacia prestadores de servicos, a revisdo de vdrios destes contratos e a reducdo
gradual do custo da gestdo do contencioso.

8.3 Custeio Administrativo - Investimento

Além do valor arrecadado de taxa administrativa sobre a contribuicdo, outra fonte de recursos
para cobertura das despesas administrativas sdo os investimentos, seja por meio da taxa
administrativa sobre o empréstimo ou ainda, recursos do resultado dos investimentos. Estes
recursos sdo necessdrios para cobertura da totalidade de despesas administrativas da Valia.

GESTAO PREVIDENCIAL 2018 2017 VAR (%)
Beneficios a pagar 3.667 3.991 (8,12)
Retencdes a recolher 7.865 10.606 (25,84)
Outras exigibilidades 5727 5.805 (1,34)
17.259 20.402 (15,41)

PLANO 2018 2017 VAR (%)
Beneficio definido 20.212 16.910 19,53
Vale Fertilizantes 146 6/ 117,91
Vale Mais 1.716 1.847 (/,09)
Valiaprev 140 156 (10,26)
Total 22.214 18.980 17,04

A variacdo na rubrica “Retencdes a recolher” refere-se ao valor expressivo de resgate de
poupanca ocorrido no més de dezembro de 2017, acarretando num volume maior de Imposto
de Renda a recolher no més subsequente. No grupo “Outras Exigibilidades”, sdo registrados
os demais valores a pagar referentes & gestdo previdencial relacionados aos patrocinadores,
dentre eles o valor de R$4.828 a ser repassado & Vale.

10 EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os valores a pagar relacionados & pessoal e encargos, retencées a recolher e

fornecedores, no valor de R$ 18.121 em 31 de dezembro de 2018 (R$ 17.142 em 2017).

11 EXIGIVEL OPERACIONAL DOS INVESTIMENTOS

Apresenta os valores a pagar relacionados aos investimentos da Valia, tais como cotas
condominiais de unidades imobilidrias vagas e IOF sobre os empréstimos concedidos a
participantes, conforme quadro abaixo:
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INVESTIMENTOS VAR (%)
Titulos e Valores Mobiliérios - ] (100,00)
Imobilidrios 1.413 7.874 (82,05)
Empréstimos e financiamentos 2/ /69 (26,49)
1.440 8.644 (83,34)

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2018 2017 VAR (%)
Gestdo previdencial (Nota12.1) 799.718 981.665 (18,53]
Gestdo administrativa [Nofa 12.2) 6.814 13.026 147,69)
Investimentos [Nofa 12.3) 4.320 1.293 234,11
810.852 995.984 (18,59)

Em 2017 na rubrica “Imobilidrios” contemplava valores a pagar decorrentes da obra do
Edificio Bardo de Maud, obra esta concluida ao longo de 2018. Na rubrica “Empréstimos e
financiamentos” em 2018 houve a reversdo de provisdo de pagamentos de despesas judiciais
da carteira de empréstimos.

12 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As contingéncias sdo incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderdo ter impacto na
situacdo econdmico-financeira da entidade. A Valia provisiona contabilmente todas as acdes
cujos progndsticos de perda sdo considerados, pela drea juridica, como perda provével, em
decorréncia das decisdes judiciais proferidas em cada processo e a jurisprudéncia relativa as
teses em discussdo. Os valores atribuidos aos processos sdo determinados conforme cdlculo
das dreas técnicas da Valia e/ou pelos peritos judiciais contdbeis levando em considera¢do
os objetos das contendas judiciais, e, mensalmente, sdo atualizados pelos indices de correcdo
aplicéveis e acrescidos dos juros legais.

Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdencidria, administrativa e de
investimentos conforme detalhamento a seguir. Em 2018, houve uma reducdo de R$ 185.132
na provisdo explicada com mais detalhes nas notas a seguir.

12.1 Exigivel contingencial da gestdo previdencial

Os processos de natureza previdencial sdo basicamente a¢des de assistidos, cujos principais
objetos sdo as diferencas decorrentes de atualizacdo monetdria de suas reservas de poupanca
e equivaléncia dos benetficios ao saldrio minimo (artigo 58 do Ato Declaratério das Disposicdes
Constitucionais Transitérias), bem como aplicacdo de ganhos reais aos beneficios. Existem
ainda os processos com objeto Expurgos Inflacionérios, que se referem a acdes em que
assistidos e ex-participantes (que |4 efetuaram o resgate da reserva de poupanca) requerem
a aplicacdo dos expurgos inflacionérios ao beneficio ou & reserva de poupanca resgatada.

GESTAO PREVIDENCIAL 2018 2017 VAR (%)
Arfigo 58 356.770 395.181 (9,72
Ganho real 117.822 105.828 11,33
Expurgos inflaciondrios 263.890 282.653 (6,64)
Outros 61.236 198.003 (69,07)
799.718 981.665 (18,53)

Com vistas a explicar o contido na linha “Outros” do quadro acima cabe ressaltar que a Valia
possui outras acdes relacionadas a questionamentos previdenciais diversos, cuja classificacdo
dada pelos advogados é de perda provdvel. Estas estdo classificadas no subgrupo “Outros”, na
gestdo Previdencial onde se pleiteiam mais de um objeto, conforme demonstra o quadro a seguir:
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OUTROS - GESTAO PREVIDENCIAL VAR (%)
Artigo 58 + outros indices : 107.148 (100,00
Ganho real + outros indices : 19.908 (100,00
Outros 61.236 70.947 13,69
61.236 198.003 (69,07)

A reducdo do saldo das provisées do Exigivel Contingencial da Gestdo Previdencial, no
montante de R$ 181.947, se destaca, principalmente, devido & conclusdo do projeto da
gestdo do contencioso denominado “Segregacdo de objetos”, que permitiu que cada objeto
do processo possuisse seu respectivo prognéstico e, em ndo sendo mais todos os objetos
classificados pelo progndstico mais severo, consequentemente desonerou a perda provével e
possibilitou uma melhor quantificacdo da estimativa de perda. Ademais, também contribuiram
para esse movimento de reducdo a prépria dindmica do Contencioso, incluindo, mas ndo se
limitando, a entrada e o encerramento de processos, bem como alteracdes de prognésticos
a cada decisdo de mérito, feitas pelos advogados, além da implementacdo de eventuais
suplementagdes em folha de pagamento.

Estas provisdes referem-se ao plano Beneficio Definido.

12.2 Exigivel Contingencial da Gestdo Administrativa

Neste grupo sdo alocados os processos de natureza administrativa que se referem as acdes
de natureza tributdria, no valor de R$ 6.814 em 31 de dezembro de 2018 (R$ 13.026 em

2017). A variagdo entre os exercicios decorre de ajuste no valor provisionado do débito
tributdrio, conforme extrato da divida.

Estas provisdes referem-se ao Plano de Gestao Administrativa.

o 2018
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12.3 Exigivel Contingencial Investimentos

Quanto aos processos do Exigivel contingencial de investimentos, estes sdo decorrentes de
acdes relativas, preponderantemente, a imdveis da carteira imobilidria da Valia, no valor de
R$ 4.320 em 31 de dezembro de 2018 (R$ 1.293 em 2017). A variacdo entre os exercicios
decorre da dindmica do contencioso com novo processo provisionado, correcdo monetdria e
juros, além da reclassificacdo dos objetos: tributdrio (investimento) e investimento mobilidrio,
anteriormente incluidos na rubrica “outros”, em consequéncia da conclusdo do projeto de
Segregacdo de objetos.

Estas provisdes referem-se aos Plano Beneficio Definido e Vale Mais.

12.4 Perdas possiveis

O status destes processos, na avaliagdo dos advogados, ndo indica uma perda provdvel,
pois a matéria ainda ndo foi pacificada e hd divergéncia na interpretacéo nos tribunais. Por
este motivo, esses valores ndo foram reconhecidos nas demonstracdes contdbeis do exercicio

social de 2018.

A Valia e seus assessores juridicos externos revisam tais status e classificacdes periodicamente.

Abaixo, segue quadro com os valores classificados como perda possivel, posicionados em

31 de dezembro:

PERDAS POSSIVEIS 2018 2017 VAR (%)
Cestao Previdencial 898.308 780.918 15,03
Gestdo Administrativa 3.282 3.107 5,63
Investimentos ?.632 8.562 12,50
911.222 792,587 14,97
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O aumento dos valores classificados como probabilidade de perda possivel, posicionadosem 31
de dezembro de 2018, comparativamente ao exercicio anterior, decorre, preponderantemente,
do projeto de segregacdo de objetos, além da reclassificacdo de processos anteriormente
classificados com a probabilidade de perda provdvel para os quais, durante o exercicio,
foram proferidas decisdes judiciais favordveis & Valia.

13 PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemdticas consignadas nos balancos de 2018 e 2017 referem-se & avaliacdo
atuarial realizada pelos atudrios externos independente Towers Watson Consultoria Ltda para
todos os planos de beneficios e Abono Complementacéo.

Conforme parecer atuarial, as hipbteses e métodos utilizados na avaliacéo sdo apropriados e
atendem & Resolucdo CGPC n° 18 de 28 de marco de 2006, ou seja, respeitam a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e os regulamentos dos planos.

Beneficio concedido

Em relacdo ao Plano Beneficio Definido, essa provisGo consiste na diferenca entre o valor
atual dos encargos assumidos pela Valia em relacdo aos assistidos em gozo de rendas de
complementacdes de aposentadorias e pensdes e o valor atual das contribuicées que por eles
venham a ser recolhidas & Valia para a sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o
plano de custeio em vigor.

As provisdes matemdticas de beneficios concedidos dos demais planos estdo representadas
por: (i) o valor atual dos compromissos com o pagamento dos beneficios de aposentadoria,
incapacidade, beneficio por morte e beneficio proporcional diferido aos participantes ja
assistidos em gozo de renda mensal vitalicia e de seus beneficidrios; e (ii) pelo saldo de conta
remanescente para os demais participantes assistidos.

o 2018
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Beneficio a conceder

As provisdes matemdticas de beneficios a conceder do Plano Beneficio Definido representam a
diferenca entre compromissos futuros com o pagamento de beneficios aos participantes ainda
ndo assistidos e seus beneficidrios e o valor atual das contribuicdes futuras a serem recolhidas
por patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdencidrias (participante e
patrocinador) dos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio programado. Para
os beneficios de risco e o beneficio proporcional, as provisdes matemdticas de beneficios
a conceder representam a diferenca entre compromissos futuros com o pagamento destes
beneficios aos participantes ainda ndo assistidos e seus beneficidrios e o valor atual das
contribuicdes futuras a serem recolhidas por patrocinadores.

A seguir descrevemos as hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial:
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' ""iNs?FTﬁﬂ‘Jgﬁh‘f 2018

Tébua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

Tébua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 19922002 Empregados Unissex Suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%;

Taxa real anual de juros

5,00% a.a

5,00% a.a

Fator de deferminagdo do valor real ao longo do tempo:

Saldrios/Beneficios do Plano - 98%

Salérios /Beneficios do Plano - 99%

ProjecGo de Crescimento real de salério

N.A

N.A

Tabua de Rotfatividade

N.A

N.A

Composicao familiar (Cx e Hx)

Subplano Beneficio Proporcional

Participante @ anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

PLANO VALE MAIS

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invalidos

N.A

N.A

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%;

Taxa real anual de juros

5,00% a.a

5,25% a.a

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:

Beneficios do Plano (Concedidos) - 98%

Beneficios do Plano (Concedidos) - 99%

Proje¢do de Crescimento real de salério

N.A

N.A

Tébua de Rotatividade

N.A

N.A

Composicao familiar (Cx e Hx|

Participante 5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

Subplano Risco

Tabua de Mortalidade Gerdl

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invalidos

CSO 80

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%;

Taxa real anual de juros

5,00% a.a

5,25% a.a

Fator de deferminagdo do valor real ao longo do tempo:

Salarios/Beneficios do Plano - 98%

Salérios/Beneficios do Plano - 99%
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2018 2017

Projecdo de Crescimento real de salério

2% a.a até 55 anos

2% a.a. até 55 anos

Tébua de Rotfatividade

Experiéncia Plano Vale Mais 2013 - 2017 ajustada

3% a.a. até 55 anos

Composicao familiar (Cx e Hx|

Participante 5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

Subplano Renda

Tabua de Mortalidade Gerdl

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Mortalidade de Invalidos CSO 80 AT-2000 Basic Masculina
Tébua de Entrada em Invalidez NL.A N.A
Taxa real anual de juros 5,00% a.a 5,25% a.a

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:

Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 98%

Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99%

Projecdo de Crescimento real de saldrio

N.A

N.A

Tabua de Rotatividade

N.A

N.A

Composicao familiar (Cx e Hx)

Subplano Risco

Participante 5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

PLANO VALIAPREV

Tébua de Mortalidade Gerdl

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invélidos

CSO 80

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%;

Taxa real anual de juros

5,00% a.a

5,25% a.a

Fator de deferminagéo do valor real ao longo do tempo:

Salérios,/Beneficios do Plano - 98%

Salérios/Beneficios do Plano - 99%

Proje¢do de Crescimento real de salério

2% a.a até 55 anos

2% a.a. até 55 anos

Tébua de Rotatividade

Experiéncia Plano Valiaprev 2013 - 2017 ajustada

3% a.a. até 55 anos

Composicao familiar (Cx e Hx|

Participante 5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

Subplano Renda

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Mortalidade de Invalidos

CSO 80

AT-2000 Basic Masculina
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e 2018

2018 2017
Tabua de Entrada em Invalidez N.A N.A
Taxa real anual de juros 500% a.a 525%a.a

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:

Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 98%

Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99%

Proje¢do de Crescimento real de salério

N.A

N.A

Tabua de Rotatividade

N.A

N.A

Composicao familiar (Cx e Hx|

Participante 5 anos mais velho que o dependente vitalicio mais jovem

Experiéncia Valia

PLANO CENIBRA
Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Mortalidade de Invalidos N.A N.A
Tébua de Entrada em Invalidez N.A N.A
Taxa real anual de juros 5,50% a.a 5,50% a.a

Fator de determinagd@o do valor real ao longo do tempo:

Beneficios do Plano (Concedidos) - 98%

Beneficios do Plano (Concedidos) - 99%

PLANO VALE FERTILIZANTES
Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%.

Projecdo de Crescimento real de saldrio N.A N.A
Tabua de Rotatividade N.A N.A
Composicdo familiar (Cx e Hx| Familia Real Familia Real

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Mortalidade de Invdlidos

CSO 80

AT-2000 Basic Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez

RGPS 1992-2002 Empregados Unissex Suavizada em 55%

RGPS 19922002 Empregados Unissex Suavizada em 55%;

Taxa real anual de juros

5,00% a.a

5,00% a.a

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:

Salérios - 98%

Saldrios - 99%

Projec@o de Crescimento real de salério

2% a.a. até 55 anos

2% a.a. até 55 anos

Tébua de Rotatividade

Experiéncia Plano Vale Mais 2013 - 2017 ajustada

3% a.a. até 55 anos

Composicao familiar (Cx e Hx)

N.A

N.A
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O impacto no resultado da gestdo previdencial - constituicdes/reversdes de provisdes atuariais
consolidadas estdo demonstrados abaixo:

BENEFICIOS BENEFICIOS PROVISOES A
CONCEDIDOS A CONCEDER CONSTITUIR
Saldos em 31 de dezembro de 2016 11.742.465 4244819 (559) 15.986.725
Apropriacdo ao resultado 328.522 584.110 207 912.839
Saldos em 31 de dezembro de 2017 12.070.987 4.828.929 (352) 16.899.564
Apropriacdo ao resultado 483.555 348.867 168 832.590
Saldos em 31 de dezembro de 2018 12.554.542 5.177.796 (184) 17.732.154

13.1 Célculo de juros atuarial para o fechamento do exercicio de 2018

A Willis Towers Watson foi contratada pela VALIA para desenvolver estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econédmicas e financeiras
utilizadas na avaliacdo atuarial de 2018, seguindo o determinado na Instrugdo Previc n°
10/2018. Adicionalmente o estudo de aderéncia e adequacdo da taxa real de juros atende
aos preceitos estabelecidos na Resolugdo CGPC n° 18 de 28 de marco de 2006 e na Portaria

Previc n° 363 de 26 de abril de 2018.

O estudo utiliza o fluxo de pagamento de beneficios liquido de contribuicdes para a parcela
de recursos referente as provisdes matemdéticas de beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido (renda vitalicia, beneficio minimo e beneficios de risco) com objetivo de
verificar a taxa real de juros suportada pelos investimentos para se descontar o fluxo, dadas
as caracteristicas do passivo e suas peculiaridades.
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Abono Complementacdo

Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo
atual dos ativos é compativel com a taxa de juros de 5,50% a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,19% a.a. e limite superior: 6,39% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a., condicdo
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

Plano Beneficio Definido

Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacéo
atual dos ativos é compativel com a taxa de juros de 5,00% a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,19% a.a. e limite superior: 6,39% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condicéo
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

Plano Cenibra

Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacéo
atual dos ativos é compativel com a taxa de juros de 5,50% a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,19% a.a. e limite superior: 6,39% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a., condicdo
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.
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a reducdo da taxa de juros do plano, de 5,25%a.a. para 5,00%a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:

Plano Vale Mais

Em funcdo de uma curva de juros com taxas reais abaixo de 5,25%a.a. e projecdes da
consultoria Tendéncias para a taxa de juros real de curto prazo em niveis muito inferiores
nos préximos anos, torna-se desafiador o cendrio para o reinvestimento da carteira atual e

4,18% a.a. e limite superior: 6,37% a.a.). Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR
calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel com a taxa de
juros de 5,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica,

alocacdo dos novos aportes deste plano de beneficios. Neste contexto, tornou-se prudente
a reducdo da taxa de juros do plano, de 5,25%a.a. para 5,00%a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior:
4,18% a.a. e limite superior: 6,38% a.a.). Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR
calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel com a taxa de
juros de 5,00% a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da SURATION

taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores. 2017 PORTARIA

a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da
taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada plano de beneficios e do Abono
Complementagéo, fundamentada pelo referido estudo e utilizada na avaliagdo atuarial de 31 de
dezembro de 2018, bem como a duracéo do passivo e os limites estabelecidos pela legislacao:
TAXA MAXIMA TAXA DE JUROS

DO ESTUDO UTILIZADA
IN23/2018 31/12/2018

LIMITES PORTARIA
363/2018

DURATION 2018

Limite Inferior: 4,19%

Plano Vale Fertilizantes

Beneficio Definido Q78 Q8] limite Superior: 6,39% 5,95% 5,00%

Com um intervalo de confianca de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo
atual dos ativos é compativel com a taxa de juros de 5,00% a.a. Essa taxa estd dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (limite inferior: Cenibra 8,58 8,45
4,19% a.a. e limite superior: 6,39% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel
de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a.a., condicdo

Limite Inferior: 4,19%

Limite Superior: 6,39% 6,10% 5,50%

Limite Inferior: 4,18%

. . . . Vale Mais 12,69 12,86 Limite Superior: 6,38% 591% 5,00%
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores. Limite Inferior: 4, 19%
Vale Fertilizantes 9,95 9,41 limite Superior: 6,39% 5,70% 5,00%
PIGnO Valiaprev Limite Inferior: 4,18%
Em funcdo de uma curva de juros com taxas reais abaixo de 5,25% e projecdes da Vel 14,42 15,01 limile Superior: ©,3/7% 2,73% 2.00%
consultoria Tendéncias para a taxa de juros real de curto prazo em niveis muito inferiores limite Inferior: 4,19%
nos préximos anos, torna-se desafiador o cendrio para o reinvestimento da carteira atual e Abono Complementasti - o e S 6,37 oo o

alocacdo dos novos aportes deste plano de beneficios. Neste contexto, tornou-se prudente
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14 FUNDOS

Os fundos sdo constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou
em seu balanco os seguintes fundos:

VAR (%)

Distribuicao de superavit - 2016 [nota 17.2)

VALE MAIS

e Fundo previdencial - Conforme o art. 5° da Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, na constituicdo de fundos previdenciais e na manutencéo dos @ existentes,
observada a estrutura técnica do plano de beneficios, cabe ao atudrio responsdvel a
indicacdo de sua fonte de custeio e de sua finalidade, que deverd guardar relacdo com
um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado.

Os saldos apresentados no balanco de 2018 referem-se aos Fundos para Desvios de
Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses (Plano Cenibra, Plano Vale Mais, Plano Valiaprey,

Qutros - previsto em nota técnica atuarial

424.645

386.999

Q,/3

FDSA (*)
VALE FERTILIZANTES

Outros - previsto em nota técnica atuarial

424.645

340

386.999

Q,/3

8,28

FDSA (*)

VALIAPREV

340

8,28

Plano Vale Fertilizantes e Abono Complementacdo); Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 Outros - reviso om nofa cnica aarid 3 000 - v
(Plano Beneficio Definido), Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016 (Plano Cenibra), além
. . : L FDSA (] 41.100 33.818 21,53
dos Fundos Valesul, Albrés e FCA (Plano Valiaprev), todos previstos nas notas técnicas
atuariais dos planos de beneficios. s el 4.755 4.468 6,42
Fundo Albrés 7121 8.832 (19,37)
WS (7 Fundo FCA Risco 116 109 6,42
ABONO COMPLEMENTACAO Total 1.787.596 1.804.459 (0,93)

Outros - previsto em nota técnica atuarial Q7497 Q7.495

FDSA (*) Q7.495 Q/.495

BENEFiICIO DEFINIDO

1.196.319 1.256.911 (4,82)

Revisdo do plano

1.196.319 1.256.911 (4,82

Distribuicao de superavit - 3 (nota 17.1)

CENIBRA
Outros - previsto em nota técnica atuarial 15.706 15.512 1.25
FDSA (*) 6.586 6.392 3,04

* Fundos para desvios de sinistralidade e alteracdes de hipéteses.

e Fundo administrativo - E constituido por resultado liquido do custeio administrativo
adicionado ao rendimento dos investimentos da gestdo administrativa, que objetiva cobrir
as despesas administrativas a serem realizadas pela Valia na administracdo dos planos
de beneficios previdenciais, na forma de seus regulamentos, considerando o limite minimo
relativo ao saldo do ativo permanente. Em 31 de dezembro de 2018 o saldo deste fundo

é de R$ 424.130 (R$ 407.451 em 2017).
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e Fundo investimento - Fundo de Auto Seguro de Empréstimos (ASE), constituido para
fazer face & eventos incertos ou que independam de atos sob a gestdo da Valia, com
impacto negativo sobre a rentabilidade da carteira de Empréstimos e Financiamentos. O
saldo deste fundo é constituido pelos valores mensalmente apurados conforme percentual
destinado a seguro da taxa de empréstimos.

Em 2018, mediante a avaliacdo da rentabilidade anual da carteira e perspectiva futura de
inadimpléncia com base no cendrio apresentado na politica de investimentos, foi revertido
integralmente o saldo deste fundo, assim como ocorreu no encerramento de 2017.

As variacdes comentadas anteriormente estdo demonstradas como segue:

FUNDOS FUNDO FUNDO
PREVIDENCIAIS ADMINISTRATIVO INVESTIMENTO
Saldos em 31 de dezembro de 2016 1.366.298 378.926 : 1.745.224
Formacdo,/ ReversGo de fundos 438.161 28.525 : 466.686
Saldos em 31 de dezembro de 2017 1.804.459 407 451 : 2.211.910
Formacdo/ (Reversdo de fundos) (16.863) 16.681 : (182)
Saldos em 31 de dezembro de 2018 1.787.596 424.130 : 2.211.726

15 DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT

a. Plano Beneficio Definido

Historicamente este Plano tem realizado a distribuicéo de superavit desde o exercicio de 2007
com base nas regras definidas em seu Regulamento e na constituicdo de Fundo de Distribuicao
especifico para este fim, a saber:

o 2018
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(1) Fundo Distribuicdo de superavit (“Fundo Superavit 1”): constituido em 2007 e
completamente distribuido em 2014;

(2) Fundo de Distribuicdo de Superavit 2012 (“Fundo Superavit 2”): constituido em 2012
e completamente distribuido em 2017;

(3) Fundo de Distribuicdo de Superavit 3: constituido em 2016 e que passard a receber
futuros excedentes destindveis.

Desde 2007 a referida distribuicdo tem sido realizada através de pagamentos mensais de
25% aplicados sobre a suplementacédo liquida de contribuicdo a Valia e ainda via distribuicdo
de abonos extraordindrios. No total, isto representa o pagamento de 80,8 suplementacdes
adicionais ao longo dos Ultimos 12 anos (periodo de 2007 a 2018), ou seja, cerca de R$
3,1 bilhdes pagos a titulo de distribuicdo de superavit no referido periodo.

A partir da alteracdo regulamentar aprovada em 2017, para o pagamento de abonos
extraordindrios, deverd ser observada a manutencdo de saldo suficiente para suportar, no
minimo, 60 (sessenta) meses do pagamento mensal de superavit.

Os valores pagos a titulo de distribuicdo de superavit sdo registrados no grupo “Outras
deducdes” na Gestdo Previdencial.

a.] Apuracdo do Superavit a destinar em 2018

O superavit técnico acumulado é composto pelas Reserva de Contingéncia e Reserva

Especial para Revisdo do Plano, conforme detalhado abaixo. Sua distribuicdo é realizada
conforme as regras da Resolucdo CGPC n° 26 de 29 de setembro de 2008.
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RESERVA DE CONTINGENCIA
Plano Beneficio Definido 1.560.053 1.557.390
Plano Cenibra 2.189 2.026
Plano Vale Mais /700.135 497 294
Plano ValiaPrev 25771 ©.183
Plano Vale Fertilizantes 338 508
Abono Complementagao 232.294 216.602
2.520.780 2.283.003
Plano Beneficio Definido 46.447 33.249
Plano Cenibra 3.483 2.431
Plano Vale Fertlizantes 188
Abono Complementagao 20.203 58.545
70.316 94.225
Superavit Técnico Acumulado 2.591.096 2.377.228

Na reunido de de 11 de dezembro de 2018 o Conselho Deliberativo da Valia aprovou que,
em havendo reserva especial para revisdo do plano Beneficio Definido no encerramento do
exercicio, a mesma deveria ser transferida para o o fundo previdencial de distribuicdo de
superavit, denominado de “Fundo de Distribuicéo de Superavit 3”, na forma da Secao Ill do
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Regulamento. Considerando os nimeros apurados em 31 de dezembro de 2018, detalhados
abaixo conforme os critérios aplicdveis definidos pela Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de
sefembro de 2008 e suas atualizacdes, foi transferido o montante de R$ 633.015 para o
referido fundo.

PLANO

BENEFICIO

DEFINIDO

Superavit Acumulado até 31/12/2018 - antes das destinagdes (a) 2.239.510

(-] Constituicado da Reservas de Contingéncias (b) (1.560.053)
(=) Saldo remanescente apds constituicdo da reserva de contingéncias (c) 6/9.457
(-] Deduc@o da parcela da reserva que ndo é passivel de distribuic@o e permanece na reserva especial (d) (46.442)
(=) Reserva especial suscetivel de distribuicdo, valor transferido para constituicdo dos Fundos Previdenciais (e) = (c) - (d) 633.015

(a) Apresenta o total do superavit acumulado em 31/12/2018 antes das destinacdes;

(b) A reserva de contingéncia deve corresponder ao valor de 25% das provisdes matemdéticas
do plano ou o valor da seguinte térmula “[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)
] x ProvisGo Matemdtica”, dos dois, o que for menor. Para o plano o menor valor foi o
calculado com base na férmula, considerando a duration de 9,78 anos para o Plano
Beneficio Definido.

(c) Apds a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdo empregados
na constituicdo da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios, conforme o
artigo 8° da Resolucdo CGPC 26/2008. Porém, conforme o § 2° do artigo 9° desta mesma
Resolucdo, anteriormente & destinacdo deverdo ser deduzidos da reserva especial, para
fins de cdlculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes & diferenca entre
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as provisdes matemdticas calculadas com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano
(apresentadas na nota 13) e aquelas calculadas com as seguintes hipdteses da norma,
abaixo transcritas:

(i] Tdbua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores
as resultantes da aplicacdo da Tdbua AT-2000 Suavizada em 10% (dez por cento),
observado o disposto nos subitens 2.1 e 4.8 do Regulamento Anexo & Resolucdo CGPC

n° 18, de 28 de marco de 2006; e

(ii) Taxa mdxima de juros real anual correspondente ao teto estabelecido no item 4 do
Regulamento Anexo & Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar, para o respectivo plano de beneficios, reduzida
em um ponto percentual.

Por consequéncia da aplicacdo de tais hipdteses, a apuracdo da reserva especial para
revisdo do plano também é impactada, considerando a nova duration de 2,81 anos
para o Plano Beneficio Definido.

(d) Apés a apuracdo da Provisdo Matemdtica de acordo com a letra ¢, é apurado o valor
passivel de destinacdo que é transterido para os fundos previdenciais. O saldo remanescente
que ndo é passivel de destinacdo permanece na Reserva Especial para revisdo do plano.

b. Plano Cenibra

No encerramento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro
ano consecutivo no Plano Cenibra. Em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdo
CGPC n° 26/2008, a reserva especial suscetivel de distribuicdo foi integralmente transferida
para a constituicdo de fundo previdencial para distribuicdo de superavit, denominado de
“Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016”, conforme demonstrado no quadro apresentado
no inicio desta nota explicativa.

o 2018
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Em reunidode 21 de junhode 2017 o Conselho Deliberativo deliberou a respeito da elaboragéo
de estudo atuarial visando a distribuicdo do Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016, a
realizacdo de auditoria especifica independente para avaliacéo dos recursos garantidores e
das reservas matemdticas do plano Cenibra relativos a 31/12/2016, bem como a submiss@o
do respectivo dossié & PREVIC. A emissdo do relatério da auditoria independente foi em
12 de dezembro de 2017 compondo o dossié para envio & PREVIC (nota explicativa n°
19). O parecer n° 497/2018/CTR/CGTR/DILIC que fez exigéncias no referido processo
foi respondido & Previc em 22 de novembro de 2018. Até o momento a Valia aguarda a
aprovacdo da Previc para a distribuicdo do superavit do plano Cenibra.

16 PARTES RELACIONADAS

Conforme CPC 05 - Partes Relacionadas, as transacdes com partes relacionadas e saldos
existentes com outras entidades de grupo econémico devem ser divulgadas nas demonstracdes
contdbeis da entidade.

As transacdes com partes relacionadas foram realizadas em condicdes compativeis com as
praticadas com terceiros.

a. Investimentos no patrocinador Vale S.A

A Valia possuia ativos da Vale em suas carteiras de investimentos (gestdo prépria e terceirizada)
com as seguintes posicdes de encerramento de exercicio:
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para custeio dos gastos administrativos, oriundos da taxa administrativa de empréstimo ou
ainda da necessidade de cobertura de gastos administrativos sofrem o referido ajuste na
demonstracdo consolidada.

BENEFiCIO DEFINIDO

Debénture Vale (CVRDAY) (i) 189 176 7,44

VAL o1 24738 /2,80 Os valores das rubricas Reserva de Contingéncia e Reserva para Revisdo do plano, apurados

Total 6.902 24.914 (72,30) individualmente por plano de também sdo ajustados na demonstracdo consolidada da
Fundagdo, garantindo assim uma posicdo consolidada do Equilibrio Técnico da Fundacéo.

VALE MAIS VAR (%)
e Ve (YRR B p o Objetivando a evidenciacdo da participacdo dos planos de beneficios no Plano de Gestao
ebénture Vale i ) .. . . . .. - , - .
Administrativa as rubricas desta referida participacdo (1.2.2.3 € 2.3.2.2) também sGo ajustadas
VALE3 40.73] 58.816 30,75 na demonstracdo consolidada. Segue quadro resumo dos referidos ajustes de consolidacdo:
Total 40.744 58.828 (30,74)
VALIAPREV VAR (%) RUBRICA CONTABIL DESCRICAO VAR (%)
VALE3 4.346 4.689 (7,32)
ATIVO
Total 4.346 4.689 7,32
ord ( ) 1.2.2.1.99 Outros Recursos a Receber 1.219 322 2/8,5/7
(o)
bt LS L VAR (%) 1.2.2.3 Participagdo no PGA 424131 40/.451 4,09
VALES 28] 5272 12.78] Total 425.350 407.773 4,31
Total 281 322 (12,78) DASEIVO
Total Geral 52.273 88.753 (41,10) 2119 Ouites Figlslidkeclss 1219 392 278,57
(i) Para a debénture CVRDAG6 é utilizada a metodologia de precificacdo do custodiante Bradesco onde é aplicada a taxa da operacdo 2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Confingéncia /70.317 94.225 25,37]
de aquisi¢do deste ativo, uma vez que é um ativo sem cotagdo em mercado ativo.
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano (70.317) (94.225) 25,37
17 CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
> s Total 425.350 407.773 4,31

Os valores das rubricas Custeio Administrativo de Investimento (1.2.2.1.99), Custeio
Administrativo (2.1.1.9.03) que apresentam os recursos a transferir dos planos de beneficios
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18 FUNDOS (d) Em 25 de janeiro de 2019 ocorreu o rompimento da barragem da mina do Cérrego do

_ N . . i . FeijGo, em Brumadinho, Minas Gerais, de propriedade da Vale S.A., patrocinadora da Valia.

Em 26/07/2017, a Patrocinadora Vale Fertilizantes S.A. manifestou a intencdo de realizar: Considerando o nimero de parficipantes envolvidos, do plano Vale Mais, ndo hé impactos
(i) a cisdo dos Planos de Beneficios Vale Mais e Vale Fertilizantes, da parcela relativa aos relevantes no equilibrio técnico do referido plano de beneficios.

participantes ativos e assistidos a ela vinculados, com consequente criagdo de dois novos
Planos de Beneficios (“espelhos”);

(ii) a rescisdo aos Convénios de Adesdo aos Planos Vale Mais e Vale Fertilizantes.

Em outubro de 2018 a Valia recebeu parecer da Previc para atendimento de exigéncias do
processo de cisdo do plano Vale Mais. O prazo para resposta do mesmo se encerra em 25

de janeiro de 2019.

Em 27 de dezembro de 2018 a Valia protocolou junto & Previc a documentacdo técnica do
processo de retirada de patrocinio da Vale Cubatéo Fertilizantes no Plano Vale Fertilizantes.
Desta forma ndo serd mais necessdria a cisdo deste plano.

Edécio Ribeiro Brasil Mauricio da Rocha Wanderley
Diretor Superintendente Diretor de Investimentos e Financas

19 EVENTOS SUBSEQUENTES

(@) Em 16 de janeiro de 2019 a Valia passou a oferecer mais uma opcdo de investimentos
aos participantes dos planos Vale Mais e Valiaprev. O perfil DI é uma opcdo de investimento
bem conservadora, em que 100% dos recursos séo alocados em Renda Fixa.

(b) Na reunido do Conselho Deliberativo de 11 de dezembro de 2018 foi aprovada a
Constuicdo do Fundo Administrativo para Fomento. Por conta da apuracdo de constituicdo
de fundo administrativo no exercicio de 2018, em janeiro de 2019 foi transferido para o
citado Fundo o montante de R$ 2.000 para os gastos com fomento, estruturacdo, prospecdo

: s Maria Elisabete Silveira Teixeira Fernanda Alves Gouvéa
e implantagdo de novos planos.

Diretora de Seguridade Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
(c) No dia 23 de janeiro de 2019 a Valia protocolou o o pedido de prorrogacéo de prazo de
resposta do parecer n° 606/2018/CTR/CGTR/DILIC referente a cisdo do plano Vale Mais.
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O Conselho Fiscal da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, examinou as Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2018. Com base nos exames efetuados, considerando
ainda o respectivo relatério dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes,
bem como as informacdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, opina que os
referidos documentos estdo em condicdes de serem apreciados pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2019.

Dioni Brasil André Steimback Raquel Costa Aquino Mauricio da Silva Lopes Ruzevel Rudex
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Deliberacéo - N° 01/2019

O Conselho Deliberativo da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

1. O Balanco Patrimonial, Demonstracdes da Mutacdo do Patrimdnio Social, Demonstracdo
do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdes do Ativo Liquido por plano,
Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido por plano, Demonstracdes das Provisdes
Técnicas por plano e notas explicativas as demonstracdes contdbeis, relativos ao exercicio

findado em 31/12/2018, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contdbeis da KPMG
Auditores Independentes;

3. O parecer favorével do Conselho Fiscal datado de 27 de fevereiro de 2019.

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstragdes contdbeis relativas ao exercicio de 2018.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2019.

Eustaquio Coelho Lott
Presidente
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