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PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83

Relatoério dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstragdes contébeis da Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - Valia (“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Valia, aqui
denominados de consolidado, por definicdio da Resolugdio CNPC n® 8) em 31 de dezembro
de 2016 e as respectivas demonsiragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do
plano de gestdio administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragdio do ativo liquido, da mutagdio do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinidio, as demonstracdes contébeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdio patrimonial e financeira consolidada da Valia e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as prdticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis s entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contébeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em
relaggio & Enfidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da Administragéo e da governanca pelas demonstragées contdbeis

A Administraggio é responsavel pela elaboragdio e adequada apresentagdio das demonstragdes
contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboragdio de demonstragdes contébeis livres de distorcdio
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdio das demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de
beneficios, a Administracdio é responsavel pela avaliagéio da capacidade de a Entidade e ou

os planos de beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo
das demonstragdes contébeis, a ndio ser que a Administragéio pretenda liquidar a Entidade e
ou os planos de beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa redlista
para evitar o encerramento das operagdes.

Os responséveis pela governanga da Entidade s&io aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdio das demonstragdes contébeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contébeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razodvel de que as demonstracdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, esto livres de
distorcdio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinidio. Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranca, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras

e infernacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes.
As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as
decises econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdio relevante nas demonstracses
contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndio defecgdio de distorcdio relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, j@ que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunsténcias, mas néo com o
obijetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragdo.

® Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdio, da base contébil de
continuidade operacional, e com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdio a eventos ou condigdes que possam levantar dovida significativa em
relagdio & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerfeza relevante, devemos chamar atengdio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de
beneficios ou incluir modificagdio em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade e os planos de
beneficios a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles infernos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2017

1 jﬂ#

Marcelo/Nogueira d& Andrade KPMG Auditores Independentes
Contador CRC RI-086312/0-6 CRC 5P-014428/0-6 FR)




PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83 4

Balanco patrimonial consolidado

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 653 3.314 Exigivel operacional 32.828 31.446
Realizavel 21.389.980 19.661.631 Gestao Previdencial (Nota 11) 18.214 15.928
Gestao Previdencial (Nota 4) 293.708 287.660 Gestao Administrativa (Nota 12) 12.465 13.524
Gestao Administrativa (Nota 5) 26.023 20.076 Investimentos (Nota 13) 2.149 1.994
Investimentos (Nota 6) 21.070.249 19.353.895 Exigivel contingencial (Nota 14) 1.290.764 1.416.684
Titulos Publicos 8.160.108 7.171.856 Gestao Previdencial 1.269.745 1.398.791
Créditos Privados e Depositos 357.836 351.796 Gestao Administrativa 19.860 17.353
Fundos de Investimento 10.456.284 9.566.665 Investimentos 1.159 540
Investimentos Imobiliarios (Nota 7) 1.206.965 1.246.453 Patrimonio social 20.090.975 18.239.3%4
Empréstimos e Financiamentos 889.056 1.017.125 Patrimonio para cobertura do plano 18.345.751 17.231.048
Permanente (Nota 9) 23.934 22.579 Provisoes matematicas (Nota 15) 15.986.725  14.688.820
Imobilizado 2.463 2.070 Beneficios Concedidos 11.742.465 10.981.998
Intangivel 21.471 20.509 Beneficios a Conceder 4.244.819 3.707.560
Total do ativo 21.414.567  19.687.524 (-) Provisdes Mateméticas a Constituir (559) (738)
Equilibrio técnico 2.359.026 2.542.228
Resultados realizados 2.359.026 2.542.228
Superavit Técnico Acumulado 2.359.026 2.542.228
Fundos (Nota 16) 1.745.224 1.008.346
Fundos Previdenciais 1.366.298 660.775
Fundos Administrativos 378.926 325.963
Fundos de Investimento - 21.608
Total do passivo 21.414.567 19.687.524

As notas explicativas sdio parte integrante das demonstragdes contébeis.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel Fernanda Alves Gouvéa
Direfora-Superintendente Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 003.438.267-47 CPF: 088.660.857-07
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Demonstracao do ativo liquido -

Plano Valiaprev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 VARIACAO (%)

1. Ativos 641.243 539.985 18,75
Disponivel - 35 (100,00)
Recebivel 40.494 35.496 14,08
Investimentos 600.749 504.454 19,09

Titulos Publicos 38.919 16.073 142,14

Fundos de Investimento 523.890 438.075 19,59

Empréstimos e Financiamentos 37.940 50.306 (24,58)
2. Obrigacoes 662 276 139,86
Operacional 662 276 139,86
3. Fundos nao Previdenciais 39.117 34.673 12,82
Fundos Administrativos 39.117 33.558 16,57
Fundos de Investimentos - 1.115 (100,00)
5. Ativo Liquido 601.464 505.036 19,09
Provisdes Matematicas 559.569 468.884 19,34
Superavit Técnico 1.398 1.915 (27,00)
Fundos Previdenciais 40.497 34.237 18,28
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 1.398 1.915 (27,00)
b) (+/-) Ajuste de Precificacio (Nota 6.4) 8.057 5.533 45,62
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 9.455 7.448 26,95

As notas explicativas sdio parte integrante das demonstragdes contébeis.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel Fernanda Alves Gouvéa
Direfora-Superintendente Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 003.438.267-47 CPF: 088.660.857-07



PLANO VALIAPREV 2016

CNPB 2002.0082-83

Demonstracao da mutacao do ativo liquido -

Plano Valiaprev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 VARIACAO (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 505.036 423.893 19,14
1. Adicdes 127.843 100.535 27,16
(+) Contribuicdes 44.701 52.194 (14,36)
Inestimentos. Gestio Previdenial 83.142 48.341 71,99
2. Destinacdes (31.415) (19.392) 62,00
(-) Beneficios -28.218 -14.688 92,12
(-) Custeio Administrativo -3.197 -4.704 (32,04)
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2+4) 96.428 81.143 18,84
(+/-) Provisdes Matematicas 90.685 80.845 12,17
(+/-) Fundos Previdenciais 6.260 4.000 56,50
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio (517) (3.702) (86,03)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 601.464 505.036 19,09
C) Fundos nao previdenciais 39.117 34.673 12,82
(+/-) Fundos Administrativos 39.117 33.558 16,57
(+/-) Fundos de Investimentos - 1.115 (100,00)

As notas explicativas sdio parte integrante das demonstragdes contébeis.

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel

Diretora-Superintendente
CPF: 003.438.267-47
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Demonstracao das provisoes técnicas -

Plano Valiaprev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 VARIACAO (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 602.125 506.427 18,90
1. Provisoes Matematicas 559.569 468.884 19,34
1.1. Beneficios Concedidos 97.972 70.601 38,77
Contribuicao Definida 33.096 22.366 47,97
Beneficio Definido 64.876 48.235 34,50
1.2. Beneficio a Conceder 461.597 398.283 15,90
Contribuicao Definida 403.633 342.954 17,69
satraciradertestialdorts] 175.984 VTN 1A
Saldo de Contas - parcela participantes 227.649 195.141 16,66
Beneficio Definido 57.964 55.329 4,76
2. Equilibrio Técnico 1.398 1.915 (27,00)
2.1. Resultados Realizados 1.398 1.915 (27,00)
Superavit Técnico Acumulado 1.398 1.915 (27,00)
Reserva de Contingéncia 1.398 1.915 (27,00)
3. Fundos 40.497 35.352 14,55
3.1. Fundos Previdenciais 40.497 34.237 18,28
g;’Ze.vli::::cc::ldos Investimentos - Gestao _ 1.115 (100,00)
4. Exigivel Operacional 662 276 139,86
4.1. Gestao Previdencial 624 235 165,53
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 38 41 (7,32)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel Fernanda Alves Gouvéa
Diretora-Superintendente Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 003.438.267-47 CPF: 088.660.857-07
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Demonstracdo do plano de gestao administrativa (consolidada)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 VARIACAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 325.963 279.165 16,76
1. Custeio da Gestdao Administrativa 123.943 127.271 (2,61)
1.1 - Receitas 123.943 127.271 (2,61)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 50.376 57.939 (13,05)
Custeio Administrativo dos Investimentos 21.600 23.951 (9,82)
JELEC ] STER SS I S s 6.467 7.189 (10,04)
B L R g 43.783 36.289 (20,65)
Outras Receitas 1.717 1.903 (9,77)
2. Despesas Administrativas 68.473 76.736 (10,77)
2.1 - Administracao Previdencial 46.855 48.071 (2,53)
Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 28.288 24154 17,12
Treinamentos / Congressos e Seminarios 155 326 (52,45)
Viagens e Estadias 572 532 7,52
Servicos de Terceiros (Nota 10.2) 10.432 13.769 (24,24)
Despesas Gerais 3.303 2.261 46,09
Depreciacdes e Amortizacoes 2.500 2.414 3,56
Tributos 1.604 2.714 (40,90)
Outras Despesas 1 1.901 (99,96)
2.2 - Administracao dos Investimentos 21.617 28.351 (23,75)
Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 15.345 19.490 (21,27)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 77 75 2,67
Viagens e Estadias 106 199 (46,73)
Servicos de Terceiros (Nota 10.2) 1.532 1.567 (2,23)
Despesas Gerais 4.557 5.465 (16,61)
Tributos - 1.555 (100,00)
2.4 - Outras Despesas 1 314 (99,68)
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias 2.507 3.705 (32,33)
£ s e ecros o - sz 00

6. Sobra/(lnsuficiéncia) da
Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 52.963 46.798 13,17

7. Constituicao/(Reversao)
do Fundo Administrativo (6) 52.963 46.798 13,17

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 378.926 325.963 16,25
(A+7+8)

As notas explicativas sdio parte integrante das demonstragdes contébeis.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel Fernanda Alves Gouvéa

Diretora-Superintendente Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 003.438.267-47 CPF: 088.660.857-07
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Demonstracao da mutacao do patrimonio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 VARIACAO (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 18.239.394 16.816.144 8,46
1. Adicoes 3.235.744 2.692.885 20,16
( +) Contribuicdes Previdenciais 516.807 589.818 (12,38)
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestao Previdencial 2.465.948 1.954.687 26,16
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - _

Gestao Previdencial 129.046 100,00
( +) Receitas Administrativas 80.160 90.983 (11,90)
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestao Administrativa 43.783 36.289 20,65
( +) Constituicio de fundo de Investimentos - 21.108 (100,00)
2. Destinacoes (1.384.163) (1.269.635) 9,02
( - ) Beneficios (1.291.575) (1.137.192) 13,58
(- ) Constituicao Liquida de Contingéncias - _

Gestao Previdencial (51.969] (100,00)
( - ) Despesas Administrativas (68.473) (76.737) (10,77)
( - ) Constituicao Liquida de Contingéncias -

Gestao Administrativa (2.507) (3.705) (32,33)
( - ) Reversao de Fundos de Investimentos (21.608) - 100,00
(-) Reversao de Recursos parao Plano de Beneficios - (32) (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.851.581 1.423.250 30,10
(+/-) Provisdes Matematicas 1.297.905 1.289.844 0,62
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 631.535 138.427 356,22
(+/-) Fundos Previdenciais (109.214) (72.928) 49,76
(+/-) Fundos Administrativos 52.963 46.798 13,17
(+/-) Fundos de Investimentos (21.608) 21.108 (202,37)
4. Operacoes transitorias - - -

B) Patrimanio Social - final do exercicio (A+3+4) 20.090.975 18.239.3%4 10,15

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes contébeis.

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Direfora-Superintendente
CPF: 003.438.267-47
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Notas explicativas as demonstracoes
contabeis

(Em milhares de Reais)

1 - Contexto operacional

A Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VAUA (“Valia”, “Fundagdo” ou
“Entidade”), pessoa juridica de direito privado, instituida pela Vale S.A. (“Vale”) em 2 de
abril de 1973, & uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, mu|fipc1trocinodo, com multiplonos,
constituida para funcionar por prazo indeferminado, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, obedecendo d&s normas expedidas através do Conselho Nacional da
Previdéncia Complementar - CNPC e as Resolugdes especificas do Banco Central do Brasil.

Em consondincia com as disposicées estatutarias e regu|c1menfores, a Entidade fem como
finalidade principal conceder beneficios suplementares, ou assemelhados aos da Previdéncia
Oficial, a que t&m direito os participantes e respectivos beneficidrios.

Os recursos de que a Fundagdio dispde para fazer face aos seus compromissos
regulamentares s&o oriundos das contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes,
inclusive assistidos, e dos rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Os planos
de beneficios de natureza previdenciéria, administrados pela Fundagéo, conforme definido
nos seus regulamentos e seus respectivos patrocinadores, de acordo com o cadastro no site
da PREVIC, séio:

Plano de Beneficio Definido - CNPB N° 1973.0001-56 -
Modalidade Beneficio Definido

Vale S.A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo - Hispanobras
Companhia ltalo-Brasileira de Pelotizagéio - ltabrasco
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - Nibrasco
Florestas Rio Doce S.A.

Fundacéio Vale

Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
LOG-IN Logistica Infermodal S.A.

Minas da Serra Geral S.A.

Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N° 1995.0023-56 -
Modalidade Contribuicgo Varidvel
Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Plano de Beneficios - Vale Mais - CNPB N° 1999.0052-11 -
Modalidade Contribuicgo Varidvel

Alianga Geragdio de Energia S.A.

Alianga Norte Energia Participacdes S.A.

Associacdio Instituto Tecnolégico Vale - TV

CADAM S A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagdio - Hispanobras

10
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Companhia italo-Brasileira de Pelotizacdio - Itabrasco

Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - Nibrasco

Ferrovia Norte Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundacéio Vale

Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia

LOG-IN Logistica Intermodal S.A.

LOG.STAR Navegagdo S.A. - Retirada de Patrocinio aprovada em 16/11/2016

Minas da Serra Geral S.A.

Mineragdo Paragominas S.A.

Mineracdes Brasileiras Reunidas S.A. - MBR
Norsk Hydro Brasil Ltda.

Norsk Hydro Energia Ltda.

Salobo Metais S.A.

Ultrafértil S.A.

Vale S.A.

Valesul Aluminio S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Oleo e Gés S.A.

Vale Potéssio Nordeste S.A.

Vale Solugdes em Energia S.A. - VSE

VL Multimodal S.A.

VLl Operagdo Ferrovia Independente S.A.
VLI Operagdes Portudrias S.A.

VLU S.A.

Plano de Beneficios - Valiaprev - CNPB N° 2000.0082-83 -
Modalidade Contribuicdo Varidvel

Albras Aluminio Brasileiro S.A.

Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.

Aposvale - Associagdio dos aposentados, pensionistas e empregados das empresas patrocinadoras da Valia
Bozel Brasil S.A.

Cia. Paulista de Ferro Ligas

Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizaggio - Kobrasco
Companhia Portuéria Baia de Sepetiba

Ferrovia Centro-Atléantica S.A.

Florestal Bioflor S.A.

Instituto Ambiental Vale

Kaserge - Servicos Gerais Ltda.

Mineracdo Corumbaense Reunida S.A.

MSE - Servigos de Operagdio, Manutengdio e Montagem Ltda.
Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Sadde do Aposentado da Vale
Samarco Mineracdo S.A.

TVV - Terminal de Vila Velha S.A.

Vale S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Manganés S.A.

Valesul Aluminio S.A.



PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83 12

Plano de Beneficios - Vale Fertilizantes - CNPB N° 2012.0002-74 -
Modalidade Contribuicao Varidvel
Vale Fertilizantes S.A.

Abono Complementacédo - CNPB N° 4020.8301-11

Em 2001, conforme Convénio celebrado entre a Vale e a Valia, foram transferidas para esta
Fundagdio a operacionalizagdio e administragdio do abono complementagéo de aposentadoria e de
pensdo. Estas rendas sdo pagas aos ex-empregados das empresas VALE, DOCEGEO, DOCENAVE,
VALIA e ITABRASCO e seus beneficidrios definidos nas Resolucdes CVRD 05/87, 06/87 e 07/89;
Resolugdes DOCEGEQ RE-003/87, 004/87 e 0007/89; Instrudio Especial - DOCENAVE - n®
202/89 (DP); Ata - VALIA - Dir. 2619, de 07/07/87; e Carta - ITABRASCO - IB - 055/88, de
05/02/88, n®05/87 e 07/89, respectivamente. O Abono Complementagdo ndo se caracteriza
juridicamente como um Plano de Beneficios e ndio tem vinculagdo solidéria com quaisquer dos outros
planos administrados pela Valia, néo cabendo modalidade de plano de beneficios.

Adesoes e retiradas das Patrocinadoras ocorridas no exercicio

PRAZO DE
PROCESSO AUTORIZATIVO  PATROCINADOR STATUS PLANO APROVACAO /
AUTORIZACAO

Aprovado

Retirada de Patrocinio LOG-STAR [processo

Navegacao S.A. em fase de Ll T 16/11/2016

finalizacao)

. . Araucaria
C de Ad i
onvénio de Adesao e Aprovado Vale Mais 26/09/2016
Aprovado
: - Araucaria (processo .
Retirada de Pat
etirada de Fafrocinio Nitrogenados em fase de Vale Mais 26/09/2016

finalizacao)

A Valia possuia em, 31 de dezembro de 2016, a seguinte quantidade de participantes:

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Beneficio Definido 12 10.491 5.963 16.465
Vale Mais 78.493 4.537 608 83.638
Valiaprev 19.960 471 89 20.520
Vale Fertilizantes 759 47 - 806
Cenibra - <) 5 38

Total Geral 99.223 15.579 6.665 121.467
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A Valia possuia em, 31 de dezembro de 2015, a seguinte quantidade de participantes:

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL
Beneficio Definido 12 10.779 5.872 16.663
Vale Mais 78.056 4.206 537 82.799
Valiaprev 20.540 337 78 20.955
Vale Fertilizantes 870 31 - 901
Cenibra - 33 5 38
Total Geral 99.478 15.386 6.492 121.356

Com as seguintes caracteristicas populacionais (em 31 de dezembro de 2014):

IDADE MEDIA (EM ANOS)

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Beneficio Definido 56 70
Vale Mais 36 57
Valiaprev 38 55
Vale Fertilizantes 46 62
Cenibra - 66

2 - Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contébeis séo de responsabilidade da administragéio da VALIA e foram
elaboradas conforme as préticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, que incluem as disposicdes legais
dos érgdios normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolugéo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdio da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC
n2 34, de 24 de sefembro de 2009, Resolucéio do Conselho Federal de Contabilidade n2 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e alteragdes posteriores e Resolugdio CGPC n® 26,
de 29 de setembro de 2008.

Apresentamos a seguir os demonstrativos contébeis exigidos a partir da Resolugdio CNPC
n®08/2011 e dlteragdes posteriores:

(i) Balango Patrimonial (Consolidado).

(ii) Demonstracdo da Mutagdio do Patriménio Social (Consolidadal).

13
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(iii) Demonstragdo da Mutagdio do Ativo Liquido (Individual por plano).

(iv) Demonstragdio do Ativo Liquido (Individual por plano).

(v) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada).

(vi) Demonstragdio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Individual por plano).
3 - Sumadrio das principais préticas contabeis

As principais préticas contébeis adotadas pela Valia séo apresentadas a seguir.

A. Registros contdbeis

Os registros contdbeis sdo realizados separadamente, por plano de beneficios, gerando balancetes
contdbeis individualizados, bem como o plano de gestdo administrativa, em consonéncia com a

Resolugdio CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, e suas alteracdes posteriores e a Resolugdio do
Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272 de 22 de janeiro de 2010.

B. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos investimentos sdio contabilizados diretamente no resultado do periodo,
independentemente da categoria em que estdo classificados.

Conforme determinag@o da Instrugéio SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, quando
administragdo julga necessério, é constituida provisdio para cobrir possiveis perdas nesses
investimentos. Esses ativos séio demonstrados liquidos das respectivas provisdes para perdas,
quando aplicével.

B.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos

As operagdes com créditos privados e depésitos, assim como os fundos de investimentos, de acordo
com a Resolugdio CGPC ne 4, de 30 de janeiro de 2002, inclusive os constantes nas carteiras dos
fundos de investimento exclusivos da Fundagéio, sdo registrados inicialmente pelo valor de aquisicéio
e classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociagdo.
(ii) Titulos mantidos até o vencimento.

O:s titulos adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer até a data de vencimento, séio classificados na categoria
“Titulos para negociagdo” e estdo ajustados pelo valor de mercado. Os fitulos, exceto as agdes ndo
resgatéveis, para os quais haja a intengdio e a capacidade financeira para sua manutengdio até o
vencimento, sdo classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento” e estdio avaliados
pelo respectivo custo de aquisicéio, acrescido dos rendimentos auferidos até as datas

dos balancos.

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (fitulos do governo federal, em instituigdes
financeiras e em titulos de empresas) incluem juros e variagéo monetéria, apropriados em fungéio do
tempo decorrido até a data do balango. O égio e o desdgio na compra de titulos séio amortizados
pro rata die, durante o periodo da aquisicdio até a data de vencimento do fitulo.

14
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Ajuste a valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e dos instrumentos
financeiros derivativos, séo adotados os seguintes critérios:

e Titulos pUblicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

* Certificados de depésitos bancérios, pelo valor nominal atualizado até a data do
vencimento, descontado a valor presente as taxas de juros de mercado.

B.2 Fundos de Investimentos

Os fundos de renda fixa, renda variével, participagdio e investimentos no exterior estdo avaliados pelo
valor da quota, calculados pelos respectivos gestores, tomando por base as variagdes de mercado.

B.3 Acées

As agdes estdio registradas pelo valor de aquisidio, acrescidas das despesas de corretagens e outras
taxas incidentes, avaliadas pelo valor de mercado, considerando a cotagéio de fechamento do Gltimo
dia do més em que tenha sido negociada em bolsa. A diferenca entre o custo de aquisicéio e o valor
de mercado ou patrimonial & apropriada ao resultado do exercicio.

B.4 Investimentos Imobilidrios

Os investimentos imobiliarios sdo registrados ao custo de aquisicdio, atualizado pelos valores
indicados nos laudos de reavaliacdo. Conforme Instrucéio PREVIC n2 15 de 12 de novembro de
2014, a Entidade fica dispensada do registro da depreciagdio quando a revaliagdo da sua carteira
imobiliéria em caso de reavaliagdio anual. A receita de aluguéis é registrada no resultado do
exercicio, na rubrica de receitas de investimentos imobiliérios, na gestdio de investimentos.

B.5 Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos e financiamentos concedidos aos participantes estdo apresentados pelo valor do
principal acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, deduzidos das amortizagdes
mensais. As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas, atendendo ao minimo previsto
no arfigo 38 da Resolugdio n® 3.792, de 24 de setembro de 2009 do Conselho Monetdrio Nacional,
alterada pela Resolugdio CMN ne 3.846 de 25 de marco de 2010.

B.6 Ativos Contingentes

A Valia tem a possibilidade de receber o valor decorrente de agéio judicial transitada em julgado
patrocinada pela Associagdio Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) em nome de suas associadas. A ABRAPP pleiteou a diferenca de corregdio monetéria
paga a menor, no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991, sobre as Obrigagdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - OFNDs emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND,
em decorréncia da substituicdio do indice de pregos ao consumidor - IPC, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pela variagdio do Bénus do Tesouro Nacional - BTN.
A decisdo foi favoravel & ABRAPP, mas o processo de execugdo judicial ainda esté em curso. A
probabilidade de ganho é possivel e nenhum ganho foi reconhecido contabilmente.
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C. Permanente

Os ativos imobilizados e intangiveis estdo demonstrados ao custo de aquisicdio e sdio depreciados/
amortizados de acordo com a vida 0til econdmica estimada na sua aquisicdio, considerando as suas
caracteristicas.

D. Exigivel operacional

Representa as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, salérios dos
empregados da Entidade, prestagdio de servigos por terceiros, obrigagdes fiscais, investimentos,
operagdes com participantes.

E. Exigivel contingencial

Registra as agdes judiciais contra a Entidade classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e
de investimento, de acordo com sua natureza, que serdo objeto de decisdo futura e poderéio ter ou

ndo impacto na situagdio econdmico-financeira da Entidade.

A Entidade avalia e classifica a probabilidade de perda com base na avaliagéo entre provavel,
possivel e remota de acordo com o CPC 25:

® Perda Provavel - Ha obrigagdo presente, resultante de eventos passados, que
provavelmente ird requerer saida de recursos;

® Perda Possivel - Ha obrigagdo possivel ou obrigagdio presente, resultante de eventos
passados, que pode requerer, mas provavelmente ndo iré requerer, uma saida de recursos;

® Perda Remota - Ha obrigagdio possivel ou obrigagdo presente, resultante de eventos
passados, cuja probabilidade de uma saida de recursos no futuro é remota.
F. Patriménio social
Patriménio de Cobertura do Plano

O patriménio de cobertura do plano é constituido pelas Provisdes Mateméticas e pelo Equilibrio Técnico.

As Provisdes Matemdticas dos planos de beneficios séo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiarios.

No Equilibrio Técnico, estdo registrados os resultados acumulados obtidos pelos planos de
beneficios previdenciais.

Fundos

Os fundos séio constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou em seu
balango fundos no segmento Previdencial, Administrativo e Investimento.

G. Demais ativos e passivos
Os demais ativos e passivos sdo registrados pelo regime de competféncia.
H. Uso de estimativas

A elaboragdio das demonsiragdes contébeis de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil,
aplicéveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC requer
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que a Administragdio use de julgamento na determinag@o e no registro de estimativas contébeis.

As provisdes para perdas em investimentos, o exigivel contingencial, as provisdes matemdticas e

os fundos sdo alguns dos itens que estdo sujeitos a essas estimativas e premissas, e sua liquidagdo
poderd ser efetuada por valores diferentes dos estimados devido a imprecisSes inerentes ao processo
de sua determinagdo. A Administragdio revisa essas estimativas e suas premissas periodicamente.

l. Apuracéo do Resultado

O resultado de cada plano de beneficios, administrativo e consolidado é apurado mensalmente
de acordo com o principio da competéncia, salvo as excegdes previstas em lei e demais principios
contdbeis aplicados, além das demais disposicdes previstas nas resolugdes MPS/CNPC e
instrucdes PREVIC.

J. Ajuste de Precificacdio

Conforme nova redagédio dada & Resolugdio CGPC n® 26, de 29 de sefembro de 2008, por meio

da Resolucdio CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, bem como a Instrucdio PREVIC n° 19

de 4 de fevereiro de 2015, a partir do exercicio de 2015 é necessério divulgar o Equilibrio Técnico
Ajustado, ajuste este resultante da diferenga positiva ou negativa entre os titulos piblicos federais
atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contébil
destes mesmos fitulos. Na apuragdo do ajuste de precificagdio de 2015 e 2016, foram calculadas
diferencas positivas, ou seja, o valor dos fitulos na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados & taxa do passivo dos planos, é superior aos valores contabilizados. Desta forma, em
2016 a Valia apresenta, na Demonstracdio do Ativo Liquido por plano de beneficios, os valores de
ajuste de precificagdio apurados em ambos os exercicios. Importante ressaltar que o ajuste negativo
é considerado para apuragdo do valor a destinar de superavit e o ajuste positivo é considerado
somente quando ocorre o equacionamento de déficit. Para os planos administrados pela Valia os
ajustes de precificagdio ndio sdo passiveis de utilizagdo. O detalhamento do ajuste de precificagdo
dos titulos é observado na nota 6.4.

K. Continvidade

A Entidade declara sua infengdio de continuidade operacional, administrando planos de beneficios
previdenciais. Tal intenggio é confirmada pela sua busca de adesdio de novos participantes bem como
a continua manutengdo e melhoria dos beneficios pagos. Este processo, visando & continuidade,
pode ser observado em reunides periédicas da Diretoria Executiva, as quais acompanham a
aderéncia orgamentéria e da politica de investimento e demais assuntos que envolvam a Entidade.

A Valia conta, ainda, com o Plano de Continuidade de Negécios, que redne um conjunto de
estratégias e planos de agdio necessarios para assegurar que os servicos essenciais da Fundagdo
sejam identificados e preservados caso ocorra alguma situagdio danosa que a coloque em risco.

Na gestdio de ativos e passivos, vale destacar a realizagdo periédica de estudos de ALM (Asset
Liability Management), que avaliom a adequagdo dos ativos e passivos de cada plano com
horizonte de dez anos. Além disso, estudos técnicos, tais como o que verifica a aderéncia da taxa
real de juros dos planos de beneficios e os resultados superavitarios destes planos - como o realizado
de acordo com o preceituado pela Instrugdo Normativa N® 23/2015 —, projetam o resultado e o
reforno real anualizado esperado da carteira de ativos até a exaustdo do passivo atuarial de cada
plano de beneficios. Todos estes estudos sdio aprovados pelo Conselho Deliberativo. Os Gltimos
estudos foram aprovados na reunido realizada em 14/12/2016.
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4 - Redlizavel da Gestdo Previdencial

A composicdio do Realizavel da Gestdo Previdencial pode ser assim demonstrada:

GESTAO PREVIDENCIAL 2016 2015 VAR. (%)
Recursos a receber 30.257 35.901 (15,72)
Adiantamentos 245 490 (50,00)
Depésitos Judiciais/Recursais 263.206 251.269 4,75

293.708 287.660 2,10

Os Recursos a Receber referem-se as contribuicdes normais do més de dezembro de 2016, que séo
recebidas no més subsequente.

Os valores referentes aos Depésitos Judiciais/Recursais e Bloqueios Judiciais referem-se as
contingéncias passivas da gestdo previdencial, segregados entre os objetos Artigo 58, Ganho Real
e Outros. Este Gltimo é composto preponderantemente de depésitos judiciais/recursais relativos &
processos que pleiteiam mais de um destes objetos. Tais valores séo atualizados mensalmente pela
variacdo da TR + 0,5% a.m.

Ndo existem dividas contratadas junto &s patrocinadoras.

5 - Redlizavel da Gestao Administrativa

No quadro abaixo segue a composicdio do Realizével da Gestdo Administrativa:

2016 2015 VAR. (%)

Contas a receber 4.008 4.858 (17,50)
Despesas antecipadas 63 320 (80,31)
Depésitos Judiciais/Recursais 21.952 14.898 47,35
26.023 20.076 29,62

No grupo Contas a Receber registram-se as contribuigdes para custeio do més de dezembro de
2016, que sdo recebidas no més subsequente, e adiantamentos a empregados.

Registram-se na Gestdo Administrativa ainda os valores referentes aos Depésitos Judiciais/Recursais
referentes as contingéncias passivas da Gestdo Administrativa.

6 - Demonstrativo da Carteira de Investimentos

A Valia possui segregagdo real dos seus investimentos e sua carteira consolidada em 31 de
dezembro esté assim representada:
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DESCRICAO

RENDA FIXA

Titulos do Governo Federal

Aplicacoes em instituicoes financeiras
CDB Itat Unibanco
LF Subordinada Bradesco

Titulos de empresas
Debéntures Rota das Bandeiras
Debéntures Julio Simades Logistica
Debéntures Andrade Gutierrez (Nota 20)
Debéntures Centrovias
Outras Debéntures

Fundos de investimentos em renda fixa

RENDA VARIAVEL
Fic Valor

Fia Index

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Fundos de participacao

Fip Sondas (Nota 8)

Fip Kinea Il

Fundo Brasil de Internacionalizacao
de Empresa FIP Il

Fundo Brasil de Internacionalizacao Fip
FS - Fip

Infra Brasil Fip

Neo Capital Mezanino Fip

Brasil Petroleo Fip

2B Capital - Brasil Capital de Crescimento |
Brasil Portos FIP

Brasil Sustentabilidade FIP

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP
Fip Brasil de Governanca Corporativa
Outros Fundos de Participacao
Provisao para perda Fip Sondas (Nota 8)

Fundo Imobiliario Panamby

2016

8.160.108
238.449
127.030
111.419
119.387
47.198
35.632
17.612
6.620
12.325
8.505.284
17.023.228

599.128
748.907
1.348.035

543.775
19
76.598

73.711

57.029
48.901
45.587
44.854
34.931
26.212
22.428
20.509
17.217
15.154
60.644
(19)
21.448
565.223

CNPB 2002.0082-83

2015

7.171.856
208.148
111.140
97.008
143.648
46.207
33.446
19.953
12.418
31.624
8.134.480
15.658.132

413.012
371.423
784.435

577.111
86.734
71.640

28.674

54.942
48.705
67.008
44.336
33.377
14.582
16.690
22.079
22.012
36.735
54.280
(86.734)
20.565
535.625

VAR. (%)

13,78
14,56
14,30
14,86
(16,89)
2,14
6,54
(11,73)
(46,69)
(61,03)
4,56
8,72

45,06
101,63
71,85

5,58
(99,98)
6,92

157,07

3,80
0,40
(31,97)
1,17
4,66
79,76
34,38
(7,11)
(21,78)
(58,75)
11,72
(99,98)
4,29
5,53
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INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

CNPB 2002.0082-83

Fundo Claritas Glob - 30.473 (100,00)
JPM Glob 7.486 26.671 (71,93)
FOF Multi Global Equities 8.946 15.289 (41,49)
BB MM Nordea 10.816 13.023 (16,95)
Outros Fundos de Investimento no Exterior 10.494 26.669 (60,65)
37.742 112.125 (66,34)
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Aluguéis e Renda 1.186.035 1.223.853 (3,09)
Uso Préprio 21.053 22.600 (6,85)
e (120 : (100,00
1.206.965 1.246.453 (3,17)
OPERACOES COM PARTICIPANTES
SIS e TEeE 943.141 1.073.278 (12,13)
e S L RO BO G (54.085) (56.153) (3,68)
889.056 1.017.125 (12,59)
TOTAL 21.070.249 19.353.895 8,87

Com o objetivo de redugdo do risco dos planos e aproveitando as altas taxas pagas pelas NTNB's, a
Valia manteve a maior parte de seus investimentos alocados em Renda Fixa. Considerando, porém,
a melhora do cendrio macroecondmico, aumentou-se o percentual aplicado no segmento de Renda
Variével, que aliado ao bom desempenho do segmento, trouxe um retorno atrativo para a carteira
consolidada.

A Valia monitora oportunidades de investimentos nos demais segmentos, que foram afetados
de forma ciclica pelas condicdes econémicas brasileiras adversas e, no caso do segmento de
Investimentos no Exterior, pela valorizagdio do real perante outras moedas.

A reducdio da posicdio investida em Debéntures Centrovias e Outras Debéntures é resultado,
preponderantemente, das amortizagdes ocorridas ao logo do exercicio conforme fluxo destes papéis.

6.1 - Titulos e valores mobilidrios classificados para negociacdo e mantidos até o vencimento

Em consonéncia com o arfigo 82 da Resolugdo do Conselho de Gestéio de Previdéncia Complementar
- CGPC n® 4 de 30 de janeiro de 2002, s&o demonstrados abaixo os fitulos classificados nas
categorias mantidos até o vencimento e os marcados a mercado, da carteira prépria e fundos
investidos pela Valia, de forma consolidada e por plano de beneficios, detalhados por tipo e prazo,
posicionados em 31 dezembro de cada exercicio.
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Consolidado Valia

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
NTN - Série F
LTN

LFT

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

Avencer a partir de 1.081 dias

2016

Mantidos até o vencimento (ii)

VALOR DE
MERCADO

12.837.528
571.607

13.409.135

127.299
179.767
40.129
111.471
458.666
13.867.801

431.030
347.901
13.088.870
13.867.801

Total Contabil

NTNC em garantia
Caixa/provisdes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV)

Total Renda Fixa

CURVA

12.264.804
511.134

12.775.938

127.030
178.678
40.129
111.419
457.256
13.233.194

428.938
344.739
12.459.517
13.233.194

Negociacao

MERCADO

6.598
386.707
3.152
47.518
402.792
846.767

384.645
125.721
2.358.257
86.189
2.954.812
3.801.579

2.754.618
245.192
801.769

3.801.579

17.034.773
(922)
(150)

(6.599)
(3.875)
17.023.227
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2015

Mantidos ate o vencimento (ii)

VALOR DE
MERCADO

9.367.897
517.187

9.885.084

111.389
203.915
98.466
413.770
10.298.854

8.685
602.418
9.687.751
10.298.854

CURVA

10.482.749
474.211

10.956.960

111.140
201.702
97.008
409.850
11.366.810

8.682
596.059
10.762.069
11.366.810

Negociacao

MERCADO

24.161
347.266
2.423
55.139
235.714
664.702

382.968
144.944
3.052.444
70.420
3.650.776
4.315.478

3.486.162
212.648
616.668

4.315.478

15.682.288
(808)
(108)

(14.873)
(370)
(7.997)
15.658.132
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Plano de Beneficio Definido

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
NTN - Série F
LTN

LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento

Avencer em 360 dias

Avencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos até o vencimento (i)

VALOR DE
MERCADO

7.995.522
237.674

8.233.196

50.920
125.572
8.579
185.071
8.418.267

187.428
150.150
8.080.688
8.418.266

Total Contabil

NTNC em garantia
Caixa/provisdes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV)

Total Renda Fixa

2016

CURVA

7.629.725
210.298

7.840.023

50.812
125.528
8.579
184.919
8.024.942

186.748
146.660
7.691.534
8.024.942

Negociacao

MERCADO

2.195
220.426
2.180
32.861
277.056
534.718

113.924
311
295.893
410.128
944.846

417.920
157.040
369.886
944.846

8.969.788
(922)
(62)
(2.195)
(1.289)
8.965.321

VALOR DE
MERCADO

6.136.654
209.553

6.346.207

44.556
147.131
191.687

6.537.893

7.817
234.679
6.295.397
6.537.893

2015

Mantidos até o vencimento (ii)

CURVA

6.820.175
191.108

7.011.283

44.456
146.598
191.054

7.202.337

7.814
232.456
6.962.068
7.202.337

CNPB 2002.0082-83

Negociacao

MERCADO

10.788
196.134
2.062
46.915
186.884
442,783

47.702
363
1.152.032
1.200.057
1.642.880

1.242.724
137.197
262.959

1.642.880

8.845.217
(808)
(40)
(3.237)
(81)
(1740)
8.839.312
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Plano Cenibra

Titulos Federais

NTN - Série C 3.956 3.478 1.926 3.603 3.291 1.738

Titulos Privados

Compromissadas (i) 1.236
Total Titulos Privados 2.740 2.726 2.476 2.433 1.236

Por prazo de vencimento

Avencer entre 361 e 1.080 dias 2.229 2.228 2.647 2.590
28.115 26.681 2.818 21.984 23.819 2.974

Total Renda Fixa 29.499 26.793
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Titulos Federais

NTN - Série C

Total Titulos Publicos 14.644 13.944 9.642 10.445

1.766 4.917

Compromissadas (i) 29.889 22.589

Total Titulos Privados 34.876 31.284

Plano Vale Fertilizantes

Avencer em 360 dias 31.655 27.507
Aveerewedntetowdss _ _ Cwowmwma
Avencer a partir de 1.081 dias 14.612 13.911 3.306 9.619 10.423 3.447
1503 1433 35221 9711 10512 31466
Total Contabil 49.556 42.178
e om
NTNB ATMOS (RV) (30) (92)
e @
LFT SI MISTRAL (RV) (17) (49)



PLANO VALIAPREV 2016

Plano Vale Mais

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
NTN - Série F
LTN

LFT

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias
Avencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos até o vencimento (i)

VALOR DE
MERCADO

3.393.387
95.739

3.489.125

76.380
25.375
24.372
44.588
170.715
3.659.840

180.064
123.127
3.356.649
3.659.840

Total Contabil
Caixa/provisdes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV)

Total Renda Fixa

2016

CURVA

3.248.120
89.825

3.337.945

76.218
25.057
24.372
44.567
170.214
3.508.159

179.207
123.458
3.205.494
3.508.159

Negociacao

MERCADO

3.942
57.497
307
4.621
41.143
107.510

203.127
108.008
1.585.877
74.586
1.971.598
2.079.108

1.790.144
38.079
250.886
2.079.108

5.587.267
(53)
(3.942)
(2.315)
5.580.958

VALOR DE
MERCADO

2.175.700
85.943

2.261.644

66.833
27.531
39.386
133.750
2.395.394

869
248.425
2.146.101
2.395.394

CNPB 2002.0082-83

2015

Mantidos até o vencimento (ii)

CURVA

2.464.823
80.156

2.544.979

66.684
26.648
38.803
132.135
2.677.114

868
247.292
2.428.954
2.677.114

Negociacao

MERCADO

10.240
50.839
120
2.734
15.982
79.916

268.269
124.495
1.413.940
60.997
1.867.701
1.947.616

1.684.479
45.421
217.716
1.947.616

4.624.730
(47)
(10.232)
(255)
(5.501)
4.608.696
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Plano Valiaprev 2016 2015

Mantidos até o vencimento (i)  Negociacao  Mantidos até o vencimento [ii) Negociacao

Papel YdAEIE{OCRAgg CURVA MERCADO :Idpél;iocRAgg CURVA MERCADO
Titulos Federais
NTN - Série B 232.744 224.514 432 131.282 147.988 1.313
NTN - Série C 3.636 3.197 1.770 3.040 2.776 1.466
LFT - - 254 - - 738
Total Titulos Pablicos 236.380 227.710 2.455 134.321 150.764 3.518
Titulos Privados
CDB - - 12.796 - - 36.365
Debéntures 469 457 14.931 428 416 16.749
Compromissadas (i) 2.271 2.271 216.407 - - 170.418
LF Subordinada - - 10.293 - - 8.176
Total Titulos Privados 2.740 2.728 254.426 428 416 231.709
239.120 230.439 256.881 134.749 151.180 235.227
Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias 4.219 4.218 229.203 - - 206.783
A vencer entre 361 e 1.080 dias 7.743 7.769 2.161 7.915 8.116 5.056
Avencer a partir de 1.081 dias 227.158 218.452 25.518 126.834 143.064 23.387
239.120 230.439 256.881 134.749 151.180 235.227
Total Contabil 487.320 386.407
Caixa/provisdes fundos (5) (5)
NTNB ATMOS (RV) (432) (1.313)
LFT PELLETS (RV) - (33)
LFT SI MISTRAL (RV) (254) (706)

Total Renda Fixa 486630 384350
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Abono Complementacéo

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos até o vencimento (ii)

VALOR DE
MERCADO

1.161.287
226.455
1.387.742

27.307

64.653

91.960
1.479.702

52.948
64.653
1.362.101
1.479.702

Total Contabil

2016

CURVA

1.110.266
200.690
1.310.956

26.618

64.623

91.241
1.402.197

52.409
64.623
1.285.165
1.402.197

Caixa/provisdes fundos

Total Renda Fixa

Negociacao

MERCADO

103.070
103.070

47.754
47.754
150.824

47.754
103.070
150.824

1.553.021
(13)
1.553.008

VALOR DE
MERCADO

885.543
211.459
1.097.002

27.814

57.110

84.924
1.181.926

108.077
1.073.849
1.181.926

CNPB 2002.0082-83

2015

Mantidos até o vencimento (ii)

CURVA

1.006.128
193.602
1.199.730

27.056

56.265

83.321
1.283.051

104.958
1.178.093
1.283.051

Negociacao

MERCADO

95.357
95.357

67.818

67.818
163.175

67.818

95.357
163.175

1.446.226
(9)
1.446.217
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(i) As operacdes compromissados sdo op|icc1<;6es via instituicdo financeira, cujo lastro s&o debéntures ou titulos
publicos em fundos de renda fixa; os saldos dessas operagdes compromissadas operados por meio dos fundos
de investimento em agdes ndio foram opresentodos nessa tabela.

(ii) Estes fitulos compdem a carteira do fundo Atmos, Pellets e SI Mistral, ambos fundos de Renda Variével, que
estdo opresentados na conciliagdio da tabela com o saldo fotal de renda fixa.

A Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA tem capacidade financeira e a intengio
de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”,
estando, assim, em conformidade com o artigo 9° da Resolugdio CGPC n° 4, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdio CGPC n® 8, de 19 de junho de 2002. Em dezembro de 2016 a
Entidade realizou operagdes de alienagdio de titulos pblicos federais, classificados na categoria
“fitulos mantidos até o vencimento” nos termos do art. 12 da Resolugdio CGPC n® 04, de 30 de janeiro
de 2002, realizadas simultaneamente & aquisicéo de novos fitulos da mesma natureza, com prazo de
vencimento superior e em montante igual ou superior ao dos titulos alienados, ndo descaracterizando

a infengdo da Entidade quando da classificagéio dos mesmos na referida categoria, conforme
previsto no art. 12 da Resolugdo CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005.

6.2 - Demonstrativo de Investimento por plano

O:s investimentos por plano em 31 de dezembro de 2016 esfdio assim alocados por segmento, conforme
estrutura da Resolugdio CMN n 3.792 de 24 de setembro de 2009:
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DESCRICAO

Renda fixa

Titulos Publicos

Aplicacoes em instituicoes financeiras

Titulos de empresas

Fundos de investimentos

Renda variavel

Fundos de investimentos

Investimentos estruturados
Fundos de participacao

Fundo Imobiliario

Investimentos no exterior
Fundos de investimentos
Investimentos imobiliarios

Aluguéis e Renda

Operacoes com participantes
Empréstimos e Financiamentos

Total

BENEFiICIO
DEFINIDO

6.709.393
50.812
99.759

2.105.357

8.965.321

558.436
558.436

486.771
20.096
506.867

976.301
976.301
411.377
411.377
11.418.302

CENIBRA

2.228

27.270
29.498

29.498

VALE MAIS

1.382.906
120.786
19.628
4.057.638
5.580.958

708.007
708.007

57.004
1.353
58.357

37.742

230.664
230.664
439.739
439.739
7.055.467

VALIAPREV

38.920

447.710
486.630

76.179
76.179

37.940
37.940
600.749

VALE

FERTILIZANTES

49.508
49.508

5.413
5.413

54.921

CNPB 2002.0082-83

ABONO

28.890
64.623
1.459.495
1.553.008

1.553.008

PGA

358.305
358.305

358.305

29

CONSOLIDADO

8.160.108
238.449
119.387

8.505.284

17.023.228

1.348.035
1.348.035

543.775
21.448
565.223

37.742

1.206.965
1.206.965
889.056
889.056
21.070.249
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Em 31 de dezembro de 2015 estavam assim alocados:

BENEFICIO VALE

DESCRICAO DEFINIDO CENIBRA VALE MAIS VALIAPREV FERTILIZANTES ABONO PGA CONSOLIDADO
Renda fixa
Titulos Publicos 6.046.703 - 1.082.610 16.073 - 26.470 - 7.171.856
Aplicacdes em instituicdes financeiras 44.456 1.940 105.487 - - 56.265 - 208.148
Titulos de empresas 122.026 - 21.622 - - - - 143.648
Fundos de investimentos 2.626.127 24.853 3.398.977 368.277 42.034 1.363.482 310.730 8.134.480
8.839.312 26.793 4.608.696 384.350 42.034 1.446.217 310.730 15.658.132

Renda variavel

Mercado de acdes a vista - - - - = = o -

Fundos de investimentos 169.883 - 539.823 69.798 4.931 - - 784.435
169.883 - 539.823 69.798 4.931 - - 784.435

Investimentos estruturados

Fundos de participacdo 453.015 - 62.045 - - - - 515.060

Fundo Imobiliario 19.268 - 1.297 - - - - 20.565
472.283 - 63.342 - - - - 535.625

Investimentos no exterior

Fundos de investimentos - - 112.125 - - - - 112.125

Investimentos imobiliarios

Aluguéis e Renda 1.008.970 - 214.883 - - - - 1.223.853

Uso préprio - - 22.600 - - - - 22.600

1.008.970 - 237.483 - - - - 1.246.453
Operacoes com participantes
Empréstimos e Financiamentos 451.320 - 515.499 50.306 - - - 1.017.125

Total 10.941.768 26.793 6.076.968 504.454 46.965 1.446.217 310.730  19.353.895
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6.3 - Rentabilidade dos Planos e Perfis de Investimento

Beneficio Definido 11.418.302 10.941.768 12,30 10,53
a8 287 w772
Vale Mais 7.055.467 6.076.968 14,53 11,53
o 0074 S0AdSe 63 ma
Vale Fertilizantes 54.921 46.965 16,06 11,56
_ o tssul tass217 a1 o
358.304 310.730 14,03 13,46

A Valia oferece perfis de Investimento aos participantes dos planos Vale Mais e Valiaprev conforme
apresentado abaixo:

Perfis de Investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-11

Vale Mais Fix 6.475 620.500 14,72 13,95
Vale Mais Mix 35 2.409 169.566 20,30

Perfis de Investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83

Valiaprev Fix 64.918 14,55 13,87
Valiaprev Mix 35 17.719 20,16
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6.4 - Acompanhamento contdbil e financeiro dos titulos objetos dos ajustes de precificacéo

A Previc emitiu, em 4 de fevereiro de 2015, a Instrugdio n° 19, tratando das questdes da Resolugdio
CNPC n® 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para célculo do ajuste de
precificagdio dos fitulos pablicos federais para fins de equacionamento de déficit e para utilizagdio ou
destinagdio de superdvit técnico.

Abaixo s&o demonstrados os fitulos objetos dos ajustes de precificagdio, apresentados na
Demonstragdio do Ativo Liquido dos planos de beneficios e do Abono Complementagdio. Estes fitulos
estdo agrupados por faixas de vencimento, respeitando a participagdo, por planos de beneficios, nos
fundos de investimentos que possuem estes ativos nas suas carteiras.

Plano de Beneficio Definido
TiTULO VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
FEDERAL LGS CONTABIL ATUARIAL 5,0% PRECIFICACAO
Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017) NTB-BeNTN-C  33.993,31 110.476 111.842 1.366
A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019) NTN-B 50.000,00 146.660 152.593 5.933
A vencer a partir de 1.081 NTB-B
dias (2020 em diante) e NTNC 1.517.645,77 4.449.987 5.065.953 615.966
4.707.123 5.330.387 623.265
Plano Cenibra
TiTULO VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
FEDERAL ~ QUANTIDADE  ~o\TABIL  ATUARIAL55%  PRECIFICACAO
Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017) NTB-BeNTN-C 193,96 708 720 13
A vencer a partir de 1.081 NTB-B 2.054.53 9.125 10.081 956

dias (2020 em diante) e NTNC
9.833 10.801 968
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Plano Vale Fertilizantes

TiTULO
FEDERAL
Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017) NTN-C
Avencer a partir de 1.081
dias (2020 em diante) NTB-B
Plano Vale Mais
TiTULO
FEDERAL
Por prazo de vencimento
Avencer em 360dias (2017) NTB-BeNTN-C
A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019) NTN-B
A vencer a partir de 1.081 NTB-B
dias (2020 em diante) e NTNC
Plano Valiaprev
TiTULO
FEDERAL
Por prazo de vencimento
Avencer em 360dias (2017) NTB-BeNTN-C
A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019) NTN-B
A vencer a partir de 1.081 NTB-B
dias (2020 em diante) e NTNC
Abono Complementagdo
TiTULO
FEDERAL
Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017) NTN-C
A vencer a partir de 1.081 NTB-B
e NTNC

dias (2020 em diante)

QUANTIDADE

30,02

813,36

QUANTIDADE

22.137,38

25.986,62

899.882,28

QUANTIDADE

612,40

2.563,38

35.631,93

QUANTIDADE

14.380,63
159.568,26
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VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
CONTABIL ATUARIALS5,0%  PRECIFICACAO
110 112 2
2.416 2.591 176
2.525 2.703 178
VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
CONTABIL ATUARIALS5,5%  PRECIFICACAO
76.741 77.997 1.256
78.891 79.012 121
2.632.482 2.861.804 229.322
2.788.114 3.018.813 230.699
VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
CONTABIL ATUARIAL5,5%  PRECIFICACAO
1.948 1.957 10
7.769 7.790 21
108.582 116.609 8.026
118.299 126.355 8.057
VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
CONTABIL ATUARIALS5,5%  PRECIFICACAO
52.409 53.406 998
528.051 584.166 56.114
580.460 637.572 57.112
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Em 31 de dezembro os ajustes de precificagdo totalizam os seguintes valores:

2016 2015
Beneficio Definido 623.265 584.414
Cenibra 968 920
Vale Fertilizantes 178 150
Vale Mais 230.699 150.281
Valiaprev 8.057 5.533
Abono Complementacdo 57.112 57.163

A partir de 2015 a Fundagdo passou a apurar o equilibrio técnico ajustado e a partir de 2016
passou a apresenté-lo na Demonstragdio do Ativo Liquido dos planos de beneficios. Para os dois
exercicios foram apurados valores positivos de ajuste.

7 - Reavaliacdo dos iméveis

Anualmente, a Fundacdo realiza a reavaliacéio da sua carteira imobiliaria de acordo com as normas
estabelecidas pela PREVIC. A reavaliagdo de 2016 foi realizada pela Fide Servigos de Engenharia e
Consultoria Lida., cujo parecer foi emitido pela engenheiro Jackson Carvalho Guedes - CREA 45428
—D. A reavaliagdio de 2015 foi realizada pela Cémara de Consultores Associados Ltda. - CCA, cujo
parecer foi emitido pela engenheira Eliane H. C. Schiavo - CREA RJ - 1979102468. A partir deste
exercicio a Valia passou a registrar o resultado da reavaliagéo no més de dezembro.

Os quadros a seguir apresentam os valores das reavaliagdes dos investimentos imobiliérios da Valia.

Efeito no resultado do exercicio de 2016:

IMOVEL DATA-BASE VALOR DO VIDA UTIL EFEITO NO
DO LAUDO IMOVEL REMANESCENTE RESULTADO

America Business Park 15/07/2016 75.100 34 (7.300)
Centro Empresarial Cidade Nova 15/07/2016 291.884 30 (13.762)
Centro Empresarial Mourisco  15/07/2016 44.040 30 (1.161)
Cidade Jardim Corporate Center  15/07/2016 332.840 47 (13.260)
Ed. Sede de Empresas 15/07/2016 20.960 28 (1.640)
Edificio Bardo de Maua (*) 31/07/2015 143.209 20 n/a
Edificio Candelaria Corporate 15/07/2016 53.500 30 (874)
Rio Office Tower 15/07/2016 236.513 47 (1.889)
Aluguéis a receber 8.919 -

1.206.965 (39.886)
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Efeito no resultado do exercicio

IMOVEL

America Business Park
Centro Empresarial Cidade Nova
Centro Empresarial Mourisco
Cidade Jardim Corporate Center
Ed. Sede de Empresas

Edificio Bardo de Maua (*)
Edificio Candelaria Corporate
Rio Office Tower

Aluguéis a receber

de 2015:

DATA-BASE
DO LAUDO

31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015
31/07/2015

CNPB 2002.0082-83

VALOR DO
IMOVEL

82.400
305.646
45.201
346.100
22.600
140.000
54.374
238.402
11.730
1.246.453

VIDA UTIL EFEITONO
REMANESCENTE ~ RESULTADO
48 (4.993)
30 (5.052)
30 (3.494)
48 (18.171)
20 (938)
20 (12.663)
30 (3.533)
48 (15.873)
(64.717)

(*) A reavaliogdio da carfeira em 2016 ndo contemplou o imével Edificio Bardo de Maud, que se
encontra em reforma de grande magnitude. Conforme interpretacdio das Normas Brasileiras de
Contabilidade - com as devidas adequagdes ao segmento de Previdéncia Complementar —, entende-
se que ndo deve ser reconhecido o desgaste fisico de um bem (neste caso a edificacdio) que esta
sendo amplamente reformado e que na conclusdo da obra seré reavaliado e teré uma atualizagdio

do seu Habite-se.

O resultado da reavaliagdo foi negativo em R$ 39.886 em 2016 (negativo em R$ 64.717 em 2015),

conforme detalhado a seguir:

IMOVEL

Imoveis de Uso Préprio

Imoveis Locados as Patrocinadoras

Imoveis Locados a Terceiros

REDUCAO NO RESULTADO
DO EXERCICIO

2016

(1.645)

(38.241)
(39.886)

2015

(938)
(12.633)
(51.116)
(64.717)
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8 - Provisdo de direitos creditérios de liquidacdo duvidosa e perdas de investimento
Provisdo de direitos creditérios de liquidagdo duvidosa

Em conformidade com o ltem 11, Anexo “A”, da Instrucdio SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, a Fundagdio constituiu provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa para fazer face
eventual inadimpléncia da carteira de empréstimos e da carteira de investimentos imobiliarios,
conforme descrito a seguir:

(a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

(b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e
quarenta) dias;

(c) 75% (cinquenta por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360
(trezentos e sessenta) dios; e

(d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

No que fange & carteira de empréstimos, o valor da proviséo é de R$ 54.085 em 31 de dezembro
de 2016 (R$ 56.153 em 31 de dezembro de 2015) nos planos Beneficio Definido, Vale Mais e
Valiaprev. Com relagdo & inadimpléncia referente cos aluguéis e outros direitos a receber da carteira
imobiliéria, em 31 de dezembro 2016 o valor da proviséo é de R$ 123 nos planos Beneficio
Definido e Vale Mais. Em 31 de dezembro de 2015 ndo existiam valores provisionados referentes

& carteira imobiliaria.

Provisdo para perdas de investimento

A Valia é cotista do FIP Sondas, Fundo de Investimento em Participagdes, acionista da Sete Brasil

- sociedade anénima de capital fechado criada para a construgdo de sondas de perfuragdo para
exploracdo do pré-sal brasileiro. Considerando a remota possibilidade de continuidade do plano
de negécios da empresa Sete Brasil, investida do FIP Sondas, por medida de conservadorismo e
conforme preceituam as melhores préticas contébeis, efetuamos provisdio negativa no valor do
saldo existente no referido fundo em 31 de dezembro de 2015 de (R$ 86.734) nos planos Beneficio
Definido e Vale Mais, que representava 100% do valor investido nesta data-base. Em 31 de
dezembro de 2016 mantivemos a provisdo para perda de 100% deste investimento.

Ademais, a Administradora do FIP Sondas, alegando cumprir o dever de ajustar a avaliagdio dos
ativos componentes da carteira do Fundo sempre que houver indicagéo de perdas provéveis na
realizagdo do seu valor, informou que registrou, na carteira do Fundo, referente & posigéio de
03/06/2016, provisdo para perdas de 100% do valor do investimento realizado na Sete Brasil
Participagdes S.A. O valor de R$ 19 referente ao caixa para cobertura de despesas operacionais
também estd integralmente provisionado pela Valia.

A Valia, conforme determinacdo do seu Conselho Deliberativo, estd tomando todas as medidas
cabiveis na defesa dos interesses da Fundacdio em relacdo ao investimento feito no FIP Sondas,

sem renunciar a qualquer direito que tenha em relagdo ao tema, inclusive buscando reparagéo
indenizatéria no &mbito de um Procedimento Arbitral em curso no Centro de Arbitragem e Mediagéo
da Cémara de Comércio Brasil-Canadé.

9 - Ativo permanente

A Valia realiza anualmente o inventério fisico dos bens do ativo permanente compatibilizando os
controles individuais com os registros contébeis, em consondncia com a Resolugdo CNPC n® 08,
de 31 de outubro de 2011. O ativo permanente esté registrado no Plano de Gestdio Administrativa
classificado em imobilizado e intangivel, conforme quadro a seguir:
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PERMANENTE 2016 2015 VAR. (%)
Imobilizado 2.463 2.070 18,99
Intangivel 21.471 20.509 4,69

23.934 22.579 6,00

No subgrupo Imobilizado os registros estdo subdivididos em itens como: Méveis e Utensilios,
Equipamentos de Informética, Instalagdes. J& no subgrupo Intangivel estdio alocados os sistemas de
informética em uso pela Fundagdo, assim como os sistemas de informética em fase de implantagdio.

10 - Custeio Administrativo
Para apuragdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano séo utilizados os seguintes critérios:

® Receitas: alocadas diretamente no plano de origem, utilizando-se as fontes de custeio
previdencial e de investimentos.

* Despesas Especificas: alocadas diretamente no plano de origem.

® Despesas Comuns: o critério de rateio das despesas comuns entre os planos de beneficios
é feito tomando por base a massa de participantes de cada plano de beneficio, considerando a
ponderagdo entre quantidade e situagdo destes participantes e também levando em consideragéo o
patriménio dos planos.

No que tange ao rateio por gestdo (Previdencial e Investimentos), este é realizado em fungéo dos
centros de custos especificos. Conforme organograma da Valia, as geréncias ligadas & Diretoria
de Beneficios e Superintendéncia sdo classificadas na Gestdio Previdencial e as geréncias ligadas &
Direforia de Investimentos s&o classificadas na Gestéo de Investimento.

Abaixo o detalhamento dos principais grupos de despesas administrativas:

10.1 - Despesas com pessoal

DESPESAS COM PESSOAL 2016 2015 VAR. (%)
Dirigentes 3.448 1.734 98,85
Pessoal proprio 39.985 41.676 (4,06)
Estagiarios 200 234 (14,53)

43.633 43.644 (0,03)

Neste grupo registram-se as despesas com pessoal e encargos da Fundag&o. No exercicio de

2016, houve acréscimo na rubrica “Dirigentes”, uma vez que os diretores da Valia, até entdo
empregados do patrocinador Vale, foram transferidos para a folha da Fundagdo. Desta forma, além
da remuneragdio-base, todos os encargos e beneficios dos diretores passaram a ser contabilizadas e
pagos pela Valia. O valor das despesas com pessoal préprio diminuiuv em 2016, comparativamente
ao ano anterior, em fungdo dos seguintes fatores: a) Acordo Coletivo de Trabalho néo contemplou
nenhum reajuste salarial co staff e gerentes; b) O headcount médio de 2016 foi ligeiramente inferior
ao de 2015; e c) O valor de rescisdes trabalhistas pagas em 2015 foi superior ao de 2016. A
redugdo na rubrica “Estagidrios” ocorreu por conta do término de alguns contratos de estagio.
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10.2 - Despesas com servicos de ferceiros

DESPESAS COM SERVICOS

At e 2016 2015 VAR. (%)
Consultoria Juridica 3.702 6.106 (39,37)
Recursos Humanos 26 70 (63,11)
Informatica 4.106 4.995 (17,80)
Consultoria Atuarial 743 521 42,59
Consultoria de Investimentos 577 630 (8,45)
Consultoria Contabil 224 152 47,42
Gestao / Planejamento Estratégico - 29 (100,00)
Outras 2.586 2.834 (8,77)
Gestdo de Documentos 1.024 884 15,84
Comunicacéo e Educacao Previdenciaria 440 176 150,00
Outras despesas 1.122 1.774 (36,75)

11.964 15.336 (21,99)

Neste grupo registram-se as despesas com servigos de terceiros tomados pela Fundagdio. Ressalta-se
que no subgrupo “Outras” estdio alocadas as despesas com servicos de ferceiros, pulverizados em
diversas éreas e com distintas naturezas. Importante destacar que diante do cendrio econdmico atual
a Fundagdio fez esforgos para reduzir seu orgamento administrativo ao longo de 2016, redugdo esta
oriunda da revisdio dos contratos de prestacdio de servigos, os quais tiveram seus custos e, sempre
que possivel, escopos renegociados.

10.3 - Custeio Administrativo - Investimento

Refere-se ao recurso mensal transferido de cada plano para o custeio das atividades administrativas.

PLANO 2016 2015 VAR (%)
Beneficio definido 24.691 27.017 (8,61)
Cenibra - 11 (100,00)
Vale Fertilizantes - 166 (100,00)
Vale Mais 3.092 3.484 (11,25)
Valiaprev 284 330 (13,94)
Abono Complementacio - 132 (100,00)

Total 28.067 31.140 (9,87)
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11 - Exigivel operacional da gestao previdencial

Neste grupo registram-se beneficios a pagar e as respectivas retencdes da folha de beneficios.

GESTAO PREVIDENCIAL 2016 2015 VAR. (%)
Beneficios a pagar 4.531 1.123 303,38
Retencées a recolher 7.253 8.201 (11,56)
Outras exigibilidades 6.430 6.604 (2,63)

18.214 15.928 14,35

No grupo “Outras exigibilidades”, sdo registrados os demais valores a pagar referentes & gestdio
7
previdencial, tais como os reembolsos e repasses a patrocinadores.

12 - Exigivel operacional da gestéio administrativa

Apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retengdes a recolher e
fornecedores, no valor de R$ 12.465 em 31 de dezembro de 2016 (R$ 13.524 em 2015).

13 - Exigivel operacional dos investimentos

Apresenta os valores a pagar relacionados aos investimentos da Valia, tais como cotas condominiais
de unidades imobiliérias vagas que serdio pagas no més subsequente e valores provisionados para
pagamento de custas judiciais numa eventual agdio de cobranga referente & carteira de empréstimos,
conforme quadro abaixo:

INVESTIMENTOS 2016 2015 VAR. (%)

Titulos e Valores Mobiliarios 13 - 100,00
Imobiliarios 1.321 1.117 18,26
Empréstimos e financiamentos 815 877 (7,07)
2.149 1.994 7,77

14 - Exigivel contingencial

As contingéncias sdo incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderdio ter impacto na
situagdio econdmico-financeira da Entidade. A Valia provisiona contabilmente todas as agdes cujos
prognésticos de perda séo considerados, pela érea juridica, como perda provavel, em decorréncia
das decisdes judiciais proferidas em cada processo e a jurisprudéncia relativa ds teses em discusséo.
Os valores atribuidos aos processos s&io deferminados conforme célculo das éreas técnicas da Valia
e/ou pelos peritos judiciais contébeis levando em consideragdio os objetos das contendas judiciais,
e, mensalmente, sdo atualizados pelos indices de correcdio aplicéveis e acrescidos dos juros legais.

Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdencidria, administrativa e de
investimentos conforme detalhamento a seguir. Em 2016, houve uma redugéo de R$ 125.920 na
provisdo e em 2015 um acréscimo de R$ 54.009.
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EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2016 2015 VAR. (%)
Gestao previdencial 1.269.745 1.398.791 (9,23)
Gestao administrativa 19.860 17.353 14,45
Investimentos 1.159 540 114,63

1.290.764 1.416.684 (8,89)

14.1 - Exigivel contingencial da gestéo previdencial

Os processos de natureza previdencial sGo basicamente agdes de assistidos, cujos principais objetos
sdo as diferencas decorrentes de atualizagdo monetéria de suas reservas de poupanga e equivaléncia
dos beneficios ao salério minimo (artigo 58 do Ato Declaratério das Disposicdes Constitucionais
Transitérias), bem como aplicagdo de ganhos reais aos beneficios. Existem ainda os processos com
objeto Expurgos Inflaciondrios, que se referem a agdes em que assistidos e ex-participantes (que jé

efetuaram o resgate da reserva de poupanca) requerem a aplicagdo dos expurgos inflacionérios o
beneficio ou a reserva de poupanga resgatada.

GESTAO PREVIDENCIAL 2016 2015 VAR. (%)
Artigo 58 396.267 312.218 26,92
Ganho real 96.227 190.388 (49,46)
Expurgos inflacionarios 126.804 135.519 (6,43)
Outros 650.447 760.666 (14,49)

1.269.745 1.398.791 (9,23)

Com vistas a explicar o contido na linha “Outros” do quadro acima, cabe ressaltar que a Valia
possui outras agdes relacionadas a questionamentos previdenciais, cuja classificagdio dada pelos
advogados é de perda provével. Estas estdo classificadas no subgrupo “Outros”, na gestdo
Previdencial, em que se pleiteiam mais de um objeto, conforme demonstra o quadro a seguir:

OUTROS - GESTAO PREVIDENCIAL 2016 2015 VAR. (%)
Artigo 58 + outros indices 539.246 635.613 (15,16)
Ganho real + outros indices 73.870 96.685 (23,60)
Outros 37.331 28.368 31,60

650.447 760.666 (14,49)
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A redugdio do saldo das provisdes do Exigivel Contingencial da Gestdio Previdencial se destaca,
principalmente, devido & mudanca da jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do Trabalho
acerca da matéria “Ganho Real”, em que se consolidou o entendimento de que “As disposicdes

do artigo 21, § 32, do Regulamento da Valia, ao prestigiarem a paridade entre os indices de
reajustamento dos beneficios complementares privados e aqueles fixados pelo INSS, ndo abarcam
os indices concedidos a titulo de “aumento real” no dmbito da previdéncia oficial” (TST - SbDI-1 -
Min. JOAQO ORESTE DALAZEN - Publicado em 07/03/2016), resultando, portanto, na redugéio
no exigivel contingencial. Ademais, também contribui para esse movimento de redugdo a prépria
dindmica do Contencioso, incluindo, mas néo se limitando & entrada e ao encerramento de
processos, bem como alteragdes de prognésticos a cada deciséo de mérito, feitas pelos advogados.

Estas provisdes referem-se ao Plano de Beneficio Definido.
14.2 - Exigivel Contingencial da Gestdo Administrativa

Neste grupo sdo alocados os processos de natureza administrativa que se referem as agdes de
natureza tributéria. O valor fotal constante neste grupo, referente exclusivamente a causas tributérias,
totaliza, em 31 de dezembro de 2016, R$ 19.860 (R$ 17.353 em 2015). Em se tratando de
processos de natureza tributéria, a variagdo decorre, preponderantemente, de atualizagdio monetéria
e dos juros legais incidentes.

Estas provisdes referem-se ao Plano de Gestdio Administrativa.
14.3 - Exigivel Contingencial Investimentos

Quanto aos processos do programa de investimentos, estes sdo decorrentes de agdes relativas
preponderantemente a iméveis da carteira imobiliéria da Valia, no valor de R$ 1.159 em 31 de
dezembro de 2016 (R$ 540 em 2015). A variagdo entre os exercicios é fruto de adequagdo do valor
provisionado referente ao Gnico processo da carteira imobiliaria da Valia. Estas provisdes referem-se
ao Plano de Beneficio Definido.

14.4 - Perdas possiveis
O status destes processos, na avaliagdio dos advogados, néo indica uma perda provével, pois a
matéria ainda ndo foi pacificada e héa divergéncia na interpretagdio nos tribunais. Por este motivo,

esses valores ndio foram reconhecidos nas demonstracdes contébeis do exercicio social de 2016.

A Vdlia e seus assessores juridicos externos revisam tais status e classificagdes periodicamente. Abaixo,
segue quadro com os valores classificados como perdas possiveis, posicionados em 31 de dezembro:

PERDAS POSSIVEIS 2016 2015 VAR. (%)
Gestao Previdencial 1.343.660 1.168.319 15,01
Gestao Administrativa 124.241 113.056 9,89
Investimentos - 1.384 (100,00)

1.467.901 1.282.759 14,43
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O aumento dos valores classificados como probabilidade de perda possivel, posicionados em 31
de dezembro de 2016, comparativamente ao exercicio anterior, decorre, preponderantemente, da
atualizagdio monetéria e da incidéncia de juros, além da reclassificagdio de processos anteriormente
classificados com a probabilidade de perda provével para os quais, durante o exercicio, foram
proferidas decisdes judiciais favoraveis & Valia, conforme alteragdio de entendimento jurisprudencial
acima mencionada.

A variacdo no montante de Perdas Possiveis na rubrica investimentos refere-se a reclassificacdo de
processos entre as gestoes.

15 - Provisoes Matematicas

As provisdes matemdticas consignadas nos balangos de 2016 e 2015 referem-se & avaliagdo
atuarial realizada pelos atuérios externos independentes.

Em 2016 a avaliagdo atuarial foi realizada pela Towers Watson Consultoria Lida. para todos os
planos de beneficios e Abono Complementagéio. J& em 2015 a avaliagdo atuarial foi realizada pela
Mercer Human Resource Consulting.

Conforme parecer atuarial, as hipéteses e os métodos utilizados na avaliagéo séio apropriados e
atendem & Resolugdo CGPC n® 18 de 28 de margo de 2006, ou seja, respeitam a legislagdo vigente,
as caracteristicas da massa de participantes e os regulamentos dos planos.

Beneficio concedido

Em relagdio ao Plano de Beneficio Definido, essa provisdo consiste na diferenga entre o valor

atual dos encargos assumidos pela Valia em relagdio aos assistidos em gozo de rendas de
complementagdes de aposentadorias e pensdes e o valor atual das contribuigdes que por eles
venham a ser recolhidas & Valia para a sustentagdio dos referidos encargos, de acordo com o plano
de custeio em vigor.

As provisdes matemdticas de beneficios concedidos dos demais planos estdo representadas por: (i)

o valor atual dos compromissos com o pagamento dos beneficios de aposentadoria, incapacidade,
beneficio por morte e beneficio proporcional diferido aos participantes ja assistidos em gozo de
renda mensal vitalicia e de seus beneficiérios; e (ii) pelo saldo de conta remanescente para os demais
participantes assistidos.

Beneficio a conceder

As provisdes matemdticas de beneficios a conceder do Plano de Beneficio Definido representam

a diferenga entre compromissos futuros com o pagamento de beneficios aos participantes ainda
ndo assistidos e seus beneficiarios e o valor atual das contribuigdes futuras a serem recolhidas por
patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdenciarias (participante e
patrocinador) dos participantes que ainda néio estdo em gozo de beneficio programado. Para os
beneficios de risco e o beneficio proporcional, as provisdes mateméticas de beneficios a conceder
representam a diferenca entre ComMpPromissos futuros com o pagamento destes beneficios aos
participantes ainda ndo assistidos e seus beneficiarios e o valor atual das contribuigdes futuras a
serem recolhidas por patrocinadores.
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A seguir descrevemos as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial:

Plano de Beneficio Definido

Plano Vale Mais
Subplano Beneficio Proporcional

2016

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos -
AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa real anual de juros - 5,00% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios/Beneficios do Plano - 99%

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral -
AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo: Salarios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Beneficios do Plano (Concedidos) - 99%
Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

2015

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Suavizada em 10%

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa de juros anual - 5,00% a.a.

Capacidade Salarial/ Capacidade Beneficios
Concedidos - 0,99

Crescimento salarial/Rotatividade - 0% a.a.

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa de juros anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - 0% a.a.
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Subplano Risco

Subplano Renda

2016

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios/Beneficios do Plano - 99%
Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Projecao de Crescimento real de salario -
2% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos
- AT-2000 Basic Masculina
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo: Salarios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99 %

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

CNPB 2002.0082-83

2015

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial/ Capacidade Beneficios
Concedidos - 0,99
Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Crescimento Salarial - 2% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Vitalicios ja
Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A
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Plano Valiaprev
Subplano Risco

Subplano Renda

2016

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo:

Salarios/Beneficios do Plano - 99%
Projecao de Crescimento real de salario -
2% a.a. até 55 anos

Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo: Saldrios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99%
Projecao de Crescimento real de salario/Tabua de
Rotatividade - N.A
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2015

Tabua de Mortalidade - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de juros anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial/ capacidade Beneficios Con-
cedidos - 0,99
Crescimento Salarial - 2% a.a. até 55 anos

Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Vitalicios ja Concedi-
dos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A
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Plano Cenibra

Plano Vale Fertilizantes

2016

Tabua de Mortalidade Geral - AT-2000 Basic Masculina

Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: salarios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo: Beneficios do Plano (Con-
cedidos) - 99%

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral - AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa real anual de juros - 5,00% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios - 99%

Beneficios do Plano - N.A.

Projecao de Crescimento real de salario -
2% a.a. até 55 anos
Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos
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2015

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.
Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%

Taxa de Juros Anual - 5,00% a.a.

Capacidade Salarial - 0,99

Capacidade dos Beneficios Concedidos - N.A

Crescimento salarial - 2% a.a. até 55 anos
Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos
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O impacto no resultado da gestdo previdencial - constituicSes/reversdes de provisdes atuariais
consolidadas — estéd demonstrado abaixo:

BENEFICIOS BENEFICIOS PROVISOES A

CONCEDIDOS  ACONCEDER  CONSTITUIR TOTAL

caldos em 3l dedezembro 10020166 3.379.668 (858) 13.398.976
T PO 961.832 327.892 120 1.289.844
calgos em 3T dedezembro 10.981.998 3.707.560 (738) 14.688.820
Apropriacdo ao resultado 760.467 537.259 179 1.297.905
Saldos em 3l dedezembio 19,742,465 4.244.819 (559) 15.986.725

15.1 - Taxa de juros

Plano de Beneficio Definido

No estudo para atendimento da Instrugdio Normativa Previc 23 (IN23), elaborado pela consultoria
Willis Towers Watson, ndo foram observados cenérios estocésticos em que a taxa de juros do Plano
BD ficasse abaixo de 5,00% no horizonte do estudo. Note-se que a carteira de investimentos do
Plano de Beneficio Definido conta com ativos indexados & inflagdio nos segmentos de Renda Fixa,
Iméveis e Operagdes com Participantes, com taxas de retorno reais de longo prazo superiores a 5%
a.a., em montante que supera o valor presente dos beneficios futuros. A taxa de retorno de 5,00%
a.a. representa manutengdo da taxa, & utilizada no exercicio anterior.

15.2 - Célculo de juros atuarial para o exercicio de 2016

A Willis Towers Watson foi contratada pela VALIA para desenvolver estudos técnicos que comprovem

a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos o plano de custeio e ao fluxo futuro

de receitas de contribuicSes e de pagamento de beneficios. Foram utilizados os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras de 2015 segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com infervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa real de juros
para os planos de beneficios. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria PREVIC

n®186/2016.

O resultado do estudo mostrou que a taxa real de juros a ser utilizada na avaliagdio atuarial de 2016
estd aderente & rentabilidade esperada da alocagdo estratégica dos ativos garantidores da parcela
de beneficio definido dos planos.
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O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada plano de beneficios e do Abono
Complementagéo, fundamentada pelo referido estudo e utilizada na avaliagdio atuarial de 31 de
dezembro de 2016, bem como a duragdio do passivo e os limites estabelecidos pela legislaggo:

PLANO  DURATION 20161 o L A et gy 2005 LAttt
peneficio 9,99 10,09 A 5,95% 5,00%
Cenibra 8,65 8,85 Py 6,39% 5,50%
Vale Mais 13,27 13,15 Lt Superans b 62 6,04% 5,50%

L e 9,73 8,28 e Super a7 6,39% 5,00%
Valiaprev 16,35 19,94 e Sumeror, .66, 5,86% 5,50%
Complementacio 7,97 8,14 Lmte Superoniogr,  6/45% 5,50%

! Utilizada na apuragdo da reserva de contingéncia de 31/12/2016.

2 Utilizada no estudo de fundamentagdo da taxa de juros de 2016 (IN 23).

16 - Fundos

Os fundos s&o constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou em seu
balango os seguintes fundos:

® Fundo previdencial - Conforme o art. 5° da Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008, na constituicdio de fundos previdenciais e na manutengdio dos ja existentes, observada
a estrutura técnica do plano de beneficios, cabe ao atuério responsavel a indicagdo de sua fonte
de custeio e de sua finalidade, que deveré guardar relagdio com um evento determinado ou com
um risco identificado, avaliado, controlado € monitorado. Os saldos apresentados no balango de
2016 referem-se aos Fundos para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses; Superdvit
- 2012 e Superévit - 3 (Plano de Beneficio Definido), Superavit - 2016 (Plano Cenibra), além dos
Fundos Valesul, Albras e FCA (Plano Valiaprev), todos previstos nas notas técnicas atuariais dos
planos de beneficios.

O Fundo Previdencial do Abono Complementagdo néo sofreu alteragdio, pois o mesmo vem
sendo mantido em seu valor nominal de R$ 97.495 desde o exercicio de 2010 para cobrir
eventuais perdas atuariais e financeiras. Uma vez que ndo houve resultado negativo de 2015
para 2016, tal fundo néo teve variagdo.
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2016 2015 VAR. (%)
Abono Complementacao
Outros - previsto em nota técnica atuarial 97.495 97.495 -
FDSA (*) 97.495 97.495 -
Beneficio Definido
Revisao do plano 865.396 208.543 314,97
Distribuicdo de superavit - 2012 59.779 208.543 (71,33)
Distribuicdo de superavit - 3 (nota 17.1) 805.617 - 100,00
Cenibra
Outros - previsto em nota técnica atuarial 15.424 6.178 149,66
FDSA (*) 6.304 6.178 2,04
Distribuicdo de superavit - 2016 (nota 17.2) 9.120 - 100,00
Vale Mais
Outros - previsto em nota técnica atuarial 347.213 314.087 10,55
FDSA (*) 347.213 314.087 10,55
Vale Fertilizantes
Outros - previsto em nota técnica atuarial 273 233 17,17
FDSA (*) 273 233 17,17
Valiaprev
Outros - previsto em nota técnica atuarial 40.497 34.237 17,97
FDSA (*) 26.290 19.746 33,14
Fundo Valesul 4.063 3.562 14,07
Fundo Albras 10.045 10.842 (7,35)
Fundo FCA Risco 99 87 13,79
Total 1.366.298  660.775 106,77

(*) Fundos para desvios de sinistralidade e alteragdes de hipéteses.
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e Fundo administrativo - E constituido por resultado liquido do custeio administrativo
adicionado co rendimento dos investimentos da gestdio administrativa, que objefiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pela Valia na administraggio dos planos de beneficios previdenciais,
na forma de seus regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do ativo permanente.
Em 31 de dezembro de 2016 o saldo deste fundo é de R$ 378.926 (R$ 325.963 em 2015).

® Fundo de investimento - Fundo de Auto Seguro de Empréstimos (ASE), constituido para fazer
face a eventos incertos ou que independam de atos sob a gestdio da Valia, com impacto negativo sobre
a rentabilidade da carteira de Empréstimos e Financiamentos. O saldo deste fundo é constituido pelos
valores mensalmente apurados conforme percentual destinado a seguro da taxa de empréstimos.

Em 2016, mediante a avaliacéio da rentabilidade anual da carteira, da néo consolidacéio do
cendrio desafiador esperado e da melhora na eficiéncia da cobranga de inadimpléncia, foi revertido

integralmente o saldo deste fundo.

As variagdes comentadas anteriormente estdio demonstradas como segue:

FUNDOS FUNDO FUNDO TOTAL
PREVIDENCIAIS | ADMINISTRATIVO INVESTIMENTO
Saldos em 31 de dezembro
e 733.702 279.165 500 1.013.367
Formacao/Reversao
it (72.927) 46.798 21.108 (5.021)
s em At de dezembre 660.775 325.963 21.608 1.008.346
e 2015
Formagio/Reversio de 705.523 52.963 (21.608) 736.878
“aldos em 31 de dezembro 1.366.298 378.926 - 1.745.224

de 2016

17 - Distribuicdo de Superavit

O superévit técnico acumulado é composto pela Reserva de Contingéncia e pela Reserva Especial
para Revisdo do Plano, conforme detalhado abaixo. Sua distribuicdio é realizada conforme as
regras da Resolugdio CGPC n® 26/2008.
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2016 2015
Reserva de Contingéncia
Plano de Beneficio Definido 1.578.311 1.545.879
Plano Cenibra 2.124 2.300
Plano Vale Mais 492.768 340.973
Plano Valiaprev 1.398 1.915
Plano Vale Fertilizantes 292 27
Abono Complementacao 220.106 169.798
2.294.999 2.060.892
Reserva Especial para Revisao do Plano
Plano de Beneficio Definido 53.496 473.947
Plano Cenibra 547 7.389
Abono Complementacao 9.984 -
64.027 481.336
Superavit Técnico Acumulado 2.359.026 2.542.228

A revisdo do plano de beneficios é obrigatéria apés o decurso de trés exercicios consecutivos,
que consiste em a Entidade determinar as condicdes, as formas e os prazos para a utilizagdo
da reserva especial, desta forma, houve reviséo do Plano de Beneficio Definido em exercicios
anteriores. No encerramento do exercicio de 2016, a Valia transferiu, de forma segregada,
para os Fundos Previdenciais os valores atribuiveis & distribuicdio dos planos Beneficio Definido
e Cenibra, visto ser o terceiro ano consecutivo de acumulagdio da Reserva Especial, conforme
requerido pela norma aplicével.

As alteracdes recentes da Resolucdo CGPC n 26, de 29 de setembro de 2008, estabeleceram

novas condicdes e procedimentos a serem observados na destinagdio do superdvit técnico. Abaixo
esté apresentada a meméria de célculo desta destinagdo, baseada nos critérios aplicaveis.

PLANO BENEFiCIO PLANO

DEFINIDO CENIBRA

Superavit Acumulado até 31/12/2016 - antes das
destinacdes (a) 2.437.424 11.791

(-) Constituicao da Reserva de Contingéncias (b) (1.578.310) (2.124)
(=) Saldo remanescente apés constituicdo da
reserva de contingéncias (c) 859.114 9.667
(-) Deducao da parcela da reserva que nao é
passivel de distribuicdo e permanece na reserva (d) (53.496) (547)

especial

(=) Reserva especial suscetivel de distribuicao,
valor transferido para constituicdo dos Fundos (e)=(c)-(d) 805.618 9.120
Previdenciais (*)
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(a) Apresenta o total do superavit acumulado em 31/12/2016 antes das destinagdes;

(b) A reserva de contingéncia deve corresponder ao valor de 25% das provisées
matemdticas do plano ou ao valor da seguinte formula “[10% + (1% x duragdo do passivo do
plano)] x Proviséio Matemdtica”, dos dois, o que for menor. Para ambos os planos o menor valor
foi o calculado com base na férmula, considerando as durations de 9,99 anos para o Plano de
Beneficio Definido e 8,65 anos para o Plano Cenibra;

(c) Apbs a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdio
empregados na constituigdio da reserva especial para a reviséo do plano de beneficios, conforme
o artigo 82 da Resolugdo CFGPC 26/2008. Porém, conforme o § 22 do artigo 9° desta mesma
Resolugdio, anteriormente & destinagdo deverdo ser deduzidos da reserva especial, para fins de
célculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes & diferenca entre as provisdes
matemdticas calculadas com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano (apresentadas na
nota 15) e aquelas calculadas com as seguintes hipéteses da norma, abaixo transcritas:

| - tébua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores as
resultantes da aplicagdo da Tébua AT-2000 Suavizada em 10% (dez por cento), observado
o disposto nos subitens 2.1 e 4.8 do Regulamento Anexo & Resolugdio CGPC n° 18, de 28 de
marco de 2006;

Il - Taxa méxima de juros real anual correspondente ao teto estabelecido no item 4 do
Regulamento Anexo & Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho de Gestdio da
Previdéncia Complementar, para o respectivo plano de beneficios, reduzida em um ponto percentual.

Por consequéncia da aplicagdio de tais hipéteses, a apuragdo da reserva especial para revisdo
do plano também é impactada, considerando as novas durations de 10,2 anos para o Plano de
Beneficio Definido e 8,71 anos para o Plano Cenibra.

(d) Apés a apuragdo da Provisdio Matemética de acordo com a letra ¢, é apurado o valor
passivel de destinacdio que é transferido para os fundos previdenciais. O saldo remanescente que
ndo é passivel de destinagdo permanece na Reserva Especial para revisdo do plano.

(*) O detalhamento de todos os fundos previdenciais dos planos de beneficios estdo apresentados
na nota explicativa 16, incluindo aqueles constituidos com intuito de distribui¢do do superévit.

17.1 - Plano de Beneficio Definido
A. Fundo de Distribuicao de Superavit (“Fundo Superavit 1”)

Em margo de 2010, a PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, considerando
as adaptacdes ao disposto na Resolugdo CGPC n® 26/2008 e Instrugdo SPC n® 28/2008, que
estabeleceram a permanéncia do percentual de 25% aplicado sobre a suplementagéo liquida
mensal de janeiro de cada ano. Este critério perdura condicionado & existéncia de recursos no
Fundo de Distribuigdio do Superévit.

Em novembro de 2010, a PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, pela
portaria n® 897, publicada no Diério Oficial da Unidio (DOU) de 17/11/2010, considerando
que adicionalmente ao pagamento do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
beneficio liquido de contribuigdio & Valia para a obtengdo do valor da rubrica “distribuigéio

de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)”, no més de junho de cada exercicio, em cardter
extraordindrio e transitério, condicionado a existéncia de recursos no Fundo de Distribuicdo do
Superévit, o pagamento de um abono correspondente a trés vezes o valor do beneficio liquido
de contribuicdo para a Valia, denominado “abono de distribuicdo de superévit (artigo 20 da LC
109/2001)".
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Em 2011, na forma do regulamento do Plano de Beneficio Definido, foi realizado o pagamento
do percentual de 25% aplicado sobre a suplementagdo liquida mensal de janeiro de 2011.
Adicionalmente a este pagamento, no més de junho, em caréter extraordinério e transitério, foi
pago um abono correspondente a trés vezes o valor do beneficio liquido de contribuigdio para
a Valia, denominado “abono de distribuicdio de superévit (artigo 20 da LC 109/2001)”. Estes
critérios s&o condicionados & existéncia de recursos no Fundo de Distribuicdio do Superévit.

A PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, pela portaria n® 77, publicada no
DOU de 15/02/2012, considerando que adicionalmente ao pagamento do percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o beneficio liquido de contribuigcdio para Valia para a obtengdio do
valor da rubrica “distribuigdio de superévit (artigo 20 da LC 109/2001)”, para o ano de 2012
um abono, pago extraordinariamente em margo (30 dias a partir de sua aprovagdo), e outro
abono pago em junho de 2012, ambos correspondentes a trés vezes o valor do beneficio liquido
de contribuicdo para a Valia, denominado “abono de distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC
109/2001)". Para o ano de 2013 em diante, no més de junho de cada ano, enquanto perdurar
o Fundo de Distribuicdio do Superévit, seria efetuado o pagamento de um abono correspondente
a seis vezes o valor do beneficio liquido de contribuigéio para a Valia, denominado “abono de
distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)".

B. Fundo de Distribuigdo de Superavit 2012 (“Fundo Superavit 2”)

Em 2012, considerando que o superavit do Plano de Beneficio Definido ultrapassava 25% das
provisdes matemdticas, foi constituida a reserva especial para revisdo do plano pelo 32 ano
consecutivo, j& considerando as hipéteses minimas (tébua de mortalidade AT-2000 com juros de
5% a.a.) previstas na Resolugdio CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008. Ainda de acordo com
a Resolugdio, a revisdio do plano de beneficios é obrigatéria. O Conselho Deliberativo decidiu
transferir os recursos da reserva especial para um novo fundo previdencial de distribuicgo

de superavit - 2012 e encomendou a realizagdio de estudo especifico para determinagdo da
distribuicdo e destinagdio desse novo superavit no exercicio de 2013.

Em dezembro de 2013, com base na Resolucéio CNPC n2 10, de 19 de dezembro de 2012,

que alterou a Resolugdio CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, foram dlteradas as hipéteses
minimas (tébua de mortalidade AT-2000 suavizada em 10% com juros de 4,75% a.a.) e apurado
novo superdvit do Plano de Beneficio Definido, que ultrapassa 25% das provisdes mateméticas e
foi revisto o valor da reserva especial para revisdo do plano (fundo previdencial de distribuicéio de
superdvit - 2012).

Na reunido de 18 de setembro de 2013, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo do
Regulamento para contemplar a nova distribuicdio de superévit:

* “Superévit 1”: antecipar o seu pagamento de modo a extinguir o Fundo de Distribuigdo
de Superévit, que vinha sendo distribuido sob a forma de parcela mensal (“distribuicdo de
superdvit (art. 20 da LC 109/2001)”) e de abono anual.

® “Superévit 2”: Iniciar a distribuicdo dos valores registrados no Fundo de Distribuicéo
de Superévit 2012, através do pagamento mensal do percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o beneficio liquido de contribuigdio para Valia.

Em 2014, o abono de distribuigdio de superévit, correspondente a seis vezes o valor do beneficio
liquido de contribuicdo para a Valia, foi pago no més de janeiro. Os pagamentos mensais de
25% foram mantidos, da mesma forma como definidos desde 2007, ambos até a exaustdo

do Fundo de Distribuigdio do Superévit, bem como enquanto persistirem as condicdes legais e
regulamentares para a sua concess&o.
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A dlteraggo regulamentar foi aprovada pela Portaria n® 95, de 25/02/2014, publicada no DOU

de 26/02/2014, sendo extinto o Fundo de “Superévit 1” no pagamento da FOPAG de margo/2014.

Em 2015 e 2016, foi mantido o pagamento mensal do percentual de 25% sobre o beneficio
liquido de contribuigéio para a Valia, considerando que ele continuaré até a exaustdo do
Fundo de Distribuicdo do Superévit, bem como enquanto persistirem as condicdes legais e
regulamentares para a sua concessdo.

C. Fundo de Distribui¢do de Superavit - 3

Mediante a previsibilidade de que o plano BD constituiria reserva especial no exercicio a
findar em 31/12/2016 pelo terceiro exercicio seguido, na reunido de 23 de novembro de
2016 o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a alteragéio do Regulamento do
Plano de Beneficio Definido para contemplar nova distribuigéio de superavit. Esta alteragdo foi
encaminhada em 27/12/2016 & PREVIC para aprovagéo.

A reserva especial suscetivel a distribuigdo foi integralmente transferida para a constituigdo de
fundo previdencial para distribuicdo de superavit, denominado de “Fundo de Distribuicdo de
Superavit 3”, na forma da Segéio Il do Regulamento. Tal constituigdo estd estruturada em linha
com os principios estabelecidos pela Resolugiio CGPC n® 26/2008 e suas alteragses.

Conforme alteragéio regulamentar proposta, serd instituida também a eventual distribuicdo de
superévit, adicionalmente ao pagamento de 25% previsto na alinea “c” do artigo 144, através
de pagamento de “Abono de Distribuicdo de Superévit - Fundo 3”, expresso em fungdio do valor
do beneficio liquido de contribuicdo para a VALIA condicionado:

(i) & avaliagdio, pelo Conselho Deliberativo, de estudos técnicos apresentados pela
Diretoria Executiva que indiquem a existéncia de saldo suficiente para suportar o pagamento
previsto na alinea “c” do art. 144 pelo prazo minimo de 60 (sessenta) meses, enquanto perdurar
o “Fundo de Distribuicdo do Superavit 3”;

(ii) & observéncia da recomposicdio da Reserva de Contingéncia prevista na legislagdo vigente.

A proposta de alteragdo contemplou também a quitagdo do “Fundo de Distribuicdio de Superavit
2012", mencionado na alinea “b” desta nota, quando oportunamente avaliada e aprovada

pelo Conselho Deliberativo. Tal quitagdo se daréd, para os participantes assistidos, por meio de
pagamento do beneficio a que tem direito e, para os participantes ativos e patrocinadores, através
da transferéncia dos recursos remanescentes para o “Fundo de Distribuicdio de Superavit 3.

Os valores pagos a titulo de distribuicdo de superavit séo registrados no grupo “Outras
deducdes” na Gestdo Previdencial.

17.2 - Plano Cenibra

No encerramento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano
consecutivo no Plano Cenibra. Em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdio CGPC

n® 26/2008, a reserva especial suscefivel de distribuicgio foi integralmente fransferida para a constituigdio
de fundo previdencial para distribuicdio de superévit, denominada de “Fundo de Distribuigéio de Superévit
2016", conforme demonstrado no quadro apresentado no inicio desta nota explicativa.

Relativamente & forma de distribuigdo da Fundo de Distribuigdio de Superavit 2016, em
17/11/2016 a Valia protocolou na PREVIC consulta sobre o Plano Cenibra (expediente DIRS-
CEX-100040/2016) - “Estudo de Destinagdo de Superévit - Avaliagdo Atuarial de 31.12.2015 -
Instrucdio PREVIC n® 04”, e até a emissdio destas demonstracdes contdbeis o assunto ainda estd em
discussdio com o referido 6rgdo.
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18 - Partes Relacionadas

Conforme CPC 05 - Partes Relacionadas, as transagdes com partes relacionadas e saldos existentes com
outras entidades de grupo econdmico devem ser divulgadas nas demonstragdes contébeis da Entidade.

As transagdes com partes relacionadas foram realizadas em condigdes compativeis com as
praticadas com ferceiros.

A. Investimentos no patrocinador Vale S.A.

A Valia possuia ativos da Vale em suas carteiras de investimentos (gestdio prépria e terceirizada)
com as seguintes posicdes de encerramento de exercicio:

2016 2015 VAR. (%)
Beneficio Definido
Debénture Vale (CVRDé) 177 165 7,27
VALE3 12.825 1.532 737,14
VALES 15.695 1.596 883,40
Total 28.697 3.293 771,45
Vale Mais
Debénture Vale (CVRDé) 12 1 9,09
VALE3 12.500 4.897 155,26
VALES 15.511 5.101 204,08
Total 28.023 10.009 179,98
Valiaprev
VALE3 1.320 639 106,57
VALES 1.640 665 146,62
Total 2.960 1.304 126,99
Vale Fertilizantes
VALE3 97 46 110,87
VALES 120 47 155,32
Total 217 92 135,87
Total Geral 59.897 14.698 307,52

As variagdes entre os exercicios contemplam a valorizagdo dos papéis bem como aquisigdes e
vendas ocorridas ao longo do ano de 2016.

B. Iméveis Locados a Patrocinador Vale S.A.

Em 21/03/2016 ocorreu o distrato da locagdio do imével Edificio Bardio de Maud locado pela Vale,
onde era sua sede. Este imével, conforme nota 7, encontra-se em obras de reforma de grande porte.
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Receita de Aluguel 2016 2015 VAR. (%)
Edificio Barao de Maua 2.973 16.117 (81,55)

19 - Consolidagdo das Demonstiracées Contdabeis

O:s valores das rubricas “Custeio Administrativo de Investimento” (1.2.2.1.99.01) e “Custeio
Administrativo” (2.1.1.9.03), que apresentam os recursos a transferir dos planos de beneficios
para custeio dos gastos administrativos, oriundos da taxa administrativa de empréstimo ou ainda
da necessidade de cobertura de gastos administrativos, sofrem o referido ajuste na demonstragdo
consolidada.

Os valores das rubricas “Reserva de Contingéncia” e “Reserva para Revisdio do Plano”, apurados
individualmente por plano, também séo ajustados na demonstragdio consolidada da Fundagdo,
garantindo, assim, uma posigdo consolidada do Equilibrio Técnico da Fundagéio.

Objetivando a evidenciagdo da participagéo dos planos de beneficios no Plano de Gestéio
Administrativa, as rubricas desta referida parficipagdio (1.2.2.3 e 2.3.2.2) também s&o ajustadas na
demonstragdio consolidada. Segue quadro resumo dos referidos ajustes de consolidagdio:

RUBRICA CONTABIL DESCRICAO 2016 2015 VAR. (%)
Ativo
12.2.1.99 putros Recursos a 2.977 3.378 (11,87)
1223 SRR 378.926 325.963 16,25
Total 381.902 329.341 15,96
Passivo
2.1.1.9 Qutras (2.977) (3.378) (11,87)

Exigibilidades

Reserva de

2.3.1.2.01.01.01 Contingéncia 64.027 481.336 (86,70)
Reserva Especial

2.3.1.2.01.01.02 para Revisio do (64.027) (481.336) (86,70)
Plano

23.2.2 ADEEY 378.926 325.963 16,25

Administrativos

Total 381.902 329.341 15,96
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20 - Eventos Subsequentes

(a) A Valia recebeu em 9 de janeiro de 2017 a nofificagdo da Pentégono S.A. Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, na qualidade de agente fiduciario das debéntures da Andrade Gutierrez,
sobre a liquidagdio antecipada destes titulos. O montante de R$ 44.320 foi resgatado nesta mesma
data, relativo ao valor dos fitulos calculados na curva.

(b) A PREVIC encaminhou resposta & consulta DIRS-CEX-100040/20146, através do
Oficio n® 65/2017/PREVIC, de 12/01/2017, referente & distribuicdio do Superavit do Plano
Cenibra. A Valia reuniu-se com a PREVIC em 09/02/2017 para esclarecimentos adicionais ao
;eor do referido Oficio e encaminharé pedido de reconsideragéio & PREVIC com relagdio & consulta
ormulada.

(c) Em 10/02/2017 foi publicada no Didrio Oficial da Unidio, através da portfaria n® 100,
a aprovagdo das alteragdes propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Definido, citadas na letra
cdanota 17.1.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Diretora-Superintendente
CPF: 003.438.267-47

Mauricio da Rocha Wanderley Maria Elisabete Silveira Teixeira
Diretor de Investimentos e Finangas Diretora de Seguridade
CPF: 001.911.777-92 CPF: 860.851.237-87

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07
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Cenario macroeconomico

Cendrio Externo

Apesar das economias globais retomarem o crescimento de forma mais contundente em
2016, o cendrio permanece incerto. A nova agenda econémica e politica dos EUA, os
desafios enfrentados pela Zona do Euro apés os briténicos votarem pela saida do Reino
Unido da Unidio Europeia, bem como os riscos politicos das eleicdes na Franga, Alemanha
e Holanda, e a continuidade da desaceleragdio do crescimento chinés podem trazer
volatilidade ao mercado de capitais.

Nos EUA, o banco central norte-americano (FED) decidiu aumentar a faxa de juros na
reunidio de politica monetéria de dezembro. A mudanca na taxa de juros e a sinalizagdio
de novas altas para o ano de 2017 se baseiam em uma boa perspectiva econdmica e no
mercado de trabalho, j& que os dados tém surpreendido positivamente.

Além de um cendrio econdémico equilibrado, a politica fiscal expansionista proposta pelo
presidente, Donald Trump, também favorece a intensificagdo na trajetéria do aumento dos
juros. Contudo, o discurso critico a acordos comerciais de Donald Trump langa dévidas sobre
a agenda econdmica dos EUA.

A Zona do Euro também apresentou bons resultados no final de 2016. Levando em
consideragdo a atividade mais forte e a aceleragdio da inflagdo, o Banco Central Europeu
manteve o programa de liquidez até final de 2017 com redugdio gradual no volume.

O mercado, de forma geral, tem precificado riscos com relagdio ao futuro politico da Franga,
Holanda e Alemanha, que terdo eleicdes importantes ainda neste ano, com a possibilidade
de vitéria de candidatos populistas.

Na China, os dados mostram que a economia continuou se expandindo em ritmo forte no
més de dezembro. A expansdo fiscal e crediticia implantada ao longo do primeiro semestre
de 2016 continua gerando efeitos positivos na atividade do maior pais asidtico. Apesar

do crescimento robusto, a preocupagéo com as distor¢des do mercado chinés continua.

A desaceleragdio estrutural da economia chinesa (que é esperada, jé que o pais esté
migrando para uma economia de servicos), o temor em relagdo as distorgdes no mercado
imobiliério e no mercado de crédito e o desejo de diversificar investimentos levaram a uma
grande saida de capitais do pais ao longo de 2016. Consequentemente, o Yuan depreciou
aproximadamente 7% no ano passado.

Cendrio Doméstico

O desempenho da atividade econdmica continuou em ritmo lento ao longo do ano.

Os resultados trimestrais apontaram para o consumo das familias em queda por conta

da recessdio e da piora do mercado do trabalho. No lado da oferta, os dados também
permaneceram desanimadores, com o PIB industrial e agropecuério no campo negativo e
o sefor de servicos mantendo a frajetéria de deterioragdo, influenciado pela contragdo dos

rendimentos das familias e pelo aperto das condicdes de crédito. O PIB projetado para o ano
é de -3,5%.
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A inflagdio registrada pelo IPCA fechou o ano com dlta de 6,29%, resultado dentro do teto da
meta. A inflagdio de Servigos continuou apresentando desaceleragdio, com alta de 6,47% em
2016, confirmando a expectativa de que a distensdio do mercado de trabalho e a retragdio da
renda exergam efeitos desinflaciondrios sobre os pregos do setor, movimento que ainda deve ser
observado, mesmo que em menor grau, durante o ano de 2017.

Diante da inflagdo em trajetéria de queda e dos indicadores econémicos sinalizarem uma
recuperagdo mais lenta e gradual, o Copom reduziu a taxa Selic para 13,75% em 2016 e
ainda indicou novos cortes em 2017.

Em 2016, a taxa de cémbio permaneceu apreciada durante alguns meses do ano, por
conta da leitura positiva sobre a nova gestdo da economia, e em meio & manutencéo do
quadro global favoravel. Entretanto, apés a vitéria de Trump para a presidéncia dos EUA,
houve uma reviravolta no cémbio e a desvalorizagdo do real ficou em quase 7% sé no més
de novembro. Depois disso, as expectativas foram se acalmando e o délar fechou o ano em

R$3,26/USS$.
PLANO VALIAPREYV - BENT. RENT. |'ND|CAE DE RENT
(CONSOLIDADO) SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA REFERENCIA :
73% CDI +
Renda Fixa 14,01% 14,04% 27% (IPC-BR + 13,47%
5,5%)
Renda Variavel 29,55% 30,92% Ibovespa 38,93%
IPC-BR +
= P 0, o o
Operacdes com Participantes 16,41% 16,41% 5,5% a.a. 12,02%

Plano Valiaprev - Subplano Renda

No Valiaprev Renda, os perfis VM Fix, Mix 20, Mix 35 e Mix 40 apresentaram retorno

no ano de 2016 de, respectivamente, 14,55%, 17,96%, 20,16% e 20,02%. Os perfis com
renda varidvel acumularam gap negativo em relagdo ao seu indice de referéncia em fungéio,
principalmente, do resultado da parcela alocada em Fundos de Valor. Em momentos de forte
alta, é esperado que esse tipo de gestdo apresente retorno inferior dquele apresentado por
indice de bolsa. A expectativa é de que, no longo prazo, esse quadro se reverta.

o 2
. o B e X 38,93%
s 0 N o &
O (@) - N - N
32 o S @) o
o5 NO© N N
CONING —
< o
I 14,00% 12,02%
VP FIX VPMIX20  VPMIX35 VP MIX 40 CDI lbov. IPC-BR +

55%
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Despesas de investimentos

DESPESAS DE INVESTIMENTOS
CONSOLIDADA

Taxa de Administracao dos Fundos
Custodia

Controladoria

Taxa de Gestao dos Fundos
Taxa de Fiscalizacao - CVM
Selic

Cetip

Cblc

Anbima

Auditoria - Fundos
Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

DESPESAS DE INVESTIMENTOS
PLANO VALIAPREV

Taxa de Administracao dos Fundos
Custddia

Controladoria

Taxa de Gestao dos Fundos
Taxa de Fiscalizacao - CVM
Selic

Cetip

Cblc

Anbima

Auditoria - Fundos
Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

GESTAO
PROPRIA

384.655
677.341
24.260
448.912
393.231
753.498
8.215
43.691
5.361
39.834
622.943

GESTAO
PROPRIA

20.627
22.852
1.524
28.784
9.890
42.593
521
3.199
307
2.570
54.481

CNPB 2002.0082-83

GESTAO
TERCEIRIZADA

665.248
181.365
40.110
7.721.276
289.572
33.022
180.525
16.117
44.088
6.185
33.319
1.517.159

GESTAO
TERCEIRIZADA

1.189
8.735
1.723
546.839
10.790
794
8.577
1.160
1.714
354
1.319
108.367

TOTAL

1.049.903
858.706
64.370
7.721.276
738.484
426.252
934.022
24.331
87.778
11.546
73.153
2.140.102

TOTAL

21.816
31.587
3.247
546.839
39.574
10.685
51.171
1.681
4,913
661
3.889
162.848
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Taxa de Administracdo dos Fundos 9.729 130.053 139.781

Controladoria 3.142 3.824

Taxa de Fiscalizacdo - CVM 11.295 29.052 40.346

Cetip 29.017 12.845 41.862

Anbima 4.053 4.907

Cartorio - Fundos 3.102 4.058
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Politica de investimentos de 2016

1 - Premissas Macroecondomicas
1.1 - Economia Brasileira

A economia brasileira vem atravessando um periodo dificil, com a deterioragdio da maioria
de seus indicadores, principalmente os de atividade. Como uma das consequéncias,
experimentamos baixos niveis de confianca do consumidor e da industria. Além disso, o pais
passa por crise politica e, em meio a estas turbuléncias, segue para 2016 com o desafio de
realizar os trés grandes ajustes macroecondmicos necessarios: inflagdo, ajuste fiscal e contas
externas.

Para 2016, as projesdes de mercado apontam para uma Selic, taxa bésica de juros da economia,
ainda elevada, na tentativa de evitar o estouro do teto da meta de inflagdo ao final do ano e
buscando a convergéncia para 4,5% em 2017. A polifica fiscal também seré um desafio para o
préximo ano. O nivel de atividade deverd permanecer fraco, com inflaggio e desemprego altos e
diminuigdo do crédito, do consumo das familias e da produgdo industrial, caracterizando mais um
ano de baixo crescimento. O cémbio tem projegdo para

4,20 R$/US$ em 2016, influenciado pelo cendrio interno incerto e délar valorizado.

As principais premissas assumidas no cendrio macroecondmico da Valia para o ano de
2016 séo as seguintes':

VARIAVEL INDICADOR CENARIO 2016
Inflacao IGP-M 6,40%
Inflacdo IPCA 6,50%
Taxa de Juros SELIC (Média) 14,00%
Atividade Econdmica PIB -2,00%
e RS/USS 4,20

(Final de Periodo)

Fonte: Tendéncias Consultoria

1.2 - Economia Internacional

O PIB americano apresenta uma melhor perspectiva tendo em vista os ganhos projetados
para emprego e renda. Em dezembro, o Fed decidiu aumentar a taxa bésica de juros,
resultando em uma taxa entre 0,25% e 0,50%, o que tende & apreciagdo do délar.

Espera-se que o processo seja gradual, a fim de ndo prejudicar a retomada da economia.
Sobre o mercado de trabalho, a situagéo ainda preocupa, tendo em vista que ainda hé saida
de pessoas da base trabalhadora. A inflagdio, cujo alvo no longo prazo é de 2%, ainda esté
em patamar baixo, como consequéncia da redugdio do prego do petréleo e da valorizagdio

do délar.

1 Os dados informados acima correspondem ds projegdes da Consultoria Tendéncias em Novembro de 2015
e encontram-se em constante revisdo.
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Sobre a Zona do Euro, as perspectivas de recuperagdio se confirmaram ao longo de 2015 e
sdo mantidas para 2016, tendo em vista os resultados positivos do programa de expansdo
monetéria promovido pelo BCE (Banco Central Europeu) e a consequente desvalorizagdio

do Euro, o que beneficia as exportagdes. O indicador de desemprego continua muito alto,
em 18%, sem demonstrar indicativo de queda. Considerando esta situagdio no mercado de
trabalho, a meta de 2% de inflaggio definida pelo BCE estard fora de alcance no curto prazo.

Quanto & China, a perspectiva de crescimento apresenta um viés de queda (6,5% em 2016
ante 6,9%, em 2015). Essa desaceleracdio da economia traz efeitos importantes tanto para
os mercados emergentes, devido d redugdio da demanda por commodities, quanto para

os desenvolvidos, quando a desvalorizagdio desses produtos é positiva, jé que sdo paises
importadores.

As principais premissas assumidas no cendrio macroeconémico da Valia para o ano de 2016
sdo as seguintes:

REGIAO VARIAVEL INDICADOR CENARIO 2016
Estados Unidos Atividade Econdmica PIB 2,60%
Estados Unidos Inflacdo CPI 1,90%
Zona do Euro Atividade Econdmica PIB 1,50%
Zona do Euro Inflacao HICP 1,10%
China Atividade Econdmica PIB 6,40%
China Inflacdo CPI 1,80%

Fonte: Tendéncias Consultoria - outubro 2015

2 - Politica de Investimentos 2016 — Macroalocacdo

2.1 - Plano Valiaprev

O Plano Valiaprev é composto pelos subplanos Valiaprev Risco e Valiaprev Renda, incluindo
a parcela de recursos do Beneficio Concedido Vitalicio e do Beneficio Concedido Prazo Certo
e Percentual de Saldo de Conta. A politica de investimentos do Plano Valiaprev é o resultado

das politicas de cada Subplano.

Os investimentos do Plano Valiaprev apresentam a seguinte alocagéo:

PLANO VALIAPREV - ALOCACAO 2016 - % RGRT

SEGMENTOS % MINIMO % MAXIMO % ALVO CARTEIRAS LIMITE
Titulos Publicos Federais 96,0%
T FIDC e FICFIDC 5,0%
0 0, 0,
FIXA 50,0% 96,0% 77,0% CRI 5,0%

Debéntures, Notas Promissorias
e Titulos de Inst. Financeira

43,5%
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Acoes em mercado e cotas de

RENDA o 5 5 fundos em acdes 28,0%
VARIAVEL 0,0% 28,0% 13,5%
Cotas de fundos de indices (acdes) 28,0%
FICs, FlAs e FIMs 7,0%
EXTERIOR 0,0% 7,0% 0,0% Cotas de fundos de indice 7,0%
BDRs 7,0%
OPERACOES Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
COM PAR- 4,0% 15,0% 9,5%
TICIPANTES Financiamento Imobiliario 1,0%

Os indices de referéncia e suas rentabilidades esperadas para o ano de 2016 do Plano
Valiaprev Consolidado estdio descritos, por segmento, no quadro abaixo:

RENTABILIDADE
iNDICES DE S
SRR REFERENCIA :
INDICAE DE
REFERENCIA
73% CDI + 27%
Renda Fi D
enda Fixa (IPC-BR + 5,5%) 11,7%
Renda Variavel Ibovespa 12,5%
Investimentos no Exterior e World_lndex 12,7%
(em reais)
Operacdes com Participantes IPC-BR + 5,5% 12,4%

13,5% Ibovespa +
Plano Valiaprev 56,5% CDI + 30% 11,9%
(IPC-BR + 5,5%)

Obs.: as rentabilidades esperadas séio uma média de longo prazo.

2.1.1 - Subplano Valiaprev Renda

Os investimentos do subplano Valiaprev Renda incluem a alocagéio dos Perfis de Investimentos
e dos recursos referentes as obrigagdes de Beneficio Concedido Vitalicio e do Beneficio
Concedido Prazo Certfo e Percentual de Saldo de Conta.
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2.1.1.1 - Valiaprev Renda - Perfis

A proposta de alocagdo do subplano baseia-se na estrutura de perfil de investimento. Desta
forma, a alocagdo final em cada segmento estard sujeita & opgdio de alocagdio escolhida
pelos participantes. Atualmente, sdo oferecidos os perfis de investimentos Fix, Mix 20, Mix
35 e Ativo Mix 40. Em 2016, a gestdo do segmento de renda variavel serd ativa em todos
os Perfis para aproveitar as melhores oportunidades de mercado. Com isso, o nome do
Perfil Ativo Mix 40 mudaré para Mix 40 e seré descontinuada a oferta do Perfil Mix 35
para novos participantes, uma vez que sua gestdo seria muito similar a do Mix 40. Porém, o
Perfil Mix 35 seré mantido na estrutura de gestdo para os participantes ativos que desejarem
continuar no perfil apés seu fechamento. Além disso, seré criado um novo perfil, ainda em
desenvolvimento, com alocagdio flexivel e possivel exposigdio ao exterior. A tabela abaixo
consolida os perfis de investimento que serdio geridos em 2016:

COMPOSICAO
SR RENDA FIXA E OPER. RENDA INVESTIMENTOS
COM PARTICIPANTES VARIAVEL NO EXTERIOR
Valia Fix 100% 0% 0%
Valia Mix 20 80% 20% 0%
Valia Mix 35 65% 35% 0%
Valia Mix 40 60% 40% 0%
Novo Perfil Flexivel 60% - 100% 0% - 30% 0% - 10%

Desta forma, os investimentos do Subplano Valiaprev Renda — Perfis apresentam a seguinte
alocacéo:

ALOCACAO 2016 - % RGRT

SEGMENTOS % MINIMO % MAXIMO % ALVO % ATUAL
Renda Fixa 45,0% 95,0% 69,0% 68,7%
Renda Variavel 0,0% 40,0% 19,0% 19,0%
Investimentos no Exterior 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%
Operacdes com Participantes 5,0% 15,0% 12,0% 12,2%

Os indices de referéncia da alocagdo proposta para o ano de 2016 do Subplano Valiaprev
Renda — Perfis estdo descritos, por segmento, no quadro abaixo:
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RENTABILIDADE

iNDICES DE S
S REFERENCIA :
|ND|CAE DE
REFERENCIA
Renda Fixa CDI 11,5%
Renda Variavel Ibovespa 12,5%
Investimentos no Exterior el World_ ek 12,7%
(em reais)
Operacdes com Participantes IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%
19% Ibovespa + 69%
Subplano Valiaprev Renda CDI + 12% (IPC-BR + 11,8%
5,5%)

Obs.: as rentabilidades esperadas séio uma média de longo prazo.
2.1.1.1.1 - Valiaprev Renda - Perfis - Renda Fixa

A gestdio do segmento de Renda Fixa dos Perfis de Investimentos é ativa, através de um
mandato para alocagdo flexivel entre titulos indexados d inflagdo e CDI. Essa estratégia
de alocagdio flexivel proposta tem o objetivo de adequar a gestdo da carteira & conjuntura
econdmica e a volatilidade esperada para a curva de juros futura.

CARTEIRAS DE RENDA FIXA - % RGRT

CARTEIRAS % MAXIMO % ATUAL
Titulos Pdblicos Federais 95,0% 52,8%
FIDC e FICFIDC 5,0% 0,0%
CRI 5,0% 0,0%
Debéntures, Notas Promissorias e 50,0% 16,0%

Titulos de Inst. Financeira

2.1.1.1.2 - Valiaprev Renda - Perfis - Renda Varidvel

O segmento de Renda Variavel dos perfis de investimentos terd gestdo ativa, com parte dos
recursos alocada em Fundos de Valor que, em geral, possuem carteiras descorrelacionadas
de indices de bolsa e buscam capturar retornos acima desses indices no longo prazo.

Os gestores desses fundos ndo sdio acessiveis ao piblico em geral e foram selecionados
pela Fundagdo através de um criterioso processo de selegdio. Manteremos em 2016

nossa estratégia de aumentar o retorno do segmento de renda variével com operagdes de
aluguel de acdes, porém sempre estabelecendo uma andlise criteriosa dos limites a serem
disponibilizados para aluguel.
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CARTEIRAS DE RENDA VARIAVEL - % RGRT

CARTEIRAS % MAXIMO % ATUAL

Acoes em mercado e cotas de > q
fundos em acoes 35,0% 16,3%

Cotas de fundos de indices (acdes) 35,0% 2,7%

2.1.1.1.3 - Valiaprev Renda - Perfis - Operacées com Participantes

A dlocag@o neste segmento busca a diversificagdio do portfélio de investimento, como
também, a protecdio contra a inflagdo.

Para 2016, tem-se a expectativa da estabilizagéo do crescimento da carteira de empréstimos
(atingimento da capacidade da carteira no ciclo vigente). Em relagdio & recuperagdo de
inadimpléncia, cujo objetivo buscado nos anos anteriores, de méxima retomada possivel de
valores, segue mantido com as prdticas jé consolidadas de notificagdio de débitos, inscrigdio
de mutuérios inadimplentes em érgdos de protecdio ao crédito e cobranga ativa realizada por
equipe exclusiva.

Quanto & politica de crédito, em virtude do cenério macroecondmico apresentado e visando
a mitigagdo de riscos futuros, estd prevista a possibilidade de alteragdio das condigdes
negociais e regras atualmente vigentes. A constituicdio do fundo de autosseguro, ocorrida em
2009, com aportes mensais oriundos de percentual da taxa de empréstimos previsto para
essa finalidade, segue mantida.

OPERACOES COM PARTICIPANTES - % RGRT

CARTEIRAS % MAXIMO % ATUAL
Empréstimos participantes e assistidos 15,0% 12,2%
Financiamento Imobiliario 1,0% 0,0%

2.1.1.1.4 - Valiaprev Renda - Perfis - Investimentos no Exterior

A alocagdo proposta para o segmento de investimentos no exterior fem por objefivo
diversificar a carfeira da Valia, expandindo regides, sefores econdmicos e estratégias
investidas. Dessa forma, busca-se reduzir o risco absoluto do portfélio € maximizar o retorno
ajustado ao risco dos investimentos da Fundagdo.

A estratégia de renda variével no exterior tem como foco principal a gestdo ativa em
mandatos globais e regionais por meio de aplicacdes em fundos abertos. Durante o

ano de 2016 serd analisada a oferta de novos produtos para investidores institucionais,
considerando os impactos da nova Instrugdio CYM 555, vis-a-vis os fundos jé selecionados e
que compdem o atual portfélio. Adicionalmente, serd também avaliada a utilizagdo de gestdio
passiva e estratégias de protegdio da carteira.
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Buscando menor correlagdio com o portfélio local e maior diversificagdio, nossa carfeira
internacional serd focada em ativos de paises desenvolvidos. Dessa forma, utilizaremos o MSCI
World em reais como indice de referéncia para o segmento de investimentos no exterior.

CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - % RGRT

CARTEIRAS % MAXIMO % ATUAL
FICs, FlAs e FIMs 10,0% 0,0%
Cotas de fundos de indice 10,0% 0,0%
BDRs 10,0% 0,0%

2.1.1.2 - Valiaprev Renda - Beneficio Concedido Vitalicio

A proposta de alocagdio deste subplano tem como fundamento estudos de ALM — Gerenciamento de
Ativos e Passivos realizados pela MERCER Investment Consulting para a Valia.

Os recursos de Beneficio Concedido Vitalicio (VIT) do Plano Valiaprev séo destinados a
cobertura das obrigacdes referentes aos participantes que optaram em receber sua renda
mensal sob a forma de pagamento vitalicio dos beneficios. Esta carteira conta com uma
parcela majoritéria dos recursos investida em fitulos atrelados & inflagdio, adquiridos com
taxas acima da meta atuarial, e parcela minoritéria em operagdes com participantes
(carteira de empréstimos), de forma a permitir um cash-flow matching (casamento) destes
COMpPromissos.

Desta forma, a politica de alocagdio desta parcela de recursos contaré com seguinte alocagdo:

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - VITALICIO - ALOCACAO 2016 - % RGRT

SEGMENTOS % MINIMO % MAXIMO % ALVO CARTEIRAS LIMITE
Titulos Publicos Federais 98,0%
RENDA FIDC e FICFIDC 5,0%
(4] 0, o,
FIXA 850%  98,0%  94,0% g 5,0%
Debéntures, Notas Promissarias
e Titulos de Inst. Financeira 20,0%
OPERA(;GES Em_prf':stimos a participantes e 15.0%
COM PAR- 2,0% 15,0% 6,0%  assistidos '
TICIPANTES Financiamento Imobiliario 1,0%

A meta atuarial e suas rentabilidades esperadas para o ano de 2016 dos recursos referentes
as obrigagdes de Beneficio Concedido Vitalicio do Subplano Valiaprev Renda estdio descritas,
por segmento, no quadro abaixo:
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Renda Fixa IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%
Subplano Valiaprev Renda VIT IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%

Obs.: as rentabilidades esperadas séo uma média de longo prazo.

2.1.1.3 - Valiaprev Renda - Beneficio Concedido Prazo Certo e Percentual de Saldo de Conta

Os recursos do Beneficio Concedido Prazo Cerfo e Percentual de Saldo de Conta do Plano
ValiaPrev séio destinados o pagamento dos beneficios referentes aos participantes que
optaram em receber sua renda mensal de aposentadoria nas modalidades Prazo Certo e
Percentual de Saldo de Conta. Esta carteira possui basicamente recursos aplicados em Renda
Fixa, com possibilidade de aplicagdes minoritarias em operacdes com participantes (carteira
de empréstimos).

Desta forma, a politica de alocagdio desta parcela de recursos contard com seguinte alocagéio:

Titulos Publicos Federais 100,0%

RENDA [Fiee’ Fierios ] [T

85,0% 100,0%  100,0% g, 5,0%

FIXA
Empréstimos a participantes e 0
assistidos 15,0%

A meta atuarial e suas rentabilidades esperadas para o ano de 2016 dos recursos referentes
as obrigacdes de Beneficio Concedido Vitalicio do subplano Valiaprev Renda estdo descritos,
por segmento, no quadro a seguir:
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Renda Fixa 11,5%

Subplano Valiaprev Renda PC e PSC IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%

Obs.: as rentabilidades esperadas sdo uma média de longo prazo.

2.1.2 - Subplano Valiaprev Risco

A proposta de alocagdio deste subplano tem como fundamento estudos de ALM — Gerenciamento de
Afivos e Passivos redlizados pela MERCER Investment Consulting para a Valia.

O subplano Valiaprev Risco é destinado & cobertura dos Beneficios cuja concesséo depende
da ocorréncia de eventos néio previsiveis, como invalidez e falecimento. Sua carteira de
investimentos conta com uma parcela maijoritaria dos recursos investida em fitulos afrelados &
inflagdio, adquiridos com taxas acima da meta atuarial, e parcela minoritéria em operacdes
com participantes (carteira de empréstimos), de forma a permitir um cash-flow matching
(casamento) destes compromissos.

Os investimentos do Subplano Valiaprev Risco apresentam a seguinte alocagdio:

Titulos Pdblicos Federais 98,0%
RENDA _-
FIXA 85,0% 98,0% 94,0% (g 5,0%
Empréstimos a participantes e
assistidos 15,0%

A meta atuarial e suas rentabilidades esperadas para o ano de 2016 do Subplano Valiaprev
Risco estdio descritas, por segmento, no quadro a seguir:
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RENTABILIDADE

TAXA MiNIMA S
SEGMENTOS P ,
TAXA MINIMA
ATUARIAL
Renda Fixa IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%
Operacdes com Participantes IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%
Subplano Valiaprev Risco IPC-BR + 5,5% a.a. 12,4%

Obs.: as rentabilidades esperadas sdio uma média de longo prazo.

3 - Metodologia e Critérios para Avaliagéo de Risco

A metodologia e os critérios para avaliagdio dos riscos (de mercado, de crédito, liquidez,
sistémico, operacional e legal), apresentados nesse capitulo se aplicam a todos os Planos sob
gestdio da Valia.

3.1 - Modelo de Risco
A Valia conta com um modelo de gestdio de riscos, baseado em trés niveis:

* Definicdio de Politicas;
e Gestdo;
e Controle.

A definicdio de politicas de gestdio de risco & realizada ex-ante, e incorpora a deferminagéio
de como serdio mensurados e controlados os riscos aos quais estdo expostos os investimentos
da Valia. Os riscos aos quais a Valia esté exposta incluem o risco sistémico e os riscos de
mercado, crédito, de liquidez, operacionais e legais.

O processo de investimento da Valia esté estruturado em processos documentados, que
incluem manuais e procedimentos, e em decisdo colegiada, com politicas de algada para
cada nivel de fomada de decisdo. Estes niveis incluem o Conselho Deliberativo da Valia,
Direforia Executiva, Comité Financeiro, Comité de Investimentos e Geréncias.

As decisdes de investimento fundamentam-se nas diretrizes definidas no Planejamento
Estratégico, que conta com o auxilio tcnico de Estudos de ALM (Asset Liability Modelling)

e das projegdes de cendrios macroecondmicos de longo prazo elaborados por consultorias
especializadas. Este processo é consolidado na revisdio anual desta Politica de Investimentos.

Uma vez realizados os investimentos, torna-se crucial para o alcance das metas de
rentabilidade o constante monitoramento e reavaliacdo dos riscos, em funcéo das alteracdes
nas condicdes econdmicas, bem como o monitoramento da rentabilidade dos ativos

visGrvis os indices de referéncia. Para este controle, a Valia possui Relatérios de Performance,
de Riscos e de Enquadramento, além de um sistema de indicadores, que visa monitorar o
atingimento das metas.

A Valia também conta com fornecedores contratados que fornecem ferramentas e relatérios
que auxiliam na mensuragdio de riscos de crédito, de mercado, de liquidez, bem como na
mensuracdo do risco sistémico.
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Neste controle, tem destaque o papel do custodiante dos ativos da Valia, que avalia, de forma
consolidada, a aderéncia dos investimentos cos limites de risco e exposigdo determinados

nas politicas de investimentos de cada plano de beneficio, bem como aos limites legais. O
custodiante oferece o servigo de compliance ativo, impedindo a realizagdo de operagdes que
poderiam levar a Valia a se desenquadrar em relagdo aos limites preestabelecidos.

Ainda no tocante ao monitoramento dos investimentos, com foco em anélise de riscos, sdo
realizadas as seguintes atividades de controle por érea especifica:

* Enquadramento na Legislagdio Vigente;
® Realizagdio de diagnésticos de compliance (com cépia para o Conselho Fiscal);
® Realizagdio da mensuragdio de riscos operacionais.

3.2 - Risco de Mercado

A avdliagdo do risco de mercado dos investimentos é realizada atualmente por empresa de
Consultoria especializada, podendo a qualquer tempo ser substituida por modelos préprios.
Por meio de relatérios sdo apresentadas as maiores exposigdes aos fatores de risco: célculo
do VaR (Valor em Risco), “duration” (prazo médio) das carteiras, o diferencial da marcagéio a
mercado (MtM) e andlise de stress. A metodologia utilizada é a de VaR paramétrico com 95%
de confianca.

Adicionalmente, o custodiante envia diariamente relatérios de risco especificos para os
Fundos de Investimento de Renda Fixa e Renda Variavel. Quando aplicado, estdo previstos no
regulamento de cada fundo o limite estabelecido para risco de mercado.

Para a avaliagdo e gestdio deste risco para os ativos de Renda Variével da carteira prépria,
a Valia utiliza metodologia que visa monitorar o risco ativo da carteira passiva. Esta
metodologia permite acompanhar e gerir focando na sua aderéncia ao indice de referéncia.
A Valia utiliza, ainda, a base de dados da Morningstar, empresa lider no fornecimento

de pesquisa de investimento independente, para selecdio e monitoramento dos fundos
terceirizados de Renda Varidvel, com diversos indicadores de risco,

attribution de performance e controle de Beta da carteira.

3.3 - Risco de Crédito

A gestdio de risco de crédito da Fundagdio é realizada por um conjunto de critérios que
orienta a alocagdio em titulos privados e o monitoramento do risco de inadimpléncia
desta carteira.

Para alocagdo em crédito séio definidos os seguintes principios:

* As Instituigdes Financeiras devem ser consideradas de grande porte e possuir
classificagdio de baixo risco de crédito para médio e longo prazo de acordo com indicadores
calculados por consultoria especializada;

* O limite méximo de exposicdo por Instituicdo Financeira é definido em fungdo de
uma metodologia de scoring baseada em dados do balango patrimonial desenvolvida por
consultoria especializada, que avalia a capacidade de pagamento das instituigdes financeiras
e sugere limites de exposicdio por instituicdo;

* Séo avaliados apenas os titulos privados considerados como baixo risco pelas
principais agéncias infernacionais de classificagdio de risco;
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* A avaliagdio de risco de crédito corporativo é feita através de modelo de projesdo
de fluxo de caixa do emissor para andlise da sua capacidade de pagamento durante todo o
periodo da operagéio;

* Sdio levados em consideragdio na andlise os niveis de concentragdo por sefor e
por emissor.

No caso do monitoramento do risco de inadimpléncia, é acompanhada a perda esperada
por carteira, determinada pela probabilidade de inadimpléncia de acordo com a
classificagdio de risco atribuida pelas principais agéncias classificadoras de risco.

3.4 - Risco de Liquidez

A Vadlia gerencia seus investimentos de forma a garantir o permanente equilibrio
econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial e demais obrigagdes de seus planos
de beneficio utilizando para isso o modelo de ALM.

As carteiras 6timas geradas pelo modelo obedecem d restricdio de que durante o periodo da
janela foco da simulagdio ndio pode haver fluxo de caixa negativo, ou seja, o Plano ndio pode
ficar iliquido em periodo algum.

3.5 - Risco Sistémico

A avaliagdo do risco sistémico dos investimentos é realizada atualmente por empresa

de Consultoria especializada, podendo a qualquer tempo ser substituida por modelos
proprios. Por meio de relatérios sdo apresentados “Testes de Stress” cujo objetivo é avaliar
o comportamento da carteira de investimentos da Fundagdo para grandes mudangas nas
variaveis financeiras (como taxas, pregos, efc.), utilizando os cendrios de stress divulgados
pelo Comité de Risco da BM&FBovespa.

3.6 - Risco Operacional

A Valia possui um Sistema de Gestdio baseado no mapeamento de todos seus processos, na
definicdio de indicadores de desempenho e na implementagéio do gerenciamento pelas diretrizes.

A Valia implementou seu sistema de Gestdo da Qualidade com base no PDCA (Plan/
Do/ Check/ Action) nos horizontes de longo, médio e curto prazos, através da execucdio
do Planejamento Estratégico, Gerenciamento pelas Diretrizes e Gerenciamento da Rotina,

respectivamente. Vale ressaltar que este sistema é certificado de acordo com a Norma ABNT-
ISO: 9001/2008 desde 2006.

No que diz respeito ao enquadramento na legislagdo vigente, a Valia possui um sistema de
acompanhamento das obrigagdes legais denominado “Sistema de Gestdio da Informagéo-
SGl-Agenda” no qual cada responsavel pela obrigagdio declara que cumpriu o requisito legal
(Control Self Assessment - CSA) e posteriormente verifica-se, por amostragem, a evidéncia do
cumprimento.

Um Sistema de Gestdio denominado “Sistema Compliance” esté estabelecido objetivando
garantir que os negécios atuais e futuros da Valia apresentem maior grau de confiabilidade,
mantendo-os em conformidade com a estrutura legal que regula os Fundos de Pensdo no
Brasil e com padrdes estabelecidos pela prépria Fundagdo.
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A identificag@o e o controle dos riscos operacionais séo realizados pelas préprias geréncias
utilizando-se da metodologia Control Self Assessment— CSA, com planos de agéio de mitigagdio.
O monitoramento é realizado por diagnésticos de compliance avaliando o impacto dos riscos
operacionais, reportando-os para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

3.7 - Risco Legal

O risco legal consiste em conceito amplo, representado como medida da incerteza
relativa & regulagdo e aos riscos operacionais, com reflexos em contratos, agdes judiciais,
tributagdo, dentre outros aspectos, podendo influenciar de forma mais ampla a prépria
estratégia do negécio. Como metodologia de mitigagdio de riscos, podemos citar a andlise
e o acompanhamento permanente da evolugdio do cendrio legal e a sua divulgagdo no
&mbito da instituigdo, de modo a subsidiar os planos de agdio administrativos, com apoio
da érea de Compliance. Ademais, é feito o monitoramento das agdes judiciais por meio
de relatérios periédicos para a Diretoria, contemplando as anélises dos advogados sobre
as probabilidades de perda (remota, provével ou possivel) e a estratégia de condugdio
do Contencioso. Também é apresentado ao Conselho Fiscal semestralmente relatério
contemplando os valores de provisionamento referentes ao Contencioso. No &mbito
contratual, tributério e de processos decisérios, a adogdo sistemdtica de prévias andlises
juridicas por meio de pareceres técnicos é um elemento mitigador de risco.

No que concerne aos investimentos, pode-se definir o risco legal como sendo o risco de
perdas resultantes do ndo cumprimento de leis/regulamentagdes, perda de reputagdio e ma
formalizagdio de operagdes. Para mitigar esses riscos, a Valia conta, na estrutura da Geréncia
Juridica, com assessoria legal especializada que acompanha o processo decisério dos
investimentos como um todo, com a intengdio de identificar, avaliar e mitigar os riscos legais
envolvidos, e/ou eventual ndio aderéncia a legislagdo.

4 - Politica de Terceirizacdo de Gestao
4.1 - Carteira Terceirizada Renda Fixa

A carteira de gestéio terceirizada de Renda Fixa conta, atualmente, com cinco gestores,
tendo como objetivo rentabilizar os recursos liquidos da Fundagdo (caixa) de forma a buscar
reforno superior ao CDI, através de uma politica de investimentos diversificada entre fitulos
publicos, fitulos privados e moeda.

A Fundagdio desenvolveu internamente uma metodologia de selegdo e avaliagdio destes
gestores, baseada em indicadores qualitativos e quantitativos de risco e retorno, que gera um
ranking de performance relativa do universo analisado. Este ranking direciona as decisdes de
aplicagdo e resgate em cada um dos fundos.

Anualmente é realizada uma avaliagdio desta carteira, de modo a auferir o desempenho dos
gestores que a compdem, podendo haver alteragdo de até dois gestores por ano.

4.2 - Carteira Terceirizada Renda Varidgvel

A Fundagdio desenvolveu infernamente uma metodologia de acompanhamento e de selegdio
de gestores de agdes que inclui métricas qualitativas e quantitativas, baseadas em uma
andlise de performance e de Risco x Retorno. Periodicamente é realizada uma avaliagéo
desta carteira de modo a auferir o desempenho dos gestores e identificar necessidade de
resgate e/ou oportunidade de novos aportes. Adicionalmente, contamos com uma plataforma

2 Certificados de Depésito Interbancdrio.
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de andlise de investimento global que une contetdo de terceiros privados e ferramentas de
produtividade. Essa ferramenta auxilia no processo de busca de informagdes sobre fundos de
agdes e no processo de selecdio e monitoramento de gestores de Renda Variavel. Com ela, é
possivel identificar, para diferentes janelas de observagdo, os melhores fundos de mercado,
configurando-se como uma importante ferramenta de gestdio. O processo de selegdio e
acompanhamento é realizado tanto para a carteira local como para a carteira internacional da
Fundagéio, cada uma com seus critérios préprios.

Os eventuais resgates e aplicagdes realizados na carteira ferceirizada de renda variével,
embora ndo sejam constantes devido & natureza de longo prazo desses fundos, obedecem ao
posicionamento em relagdio ao desempenho dos fundos no ranking elaborado pela Fundagdio.
Como resultado, aplicam-se recursos nos gestores que apresentam melhor desempenho e
resgata-se, quando for o caso, dos que estdio com a pior performance

no ranking.

5 - Politica de Uso de Derivativos

A Valia poderé utilizar instrumentos derivativos em suas diversas carteiras, nos segmentos

de Renda Fixa, Renda Variével e Investimentos no Exterior, mediante avaliagdo prévia dos
riscos envolvidos e registro das operagdes na BM&FBovespa, com o obijetfivo de proteger seus
investimentos, reduzindo sua exposigdo ao risco de mercado e cambial. Além disso, poderdio
ser utilizados instrumentos derivativos para assumir posicdes direcionais em Renda Fixa. A
avaliagdio prévia dos riscos de operagdes com derivativos seré realizada com o entendimento
prévio dos aspectos de apregamento das operagdes, necessidade de pagamento de ajustes e
chamadas de margem de garantia, avaliagdio do risco de crédito eventual das contrapartes e
com a simulagdio do risco das operagdes, utilizando as ferramentas de VaR e testes de stress.

Na utilizacdio de derivativos serdio observados os limites e condicdes abaixo:

® O depdsito de margem estard limitado a 15% da posigdio em titulos piblicos federais,
fitulos e valores mobiliérios de emissdo de instituigdio financeira autorizada a funcionar pelo
BACEN e agdes perfencentes ao Ibovespa da carteira de cada plano ou fundo de investimento.

® O valor total dos prémios de opscdes pagos estard limitado a 5% da posigdio em titulos
pUblicos federais, fitulos e valores mobiliérios de emissdio de instituigdio financeira autorizada a
funcionar pelo BACEN e agdes pertencentes ao lbovespa da carteira de cada plano ou fundo
de investimento.

Para verificagdo dos dois limites estabelecidos acima, ndo serdio considerados os fitulos
recebidos como lasiro em operagdes compromissadas.

Nas carteiras de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos no Exterior terceirizadas poderdio
ser utilizados instrumentos derivativos, sem que gerem alavancagem ao fundo, desde que o
gestor/adminisirador cumpra os limites de exposigdo acima citados. Além disso, é preciso
descrever em regulamento as condigdes para operagdes com derivativos e, caso solicitado pela
Valia, prestar informagdes periédicas sobre essas operagdes.
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6 - Metodologia ou Fontes de Referéncia Adotadas para Aprecamento dos Ativos
Financeiros

6.1 - Aprecamento de Ativos do Segmento de Renda Fixa

Para operagdes de Renda Fixa no mercado secundério, a apuragdo do valor de mercado

ou do intervalo referencial de pregos méximos e minimos dos ativos financeiros é feita

através de consulta a algumas fontes pablicas de informagéio, de notério reconhecimento e
ampla utilizagdio pelo mercado, tais como Anbima, Bloomberg, CETIP-NET e CETIP-Trader. A
intengdo é assegurar, no minimo, que os pregos apurados sejam consistentes com os pregos
de mercado vigentes & época da negociagdio, sendo que para os casos que por ventura

isso ndo seja possivel a Valia deveréd seguir de forma integral o que prevé a legislagdio
vigente. Alternativamente, as negociagdes poderdo ser feitas através dos calls realizados
diariamente por Correforas, garantindo assim um processo de formagdo de preco competitivo
e fransparente.

O apregamento dos investimentos do segmento de Renda Fixa da Valia é realizado pelo
custodiante dos ativos, seguindo préticas de mercado, manuais de apregamento e dispositivos
legais. J& para os ativos mantidos até o vencimento pela taxa de compra do papel, o
aprecamento é realizado pelo método conhecido como marcagéo na curva, em consonéncia
com as deferminagdes legais estabelecidas.

6.2 - Aprecamento de Ativos do Segmento de Renda Varidvel

As agdes e outros titulos referenciados a pregos de agdes devem ser marcados a valor de
mercado pelo Gltimo prego de fechamento divulgado na BM&FBovespa ou, quando néio
disponivel, o Gltimo prego disponivel na fonte priméria. A fonte priméria utilizada é a
BM&FBovespa.

Na auséncia de negociacdes regulares de opgdes em mercado, séo utilizadas duas
metodologias de precificagdio. Para as opgdes europeias utiliza-se o modelo de Black &
Scholes e para as opgdes americanas, onde o exercicio da opgdio pode ocorrer antes da data
de vencimento, utiliza-se o modelo Binomial.

O apregamento dos Fundos de Renda Variével é realizado pelo custodiante, seguindo a
metodologia de cotas, segundo prética de mercado, manuais de apregamento e dispositivos
legais.

6.3 - Aprecamento de Ativos do Segmento de Investimentos no Exterior

Em fungdio da legislacgio aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, &
necessdria a existéncia de um fundo local para aplicagdes no exterior. A Valia compraré
cotas desses feeder funds locais que, por sua vez, investem em ativos fora do pais. O
aprecamento das cotas dos fundos é realizado pelo seu custodiante, seguindo préticas de
mercado, manuais de apregamento e dispositivos legais. O apregamento de BDRs e ETFs, que
sGo negociadas na bolsa local, &€ o mesmo do segmento de Renda Variavel.

6.4 - Aprecamento de Ativos do Segmento de Operacdes com Participantes

A metodologia de precificagdio do segmento Operagdes com Participantes adotada pela Valia
é a soma do saldo devedor de todos os contratos de empréstimos/financiamentos realizados
com seus participantes, atualizados pelas suas respectivas taxas contratuais, corrigidos
monetariamente pelo INPC.
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7 - Politica para Selecdo de Investimentos Responsaveis

A importéncia do fema sustentabilidade para a Valia estd no papel da geragéo de valor

aos seus participantes e patrocinadores. A Valia entende que deve buscar contribuir para

o fortalecimento da cultura de responsabilidade social na sociedade através da gestdo

dos investimentos e apoio as iniciativas e aos acordos firmados no sistema de previdéncia
complementar com organizagdes internacionais. Para tanto, existe uma politica que alinha o
publico inferno quanto ds préticas e politicas adotadas pela Valia. Ela estabelece os principios
adotados na gestdio (administrativa, atuarial, de risco, dos investimentos e participagdes),
criagdio de produtos e servigos oferecidos e relacionamentos (participantes, patrocinadores,
institucional).

Quanto & gestdio dos investimentos, a Valia possui diferentes critérios para verificar a
observéncia de principios de responsabilidade socioambiental em cada um dos segmentos de
aplicagdo dos recursos. Quanto ao apoio &s iniciativas, a Valia participa de agdes conjuntas
que promovam incentivo, o infercémbio de conhecimentos e informagdes entre as entidades.

Para a Carteira de Investimentos Estruturados, os Estatutos e Regulamentos contém cléusulas
que buscam assegurar o atendimento ao PRI através de compromissos ambientais, sociais e
de governanga.

Em relagdio & carteira imobiliéria haverd a manutengdio de procedimentos & implantados nos
condominios dos edificios, tais como: coleta seletiva de residuos, adogdio de préticas para o
uso consciente de recursos (4gua, energia, etc.), participagdo em comunidades e associagdes
do entorno dos empreendimentos para a tratativa da sua utilizagdo, seguranga e preservagdo,
e ainda, a atualizagdo continuada dos Regulamentos Internos dos empreendimentos visando a
adogdio de préticas de responsabilidade socioambiental extensivas a seus fornecedores. Para
futuras aquisicdes imobiliérias continuam como requisito a pré-certificagdio ambiental green
building que confere & edificagdo compromefimento com a preservagdio do meio ambiente e
atendimento cos principios do PRI.

Para os novos Fundos de Investimentos avaliados pela Valia, sejam na carteira local ou no
exterior, fambém fard parte dos procedimentos de selegdio a andlise dos requisitos ESG
adotados pelos gestores externos na andlise de ativos. Essa andlise de sustentabilidade
contribuird para o resultado final do processo de seledo.
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Resumo do demonstrativo

CNPB 2002.0082-83

de investimentos - Plano Valiaprev

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS

A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA
Fundos RF

Titulos Publicos Federais*

C- INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL

Fundos RV
G- OPERA(;()ES COM PARTICIPANTES
Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios

H - INVESTIMENTOS A PAGAR

DEZEMBRO DE 2016

600.711.399

399

486.629.871
447.710.309
38.919.562

76.179.456
76.179.456

37.939.576
37.912.601

26.976

(37.904)

100,00

0,00

81,01
74,53
6,48

12,68
12,68

6,32
6,31

0,00

-0,01
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DEZEMBRO DE 2015

504.447.558

34.546

384.350.354
368.277.516
16.072.838

69.797.698
69.797.698

50.305.733
50.185.088

120.645

(40.774)

* O saldo de Titulos Piblicos Federais é deduzido do valor do depésito em garantia de NTN-C do Plano BD.

100,00

0,01

76,19
73,01
3,19

13,84
13,84

9,97
9,95

0,02

(0,01)
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Resumo do demonstrativo
de investimentos - Consolidado

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS

A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA
CDB/LFS

DEBENTURES

FUNDOS RF

TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS*

C - Investimentos em Renda Variavel

FUNDOS RV

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
FUNDOS DE PARTICIPACAO

FUNDO IMOBILIARIO

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

FUNDOS

F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

IMOVEIS

G - OPERACOES COM PARTICIPANTES
EMPRESTIMOS

FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

H - INVESTIMENTOS A PAGAR

CNPB 2002.0082-83

DEZEMBRO DE 2016

VALOR
APLICADO

21.067.593.660

652.542

17.023.227.993

238.448.691
119.387.341
8.505.283.455
8.160.108.507

1.348.034.642
1.348.034.642

565.223.037
543.774.763
21.448.274

37.742.471
37.742.471

1.206.965.310
1.206.965.310

889.055.506
888.437.419
618.087

(3.307.841)

%

APLICADO

100,00

0,00

80,80

1,13
0,57

40,37
38,73

6,40
6,40

2,68
2,58
0,10

0,18
0,18

5,73
5,73

4,22
4,22
0,00

-0,02
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DEZEMBRO DE 2015

VALOR
APLICADO

19.354.675.438

3.314.115

15.658.131.922

208.148.587
143.647.725
8.134.479.605
7.171.856.005

784.434.673
784.434.673

535.625.318
515.060.624
20.564.694

112.125.165
112.125.165

1.246.453.036
1.246.453.036

1.017.125.124
1.014.491.791
2.633.333

(2.533.915)

* O saldo de Titulos Piblicos Federais é deduzido do valor do depésito em garantia de NTN-C do Plano BD.

%

APLICADO

100,00

0,02

80,90
1,08
0,74

42,03

37,05

4,05
4,05

2,77
2,66
0,11

0,58
0,58

6,44
6,44

5,26
5,24
0,01

(0,01)
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Resumo do demonstrativo
de investimentos - PGA

DEZEMBRO DE 2016 DEZEMBRO DE 2015
RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS 358.316.926 100,00 310.807.075 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 12.223 0,00 77.243 0,02
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 358.304.703 100,00 310.729.832 99,98

FUNDOS RF 358.304.703 100,00 310.729.832 99,98
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CNPB 2002.0082-83

Montante dos investimentos com

gestao terceirizada - Plano Valiaprev

INVESTIMENTOS

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE RENDA FIXA / GESTOR

FIM Mining / Bradesco Asset Management
FIM Onix / J. SAFRA Asset Management
BB Milenio VIl / BB Gestao de Recursos

E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL / GESTOR

ATMOS TERRA FIA /
Atmos Gestao de Recursos

M SQUARE ALISIO FIA /
M Square Investimentos

SQUADRA HORIZONT FIA /
Squadra Investimentos

SI MISTRAL FIA / Studio Investimentos
INDIE CAPITAL PLATINUM FIA/ Indie Capital

COBALT FIA / Ibiuna Investimentos

TOTAL TERCEIRIZADO

VALOR
APLICADO

600.711.399

16.825.799
6.348.884
4.009.637
3.738.600
2.728.678

39.201.566

12.426.541

11.270.057

7.584.777

3.499.404
2.336.961
2.083.826

56.027.365

DEZEMBRO DE 2016

% SOBRE
0S RGRT

2,80
1,06
0,67
0,62
0,45

6,53

2,07

1,88

1,26

0,58
0,39
0,35

2,3

% SOBRE O TOTAL
TERCEIRIZADO

30,03
11,33
7,16
6,67
4,87

69,97

22,18

20,12

13,54

6,25
4,17
3,72

100
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CNPB 2002.0082-83

Montante dos investimentos

com gestao terceirizada - Consolidado

INVESTIMENTOS

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE RENDA FIXA / GESTOR

FIM Mining / Bradesco Asset Management
FIM Onix / J. SAFRA Asset Management
BB Milenio VIl / BB Gestao de Recursos

E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL / GESTOR

ATMOS TERRA FIA /
Atmos Gestao de Recursos

M SQUARE ALISIO FIA /
M Square Investimentos

SQUADRA HORIZONT FIA /
Squadra Investimentos

SI MISTRAL FIA / Studio Investimentos
INDIE CAPITAL PLATINUM FIA/ Indie Capital

COBALT FIA / Ibiuna Investimentos

FUNDOS DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACAO / GESTOR

FIP KINEA Private Il EQUITY / Kinea
Investimentos

Fundo Brasil de Internacionalizacao
de Empresa FIP 11 / CARLYLE TGC

Fundo Brasil de Internacionalizacao
de Empresa FIP / CARLYLE TGC

FIP FS / CARLYLE TGC

Infra Brasil FIP / Mantiq

VALOR
APLICADO

DEZEMBRO DE 2016

% SOBRE
0S RGRT

21.067.593.660

735.581.301
277.292.613
175.373.893
163.539.616
119.375.179

599.132.555

189.919.582

172.244.595

115.921.052

53.482.737

35.716.678

31.847.912

543.774.779

76.598.033

73.711.487

57.029.490

48.900.794
45.586.775

3,49
1,32
0,83
0,78
0,57

2,84

0,90

0,82

0,55

0,25
0,17
0,15
2,58
0,36
0,35

0,27

0,23
0,22

% SOBRE O TOTAL
TERCEIRIZADO

37,96
14,31
9,05
8,44
6,16

30,92

9,80

8,89

5,98

2,76
1,84
1,64
28,06
3,95
3,80

2,94

2,52
2,35
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NEO Capital Mezanino FIP /
NEO Gestao de Recursos LTDA.

FIP BRPETROLEO / Mantiq
2B CAPITAL FIP / 2bCapital S.A.
FIP PORTOS / BRZ Investimentos

Brasil Sustentabilidade FIP /
BRZ Investimentos

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP /

Darby Stratus Adm. de Investimentos LTDA.

FIP Brasil de Governanca Corporativa /
Bozano Investimentos

CRP VII FIP / CRP Cia. Participacdes
CTS Il FIP / CARLYLE TGC

DGF FIPAC2 / DGF Investimentos Gestao
de Fundos LTDA.

FIP Investidores Institucionais 11 /
Angra Partners

PATRIA Il FICFIP / Patria Investimentos

Investidores Institucionais FIP / Angra
Partners Consultoria Empresarial e
Participacoes LTDA.

BNY MELLON GTD FIP / ArguciaCapital
Gestao de Recursos LTDA. (Resgate a
Liquidar)

FIP Sondas / Caixa Econdmica Federal *

* Baixa contabil do investimento

FUNDOS DE INVESTIMENTO NO
EXTERIOR (MULTIMERCADO) / GESTOR

BB MULTIMERCADO NORDEA /
BB Gestao de Recursos

FOF MULTI GLOBAL EQUITIES /
Itau Investimentos

JPM GLOBAL RESEARCH /
J.P. Morgan Asset Management

BB MULTIMERCADO BLACKROCK /
BB Gestao de Recursos

MONGERAL AEGON /
Mongeral Aegon Investimentos

44.854.374

34.930.760
26.211.705
22.428.119

20.508.866

17.217.032

15.153.552

14.068.840
12.046.237

10.956.116

10.665.838

9.637.430

2.494.375

774.954

37.742.471

10.815.830

8.945.501

7.485.505

6.733.775

3.761.860

CNPB 2002.0082-83

0,21

0,17
0,12
0,11

0,10

0,08

0,07

0,07
0,06

0,05

0,05

0,05

0,01

0,00

0,00

0,18

0,05

0,04

0,04

0,03

0,02

2,31

1,80
1,35
1,16

1,06

0,89

0,78

0,73
0,62

0,57

0,55

0,50

0,13

0,04

0,00

1,95

0,56

0,46

0,39

0,35

0,19

83



PLANO VALIAPREV 2016 84

FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR 21.448.274
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Montante dos investimentos
com gestao terceirizada - PGA

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE RENDA FIXA / GESTOR

FIM Mining / Bradesco Asset Management
FIM Onix / J. SAFRA Asset Management
BB Milenio VIl / BB Gestao de Recursos

E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos

TOTAL TERCEIRIZADO

DEZEMBRO DE 2016

85

358.316.926

155.443.600
58.653.820
37.042.129
34.538.292
25.209.359

155.443.600

43,38
16,37
10,34
9,64
7,04

43,4

100,00
37,73
23,83
22,22
16,22

100
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Parecer atuarial - Plano Valiaprev

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios
Valiaprev da Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apbs a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Entidade e por suas
patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdio atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas &
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais,
n&o cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado

pela Portaria n® 246, de 02/06/2016, publicada no D.O.U. de 03/06/2016.

1 - Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER 30/06/2016

Participantes ativos (considerando 212 autopatrocinados)

- Ndmero 13.772

- Idade média (em anos) 37,6

- Tempo de servico médio (em anos) 8,5

- Salério médio mensal' (em reais) 3.459

- Folha salarial anual' (em reais) 571.718.406

Participantes em aguardo de beneficio proporcional?
- Ndmero 6.822

- ldade média (em anos) 40,5

! Considera os salérios no conceito de Pico e Capacidade.
2 Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

BENEFiCIOS CONCEDIDOS - 30/06/2016 RISCO E RENDA
Aposentados validos
- Ndmero 73
- Idade média (em anos) 61,4

- Valor médio do beneficio (em reais) 2.306
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- Numero 55

- Valor médio do beneficio (em reais) 1.983

- Numero

- Valor médio do beneficio (em reais)

- Numero

- Valor médio do beneficio (em reais)

- Nudmero

- Valor médio do beneficio (em reais)

! Inclui os auxilios-doenca hé mais de 2 anos.
2 - Hipdteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de
um processo de inferagdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval das

patrocinadoras do Plano de Beneficios Valiaprev conforme determina a redagéo vigente da
Resolucdio CGPC n® 18/2006 e da Instrucdo n® 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

Taxa real anual de juros 5,50% 5,50%
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Pico dos Salarios (IPC-BR)

Fator de determinacao do valor real
ao longo do tempo

- Salarios / Beneficios do plano

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Rotatividade

OUTRAS HIPOTESES

Composicao familiar (H e C )

- Ativos e Aposentados

Idade na data de Aposentadoria

CNPB 2002.0082-83

Patrocinador IAV

(més do acordo
coletivo é janeiro) =
4,23%; Patrocinador
TVWV (més do acordo
coletivo é marco) =
1,63%; Patrocinador
ALBRAS, APOSVALE,
PASA (més do acordo
coletivo é maio) =
0,64%; Patrocinador
BOZEL (més do acordo
coletivo é agosto) =
7,69%:; Patrocinador
FCA e Samarco (més
do acordo coletivo

é setembro) =

7,45%:; Patrocinador
Ferroligas e RDM [més
do acordo coletivo é
dezembro) =5,15%;
demais Patrocinadores
(més do acordo coletivo
é novembro) =6,20%

99%

2016

AT-2000 Basic
Masculina

AT-2000 Basic
Masculina

RGPS 1992-2002
Empregados Unissex
suavizada em 55%

3% a.a. até 55 anos

2016

Experiéncia Valia

55 anos de idade
e 5 anos de plano

Patrocinador Valia,
Login - Docenave/
DCNB, Log Star e
PSC (més do acordo
coletivo é janeiro) =
5,55%; Patrocinador
Cenibra (més do
acordo coletivo é
outubro) = 7,50%;
Patrocinador Vale
Oleo e Gase ITV
(més do acordo
coletivo é dezembro)
= 6,35%; demais
Patrocinadores (més
do acordo coletivo é
novembro) = 7,04%

99%

2015

AT-2000 Basic
Masculina

AT-2000 Basic
Masculina

RGPS 1992-2002
Empregados Unissex
suavizada em 55%

3% a.a. até 55 anos

2015

Experiéncia Valia

55 anos de idade
e 5 anos de plano
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Foi realizado em 2015 um estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender cos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, dlterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n°® 09, de 29/11/2012 e a Instrugdio n® 23 de 26/06/2015.
Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipéteses:

¢ Mortalidade de Vélidos;

® Enfrada em Invalidez;

e Rotatividade;

¢ Crescimento Salarial;

* Fator de Determinagdo do Valor Real de Salérios e Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.
A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdio das principais hipéteses.
2.1 - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a redagdo vigente da Resolugdio CGPC n° 18/2006
e da Instrugdio n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e
financeiras de 2015 segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo
de confianga minimo exigido pela instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogdio da taxa real
de juros de 5,86% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado
pela Portaria PREVIC n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,38% a.a. e limite superior:
6,65% a.a.). Néo foram observados cendrios estocasticos em que a TIR ficasse abaixo de
5,50% a.a. (taxa adotada na avaliagdo de 2015).

O resultado do estudo técnico mostrou que a taxa real de juros de 5,50% a.a. a ser utilizada
na avaliagdo atuarial de 2016 esté aderente a rentabilidade esperada da alocagdo
estratégica dos ativos garantidores do plano.

2.2 - Projegdio do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

O estudo de aderéncia realizado em 2015 indicou uma taxa de projegdio do crescimento
salarial de 2% a.a. para os participantes até 55 anos de idade e de 0% a.a. para os
participantes com idade superior a 55 anos. Tal projegdio é consistente com o planejamento
da drea de recursos humanos das empresas patrocinadoras. Sendo assim a hipétese de
projegdio do crescimento salarial foi mantida.
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2.3 - Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdio
do nivel de inflagdo estimado e do nGmero de reajustes, dos salrios e beneficios, que
ocorreré durante o periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salérios e beneficios.
2.4 - Hipéteses Biométricas e Demogrdficas

As tébuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagdo em fungdio da idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagéio dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos
planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas
empresas. Atualmente ndo existem tébuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem cos
perfis da massa de participantes do Plano de Beneficios Valiaprev, foram realizados no
exercicio de 2015 estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de
participantes de todos os planos da Valia. As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas
na avaliagdo de 2016 séio as indicadas por esse estudo.

2.5 - Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os beneficios do plano foram avaliados pelos regimes e métodos a seguir indicados:

* Regime Financeiro Capitalizagdo: todos os beneficios.
* Método de Capitalizagdo Agregado: beneficios de Risco do plano e Rendas Vitalicias.

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando

se compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes ativos e assistidos, frente ao
patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizagdio aplicével a populagses
maduras e estaciondrias. A diferenga obtida entre a obrigagéo atuarial e o patriménio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estavel para a
massa de Participantes deste Plano.

* Método de Capitalizagdio Financeira: demais beneficios e institutos do plano.
2.6 - Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdio adequados & natureza do plano e atendem ao limite
minimo estabelecido no item é do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n® 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cenério real
de participagdio, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.
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3 - Patriménio Social

Com base nas informagdes financeiras do Plano de Beneficios Valiaprev de 31 de dezembro
de 2016, o Patriménio Social' para o Plano de Beneficios Valiaprev consolidado é de R$
601.463.635,61.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Valiaprev possui instrumentos
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento

das necessidades de liquidez em funcdio dos direitos dos participantes e assistidos, das
obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme
determina a Resolugdo CGPC n2 04/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagdo fornecida pela Valia.

4 - Patriménio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composicdio do Patriménio de Cobertura, das Provisdes
Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

VALORES EM R$ CONSOLIDADO

Patrimonio de Cobertura do Plano 560.966.518,05
Provisoes Matematicas 559.568.573,61
Beneficios Concedidos 97.972.081,38
Contribuicdo Definida 33.096.519,53

Saldo de Conta de Assistidos 33.096.519,53
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 64.875.561,85

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 38.094.953,54

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 26.780.608,31
Beneficios a Conceder 461.596.492,23
Contribuicao Definida 403.632.426,56

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorl(es) 175.983.737,98

Saldo de Contas - Parcela Participantes 227.648.688,58
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicées Futuras dols) Patrocinador(es) 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

! Liquido do Fundo Administrativo.



PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83

VALORES EM R$

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicées Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador{es)
Participantes
Déficit Equacionado
Patrocinador{es)
Participantes
Assistidos
Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
Patrocinador(es)
Participantes
Assistidos
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Previdencial
Outros Previstos em Nota Técnica
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracoes de hipoteses
Fundo Valesul
Fundo Albras
Fundo FCA Risco

Fundo FCA Autopatrocinado Risco

CONSOLIDADO

57.964.065,67
60.938.659,45
(2.974.593,78)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.397.944,44
1.397.944,44
1.397.944,44
1.397.944,44
0,00
0,00
0,00
40.497.117,56
40.497.117,56
40.497.117,56
26.289.774,33
4.062.728,39
10.045.356,17
97.522,52
1.736,15
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Observamos que:

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada jé concedido
em pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em fungdio
do falecimento de aposentado vélido;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido
em pensdo por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néio
Programados - Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em fungdo
do falecimento de aposentado invélido;

* A reserva de pensdo por morte concedida em funcdio do falecimento de
participante ativo foi registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo
Programados - Assistidos”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado”’;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Néo Programado”, assim como a reserva de penséo por morte a conceder de
participante ativo;

* O valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses - Risco
foi atualizado para 31/12/2016 e totaliza R$ 8.010.805,53.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses do Plano de Risco foi
constituido almejando a estabilidade no custeio do Plano. E incrementado pela diferenga,
caso exista, entre as contribuigdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial

e serd consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogdo de hipéteses mais
conservadoras. Além desses objetivos, parte dos recursos é destinada & cobertura dos
encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez
com menos de 55 anos. Na ocorréncia desse evento, o saldo de conta existente na data da
invalidez é restabelecido, sendo entdo transferido o valor deste Fundo para o Patriménio
do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemética de Beneficios a
Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses do Plano de Renda é
incrementado pelos recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador referentes cos
participantes que recebam o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 56, parégrafo 22 do
arfigo 61 e parégrafos 12 e 4° do artigo 69 do Regulomento deste plano, cuja destinagdio seré
determinada pelo Conselho Deliberativo conforme arfigo 135 do Regulamento deste plano.

Os Fundos Valesul e Albras sdo destinados ao adiantamento parcial das contribuigdes
desses patrocinadores para o custeio do plano Valiaprev. A constituigdo inicial desses fundos
decorreu da transferéncia do saldo das contribuicdes vertidas por esses patrocinadores para
os planos de previdéncia em que originalmente estiveram vinculados.

Os Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco decorreram do resultando apurado no
processo de transferéncia dos saldos de contribuicdes do patrocinador e autopatrocinados do
plano de origem (FCA) para o plano Valiaprev. Esses fundos sdio destinados ao adiantamento
parcial de contribuigdes.
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4.1 - Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugéio CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdio CNPC
n®22/2015, o resultado superavitério deve ser destinado & constituicio de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéio do passivo do plano)] x
Provisdo Matemdtica.

Para o Plano de Beneficios Valiaprev, temos:

0 LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE
25% 10% + (1% x 16,35) = 26,35% 25%

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 25% das Provisdes Matemdticas, e
dessa forma foi alocado na reserva de contingéncia o total do superavit técnico acumulado,
equivalente a R$ 1.397.944,44.

Ressaltamos que se enfende por Provisdes Mateméticas as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo € manutencdio, deduzidas das respectivas provisdes mateméticas a constituir.

4.2 - Ajuste de Precificacdo

Para a Avaliagdio Atuarial de encerramento de exercicio é obrigatério o célculo e aplicagdio
do Ajuste de Precificacdio, conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 16/2014, nas situagdes
de equacionamento de déficit e destinagdo de superévit.

O valor de Ajuste de Precificagdio é calculado para fitulos piblicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente
a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Valiaprev néio terd destinagdio de Superdvit, o ajuste de
Precificagdio conforme definido na Resolugdo CGPC n® 26/2008 néo é aplicavel.

5 - Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

EXERCICIO SArnnien VARIACAO
ENCERRADO AhERoE EM%
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 559.568.573,61 556.359.028,89 0,58%

Beneficios Concedidos 97.972.081,38 89.678.824,61 9,25%

94



PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83

Valores em R$

EXERCICIO S VARIACAO

ENCERRADO I EM %

ATUALIZADO

Contribuicdo Definida 33.096.519,53 33.096.519,53 0,00%
Beneficio Definido 64.875.561,85 56.582.305,08 14,66%
Beneficios a Conceder 461.596.492,23 466.680.204,28 -1,09%

Contribuicao Definida 403.632.426,56 403.632.426,56 0,00%
Beneficio Definido 57.964.065,67 63.047.777,72 -8,06%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 559.568.573,61, 21,95%

(R$ 122.839.627,52) & atuarialmente determinado com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde & parcela das provisdes mateméticas de
beneficios concedidos Vitalicios e & parcela das provisdes mateméticas de beneficios a
conceder relativa aos beneficios de risco. Os 78,05% restantes (R$ 436.728.946,09) séo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira
responsabilidade da Valia.

A variagdio apresentada nos Beneficios a Conceder parcela de beneficio definido ocorre
devido as transferéncias de participantes afivos para assistidos.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela Valia, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

6 - Plano de Custeio

6.1 - Patrocinadora

Para os beneficios de Risco, as patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdo equivalente a
0,64% da folha de salérios de participagdo. Para os beneficios de Renda, a contribuigdio
normal ordindria das Patrocinadoras, definidas no regulamento deste plano, representam
3,18% (estimadas em 30/06/2016) da folha de salérios de participagdo.

6.2 - Participantes

A contribuigdo normal ordinéria dos Participantes, definidas no regulamento deste plano,
representam 3,42% (estimadas em 30/06/2016) da folha de salérios de participagdo.

6.3 - Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as
contribuigdes de participantes e as contribuicdes de risco, deverdo efetuar ainda a
contribuicdio para o custeio das despesas administrativas, no percentual de 6,5% das suas
contribuic3es totais conforme definido no regulamento do Plano.

6.4 - Custeio Administrativo
As patrocinadoras deverdo contribuir com o equivalente a 6,5% do total das suas

contribuigdes acrescidas das contribuicdes dos participantes, definidas no regulamento do
plano, para cobertura das despesas administrativas.
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6.5 - Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuigdo
definidas atuarialmente.

TAXAS DE CONTRIBUICAO DE RISCO EM
% DA FOLHA DE PARTICIPACAO SEM A
SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

PLANO DE PLANO DE
CUSTEIO 2017 CUSTEIO 2016

Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, reversao em pensao o o
e Pensao por Morte 0,06% 0,14%
Fundo para Desvios de Sinistralidade q @
e Alteracoes de hipéteses!” 0,58% 0,50%
Total 0,64% 0,64%

(") A diferenca entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios
de Sinistralidade e Alteracdes de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano de Beneficios Valiaprev, para o exercicio de 2017, devera ser
submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da
Fundagdio, antes de sua entrada em vigor.

7 - Conclusao

O superdavit acumulado apurado em 2016 decorreu de oscilagdes favoraveis ocorridas acima
do esperado no periodo de sua constituigdio.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responséaveis pela avaliagdo atuarial anual regular
do Plano de Beneficios Valiaprev da Valia, informamos que o plano encontra-se financeiramente
superavitario em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2016. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatério seré considerado como tendo acordado que

a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néio resultaré na criagdo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

Séatyro Floréntino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 1158 MIBA n® 992
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Demonstrativo de despesas administrativas -
PGA - Plano Valiaprev

Exercicio 2016 (Em milhares de Reais)

PGA - VALIAPREV

Pessoal e Encargos 1.184 1.814

Viagens e Estadias

Despesas Gerais

Tributos
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Demonstrativo de despesas administrativas -
PGA (consolidado)

Exercicio 2016 (Em milhares de Reais)

PGA - CONSOLIDADO

Pessoal e Encargos 28.288 15.345 43.633

Viagens e Estadias

Despesas Gerais 3.303 4.557 7.860
Tributos 1.604 1.604
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Parecer do Conselho Deliberativo

DELIBERACAO - N201/2017

O Conselho Deliberativo da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

O Balanco Patrimonial, Demonstracdio da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstracdo do
Plano de Gestdo Adminstrativa, Demonstragdes do Ativo Liquido por plano, Demonstracdes
da Mutagdio do Ativo Liquido por plano. Demonstragdio das Provisdes Técnicas por plano

e notas explicativas as demonstracdes contébeis, relativos ao exercicio findado

em 31/12/2016, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragdes contébeis

da KPMG Auditores Independentes;

O parecer favorével do Conselho Fiscal datado de 06 de margo de 2017;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstragdes contébeis relativas ao exercicio de 2016.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2017.

______r;///‘MA/_.* -

Eustéquio Coelho Lot~/
Presidente

99



PLANO VALIAPREV 2016 CNPB 2002.0082-83 100

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundag@o Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, no uso

de suas atribuicdes |egc1is e estatutdrias, examinou as Demonstracdes Financeiras referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016. Com base nos exames efetuados,
considerando ainda o respectivo relatério dos auditores independentes, KPMG Auditores
Independentes, bem como as informacdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do
exercicio, opina que os referidos documentos estdio em condigdes de serem apreciados
pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 6 de marco de 2017.

W@*Lw

/" Benjamin Elio Moro

P e o s Jils

Heloisi Medeiros de Oliveira Fc’:big/é’rewson de Souza

Vénia de Albuquerque José Carlos Lopes Amorim




