Demonstragbes Contdbeis

DISPONIVEL 655 3.734 EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao Previdencial (Nota 10) 11.827 12.383
REALIZAVEL Gestdo Administrativa (Nota 11)  12.608 8.610
ff)esmo Previdencial (Nota 154 676 117.645  Investimentos (Nota 12) 1.170 1.498
g%)estao Administrativa (Nota 19.842 15.285
INVESTIMENTOS (nota 6) 25.605 22.491
Titulos Publicos 3.821.603 3.509.255
Creqnps privados e 707552  1.035.735 EXIGIVEL CONTINGENCIAL
depositos (Nota 13)
Acgles 2.763.871 2.573.198 Gestdo Previdencial 1.113.964 869.612
Fundos de investimento 7.514.450 5.940.273 Gestdo Administrativa 120 568
Investimentos imobilidrios  1.166.523 861.512 Investimentos 1.586 3.062
Empréstimos 834.265 617.412
Financiamentos imobiliarios 27,508 47356 1115.670 873.242
(Nota 7)
Dep05|to_s Judiciais / _ 650
Recursais

PATRIMONIO SOCIAL 15.974.554 13.840.324

17.097.380 14.718.321

PATRIMONIO PARA

(A=A 13.237.769 12.227.248
PERMANENTE (Nota 9)

Imobilizado 2331 1.995 PROVISOIES AT G

(Nota 14)
Intangivel 15.463 12.007 Beneficios concedidos 8.563.883 7.231.648
Beneficios a conceder 2.547.210 1.897.000
17.794 14.002 11.111.093 9.128.648

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO

ACUMULADO
Reserva de contingéncia 2.124.806 1.690.837
Reserva para reviséo do Plano 1.870 1.407.763

2.126.676 3.098.600

FUNDOS (Nota 15)

Fundos previdenciais 2.509.368 1.438.859
Fundos administrativos 209.766 171.779
Fundos dos investimentos 17.651 2.438

2.736.785 1.613.076



A) Patrimonio social - inicio do exercicio 13.840.324 13.086.727 5,76

1. Adicdes 3.623.311  2.102.515 72,33
Contribui¢des previdenciais 609.116 513.716 18,57
Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 2.902.887 1.509.936 92,25
Receitas administrativas 78.922 66.148 19,31
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo administrativa 16.714 10.277 62,64
Reversao de contingéncias - Gestao administrativa 459 - 100,00
Constitui¢éo de fundos de investimento 15.213 2.438 524,00

2. Destinacdes (1.489.080) (1.348.918) 10,39
Beneficios (1.034.899)  (877.406) 17,95
Resultado negativo dos investimentos - Gestéo previdencial (155.271)  (113.674) 36,59
Constituicdo de contingéncias - Gestao previdencial (240.804)  (307.282) (21,63)
Despesas administrativas (57.449) (48.911) 17,46
Resultado negativo dos investimentos - Gestdo administrativa (658) (1.539) (57,18)
Constituicdo de contingéncias - Gestao administrativa - (106) (100,00)

3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 2.134.230 753.597 183,21
Provisdes mateméaticas 1.982.445 779.052 154,47
Superavit (déficit) técnico do exercicio (971.925) 119.400 (914,01)
Fundos previdenciais 1.070.509 (173.162) (718,21)
Fundos administrativos 37.987 25.869 46,84
Fundos de investimentos 15.214 2.438 524,00

4. Operacgdes transitorias — — -

B) Patriménio social - final do exercicio (A+3+4) 15.974.554 13.840.324 15,42
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 171.779 145.910 17,73
1. Custeio da gestédo administrativo 95.636 76.426 25,14
1.1 - Receitas 95.636  76.426 25,14
Custeio administrativo da gestao previdencial 52.188 44,522 17,22
Custeio administrativo dos investimentos 17.148 15.918 7,73

Taxa de administragdo dos empréstimos e financiamentos 5.617 5.695 (1,37)



Resultado positivo dos investimentos
Oultras receitas

2. Despesas administrativas
2.1 - Administragao previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminérios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdes e amortizagdes
Contingéncias
Outras despesas
2.2 - Administracao dos investimentos
Pessoal e encargos
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
2.3 - Outras despesas
3. Resultado negativo dos investimentos
4. Suficiéncia da gestao administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo do fundo administrativo (4)

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5+6)

16.714
3.969

56.990
32.709
14.089
359
750
10.260
6.046
1.636
(459)
28
24.064
13.282
306
2.264
8.212
217
659
37.987

37.987

209.766

10.277
14

49.019

27.295

12.202

308

841

6.983

5.338

1515

106

21.724

11.032

307

4.103
6.282

1.538

25.869

25.869

171.779

62,64
28.250,00

16,26
19,84
15,46
16,56

(10,82)
46,93
13,26

7,99

(533,02)

833,33
10,77
20,40
(0,33)

(44,82)
30,72

100,00

(57,15)
46,84

46,84

22,11

A Fundagdo Vale do Rio doce de Seguridade Social - VALIA ("Valia", "Fundacdo" ou "Entidade"),
pessoa juridica de direito privado, instituida pela Companhia Vale do Rio Doce ("Vale") em 2 de abril
de 1973, é uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa e financeira, multipatrocinada, com multiplanos, constituida para funcionar

por prazo indeterminado.

Em consonancia com as disposi¢des estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como finalidade
principal conceder beneficios suplementares, ou assemelhados aos da Previdéncia Oficial, a que tem

direito os participantes e respectivos beneficiarios.

Os recursos de que a Fundagéo dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares séo
oriundos das contribuicbes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive assistidos e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Os planos administrados pela Fundacéo e

seus patrocinadores s@o 0s seguintes:



*Vale S.A;

» Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA;

* LOG-IN Logistica Intermodal S.A.;

» Fundagéo Vale do Rio Doce de Habitagdo e Desenvolvimento Social - FVRD;
* Rio Doce Geologia e Mineracéo S.A;

* Florestas Rio Doce S.A;

» Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - NIBRASCO;

» Companhia Italo-Brasileira de Pelotizag&o - ITABRASCO;

» Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagédo - HISPANOBRAS;

» Minas da Serra Geral S.A; e

* Celulose Nipo-Brasileira - CENIBRA S.A.

*Vale S.A;

» Fundagéao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA;
* LOG-IN Logistica Intermodal S.A.;

» Fundagéo Vale do Rio Doce de Habitagdo e Desenvolvimento Social - FVRD;
* Florestas Rio Doce S.A;;

» Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - NIBRASCO;

» Companhia Italo-Brasileira de Pelotizagdo - ITABRASCO;

» Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacédo - HISPANOBRAS;
* Minas da Serra Geral S.A;;

* Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA;

+ CADAM S.A.;

* Mineragdes Brasileiras Reunidas S.A. - MBR;

* Ferrovia Norte e Sul S.A;;

* Mineracdo Paragominas;

» Salobo Metais S.A;

» Vale Florestar S.A.;

«Vale Oleo e Gas S.A;

* Vale Solugbes em Energia S.A. - VSE;

* Associacgéo Instituto Tecnoldgico Vale - ITV;

* Log Star Navegacgdo S.A;

* Norsk Hydro Brasil Ltda.;

* PSC Terminais Intermodais Ltda.;



« Ultrafertil S.A.;

* Vale Energia Limpa S.A;

* Vale Fertilizantes S.A;

* Vale Logistica Integrada S.A;

* Vale Potassio Nordeste S.A.;

* Vale Logistica Integrada Multimodal S.A;

* Vale Logistica Integrada Operagdes Terminais S.A;

* Vale Logistica Integrada Portuarias S.A.

* CENIBRA - Celulose Nipo-Brasileira S.A.

 Para Pigmentos S.A;;

* Nova Era Silicon S.A;;

» Companhia Paulista de Ferroligas;

* Vale Manganés S.A;;

» Samarco Mineragéo S.A;

* Plano de Assisténcia a Salde do Aposentado da CVRD - PASA;
« Valesul Aluminio S.A.;

* Cia. Portuaria Baia de Sepetiba;

» Terminal de Vila Velha S.A. - TVV;

» Kaserge Servigos Gerais S.A. - KSG;

* Servigos de Operagao, Manutengdo e Montagem Ltda. - MSE;
* Cia. Coreano-Brasileira de Pelotizagcdo - KOBRASCO;

* Instituto Ambiental Vale;

*Vale S.A;

* Bozel Mineragao S.A;;

 Albras Aluminio Brasileiro S.A.;

 Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.;

* Mineragao Corumbaense Reunida S.A.; e

* Vale Ferlizantes S.A.

* Ferrovia Centro-Atlantuca S.A; e

* Florestal Bioflor S.A.

Em 2001, conforme Convénio entre a Vale e a Valia, foi transferido para esta Fundagdo a
operacionalizacdo e administracdo do abono complementacdo de aposentadoria e de penséo. Estas
rendas sdo pagas aos ex-empregados das empresas VALE, DOCEGEO, DOCENAVE, VALIA e



ITABRASCO e seus beneficiarios definidos nas Resolugdes CVRD 05/87, 06/87 e 07/89; Resolucdes
DOCEGEO RE-003/87, 004/87 e 0007/89; Instrucdo Especial - DOCENAVE - n° 202/89 (DP); Ata -
VALIA - Dir. 2613, de 07/07/87 e Carta - ITABRASCO - IB - 055/88, de 05/02/88 n° 05/87 e 07/89,
respectivamente.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), de acordo com a portaria de 31
de janeiro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido, aprovou a incorporagdo do Plano de
Beneficios FCA pelo Plano de Beneficios Valiaprev. Em 15 de maio de 2012 do Plano de Beneficios
FCA foi incorporado pelo plano Valiaprev conforme previsto no respectivo Termo de Incorporacgéo.

As referidas demonstracdes contdbeis foram autorizadas para emissdo pela administragdo da
Entidade em 28 de fevereiro de 2013.

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em atendimento as disposicdes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolu¢do do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Resolu¢cdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a NBC TE 11, e conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Estdo apresentados a seguir os demonstrativos contabeis exigidos a partir da Resolcucdo CNPC n°
08/2011:

I — Balanco patrimonial (Consolidado).

Il — Demonstracdo da mutacéo do pratimdnio social (Consolidada).

Il — Demonstracdo da mutacéo do ativo liquido (Individualizada).

IV — Demonstracéo do ativo liquido (Individualizada).

V — Demonstragdo do plano de gestdo administrativa (Individualizada).

VI — Demonstragdo das obrigacdes atuariais (Individualizada).

As principais praticas contabeis adotadas pela VALIA s&o apresentadas a seguir:

@) Resultado das operacgdes:
Segundo regulamentagédo vigente, o resultado é apurado em observancia ao principio de competéncia,
no qual as receitas e as despesas sdo registradas independentes da sua efetiva realizagdo, com
excecao da receita de contribuigbes de autopatrocinados, cuja escrituracdo é feita com base no
regime de caixa.

(b) Registros contabeis:
Os registros contabeis sao realizados separadamente, por plano de beneficios, gerando balancetes
contabeis individualizados, bem como o plano de gestdo administrativa, em consonancia com a
Resolucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011 e a Resolu¢do do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272 de 22 de janeiro de 2010.

(c) Investimentos:
Os rendimentos gerados pelos investimentos sdo contabilizados diretamente no resultado do periodo,
independentemente da categoria em que estéo classificados.

Conforme determinacéo da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, quando a administragdo
julga necessério € constituida provisdo para cobrir possiveis perdas nesses investimentos. Esses
ativos sao demonstrados liquidos das respectivas provisdes para perdas, quando aplicavel.

As operag6es com créditos privados e depdsitos e aos fundos de Investimentos, de acordo com a
Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, inclusive os constantes nas carteiras dos fundos de
investimento exclusivos da Fundacdo, sdo registrados inicialmente pelo valor de aquisicdo e
classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacéo.



(i) Titulos mantidos até o vencimento.

Os titulos adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer até a data de vencimento, sdo classificados na categoria
"Titulos para negociacédo" e estédo ajustados pelo valor de mercado. Os titulos, exceto as agbes ndo
resgataveis, para os quais haja a intencdo e a capacidade financeira para sua manutencdo até o
vencimento, sdo classificados na categoria "Titulos mantidos até a data do vencimento" e estdo
avaliados pelo respectivo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos
balancos.

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (titulos do governo federal, em instituicdes
financeiras e em titulos de empresas) incluem juros e variacdo monetaria, apropriados em fungéo do
tempo decorrido até a data do balango. O agio e o desagio na compra de titulos sdo amortizados pro
rata die, durante o periodo da aquisi¢do até a data de vencimento do titulo.

Os fundos de renda fixa e renda variavel estdo avaliados pelo valor da quota, calculados pelos
respectivos gestores, tomando por base varia¢gdes de mercado.

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios e dos instrumentos
financeiros derivativos, sdo adotados o0s seguintes critérios:

« Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

» Certificados de depésitos bancarios, pelo valor nominal atualizado até a data do vencimento,
descontado a valor presente as taxas de mercado de juros.

As acdes estdo registradas pelo valor de aquisicéo, acrescidas das despesas de corretagens e outras
taxas incidentes, avaliadas pelo valor de mercado, considerando a cotacdo de fechamento do dltimo
dia do més em que tenha sido negociada em bolsa. A diferenga entre o custo de aquisigdo e o valor de
mercado ou patrimonial € apropriada ao resultado do exercicio.

Os investimentos imobilidrios s&o registrados ao custo de aquisicdo, atualizado pelos valores
indicados nos laudos de reavaliagéo. As depreciagdes sao calculadas pelo método linear a taxa anual
de 2% para os prédios e 10% para as instalag8es ou de acordo com o prazo de vida Gtil remanescente
estabelecido no laudo de reavaliagdo. A receita de aluguéis é registrada no resultado do exercicio, na
rubrica de receitas de investimentos imobiliarios, na gestéo de investimentos.

Os Empréstimos e financiamentos concedidos aos participantes estdo apresentados pelo valor do
principal acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, deduzidos das amortizacdes
mensais. As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas, atendendo o minimo previsto
no artigo 38 da Resolugdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009 do Conselho Monetario Nacional,
alterada pela Resolugdo CMN n° 3.846 de 25 de margo de 2010.

(d) Permanente
O ativo permanente contempla os registros do Imobilizado e Intangivel os quais estdo demonstrados
pelo custo de aquisicdo deduzido das deprecia¢des, ambos corrigidos monetariamente até dezembro
de 1995, quando deixou de existir a correcdo monetaria. As depreciacdes e amortizagfes sao
calculadas pelo método linear com base no prazo de vida util dos bens, conforme taxas definidas na
legislacdo em vigor.

Em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, e Instru¢éo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, o saldo registrado no ativo diferido em 31 de dezembro de 2009, foi relocado
no ativo intangivel.

(e) Exigivel operacional
Representam as obrigacdes relativas as gestdes previdenciais e administrativas, bem como passivos
operacionais de investimentos.

()] Exigivel contingencial
O exigivel contingencial é registrado pelo montante de perda considerada provavel, de acordo com
informacdes obtidas dos assessores juridicos, observada a sua natureza e atualizado até a data do
balanco.



(9) Patriménio Social
Patriménio de cobertura do plano

O Patrimbnio de cobertura do plano é constituido pela ProvisGes Matematicas e pelo Equilibrio
Técnico.

As provisGes matematicas dos planos de beneficios s&o constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus
beneficiarios.

No Equilibrio Técnico, estao registrados os resultados acumulados obtidos pelos planos de beneficios
previdenciais. Até o limite de 25% em relacdo as provisbes matematicas, tal valor é registrado como
"reserva de contingéncia". O seu excedente € registrado como Reserva Especial para Revisdo do
Plano, reserva esta que devera atender aos critérios definidos na resolugdo CGPC n° 26, de 29 de

setembro de 2008.

Os fundos sédo constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A VALIA consignou em seu
balanco os seguintes fundos:

Fundo previdencial - Conforme o art. 5° da Resolucdo CPGC n° 26, de 29 de setembro de 2008, na
constituicdo de fundos previdenciais e na manutengdo dos ja existentes, observada a estrutura técnica
do plano de beneficios, cabe ao atuario responsavel a indicacdo de sua fonte de custeio e de sua
finalidade, que devera guardar relacdo com um evento determinado ou com um risco identificado,
avaliado, controlado e monitorado.

Fundo administrativo - Patriménio constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento auferido na respectiva carteira de investimento, que objetiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pela Valia na administragcdo de seus planos de beneficios, na forma
de seus regulamentos.

Fundo de investimento - Foi constituido para fazer face a possivel inadimpléncia dos contratos de
mutuo (empréstimos). O saldo deste fundo é remunerado por meio da rentabilidade dos investimentos
auferida mensalmente.

(h) Demais ativos e passivos
Os demais ativos e passivos sdo registrados pelo regime de competéncia.
0] Uso de estimativas

A elaboragdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
requer que a Administracdo use de julgamento na determinacdo e no registro de estimativas
contdbeis. As provisdes para perdas em investimentos, o exigivel contingencial, as provisdes
matematicas e os fundos estdo sujeitos a essas estimativas e premissas, e sua liquidacéo poderéa ser
efetuada por valores diferentes dos estimados devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo. A Administracdo revisa essas estimativas e suas premissas periodicamente.

A composicdo do Realizavel da Gestédo Previdencial pode ser assim demonstrada:

201X .. 2011

Gestiio Previdencial
Recursos a receber 35.499 59.252
Adiantamentos 384 270
Depésitos Judiciais/Recursais 115.793 58.123
151.676 117.645

Os recursos a receber referem-se as contribuicbes normais do més de dezembro de 2012, que sao
recebidas no més subsequente. Registram-se nesse grupo ainda os valores referentes aos Depositos
Judiciais/Recursais. Os depésitos judiciais referem-se as contingéncias passivas da gestdo
previdencial. Até 2011 os valores referentes aos depdsitos recursais, referentes aos processos em
tramite na Justica do Trabalho, em que se discutem questfes relacionadas a Previdéncia
Complementar estavam registrados no grupo Recursos a Receber. Visando a adequacdo a
planificacdo contabil padrdo, estes valores foram reclassificados no exercicio de 2012 para o grupo
Depdsitos judiciais/recursais.

No quadro abaixo segue a composi¢édo do Realizavel da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro:



2012 2011

Recursos a receber 9.640 15.145
Despesas antecipadas 18 49
Depositos Judiciais/Recursais — i 10184 . —— O]

19.842 15.285

Os recursos a receber referem-se as contribuicées para custeio do més de dezembro de 2012, que
sdo recebidas no més subsequente e adiantamentos a empregados. Dentro do grupo tem-se ainda
saldo dos demais valores a receber desta Gestdo, bem como o carregamento a receber pelo Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), referente ao Custeio Administrativo do més de dezembro de 2012, que é
recebido no més subsequente.

Registram-se nesse grupo, ainda, os valores referentes aos Depdsitos Judiciais/Recursais, referentes
as contingéncias passivas da Gestdo Administrativa. Até 2011, o valor de um dep6sito judicial de um
processo classificado como perda remota pelo juridico da Valia, relativo a discussédo judicial de ISS
com a Prefeitura Municipal de Vitéria — ES, estava classificado em uma conta do grupo Recursos a
Receber. Visando a adequacédo a planificacdo contabil padrdo, estes valores foram reclassificados no
exercicio de 2012 para o grupo Depésitos Judiciais/Recursais.

5.1 Custeio Administrativo
Para apuracgdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano séo utilizados os seguintes critérios:

Receitas: alocadas diretamente no plano de origem, utilizando-se as fontes de custeio
previdencial e de investimentos.

Despesas Especificas: alocadas diretamente no plano de origem.

Despesas Comuns: o critério de rateio das despesas comuns entre os planos de beneficios é
feito tomando por base a massa de participantes de cada plano de beneficio, considerando a
ponderacgéo entre quantidade e situacado destes participantes e também levando-se em
consideracéo o patrimdnio dos planos.

No que tange ao rateio por gestdo (Previdencial e Investimentos), este é realizado em fungdo dos
centros de custos especificos.

Os recursos garantidores dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa em 31 de
dezembro estéo assim representados:



Descricido 2012 2011
Renda fixa
Titulos de responsabilidade do Governo Federal 3.821.602 3.509.255
Aplicacoes em instituigdes financeiras 451.423 573.148
Titulos de empresas 346.129 462.587
Fundos de¢ investimentos 5.944.123 4.573.875
10.563.277 9.118.865
Renda varifvel
Mercado de agbes a vista 2.731.769 2.549.061
Fundos de investimentos 1.071.772 1.043.180
3.803.541 3.592.241
Investimentos estruturados
Fundos de participa¢do 480.388 288.701
Fundo Imobilidrio 18.167 34.517
498.555 323.218
Investimentos no exterior
Agbes 32.102 24.137
Investimentos imobilidrios
Em construgdes 162.472
Edificagdes 1.166.523 69G.040
1.166.523 861.512
Operacdes com participantes
Empréstimos 834.265 617.412
Financiamentos imobilidrios 27.598 47.356
861.863 664.768
Total 16.925 862 14.584.741

6.1 Titulos e valores mobiliarios classificados para negociacdo e vencimento
Em consonéancia com o artigo 8° da Resolugdo do Conselho de Gestédo de Previdéncia Complementar
- CGPC n° 4 de 30 de janeiro de 2002, demonstramos abaixo os titulos classificados nas categorias
mantidos até o vencimento e os marcados a mercado, detalhados por tipo e prazo.



Mantidos até o vencimento Negociaciio

Custo Valorde
Valor de atualizado mercado
mercado contabilizado _contabilizado
Investimentos
Titulos Federais
Notas do Tesouro Nacional ~B 4.734.292 3.503.702 2.370.397
Notes do Tesouro Nacional -C 1.817.879 1.248.036 377.694
Notzas do Tesouro Nacional ~F 23.808 23.602 116.321
Letras do Tesouro Nacional 67.680
Letras Financeiras do Tesouro 27.213 27.217 218.392
6.603.162 4.802.557 2.150.484
Titulos privados
Certificado de Depbsito Bancario - CDB 86.213 71.785 902,866
Debéntures 520.273 472.919 326.684
Operaches compromissadas - - 734.001
Letra Financeira Subordinada 80.317 65.110 57.780
686,803 509.814 2,021,340
=.280.005 .412.371 5.171.824
Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias (2013) 96.276 96.328 1.876.067
A vencer entre 361 ¢ 1.080 dies (2014/2016) 235.472 223.890 362.140
A vencer a partir de 1.081 dias (2016 em diante) 6.958.247 5.002.153 2.933.617
Total 2.280.995 S.412.571 ;.12.823
Total 10.584.195
CDB/LTN Fundo Rauta (i) (10.739)
NTNC - garantia (10.071)
Caixa/provisdes fundos (108)
10.563.277

(i) Estes titulos compdem a carteira do fundo exclusivo Rauta que contabilmente esta classificado
como de renda variavel.

(i) A Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA tem capacidade financeira e a
intencdo de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria "mantidos até o vencimento”,
estando assim em conformidade com o artigo 9° da Resolu¢cdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de junho de 2002.

Em dezembro de 2012 houve reclassificagdo de titulos. Os seguintes titulos foram reclassificados de
"vencimento" para "negociag&o™:

(a) Athena Fundo de Investimento de Renda Fixa

Data de Valor

Papel Quantidade _ aquisigiio Vencimento Taxa atual
SUZB13 20.000 23.08.2004 01.04.2014 10,04% 36.042
NINB 46.838 13.05.2010 15.08.2050 6,33% 147.310
NTNB 9.007 11.09.2008 15.05.2045 7,05% 27.559
NINB 11.752 15.01.2009 15.05.2045 7.04% 35.958
NINB 48.237 11.02.2010 15.08.2050 6,30% 15L993
NINB 47.452 11.02.2010 15.08.2050 6,30% 149.241
NTNC 10.307 01.10 2003 01.01.2031 9,50% 60.414
NTNC 29.500 03.11.2003 01.01.2031 9,35% 172.913
781.430

As reclassificagbes supracitadas foram motivadas pela reducdo da taxa real de juros. Tal
reclassificagdo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 253.894 nos planos BD, Vale Mais,
Valiaprev, Cenibra e Abono na propor¢éo em que cada plano participa do referido fundo.

(b) Plano BD



Data de Valor

Papel Quantidade aquisicio  Vencimento  Taxa atual
NINB 18.500 13.02.2008 15.08.2024 6,88% 51.680
NTNB 27.933 14.02.2008 15.08.2024 6,88% 78.030
NINB 17.280 12.03.2008 15.08.2024 6,95% 48.2m1
NTNB 11.700 11.06.2008 15.08.2024 7% 32.684

210.665

As reclassificagdes supracitadas foram motivadas pela reducédo da taxa real de juros do plano. Tal
reclassificacéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 51.602.

(c) Plano Vale Mais

Data de Valor
Papel Quantidade aquisiciio Vencimento Taxa atual
NTNB 6.564 10.06.2010 15.08.2050 6,23% 20.644
NTNB 3.104 14.02.2008 15.08.2024 6,88% 8.6m
NTNB 3.145 12.03.2008 15.05.2035 6,77% 9.175
NTNB 1.920 12.03.2008 15.08.2024 6,95% 5.363
NTNB 1.300 11,06,2008 15.08.2024 7.11% 3.632
NTNB 6.218 15.03.2006 15.08.2024 7,.50% 17.370
NTNB 2.700 10.02.2010 15.08.2050 6,30% 8.492
NINB 3.730 11.02.2010 15.08.2050 6,30% 11,731
NTNB 10.800 10.03.2010 15.08.2050 6,32% 33.967

119.0.

As reclassificagfes supracitadas foram motivadas pela reducdo da taxa real de juros do plano. Tal
reclassificac@o gerou um efeito positivo no resultado de R$ 34.695.

A Entidade possui a analise de aderéncia da taxa de desconto utilizada no calculo das provisdes
matematicas, conforme mencionado na Nota 14.1.

6.2 Agdes

As agbes da GTD, no montante de R$ 1.214 (R$1.194 — 2011), estdo registradas pelo valor
patrimonial. Essas ac¢des ndo foram negociadas em Bolsa de Valores ou em Mercado de Balcédo
organizado, por periodo superior a seis meses.

As acdes da Clep (Project Finance), no montante de R$ 9.714 (R$ 13.498 — 2011), foram negociadas
em dezembro de 2009, através de contrato de exercicio de op¢do de compra de agdes. Esta operagdo
gerou um contas a receber na Fundagdo, cuja liquidacdo sera em 5 anos através de pagamentos
semestrais. Os rendimentos serdo apropriados em conta de resultado mensalmente.

6.3 Outros realizaveis - Obriga¢6es do Fundo Nacional de Desenvolvimento

Refere-se ao valor a receber decorrente de acdo judicial transitada em julgado patrocinada pela
Associagdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) em nome de
suas associadas. A ABRAPP pleiteou a diferenga de correcdo monetéria paga a menor, no periodo de
abril de 1990 a fevereiro de 1991, sobre as Obriga¢cdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento -
OFND's emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, em decorréncia da substituicdo do
indice de precos ao consumidor - IPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, pelo Bénus do Tesouro Nacional - BTN.

O FND foi criado em julho de 1986, com o objetivo de prover recursos para realizagdo, pela Unido, de
investimentos de capital necessarios a dinamizacdo do desenvolvimento nacional, bem como apoiar a
iniciativa privada na organizacao e ampliagéo de suas atividades econdmicas.

O Fundo foi autorizado a emitir quotas e obriga¢des para captar recursos, denominadas OFND's, com
aquisicdo compulsoria pelos fundos de penséo patrocinados por empresas do setor publico, mediante
utilizagéo de 30% de suas reservas técnicas.

A ABRAPP obteve decisdo transitada em julgado em 24 de setembro de 2008 no Tribunal Regional
Federal da 22 regido. ApOs esta decisdo, a ABRAPP aguardou o decurso do prazo de dois anos para
acgéo rescisoria e, no final de 2010, orientou as suas associadas participantes do processo a efetuar a
apuracdo dos valores a receber corrigidos monetariamente para dar inicio a agédo de execugao.

Nesse contexto, a Valia contratou um perito para mensurar o valor atualizado da agdo. O calculo foi
revisado e aprovado pela administracdo. Desta forma, a Entidade, apoiada pela avaliacdo de
consultores juridicos externos, efetuou o registro do valor a receber decorrente desse processo no
decorrer do exercicio de 2010 em funcgédo de se tratar de uma acdo com o mérito transitado em julgado
e por ter uma mensuracédo confiavel do valor atualizado da agédo utilizando indices legais e disponiveis
no mercado.



No entanto, em 14 de outubro de 2011, através do oficio n°® 4707/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, a
Valia, assim como as demais entidades que efetuaram o registro contabil relativo a referida acao
judicial, recebeu determinacao do 6rgao fiscalizador, no intuito de promover a reversado dos valores
contabilizados. Tal determinacdo deu-se sob a justificativa de que enquanto ndo houvesse
manifestacdo da Justica Federal com relagdo aos valores devidos e a forma de pagamento pela Unido
Federal, ndo deveria prevalecer o referido registro contabil.

Esta reversao de R$ 144.883 foi realizada em dezembro de 2011.

Apesar de realizada a reversdo, em obediéncia a determinacdo da PREVIC, continuam validos todos
0s pressupostos que deram origem a decisdo anterior. Oportunamente, tdo logo sejam atentidos os
requisitos apontados pelo 6rgao fiscalizador, os valores serdo novamente contabilizados.

Anualmente, a Fundacédo realiza a reavaliagdo da carteira imobiliaria de acordo com as normas
estabelecidas pela PREVIC. A reavaliacdo foi realizada pela Predictor Avaliagdes Patrimoniais e
Consultoria Ltda., cujo parecer foi emitido pelos engenheiros civis Zelinda Resende Morales - CREA
RJ 036639/D e e Juan Carlos M. Tordoya - CREA RJ 016 655/D. A reavaliacdo do exercicio de 2011
foi realizada pela Berg Consultoria Imobiliaria Ltda., cujo parecer foi emitido pelo engenheiro civil
Bernardo Resenberg - CREA 30.555-D-RJ e pelo Instituto Urbano Métrica Pesquisa e
Desenvolvimento de Projetos Ltda., cujo parecer foi emitido pelo engenheiro civil Mauro de Souza
Gomes - CREA 1984106673-D-RJ.

O quadro a seguir apresenta o valor da avaliag@o dos investimentos imobiliarios da Valia em 2012:

Vida 1til

Datada Remanescente Valor da

Imével avaliagdio _(anos) avaliacio
America Business Park 17.07.2012 38 71.915
Centro Empresarial Cidade Nova 18.07.2012 34 246.306
Centro Empresarial Mourisco 17.07.2012 36 128.049
Cidade Jardim Corporate Center 17.07.2012 50 371.186
Ed. Sede de Empresas 10.07.2012 22 17.812
Edificio Bardo de Maué 18.07.2012 24 113.328
Edificio Candeldria Corporate 18.07.2012 34 44.626
Rio Office Tower 02.07.2012 49 238.75
1.152.907

No exercicio de 2012 e de 2011 foi adotado o método comparativo de dados de mercado, segundo as
normas da Associac&o Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. O resultado da reavaliagdo foi de R$
231.799 em 31 de dezembro de 2012 (R$ 109.220 — 2011), conforme detalhado a seguir:

Aumento no resultado

do exercicio

Imoével 2012 2011
Iméveis de uso proprio 3.574 2.542
Imével locado as patrocinadoras 19.022 21.202
Locadas a terceiros _209.203 _85.476
231.799 109.220

Em conformidade com o Item 11, Anexo "A" da Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 a
Fundacdo constituiu provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa para fazer face a eventual
inadimpléncia da carteira de empréstimos e da carteira de investimentos imobiliarios. No que tange a
carteira de empréstimos, o valor da provisédo € de R$ 22.487 (R$ 40.215 — 2011). Com relacéo a
inadimpléncia referente aos aluguéis e outros direitos a receber da carteira imobiliaria, a proviséo é de
R$ 7.535 (R$ 12.534 - 2011). Foi também constituida provisdo referente ao Fundo de Investimento
Imobiliario Panamby. O ativo do fundo é composto de valores a receber da venda de terrenos,
vinculados a projetos. Considerando todo o cenario e as questfes ambientais envolvidas para
obtencdo das licencas para construcdo, também atendendo aos critérios definidos na Resolugdo

CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, o valor da provisdo para perda é de R$ 18.167 em 31 de
dezembro de 2012.



A VALIA realizou o inventario fisico dos bens do ativo permanente compatibilizando os controles
individuais com os registros contdbeis, em consonancia com a com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31
de outubro de 2011. O Ativo Permanente esta registrado no Plano de Gestdo Administrativa
classificado em imobilizado e intangivel, conforme quadro a seguir:

2012 2011
Imobilizado 2.331 1.905
Intangivel 15.463 12.007
17.794 14.002

Neste grupo registram-se beneficios a pagar e as respectivas retencdes da folha de beneficios. No
grupo "Outras Exigilidades" estdo reembolsos a patrocinadores e o carregamento a repassar ao PGA,
referente ao Custeio Administrativo.

2012 2011
Beneficios a pagar 899 853
Retengoes a recolher 6.054 5.156
Outras exigibilidades 4874 6.374
11.827 12.383

Apresenta valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retencdes a recolher e fornecedores.

Apresenta valores a pagar relacionados aos investimentos da Valia, conforme quadro abaixo:

2012 2011
Imobilidrios 945 422
Empréstimos e financiamentos 225 90
Relacionados com o disponivel o986
1.170 1.408

As contingéncias sao incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderao ter impacto na situagéo
econdmico-financeira da entidade. A Valia adota critério para o registro dessas contingéncias
provisionar somente as ac¢des consideradas, pelo advogado, como perda provavel e com decisdo
judicial em segundo grau.

Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdenciaria, administrativa e de
investimentos conforme detalhamento a seguir. Em 2012, houve um acréscimo de R$ 242.429 na
provisdo (R$ 307.282 — 2011).

2012 2011

Programas
Previdencial 1.113.964 869.612
Administrativo 120 568
Investimentos 1.586 3.062
1.115.670 873.242

13.1 Exigivel contingencial da Gest&o Previdencial

Os processos de natureza previdencial sdo basicamente acdes de assistidos que estao pleiteando as
diferencas decorrentes de atualizacdo monetaria de suas reservas de poupanca e equivaléncia dos
beneficios ao salario minimo (artigo 58 do Ato Declaratério das Disposicdes Constitucionais



Transitorias), bem como processos em que se pleiteiam a aplicagdo de ganhos reais aos beneficios.
Existem ainda os processos com objeto Expurgos Inflacionarios, que referem-se a acbes em que
assistidos e ex-participantes (que ja efetuaram o resgate da reserva de poupanca) requerem a
aplicacdo dos expurgos inflacionarios ao beneficio ou a reserva de poupanca resgatada.

2012 2011

Artigo 58 542.984 534.102
Ganho real 141.111 51.330
Expurgos inflacionérios 190.885 263.907
Outros (i) 238.084 20.273
1.113.964 869.612

(i) A Valia possui outras agdes relacionadas a questionamentos previdenciais, cuja classificagdo dada
pelos advogados é de perda provavel. Estas estdo classificadas no grupo "Outros". Além destas, em
2012, visando melhor evidenciagdo dos valores envolvidos por objeto, foram abertos subgrupos,
também no grupo "Outros" onde registram-se 0s processos onde se pleiteiam mais de um objeto,
conforme demonstra quadro a seguir:

2012 2011
Artigo 58 + outros indices 125.069
Ganho real + outros indices 88.772
Outros 25.143 ___20.273
238.984 20.273

Estas provis@es referem-se ao plano Beneficio Definido.

13.2 Exigivel contingencial da Gestdo Administrativa

Os processos de natureza administrativa referem-se a acdes reclamatérias promovidas por ex-
empregados da Fundacdo, no valor de R$ 120 (R$ 568 —2011). Em 2012 houve reclassificagdo de
processos previdenciais que estavam alocados neste grupo.

13.3 Exigivel contingencial investimentos

Quanto aos processos do programa de investimentos, estes sdo decorrentes de acgdes relativas ao
Imposto de Transmissédo de Bens Intervivos (ITBI), com a prefeitura do Rio de Janeiro, no valor de R$
1.586 em 31 de dezembro de 2012 (R$ 3.061 — 2011).

13.4 Perdas possiveis

O status destes processos, na avaliacdo dos advogados, ndo indica uma perda provavel, pois a
matéria ainda nao foi sumulada e ha divergéncia nas turmas dos tribunais regionais. Por este motivo
esses valores ndo foram reconhecidos nas demonstra¢des contabeis do exercicio social de 2012.

A Valia e seus assessores juridicos externos revisam tais status e classificacdes periodicamente.
Abaixo quadro com os valores classificados como perda possivel, posicionados em 31 de dezembro:

2012 2011

Perdas poussiveis
Gestio Previdencial 507.701 851.322
Gestao Administrativo 164 1.409
Investimentos 425.320 612.791
933.185 1.465.522

A variacdo em relagao ao exercicio de 2011 decorre da mudanca de classificagao dos processos e da
revisdo dos valores envolvidos nos processos.

As provis6es matematicas consignadas nos balangos de 2012 e 2011 referem-se a avaliagao atuarial
realizada pelos atuérios externos independentes: Mercer Human Resource Consulting, Bhering -
Consultoria e Projetos Ltda. e Atuas - Atuarios Associados Ltda. Conforme parecer atuarial, as
hip6teses e métodos utilizados na avaliagédo séo apropriados e atendem a Resolu¢gdo CGPC n° 18 de
25 de marco de 2005, ou seja, respeitam a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e os regulamentos dos planos.

Beneficio concedido
Em relacdo ao Plano BD, essa provisdo consiste na diferenca entre o valor atual dos encargos



assumidos pela Valia em relagdo aos assistidos em gozo de rendas de complementacdes de
aposentadorias e pensdes e o valor atual das contribuicbes que por eles venham a ser recolhidas a
Valia para a sustentacao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio em vigor.

As provisdes matematicas de beneficios concedidos dos demais planos estéo representadas por: (i) o
valor atual dos compromissos com o pagamento dos beneficios de aposentadoria, incapacidade,
beneficio por morte e beneficio proporcional diferido aos participantes ja assistidos em gozo de renda
mensal vitalicia e de seus beneficiarios; e (ii) pelo saldo de conta remanescente para os demais
participantes assistidos.

Beneficio a conceder
As provisbes matematicas de beneficios a conceder do plano BD representam a diferenca entre
compromissos futuros com o pagamento de beneficios aos participantes ainda ndo assistidos e seus
beneficiarios e o valor atual das contribuices futuras a serem recolhidas por patrocinadores e por
estes participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdenciarias (participante e
patrocinador) dos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio programado. Para os
beneficios de risco e o beneficio proporcional, as provisbes matematicas de beneficios a conceder
representam a diferenca entre compromissos futuros com o pagamento destes beneficios aos
participantes ainda ndo assistidos e seus beneficiarios e o valor atual das contribuicBes futuras a
serem recolhidas por patrocinadores.

A seguir descrevemos as hipoteses utilizadas para na avaliagdo de 2012:

Plano de Beneficio Definido
* Tabua de mortalidade - AT-2000.
» Tabua de entrada em invalidez - Alvaro Vindas agravada em 3,0.
» Taxa de juros anual - 5% a.a.
* Nivel de inflagdo anual - 3% a.a.

» Crescimento salarial - 3% a.a. para os participantes até 47 anos.

Plano Vale Mais
Subplano beneficio proporcional

» Tabua de mortalidade - AT-83.
- Tabua de entrada em invalidez - Alvaro Vindas agravada em 3,0.
» Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

* Nivel de inflagdo anual - 3% a.a. para os beneficios ja concedidos.

Subplano risco

» Téabua de mortalidade - AT-83.

» Tabua de entrada em invalidez - Alvaro Vindas agravada em 3,0.

* Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

* Nivel de inflagéo anual - 3% a.a.

* Rotatividade - 3% a.a. para os participantes até 47 anos.

+ Crescimento salarial - 3% a.a. para os participantes até 47 anos.
Subplano renda

» Tabua de mortalidade - AT-83.

* Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

* Nivel de inflagdo anual - 3% a.a. para os beneficios vitalicios ja concedidos.

Plano Valiaprev
Subplano risco



» Tabua de mortalidade - AT-83.
» Tabua de entrada em invalidez - Alvaro Vindas agravada em 3,0.

 Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

Subplano renda
» Tabua de mortalidade - AT-83.

» Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

Plano CENIBRA
» Tabua de mortalidade - AT-83, desagravada em 10 anos.

» Taxa de juros anual - 5,5% a.a.

14.1 Alteracédo da taxa de juros

Tendo em vista a conjuntura internacional adversa com consequente piora das expectativas para o
desempenho da economia doméstica no curto prazo, é observado uma queda mais acentuada na taxa
basica de juros em 2012, dado que a inflagdo permanece sob controle. Entretanto, apesar dos juros
reais mais baixos do que o esperado no curto prazo, os cendrios de longo prazo da Tendéncia
Consultoria utilizados pela Valia ndo se alteram de forma relevante. Desta forma, com base neste
cenario e na carteira de titulos longos da Fundacao, carregados na curva, torna-se muito provavel o
atingimente de uma meta de retorno de 5,5% a.a., consederando-se uma politica de investimentos que
englobe os segmentos dde renda fixa, renda variavel e alternativos. No exercicio anterior adotou-se a
taxa de juros equivalente a 6% a.a.

O quadro abaixo representa a composicao de exigtivel atuarial:

O quadro abaixo apresenta & composigao do exigivel atuarial:

2012 2011

Beneficios concedidos
Contribui¢io definida 95.625 75.097
Beneficio definido 8.468.258 7.156.551
8.563.883 7.231.648

Beneficios a conceder
Contribui¢@o definida 1.995.143 1.477.808
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) / instituidor(es) 815.562 599.341
Saldo de cantas - parcela participantes 1.179.581 878.467
Beneficio definido 552.067 419.192
2.547.210 1.897.000
11.111.0 Q.128.648

O impacto no resultado da gestdo previdencial - constituicBes/reverses de provisfes atuariais estdo
demonstrados abaixo:

Beneficios Beneficios

concedidos a conceder Total
Saldos em 31 de dezembro de 2010 6.784.455 1.565.140 8.349.505
Apropriagiio ao resultado 447.193 331.860 779.052
Saldos em 30 de dezembro de 2011 7.2& 1.897.000 9.128.647
Apropriagiio ao resultado 1.332.235 650.210 1.982.346
Saldos em 31 de dezembro de 2012 8.563.883 2.547.210 11.111.093

Os fundos séo constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A VALIA consignou em seu
balanco os seguintes fundos:



Fundo Previdencial - Os saldos apresentados no balanco de 2012 referem-se aos Fundos para
Desvios de Sinistralidade e Altera¢des de Hipoteses; Fundo de Distribuicdo de Superavit e Superavit -
2012; além dos Fundos Valesul, Albras, Alunorte e FCA, todos previstos nas notas técnicas atuariais
dos planos de beneficios, conforme quadro a seguir:

2012 2011
Fundos Previdenciais
Revisdo de Plano
Distribuigfio de Superévit 821.916 1.149.457
Distribuigao de Superivit - 2012 1.367.055
2.188.971 1.149.457
OQutros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundos para Desvios de Sinistralidade
e Alteracdes de Hipoteses 304.024 271.204
Fundo Valesul 2.631 2.308
Fundo Albras 13.352 13.696
Fundo Alunorte 326 2.104
Fundo FCA 64
320.397 289.402

Fundo Administrativo - A Constituicdo ou reversdo do Fundo da Gestdo Administrativa se da pela
apuracdo das receitas provenientes da Gestdo Previdencial, Resultado dos Investimentos
Administrativos e Receitas Diretas da Gestdo Administrativa, deduzidas as despesas administrativas e
contingéncias administrativas. Em 31 de dezembro de 2012, o saldo deste fundo é de R$ 209.766 (R$
171.779 - 2011).

Fundo de Investimento - Foi constituido para fazer face a possivel inadimpléncia dos contratos de
mutuo (empréstimos). O saldo deste fundo é remunerado por meio da rentabilidade dos investimentos
auferida mensalmente.

As mutagdes estdo demonstradas como segue:

Gestiio Gestilo Gostiio
previdencial administrativo Investimentos Total
Saldos em 33 de dezembro de 2010 1.612,022 145.910 L757.932
Formagio/(reversio) de fundos (173.163) 25.869 2438 (144.856)
Saldos em 31 de dezembro de zon 1.438.859 170779 2.438 1.613.076
Formagio de fundas 1.070.509  _ 37.987 15213 1.123.709
Saldos em 31 de dezembro de 2012 2.500.368 200766 17.651 2.736.785

Em marco de 2010, a PREVIC aprovou as alteragées do Regulamento do Plano BD, considerando as
adaptacbes ao disposto na Resolucdo CGPC n° 26/2008 e Instrucdo SPC n° 28/2008, que
estabeleceram a permanéncia do percentual de 25% aplicado sobre a suplementacgéo liquida mensal
de janeiro de cada ano. Este critério perdurard enquanto existirem recursos no Fundo de Distribuicao
do Superavit.

Em novembro de 2010, a PREVIC, aprovou as altera¢cdes do Regulamento do Plano BD, pela portaria
n® 897, publicada na DOU de 17 de novembro de 2010, considerando que adicionalmente ao
pagamento do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o beneficio liquido de contribuigdo
para Valia para a obtencéo do valor da rubrica "distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)",
no més de junho de cada exercicio, em carater extraordinario e transitério, enquanto perdurar o Fundo
de Distribuicdo do Superavit, o0 pagamento de um abono correspondente a trés vezes o valor do
beneficio liquido de contribuicdo para a Valia, denominado "abono de distribuicdo de superavit (artigo
20 da LC 109/2001)".

Em 2011, na forma do regulamento do Plano de Beneficio Definido, foi realizado o pagamento do
percentual de 25% aplicado sobre a suplementacao liquida mensal de janeiro de 2011. Adicionalmente
a este pagamento, no més de junho, em carater extrapordinario e transitério, foi pago um abono
correspondente a trés vezes o valor do beneficio liquido de contribuicdo para a Valia, denominado



"abono de distribuicdo de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)". Estes critérios perdurardo enguanto
existirem Recurso no Fundo de Distribuicdo do Superavit.

A PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, pela portaria n° 77, publicada no DOU
de 15 de fevereiro de 2012, considerando que adicionalmente ao pagamento do percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o beneficio liquido de contribuicdo para Valia para a obtencéo do valor
da rubrica "distribuico de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)", para o ano de 2012 um abono, pago
extraordinariamente em margo (30 dias a partir de sua aprovagdo, e outro abono pago em junho de
2012, ambos correspondentes a trés vezes o valor do beneficio liquido de contribuicdo para a Valia,
denominado "Abono de distribuicdo de Superavit (artigo 20 da LC 109/2001)". Para o ano de 2013 em
diante, no més de junho de cada ano, enquanto perdurar o Fundo de Distribuicdo do Superavit, sera
efetuado o pagamento de um abono correspondente a seis vezes o valor do beneficio liquido de
contribuicdo para a Valia.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou, em carater definitivo, a
alteracdo regulamentar para antecipar a data de pagamento de Abono do Superavit do Plano de
Beneficio Definido através de portaria publicada em 20 de dezembro de 2012, no Diario Oficial da
Uni&o.

A partir de 2014, o abono de distribuicdo de superavit, correspondente a seis vezes o valor do
beneficio liquido de contribuigcdo para a Valia, sera pago no més de janeiro de cada exercicio. Os
pagamentos mensais de 25% ficam mantidos, da mesma forma que vém sendo feitos, desde 2007,
ambos até a exaustdo do Fundo de Distribuicdo do Superavit, bem como enquanto persistirem as
condi¢des legais e regulamentares para a sua concessao.

Considerando que o superavit do Plano Beneficio Definido ultrapassa 25% das provisdes
matematicas, foi constituida a reserva especial para revisdo do plano pelo 3° ano consecutivo, ja
considerando as hipdteses minimas (tabua de mortalidade AT2000 com juros de 5% a.a.) previstas na
Resolugcdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008. O Conselho Deliberativo decidiu transferir os
recursos da reserva especial para um novo fundo previdencial de distribuicdo de superavit - 2012 e
encomendou a realizacdo de estudo especifico para determinacao da distribuicdo e destinacdo desse
novo superavit nos exercicios futuros.
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Relatério dos auditores independentes

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores
Fundag@o Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia

Examinamos as demonstragoes contabeis consolidadas da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - Valia ("Entidade” ou "Valia"), que compreendem o balango patrimomal consolidado em 31 de
dezembro de 2012 e as respectivas demonstrages consolidadas das mutaces do patriménio social &
dophnodagmondmmmbunwmondemmmwﬁumdnﬁnmporphmdebeneﬁaodo
ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das obrigagdes atuariais para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais politicas contiibeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre

demonstracdes contibeis
Awnhmﬁohﬁnﬂ&dcémvdphahhmmemmaammdodm
demonstragdes contibeis de acordo com as préaticas contébeis adotadas no Brasil apliciveis a

entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragio de demonstragdes
contébeis livres de distorgiio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nmmpombﬂxdndeéndewumommwwhemdwmmdbdsmm
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Mmmumqumommpummdnmgmwmpeloundlmequeuudxmma
planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoével de que as demonstrages contibeis
estdo livres de distorgio relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengio de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagies apresentados nas demonstrages contibeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliag@io dos riscos de distorgio relevante nas demonstragbes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliago de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboragio e adequada apresentacio das demonstragdes contéibeis
da&mdadewuphnduumdimmdcaudkoﬁaquuioapmpmdmmmmm

auditoria inclui, também, a avaliagio da adequaciio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contéibeis feitas pela Administragiio, bem como a avaliagio da apresentagio das
demonstragbes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

PricewuterfouseCoopers, Av. José Silva de Azevedo Neto 209, 1° ¢ 2%, Torre Evolution IV, Barra de TYuca, Rio de foneiro, R, Brastl 22775056
T:(21)3232-6112, F: (21) 3232-6113, www.pwe.com/for

PricewaterhouseCoopers, Rua da Candeldria 65, 20° Rio de Janetro, R], Brasél 20091-620, Catxa Postal 943,
T 2122328117 B 1711 25146310 wawwr rmwwe e S
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Fundaggo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia

Opiniio

Em nossa opinido, as demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
admrdmduaptumﬂmadequadmu,emwdosaspemosMupmmpnmmnul
financeira consolidada da Fundagio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia e individual por
plmodebeneﬁdoemsxdedmmhodezou,eodmpmhoeocmﬂdadoeporplmdahmeﬁuo
de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as priticas contdbeis adotadas no

Brasil apliciveis is entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC.

Outros assuntos

Chamamos a atengio para a Nota 6.1 is demonstraghes contibeis, que descreve que, durante o
mddndeaom,amd:demdmﬁoouksLuu4omﬂdedmlosevalouumobihinos
classificados na categoria mantidos até o vencimento para a categoria titulos para negociagio.
Consequentemente, oeﬁuﬁopumwdek&uoxg:mﬂloimconheddonowpﬂtmdomdmde
2012, Em 31 de dezembro de 2012, a Entidade apresenta RS 5.412.371 mil de titulos e valores
mobilifirios classificados na categoria mantidos até o vencimento, cuja diferenca entre o valor
registrado contabilmente e o valor de mercado é de RS 1.877.624 mil. Nossa opinifio ndo estd
ressalvada em fungio desse assunto,

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013

Edr.

Auditores Independentes
CRC2 160/0-5 "F" RJ
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA, no uso de
suas atribuigbes legais e estatutarias, apés haver procedido ao exame das demonstragbes
contabeis, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, concluiu, com base no
parecer dos auditores independentes, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes,
emitido em 28 de fevereiro de 2013, que as referidas demonstragdes refletem a posi¢ao
patrimonial e financeira da Fundagdo, manifestando-se favoravelmente ao encaminhamento
dos referidos documentos para apreciagdo do Conselho Deliberativo, opinando pela sua
aprovagao.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013.

¢
DA SILVA B IL '
Presidente
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CONSELHO DELIBERATIVO

DELIBERACAO - N° 01/2013

O Conselho Deliberativo da Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social —
VALIA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

1. O Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social,
Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa, Demonstragbes do
Ativo Liquido por plano, Demonstragdes da Mutagdo do Ativo Liquido por
plano, Demonstragdao das Obrigagdes Atuarias por plano e notas
explicativas as demonstragdes contabeis, relativos ao exercicio findo em
31/12/2012, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O parecer favoravel da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes;

3. O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 28 de fevereiro de 2013;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstragdes contabeis relativas ao exercicio de 2012.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2013.
e :
AT e
Marcus Vinicius Dias Severini

Presidente
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Introdugao

Este documento, elaborado pela Mercer, apresenta os principais resultados, posicionados em
31/12/2012, da avaliagé o dos compromissos atuariais do Plano de Beneficios Vale Mais gerido
pela Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA.

O presente estudo foi e aborado considerando-se os dados individuais disponibilizados pela
VALIA relativos aos Participantes Ativos e Assistidos do Plano Vale Mais, posicionados em
31/07/2012, que, apds a realizagao dos testes apropriados, foram considerados suficientemente
completos para a execu¢ao dos célculos.

O método atuarial e as nipdteses utilizadas foram aqueles geralmente aceitos pela comunidade
internacional de atudria, pela legislagao brasileira, em geral, e pela legislagéo previdencidria,
em particular, tendo sempre em vista o longo prazo previsto para o pagamento dos beneficios.

Para a estruturagao do custeio, o relatério foi dividido em subplanos denominados de Risco e
Renda e Beneficio Progporcional.
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Dados Cadastrais dos Participantes

Um resumo das principais caracteristicas do grupo de Participantes considerado nesta
avaliag&o, cuja data bese de posicionamento é 31/07/2012, estd apresentado no quadro
sequinte:

Beneficio

Participantes Ativos Risco e Renda Proporcional

Numero 66.534 5215
Idade Médcka (anos) 34,15 46,12
Tempo de Servigo Médio (ainas) 7.1 21,93
Salario Médio Mensal (RS$) 3.831,76 NA
Folha Salarial Anual (R$) 3.059.307.838,08 NA
Benelicio Proporcional Mécio Mensal (R$) N.A. 864,31
Folha Anual do Beneficio Froporcional {incluindo 13%) (RS) N.A. 57.382.000,71
Valor Presente da Folha Sziarial (R$) 31.963.757.182 NA.

Notas:

1. Dentre os 5.215, hz 108 Participantes com Beneficio Proporcional igual a zero que
migraram do Plano de Beneficio Definido CVRD. No clculo do Beneficio Proporcional
Médio e da Folha Anual deste Beneficio ndo foram incluidas as informagbes destes 108
Participantes;

2. Os Participantes com Beneficio Proporcional também estio incluidos nas estatisticas de
Risco e Renda.

Participantes Aposentadcs / Beneficidrios recebendo Pensao Beneficio

por Morte Risco e Renda Proporcional
Aposentados por Invalidez

Nimero 566

Idade médka (anos) 51.78

Beneficio Médio Mensal (RS) 590,05

Folha Anual (incluindo 13%) 4.341.616,94

Beneficidrios de Pensdo por Morte (grupos familiares)

recebendo renda Vitalicia

Namero 256 40
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Participantes Aposentadcs / Beneficidrios recebendo Pensido

Beneficio

por Morte Risco e Renda Proporcional
Beneficio Médio Mensal (R5) 761,67 151484
Folha Anual (incluindo 13%) 2.534.841 41 787.715,49
Aposentados recebendo Renda Vitalicia
Nomero 453 2280
Idade média (anos) 57,64 57,22
Beneficio Médio Mensal (R5) 898,50 259319
Folha Anual (incluindo 137) 5.291.262,47 76,862,285, 44
Participantes em Processo de concessao de beneficio
Nomero 18 8
Idade média (anos) 49,00 52,50
Beneficio Médio Mensal (R5) 843,75
Folha Anual (Incluindo 13°) - 87.749,57
Aposentados recebendo ‘ienda Por Prazo Certo ou Percentual
do Saldo de Conta
Namero 480
Idade média (ancs) 55,92 -
Beneficio Médio Mensal (R3) 1.484,59 -
Folha Anual (incluindo 13°) 9.263.811,05 -
Beneficldrios de Pensio por Morte (grupos familiares)
recebendo Renda Por Prazo Certo ou Percentual do Saldo de
Conta
Ndmero 1 -
Beneficio Médio Mensal (R5) 217,90 -
Folha Anual (incluindo 13°) 2.832,70 -
Beneficlo
Participantes Aguardandc Beneficio Diferido Renda Proporcional
Numero 5.019 373
Idade média (anos) 36,37 45,82
Benaeficio Médio Mensal (R5) - 990,85
Folha Anual (incluindo 13°) 4.727.359,36

Nota:

Ha 6 Participantes aguardando Beneficio Diferido com Beneficio Proporcional igual a zero que
migraram do Plano de Beneficio Definido CVRD. No célculo do Beneficio Médio Mensal e na
Folha Anual as informazdes destes Participantes nédo foram incluldas.

MERCER

f
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As folhas anuais de salarios e de beneficios apresentadas foram obtidas pela multiplicagdo da
folha relativa a data base dos dados por 12 e 13, respectivamente, tratando-se, portanto, da
folha mensal anualizada.

Registramos, ainda, qua tanto os salérios quanto os beneficios apresentados refietem as
hipéteses de pico e capacidade adotadas.

Yl
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao das Provisdes

Matematicas foram:

Hipéteses Econémicas

As hipdteses atuariais condémicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo prazo
previsto para sua maturagao, devendo, por isso, serem analisadas sob essa ética. Portanto, a
curto prazo, elas poden nao ser necessariamente realizadas.

Na presente avaliag&o ‘oi admitido o seguinte cendrio econdmico basico:

Descricéio Risco e Renda Beneticio Proporcional
Taxa Real para Desconto da Obrigagdo Atuarial 5,50% a.a 5,50% a.a
Taxa Real de Crescimento Salarial Médio 3,00%aa add47anos NA.
0,00% a.a. apts 47 anos
Taxa Real de Reajuste dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Taxa Real de Reajuste da Unidade de Referéncia (UR) 0,0% a.a. N.A.
Fator de Pico dos Salérios (IPC-FGV) " Patrocinador VALIA, LOGIN -

DOCENAVE/DCNDB, LOG.STAR e PSC (més do
acordo coletivo é janeiro) = 2,83% (IPC-br
acumulado de 01/2012 a 06/2012); Patrocinador
CENIBRA (més do acordo coletivo é outubro) =
4,47% (IPC-br acumulado de 10/2011 a 06/2012);
Patrocinador VALE OLEO E GAS e ITV (més do
acordo coletivo é dezembro) = 3,65% (IPC-br
acumulado de 12/2011 a 06/2012);demais
Patrocinadores (més do acordo colstivo é
novembro) = 4,20% (IPC-br acumulado de 11/2011
a 06/2012)

Fator de Pico dos Beneficics de Risco @ Renda 0,11% (IPC-br de NA.
(Ipc-Fav) " 06/2012)

Fator de Pico do Beneficio *roporcional de ativo ' N.A, 1,00

Fator de Pico do Benelicio Proporcional de assistido (IPC-  N.A. 0,11% (IPC-br de

FGv) " 06/2012)

Capacidade Salarial 0,99 NA.

Capacidade do Beneficio P oporcicnal NA. 1,00

Capacidade dos Beneficios Concedidos 0,99 0,99

Custelo administrativo 8,00% sobre as contribuicdes

MERCER ﬂ 5
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"' © fator de pico tem por chjetivo atualizar o valor do saldrio ou do beneficio para o seu valor méximo,
considerando a reposicd) dos indices de inflagio passados, acumulados desde a data do Gitimo reajuste até a
data do célculo.

R O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetérios observados na data da
avaliagao, considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperagao das perdas inflaciondrias.

Hipoteses Biométricas
As tdbuas biométricas utilizadas e descritas na tabela a seguir estdo reproduzidas no Apéndice
B.

Descrigdo Risco e Renda Beneticlo Proporcional
Tébua de Mortalidade Gera! AT83 masculina ATE3 masculina
Tébua de Mortalidade de Invalidos ATE3 masculina N.A.
Tdbua de Entrada em Inval dez Aplicaglio do fator de 3,04 Aplicagdio do fator de 3,0 &
taxa de invalidez da tibua  taxa de invalidez da tabua
Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade 3% a.a. até 47 ancs Néo utilizada
0% a.a. apds 47 anos
Novos Entrados Néo utilizado Néo utilizado
Composigao lamiliar (Cxe Hx) Expeniéncia VALIA Expenéncia VALIA
Outras Hipoéteses
Idade na data de aposentadoria Informada pela VALIA, considerando as cardncias do

benelicio proporcional, para os que migraram do Plano
de Beneficio Definido; 55 anos de idade @ 5 anos de
Plano para 0s novos inscritos neste Plano e 55 anos de
metmoﬂ’anmqnmmdom
CENIBRA

Métodos
O método atuarial adotado foi o “Agregado” para a avaliagdo dos beneficios proporcional e de
risco do plano, exceto os beneficios de auxilio doenga ha menos de 2 anos.

O método adotado para avaliar o beneficio de auxilio doenga é o de Reparticao Simples.

Os beneficios pregramados estruturados na medalidade de contribuigao definida foram
avaliados pelo método de “Capitalizagdo Individual”.

Informamos que os mé:odos atuariais utilizados na presente avaliagao atuarial sao os mesmos
utilizados na avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2011. V#«
L‘|

MEACER &
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Cabe registrar que a seguinte premissa foi alterada em relacéo a Avaliagao Atuarial anterior:

Hipétese Atuarial 2011 2012

Taxa Real para Desconto da Obrigagdo Atuarial  6,0% a.a, 5,5% a.a,

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagio atuarial com data base de
31/12/2012 sao apropriados e atendem a Resolugao n® 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuarniais para estruturagio de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Frovisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Conta informados pela VALIA, a composi¢ao das ProvisGes Matematicas em 31/12/2012 é a
apresentada no quadrc a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valoras do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais fornecidos pela
VALIA.

Beneficio
Nome Risco Renda Proporcional
PATRIMONIO SOCIAL ™ 554.338.330,99 1.050468.661,13 1786450 548,02
PATRIMONIO DE COBERTUFA DO PLANO 45782326494 193552512001 1,715.080.358,81
PAOVISOES MATEMATICAS 444,190.65332  1.920.560.801,45 1,292.603.262,03
BENEFICIOS CONCEDIDOS 102.222.727.80  164.045.072,60 1.114.285.854,83
CONTRIBUIGAD DEFINIDA 0,00 82.909.030,41 0,00
SALDO DE CONTAS DOS 0.00 82.909.030,41 0,00
ASSISTIDOS
Beneficios Temporirios 0,00 82.909.030,41 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO 102.222.727 80 81.136.042,19  1.114.285.854,83
EM REGIME DE CAPITA_IZACAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS 0,00 B1.136.042,19  1,114.285.354,83
FUTUROS PROGRAMALOS -
ASSISTIDOS
Benaficios Vitalicios 0,00 81,136.042,19 0,00
Baneficio Proporcion 0,00 0,00 1.114.285854 83
VALOR ATUAL DOS BEHEFICIOS 102.222.727.80 0.00 0,00
FUTUROS NAC PROGR AMADOS -
ASSISTIDOS
Beneficios Vitabicios 102.222.727,80 0.00 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER 34196792552 1.764.545.72885  178.617.407,20
CONTRIBUIGAD DEFINIOA 0,00 1.764.545728 85 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA 000  716.406.565.91 0,00
PATACCINADOR(ESNINSTITUIDORIES)
Conta de Patrocinac 000  716.405.565.91 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA 0,00 1.048.140,162.94 0,00
PARTICIPANTES
Conta da Participanta 0,00 1.048.140.162,94 0,00

17!
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Beneficio
Nome Risco Renda Proporcional
BENEFICIO DEFINIDO E STRUTURADO 0.00 000  17B.617.407,20
EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS 0,00 000  708.376.151,31
FUTUROS PROGAAMALOS
Beneficia Vitalicio 0,00 0,00 0,00
Benalicio Proporcional 0,00 000  708.376.1%1,31
(-) VALOR ATUAL DAS 0,00 000 (529.758.744,11)
CONTRIBUNGOES FUTURAS DOS
PATROCINADORES
() Contribuicao Patroc. Benel. 0,00 0,00 0,00
Vitalicio
(+) Contribucio Patrc. BP 0,00 0,00 (529.758.744,11)
(-) VALOR ATUAL DAS 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES FUTURAS DOS
PARTICIPANTES
(+) Contribuicio Partizipante 0,00 0,00 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO 341.967.925 52 0,00 0,00
EM REGIME DE CAPITAI IZACAO NAQ
PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS 919.740.441,02 0,00 0,00
FUTURCS NAO PROGRAMADOS
Beneticko Vaalicio 919.740.441,02 0,00 0.00
(-) VALOR ATUAL DAS {577.772.515,50) 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES FUTUIRAS DOS
PATROCINADORES
() Contribuicao Pa rocinador (577.772.515,50) 0,00 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES FUTURAS DOS
PARTICIPANTES
() Contribuigio Pa ficipants 0.00 0,00 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A 0,00 0,00 0,00
CONSTITUIR
(-) SERVIGO PASSADO 0,00 0,00 0,00
(-) PATROCINADOR(ES) 0,00 0.00 0,00
() PARTICIPANTE S 0,00 0.00 0,00
{-) DEFICIT EQUACIOHADO 0,00 0,00 0,00
(-) PATROCINADOR(ES) 0,00 0.00 0,00
{-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00
(-) ASSISTIDOS 0,00 0.00 0,00
{+/+) POA AJUSTES DAS : 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIQOES EXTFAORDINARIAS
{#/-) PATROCINADORIES) 0,00 0,00 0,00
{+/-) PARTICIPANT =S 0,00 0,00 0,00
{+/-) ASSISTIDOS 0,00 0,00 0,00
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Beneficio

Nome Risco Renda Proporcional
EQUILIBRIO TECNICO 13,632,611 62 693431856 42217763678
RESULTADOS REALIZADOS 13.632.611,62 693431856  422.177.536,78
SUPERAVIT TECNICO ACUN ULADO 13.632.611,62 693431856  422.177.636,78
- Reserva de Contingdncia 13.632.611,62 693431856  323.225.815.50
- Reserva Especial para Revis 30 do Plano 0,00 0,00 98.951.521,28
DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00
AESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 0,00
FUNDOS 96,515,066.05 23943.541,12 71.378.649,21
FUNDOS PREVIDENCIAIS 06.515.086.06 23.943,541,12 71.378.649.21

Fundo para Desvio de Sinistralidade & 96,515.066.05 23.943,541,12 71.378.849,21

Alteracio de Hipiteses

" Liquido dos Exigivels Operacional & Contingencial & dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos,

® Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada ja concedido em penséao por
morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”,
assim como a reserva da pensdo por morte concedida em fungao do falecimento de
aposentado valido.

A reserva de reversao do beneficio de aposentadoria por invalidez ja concedido em penséo por
morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos", assim com2 a reserva de pensao por morte concedida em fungao do falecimento de
aposentado invalido.

A reserva de pensdo por morte concedida em fungao do falecimento de participante ativo foi
registrada na conta “Velor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos”.

A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensao por
morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado”.

A reserva de reversao do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em pensao por
morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Nao Programado”, assim como a reserva de pensao por morte a conceder de participante ativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragbes de Hipdteses - Beneficio Proporcional foi
constituido com os ganhos atuariais e financeiros em relagéo as hipdteses adotadas e sera
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogéio de hipdteses mais conservadoras,
almejando a estabilidace no custeio para os beneficios concedidos.

i

} \J
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PARECER ATUARIAL 311272012 VALIA - VALE MAIS

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragbes de Hipoteses - Risco foi constituido
almejando a estabilidace no custeio para os beneficios concedidos. E incrementado pela
diferenga, caso exista, 2ntre as contribuigbes praticadas e o custo calculado pelo método
atuarial e serd consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogao de hipoteses mais
conservadoras. Além dastes objetivos, parte dos recursos é destinada a cobertura dos
encargos decorrentes co retorno a atividade dos participantes aposentados por invalidez com
menos de 55 anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data da invalidez
@ restabelecido, sendo entao transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do Plano de
Renda para fazer face 20 aumento da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipdteses - Renda fol constituido
almejando a estabilidace no custeio para os beneficios concedidos. E incrementado pelos
recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que
recebam o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 60, pardgrafo tinico do artigo 66 e
paragrafos 1° e 4° do artigo 74 do Regulamento e serd consumido pelos desvios de
sinistralidade e/ou pela adogao de hipéteses mais conservadoras.

A seguir apresentamos o resuitado consolidado do Plano Vale Mais em 31/12/2012:

Consolidado

Nome RS
PATRIMONIO SOCIAL @ 4.300.266.540,14
PATRIMONIO DE COBERTUF A DO PLANO 4,108.429.283,76
PROVISOES MATEMATICAS 3665 684.716 80
BENEFICIOS CONCEDILOS 1.380.553.655,23
CONTRIBUIGAO DEFINIDA £2.909.030,41
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 82,909.030,41
Baneficios Tempordiios 82,800.030,41
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 1.207.644.624,82
VALOR ATUAL DOS BENEFICI0S FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 1,195,421 897,02
Beneficios Vitalicios 81.136.042,18
Baneticlo Proporcions! 1,114,285 854,83
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 102.222.727,80
Beneticlos Vitalicios 102.222.727,80
BENEFICIOS A CONCELER 2.286.131.061,57
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 1.764.545.728 85
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ESHINSTITUIDOR(ES) 716.405.565,91
Conta de Patrocinadcs 716.405 565,91
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 1.048.140.162,94
Conta de Participante 1.048.140.162,94
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 178.617.407,20
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 708.376.151,31
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Consolidado

Nome RS
Beneficio Vaalicio 0,00
Boneficio Proporcic al 708.376.151,31
{-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES {529.758.744,11)
(-} Contribuicio Patroc. Bened. Visalicio 0,00
(+) Contribuicio Patroc. 8P (529.758.744,11)
(-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 0,00
(-} Contribuicio Partcipante 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAD 341.967.925 52

PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS BEHEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 919.740.441,02
Beneficio Vitalicic 919,740 441 02
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS PATROCINADCRES (577.772.515,50)
{-) Contribuigio Patrocnador (577.772.515,50)
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 0,00
{+) Contribulgio Participants 0,00
(-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
(-) SERVIGO PASSADC 0,00
(-) PATROCINADORIES) 0,00
(-) PARTICIPANTE 3 0,00
(-) DEFICIT EQUACIONADO 0,00
(-) PATROCINADORIES) 0,00
(-) PARTICIPANTE 3 0,00
(-) ASSISTIDOS 0,00
(+/-) POR AJUSTES DA CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS 0,00
(+-) PATROCINADOR(ES) 0,00
(+-) PARTICIPANTES 0,00
(+-) ASSISTIDOS 0,00
EQUILIBAIO TECNICO 442.744.566,96
RESULTADOS REALIZADOS 442.744,566,96
SUPERAVIT TECNICO ACUM JLADO 442.744 566,96
- Reserva de Contingéncia 442.744.566,96
- Reserva Especial para Revisiio do Plano 0,00
DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00
FUNDOS # 191,837.256,38
FUNDOS PREVIDENCIAIS 181.837.256,38
Fundo para Desvio de Sinis ralkdade & Altleraciio de Hipdteses 191,837.256,38

"' Liquido dos Exigiveis Oparacional e Contingencial e dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.
®!' Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.
}2;‘ 12
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Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

1.

2.

O Regulamento dc Plano Vale Mais vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em
manutencao e cujes principais caracteristicas estdo descritas no Apéndice A;

Os dados individugis, posicionados de 31/07/2012, dos participantes e beneficidrios do
Plano, fornecidos pela VALIA a Mercer, que, apés a realizagao de testes apropriados e
devidos acertos ef::tuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para
fins desta avaliagdo atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo avaliada
encontram-se no Capitulo 2 deste Parecer.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagio atuarial deste
exercicio objetiva, Inica e exclusivamente, a identificagao e corregéo de eventuais
distor¢bes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorgdes forem detectadas e sanadas, permanecendo com a VALIA, em qualquer
hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral;

A avaliagao atuariz| procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geraimente
aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e
o Regulamento do Plano, que se encontram descritos no Capitulo 3;

Os dados financeiros e patrimoniais, fornecidos pela VALIA & Mercer, bem como os valores
dos Fundos Previdanciais;

Na avaliag@o dos Bleneficios de Risco néo foi considerada a dedugéo do saldo de conta ja
acumulado pelo participante. Esse impacto positivo s6 sera reconhecido no momento da
concesséao do beneficio.

O Patrimdnio para Cobartura do Plano é superior &s Provisdes Matematicas, caracterizando
uma situagao de desequilibrio positivo do plano. Com base no Superdvit Técnico Acumulado

apurado foi determinada Reserva de Contingéncia, correspondente a 25% das Provisdes
Matematicas.
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0

Plano de Custeio e Contribuicdes para o Exercicio de

2013

Subplano Renda
Certificamos que os Patrocinadores deverdo efetuar as contribuigdes referentes aos artigos 130
e 131 do Regulamento do Plano de Beneficio Vale Mais.

Para cobertura das despesas administrativas, o Patrocinador devera efetuar uma contribuigao
de 8% sobre o total das contribuigdes.

Subplano Risco
Certificamos que os Pelrocinadores deverdo efetuar as seguintes contribuigdes:

a. 2,98% do total dos salérios de participag@o dos participantes ativos para a cobertura dos
beneficios de risco;

b. 8% sobre o total dais contribuigdes para os beneficios de risco para cobertura das despesas
administrativas.

Subplano Beneficio Proporcional
De acordo com o artigo 133 do Regulamento do Plano de Beneficios Vale Mais, os
Patrocinadores deverao fazer as seguintes contribuigdes:

Contribuigdes Mensais incluido o Carregamento Administrativo

Patrocinadoras Em RS de 31/12/2012
VALE 3.960,420,89
CENIBRA Celulose Nipo-B asileira S.A. - CENIBRA B.072,95
Rio Doce Geologia e Mineragéo - DOCEGEO '/ 70.597,91
Vale do Rio Doce Navegagio S.A. - DOCENAVE @' 115.311,08
Floresta Rio Doce S.A. - FLORESTAS 4.814,91
Fundagao Vale do Rio Docs de Habitagéo e Desenvolvimento Social - FVRD 13.394,10
Companhia Hispano-Brasilsira de Pelotizagio - HISPANOBRAS 7.994,87
Companhia ftalo-Brasileira 3e Pelotizagao - ITABRASCO 31.911,20
Minas da Serra Geral S.A,  MSG 5.367,16
Companhia Nipo-Brasleira de Pelotizagio - NIBRASCO 4,809,33
Fundagéo Vale do Rio Docs - Valia 35.670,43
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PARECER ATUARIAL 31/12/2012

ContribuigGes Mensals ir cluido o Carregamento Administrative

Patrocinadoras Em RS de 311272012
TOTAL 4.258,364,83
" Empresa Incorporada pela Vale,

® Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Intermodal S.A.

As contribuigdes serdo corrigidas mensalmente pelo IPC-BR da Fundag&o Getulio Vargas,
conforme artigo 134 do Regulamento do Plano.

O plano de custeio aprasentado neste Parecer e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
VALIA passa a vigorar a partir de 01/01/2013.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 2013.

Mercer Human Resource CW
9 < |
o /&t-é—-— AL M,.J—;_._’

7
Maria Claudia Xavier Fernandes
M.LB.A. n°
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO

DEZEMBRO DE 2012 DEZEMBRO DE 2011 [
VALOR APLICADD | % APLICADO | VALDR APLICADO | % APLICADG
RECURS0S GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS| 16.923.760.409 100 14.584 . 567.451 100
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE B54.652 o0 3.734.245) 0,0
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 10.563.277.155 624 9.118.866. 044/ 62,5
COBLFS 451.423.041 2.7 573.147.872 38
DEBENTURES 346.128.707 20 482 5&T.548 32
FUNDOS RF 5.844.122 807, 35,1 4573 B75.189) A
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 3821 802,500 228 3.500.355.437, 24,1
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 3.803.541.469 x5 3,592 240.8587| 4.6
AGOES 2.731.780.273 16,1 2.540.061.110) 175
FUNDOS RV 1.071.772.16, 83 1.043.178.777, 72
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 493.555.055) 29 323.218.2489) 2,2
FUNDOS DE PARTICIPAGAD 480387 06| 28 288 701.118) 20
FUNDO IMOBILLARIO 1B.167 058 0.1 34.517.132) 0.2
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 32.101.856 0z 241371901 0,2
3 32.101.856, 0.2 24.137.181 02
F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.166.522.838 B2 B61.511.574) 58
IMOVEIS 1.186.522 538 89 B81.511.674 59
G - OPERAGOES COM PARTICIPANTES ‘B61.B62.896] 51 664, TEB.130| 4,6
EMPRESTIMOS B34.264.718 49 B17.411.659 42
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS 27 508,179 0.2 47.356.471 03
| - DEPOSITOS JUDICIAIS | RECURSAIS o0 0.0
[DEPOSITOS JUDICIAIS | RECURSAIS i 00 850,025 0.0
J - INVESTIMENTOS A PAGAR -2.755.513 (0.0} - 558,893/ 0.0y
. COMPARATIVO DA RENTABILIDADE - ACUMULADO 2012 x 2011 i
19,5% 23,0% zEw| |22 1E9%  19,3%
% 1 10,6% 1Z5% 124%
p
- w0 | | | 1 | [ '| I
A% h*
=F. k]
=20%.
=30 02011
- My
«50%.
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MONTANTE DOS INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA - CONSOLIDADO

INVESTIMENTOS DEZEMEBERO DE 2012
% SOBRE O TOTAL
VALOR APLICADO (% SOBRE 05 RGRT TERCEIRIZADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 16.923.760.409 10,60
FUNDOS RF /| GESTOR T26.805.154 4,29 40,51
Mining / BRAM 100.731.902 1,18 11,13
BE Milenio Vill { BB DTWM 125.884.111 0,74 T.02
|Aldebaran § UBS Pactual Asset 153.867.207 0.8 8,58
Onix ! Banco Safra 114,082 090 067 6,36
E FIM / Santander Assst 133.230.754 0,7 743
FIM TURGUESA § VALLA
FUNDOS RV /| GESTOR 1.04B8.977.774 6,20 5847
Fiauta FLA { Dynamo WG 168.512 241 1,00 845
infra Brasi FIF { Banco Santander Brasil SA 85.008.311 0,50 4,74
Ibovespa Value ! Bradesco Asset 56,792 027 0,35 333
BRZ ALL FIF / BRZ Investimentos 38.334.050 0,23 2,18
FIF Brasil de Governanga Corporativa ! BR Educacional Gestora de Recursos SA 56.812.8096 0,34 3ar
CRP Wil FIP / CRP Cia. Participagtes 30.140.702 0,18 1,68
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIF f Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda 28.407 304 0,17 1,58
Fundo Brasil de Intemacionalizagéo de Empresa FIP f TCG Gestor Ltda 63.542 606 0,38 3.54
FIF Govemnanga e Gestéo Il / Governanga e Gestdo Investimentos Lida B.533.932 0,05 048
MEO Capital Mezanino FIP / NEQ Gestéo de Recursos Lida 38.130.318 0,23 218
FIF Sondas / Caixa Econdmica Federal 50.754 958 0,35 333
Brasil Sustentabilidade FIP / Latour Capital do Brasil Lida 10.418.255 0,08 0.58
Investidores Institucionais FIF £ Angra Partners Consultoria Empresarial & Participagfes Lida 3.317.370 0,02 0,18
Patrimbnio Private Equity / Patria - 0,00 0,00
FIF BRFETROLEO1 387433 0,00 0,02
FIF PORTOS 5.000 433 0,04 0,33
FS - FUNDO DE IMVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 30.363 286 0,23 2,18
FIC VALORYS WALIA 330.285.511 2,00 18,91
FIF KINEA PRIVITE Il EQUITY/ Kinea 6.100.388 0,05 0.51
26 CAPITAL FIP 1.044.750 0,01 0,06
FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR 18.167.058 011 1,01
Fundo de Investimento imobiliario Panamby § Banco Brascan SA 18.167.058 0,11 1,01
TOTAL TERCEIRIZADOQ 1.793.949.986 100




PLANO VALE MAIS

DEZEMBRO DE 2012 DEZEMBRO DE 2011
VALOR APLICADO | % APLICADO | VALOR APLICADO | % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 4.276.056.531 100 3.319.250.555 100
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 174.032] 0,0 3.394.030 01
|B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 2.628.334.292 61,5 2.072.217.947 624
CDBAFS 151.668.564] 35 139.238.044 42
DEBENTURES 39.106.641 0.9 60.470.158 1,8
FUNDOS RF 1868283432 437 1.367.917.115 412
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 569275 656| 133 504.592.630 152
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 900.933.026 211 753.322.200] 227
ACOES 415,505,264 97 282 875503 85
FUNDOS RV 485.337.763 1.4 470446 607 142
|o - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 88.912.067| 2, s:.sm.sssh 1,0
FUNDOS DE PARTICIPACAQ 87.766.332) 2.1 31124672 09
FUNDO IMOBILIARIO 1.145.726 0.0 2.176.863 0,1
| - InvESTIMENTOS NO EXTERIOR 4.405.125 0,2 3.312.187 01
ACOES 4.405.125 02 3312187 0,1
F - INVVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 231.008.058 54 1sz.77s.nssb 46
|movers 231.008.058 5.4 152.779.099 46
G - OPERAGOES COM PARTICIPANTES 422.592.819 9,9 sn1.177.zs1h 91
|emPrESTIMOS 404.256.101 95 275453113 83
FINANGIAMENTOS IMOBILIARIOS 18.336.718 0.4 25724119 08
| - INVESTIMENTOS A PAGAR -302.880 (0,0) -w.sn‘ (0,0)




MONTANTE DOS INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA - VALE MAIS

INVESTIMENTOS DEZEMBRO DE 2012
% SOBRE 05 | % SOBRE O TOTAL
VALOR APLICADO RGRT TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 4.276.056.531 4,68

FUNDOS RF / GESTOR 48.577.705 1,14 24,33

[BE Milenio \Vill / BB DTVM 17.876.222 042 8,95

E FIM / Santander Asset 6.147.585 0,14 3,08

[Mining / BRAM 12.047.796 0,28 6,04

Aldebaran / UBS Pactual Asset 11.048.876 0,26 5,53

(Onix / Banco Safra 1.457.226 0,03 0,73

FUNDOS RV / GESTOR 149.900.988 3,51 75,09

Rauta FIA / Dynamo VC 16.951.224 0,40 8,49

Ibovespa Value / Bradesco Asset 11.255.062 0.26 5,64

ICRP VIl FIP / CRP Cia. Participacbes 7.443.650 017 373

[BRZ ALL FIP / BRZ Investimentos 5.900.108 0.14 2,96

FIF Brasil de ca C. 1 BR EdL Geslora de Ri SA 6.726.926 0.16 337

FIP Governanca e Gestéo |l / Governanca e Gestio Investimentos Lida 1.347.635 0.03 068

[MEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestio de Recursos Lida 12.190.085 0,29 6,11

FIP Sondas / Caixa Econdmica Federal 20.900.035 0,49 10,47

Fundo Brasil de Internacionalizacio de Empresa FIP / TCG Gestor Ltda 16.500.113 0,39 827

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda 4.010.154 0,09 20

Brasil Sustentabilidade FIP / Latour Capital do Brasil Ltda 1.443.670 0,03 072

Investidores Institucionais FIP f Angra Partners Ci ia Emp ial @ Parti Oes Lida 209.203 0,00 0,10

Patriménic Private Equity / Patria - 0,00 0,00

FIP BRPETROLEO1 154.973 0,00 0,08

FIP PORTOS 2.396.973 0,06 1.20

FS - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 5.904.483 0,14 2,96

FIC VALORS WVALIA 33.928.3T1 0,79 17,00

FIF KINEA PRIVITE Il EQUITY/ Kinea 2220413 0,05 1.1

|2B CAFITAL FIP 417.900 0,01 021

FUNDO IMOBILIARIO | GESTOR 1.145.726 0,03 0,57

Fundo de Investimento Imobilidrioc Panamby / Banco Brascan SA 1.145.726 0,03 057

TOTAL TERCEIRIZADO 199.624.418 100
Despesas com Administragdo
Despesas Administrativas (A+B+C) 19.073.333 14.185.245 33.258.578
Despesas Comuns (A) 17.523.317 13.077.889 30.601.205
Pessoal e Encargos 8.213.121 7.733.185 15.946.306
Treinamentos 218.528 - 218.528
Viagens e Estadias 462.154 187.545 649.699
Servigos de Terceiros 6.196.437 1.377.537 7.573.973
Despesas Gerais 1.419.578 3.779.622 5.199.200
Depreciacbes e Amortizagdes 996.438 - 996.438
Outras Despesas 17.062 - 17.062



Despesas Administrativas (A+B+C)
Despesas Comuns (A)

Pessoal e Encargos

Treinamentos

Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacdes e Amortizacdes

Outras Despesas

11.866.100
10.185.984
5.152.882
123.310
251.991
3.488.698
597.211
562.265
9.628

8.390.499
7.883.096
4.865.950
105.827
779.555
2.131.764

20.256.600
18.069.080
10.018.832
123.310
357.818
4.268.253
2.728.974
562.265
9.628

Despesas Especificas (B) 1.653.054 507.404 2.160.457
Outras Despesas (C) 27.063 27 063

PGA - VALIAPREV

Despesas Administrativas (A+B+C) 1.357.335  896.406 2.253.741
Despesas Comuns (A) 1.031.080  799.068 1.830.148
Pessoal e Encargos 528.519 499.477 1.027.997
Treinamentos 12.270 - 12.270
Viagens e Estadias 25.074 10.548 35.623
Servicos de Terceiros 347.144 77.173 424.317
Despesas Gerais 61.165 211.870 273.035
Depreciaces e Amortizacoes 55.948 - 55.948
Outras Despesas 958 - 958

Despesas Especificas (B) 185.463 97.338 282.801
Outras Despesas (C) 140.792 _ 140.792

PGA - CENIBRA

Despesas Administrativas (A+B+C) 7.833 8.925 16.757
Despesas Comuns (A) 5.816 4.567 10.383
Pessoal e Encargos 2.891 2.728 5.619
Treinamentos 72 - 72
Viagens e Estadias 147 62 208
Servicos de Terceiros 2.030 454 2.484
Despesas Gerais 344 1.323 1.667
DepreciacGes e Amortizagoes 327 - 327
Outras Despesas 6 - 6

Despesas Especificas (B) 2.001 4.358 6.359
Outras Despesas (©) ———

PGA - ABONO

Despesas Administrativas (A+B+C) 1.079.141 584.453 1.663.593
Despesas Comuns (A) 421.463 292.797 714.260
Pessoal e Encargos 191.148 180.486 371.635
Treinamentos 4.592 - 4.592
Viagens e Estadias 9.385 3.941 13.326
Servigos de Terceiros 129.926 28.895 158.821
Despesas Gerais 65.114 79.475 144.588

Depreciacbes e Amortizagcdes 20.940 - 20.940



Outras Despesas 358 - 358

Despesas Especificas (B) 656.670 291.656 948.325

Outras Despesas (C) 1.008 1.008

Despesas Administrativas (A+B+C) 33.383.742 24.065.529 57.449.271
Despesas Comuns (A) 29.167.660 22.057.417 51.225.077
Pessoal e Encargos 14.088.563 13.281.827 27.370.390
Treinamentos 358.771 - 358.771
Viagens e Estadias 748.751 307.923 1.056.674
Servicos de Terceiros 10.164.234 2.263.614 12.427.848
Despesas Gerais 2.143.412 6.204.053 8.347.465
Depreciaces e Amortizacoes 1.635.918 - 1.635.918
Pequenas Despesas 28.011 - 28.011

Despesas Especificas (B) 3.999.243 2.008.112 6.007.355
Outras Despesas (C) 216.839 - |216.839



