RELATORIO
GRI 2016

AITCS

o

Vawos p
futuro |
=" Val



Apresentacao
Mensagem da Diretoria
Mensagem do Conselho Deliberativo

Mensagem do Conselho Fiscal

SUMARIO

i1..

1.1 - Perfil

1.2 - Valia em numeros

1.3 - Missao, Visdo e Valores
1.4 - Materialidade
1.5 - Planejamento estratégico
1.6 - Governanca corporativa
1.7 - Organograma

2.1

2.2

2.3

Educacao, comunicacao
e relacionamento
com participantes

- Iniciativas de educacao
financeira e previdenciaria

- Acoes de relacionamento

com os participantes

- Acoes de comunicacdo

com os participantes

a vl B~ W

O 0O 0O

10
10
13

16

19

20

Cenario
de2016

3.1 - O contexto politico e econdmico 27
3.2 - Desempenho financeiro 27
3.3 - Principais decisoes
de gestdo e investimentos 23
Planos de
beneficios
4.1 - Principais numeros do ano 26
4.2 - Plano de Beneficio Definido (BD) 26
4.3 - Planos Vale Mais e Valiaprev 27
4.4 - Plano Vale Fertilizantes 29
4.5 - Plano Cenibra 29
Publicos interno
e externo
5.1 - Gestdo e desenvolvimento de pessoas 31
5.2 - Relacionamento com demais publicos 34
5.3 - Investimentos responsaveis 36

Demonstracoes
Financeiras

6.1 - Balanco patrimonial 39
6.2 - Parecer dos auditores independentes 40
6.3 - Demonstracao das mutacoes

do patrimonio social 41
6.4 - Demonstracao do plano

de gestao administrativa 472
6.5 - Montante dos investimentos

em gestdo terceirizada 43
6.6 - Resumo dos demonstrativos

de investimentos 44
6.7 - Demonstracao de despesas

administrativas 44
6.8 - Notas explicativas 45
6.9 - Parecer atuarial /7

6.10 - Parecer do conselho deliberativo 97
6.11 - Parecer do conselho fiscal 97
Anexo
GRIs

7.1 - Sobre o Relatério 99
7.2 - Sumario de conteudo GRI 99



Apresentacao

Nesta edicdo do Relatério Anual Valia, séo
apresentados os principais acontecimentos e decisdes
de gestdo que marcaram a trajetéria da Fundacdo
em 2016 - o que inclui informagdes sobre
performance financeira, o cendrio macroecondmico,
as mudancas ocorridas nos planos de benetficios

e os destaques no relacionamento com os
participantes. Seu contetdo foi produzido de acordo
com as diretrizes da Global Reporting Initiative

(GRI), organizacdo ndo-governamental que fornece
padrdes mundialmente respeitados para o reporte
corporativo. Ao reunir em um Gnico documento dados
sobre seu desempenho nos campos econdmico,
social e ambiental, a Valia também resume de forma
transparente a visdo de sustentabilidade contida

em sua estratégia.

Nas préximas paginas, vocé encontraré referéncias,
como por exemplo, [GRI G4-4, G4-9], que sdo
indicadores de sustentabilidade da Valia. Ao final
desse relatério, no “Sumario de Contetdo GRI”,
apresentamos uma tabela contendo todos

os indicadores e os locais nos quais eles estdo
sendo tratados.

Boa leitura a todos!




< voltar ao sumdrio

Assim como nos 0ltimos anos, 2016 foi marcado por grandes de 17% ao ano, superando nossas metas do periodo.
desafios no cendrio econdmico nacional e internacional. Nossas politicas de investimento, primando pela exceléncia,
Porém, a Fundagdo soube gerir os recursos de forma consideram o compromisso que temos de pagar beneficios
g adequada frente a este cendrio e conseguimos, portanto, nas proximas décadas. Essas politicas #m se mostrado
concluir o ano com bons resultados em todos os planos que acertadas e olhando para o futuro, visto que estamos

administramos, reforcando nossa trajetéria que tanto nos preparados para lidar com as possiveis flutuagdes advindas

M e n s a g e m orgulha nestes 43 anos de Valia. Fechamos 2016 com um dos ciclos e turbuléncias econdmicas que ainda podem ocorrer.

patriménio de R$ 21,4 bilhdes, o que nos mantém como lucs , .
. - . a Buscamos a evolugdo continua de nossos mecanismos
a 62 maior entidade fechada de previdéncia complementar

= -
. . . . de governanca e de gestdo de riscos para construir
do Brasil. Assim como em anos anteriores, mais uma vez . < ofi
uma Valia cada vez mais eficiente.

nosso balanco contdbil foi aprovado por auditoria externa

e por nossos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Nosso balanco Contamos também com um time de profissionais engajados e
apresenta resultados sélidos, consistentes e com a cobertura de alta performance. Afim de manter a qualificagdo de nosso
| Q maior que a necessdria para arcar Com nossos COMPromissos pessoal, investimos no seu desenvolvimento continuo.
| ‘ atuais e ful;lfl':js' do que |r ZFOFCOT nossc? c?rr!promlsso f:om Com re|agc"10 aos nossos participantes, temos como uma
a sustentabilidade e solidez do patrimonio que gerimos. das nossas prioridades a busca pela satisfacdo. Aprimoramos

Ultrapassamos a marca de 121 mil participantes e alcancamos
um indice consolidado de 98% de adesdo aos nossos
planos de previdéncia.

continuamente nossos canais de atendimento e, por meio
de um programa de melhoria continua, conseguimos reduzir
em 50% o volume de reclamacées, se comparado a 2015.

Para demonstrar estes e outros resultados de 2016,
disponibilizamos dois videos, além dos relatérios detalhados
por plano, ambos disponiveis em nosso site. Além disso,
elaboramos este relatério, com contetdo produzido de
acordo com as diretrizes da Global Reporting Initiative

(GRI), organizacdo ndo-governamental que fornece padrdes
mundialmente respeitados para o reporte corporativo, onde,
além dos aspectos regulatérios, estdo demonstrados, também,
nosso desempenho nas questdes da sustentabilidade, nos
permitindo ser ainda mais transparentes na prestacéo

de contas aos nossos participantes, patrocinadores, Aproveite este relatério para conhecer ainda mais a Valia.

empregados e 6rgdos reguladores.

Demos inicio também héa alguns anos, a um forte movimento
de educacdo buscando aumentar a consciéncia financeira

e a cultura previdencidria dos nossos pblicos de
relacionamento, em especial nossos participantes. Em 2016,
tivemos um grande alcance em nossas acdes educacionais,
com a participacdo de mais de 8.000 pessoas. Para o futuro,
manteremos esse movimento intensificando as palestras,
consultorias, cursos presenciais, cursos on-line, videos,
simuladores e, muito mais.

Em nossos investimentos, adotamos uma estratégia
e assumimos um grau de risco adequado para o longo

prazo. Se considerarmos os ltimos 16 anos, por exemplo, .
conquistamos uma rentabilidade média consolidada Boa leitura.
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Mensagem
do Conselho
Deliberativo
[GRI G4-1]

O Conselho Deliberativo da Valia acompanha, fiscaliza
e delibera com muita atencdo, sobre as questdes que
envolvem a Fundagdo, sempre zelando pela garantia
da solidez e sustentabilidade de seus resultados, além
da manutencdo e aprimoramento de uma governanca
sempre forte e transparente.

Neste Gltimo aspecto, a Valia implantou e vem
aperfeicoando de forma permanente um robusto
sistema de governanga, em que todos os principios,
tais como, equidade, responsabilidade, transparéncia

e prestacdo de contas, estdo presentes e sdo
estritamente observados. Os 6rgdos de administracéo
superior e fiscalizacdo, como os Conselhos Deliberativo
e Fiscal, contam com representantes de todos os
pUblicos envolvidos, além dos Comités de Investimentos
e Financeiro, compostos por técnicos da mais alta
qualidade e gque garantem uma visdo abrangente nas
andlises e recomendacdes dos investimentos a serem
realizados. Uma diretoria experiente, de grande
competéncia, assistida por uma equipe de empregados,
também experiente e inovadora, tem garantido
resultados sustentdveis de longo prazo, que é o objetivo
principal do participante.

Assim, no dia 15 de marco, o Conselho Deliberativo
aprovou os resultados apresentados no fechamento
do Balanco 2016, analisado por auditoria externa
e independente, com parecer sem ressalvas e
aprovado pelo Conselho Fiscal. Da mesma forma,

o Parecer Atuarial de 2016, emitido por atuério
também independente, demonstrou que todos os
planos administrados pela Valia tém, a exemplo

dos anos anteriores, os patriménios maiores que

< voltar ao sumdrio

seus compromissos. Isso proporciona tranquilidade,
seguranca e boas perspectivas de futuro
aos participantes.

Os bons resultados de 2016, que podem ser vistos
neste Relatério, vieram confirmar mais uma vez

a trajetéria positiva, reflexo da politica de investimentos
na busca de resultados sustentaveis no longo prazo,

em linha com os objetivos de um plano de previdéncia.

Para garantir a transparéncia, a Valia publica

em seu site, demonstrativos mensais, a rentabilidade

e composicdo das carteiras de seus planos,

a politica de investimentos e outras informagdes para
que o participante tenha acesso a tudo que achar
relevante. Da mesma maneira, oferece vdrios canais
de atendimento com profissionais qualificados

e preparados para ajudar os participantes a entender
os resultados e fazer escolhas com relacdo a seu futuro.

As acdes de educacdo financeira e previdencidria

tem se mostrado crescentes e de grande importéncia
estratégica para a Fundacdo, uma vez que contribuem
para a mudanca de cultura de nossos participantes,
evidenciando a importéncia de um olhar e planejamento
de futuro, em especial para fase de aposentadoria.

Eustaquio Coelho Lott

Presidente do Conselho Deliberativo da Valia



v

Mensage
do Conselho
Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Valia tém

como funcdo primordial zelar pela gestdo
econdmico-financeira da Fundacéo e pela
prestacdo de contas a respeito dessa gestdo. Em
2016, essa gestdo primou pelo atingimento das
metas propostas, pela preservacdo do patriménio
dos participantes e pelos bons resultados de
rentabilidade, em um momento muito desafiador
para a economia em geral.

O Conselho Fiscal atuou, no periodo, com

muito senso critico e objetividade, reflexo do
amadurecimento de seus membros no tratamento
das complexidades no setor da previdéncia privada
fechada. E também dos esforcos da Fundacdo como
um todo para aumentar o nivel de conhecimento e

de capacitacdo de todo o seu corpo de empregados.

Também registramos a adocdo de diversas medidas
de melhorias nos controles internos da Entidade,

o que reduz a inseguranca e os riscos envolvidos
nas decisdes. Os processos incluem a atencdo

a rastreabilidade e & organizacdo de documentos
sensiveis, colaborando com uma prestacdo de
contas mais fransparente e segura. Como prova da
efic4cia dessa gestdo, a Fundagdo obteve em 2016,
pela terceira vez consecutiva, a certificacdo de

Gestdo da Qualidade ISO 9001 de seus processos.

Entre os principais pontos de atencdo do
Conselho Fiscal nesses dois anos, ressaltamos

o acompanhamento do contencioso e da
administracdo das acdes judiciais que envolvem a

< voltar ao sumdrio

Valia e seus participantes. Sdo questdes que podem
impactar os resultados da Fundacdo e que envolvem
valores significativos. Vimos de forma positiva

as mudancas promovidas na drea Juridica, que
reorganizaram a maneira como o contencioso era
tratado internamente. Também merecem destaque
as acdes educacionais, realizadas tanto nos meios
digitais quanto de forma presencial nas empresas
patrocinadoras e com os aposentados

e pensionistas. Foram esforcos significativos

para elevar a conscientizacdo dos nossos pUblicos
sobre a importancia de planejar o futuro e de
aprender a lidar bem com suas financas.

Essas evolugdes apontam o caminho para os
préximos anos e devem garantir que a Valia
mantenha os resultados positivos e a exceléncia
de sua governanca. Como sempre, o Conselho
Fiscal trabalhara em funcdo desses resultados
e dessa exceléncia.

Benjamin Moro
Presidente do Conselho Fiscal da Valia
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1 - A Valia
1.1 - Perfil

A Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia — & uma entidade fechada

de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.
Criada em 2 de abril de 1973 pela Companhia Vale do Rio Doce (hoje Vale S.A.) para
conceder a seus empregados beneficios suplementares aos da previdéncia social, desde
entdo transformou-se em uma das maiores instituicdes em seu setor no Brasil. Com sede

na cidade do Rio de Janeiro (RJ), a Entidade ainda mantém agéncias e postos de atendimento

nos estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Pard e Maranhéo. [GRI G4-2, G4-3,
G4-5, G4-6, G4-7, G4-8

Seus cinco planos de beneficios sdo patrocinados por um total de 48 empresas e contam com
aproximadamente 121 mil participantes, entre ativos e assistidos [GRI G4-4, G4-9]:

* Plano de Beneficio Definido (BD);
e Plano Vale Mais;

e Plano Valiapreyv;

e Plano Cenibra;

* Plano Vale Fertilizantes.

Por ser uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), a gestdio dos planos
e suas demais atividades sdo fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

1.2 - Valia em numeros [GRI G4-2, G4-9]*

* RS 21,4 bilhdes em patriménio
® 121.467 participantes
48 empresas patrocinadoras

® 216 empregados

* 10 agéncias e postos de atendimento

CATEGORIA PANRl:JrI:dCEl g: NDTEES %DDAOVI«?_-:-Q :
Ativos 99.223 81,7
Assistidos 22.244 18,3
TOTAL 121.467 100

*Posicdio em dezembro de 2016.

< voltar ao sumdrio

j ‘ Sede

‘ Posto de atendimento Valia

@ Agéncia de atendimento Valia

1.3 - Missao, Visao e Valores [GRI G4-56]

Para garantir o cumprimento pontual de todas as suas obrigagcdes perante os participantes e
seus patrocinadores, a Valia pauta sua gestdo pelo conjunto de principios inegociaveis, sobre
os quais se baseiam a perenidade e a sustentabilidade da instituigdo. Saiba mais sobre eles:

* Nossa Missao
Administrar planos de previdéncia complementar, proporcionando seguranga
aos patrocinadores e aos participantes através de gestdo eficaz e transparente
de recursos, com atendimento de qualidade.

* Nossa Visao
Ser reconhecida por participantes, patrocinadores e pelo mercado como
uma excelente administradora de planos de previdéncia.

¢ Nossos Valores

Orgulho: a credibilidade da Valia e a postura ética com a qual gerimos nosso negécio
devem fazer com que todos os envolvidos se sintam motivados por pertencer & Fundagéio.

Relacionamento: construir e preservar relacionamentos que incentivem a comunicagdo
e satisfacam as necessidades das partes envolvidas.

Exceléncia: trabalhar para a melhoria continua dos resultados, a fim de que a Valia
seja referéncia de competéncia e alta qualidade dos processos.

Transparéncia: a gestdo deve ser realizada de forma a disponibilizar aos interessados
informacdes precisas para assegurar confianca e tranquilidade.

Desenvolvimento: incentivar o desenvolvimento para alcangar resultados sustentéveis
e estimular a iniciativa e a criatividade para implementar solugdes adequadas & Valia.

Respeito: tratar com justica a diversidade humana e construir equipes sustentadas
por cordialidade, comunicagdo, entendimento e harmonia.
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1.4 - Materialidade [GRI G4-2]

Como parte do processo de contetdo deste Relatério, a Valia passou, em 2017, pela
construcdio de sua primeira matriz de materialidade — a definicdo dos temas mais relevantes
e criticos para a sustentabilidade e para a perenidade dos negécios da Fundagdo. De acordo
com as recomendacdes da Global Reporting Initiative (GRI, que também fornece as diretrizes
para a estruturacdo deste Relatério), a materialidade de uma organizacdo deve apontar
aspectos que refletem impactos significativos (econémicos, ambientais e sociais) ou que
influenciem as avaliagdes e decisdes dos seus stakeholders (partes interessadas).

No caso da Valia, a definicdo dos temas materiais, apoiada por uma consultoria externa,
incluiv a andlise de documentos relevantes (relatérios anuais, estudos sobre o setor de
previdéncia) e a formulagdo de uma lista de temas pertinentes as atividades da Valia, que foi
refinada com a participagdo das liderangas (Diretoria Executiva e Conselhos) da Fundagdio,
de especialistas convidados e de representantes de varios grupos de stakeholders (empregados,
patrocinadores, participantes e fornecedores de servicos financeiros). A relagdo de nove temas

foi entdio validada pela lideranca. [GRI G4-24, G4-25, G4-26]

No gréfico abaixo, temos uma representacdo visual dos temas, a partir de sua relevancia para
a Valia (eixo horizontal) e para os piblicos consultados (eixo vertical). Quanto mais alto estiver
posicionado um tema, maior é o interesse dos pUblicos; quanto mais & direita estiver o tema,
maior é sua importdncia para a Fundagdo, na visdo de suas liderangas.

Matriz de materialidade Valia 2017

3,0

‘ ' Educagdio financeira e previdencidria

. Desempenho econdmico e indicadores

25

’ Governanga e fransparéncia

’

PERSPECTIVA DOS PUBLICOS

Gestédo de risco

. Etica, conformidade e combate
a corrupgdo

’ Investimento responsével

. Impacto socioecondmico nas localidades

0,5

. Responsabilidade e qualidade
do servico e satisfagdo do participante
assistido e ativo

00

1
1
1
1
1
|
1
1
1
5

0,0 0,5 1,0 1, 2,0 2,5 30 . Desenvolvimento humano

PERSPECTIVA DA LIDERANCA

O quadro ao lado descreve brevemente os temas, classificados por ordem descendente de
relevéincia para a Valia; os piblicos que mais citaram o tema em questdo; e quais capitulos

do Relatério frazem mais informac@es sobre o assunto. [GRI G4-19, G4-20, G4 21]

Educacao
financeira e
previdenciaria

Desempenho
economico
e indicadores

Governanca
e transpa-
réncia

Gestao
de risco

Etica,
conformidade
e combate
a corrupcao

Investimento
responsavel

Impacto socio-
economico
nas
comunidades

Responsabil-
idade e quali-
dade do servico
e satisfacao
do participante
assistido
e ativo

Desenvolvi-
mento humano

Estratégias para ampliar o
conhecimento dos publicos;
valorizar a previdéncia
complementar na vida; proporcionar
independéncia financeira e
qualidade de vida no futuro

Retorno dos investimentos e
rentabilidade; politica e gestao
de investimentos; capacidade de
minimizar os impact os negativos;
preferéncia por ativos com viés de
longo prazo; garantia do pagamento
dos beneficios atuais e futuros

Perfil da governanca; publicacao
de Relatorios e demonstracoes
financeiras; relacionamento com
todos os publicos

Aplicacao de metodologias de
avaliacao de riscos (inclusive
socioambientais) de investimentos e
mecanismos de controles internos;
certificacoes e informacoes
relacionadas aos ativos

Observacao dos principios de ética,
conduta e controles internos e acoes
anticorrupcao

Acoes pautadas por valores
(Orgulho, Relacionamento,
Exceléncia, Transparéncia,
Desenvolvimento, Respeito);
ampliacao e disseminacao desses
valores ao longo da cadeia de valor;
conformidade com leis, integridade
e regulamentos

Carteira de investimentos com impacto
positivo; preocupacao com aspectos
socioambientais; direitos humanos
no investimento; investimentos que
potencializem o retorno financeiro

e incrementem o valor do ativo;
estratégia de longo prazo; questoes
referentes ao acompanhamento do
desempenho das empresas (inclusive
socioambiental) e empreendimentos
imobiliarios investidos

Satisfacao dos participantes
ativos e assistidos e entidades
representativas com os produtos
e servicos oferecidos pela
Valia; clareza sobre as decisoes
estratégicas da Fundacao

Gestao de carreira; treinamento e
desenvolvimento dos empregados;
preparacao de empregados para
a aposentadoria; incentivo ao
voluntariado; atracao e retencao
de talentos

< voltar ao sumdrio

Tema Material Descricao Destacado por Leia mais neste
‘ [GRI G4-27] relatorio em

Diretoria Executiva;

Conselho Deliberativo;

gestores;
empregados;
especialistas;
patrocinadores

Diretoria Executiva;

Conselho
Deliberativo;
gestores;
empregados;

servicos financeiros

Diretoria Executiva;

Conselho
Deliberativo;
patrocinadores

Conselho Delibera-

tivo; servicos finan-

ceiros

Gestores; patroci-
nadores; servicos
financeiros

Especialistas

Especialistas

Gestores;
Diretoria Executiva

Empregados

Educacao,
Comunicacao e
relacionamento

com participantes

Cenario de 2016;
Planos de
beneficios

A Valia
(Governanca
corporativa)

A Valia
(Governanca
corporativa)

A Valia
(Governanca
corporativa)

Publicos interno
e externos
(Relacionamento
com outros
publicos)

Publicos interno
e externo
(Relacionamento
com outros
publicos)

Educacao e
relacionamento
com participantes

Publicos interno
e externo (Gestao
e desenvolvimento

de pessoas)



1A Valia

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

Perfil

VValia em numeros
Missado, Visao e Valores
Materialidade
Planejamento estratégico
Governanca corporativa
Organograma

1.5 - Planejamento estratégico [GRI G4-2]

A elaboragdo do planejamento estratégico da Valia compreende anélises de diversos cendrios,
que consideram riscos, ameacas, oportunidades e contextos socioecondmicos favoraveis

e desfavoraveis. A partir dessas andlises, sdo definidas prioridades de gestdo e fixadas

metas para as acdes a serem desenvolvidas.

Definido pela Diretoria, o planejamento estratégico trienal da Fundagdo teve como prioridades
o investimento em educacdio financeira e previdencidria para os participantes; a reestruturagdo
de processos na érea Juridica da Entidade; e o reforco na capacitacdo e na reciclagem

de conhecimentos do publico interno. Outra diretriz foi a a busca por uma carteira de
investimentos mais adequada ao ciclo de baixo crescimento da economia brasileira

(leia mais sobre as iniciativas de educagdo no capitulo “Educagdo e relacionamento

com participantes”; sobre investimentos, consulte o capitulo “Cendrio 2016”).

Em relagdio & drea Juridica, o foco foi a contengdio do aumento no nimero de agdes judiciais
movidas contra a Valia por participantes (revisdes de valores de beneficios). Foram promovidas
grandes mudancas nos processos e nas pessoas envolvidas na érea, com foco na reducdo de
riscos ligados ao contencioso e na melhoria da gest&o inferna dos casos envolvendo a Fundaggo.
Entre a equipe dos sefores de Investimentos e Gest&o Financeira, houve diversas provas de
certificacdio em legislacdio; em 2016, também foram aplicadas provas especificas para cada érea
de investimento. Todos os andlistas da érea de Investimentos foram submetidos a provas,

que avaliaram o nivel de conhecimento de cada empregado. A partir dos resultados, planos

de agdio foram elaborados para garantir a melhoria continua das competéncias dos profissionais.

Mapa Estratégico 2017-2022

Em 2016, a Valia revisou seu Mapa Estratégico para o periodo entre 2017 e 2021.

A luz da Missdo e da Viséo da Entidade, foram apontadas quatro grandes éreas de atuacdo
(partes interessadas, financeiro e atuarial, processos internos e aprendizado e crescimento)

e os desafios j& foram identificados em seis pilares estratégicos.

Miss@o: administrar planos de previdéncia
complementar, proporcionando seguranca aos
patrocinadores e aos participantes através de

. ~
Vis@o0: ser reconhecida por participantes,
patrocinadores e pelo mercado como uma
excelente administradora de planos

gestdio eficaz e transparente de recursos, com e
de previdéncia.

atendimento de qualidade.

Partes interessadas Financeira e atuarial
Satisfacdo dos clientes Sustentabilidade dos planos

Criar e aperfeicoar

Manter e aprimorar produtos e servicos

ducacio f . ! 2 Focar politica de investimentos diversificada
a educacao financeira atrativos aos perfis

e sustentével no longo prazo.

e previdencidria. dos participantes e
patrocinadores.

Processos internos

Adotar como prética
Fortalecer a Gerenciar riscos a integragdo e
comunicacdo. corporativos. racionalizacdo de
processos.

Inovacdio e eficiéncia.

Aprendizado e crescimento

Desenvolver um time de profissionais com paixdo pelo segmento

de previdéncia, com foco na gest@o e no conhecimento.
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) Ean e Processos internos Aprengllzado
Partes interessadas T e crescimento

e atuarial >
Exceléncia na

isfaca .. P Gestao estratégica
dSahslf_a ¢ao Sustentabilidade enithligeiale) e essoas%
os clientes dos planos e foco na gestdio pessoas
e no controle organizag¢do

Pilares estratégicos

Produtos Inovacdo e Risco Pessoas e

Educacdio Investimentos

e servigos produtividade corporativo organizagdo

8 | ° Participantes  ® Desenvolvimento  ® Rentabilidade ~ ® Aperfeicoamento ¢ Foco no ® Paixdo
%t de novos de produtos contencioso
a e Assistidos produtos * Volatilidade e servicos * Gestdio
a . € Servicos . fianci e Simplificagdo )
* Judicidrio * Solvéncia ® Eficiéncia de processos ¢ Conhecimento
e Associacdes ® Incorporagdo ¢ Reducdio e Geslido int d
e sindicatos de critérios ESG  de custos esiao Tniegrada

de riscos

* Empregados

*ESG - ambiental, social e governanga

1.6 - Governanca corporativa

A transparéncia, o cuidado e o detalhamento na prestagdo de contas e a observagéio da
responsabilidade corporativa e ética alicercam a estrutura interna de governanga da Valia.

Na Fundagdo, os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo uma parte eleitos como
representantes dos participantes ndo assistidos, outra como representante dos aposentados

e o restante indicados pelos patrocinadores. J& os diretores, sdo nomeados pelos Conselho
Deliberativo. Todos devem estar compativeis com as exigéncias de gestdo da Entidade e
adequados ds determinagdes legais e estatutarias. Uma programagéio de desenvolvimento
de pessoas possibilita a evolugdo constante das capacidades de todo o piblico interno,

em iniciativas que contam com a participagdo dos gestores de cada area. No dmbito dos
érgdios de alta gestdo, destacou-se, em 2015, o treinamento em governanga ministrado pelo
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) do qual participaram os integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal — foram abordados principios como transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade. O treinamento também contou com um médulo que
abordou especificamente a governanca da Valia.

As decisdes de investimento sdo fundamentadas em processos documentados, com manuais

e procedimentos formais a serem seguidos, e sdo tomadas de forma colegiada, em um fluxo
que envolve o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Os processos
infernos sdo acompanhados pelo Sistema de Gestdo, que organiza a padronizagdo e a reviséio
de normas, a definicdio de indicadores de desempenho e a implementagéio efetiva das acdes
planejadas. A area de Controles Internos, junto aos gestores, se encarrega de acompanhar

as atividades.
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Gestdo certificada

Desde 2006, todos os processos da cadeia de valor da Valia séo certificados na norma técnica
infernacional 1SO 9001 (relativa & qualidade na gestdo organizacional). Com auditorias
internas regulares, a Entidade monitora a conformidade de seus mecanismos de gestdo

& norma e verifica a necessidade de ajustes. Isso inclui a melhoria continua do atendimento
aos participantes e do tratamento de reclamagdes recebidas pelos canais de relacionamento
(leia mais em “Educacdo e relacionamento com o participante”). As certificacdes da Entidade
ié foram revalidadas trés vezes pelo Bureau Veritas Quality International (BVQI), empresa

que estabelece padrdes mundialmente respeitados de verificacdo de normas de qualidade.

Nesse contexto cabe esclarecer que a Valia sempre buscou aplicar um alto padréo aos seus
processos, mesmo antes das exigéncias da certificacdo externa. O esforco em prol da melhoria
da qualidade comegou em 2000, com um levantamento preliminar dos riscos e a elaboragdo
de um plano de monitoramento. De 2001 até 2004, foram mapeadas as atividades criticas

da Entidade e foi criado um sistema organizacional préprio (Gestdo por Processos), que
orientou as agdes internas de controle, a medigdio de riscos operacionais e o acompanhamento
do cronograma de obrigacdes legais. Vale apontar que a Valia é considerada referéncia na
aplicagdo do VPS (Vale Production System metodologia prépria de gestdo de processos e
produtos) em ambientes de escritérios.

Gestao de risco

Em 2015, a relagdo de riscos criticos aos quais a Valia estd exposta foi revista com

o apoio de uma consultoria especializada externa. Os processos de identificacdo, avaliagdo
e mitigacdo foram revistos de acordo com as recomendagdes da Previc, dos frameworks
das normas Coso 2013, ISO 31000 (que estabelecem padrdes para controles internos

e mitigacdo de riscos) e Solvéncia Il (diretrizes de controle especificas para instituicdes

de seguridade). A gestdo de risco vem sendo unificada, passando a ser supervisionada por
uma nova drea especializada que comegou a trabalhar efetivamente em 2017.

O modelo de gestdo de riscos adotado pela Valia é executado em trés niveis. Primeiro,

sdo definidas as politicas que estabelecem a mensuragdo e o controle dos riscos potenciais
aos investimentos. No nivel seguinte, o da gestdo, faz-se o acompanhamento das decisdes de
investimento. As obrigacdes do tipo beneficio definido contam com o auxilio de estudos de
ALM (asset liability management, ou gestdo de passivos e ativos) alimentados com projegdes
de cenérios de longo prazo. As obrigagdes do tipo contribuicdo definida contam com a
modelagem de fronteiras eficientes, de modo a buscar a melhor relagdo risco/retorno para
o atingimento das metas dos planos. No terceiro nivel, o de controle, os riscos envolvidos
nas decisdes tomadas sdo monitorados e avaliados de forma constante, e as rentabilidades
dos investimentos sdo comparadas com os indices de referéncia estipulados para o periodo.
Relatérios de performance, de riscos e de enquadramento sdo elaborados nessa etapa, com
dados fornecidos por um sistema de indicadores.

O acompanhamento das categorias de riscos inclui:

Risco de mercado: relatérios resumem os célculos do VaR (valor em risco), da duration
(prazo médio) das carteiras, o diferencial da marcagdo a mercado e andlises de estresse.
Relatérios didrios séo emitidos especificamente para os fundos de renda fixa e de renda variavel.

Risco de crédito: avaliado com critérios que orientam a alocagéo em titulos privados

e os riscos de inadimpléncia. Os limites méximos de exposicdo sdo definidos para cada
instituicdo financeira envolvida, e sdo avaliados apenas titulos privados considerados
de baixo risco por agéncias internacionais de classificagdio de risco.

Risco de liquidez: acompanhamento do equilibrio econémico-financeiro
entre o ativo e o passivo atuarial, com aplicagdio do modelo de ALM.

< voltar ao sumdrio

Risco sistémico: relatérios sumarizam os “testes de estresse” que avaliam o comportamento da
carteira diante de potenciais alteragdes relevantes nas variaveis financeiras, como inflagdo e
taxa de juros.

Risco operacional: os diversos processos internos e a gestdo da qualidade da Fundagéio
sdo acompanhados em relagdio & exposicdio aos riscos operacionais. Um sistema préprio
de compliance busca garantir que os negécios atuais e futuros da Valia apresentem maior
grau de confiabilidade e conformidade legal.

Risco legal: as mudancas na legislagdio pertinente & previdéncia complementar séio acompanhadas e
analisadas, e as agdes judiciais envolvendo a Valia s&o monitoradas e reportadas & Diretoria Executiva.

Politicas internas e gestdo da ética [GRI G4-DMA Combate a corrupgado,
Conformidade, G4-SO3, SO4]

Diversos documentos formalizam a conduta ética dos empregados da Valia e contribuem
para a manutengdo da boa governanga. O Estatuto e o Manual de Governanga da Valia
resumem as diretrizes fundamentais e os conceitos bésicos, que sdo desdobrados em outras
normas internas. A Politica e o Manual Anticorrupgdo incluem determinagdes a respeito

da Lei Anticorrupgdio de 2013. Todos os empregados foram comunicados e/ou passaram
por treinamentos baseados na Politica Anticorrupgéo. Para complementar, a Politica

de Compliance estabelece regras para garantir a confiabilidade dos negécios atuais e
futuros da Fundagéio e sua conformidade com a estrutura legal que regula as entidades de
previdéncia complementar no Brasil.

O Programa de Integridade da Valia teve inicio em 2014, com a inclusdo de clausula
anticorrupgdo em todos os contratos e termos aditivos e o mapeamento dos processos expostos
ao risco de corrupgdo. Em 2015 iniciou-se o processo de due dilligence anticorrupgéo

nos contratos sob gestdo da area de Suprimentos, com o encaminhamento a 100% dos
fornecedores da Politica Anticorrupgdo da Fundagdo. A partir de 2016, as agdes focadas em
treinamento e conscientizagdo de conselheiros e empregados foram intensificadas; no mesmo
ano, foi criado o Comité de Etica, voltado & identificacdo de melhorias na gestdo da ética e
para receber dentncias de empregados. Para 2017, foram mapeadas agdes de comunicagdio
e treinamento (campanhas de comunicagdo institucional sobre ética e integridade), a revisdo
da matriz de exposicdio ao risco de corrupsdo, a andlise de ferramentas para automatizar os
processos de busca de informagdes, a validagdo de dados e a identificagdio de risco e fraude
envolvendo pessoas fisicas e juridicas.

O Cédigo de Etica da Valia, disponivel na érea poblica no site da Entidade, deve ser
observado por todos, desde diretores e conselheiros até terceirizados, estagidrios, jovem
aprendiz e tempordrios. Qualquer situagdo percebida como inadequada ou em violagdio
das normas do Cédigo deve ser levada aos gestores imediatos ou enderegada & érea de
Governanga, ou diretamente & Ouvidoria do Grupo Vale. Apés a promulgagéio da Lei
Anticorrupgdo, o Cédigo e os treinamentos internos baseados em seu contetdo foram
revistos; também foram incluidas clausulas referentes a lei em todos os contratos mantidos
pela Fundagdo. Todos os empregados da Valia passaram pelos treinamentos, que abrangem
também os conselheiros, a diretoria e os fornecedores de produtos e servigos.

O conjunto de normas infernas ainda inclui a Politica da Qualidade, a Politica de Investimentos
(que dita as diretrizes de investimentos a serem adotadas pela Valia e é revista anualmente),

a Politica de Comunicagéio Institucional (os principios que norteiam a comunicagéio da Fundagdo
com todos os piblicos), a Politica de Seguranca da Informagdo (que garante a confidencialidade
e a integridade das informagdes necessarias & atividade da Fundagdo), a Politica de Gestdo da
Reclamagdo (que define o tratamento das reclamagdes recebidas e as transforma em ferramenta
de melhoria continua do atendimento) e o Cédigo de Confidencialidade e Conduta em
Operagdes Financeiras (que estabelece critérios e objetivos de confidencialidade relativos

ds operagdes financeiras e suas vedagdes e/ou restrigdes).
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Treinamentos e avaliacdes anticorrupgdo [GRI G4-S04]

Orgao de governanca

Apbs a elaboragdio da matriz de exposicdo ao risco de corrupgdo, as areas imobilidria, de Percentual de membros do 6rgio
suprimentos e de beneficios foram identificadas como as mais expostas ao risco de corrupgdo de governanca comunicados
em funcdio da possibilidade de relacionamento com agentes de governo — nessas areas, 100% 2D EINELIDS EL [HOEL T Elios

) anticorrupcao por regiao
dos empregados foram treinados.

Sudeste

Comunicados Treinados

Conselho
(Deliberativo e Fiscal)

. 100% 4L4%
Orgao de governanca

Total de membros do 6rgao de governanca

Percentual de membros Empregados
Sudeste do 6rgao de governanca

comunicados
e/ou treinados Sudeste Nordeste Norte
em procedimentos

comunicados e/ou treinados em
procedimentos anticorrupcao por regiao

1A Valia

1 1 Perﬁl Comunicados Treinados anticorrupcao . : _
por regiao el Treinados e Treinados el i Treinados
. , cados cados cados
1.2 - Valia em numeros _ Conselho_ 34 15
(Deliberativo e Fiscal) Diretoria 100% 100%

1.3 - Missao, Visao e Valores Geréncia 100%  100%

1.4 - Materialidade

Empregados* Chefia/coordenacao
. L E Total empregados Técnica/supervisao 100% 100%
1.5 - Planejamento estrategico o emprees
e/ou treinados em i ;
' : Nordeste Norte Administrativo 100% 89% 100% 100% 100% 100%
1.6 - Governanca corporativa procedimentos
anticorrupcao por Operacional
1 7 O regiao P
. rganograma Comuni- Treinad Comuni- Treinad Comuni- Treinad .
cados reinados cados reinados cados reinados Trainees
Terceiros
Diretoria 3 3 .
Aprendizes 100% 100%
Geréncia 14 14 Estagiarios 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Chefia/coordenacio Total por regiao 100% 98% 100% 100% 100% 100%
Técnica/supervisao 3 3 As contratagdes da Valia acima de R$ 6.000,00 passam pela érea de Suprimentos,
inclusive as realizadas por agéncias de atendimento de todo o pais. Contratagdes abaixo
Administrativo 194 174 4 4 3 3 de R$ 6.000,00 ndo exigem contratos e a cotagdo e contratacdo sdo feitas diretamente pelas
dreas demandantes. Nesses casos, ndo hé anélise anticorrupgdo. O quadro abaixo mostra
Operacional a cobertura de avaliagdo de riscos consolidada pela drea de Suprimentos e submetida
ao processo de due dilligence anticorrupgéo.
Trainees
Operacoes submetidasa
ercet avaliacdes de riscos 2014 2015 2016
erceiros relacionados
Aprendizes 5 5 . - Inclusao de clausula 116 contratos 100 contratos
Numero total de operacoes . -
submetidas a avaliacoes anticorrupgao nos com com
Estagidrios 1 1 1 1 2 2 ’ contratos e termos fornecedores fornecedores
.~ 100% dos contratos ativos 0 0
Total por regiao 230 210 5 5 5 5 Percentual de opera(‘;fjes e termos aditivos em col?rgfogc::im 1?0 :0 dos
submetidas a avaliacées andamento passaram a il °f°“ re °§' com
* Total de empregados considera variagdes de entrada e saida ao longo do ano 2016. ter clausula anticorrupcao ornecedores
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1.7 - Organograma e estrutura de governanca
[GRI G4-34]

Conselho Deliberativo: composto por 12 membros titulares e 12 suplentes, sob os seguintes
critérios: cinco membros indicados pela instituidora Vale, trés indicados pelas demais
patrocinadoras, dois eleitos pelos participantes ativos (empregados ativos, autopatrocinados

e participantes vinculados) e dois indicados pela Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e
Empregados das Empresas Patrocinadoras da Vale (Aposvale). Os mandatos séo de trés anos
e é permitida a reeleicdo. Suas principais atribuigdes incluem fixar os objetivos

e politicas previdenciais e estabelecer as diretrizes fundamentais e as normas gerais de
organizagdo, operagdo e administragdio. As pautas das reunides ordindrias do Conselho,
realizadas trimestralmente, estdo disponiveis para consulta piblica no enderego

http:/ /www.valia.com.br/pt-BR/sobre-a-valia/governanca/Paginas/organograma.aspx#tab 1.

Conselho Fiscal: formado por cinco membros (e cinco suplentes), sendo dois indicados pela
Vale, um pelas patrocinadoras, um eleito pelos participantes ativos e um indicado pela
Aposvale. O mandato é de trés anos, sem reelei¢do. Tem como fungéio principal zelar pela
gestdo econdmico-financeira da Valia, ao examinar e aprovar balancetes, balangos anuais e
demais métodos de prestagdo de contas da Fundagéio.

De acordo com Resolucéio CGPC n213, o conselho fiscal deverd emitir relatérios de controles
internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios s normas em vigor e & politica de investimentos,

a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e a execugdo orcamentdria;

Il - as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento

de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - andlise de manifestacdio dos responséveis pelas correspondentes areas, a respeito

das deficiéncias encontradas em verificaces anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sand-las.

Conselho
Deliberativo

Investimentos no Exterior
Ana Nolte - Geréncia . .
Comité Financeiro

Investimentos Imobiliarios
Carla Safady - Geréncia

Investimentos Mobiliarios
Marcella Stelman - Geréncia

Administracgo de Empréstimos
Juliana Maciel - Geréncia

Controladoria
Vinicius Lara - Geréncia

Mauricio Wanderley

Financas e Administracgo
Renata Franco - Geréncia

Comité de Investimentos

Juridica
Rodrigo Carvalho - Geréncia

Diretoria Executiva

Superintendéncia
Maria Gurgel - Diretoria

Investimentos e Financas
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Diretoria Executiva: formada por trés membros (diretor-superintendente, diretor de
Investimentos e Finangas e diretor de Seguridade), indicados pelo Conselho Deliberativo,
com mandatos de trés anos.

E permitida a reeleicdo.

Além dos trés érgdos de alta administragdio, trés comités multidisciplinares
colaboram na formulagdo de estratégias e no acompanhamento da gestéio:

Comité de Investimentos: integrado pelos diretores de Seguridade, de Investimentos
e Finangas e representantes de nove geréncias, avalia a conjuntura politica

e macroecondmica, projetando cendrios para o curto e o médio prazo. Assessora na
andlise das propostas dos investimentos apresentadas pelas éreas de negécios.

Comité Financeiro: formado por até dez membros efetivos e até dez suplentes indicados
pelo Conselho Deliberativo e pelo diretor de Investimentos e Finangas. O grupo tem
como fungdio referendar as estratégias de investimentos adotadas pela Fundagdo

e assessorar na andlise das propostas dos investimentos apresentadas pelas éreas

de negbcios e referendadas pelo Comité de Investimentos.

Comité de Desenvolvimento Executivo: de caréter consultivo e permanente, foi criado para prestar
assessoria ao Conselho Deliberativo e conferir maior eficiéncia as suas decisdes. E formado por
trés integrantes escolhidos pelo Conselho Deliberativo: o presidente do préprio Conselho e um de
seus outros membros titulares, e mais um membro independente (que pode ser pessoa juridica).
Suas atribui¢cdes incluem emitir pareceres sobre politicas gerais de recursos humanos e de
remuneragdo da Direforia Executiva, auxiliar o Conselho Deliberativo na definigéo de metas para
avaliagdo de desempenho dos diretores e acompanhar o plano de sucessdo da diretoria.

Mais detalhes sobre a composicéio dos érgdos e suas atribuicdes completas
podem ser conferidos no Estatuto da Valia, disponivel no enderego
http:/ /www.valia.com.br/pt-br/sobre-a-valia/governanca/paginas/estatuto-da-valia.aspx

. Gelson Félix - Geréncia
Conselho Fiscal

Arrecadacdo e Relacoes
com Patrocinadores
Alessandra Lemelle - Geréncia

Desenvolvimento e Atudria
Eliete Lomeu - Geréncia

Educacdo e Comunicacdo
Daniel Coelho - Geréncia

Atendimento Corporativo
Liliane Monteiro - Geréncia

Atendimento Espirito Santo

Cristina Serra - Geréncia Regional

Seguridade

) . . . Atendimento Minas Gerais
Elisabete Teixeira - Diretoria

Alessandra Vieira - Geréncia Regional

Atendimento Sistema Norte

Tecnologia da Informagdo Thatianne Correia - Geréncia Regional

Vanessa Franco - Geréncia

Governanca e
Controles Internos
Marcus Fonseca - Geréncia

Gestdo de Risco
André Biasoli - Geréncia
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Composic¢do do Conselho Deliberativo

Status

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Conselheiro

Eustaquio Coelho Lott
(PRESIDENTE)

Antonio Daher Padovezi

Clovis Torres Junior
(VICE-PRESIDENTE)

Rafael Grassi Pinto
Ferreira

Edécio Ribeiro Brasil

André Coelho Teixeira

José Francisco de Azevedo

Dioni Barboza Brasil

Celso Castilho de Souza

Armando Janeiro Amaral

Milton Nassau Ribeiro

Rute Melo Araujo Galhardo

Laurinho José da Silva

Wagner de Almeida Paiva

Vitor Alderico de Menezes
Marques

Vander Jose Duque
Saldanha

Joao Saiter

Joao Cezar Moraes

Mandato

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

Representacao

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

Vale

FCA

FCA

Samarco

Samarco

Cenibra

Cenibra

Aposvale

Aposvale

Composicdo do Conselho Fiscal

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Benjamin Elio Moro
(PRESIDENTE)

Renata Ribeiro Kingston

Heloisi Medeiros de
Oliveira

Marie Louise Gaglianone
Neves

Fabio Stewson de Souza

Angelo Henrique Rodrigues
Stradioto

José Carlos Lopes Amorim

George José de Oliveira

Vania de Albuquerque

Juvacy Moreira Bastos
Junior

8

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

12/03/2015 a
11/03/2018

T "
!.
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Vale

Vale

Vale

Vale

FCA

FCA

Aposvale

Aposvale

Representantes
dos participantes
nao assistidos

Representantes
dos participantes
nao assistidos
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2. Educacao, comunicagao
e relacionamento cow participantes

Ao assumir a satisfagéio de seus clientes como um dos direcionadores de seu planejamento
estratégico, a Valia procura aprimorar constantemente o relacionamento com os participantes.
Isso inclui o investimento em iniciativas que auxiliem os participantes a planejar seu futuro.
Com a criagdo, em 2015, da érea de Educagdo, foi consolidado o compromisso da Entidade
com a disseminagdo da consciéncia financeira e cultura previdenciaria. O planejamento da
érea identificou sete diferentes pblicos-alvo: participantes ativos; patrocinadores; aposentados
e pensionistas; comunidade e familias; agentes externos que se relacionam com a Fundagéio;
conselheiros da Valia; e empregados da Fundagdio. Cada um desses piblicos tem uma
estratégia prépria de atividades e formatos especificos de educagdo e comunicagdo.

A drea de Educagéio criou vérias trilhas educacionais que identificaram as competéncias
técnicas necessdrias e os conhecimentos demandados para cada poblico em se tratando

de educagcdo financeira e previdencidria. As agdes, que incluem capacitagdes e palestras
presenciais, materiais impressos e conteddos on-line, abrangem todos os piblicos, de acordo
com a competéncia técnica identificada pela trilha educacional. Um exemplo é a proposta de
reforma nas regras da Previdéncia Social (INSS), que é abordada como uma das agdes da
trilha de empregados ativos, sempre ressaltando a importéncia da previdéncia complementar
para a formagdo de reservas e para a garantia de um futuro financeiramente tranquilo.

2.1 - Iniciativas de educacao financeira
e previdenciaria [GRI G4-DMA Rotulagem
de produtos e servicos, G4-FS16]

Baseadas no conceito de trilhas educacionais, com a oferta planejada de agdes adequadas
a piblicos com necessidades diversas, as agdes de educagdo financeira e previdenciaria
estdo organizadas no site da Valia (acesse http://www.valia.com.br/pt-br/educacao-
financeira/paginas/trilhas.aspx). La estdio descritas as principais iniciativas oferecidas aos
participantes, além dos canais de atendimento com a Fundagéio para esclarecer dovidas.
Os conteddos também mereceram ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo com

os participantes, como a Revista Valia.

No site da Fundagéio, sdo disponibilizados aos participantes cursos on-line, informagaes
detalhadas sobre os planos de beneficios e uma visdo geral sobre o funcionamento da
previdéncia complementar brasileira. O participante pode também fazer um teste para
determinar o seu perfil de investidor, passando a conhecer se tem um perfil mais arrojado ou
conservador para investimentos; conhecer as regras de contribuicdo e as vantagens fiscais e
tributdrias para os participantes; e saber os limites das coberturas de auxilio-doenca, invalidez
e pensdo por morte dentre outros assuntos. Também estdio publicados videos e cursos

on-line sobre educagdio financeira e dicas para planejar os gastos familiares no periodo
pbs-aposentadoria.

Além disso, sdo realizadas acdes presenciais como o Quiz Valia (jogo de perguntas e
respostas sobre a previdéncia social e complementar), as Oficinas de Simulagdo, Business
Game (jogo de perguntas e respostas que provoca reflexdo sobre o papel do disseminador
da educagdio financeira e previdenciéria), palestras sobre a reforma da previdéncia social,
Longevidade e projeto futuro e palestras de educagdo financeira.

Em 2016 foram criadas e aplicadas seis novas agdes-piloto. Foram também aplicadas 24
acdes j& existentes com alto grau de satisfacdo dos participantes. Em relagdo a 2017 foram

< voltar ao sumdrio

estabelecidas como metas a realizagdio de 180 agdes (presenciais ou remotas); a inclusdo
de um minimo de trés outras empresas patrocinadoras além da Vale; a realizacdo de 500
consultorias previdencidrias; o langamento de cinco produtos de educacdo on-line; e a
formagdo da primeira turma de Preparagéio para o Futuro (PPF).

A Valia monitora o alcance das iniciativas junto a seus pblicos e o volume de acessos
aos produtos online. Houve um aumento de 30% na média mensal de visualizagdes

das a¢des educacionais no site em 2016, na comparagdo com 2015. J& o volume do
pUblico atingido aumentou 65% no mesmo periodo. A pesquisa feita com os participantes
registrou um resultado médio de 4,7 (numa escala de 1 a 5) de satisfagdo em relagdo

as atividades oferecidas. Em 2017, a Fundagdo conduz um estudo para definigdo

de um indicador que ird acompanhar a poupanca previdenciéria de nossos participantes.

Pela primeira vez, em 2017, a Valia participou da Semana ENEF, uma iniciativa do
Comité Nacional de Educagéo Financeira (CONEF) para promover a Estratégia Nacional
de Educagdo Financeira (ENEF). Foram mais de 20 agdes presenciais desenvolvidas

em diversos estados do Brasil, como Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais.

Palestras e encontros presenciais

Conduzidas por empregados da Valia capacitados para o uso efetivo de ferramentas

de educagdio, as palestras presenciais sdo momentos importantes para esclarecer dovidas
e disseminar conhecimento para os participantes. Uma das palestras é a de Educagdo
Financeira; com uma hora de duragdo, aborda o controle de gastos, como poupar,
investir e administrar rendas e dividas. Além dessa palestra, abordarmos temas como
imposto de renda, simulacdo de beneficios, caracteristicas dos planos de beneficios,
cendrios econdmicos, regras de contribuicdo e opgdes disponiveis em caso

de desligamento da empresa sdo oferecidas para os participantes ativos.

Para os aposentados, os encontros presenciais incluem esclarecimentos sobre os Gltimos
resultados dos investimentos e dicas praticas para controlar o orcamento. Ainda para este
pUblico, uma agdo que combina teatro e palestra educativa é realizada periodicamente.
O espetaculo teatral O Drama da Familia Gastdo aborda a educagdo financeira de
forma lodica, ao mostrar uma familia que se vé em dificuldades por néo controlar seu
orgamento adequadamente.

A Valia tem marcado presenca também em eventos promovidos pelas empresas
patrocinadoras. E mais uma oportunidade de entrar em contato direto com os
participantes. No Pard, em setembro e outubro de 2016, diversas palestras e atividades
educativas foram realizadas com o apoio da Diretoria de Ferrosos Norte da Vale,
registrando a participagdo de mais de 2 mil pessoas.

Consultoria previdenciaria [GRI G4-EC8]

A qualquer momento, os participantes podem solicitar uma consultoria previdenciéria.
Realizado de forma presencial ou por atendimento telefénico e conduzido por um
empregado da Valia, o encontro busca dar subsidios ao participante para planejar,
de forma personalizada, seu futuro financeiro. O consultor faz projecdes e calculos
sobre valor de beneficio, contribuicdes e planejamento econémico, levando

em conta a realidade e as necessidades do participante.

O projeto-piloto da consultoria foi langado em 2015, quando foram atendidas 207 pessoas.
Em 2016, esse nimero aumentou para 243 pessoas. O objetivo para 2017 é prestar
consultoria a 500 pessoas.
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Oficina de Simulacdo

Voltada aos participantes ativos. Com dindmicas e atividades praticas, auxilia os participantes
a calcularem o valor de seu beneficio futuro, baseando-se em sua contribuicdo atual ou
projetada. E destacada a importancia de avaliar periodicamente o valor da contribuicdo
mensal e se ela estd adequada ao obijetivo financeiro do participante; pequenos ajustes feitos
hoje podem ter grande impacto positivo no beneficio a ser recebido no futuro.

Simulador on-line de beneficios

Em junho de 2015, a ferramenta on-line para simulagdo e célculo de beneficios foi
remodelada. Os participantes ativos passaram a ter trés opcdes para as simulagdes:

por valor de contribuigdo mensal, pelo beneficio mensal almejado ou pelo saldo acumulado
até o momento da aposentadoria. A ferramenta também passou a ser customizada,
dispensando a necessidade de fornecer informagdes pessoais como idade, saldo de conta,
valor da contribuigdo (que passaram a ser inseridas automaticamente

pelo sistema quando o usuério faz seu login), tornando a ferramenta mais simples.

Cursos on-line

Multiplique seu Dinheiro com a Previdéncia da Valia e “Planos de Previdéncia da Valia

— Aprofundando o Conhecimento” séo dois cursos interativos, oferecidos on-line, e que
podem ser acessados pelos participantes no site da Valia ou pela plataforma educacional
VES (Vale Educational System, plataforma digital de capacitagéio para os empregados

da Vale). O primeiro traz dicas de planejamento financeiro e de investimentos para

a construgdio de uma aposentadoria confortavel. J& o segundo explora a fundo as
caracteristicas dos planos Vale Mais e Valiaprev, com informagdes sobre célculo de
contribuigdo, beneficios e perfil de investimento. Em 2017, a Valia langaré o curso on-line
de educacéo financeira, trazendo dicas de como néo cair nas armadilhas financeiras

e algumas formas simples de se planejar financeiramente.

Jogo Dieta do Ledo

A legislagdo tributéria brasileira permite a dedugdo da contribuicdo & previdéncia
complementar da base de célculo do imposto de renda, até o limite de 12% da

renda bruta tributével das pessoas fisicas. Com isso, os participantes podem planejar
contribuicdes esporadicas que aumentam o valor do beneficio e diminuem o imposto
devido. Com o jogo interativo Dieta do Ledo (disponivel na secdo de educacdio financeira
do site), é possivel entender como funciona o mecanismo e qual o valor

ideal de contribuigdo para maximizar a dedugdo.

Videos

A segdio de educagdo financeira do site da Valia inclui uma colegdo de videos educativos que
abordam diversos aspectos da previdéncia complementar. Planejamento e preparagéo para
a aposentadoria, orgamento familiar e pessoal, comparacdo entre despesas e investimentos,
as diferencas entre renda fixa e renda variavel, regras e condi¢es para a concesséo de
empréstimos e como poupar para realizar projetos futuros sdo alguns dos temas destacados.
Todos esses videos sdo mostrados também nas agéncias de atendimento da Fundagéio e, em
2016, passaram a ser exibidos nos trens da Vale da Estrada de Ferro Vitéria a Minas (EFVM)
e da Estrada de Ferro Carajés (EFC), que transportam mais de 1 milhdo de passageiros por
ano. Em 2017, os videos foram também incluidos nas TVs das dreas de convivéncia

da principal patrocinadora.

< voltar ao sumério

Acdes nas empresas patrocinadoras

O Quiz Valia testa, em um jogo de perguntas e respostas, o conhecimento dos empregados
sobre a previdéncia complementar em geral, sobre os produtos e servicos da Fundagdo

e a respeito das mudangas demogréficas no pais (aumento de longevidade, tempo de
contribuicdo). J& o Business Game “Futuro em Jogo” é voltado para os lideres e para os
profissionais da drea de recursos humanos. Seu contetdo ressalta a importéncia de disseminar
infernamente informagdes sobre o sistema de previdéncia complementar, através de situagdes
hipotéticas apresentadas aos participantes.

Apresentacdo da Diretoria na Aposvale

Os trés diretores da Valia — a diretora-superintendente, Maria Gurgel, o diretor de
Investimentos e Finangas, Mauricio Wanderley, e a diretora de Seguridade, Elisabete Teixeira
— participaram de um encontro com representantes da Aposvale, realizado na sede da
associagdo (Rio de Janeiro), em marco de 2016. O evento apresentou aos aposentados os
resultados da Fundagdo em 2015 e informagdes sobre o desempenho do plano de Beneficio
Definido, incluindo a destinagdio do superavit obtido em 2015.

Educacdo financeira para criancas

A primeira agdo feita para esse piblico foi em 2015, quando a Valia levou para uma escola
em Carajas (PA) a peca de teatro O Drama da Familia Gastdo, além de promover um bate-
papo sobre orcamento doméstico. Essa mesma agdio foi repetida em 2016, em Canad (PA),
sendo incrementada com atividades educacionais da prépria escola antes do encontro da
Valia. A agdo fez tanto sucesso que passou a fazer parte do calendério anual de atividades
fixas da Fundacdo.

Em 2016, a Valia desenvolveu, pela primeira vez, o Dia das Criangas para os filhos dos
empregados. O dia foi recheado de atividades recreativas, estimulando a consciéncia
financeira dos pequenos. A pega de teatro também foi apresentada na ocasidio.

Em 2017, a agdo se repetird com algumas novidades.

Estudos de comportamento financeiro

Em 2016, foi realizado um estudo de finangas comportamentais, para entender o
comportamento humano nas decisdes relacionadas a financas pessoais. Foi realizado
também um levantamento sobre a segmentacdo das empresas patrocinadoras — de
maneira a conhecer melhor o perfil dos participantes e os canais de comunicagdo
apropriados em cada localidade. O estudo orienta a identificagdo da melhor estratégia a
ser seguida na criagdo de acdes de educacdio financeira e de divulgagdo de campanhas
de comunicacdo.
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2.2 - Acoes de relacionamento com os participantes
[GRI G4-DMA Rotulagem de produtos e servicos]

A Valia presta atendimento telefénico a seus participantes de segunda a sexta-feira, das

8h as 19h, pelo Disque Valia (0800 7020 162) ou pelo ramal interno 162. Ligacdes de celular
ou do exterior devem ser feitas para o nimero 55 21 3184-9999. Comunicagdes por e-mail
podem ser enviadas para o endereco fale.conosco.valia@vale.com ou com o uso do formulério
de contato no site da Fundagdo (na secdo “Fale Conosco”). O atendimento presencial

é prestado nas agéncias e nos postos de atendimento, cuja relagdo completa pode ser
consultada no site. Periodicamente, a Valia ainda realiza atendimentos itinerantes

em unidades dos patrocinadores, com calendério divulgado antecipadamente no site.

E possivel agendar previamente, por telefone ou e-mail, um horério de atendimento presencial nas
agéncias e postos da Valia, com antecedéncia minima de um dia til e méxima de 30 dias uteis.

E feito o envio de Extrato de Opcéio por institutos aos participantes ativos que se desligam do
patrocinador, com um resumo de suas possibilidades junto & Valia apés o desligamento da empresa.

Quando um novo participante adere a um plano da Valia, recebe o regulamento do mesmo

e o estatuto da Entidade em um CD, e uma cartilha explicativa impressa explicando sobre

o plano em linguagem simples, na forma de perguntas e respostas. Apés a adesdo, é
encaminhado um certificado ao participante. H&4 uma parceria com as éreas de Comunicagédio
das empresas patrocinadoras para inserir informagdes relevantes sobre o plano em seus
veiculos de comunicacdio interna e para promover as acdes de educacdo financeira e
previdenciéria.

A Vadlia conta também com a ajuda de Consultores, que geralmente séio empregados dos RH's
dos patrocinadores. Estes prestam atendimento aos participantes ativos, com o esclarecimento de
dovidas e auxilio com requerimentos e demais documentos. Além disso, também se encarregam
de fazer a adesdo de novos participantes, quando necessério.

Em 2016, a rede de Consultores totalizava 138 profissionais, alocados em diversas empresas
patrocinadoras. Para conhecer a lista completa dos consultores, acesse a segéo Fale Conosco

no site Valia.

Cada atendimento é analisado e tem seus temas identificados.

Assuntos mais demandados em 2016

T T

Empréstimo 90.545
Atendimento* 50.231
Dados cadastrais 41.533
Contribuicées 32.194
Beneficios Valia 15.947
Outros 5.245
Consultoria previdenciaria 5.087
Inadimpléncia 5.061

Folha de pagamento 4.178

< voltar ao sumério
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Gestao da reclamacao

Com a adogdo do método VPS (Vale Production System) na gestdo de todas as reclamagdes

recebidas dos participantes, a Fundagdo constatou uma redugéio de mais de 50% no nGmero
de demandas entre 2015 e 2016.

Prazo de atendimento

A gestdo dos atendimentos é feita com o Sistema de Relacionamento com o Cliente (CRM)

e prevé 376 tipos distintos de demandas. A meta estabelecida para o atendimento em 2016
(atender 99,1% dos casos no prazo estabelecido inicialmente) foi batida; 99,5% dos prazos
foram cumpridos. Para 2017, foi estipulada a mesma meta de 2016. [GRI G4-PR4]

Seguranca da Informagdo

Todas as informagdes sensiveis trafegam por um sistema seguro, que conta com controle de
acessos sobre as comunicagdes entre a Valia e suas patrocinadoras. Para aumentar a seguranca
da informagdo e mitigar possiveis falhas geradas por acessos indevidos, foi criado um grupo de
trabalho dedicado a detectar vulnerabilidades relativas aos dados dos participantes. Atualmente a

Valia ndo conta com mecanismos de acompanhamento de queixas relacionados & privacidade dos
participantes. [GRI G4-PR8]

Autogestdo do percentual de contribuicio mensal e Perfil de Investimento

Aumentando a autonomia dos participantes sobre seus investimentos, o Portal do Participante
passou a permitir que os préprios participantes ativos alterassem seu percentual de contribuicdio
mensal e perfil de investimento. Por medida de seguranca, apenas aqueles que aderiram ao
regulamento de alteracdio de percentual e perfil de investimento (que requer a assinatura de um
termo proéprio, disponivel no site da Fundagdo) podem acessar o recurso. No caso do percentual
de contribuicdo, a alteragdo pode ser feita uma vez por ano e o novo percentual passa a
vigorar a partir de janeiro do ano seguinte. J& o perfil de investimento pode ser alterado a

cada 12 meses e o novo perfil passa a vigorar no més imediatamente seguinte ao do pedido de
alteracdo.

Participacdo em feiras de beneficios

Em junho de 2016, a Valia participou de trés feiras de beneficios realizadas em Minas Gerais.
No estande da Fundagdo, os visitantes receberam orientacdes sobre os planos de previdéncia
complementar, tiraram dovidas e conheceram mais sobre as iniciativas de educagdo financeira
e previdencidria. Mais de 600 pessoas passaram pelo espaco, que ofereceu atendimentos
personalizado e atividades como o Quiz Valia e o Business Game — Futuro em Jogo.
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2.3- Acoes de comunicacao
com os participantes [GRI G4-PR3]

Conhega também as principais agdes de comunicagdio da Valia com seus participantes:

Revista Valia

Publicada bimestralmente, a Revista Valia passou por mudangas importantes em 2015.

A principal delas foi a criagdio de edigdes distintas para aposentados e pensionistas e

para participantes ativos, com pautas e temas especificos para cada grupo. A revista para
ativos enfatiza as decisdes de gestdo sobre os planos, conteddos de educagdo financeira,
planejamento para o futuro e informagdes sobre as empresas patrocinadoras. J& as edigdes
para aposentados e pensionistas enfocam reportagens sobre qualidade de vida, satde, controle
de orgamento e adaptagdo & aposentadoria, além de detalhar os resultados dos investimentos e
decisdes sobre a gestdo dos planos de beneficio.

Site Valia

Também em 20135, o site da Valia foi completamente remodelado. Logo na pagina inicial, o usuério

passou a apontar seu perfil (participante ativo ou assistido — aposentados e pensionistas — ou ndo
participante); diferentes recursos e informagdes sdo disponibilizados para cada tipo de publico.
Foram introduzidas novas ferramentas de autoatendimento como o simulador de beneficios,
contetdos informativos sobre os planos e o desempenho da Valia. As iniciativas de educagdio
financeira e previdencidria on-line foram organizadas em uma Gnica segdio. J& as dovidas mais
comuns dos participantes passaram a ser tratadas na segdio “Perguntas e respostas”, também de
acordo com o perfil do usuério.

Chat com liderancas da Vale

Um chat realizado pela internet reuniu, em julho de 2015, representantes da Valia (incluindo
a diretora-superintendente, Maria Gurgel, e a diretora de seguridade, Elisabete Teixeira) e
mais de 200 lideres da Vale. O intuito da conversa era reforcar os conhecimentos sobre a
previdéncia complementar em geral e tirar dovidas sobre o plano Vale Mais. Os participantes
puderam posteriormente compartilhar as informagdes com suas equipes, complementando

as acdes de comunicacdo da Fundacdo. J& em 2016, a Entidade ofereceu um chat sobre
educagdo financeira com a condugdio da consultora financeira Myrian Lund.

Pesquisa de satisfagdo [GRI G4-PR5]

A pesquisa de satisfagdio da Valia é realizada a cada dois anos com o apoio de um instituto
de pesquisa que fica responséavel por conduzir todo o processo. Em 2015 a amostragem

foi de 2 mil participantes, sendo 1.500 ativos e 500 assistidos (aposentados e pensionistas),
distribuidos proporcionalmente ao universo pesquisado pelos estados do Rio de Janeiro (RJ),
Minas Gerais (MG), Espirito Santo (ES), Para (PA), Maranhdo (MA), Sdo Paulo (SP), Mato
Grosso do Sul (MS) e Bahia (BA). A pesquisa é quantitativa e realizada por telefone, com o
objetivo geral de medir a satisfacdo dos participantes em relagdo a produtos e servigos.

Em janeiro de 2016, foram divulgados os resultados. A nota geral dada @ Valia como um todo
foi 8,64, uma ligeira queda em relagdo & média verificada na pesquisa anterior, em 2013 (8,90).
Perguntados sobre a associagdo imediata que faziam & mengdo do nome da Fundagdio,

18% citaram “seguranca”; 15%, “previdéncia privada”; 10%, “credibilidade/confianga”;

e 10%, “ajuda/complemento”.

O resultado da pesquisa é divulgado para os participantes. As areas internas da Fundagdo criom
planos de agdio enderecados & melhoria com base nos resultados da pesquisa para a evolugéo de
seus servigos e produtos. Eles sGo cadastrados no sistema de qualidade da Valia e acompanhados
por cada érea sob a gestdo da drea de Governanga. Em 2017, seré realizada uma nova pesquisa.

< voltar ao sumério

Nota para os canais de atendimento da Valia

‘ 2010 ‘ 2013

Atendimento Consultor Disque Fale Portal do
presencial Valia Valia Conosco Participante

Avaliagdo geral da Valia

9,0

. 2013 ‘ 2015

Total Ativo Assistido

Nota da Revista Valia

2010 2013 2015

Monitor de Investimentos

Langado em outubro de 2016, o Monitor de Investimentos é mais um recurso importante de
divulgagdo do desempenho financeiro da Valia. Remetido mensalmente por e-mail a todos os
participantes ativos, o monitor & um informativo que resume as rentabilidades do ano e do
més anterior, com gréficos e textos explicativos sobre cada categoria de investimento e sobre o
cendrio macroecondmico interno e externo do periodo. Cada participante recebe os resultados
do seu perfil de investimento e, como um ponto de melhoria em 2017, foram incluidos também
os resultados macro dos demais perfis, para que os participantes possam comparar os
resultados.
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3 - Cenario de 2076

A economia e o cendrio politico brasileiros passaram por diversas turbuléncias em 2016.
Em um periodo marcado por recessdo e instabilidade institucional, a Valia confirmou a
assertividade de sua gestdo e o bom desempenho de seus investimentos. Como resultado,
a Fundagéio continuou a registrar superdvits neste ano, o que garantiu o pagamento de
beneficios extras a seus participantes — uma prética mantida desde 2007.

3.1 - O contexto politico e econdomico

Duas crises simultdneas ocuparam o noticidrio no inicio de 2016. Uma do lado politico que
culminou no impeachment da Presidente. Outra no lado da economia, com o retrocesso

de importantes indicadores como desemprego e PIB. Porém, apés as mudancas politicas,
iniciou-se uma reacdo econdmica com a queda da inflagdo e o inicio do ciclo de redugdo da
taxa basica de juros, fixada pelo Banco Central, que terminou o ano em 13,75%.

O cendrio no final de 2015 inspirou cautela & gestdo da Valia. As decisdes de investimento
e administracdo de portfélio foram conservadoras, com o objetivo de preservar o patriménio
dos participantes e minimizar o impacto negativo decorrente do aprofundamento do ciclo
recessivo da economia brasileira. A estratégia de alocagdio de longo prazo foi revista

para reduzir o impacto de potenciais perdas futuras e reduzir a exposicdo ao risco,
especialmente em relagdo aos investimentos do Plano de Beneficio Definido (que tem o maior
patriménio entre os cinco planos administrados pela Fundagdo). Com percentual reduzido de
recursos investido em renda variavel e maior concentracéo em renda fixa, a Fundacdo esteve
menos sujeita as oscilagdes do mercado.

Premissas macroeconémicas assumidas para 2016

IGP-M 6,40% 7,17%
Inflacao
IPCA 6,50% 6,29%
Taxa de juros Selic (média) 14,00% 14,17%
Atividade economica PIB -2,00% -3,60%
Cambio R ImeE 4,20 3,26

periodo)

< voltar ao sumdrio

3.2 - Desempenho financeiro
[G4-DMA Desempenho economico]

O desempenho consolidado da Valia em 2016 foi positivo. Os indicadores de solvéncia dos
planos e a rentabilidade geral ficaram acima das metas estabelecidas incluindo o atingimento
da meta atuarial proposta para o ano. O resultado de 2016 permitiu também (pela primeira
vez desde 2014) o pagamento de abonos exiras, distribuidos no comego de 2017. Desde
2007, a Valia tem pago mensalmente, em um dos seus planos, beneficios extras (25% do
valor do beneficio liquido) a seus participantes, de acordo com as regras de destinagdo de
superdvits nos resultados dos planos. O pagamento mensal extra néo tem caréter permanente
e s6 ocorrerd enquanto houver recursos no respectivo Fundo de Distribuicdio de Superévit.

Valor econémico direto gerado e distribuido pela Valia, série histérica
[GRI G4-9, G4-EC1]

R$ 1.727.969.360,18 R$2.041.559.524,70 R$2.516.808.267,95

R$ 26.475.328,11 R$ 28.493.061,20 R$ 22.924.528,27

Custos operacionais

Salarios e beneficios de empregados R$ 38.353.069,54 R$ 43.644.562,68 R$ 43.632.338,82

Pagamentos a provedores de capital n/a n/a n/a
Pagamentos ao governo* R$ 6.727.174,71 R$ 4.268.597,01 R$ 1.603.750,00
Investimentos comunitarios R$ 291.354,60 R$ 330.550,90 R$ 312.000,00
Total R$ 71.846.917,96 R$ 76.736.571,79 R$ 68.472.617,09

*Todos os impostos da organizacdo (corporativos, de renda, sobre propriedade, etc.) e respectivas multas pagas em
nivel internacional, nacional e local. Esses valores néo incluem impostos diferidos, uma vez que podem néo ser pagos.

Custos operacionais 37% 37% 34%
Salarios e beneficios de empregados 54% 57% 64%
Pagamentos a provedores de capital n/a n/a n/a

Pagamentos ao governo 9% 6% 2%
Investimentos comunitarios 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%

R$ 1.656.122.442,22 R$1.964.822.952,91 R$ 2.448.335.650,86
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Investimentos em 2016 Rentabilidade, série histérica

Renda fixa* 17.024.150 79,50% 2007 23,76%

y 4 ]
c e n a r I 0 Renda variavel 1.348.035 6,29% 2008 0,19%
Investimentos estruturados 565.223 2,64% 2009 24,52%
d& Z_ O 76 Investimentos no exterior 37.742 0,18% 2010 18,30%

, . .. Imoaveis 1.206.965 5,64% 2011 10,59%

3.1 - O contexto politico e economico
32.D ho fi : Operacoes com participantes 889.056 4,15% 2012 19,29%

£ - besempenno 1nnanceliro
e D. : Investimentos* 21.071.171 98,40% 2013 3,86%
3.3 - FC’IrInCIpalS decisoes Outros 343.396 1,60% 2014 10,65%
estao e investimentos

€8 Total 21.414.567 100,00% 2015 11,37%
*O saldo expresso neste relatério para o segmento em Renda Fixa consta adicionado o valor do depésito em garantia de NTN-C. 2016 13'320/0

Ativos totais, série historica

Renabiidade om 2016 e ] Rebioes

2012 17,1
Renda fixa 16,74% 13,87% 2014 18,2
Renda variavel -9,18% 29,45% 2015 19,7
Investimentos estruturados -35,07% -0,18% 2016 21,4
Investimentos no exterior 51,04% -16,10%
Imoveis 1,08% 1,06%
Operacoes com participantes 13,71% 16,63% 3.3- PI’II'ICIpa'!S dECISPES ]
o _ de gestao e de investimentos
Total de investimentos - Valia 11,37% 13,32%
Diante das incertezas na economia, a estratégia da Valia foi conservadora. As Politicas de
_ _ _ Investimento dos planos de Beneficio Definido, Vale Mais, Valiaprev e Vale Fertilizantes foram
. . . revistas no final de 2015, de modo a aproveitar as condigdes de mercado para elevar o limite
INPC +5% a.a. 16,84% 11,90% de recursos alocados em aplicagdes de renda fixa indexada a inflagdio, mais estaveis e que
Iseriesee [Fedemenis -13,31% +38,94% garantem a r~entcbi|idade necessdria para o cumptimento dos compromissos da Fundagdio.
As modificagdes miraram principalmente a alocagéio alvo em renda fixa, que passaram a ter
B4 0IEC e e -13.09% +36.82% alvo de até 80,5% no plano de Beneficio Definido, 74,5% no Vale Mais,75,5% no Valiaprev

e 90,5% no Vale Fertilizantes.
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3.1 - O contexto politico e economico
3.2 - Desempenho financeiro

3.3 - Principais decisoes
de gestdo e investimentos

Em um movimento inverso, as aplicagdes em ativos de renda variével foram reduzidas. A Valia,
que na década passada chegou a ter mais de 30% de seu patriménio investido no segmento,
veio reduzindo essa alocagdo nos Gltimos anos; no inicio de 2016, essa porcentagem chegou

a ficar abaixo de 4%. A estratégia foi reduzir a exposicdio a riscos de mercado e evitar a
volatilidade trazida pela crise econdmica, aumentando a previsibilidade dos resultados. Os
limites de investimento em renda variével foram reduzidos para os planos de Beneficio Definido,
Vale Mais, Valiaprev e Vale Fertilizantes.

A estratégia de gestdo é diferente entre os diversos Planos de Beneficios. O Vale Mais e o
Valiaprev, como s&o planos em fase de acumulagdo de recursos com baixa necessidade de
liquidez para pagamento de beneficios, tém um limite de alocacdo em renda variével maior:

o primeiro pode chegar a ter 25% de seus ativos no segmento, e o segundo, até 30%. Plano
maduro, no qual praticamente todos os participantes j& recebem beneficios, o Beneficio Definido
tem um limite mais baixo (10%). A alocagdo méxima para o Vale Fertilizantes também foi
reduzida e estipulada em 19,5%. O plano Cenibra, também maduro e fechado, néo prevé
investimentos em renda variavel.

A estratégia de redugdio de risco incluiu a restrigdo a investimentos em iméveis. Para o plano
Beneficio Definido, foram zerados os percentuais de alocagdio em empreendimentos imobilirios
e outros iméveis, com o limite total do segmento (8%) sendo direcionado a iméveis para aluguel
e renda. O Vale Mais também reduziu (de 4% para 0%) a alocagdo em empreendimentos e
passou a fer um limite maximo de 5% em iméveis para aluguel e renda. As alteragdes relevantes
em outras categorias de investimento incluiram a redugdo do percentual alvo de Operagdes com
Participantes em todos os planos que investem nesse segmento e a reducdo do segmento

de investimentos estruturados no Plano Vale Mais.

Perfis de Investimento

Ao oferecer diferentes Perfis de Investimento que orientam decisdes e os limites de alocacdo de
recursos nos diversos segmentos de ativos, a Valia proporciona estratégias que contemplam as
necessidades especificas e os diferentes momentos de vida dos participantes. Os participantes
ativos dos planos de contribuicdio definida podem selecionar o perfil mais adequado a seu
planejamento e &s suas expectativas de retorno. E possivel trocar de opcdio uma vez a cada
12 meses, em uma operagdo realizada pelo préprio participante no Portal do Participante.

Em 2016, trés Perfis de Investimento estavam disponiveis, com as seguintes caracteristicas:

100% aplicados em

< voltar ao sumdrio

Algumas mudangas foram aplicadas aos Perfis de Investimento em 2016. Foi descontinuada
a oferta do perfil Valia Mix 35, que tinha caracteristicas muito semelhantes ao Valia Mix 40
(anteriormente chamado Ativo Mix 40). Em reunido do Conselho Deliberativo em marco,
também foi aprovada a mudanga na alocagdio do saldo de conta dos participantes assistidos
que optam pela renda em prazo certo ou percentual do saldo de conta, de forma a realizar
uma gestdo especifica para esse perfil de participante.

Rentabilidade por perfil em 2016

renda fixa e operacoes

Sem investimento

Valia Fix com participantes no segmento
(empréstimos)
80% aplicados em renda .
. . . ~ 20% aplicados
Valia Mix 20 2 operacoes com em renda variavel
participantes
60% aplicados em renda o .
Valia Mix 40 fixa e operacdes com UG

participantes

em renda variavel

Vale
: . Fertilizantes
Vale Mais Renda Valiaprev Renda
Renda
20,30% 20,10% 20,16% 20,02%
18,04% 17,96%
16,20%
14,72% 14,55%
13,39% 13,30%

Fix
Mix 20
Mix 35
Mix 40

Fix
Mix 20
Mix 35
Mix 40

Vitalicio
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Principais numeros do ano

Plano de Beneficio Definido (BD)
Planc > \aliar

Plano v.

Plano Cer

4 - Planos de beneficio

4.1 - Principais numeros de 2015 e 2016

Apesar dos impactos da crise econdmica que o pais enfrentou em 2016, os cinco planos
de beneficios da Valia seguem entre os mais sélidos e de melhor desempenho no mercado.
Neste capitulo, estdo resumidos os principais indicadores de resultado financeiro

do periodo e os fatos mais relevantes do periodo.

Os planos da Valia (dados de 2016)

1.173.216.867,39
3.188 3.272 >
1.058.291.200 2,856 2.948
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Folha de Pagamento Concessao Suplementacao Prazo médio
de Beneficios de beneficios Renda Média de concessao
(Valores em R$) (quantidade) por recebedor* de beneficios

*A partir do relatério desde ano, a Suplementagéo/Renda média por recebedor néo contempla o valor de superévit mensal.

4.2 - Plano de Beneficio Definido (BD)

No plano BD, de beneficio definido, o célculo do valor do beneficio é feito levando em
conta a média dos 12 Gltimos salérios de participacdo. Este plano estd fechado para

novas adesdes desde 2000. Em valor de patriménio, é o maior dos planos da Valia, tendo
encerrado 2016 com um total acumulado de R$ 11,7 bilhdes. Isso significa que, ao fim

do ano, o BD era o quinto maior plano de todo o sistema previdenciario complementar
brasileiro. O desempenho do BD em 2016 foi suficientemente positivo para que os
participantes tivessem direito um abono no valor de 3,3 beneficios liquidos de contribuicdo,
pagos na folha de margo de 2017, prevendo também a constituigdio de reserva para a

continuidade do pagamento de 25% de beneficios mensais por um prazo de até cinco anos.

De acordo com seu regulamento, as reservas acumuladas obedecem a principios de
coletividade e de solidariedade (ou seja, déficits e superdvits sdo de responsabilidade
de todos os participantes e patrocinadores, na forma das legislagdes vigentes). O BD

é um plano maduro, no qual 99,93% dos participantes ja recebem beneficios. Para os
participantes assistidos, os beneficios incluem suplementagdo de aposentadoria (por
invalidez, por idade ou por tempo de contribuigéo) e suplementagdo de aposentadoria
especial; beneficio diferido por desligamento; suplementagdo de auxilio-doenga;
suplementagdo de abono anual; e abono anual do beneficio diferido por desligamento.
Para os beneficidrios, a lista inclui suplementagéio de pensdo, suplementacdo de auxilio-
reclusdo e suplementagdo de abono anual.

< voltar ao sumdrio

Total de participantes
BD

Ativos

. Assistidos

Patrocinadores

Cenibra, Hispanobras, Itabrasco, Nibrasco, Florestas Rio Doce S.A.; Fundacao Vale, Valia, Log-In Logistica
Intermodal S.A.; Minas da Serra Geral S.A., Vale S.A.

Investimentos Plano BD

(R$ mil) 11.709.662 11.220.807 4,36

Investimentos 2016 - Investimentos 2015 -
BD - investimentos

e rentabilidade 11.418.302 12,30 10.941.768 10,53

BD - ativos totais

BD - rentabilidade x indices de referéncia (2016)

% dos ativos Rentabilidade indice de
aplicados* liquida (%) referéncia (%)

Segmento

Renda fixa 78,53 13,80 11,91 (INPC +5% a.a)

Renda variavel 4,89 29,14 38,93 (Ibovespa)
Investimentos estruturados WA -0,73 12,44 (INPC +5,5% a.a)
Imoveis 8,55 1,08 12,44 (INPC +5,5% a.a)
Operacdes com participantes 3,60 16,51 12,44 (INPC +5,5% a.a)

*%0,01: disponivel em conta corrente (total de R$ 608.740) *-0,02%: investimentos a pagar (resultado negativo de R$ 2.694.161).

Estudos sobre novas regras de solvéncia

Para entender as consequéncias da Resolugdio 22/2015 do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), que promoveu, ao fim de 2015, importantes mudangas nas regras

de equacionamento de déficits e destinagdio de superavits, a Valia e a Aposvale constituiram
um grupo de trabalho, com profissionais de ambas as entidades. As alteragées da nova
Resolugdio trazem maior flexibilidade para a definicdo do valor da Reserva de Contingéncia.
A regra anterior estabelecia a constituigdio da Reserva de Contingéncia até o limite de 25%
das Provisdes Matemdticas, e s6 a partir dai é que o resultado excedente seria passivel de
destinagdo. A nova regra fixa o limite de acordo com o perfil do plano e de seus participantes,
em vez de seguir um critério Gnico para todos os planos. O grupo de trabalho, de caréter
eminentemente técnico, se reuniu em trés ocasides em 2016 para avaliar as novas regras.



Planos
de bwwﬂceog

Principais numeros do ano

Plano de Beneficio Definido (BD)
Plano Vale Mais e Valiaprev
Plano Vale Fertilizantes

Plano Cenibra

Alteracées no regulamento e distribuicao de superavits

Em novembro de 2016, o Conselho Deliberativo da Valia aprovou de forma unénime uma
alteragdio no regulamento do Plano BD. As mudangas obijetivavam viabilizar a constituigéio
de um novo fundo de distribuicdo de superéavit (Fundo de Distribuicdo de Superavit 3), que
permitiria a continuagdo de pagamentos extras mensais equivalentes a 25% do beneficio
liquido. As alteragdes foram protocoladas junto & Previc em dezembro e passaram a valer
em fevereiro de 2017, apés a aprovagéio do 6rgédo regulador.

Apbs o fechamento contébil de 2016 e a confirmagdo do superavit no resultado do plano, ficou
constatado que o valor apurado de superdavit foi superior ao necessério para manter a previsdo de
pagamento mensal dos 25% do beneficio liquido de contribuigdo pelo prazo de 60 meses. Sendo
assim, o Conselho Deliberativo da Valia decidiu por unanimidade pela quitagéio do Fundo de
distribuicdio de superévit 2012 e pelo pagamento de Abono referente ao Fundo de Distribuigdo de
Superdvit 3, totalizando, 3,3 beneficios liquidos de contribuicdo. A destinagdio de superéavit do Plano
BD ocorre de forma ininterrupta desde 2007. Entretanto, trata-se de um pagamento sem caréter
permanente e que s6 ocorrerd enquanto houver recursos no Fundo de Distribuicdio de Superévit.

Contencioso

Em relagdo ao Contencioso Valia envolvendo participantes do Plano BD e a entidade, o grande
movimento ocorrido no biénio 2015/2016 foi a consolidagdo da Jurisprudéncia nos Tribunais
Superiores acerca da inaplicabilidade dos chamados Ganhos Reais. Em 2015, em emblemética
decisdo, o TST entendeu que a interpretagdo do regulamento do plano, que determina que

os reajustes da suplementacdo devam ocorrer nas mesmas datas e nos mesmos indices dos
reajustes do INSS, deve ser restritiva, ndo se estendendo & aplicagdo dos aumentos reais
concedidos pela Previdéncia Social. Seguindo o mesmo entendimento, em 2016, o Superior
Tribunal de Justica, em sede de recurso repetitivo, julgou da mesma forma, firmando a tese no
seguinte sentido: “Nos planos de beneficios de previdéncia complementar administrados por
entidade fechada, a previsdo regulamentar de reajuste, com base nos mesmos indices adotados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ndo inclui a parte correspondente a aumentos reais”.
Trata-se de histérica definicdio de tese, em especial pela expressividade de seus nGmeros no
Contencioso Valia, e, consequentemente, de méxima importéncia na defesa do patriménio

do Plano de Beneficio Definido. A decisdio foi considerada emblemética ndio apenas para a
contencioso da Valia, mas para todo o sistema brasileiro de previdéncia complementar.

Reajustes em 2015 e 2016

Em 2015, os beneficios pagos a aposentados e pensionistas do BD foram reajustados em
6,23%. Ja em 2016, o reajuste aplicado foi de 11,28%. Como determina o regulamento
do plano, o indice é o mesmo destinado aos beneficios do INSS.

4.3 - Planos Vale Mais e Valiaprev

O Vale Mais & um plano de contribuicdo variavel, desvinculado do INSS. Seus participantes
definem o percentual de contribuigdio mensal (ordinéria) que desejam praticar e podem também
fazer aportes voluntdrios (contribuicdes esporadicas) a qualquer momento para aumentar seu
saldo de conta individual. A contrapartida da empresa patrocinadora para a contribuigdio mensal
do participante corresponde a 1% sobre a parcela do salério-de-participagéo até 10 Unidades de
Referéncia e até 9% aplicados & parte do salério-de-participagdo que ultrapassar as 10 Unidades
de Referéncia. (UR, indicador utilizado como referéncia para o célculo da contribuicdo e para
estabelecer o valor minimo da renda mensal ao serem concedidos beneficios). As contribuices
ordindrias e esporadicas (se houver) do participante e da empresa patrocinadora séo creditadas
mensalmente em contas individuais, acrescidas da rentabilidade liquida dos investimentos.

Essas duas contas formam o Saldo de Conta do participante, que é a poupanga previdencidria
individual a ser transformada em Beneficio de Aposentadoria.

< voltar ao sumério

Os beneficios do Vale Mais sdo: renda de aposentadoria (normal, antecipada e de

beneficio diferido por desligamento); suplementagdo do auxilio-doenca; suplementagdio da
aposentadoria por invalidez; suplementagdo de pensdo por morte; renda de pensdo por morte;
suplementagdo ou renda de abono anual. Aberto a novas adesdes de empregados de seus 29
patrocinadores, & o maior plano da Valia em némero de participantes.

O Valiaprev é o outro plano de beneficios da Valia que também esté aberto a novas adesdes.
Seu regulamento e condicdes oferecidas sdio muito semelhantes as do Vale Mais: as regras de
contribui¢cdes ordindrias e esporadicas, Saldo de Conta e célculo do beneficio a ser recebido
sdo as mesmas. Seus beneficios sdo renda de aposentadoria (normal e antecipada); renda

de pensdo por morte do participante; renda de beneficio diferido por desligamento; renda

de abono anual; suplementacdo da aposentadoria por invalidez; suplementagdo de pensédio
por morte do participante; e suplementagdo de abono anual. Trata-se de um plano com
20.468 participantes onde apenas 2,83% deste ptblico estd na condicdio de assistido, ou seja,
recebendo beneficio do plano.

Tanto o Vale Mais quanto o Valiaprev sdo planos de adeséo voluntaria. A Valia mantém

um trabalho ativo junto aos empregados dos patrocinadores que ainda néo aderiram, para
divulgar as caracteristicas dos planos e conscientiza-los sobre a importéncia do beneficio. Com
isso, a Valia conta com um indice de adesdo muito alto, em torno de 98% dos empregados dos
patrocinadores. Quando um participante é desligado do patrocinador, a Fundagéio procura
incentivar sua permanéncia no plano, e vem conseguido sucesso em cerca de 50% dos casos.

Total de participantes em 2016

Vale Mais

Vale S.A, Alianca Geracao de Energia S.A.,
Alianca Norte Energia Participacoes S.A.,
Associacao Instituto Tecnolégico Vale, Cadam
5.145 S.A., Cenibra, Hispanobras, Itabrasco,
Nibrasco, Ferrovia Norte Sul S.A., Florestas
Rio Doce S.A., Fundacao Vale, Valia, Log-In
) Logistica Intermodal S.A, Minas da Serra

78.493

Geral S.A., Mineracao Paragominas S.A.,
Mineracoes Brasileiras Reunidas S.A, Norsk
Hydro Brasil Ltda., Salobo Metais S.A,,
Ultrafértil S.A., Norsk Hydro Energia Ltda,
Vale Energia S.A., Vale Fertilizantes S.A., Vale
Oleo e Gas S.A., Vale Solucoes em Energia
S.A., VLI Multimodal S.A, VLI Operacoes
Ferroviarias Independentes, VLI Operacoes
Portuarias S.A.,, VLI S.A.
Ativos . Assistidos

Total de participantes em 2016

Valia prev Albras Aluminio Brasileiro S.A., Alunorte

Alumina do Norte do Brasil S.A., Associacao
560 dos Aposentados, Pensionistas e Empregados
das Empresas Patrocinadoras da Valia,
Bozel Brasil S.A., Cia.Paulista de Ferro
Ligas, Kobrasco, Companhia Portuaria Baia
19.960 de Sepetiba, Ferrovia Centro-Atlantica S.A.,
- € Florestal Bioflor S.A., Instituto Ambiental Vale,
Kaserge - Servicos Gerais Ltda., Mineracao
Corumbaense Reunida S.A, MSE - Servicos
de Operacao, Manutencao e Montagem Ltda.,
Nova Era Silicon S.A., Plano de Assisténcia
a Saude do Aposentado da Vale, Samarco
Mineracao S.A., TVV - Terminal de Vila Velha
S.A., Vale Fertilizantes S.A, Vale Manganés
S.A., Vale S.A., Valesul Aluminio S.A.

Ativos ‘ Assistidos
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Investimentos Plano Vale Mais Mudanca no regulamento

Foram aprovadas pela Previc, em junho de 2016, diversas mudancas nos regulamentos

m m do Vale Mais e do Valiaprev, com o intuito de torné-los mais flexiveis e adequados ds

ativos totais 7 265199 L . necessidades dos participantes. Entre as alteragdes mais relevantes, destacaram-se a criagéo
Lt ] e e ' da possibilidade de recebimento de parte do Saldo de Conta como renda vitdlicia, e o restante
Vale Mais -

no formato de prazo certo ou renda por percentual; o recebimento de até 25% do Saldo de
(R$ mil) . (R$ mil) . N . . . . .
Ty - S S Conta & vista (para os participantes que se inscreveram no plano a partir de 3 de junho de

e rentabilidade 7.055.467 14.53 6.076.968 11,53 2016); e alteragdes nos calculos do valor mensal inicial da suplementagéo por invalidez.

Vale Mais -
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Vale Mais - rentabilidade x indices de referéncia (2016) Retorno das concessoes de empreshmo

A partir de janeiro de 2016, os participantes do Vale Mais tiveram a oportunidade de voltar
a solicitar novos empréstimos junto & Valia. Simulagdes de contratacdo e de parcelamentos

podem ser feitas nas agéncias e postos de atendimento, via e-mail ou por telefone. As regras
para os novos empréstimos preveem taxas de 1,55% a.m. + INPC (modalidade Com Reserva)

% dos ativos Rentabilidade indice de
aplicados* liquida (%) referéncia (%)

Segmento

4.1 - Principais numeros do ano

4.2 - Plano de Beneficio Definido (BD) FERER 1% 79,10 13,85 12igifoa[;fésc°/ona:::?k e 1,75% a.m. + INPC (modalidade Sem Reserva), com prazos méximos de pagamento de 84
_ : > (modalidade Com Reserva) e 60 meses (modalidade Sem Reserva). O limite de crédito é de
4.3 - Plano Vale Mais e Val laprev Renda variavel 10,03 29,52 S R cinco saldrios. Aos participantes do Valiaprev, a concessdio de novos empréstimos foi reaberta
e Investimentos estruturados 0,83 4,32 12,02 (IPC-BR +5,5% a.a) em maio de 2017.
4.4 - Plano Vale Fertilizantes
_ Investimentos no exterior 0,53 -16,10 -13,97 (MSCI World Index) Reajustes em 2015 e 2016
4.5 - Plano Cenibra . . ” . S .
Iméveis 3,27 0,97 12,02 (IPC-BR +5,5% a.a) Os reajustes anuais nos beneficios pagos pelo Vale Mais e pelo Valiaprev séo anunciados no
més de junho. Quem & estava aposentado a mais de um ano, o reajuste foi de 9,15%. Para
Operacdes com participantes 6,23 16,75 12,02 (IPC-BR +5,5% a.a) os demais os percentuais aplicados seguem uma tabela com valores variaveis, de acordo

com a data de inicio do beneficio.

*-0.01%: investimentos a pagar (valor: R$ 555.776)

Reajuste - Reajuste -
junho/2015 junho/2016
Até jun/2014 8,63% Até jun/2015 9,15%
Investimentos Plano Valiaprev
Julho/2014 8,26% Julho/2015 8,26%
el T T ——"" 5, 15% pgosto 2015 7,69%
ativos totais
(R$ mil) Lo T 18,75 Setembro/2014 8,02% Setembro/2015 7,45%
investimentos Outubro/2014 7,50% Outubro/2015 7,01%
e rentabilidade 600.749 16,32 504.454 11.21
Novembro/2014 7,04% Novembro/2015 6,20%
Valiaprev - rentabilidade x indices de referéncia (2016) Dezembro/2014 6,35% Dezembro/2015 5.15%
Seamento % dos ativos Rentabilidade indice de Janeiro/2015 5,55% Janeiro/2016 4,23%
g aplicados* liquida (%) referéncia (%)
Fevereiro/2015 3,76% Fevereiro/2016 2,40%
Renda fixa 81,01 14,01 13,47 (73% CDI, 27% -
JREEIR e Marco/2015 2,76% Marco/2016 1,63%
Renda variavel 12,68 29,55 38,93 (Ibovespa)
Abril/2015 1,33% Abril/2016 1,13%
Operacoes com participantes 6,32 16,41 12,02 (IPC-BR +5,5% a.a)
Maio/2015 0,72% Maio/2016 0,64%

*-0.01%: investimentos a pagar (valor de R$ 37.904,00)
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Principais numeros do ano

Plano de Beneficio Definido (BD)
Plano Vale Mais e Valiaprev
Plano Vale Fertilizantes

Plano Cenibra

4.4 - Plano Vale Fertilizantes

O plano Vale Fertilizantes, plano de contribuigdio variavel, é patrocinado exclusivamente pela
empresa homénima, fundada em 2010, uma das subsidiérias da Vale S.A. Trata-se de um

plano de contribuicdo variavel, com aportes basicos mensais de até 6% do valor do Salério de
Contribuigdo que exceder T0URVs (URV, indicador utilizado como referéncia para o célculo da
contribuicdio e para estabelecer o valor minimo da renda mensal ao serem concedidos beneficios.
Até agosto de 2017, o valor era de R$ 4.512,42), definidos em mdltiplos de 0,5%. O participante
ativo que efetuar contribuicdes bésicas em seu maior percentual também poderd efetuar
contribui¢des adicionais, em percentual livremente escolhido pelo préprio participante, e aplicado
sobre o Salario de Contribuigdo. A contribuicdio normal da Vale Fertilizantes corresponderd

a 150% da contribuicdio bésica do participante; j a contribuigéio variavel da patrocinadora
dependeré de seus resultados financeiros e corresponderd a um percentual de até 50% da
contribuigdo bésica do participante.

Os beneficios oferecidos sdo aposentadoria normal; aposentadoria antecipada; aposentadoria
por invalidez; pecilio por morte; beneficio proporcional diferido; beneficio minimo; e abono
anual. O Vale Fertilizantes esté fechado a novas adesdes desde 2011. Cerca de 94% de seus
participantes ainda s&o ativos.

Total de participantes
Vale Fertilizantes 47

759

Ativos

‘ Assistidos

Patrocinadores

Vale Fertilizantes S.A.

Investimentos Plano Vale Fertilizantes
Vale Fertilizantes -

ativos totais

(R$ mil) 55.192 47.319 16,64
Vale Fertilizantes -

Investimentos 2016 o > Investimentos 2015 0 5
: : (R$ mil) Rentabilidade (%) (R$ mil] Rentabilidade (%)
investimentos

e rentabilidade 54.921 16,06 46.965 11.56

Vale Fertilizantes - rentabilidade X indices de referéncia (2016)

% dos ativos Rentabilidade indice de

Segmento

aplicados* liquida (%) referéncia (%)

13,90 (95% CDI +5% -

Renda fixa 90,14 14,45 INPC + 5%)

Renda variavel 9,86 29,85 38,93 (Ibovespa)

< voltar ao sumério

4.5 - Plano Cenibra

E o menor (em nomero de participantes) dos planos administrados pela Valia, patrocinado
exclusivamente pela Cenibra S.A. E um plano de contribuicao variavel, fechado a novas
adesdes, no qual todos os participantes j& recebem beneficios, que podem ser renda de
aposentadoria (por tempo de servico, antecipada ou por idade), renda de abono anual,
suplementacdo de abono anual e suplementagdo de aposentadoria por invalidez — e, para
beneficidrios, suplementacdo de pensdo por morte.

Total de participantes

Cenibra
38

Ativos

' Assistidos

Patrocinadores

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA

Investimentos Plano Cenibra

ativos totais

(R$ mil) 30.629 27.844 10,00
Cenibra -

Investimentos 2016 0 5 Investimentos 2015 - .
. . (R$ mil) Rentabilidade (%) (R$ mil) Rentabilidade (%)
Investimentos

e rentabilidade 29.498 14,17 26.793 17,02

Cenibra - rentabilidade X indices de referéncia (2016)

Cenibra -

% dos ativos Rentabilidade indice de
aplicados* liquida (%) referéncia (%)

Segmento

Renda fixa 100 14,17 13,07 (IGP-M + 5,5%)

Destinagdo de superavit

No fechamento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro
ano consecutivo no Plano Cenibra. Desta forma, a reserva especial destinavel foi integralmente
transferida para a constituicdio de fundo previdencial para a distribuicdo de superavit,
denominado de “Fundo de Distribuicdio de Superéavit 2016”. Tal constituigdo estd estruturada
em linha com os principios estabelecidos pela Resolugéio CGPC n® 26,/2008.

Em relagdo a distribuicdio do Fundo de Distribuicdio de Superéavit 2016, a Valia estd em
processo de contratagdo, por conta de exigéncia legal, de empresa de auditoria externa
especifica e independente para avaliagdo das reservas e dos recursos do Plano Cenibra.
Apbs conclusdo desta auditoria, serd submetida & aprovagédio do érgdo regulador (PREVIC)
um dossié com a proposta de distribuicdio do superévit. Ainda ndo é possivel prever

a conclusdo destas etapas (auditoria e aprovagdo pela PREVIC).
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< voltar ao sumdrio

5 - P I:' b I i co s WM é GWM/O Nimero de empregados

(colaboradores) por tipo

[G R I G 4' 2 ] de contrato de trabalho

i . . . i . Tempo determinado 13
Além do compromisso com seus participantes, a Valia mantém relacionamentos com outros
grupos de stakeholders que sdo impactados direta ou indiretamente por suas atividades. Ui 0 D i TEC 78 133
Esses grupos inc|uem.o publico interno <?|0| Fundagdo (empregados, estagidrios, femporélri.os Total por género 84 146
- a e terceirizados) e varios grupos de piblicos externos: fornecedores de produtos e de servicos,
comunidades, as empresas e demais instituicdes nas quais os recursos dos fundos séo
u I ‘ o s investidos. Além disso, ao ocupar uma posicdo de destaque no mercado de previdéncia Numero de empregados
complementar, a Valia também participa de forma relevante nas discussdes institucionais (colaboradores) por
WM e 6WM referentes ao segmento no Brasil. tipo de emprego
Jornada integral 75 141 78 133 78 133
~ . Meio periodo 6 15 11 11 8 13
5.1 - Gestao e desenvolvimento de pessoas ~ :
P 5.1 - Gestao e desenvolvimento :
Total por género 81 156 89 144 86 146

Relaci to'co de pessoas [G4-DMA Emprego]

De modo a manter os resultados positivos que vem obtendo e continuar a ser uma referéncia

em seu segmento de atuagdo, a Valia conta com processos rigorosos de selecdo e valorizagdo Numero de empregados
de pessoal e de desenvolvimento de competéncias de seu piblico interno. Ao fim de 2016, [colaboradores] por regiao
0 0 0 0 0 0

a Valia possuia um pablico interno total de 295 pessoas (incluidos empregados, terceiros,

aprendizes e estagidrios), distribuidas entre sua sede na cidade do Rio de Janeiro (RJ) e outras B S
unidades de atendimento nos estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Paré e Maranhdo. Regido Sudeste 76 148 84 138 82 140
Regiao Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0
Regido Nordeste 2 4 2 4 1 4
Indicadores de forca de trabalho [GRI G4-10]
Regiao Norte 3 4 3 2 3 2

Numero de empregados “““

Total por género 81 156 89 144 86 146
(colaboradores) por Mul-
nivel funcional heres Total
11 1 11

Numero de empregados

Conselho Deliberativo (Titular) 1 (| 1 .
contratados (terceiros)
Conselho Deliberativo (Suplente) 11 1 12 0 12 0 por regiao
Conselho Fiscal (Titular) 4 1 3 2 3 2 Regido Sul
Conselho Fiscal (Suplente) 3 2 3 2 3 2 Regido Sudeste
Diretoria 1 2 1 2 1 2 Regido Centro-Oeste
Geréncia 5 9 5 9 5 9 Regido Nordeste
Geréncia de Agéncia/Supervisao 1 4 1 5 1 5 Regio Norte
Especialista 0 1 0 1 1 1 Total por género
Administrativo 69 127 72 118 70 116 Taral
Terceiros 7 15 14 18 13 16
_ Forca de trabalho/
Aprendizes 1 5 4 1 4 1 total de empregados Mulheres
Estagiarios 5 11 7 10 4 12
Total de empregados (colaboradores) 81 156 89 144 86 146
Total por género 118 178 133 169 128 167
Total 296 302 295 Empregados contratados (terceiros) 7 15 14 18 13 16

Forca de trabalho total 88 171 103 162 99 162




< voltar ao sumério

Numero de contratacoes por género 2014 m m

Indicadores de rotatividade [GRI G4-LA1]

Numero de desligamentos por género 2014 mm

Masculino Masculino
Feminino Feminino
> - - Numero de desligamentos Numero de contratacoes
2014 2014
u I co s I n t e r n o por faixa etaria por faixa etaria
Abaixo de 30 anos Abaixo de 30 anos
e EXte rn o Entre 31 e 50 anos 3 15 7 Entre 31 e 50 anos 9 5 6
~ . A de 50 Acima de 50
5.1 - Gestdo e desenvolvimento de pessoas cima de 50 anos cina ge >7anoes
5.2 - Relacionamento com demais publicos Numero de desligamentos 2014 Numero de contratacoes 2014
_ - por regiao por regiao
5.3 - Investimentos Responsaveis
Regiao Sul Regiao Sul
Regiao Sudeste 11 22 13 Regiao Sudeste 15 17 13
Regiao Centro-Oeste 0 0 0 Regiao Centro-Oeste 0 0 0
Regiao Nordeste 0 0 0 Regiao Nordeste 2 0 0
Regiao Norte Regiao Norte
Taxa de novas contrataco
Taxa de rotatividade por género (%) 2014 HEN0 o 5 c0es 2014
por género (%)
Masculino 1,24% 2,54% 2,15% Masculino 2,90% 3,39% 1,72%
Feminino 3,32% 7,63% 3,43% Feminino 4,15% 4,24% 3,86%
Taxa de rotatividade por Taxa de novas contratacoes
: PR 2014 : A 2014
faixa etaria (%) por faixa etaria (%)
Abaixo de 30 anos 2,49% 2,97% 1,72% Abaixo de 30 anos 3,32% 5,51% 2,58%
Entre 31 e 50 anos 1,24% 6,36% 3,00% Entre 31 e 50 anos 3,73% 2,12% 2,58%
Acima de 50 anos 0,84% 0,85% 0,86% Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 0,43%
o o Taxa de novas contratacoes
Taxa de rotatividade por regiao (%) 2014 o 2014
por regiao (%)
Regiao Sul 0,00% 0,00% 0,00% Regiao Sul 0,00% 0,00% 0,00%
Regiao Sudeste 4,56% 9,32% 5,58% Regiao Sudeste 6,22% 7,20% 5,58%
Regiao Centro-Oeste 0,00% 0,00% 0,00% Regiao Centro-Oeste 0,00% 0,00% 0,00%
Regiao Nordeste 0,00% 0,00% 0,00% Regiao Nordeste 0,83% 0,00% 0,00%

Regiao Norte 0,00% 0,00% 0,00% Regiao Norte 0,00% 0,42% 0,00%
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Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas
[GRI G4-DMA Treinamento e educacdo, G4-LA10]

Os empregados da Fundagdo contam com cursos e treinamentos internos e externos,
obedecendo o modelo “70%, 20%, 10%", de acordo com o qual 70% das capacitagdes devem
ser “Com a pratica” (aprendizado obtido ao experimentar no dia a dia novas préticas de
trabalho), 20% “Com o outro”(aprendizados obtidos em contato com outras pessoas) e 10%
“De forma estruturada” (realizado fora da rotina de trabalho”).

Em 2016, 97% dos empregados participaram de alguma agdo de treinamento.

Treinamentos internos: destaques de 2016

% do total de acoes

realizadas
On-line 55
Presencial 38
Aprendizagem na pratica ou com o outro 7
Total 100

% do total de acoes
Cursos On-line
realizadas

Seguranca da Informacao - Boas Praticas

Cédigo de Etica e Conduta na Vale 16
Programa Global Anticorrupcao 15
Multiplique seu Dinheiro com a Previdéncia da Valia 4
Vivendo a Diversidade 3

Planos de Previdéncia da Valia -
Aprofundando o Conhecimento

Outros cursos A

Total 100

< voltar ao sumério

% do total de acoes

-
r]
-

Acoes presenciais

realizadas
Programa Anticorrupcao 48
Seminarios, feiras e congressos 17
Pensamento Enxuto Office {5
Palestras de diferentes temas e assuntos 6
Outras acoes 14
Total 100

As agdes “Aprendizagem na prética e com os outros” buscam explorar diferentes
oportunidades de desenvolvimento e compartilhamento de conhecimento no dia

a dia dos empregados, com agdes de grande efetividade e sem custo associado.
Desse universo, 51% das agdes sdo da categoria on the job training; 20% se deram
através do compartilhamento de conhecimento e experiéncias entre membros da
equipe ou entre areas, 10% se deram via substituicdo assistida e 19% de outras
formas (mentoring, coaching, job rotation, etc.)

Uma das agdes de desenvolvimento de pessoas que vem sendo bem recebida pelos
empregados da Valia é o projeto Se Eu Fosse Vocé, que permite que os empregados
vivenciem rotinas diferentes das suas préprias além de ter a oportunidade de conhecer
melhor outras areas. A acéo eleva o nivel de conhecimento do empregado sobre o
negécio da Valia e os desafios apresentados aos diferentes setores da Fundagdo.

Com uma pesquisa de engajamento, realizada em 2016, a Fundagdo procurou
conhecer melhor as demandas e as expectativas de seus empregados e identificar
oportunidades no ambiente de trabalho, com a aplicagdo de um questionério.

Os indices de satisfagdo e engajamento obtidos foram positivos e os pontos a melhorar
geraram um plano de agéo.

Dentro da programagéo de capacitagdo e treinamento, 100% dos empregados das areas
financeira e de investimentos foram certificados nos processos relevantes as suas fungdes.
Em 2015, foi aplicada uma prova Gnica para toda a érea; j@ em 2016, os exames foram
especializados, com provas especificas para cada tipo de conhecimento.
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Cobertura dos planos de beneficios para os empregados [GRI G4-EC3]

Os empregados e ex-empregados da Valia estdio cobertos por dois dos planos de beneficios
oferecidos pela Fundagéo: o Beneficio Definido (fechado para novas adesdes) e o Vale Mais
(de contribuicdo varidvel aberto a novos participantes). As caracteristicas de cada plano estdo
descritas no quadro a seguir.

Qual o valor

Porcentagem do salario de contribuicao
estimado do ticipacs
passivo total? participacao

: Empregador Empregado

3% da parcela do
salario ou beneficio
até meio teto da
previdéncia social +

20,0084% da folha 377 da parcela do

VD56 Formade

Plano de
Beneficio

salario ou beneficio

entre meio teto e o Voluntaria
teto da previdéncia

social + 10,7% da

parcela do salario

de salarios-de-
participacao sem
O valor do limite.
passivo total

Beneficio  Beneficio
Definido Definido

d,° fundo nao ou beneficio no que
é segregado exceder o teto da
por patroci- previdéncia social (1).
nador, uma
vez que a A contribuicao Para salarios até 10
.~ ordinaria da empresa URs, a contribuicdo é
avallagao patrocinadora sera de 1% sobre o salario-
atuarial é exatamente igual a do de-participacdo. Para
feita por participante, limitada salarios acima de 10 URs,
a 9% na parcela do a contribuicao é formada
Con- plan? de salario-de-participacao pela soma de 2 pa_rcellas:
i ( ® a primeira equivale a
vale tribuico  onenielos: Sxcedentea 10 URs (2) 1% de 10 URs Voluntaria
Mais .l em desta contribuicao, e a segunda serd
definida a empresa fara outra calculada aplicando-se
para garantir os um percentual de livre
beneficios de risco escolha do participante (no
(invalidez, auxilio-doenca minimo de 1% e sempre
e morte em atividade) em nGmero inteiro) sobre
e para o custeio a diferenca entre o salario-
administrativo do plano. de-participacao e 10 URs.

Teto da previdéncia social em dezembro de 2016 : R$ 5.189.82.
UR: Unidade de Referéncia do plano Vale Mais, usada para calculo de beneficios e contribuigées. Em dezembro de 2016, 10 URs = R$ 3.756,58.

Os planos atendem a empregados de outras empresas patrocinadoras.
A participagdo de empregados da Valia se dé conforme o quadro abaixo:

Beneficio Definido Vale Mais

Participantes

Ativos 0 216 67
Assistidos 46 0 34
% de contribuicao
Risco Renda
Empregado 0,00% 0,00% 6,66%

Patrocinador 0,00% 1,00% 5,82%

Frequéncia
Frequéncia
Empregados Nao empregados

5.2 - Relacionamento com demais publicos

Patrocinadoras

A Fundagdo tem estreitado cada vez mais o relacionamento com as empresas
patrocinadoras dos planos de beneficio, buscando entender suas expectativas enquanto
clientes. Em 2016, apés estudos de viabilidade e célculos, foi aprovada uma reducéio
nas taxas de risco e de administragdo cobradas dessas empresas.

Em 2015, a Alianca Norte Energia Participagdes, a Alianga Geragdo de Energia, a Vale
Energia e a Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das Empresas
Patrocinadoras da Valia (Aposvale) passaram a integrar a lista de patrocinadoras dos
planos da Valia.

Relacionamentos institucionais [GRI G4-16]

Dentro do segmento de previdéncia complementar e de investidores institucionais em geral,
a Valia tem presenca ativa nas discussdes travadas na Associagdo Brasileira de Entidades
de Previdéncia Privada (Abrapp), na qual mantém representantes em diversas comissdes

e no Conselho de Administracdo. Na eleigéio promovida em 2016 para escolher os 25
membros do Conselho da Abrapp, a Fundagéo foi a entidade que recebeu mais votos

no total. A atuagdo na Associacdo é marcada pelos esforcos em disseminar, para todo o
sistema de previdéncia complementar, as boas praticas de gestdo e de governanca pelas
quais a Valia é reconhecida.

Também por conta de seu trabalho junto & Abrapp, a Valia tem mantido nos Gltimos
anos um relacionamento préximo com a Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH), voltado a agdes de educacdio financeira e divulgagdo de conhecimentos sobre a
previdéncia complementar. A Valia ainda participa da Associagdo Brasileira de Private
Equity e Venture Capital (ABVCAP), além de acompanhar as deliberagdes

e estudos da Previc.

Participagdo em iniciativas externas [GRI G4-15, G4-16]

A Valia participa de iniciativas externas voltadas & promogdo da boa governanga

e da sustentabilidade corporativa. A Entidade é um dos representantes brasileiros dos
Principios para o Investimento Responsavel (Principles for Responsible Investment — PRI) da
Organizagdo das Nagdes Unidas. Trata-se de um férum global de debates e disseminagédo
de questdes ambientais, sociais e de governanga corporativas entre empresas e
investidores institucionais, que visa elevar a responsabilidade socioambiental corporativa
e a gestdo de impactos das atividades econémicas sobre a sociedade e o meio ambiente.
Desde 2007, a Entidade é signataria do Carbon Disclosure Project (CDC), outra iniciativa
global voltada a empresas e outras organizacdes a fim de pensar estratégias para
mitigagdo das mudangas climaticas. E, ao publicar seu Relatério Anual de acordo com

as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), a Valia mostra estar alinhada as
melhores praticas mundiais de reporte e prestagcdo de contas a seus piblicos, com
transparéncia e objetividade.
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Comunidades

Em diversas regides do pais onde a presenca da Vale e das outras patrocinadoras é (ou
foi) importante para a atividade econdmica local, existem também grandes concentracdes
de participantes da Valia, ativos e aposentados. Em localidades como Itabira (Minas
Gerais) e Parauapebas (Pard), cidades que se desenvolveram gragas ds operagdes da
Vale, hé contingentes expressivos de ativos, aposentados e pensionistas, cujos beneficios,
pagos pela Fundagdo, tém peso importante na composicéo do Produto Interno Bruto da
cidade. Além desse impacto econdmico direto, a Valia também aborda em suas agdes

de educagdio todo esse universo de participantes (incluindo os familiares dos ativos),

e cumpre papel importante no equilibrio financeiro dessas familias.

Nos quadros a seguir, estdo discriminados os totais de pagamentos brutos de beneficios

feitos pela Valia em cada estado em 2016:

Minas Gerais

Espirito Santo

Rio de Janeiro

Maranhao

Sao Paulo

Para

Outros estados*

EXTERIOR

TOTAL

*Qutros estados (aberto por regido)

Centro-Oeste

Nordeste

Norte

Sul

R$ 463.452.634

R$ 456.585.107

R$ 164.527.487

R$ 22.310.412

R$ 23.104.610

R$ 15.661.224

R$ 23.194.372

R$ 3.330.017

R$ 1.172.165.864

R$ 4.376.825

R$ 14.364.124

R$ 403.145

R$ 4.050.279

< voltar ao sumério
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5.3 - Investimentos responsaveis [GRI G4-DMA
Carteira de produtos, Portfolio de produtos, Auditoria,
Propriedade ativa, G4-FS1, FS5, FS9, FS10, FS11]

Como administradora de recursos que ultrapassam o valor de R$ 21 bilhses, a Valia

é um dos maiores investidores institucionais do Brasil. A Fundacdo estd ciente de seu
papel no fortalecimento de uma cultura de responsabilidade social entre seus pares,
além de entender os potenciais impactos diretos e indiretos de seus investimentos

sobre a sociedade e sobre o meio ambiente. Por isso, critérios sociais e ambientais sdo
considerados no planejamento e nas decisdes tomadas, e as questdes socioambientais

e riscos relacionados a cada investimento séo ponderados e avaliados. Como uma das
signatarias do PRI no Brasil, a Valia também estd comprometida com a disseminagéo
dessas boas préaticas no ambiente corporativo brasileiro. A Fundagdo apoia, valoriza e
prioriza empreendimentos que possuem programas de sustentabilidade como: prevencéo
de poluigdo, tratamento de residuos, minimizagdo de uso de recursos naturais, programas
de reciclagem e iniciativas que gerem trabalho e renda para comunidades.

Politicas internas oficiais definem a conduta da Valia em relacéo & sustentabilidade e aos
temas sociais e ambientais. Suas diretrizes estabelecem os principios adotados na gestdo
(administrativa, atuarial, de risco, dos investimentos e participagdes), na criagdo de produtos
e servicos oferecidos e nos relacionamentos com participantes, patrocinadores e demais
publicos. Em sua gestdio de investimentos, a Fundagdo aplica critérios para verificar o nivel
de responsabilidade socioambiental em cada segmento de aplicagdo. A Valia néo realiza
auditoria de implementagdo de politicas de avaliagdo de riscos socioambientais.

As normas que norteiam a agdo da Fundagdo nessa drea sdo a Politica para Selegdo
de Investimentos Responsaveis, parte integrante da Politica de Investimentos (aprovada
pelo Conselho Deliberativo), a Politica de Responsabilidade Socioambiental (aprovada
pela diretora-superintendente) e padrdes préprios de cada segmento (disponiveis no
Sistema de Padronizagdo Corporativo — Sispav). A Politica para Selecéo de Investimentos
Responsdveis ressalta a importéncia do tema sustentabilidade e descreve de forma
macro sua aplicacdo em cada tipo de investimentos (iméveis, estruturados e fundos de
investimentos terceirizados). A Politica de Responsabilidade Socioambiental reforca a
andlise de investimentos e lista agdes que devem ser apoiadas nas empresas investidas,
além de possuir critérios para screening negativo. Os padrdes detalham as anélises
realizadas em cada segmento.

Em relagdo as participagdes em empresas e aos fundos de investimento administrados
por gestores externos, a Valia segue o ESG — environment, social and governance, termo
internacionalmente aplicado na gestdo de sustentabilidade no setor de previdéncia
complementar, que significa que a Fundagdo faz o monitoramento da observéncia de

< voltar ao sumério

boas praticas ambientais, sociais e de governanca. Esse processo também é aplicado

aos investimentos feitos no exterior. Na selegdo dos gestores dos fundos, hd uma
avaliagdo estruturada para determinar a maturidade de cada instituigdo em relagdo

as praticas de ESG. As dreas que mantém relacionamentos diretos com esses fundos e
empresas acompanham as informagdes sobre governanca tornadas piblicas. Em caso de
identificacdo de desvios das boas praticas, héd um questionamento e o estimulo & melhoria
continua na gestdo da sustentabilidade.

De forma geral, as questdes e critérios ESG sdo parte do processo de avaliagdo e selegdo
de gestores, com uma pontuagdo prépria que influi no ranking final (que prioriza os

mais indicados para investimento). A utilizacdo de méo de obra infantil e de trabalho
compulsério sdo critérios ESG especificos de exclusdo.

Um total de 14,99% dos ativos da Valia estd sujeito a triagens ambientais e sociais.

Os préprios analistas de investimento sdo os responséveis pela triagem, quando
aplicavel. Nos investimentos terceirizados, os gestores sdo os responsaveis pelas andlises
das empresas investidas. Esses gestores passam pela avaliagdo ESG durante sua selegdo
e sdo engajados de forma esporadica durante o monitoramento. Existem na carteira

de investimentos mobilidrios seis gestores de renda variavel e 12 gestores de private
equity. Em 2016, eles passaram por algum tipo de engajamento durante sua selegdo

ou monitoramento. Nas triagens, quando aplicéaveis, podem ser utilizadas classificagdes
positivas (maior pontuacdo em rankings) ou negativas (exclusdo da carteira/anélise). As
andlises sociais e ambientais ndo se aplicam a carteira de renda fixa, que é concentrada
em titulos publicos do governo brasileiro. Esse segmento corresponde a 80,79% da
carteira total da Valia.

O segmento de ativos imobiliarios tem 100% dos ativos sujeitos a triagem ambiental

e/ou social combinada entre positiva e negativa. A Geréncia de Investimentos Imobiliarios
interage com os gerentes prediais dos edificios no portfélio da Fundagdo. Todos os oito
empreendimentos sdo objeto de interagdes em relacdo as questdes socioambientais.

Cinco deles possuem algum tipo de certificagdo ambiental, o que corresponde a 63%

da carteira.

Por questdes regulatérias, os investimentos no exterior devem ser feitos por meio de
veiculo local (feeder fund) que investe no ativo final no exterior (fundos mituos de renda
varidvel). Para tal, foi criado processo de selecdo de fundos no exterior, que considera
critérios quantitativos e qualitativos para avaliar as opgdes de investimentos disponiveis.
Na anélise qualitativa do processo de selecdo de fundos, a geréncia monitora se os
gestores possuem politica ESG na empresa, bem como se os fundos empregam estes
critérios no seu processo de investimento (andlise e selecdo de ativos). Além disso,
contribui para pontuagdo positiva do fundo a gestora ser signataria do PRI.
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Impactos econdmicos indiretos dos investimentos
[GRI G4-DMA Impactos econémicos indiretos, G4-EC8]

A alocagdo em private equity realizada pela érea de investimentos da Valia possui
grande impacto nas companhias investidas, com fortes mudangas em sua gestdo,
melhoria na produtividade e criagdo de valor para os sécios e para o mercado de forma
geral. Além disso, tem a expectativa de impacto positivo na rentabilidade dos ativos dos
participantes, ao reforcar sua solidez e sustentabilidade a longo prazo.

J& os fundos de investimentos no exterior investem prioritariamente em mercados
desenvolvidos, como Estados Unidos, Europa e Japdo. Né&o sdo feitos investimentos em
fundos com impacto no desenvolvimento econdmico em dareas de pobreza.

As dreas de investimento ndo monitoram os desdobramentos de desenvolvimento
econdmico em dreas com alto indice de pobreza, o impacto econémico da melhoria ou

a deterioracdo das condicdes sociais ou ambientais, o fortalecimento das habilidades e
conhecimentos de uma comunidade profissional ou em uma regidio geogréfica ou geracdo
de empregos indiretos na cadeia de valor.

Sustentabilidade em empreendimentos imobilidrios [GRI G4-FS2]

A Valia adota como politica o investimento preferencial em ativos imobiliarios que
possuam certificado ambiental e nos quais o tema do risco ambiental pode ser item de
deliberacdo nas assembleias dos condominios. Os riscos e oportunidades ligados as
mudangas climéticas séo contempladas nas diretrizes de investimentos em iméveis, com a

busca ativa por empreendimentos com certificacdes ambientais e/ou caracterizados como
green buildings. [GRI G4-EC2]

< voltar ao sumério

Como parte do processo de melhoria continua das edificagdes da carteira imobiliaria,

foi aprovado em 2016 o retrofit do Edificio Bardo de Maud (Rio de Janeiro). Entre outros
objetivos, o processo fard a substituicdo dos sistemas de ar-condicionado, energia elétrica
e parte hidrédulica, combate a incéndio, automagédo, controle de acesso e modernizacéio
dos elevadores. Tais intervengdes permitiréo a reducdio do consumo energético e dos
custos de manutengdo predial e a mitigagdo de riscos operacionais, ambiental e de satde
e seguranga.

O Edificio Rio Office Tower, localizado no Rio de Janeiro, possui o certificado LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design) — concedido pela organizagdo
United States Green Building Council (USGBC) a edificios que atendem a requisitos de
racionalizagdo de recursos ambientais. O objetivo é incentivar a transformagédo dos
projetos, obras ou operagdes das edificagdes com foco na sustentabilidade de

suas atuacoes.

O imével Continental Tower, integrante do complexo imobiliario Cidade Jardim Corporate
Center, em Sdo Paulo, possui certificagdo Aqua (Alta Qualidade Ambiental), concedida
pela Fundagdo Vanzolini com base em auditorias presenciais. A certificagdo Aqua é um
processo de gestdo total do projeto em prol da qualidade ambiental do empreendimento.

O Centro Empresarial Mourisco (Rio de Janeiro), por sua vez, possui certificagdo ISO
14001 relativa aos servicos de administracdo, manutencdo e conservacdo predial.

A certificagdo é concedida a empreendimentos que possuem um Sistema de Gestdo
Ambiental em linha com as boas préticas. Ja o Edificio Candeléaria Corporate recebeu,
em 2016, a certificacdo Procel A, concedida pela Eletrobras/Inmetro em reconhecimento
a sua eficiéncia energética e a reducdo de impactos ambientais.
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6.1 - Balanco patrimonial

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

Disponivel
Realizavel
Gestao Previdencial (Nota 4)
Gestao Administrativa (Nota 5)
Investimentos (Nota 6)
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios (Nota 7)
Empréstimos e Financiamentos
Permanente (Nota 9)
Imobilizado
Intangivel

Total do ativo

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Diretora-Superintendente
CPF: 003.438.267-47

21.389.980

293.708

26.023

21.070.249

8.160.108

357.836

10.456.284

1.206.965

889.056

23.934

2.463

21.471

21.414.567

mm

3.314

19.661.631

287.660

20.076

19.353.895

7.171.856

351.796

9.566.665

1.246.453

1.017.125

22.579

2.070

20.509

19.687.524

Exigivel operacional
Gestao Previdencial (Nota 11)
Gestao Administrativa (Nota 12)
Investimentos (Nota 13)
Exigivel contingencial (Nota 14)
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos
Patrimonio social
Patrimonio para cobertura do plano
Provisoes matematicas (Nota 15)
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provisdes Matematicas a Constituir
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos (Nota 16)
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos de Investimento

Total do passivo

< voltar ao sumdrio

32.828
18.214
12.465
2.149
1.290.764
1.269.745
19.860
1.159
20.090.975
18.345.751
15.986.725
11.742.465
4.244.819
(559)
2.359.026
2.359.026
2.359.026
1.745.224
1.366.298

378.926

21.414.567

31.446
15.928
13.524
1.994
1.416.684
1.398.791
17.353
940
18.239.394
17.231.048
14.688.820
10.981.998
3.707.560
(738)
2.542.228
2.542.228
2.542.228
1.008.346
660.775
325.963
21.608

19.687.524
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Balanco patrimonial

Parecer dos auditores independentes

Demonstracao das mutacoes do patrimonio social
Demonstracao do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracao de despesas administrativas

Notas explicativas

Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo
Parecer do Conselho Fiscal

6.2 - Parecer dos auditores independentes

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
da Fundagéio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstracdes contébeis da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social - Valia (“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Valia, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdio CNPC n® 8) em 31 de dezembro
de 2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, além das demonstragdes individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Valia e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis”. Somos
independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da administracéo e da governanga
pelas demonstracées contdbeis

A Administragdio é responsével pela elaboragdo e adequada apresentagéio das demonstragdes
contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, de acordo com as préticas contébeis
adotadas no Brasil aplicaveis as enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela deferminou como necessérios para permitir
a elaboragdio de demonstragdes contdbeis livres de distorgdio relevante, independentemente

se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios,

a Adminisiragdio é responsével pela avaliagdo da capacidade de a Entidade e/ou os planos de
beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com

a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo das demonstragdes
contdbeis, a ndo ser que a Administracdio prefenda liquidar a Entidade e/ou os planos de beneficios
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento

das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Enfidade séio aqueles com responsabilidade pela supervisgo
do processo de elaboragdio das demonsiragdes contébeis.

< voltar ao sumdario

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contébeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estdo livres

de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoéavel é um alto nivel de seguranca,

mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras

e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes.
As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracées contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstracdes contébeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,

bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados s circunstdncias, mas néio com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administracdo.

* Concluimos sobre a adequagdio do uso, pela Administragdo, da base contébil de
continuidade operacional, e com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdio a eventos ou condiges que possam levantar dovida significativa em
relagdio & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengéio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios ou incluir modificagdo em nossa opinidio, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade e os planos

de beneficios a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagéio geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdio adequada.

Comunicamo-nos com os responséveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2017

L0y

Marcelo Nogueira dé Andrade
Contador CRC RJ-086312/0-6

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ



6.3 - Demonstracao das mutacoes do patrimonio social

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Diretora-Superintendente
CPF: 003.438.267-47

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 18.239.3%94 16.816.144 8,46
1. Adicoes 3.235.744 2.692.885 20,16
De m o n St ra coes [ +) Contribuicoes Previdenciais 516.807 589.818 (12,38)
WM% [ + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.465.948 1.954.687 26,16
[ +) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 129.046 - 100,00
Balanco patrimonial (+) Receitas Administrativas 80.160 90.983 (11,90
Parecer dos auditores independentes [ +) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 43.783 36.289 20,65
Demonstracao das mutacdes do patrimonio social
- . __ , [ +) Constituicao de fundo de Investimentos - 21.108 (100,00)
Demonstracao do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gest3o terceirizada 2. Destinacoes 1984163 S HE 7,02
Resumo dos demonstrativos de investimentos -] Beneficios {17 (1.137.192) g
Demonstracdao de despesas administrativas (-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - (51.969) (100,00)
Notas explicativas (- ) Despesas Administrativas (68.473) (76.737) (10,77)
Parecer atuarial [ - ) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (2.507) (3.705) (32,33)
- Parecer do Conselho Deliberativo (- ) Reversao de Fundos de Investimentos (21.608) - 100,00
- Parecer do Conselho Fiscal X .
(- ) Reversao de Recursos parao Plano de Beneficios - (32) (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.851.581 1.423.250 30,10
(+/-) Provisoes Matematicas 1.297.905 1.289.844 0,62
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 631.535 138.427 356,22
(+/-) Fundos Previdenciais (109.214) (72.928) 49,76
(+/-) Fundos Administrativos 52.963 4L6.798 13,17
(+/-) Fundos de Investimentos (21.608) 21.108 (202,37)
4. Operacoes transitorias - - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 20.090.975 18.239.394 10,15

Fernanda Alves Gouvéa
Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07



6.4 - Demonstracao do plano de gestao administrativa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 325.963 279.165 16,76
1. Custeio da Gestao Administrativa 123.943 127.271 (2,61)
D e m o n t r 1.1 - Receitas 123.943 127.271 (2,61)
s a co e S Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 50.376 57.939 (13,05)
Custeio Administrativo dos Investimentos 21.600 23.951 (9,82)
% Taxa de Administracao dos Empréstimos e Financiamentos 6.467 7.189 (10,04)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 43.783 36.289 (20,65)
Balanco patrimonial :
Outras Receitas 1.717 1.903 (9,77)
Parecer dos auditores independentes 2. Despesas Administrativas 68.473 76.736 (10,77)
Demonstragéo das mUtagaes do patrimonio social 2.1 - Administracao Previdencial 46.855 48.071 (2,53)
Demonstracdo do plano de gestdao administrativa Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 28.288 24.154 17,12
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada T ) T e CEEmIEEE 199 326 S
Resumo dos demonstrativos de investimentos Viagens e Estadias °72 23 7,92
- __ _ Servicos de Terceiros (Nota 10.2) 10.432 13.769 (24,24)
Demonstracao de despesas administrativas Despesas Gerais 3303 2 261 46,09
Notas explicativas Depreciacoes e Amortizacoes 2.500 2.414 3,56
Parecer atuarial Tributos 1.604 2.714 (40,90)
Parecer do Conselho Deliberativo Outras Despesas 1 1.901 00,
Parecer do Conselho Fiscal 2.2 - Administracao dos Investimentos 21.617 28.351 (23,75)
Pessoal e Encargos (Nota 10.1) 15.345 19.490 (21,27)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 77 75 2,67
Viagens e Estadias 106 199 (46,73)
Servicos de Terceiros (Nota 10.2) 1.532 1.567 (2,23)
Despesas Gerais 4.557 5.465 (16,61)
Tributos - 1.555 (100.00]
2.4 - Outras Despesas 1 314 (99,68)
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias 2.507 3.705 (32,33)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficiosv - 32 (100,00)
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 52.963 46.798 13,17
7. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (6) 52.963 46.798 13,17
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 7 + 8) 378.926 325.963 16,25
Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel Fernanda Alves Gouvéa
Diretora-Superintendente Contadora-Geral - CRC-RJ 105.083/0-0

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes contébeis. CPF: 003.438.267-47 CPF: 088.660.857-07
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Balanco patrimonial
Parecer dos auditores independentes
Demonstracdo das mutacoes do patrimonio social
Demonstracdo do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestao terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracdao de despesas administrativas
Notas explicativas
Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo
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6.5 - Montante dos investimentos
em gestao terceirizada

Exercicios 2016 em R$

INVESTIMENTOS

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE RENDA FIXA / GESTOR

FIM Mining / Bradesco Asset Management
FIM Onix / J. SAFRA Asset Management
BB Milenio VIII / BB Gestao de Recursos

E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL / GESTOR

ATMOS TERRA FIA /
Atmos Gestao de Recursos

M SQUARE ALISIO FIA /
M Square Investimentos

SQUADRA HORIZONT FIA/
Squadra Investimentos

SI MISTRAL FIA / Studio Investimentos
INDIE CAPITAL PLATINUM FIA/ Indie Capital

COBALT FIA / Ibiuna Investimentos

FUNDOS DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACAO / GESTOR

FIP KINEA Private Il EQUITY / Kinea
Investimentos

Fundo Brasil de Internacionalizacao
de Empresa FIP Il / CARLYLE TGC

Fundo Brasil de Internacionalizacao
de Empresa FIP / CARLYLE TGC

FIP FS / CARLYLE TGC
Infra Brasil FIP / Mantiq

NEO Capital Mezanino FIP /
NEO Gestao de Recursos LTDA.

FIP BRPETROLEO / Mantiq
2B CAPITAL FIP / 2bCapital S.A.

FIP PORTOS / BRZ Investimentos

VALOR % SVOBRE
APLICADO 0S RGRT

21.067.593.660

735.581.301 3,49
277.292.613 1,32
175.373.893 0,83
163.539.616 0,78
119.375.179 0,57

599.132.555 2,84
189.919.582 0,90
172.244.595 0,82
115.921.052 0,55
53.482.737 0,25
35.716.678 0,17
31.847.912 0,15

543.774.779 2,58
76.598.033 0,36
73.711.487 0,35
57.029.490 0,27
48.900.794 0,23
45.586.775 0,22
44.854.374 0,21
34.930.760 0,17
26.211.705 0,12
22.428.119 0,11

DEZEMBRO DE 2016

% SOBRE O TOTAL
TERCEIRIZADO

1,80
1,35
1,16

INVESTIMENTOS

RECURSOS GARANTIDORES
DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACAO / GESTOR

Brasil Sustentabilidade FIP /
BRZ Investimentos

Brasil Mezanino Infraestrutura FIP /
Darby Stratus Adm. de Investimentos LTDA.

FIP Brasil de Governanca Corporativa /
Bozano Investimentos

CRP VII FIP / CRP Cia. Participacoes
CTS Il FIP / CARLYLE TGC

DGF FIPAC2 / DGF Investimentos Gestao
de Fundos LTDA.

FIP Investidores Institucionais Il /
Angra Partners

PATRIA Il FICFIP / Patria Investimentos

Investidores Institucionais FIP / Angra
Partners Consultoria Empresarial e
Participacoes LTDA.

BNY MELLON GTD FIP / ArguciaCapital
Gestao de Recursos LTDA. (Resgate a
Liquidar)

FIP Sondas / Caixa Econdmica Federal *

* Baixa contabil do investimento

FUNDOS DE INVESTIMENTO NO
EXTERIOR (MULTIMERCADO) / GESTOR

BB MULTIMERCADO NORDEA /
BB Gestao de Recursos

FOF MULTI GLOBAL EQUITIES /
Itau Investimentos

JPM GLOBAL RESEARCH /
J.P. Morgan Asset Management

BB MULTIMERCADO BLACKROCK /
BB Gestao de Recursos

MONGERAL AEGON /
Mongeral Aegon Investimentos

FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR

Fundo de Investimento Imobiliario
Panamby / Brookfield Incorporacdes S.A.

TOTAL TERCEIRIZADO

< voltar ao sumdrio

DEZEMBRO DE 2016

VALOR % SVOBRE
APLICADO 0S RGRT

21.067.593.660

943.774.779

20.508.866

17.217.032

15.153.552

14.068.840
12.046.237

10.956.116

10.665.838

9.637.430

2.494.375

774.954

37.742.471

10.815.830

8.945.501

7.485.505

6.733.775

3.761.860

21.448.274

21.448.274

1.937.679.381

% SOBRE O TOTAL

TERCEIRIZADO

28,06

1,06

0,89

0,78

0,73
0,62

0,57

0,55

0,50

0,13

0,04

0,00

0,56
0,46
0,39
0,35

0,19



6.6 - Resumo dos demonstrativos de investimentos 6.7 - Demonstracao de despesas administrativas

RS Exercicios 2016 (em milhares de reais)

DEZEMBRO DE 2016 DEZEMBRO DE 2015
VALOR % VALOR %
APLICADO APLICADO APLICADO APLICADO

21.067.593.660 100,00 19.354.675.438 100,00

PGA - CONSOLIDADO

DESCRICAO PREVIDENCIAL INVESTIMENTOS TOTAL

RECURSOS GARANTIDORES

Demonstracoes

DAS RESERVAS TECNICAS Despesas Administrativas 46.855 21.617 68.472
Pessoal e Encargos 28.288 15.345 43.633
% A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 652.542 0,00 3.314.115 0,02 :
Treinamentos 155 77 232
Balanco patrimonial B- INVESTIMENTOS EMRENDAFIXA  17.023.227.993 80,80  15.658.131.922 80,90 Viagens e Estadias 572 106 678
. . . Servicos de Terceiros 10.432 1.532 11.964
Parecer dOS aUdltOFES mdependentes CDB/LFS 238.448.691 1,13 208.148.587 1,08 _
Despesas Gerais 3.303 4.557 7.860
DEBENTURES . . . .
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social 119.387.341 0,57 143.647.725 0,74 Depreciacsese Amortizacbes 2 500 ) 2 500
Demonstracao do plano de gestao administrativa FUNDOS RF 8.505.283.455 40,37  8.134.479.605 42,03 Tributos 1.604 - 1.604
Montante dos investimentos em gEStéo terceirizada TITULOS PUBLICOS FEDERAIS* 8.160.108.507 38,73 7.171.856.005 37,05 Outras Despesas 1 - 1
Resumo dos demonstrativos de investimentos
~ . . . C - INVESTIMENTOS
Demonstracao de despesas administrativas EM RENDA VARIAVEL 1.348.034.642 6,40 784.434.673 4,05
Notas explicativas FUNDOS RV 1.348.034.642 6,40 784.434.673 4,05
Parecer atuarial
_ . D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 565.223.037 2,68 535.625.318 2,77
Parecer do Conselho Deliberativo
, FUNDOS DE PARTICIPACAO 543.774.763 2,58 515.060.624 2,66
Parecer do Conselho Fiscal
FUNDO IMOBILIARIO 21.448.274 0,10 20.564.694 0,11
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 37.742.471 0,18 112.125.165 0,58
FUNDOS 37.742.471 0,18 112.125.165 0,58
F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.206.965.310 5,73 1.246.453.036 6,4k
IMOVEIS 1.206.965.310 5,73 1.246.453.036 6,44
G - OPERACOES COM PARTICIPANTES 889.055.506 4,22 1.017.125.124 5,26
EMPRESTIMOS 888.437.419 4,22 1.014.491.791 5,24
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS 618.087 0,00 2.633.333 0,01
H - INVESTIMENTOS A PAGAR (3.307.841) -0,02 (2.533.915) (0,01)

* O saldo de Titulos Pablicos Federais é deduzido do valor do depésito em garantia de NTN-C do Plano BD.
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6.8 - Notas explicativas

(Em milhares de reais)
1 - Contexto operacional

A Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA (“Valia”, “Fundagdo” ou
“Entidade”), pessoa juridica de direito privado, instituida pela Vale S.A. (“Vale”) em 2 de abril
de 1973, é uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins lucrativos

e com autonomia administrativa e financeira, multipatrocinada, com multiplanos, constituida
para funcionar por prazo indeterminado, com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, obedecendo as normas expedidas através do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar - CNPC e as Resolugdes especificas do Banco Central do Brasil.

Em consondncia com as disposicdes estatutdrias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal conceder beneficios suplementares, ou assemelhados aos da Previdéncia
Oficial, a que tém direito os participantes e respectivos beneficiarios.

Os recursos de que a Fundagdo dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares
sdo oriundos das contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive assistidos, e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Os planos de beneficios de natureza
previdenciéria, administrados pela Fundagdo, conforme definido nos seus regulamentos e seus
respectivos patrocinadores, de acordo com o cadastro no site da PREVIC, sdo:

Plano de Beneficio Definido - CNPB N2 1973.0001-56 -
Modalidade Beneficio Definido

Vale S.A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagdio - Hispanobras
Companhia talo-Brasileira de Pelotizacdo - Itabrasco
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - Nibrasco
Florestas Rio Doce S.A.

Fundacdo Vale

Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
LOG-IN Logistica Intermodal S.A.

Minas da Serra Geral S.A.

Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N2 1995.0023-56 -
Modalidade Contribuicdo Variavel

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Plano de Beneficios - Vale Mais - CNPB N2 1999.0052-11 -
Modalidade Contribuicdo Variavel

Alianga Geragdo de Energia S.A.

Alianca Norte Energia Participacdes S.A.

Associagdo Instituto Tecnolégico Vale - ITV

CADAM S A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagdio - Hispanobras
Companhia talo-Brasileira de Pelotizacdo - Itabrasco
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagdo - Nibrasco

Ferrovia Norte-Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundacdo Vale

Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia
LOG-IN Logistica Intermodal S.A.

Minas da Serra Geral S.A.

Minera¢do Paragominas S.A.
Mineracdes Brasileiras Reunidas S.A. - MBR
Norsk Hydro Brasil Ltda.

Norsk Hydro Energia Ltda.

Salobo Metais S.A.

Ultrafértil S.A.

Vale S.A.

Valesul Aluminio S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Oleo e Gés S.A.

Vale Solugdes em Energia S.A. - VSE

VLI Multimodal S.A.

VLI Operagdo Ferrovia Independente S.A.
VLI Operagdes Portudrias S.A.

VLI S.A.

Plano de Beneficios - Valiaprev - CNPB N° 2000.0082-83 -

Modalidade Contribuicao Variavel

Albrés Aluminio Brasileiro S.A.
Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.

Aposvale - Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das Empresas

Patrocinadoras da Valia

Bozel Brasil S.A.

Cia. Paulista de Ferro-Ligas

Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizagéio - Kobrasco
Companhia Portuéria Baia de Sepetiba

Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

Florestal Bioflor S.A.

Instituto Ambiental Vale

Kaserge - Servigos Gerais Ltda.

Mineracdo Corumbaense Reunida S.A.

MSE - Servicos de Operagdo, Manutencdo e Montagem Lida.
Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Sadde do Aposentado da Vale
Samarco Mineracdo S.A.

TVV - Terminal de Vila Velha S.A.

Vale S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Manganés S.A.

Valesul Aluminio S.A.

Plano de Beneficios - Vale Fertilizantes - CNPB N2 2012.0002-74 -

Modalidade Contribuicao Variavel

Vale Fertilizantes S.A.

< voltar ao sumério
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Abono Complementacdo - CNPB N2 4020.8301-11

Em 2001, conforme convénio celebrado entre a Vale e a Valia, foram transferidas para esta
Fundagdio a operacionalizagdo e administragdio do abono complementagéio de aposentadoria e de
pensdo. Estas rendas sdo pagas aos ex-empregados das empresas VALE, DOCEGEO, DOCENAVE,
VALIA e ITABRASCO e seus beneficidrios definidos nas Resolucdes CVRD 05/87, 06/87 e 07/89;
Resolugdes DOCEGEO RE-003/87, 004/87 e 0007/89; Instrugdio Especial - DOCENAVE - n®
202/89 (DP); Ata - VALIA - Dir. 261¢, de 07/07/87; e Carta - [TABRASCO - IB - 055/88, de
05/02/88, n® 05/87 e 07/89, respectivamente. O Abono Complementagdio ndo se caracteriza
juridicamente como um Plano de Beneficios e ndo tem vinculaggo solidaria com quaisquer dos outros
planos administrados pela Valia, néio cabendo modalidade de plano de beneficios.

Adesoes e retiradas das Patrocinadoras ocorridas no exercicio

PRAZO DE APROVACAO
PROCESSO AUTORIZATIVO PATROCINADOR STATUS PLANO

Aprovado
(processo em fase Vale Mais 16/11/2016
de finalizacao)

. .. LOG-STAR
R P
etirada de Patrocinio Navega;éo S.A.
Araucaria

Convénio de Adesao .
Nitrogenados

Aprovado Vale Mais 26/09/2016
Aprovado (pro-
cesso em fase de Vale Mais 26/09/2016
finalizacao)

Araucaria

Retirada de Patrocinio ]
Nitrogenados

A Valia possuia, em 31 de dezembro de 2016, a seguinte quantidade de participantes:

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS § PENSIONISTAS TOTAL
12

Beneficio Definido 10.491 5.963 16.465
Vale Mais 78.493 4.537 608 83.638
Valiaprev 19.960 471 89 20.520
Vale Fertilizantes 759 47 - 806
Cenibra - 33 5 38
Total Geral 99.223 15.579 6.665 121.467

A Valia possuia, em 31 de dezembro de 2015, a seguinte quantidade de participantes:

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS § PENSIONISTAS TOTAL
12

Beneficio Definido 10.779 5.872 16.663
Vale Mais 78.056 4.206 537 82.799
Valiaprev 20.540 337 78 20.955
Vale Fertilizantes 870 31 - 901
Cenibra = 33 5 38
Total Geral 99.478 15.386 6.492 121.356

< voltar ao sumdario

Com as seguintes caracteristicas populacionais (em 31 de dezembro de 2016):

IDADE MEDIA (EM ANOS)

PLANOS ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Beneficio Definido 56 70
Vale Mais 36 57
Valiaprev 38 95
Vale Fertilizantes [A.) 62
Cenibra - 66

2 - Apresentacdo das demonstracoes contébeis

As demonstracdes contdbeis sdo de responsabilidade da administracdo da VALIA e foram
elaboradas conforme as praticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, que incluem

as disposicdes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrugdo da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC n® 34, de 24 de setembro

de 2009, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11, e alteragdes posteriores e Resolugdio CGPC n® 26,

de 29 de setembro de 2008.

Apresentamos a seguir os demonstrativos contdbeis exigidos a partir da Resolugdo CNPC
n® 08/2011 e alteracdes posteriores:

(i) Balango Patrimonial (Consolidado).

(i) Demonstracdio da Mutagdio do Patriménio Social (Consolidadal).

(iii) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (Individual por plano).

(iv) Demonstracdo do Ativo Liquido (Individual por plano).

(v) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada).

(vi) Demonstragdio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Individual por plano).

3 - Sumario das principais prdticas contabeis
As principais préticas contdbeis adotadas pela Valia séo apresentadas a seguir.

A. Registros contdabeis

Os registros contdbeis sdo realizados separadamente, por plano de beneficios, gerando
balancetes contabeis individualizados, bem como o plano de gestdo administrativa, em
consondncia com a Resolucdio CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, e suas alteracdes
posteriores e a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010.



Demonstracoes

M@Mam/g

Balanco patrimonial

Parecer dos auditores independentes

Demonstracao das mutacoes do patrimonio social
Demonstracao do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracao de despesas administrativas

Notas explicativas

Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo
Parecer do Conselho Fiscal

B. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos investimentos séo contabilizados diretamente no resultado
do periodo, independentemente da categoria em que estdo classificados.

Conforme determinagdo da Instrugdio SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, quando a
administragdo julga necessario, é constituida proviséo para cobrir possiveis perdas nesses
investimentos. Esses ativos sdo demonstrados liquidos das respectivas provisdes para perdas,
quando aplicével.

B. 1 Titulos publicos, créditos privados e depésitos

As operacdes com créditos privados e depésitos, assim como os fundos de investimentos,

de acordo com a Resolugdo CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002, inclusive os constantes
nas carteiras dos fundos de investimento exclusivos da Fundagdo, sdo registrados inicialmente
pelo valor de aquisicdo e classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociagdo.
(i) Titulos mantidos até o vencimento.

O:s fitulos adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer até a data de vencimento, séo classificados na
categoria “Titulos para negociagdo” e estdo ajustados pelo valor de mercado. Os titulos, exceto
as acdes ndo resgataveis, para os quais haja a intengdo e a capacidade financeira para sua
manutencdo até o vencimento, sdo classificados na categoria “Titulos mantidos até

o vencimento” e estdo avaliados pelo respectivo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos.

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (titulos do governo federal, em
instituicdes financeiras e em titulos de empresas) incluem juros e variagdo monetdria,
apropriados em fungdo do tempo decorrido até a data do balanco. O égio e o deségio na
compra de titulos séio amortizados pro rata die, durante o periodo da aquisicdo até a data
de vencimento do fitulo.

Ajuste a valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e dos instrumentos
financeiros derivativos, sdo adotados os seguintes critérios:

* Titulos pUblicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA,

* Certificados de depésitos bancérios, pelo valor nominal atualizado até a data
do vencimento, descontado a valor presente as taxas de juros de mercado.

B.2 Fundos de investimentos

Os fundos de renda fixa, renda variével, participagéio e investimentos no exterior estdo
avaliados pelo valor da quota, calculados pelos respectivos gestores, tomando por base as
variacdes de mercado.

B.3 Acoes

As agdes estdo registradas pelo valor de aquisigéio, acrescidas das despesas de corretagens

e outras taxas incidentes, avaliadas pelo valor de mercado, considerando a cotagdo de
fechamento do Gltimo dia do més em que tenha sido negociada em bolsa. A diferenca entre o
custo de aquisigdio e o valor de mercado ou patrimonial é apropriada ao resultado do exercicio.

< voltar ao sumdario

B.4 Investimentos imobilidrios

Os investimentos imobilidrios séo registrados ao custo de aquisicdo, atualizado pelos valores
indicados nos laudos de reavaliacdo. Conforme Instrucéio PREVIC n2 15 de 12 de novembro
de 2014, a Entidade fica dispensada do registro da depreciagdo quando a revaliagéo da

ua carteira imobilidria em caso de reavaliagdo anual. A receita de aluguéis é registrada

no resultado do exercicio, na rubrica de receitas de investimentos imobiliarios, na gestdo

de investimentos.

B.5 Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos concedidos aos participantes estdo apresentados pelo
valor do principal acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, deduzidos
das amortizagdes mensais. As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas,

atendendo ao minimo previsto no artigo 38 da Resolugdio n® 3.792, de 24 de setembro de
2009, do Conselho Monetério Nacional, alterada pela Resolugdio CMN n® 3.846, de 25
de marco de 2010.

B.6 Ativos contingentes

A Valia tem a possibilidade de receber o valor decorrente de acdo judicial transitada em julgado
patrocinada pela Associagdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) em nome de suas associadas. A ABRAPP pleiteou a diferenca de corregdio monetaria
paga a menor, no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991, sobre as Obrigacdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - OFNDs emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento -
FND, em decorréncia da substituicdio do indice de pregos ao consumidor - IPC, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pela variagdo do Bénus do Tesouro Nacional
- BTN. A decisdo foi favoravel & ABRAPP, mas o processo de execugdo judicial ainda estd em
curso. A probabilidade de ganho é possivel e nenhum ganho foi reconhecido contabilmente.

C. Permanente

Os ativos imobilizados e intangiveis estdo demonstrados ao custo de aquisicdo e sdo
depreciados/amortizados de acordo com a vida 0til econémica estimada na sua aquisicéio,
considerando as suas caracteristicas.

D. Exigivel operacional

Representa as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, salérios dos
empregados da Entidade, prestagdio de servigos por terceiros, obrigacdes fiscais, investimentos,
operacdes com participantes.

E. Exigivel contingencial

Registra as agdes judiciais contra a Entidade classificadas entre gestdo previdencial,
administrativa e de investimento, de acordo com sua natureza, que serdo objeto de decisdo
futura e poderdio ter ou ndo impacto na situagdo econdmico-financeira da Entidade.

A Entidade avalia e classifica a probabilidade de perda com base na avaliagdo entre provavel,
possivel e remota, de acordo com o CPC 25:

® Perda provavel - hé obrigagdo presente, resultante de eventos passados,
que provavelmente ird requerer saida de recursos;

® Perda possivel - ha obrigagdo possivel ou obrigagdo presente, resultante de eventos
passados, que pode requerer, mas provavelmente ndo ird requerer, uma saida de recursos;

® Perda pemota - ha obrigacdo possivel ou obrigagéio presente, resultante de eventos
passados, cuja probabilidade de uma saida de recursos no futuro é remota.
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F. Patriménio social
Patriménio de cobertura do plano
O patriménio de cobertura do plano é constituido pelas Provisdes Mateméticas e pelo Equilibrio Técnico.

As Provisdes Mateméticas dos planos de beneficios séo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiérios.

No Equilibrio Técnico, estdo registrados os resultados acumulados obtidos pelos planos
de beneficios previdenciais.

Fundos

Os fundos s&o constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou
em seu balango fundos no segmento Previdencial, Administrativo e Investimento.

G. Demais ativos e passivos

Os demais ativos e passivos sdo registrados pelo regime de competéncia.

H. Uso de estimativas

A elaboragdio das demonstragdes contébeis de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
requer que a Administracdio use de julgamento na determinagdo e no regisiro de estimativas contébeis.
As provisdes para perdas em investimentos, o exigivel contingencial, as provisdes matemdticas e os
fundos sdo alguns dos itens que estdio sujeitos a essas esfimativas e premissas, e sua liquidagdo poderd
ser efefuada por valores diferentes dos estimados devido a imprecisSes inerentes ao processo de sua
deferminagdo. A Adminisiragio revisa essas estimativas e suas premissas periodicamente.

. Apuragdio do resultado

O resultado de cada plano de beneficios, administrativo e consolidado é apurado mensalmente
de acordo com o principio da competéncia, salvo as excecdes previstas em lei e demais

principios contébeis aplicados, além das demais disposicdes previstas nas resolugdes MPS/
CNPC e instrucdes PREVIC.

J. Ajuste de precificagdo

Conforme nova redagdo dada & Resolugdio CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, por meio
da Resolugdio CNPC n® 16, de 19 de novembro de 2014, bem como a Instrucdo PREVIC n2 19, de
4 de fevereiro de 2015, a partir do exercicio de 2015 é necessario divulgar o Equilibrio Técnico
Ajustado, ajuste este resultante da diferenca positiva ou negativa entre os titulos piblicos federais
atrelados a indice de pregos, classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”,
calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliaggo atuarial

e o valor contdbil destes mesmos titulos. Na apuragdo do ajuste de precificagdo de 2015 e
2016, foram calculadas diferencas positivas, ou seja, o valor dos fitulos na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, calculados a taxa do passivo dos planos, é superior aos valores
contabilizados. Desta forma, em 2016 a Valia apresenta, na Demonstragdo do Ativo Liquido
por plano de beneficios, os valores de ajuste de precificagdo apurados em ambos os exercicios.
Importante ressaltar que o ajuste negativo é considerado para apuragdo do valor a destinar

de superdvit e o ajuste positivo é considerado somente quando ocorre o equacionamento de
déficit. Para os planos administrados pela Valia os ajustes de precificagdio ndo sdo passiveis de
utilizagdio. O detalhamento do ajuste de precificacdo dos fitulos é observado na nota 6.4.

K. Continuidade

A Entidade declara sua intengdo de continuidade operacional, administrando planos de beneficios
previdenciais. Tal intenggio é confirmada pela sua busca de adesdo de novos participantes bem como

< voltar ao sumdario

a continua manutengdio e melhoria dos beneficios pagos. Este processo, visando & continuidade,
pode ser observado em reunides periédicas da Direforia Executiva, as quais acompanham a
aderéncia orgamentdria e da politica de investimento e demais assuntos que envolvam a Entidade.

A Valia conta, ainda, com o Plano de Continuidade de Negécios, que reine um conjunto de
estratégias e planos de agdio necessdrios para assegurar que os servigos essenciais da Fundagdo
sejam identificados e preservados caso ocorra alguma situagdio danosa que a coloque em risco.

Na gestdio de ativos e passivos, vale destacar a realizagdo periédica de estudos de ALM

(Asset Liability Management), que avaliam a adequagdio dos ativos e passivos de cada plano
com horizonte de dez anos. Além disso, estudos técnicos, tais como o que verifica a aderéncia

da taxa real de juros dos planos de beneficios e os resultados superavitarios destes planos - como
o realizado de acordo com o preceituado pela Instrugdio Normativa N2 23/2015 -, projetam

o resultado e o retorno real anualizado esperado da carteira de ativos até a exaustdo do

passivo atuarial de cada plano de beneficios. Todos estes estudos sdo aprovados pelo Conselho
Deliberativo. Os 0ltimos estudos foram aprovados na reunido realizada em 14/12/2016.

4 - Redlizavel da gestéo previdencial
A composicdo do Realizavel da Gestdo Previdencial pode ser assim demonstrada:

Os Recursos a Receber referem-se as contribuicdes normais do més de dezembro de 2016,
que sdo recebidas no més subsequente.

(em milhares de reais)

GESTAO PREVIDENCIAL m m VAR. (%)

Recursos a receber 30.257 35.901 (15,72)
Adiantamentos 245 490 (50,00)
Depésitos Judiciais/Recursais 263.206 251.269 4,75
Total 293.708 287.660 2,10

Os valores referentes aos Depésitos Judiciais/Recursais e Bloqueios Judiciais referem-se s
contingéncias passivas da gestdo previdencial, segregados entre os objetos Artigo 58, Ganho
Real e Outros. Este Gltimo é composto preponderantemente de depésitos judiciais/recursais
relativos a processos que pleiteiam mais de um destes objetos. Tais valores s&o atualizados
mensalmente pela variagdo da TR + 0,5% a.m.

Néo existem dividas contratadas junto s patrocinadoras.
5 - Redlizavel da gestdo administrativa

No quadro abaixo segue a composicdo do Realizével da Gestdo Administrativa:
(em milhares de reais)

Contas a receber 4.008 4.858 (17,50)
Despesas antecipadas 63 320 (80,31)
Depésitos Judiciais/Recursais 21.952 14.898 47,35
Total 26.023 20.076 29,62

No grupo Contas a Receber registram-se as contribuicdes para custeio do més de dezembro
de 2016, que sdo recebidas no més subsequente, e adiantamentos a empregados.

Registram-se na Gestdo Administrativa ainda os valores referentes aos Depésitos Judiciais/
Recursais referentes as contingéncias passivas da Gestdo Administrativa.
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6 - Demonstrativo da Carteira de Investimentos

A Valia possui segregagdo real dos seus investimentos e sua carteira consolidada
em 31 de dezembro estd assim representada:

(em milhares de reais)

DESCRICAO 2016 2015 VAR. (%)
I N R
Titulos do Governo Federal 8.160.108 7.171.856 13,78
Aplicacdes em instituicdes financeiras 238.449 208.148 14,56
CDB Itau Unibanco 127.030 111.140 14,30
LF Subordinada Bradesco 111.419 97.008 14,86
Titulos de empresas 119.387 143.648 (16,89)
Debéntures Rota das Bandeiras 47.198 46.207 2,14
Debéntures Julio Simdes Logistica 35.632 33.446 6,54
Debéntures Andrade Gutierrez (Nota 20) 17.612 19.953 (11,73)
Debéntures Centrovias 6.620 12.418 (46,69)
Outras Debéntures 12.325 31.624 (61,03)
Fundos de investimentos em renda fixa 8.505.284 8.134.480 4,56
Total 17.023.228 15.658.132 8,72
I N
Fic Valor 599.128 413.012 45,06
Fia Index 748.907 371.423 101,63
Total 1.348.035 784.435 71,85
I N
Fundos de participacao 543.775 577.111 5,58
Fip Sondas (Nota 8) 19 86.734 (99,98)
Fip Kinea Il 76.598 71.640 6,92
g:réignpigzzilF?; :Fternacionalizagéo 73.711 28.674 157,07
Fundo Brasil de Internacionalizacao Fip 57.029 54.942 3,80
FS - Fip 48.901 48.705 0,40
Infra Brasil Fip 45.587 67.008 (31,97)
Neo Capital Mezanino Fip 44.854 44.336 1,17
Brasil Petréleo Fip 34.931 33.377 4,66
2B Capital - Brasil Capital de Crescimento | 26.212 14.582 79,76
Brasil Portos FIP 22.428 16.690 34,38
Brasil Sustentabilidade FIP 20.509 22.079 (7,11)
Brasil Mezanino Infraestrutura FIP 17.217 22.012 (21,78)
Fip Brasil de Governanca Corporativa 15.154 36.735 (58,75)
Outros Fundos de Participacao 60.644 54.280 11,72
Provisao para perda Fip Sondas (Nota 8) (19) (86.734) (99,98)
Fundo Imobiliario Panamby 21.448 20.565 4,29
Total 565.223 535.625 5,53

< voltar ao sumdrio

DESCRICAO 2016 2015 VAR. (%)

I .

Fundo Claritas Glob 30.473 (100,00)

JPM Glob 7.486 26.671 (71,93)

FOF Multi Global Equities 8.946 15.289 (41,49)

BB MM Nordea 10.816 13.023 (16,95)

Outros Fundos de Investimento no Exterior 10.494 26.669 (60,65)

Total 37.742 112.125 (66,34)
I I

Aluguéis e Renda 1.186.035 1.223.853 (3,09)

Uso Préprio 21.053 22.600 (6,85)

Provisao p/ Crédito de Liquidacao _

Duvidosa (Nota 8) (123) (100,00)

Total 1.206.965 1.246.453 (3,17)
I N B

Empréstimos e Financiamentos

Imobilidrios 943.141 1.073.278 (12,13)

Provisao p/ Crédito de Liquidacao (54.085) (56.153) (3,68)

Duvidosa (Nota 8)
Total 889.056 1.017.125 (12,59)

Com o objetivo de redugdo do risco dos planos e aproveitando as altas taxas pagas pelas
NTNBs, a Valia manteve a maior parte de seus investimentos alocados em Renda Fixa.
Considerando, porém, a melhora do cenério macroeconémico, aumentou-se o percentual
aplicado no segmento de Renda Variavel que, aliado ao bom desempenho do segmento,
trouxe um retorno atrativo para a carteira consolidada.

A Valia monitora oportunidades de investimentos nos demais segmentos, que foram
afetados de forma ciclica pelas condigdes econémicas brasileiras adversas e, no caso do
segmento de Investimentos no Exterior, pela valorizagdo do real perante outras moedas.

A redugdo da posigdo investida em Debéntures Centrovias e Outras Debéntures é
resultado, preponderantemente, das amortizagdes ocorridas ao logo do exercicio
conforme fluxo destes papéis.

6.1 - Titulos e valores mobiliarios classificados para negociagéo
e mantidos até o vencimento

Em consondncia com o artigo 8° da Resolugdo do Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar - CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002, sdo demonstrados abaixo os titulos
classificados nas categorias “mantidos até o vencimento” e os “marcados a mercado”,

da carteira prépria e fundos investidos pela Valia, de forma consolidada e por plano de
beneficios, detalhados por tipo e prazo, posicionados em 31 dezembro de cada exercicio.
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Consolidado Valia 2016 2015

(em milhares de reais)

Mantidos ate o vencimento (ii)

Mantidos até o vencimento (ii) Negouacao

Negouacao

Demonstracoes

VALOR DE VALOR DE
TR CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

Papel
NTN - Série B 12.837.528 12.264.804 6.598 9.367.897 10.482.749 24.161
Balanco patrimonial NTN - Série C 571.607 511.134 386.707 517.187 474.211 347.266
Parecer dos auditores independentes NTN - Srie P : : 3152 _ _ 2.423
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social LTN i _ 47.518 _ - 55.139
Demonstracao do plano de gestao administrativa LFT _ _ 402.792 - - 235.714
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada Total Titulos Piblicos 13.409.135 12.775.938 846.767 9.885.084 10.956.960 664.702
Resumo dos demonstrativos de investimentos los Privados
Demonstracdo de despesas administrativas coB 127.299 127.030 384.645 111.389 111.140 382.968
N ENG{EITEN Debéntures 179.767 178.678 125.721 203.915 201.702 144.944
Parecer atuarial Compromissadas (i 40.129 40.129 2.358.257 - : 3.052.444
- Parecer do Conselho Deliberativo LF Subordinada 111.471 111.419 86.189 98.466 97.008 70.420
- Parecer do Conselho Fiscal Total Titulos Privados 4L58.666 457.256 2.954.812 413.770 409.850 3.650.776
13.867.801 13.233.194 3.801.579 10.298.854 11.366.810 4.315.478
Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias 431.030 4L28.938 2.754.618 8.685 8.682 3.486.162
A vencer entre 361 e 1.080 dias 347.901 344.739 245.192 602.418 596.059 212.648
A vencer a partir de 1.081 dias 13.088.870 12.459.517 801.769 9.687.751 10.762.069 616.668
13.867.801 13.233.194 3.801.579 10.298.854 11.366.810 4.315.478
Total Contabil 17.034.773 15.682.288
NTNC em garantia (922) (808)
Caixa/provisdes fundos (150) (108)
NTNB ATMOS (RV] (6.599) (14.873)
LFT PELLETS (RV) - (370)
LFT SI MISTRAL (RV) (3.875) (7.997)
Total Renda Fixa 17.023.227 15.658.132
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Plano de Beneficio Definido
(em milhares de reais)

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
NTN - Série F
LTN

LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos ate o vencimento (ii)

VALOR DE VALOR DE
T CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

7.995.522
237.674

8.233.196

50.920
125.572
8.579
185.071
8.418.267

187.428
150.150
8.080.688
8.418.266

Total Contabil

NTNC em garantia
Caixa/provisoes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV]

Total Renda Fixa

2016

7.629.725
210.298

7.840.023

50.812
125.528
8.579
184.919
8.024.942

186.748
146.660
7.691.534
8.024.942

Negociacao

2.195
220.426
2.180
32.861
277.056
934.718

113.924
311
295.893
410.128
944.846

417.920
157.040
369.886
944.846

8.969.788
(922)
(62)
(2.195)
(1.289)
8.965.321

6.136.654
209.553

6.346.207

44.556
147.131
191.687

6.537.893

7.817
234.679
6.295.397
6.537.893

2015

Mantidos ate o vencimento (ii)

6.820.175
191.108

7.011.283

44.456
146.598
191.054

7.202.337

7.814
232.456
6.962.068
7.202.337

< voltar ao sumdrio

Negociacao

10.788
196.134
2.062
46.915
186.884
442.783

47.702
363
1.152.032
1.200.057
1.642.880

1.242.724
137.197
262.959

1.642.880

8.845.217
(808)
(40)
(3.237)
(81)
(1740)
8.839.312
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Plano Cenibra
(em milhares de reais)

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos ate o vencimento (ii)

21.419
3.956
25.375

510
2.229
2.740

28.115

714
2.229
25.171
28.115

Total Contabil

Total Renda Fixa

2016

20.477
3.478
23.955

497
2.228
2.726

26.681

708
2.228
23.745
26.681

Negociacao

Mantidos ate o vencimento (ii)

15.905
3.603
19.508

507
1.969
2.476

21.984

2015

18.095
3.291
21.386

493
1.940
2.433

23.819
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Negociacao

VALOR DE VALOR DE
SRR CURVA MERCADO MERCADO CURVA MERCADO
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Plano Vale Fertilizantes
(em milhares de reais)

2016 2015

Mantidos até o vencimento (ii)  Negociacdo  Mantidos até o vencimento (i)  Negociacao

VALOR DE VALOR DE
ST CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

Papel
D e m o n St ra co e s Titulos Federais
NTN - Série B 14.032 13.406 30 9.148 9.994 92
Ww% NTN - Série C 612 538 298 494 451 238
LFT - - 17 - - 52
Balanco patrimonial Total Titulos Piblicos 14.644 13.944 345 9.642 10.445 382
Parecer dos auditores independentes e a——
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social cDB - - 1.766 - - 4.917
Demonstracdo do plano de gestao administrativa Debéntures 79 77 1.912 69 68 2.531
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada Compromissadas (i 313 313 29.889 - - 22.589
Resumo dos demonstrativos de investimentos LF Subordinada - - 1.310 - - 1.246
Demonstracdo de despesas administrativas Total Titulos Privados 392 390 34.876 69 68 31.284
Notas explicativas 15.036 14.334 35.221 9.711 10.512 31.666
Parecer atuarial Por prazo de vencimento
- Parecer do Conselho Deliberativo Avencer em 360 dias 424 423 31.655 - - 27.507
- Parecer do Conselho Fiscal Avencer entre 361 e 1.080 dias - - 260 93 93 712
A vencer a partir de 1.081 dias 14.612 13.911 3.306 9.619 10.423 3.447
15.036 14.334 35.221 9.711 10.512 31.666
Total Contabil 49.556 42.178
Caixa/provisdes fundos (1) (1)
NTNB ATMOS (RV) (30) (92)
LFT PELLETS (RV) 3 (2)
LFT SI MISTRAL (RV) (17) (49)
Total Renda Fixa 49.508 42.034
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Plano Vale Mais
(em milhares de reais)

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
NTN - Série F
LTN

LFT

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos ate o vencimento (ii)

2016

Negociacao

2015

Mantidos ate o vencimento (ii)

< voltar ao sumdrio

Negociacao

VALOR DE VALOR DE
LT CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

3.393.387
95.739

3.489.125

76.380
25.375
24.372
44.588
170.715
3.659.840

180.064
123.127
3.356.649
3.659.840

Total Contabil
Caixa/provisoes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV)

Total Renda Fixa

3.248.120
89.825

3.337.945

76.218
25.057
24.372
44.567
170.214
3.508.159

179.207
123.458
3.205.494
3.508.159

3.942
97.497
307
4.621
41.143
107.510

203.127
108.008
1.585.877
74.586
1.971.598
2.079.108

1.790.144
38.079
250.886
2.079.108

5.587.267
(53)
(3.942)
(2.315)
5.580.958

2.175.700
85.943

2.261.644

66.833
27.531
39.386
133.750
2.395.3%4

869
248.425
2.146.101
2.395.3%4

2.464.823
80.156

2.544.979

66.684
26.648
38.803
132.135
2.677.114

868
247.292
2.428.954
2.677.114

10.240
50.839
120
2.734
15.982
79.916

268.269
124.495
1.413.940
60.997
1.867.701
1.947.616

1.684.479
45.421
217.716
1.947.616

4.624.730
(47)
(10.232)
(255)
(5.501)
4.608.696
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Plano Valiaprev
(em milhares de reais)

Papel

Titulos Federais
NTN - Série B
NTN - Série C
LFT

Total Titulos Publicos

Titulos Privados
CDB

Debéntures
Compromissadas (i)
LF Subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1.080 dias

A vencer a partir de 1.081 dias

Mantidos até o vencimento (ii)

2016

Negociacao

2015

Mantidos ate o vencimento (ii)

< voltar ao sumdrio

Negociacao

VALOR DE VALOR DE
e CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

232.744
3.636

236.380

469
2.271
2.740

239.120

4.219
7.743
227.158
239.120

Total Contabil
Caixa/provisoes fundos
NTNB ATMOS (RV)

LFT PELLETS (RV)

LFT SI MISTRAL (RV)

Total Renda Fixa

224.514
3.197

227.710

457
2.271
2.728

230.439

4.218
7.769
218.452
230.439

432
1.770
254
2.4535

12.796
14.931
216.407
10.293
254.426
256.881

229.203
2.161
25.518
256.881

487.320
(5]
(432)

(254)
486.630

131.282
3.040

134.321

428

428
134.749

7.915
126.834
134.749

147.988
2.776

150.764

416

416
151.180

8.116
143.064
151.180

1.313
1.466
738
3.518

36.365
16.749
170.418
8.176
231.709
235.227

206.783
5.056
23.387
235.227

386.407
(5)
(1.313)
(33)
(706)
384.350




Demonstracoes

Abono Complementagéo
(em milhares de reais)

Papel

Titulos Federais

2016

Mantidos ate o vencimento (ii)

Negociacao

2015

Mantidos atée o vencimento (ii)

< voltar ao sumdrio

Negociacao

VALOR DE VALOR DE
LT CURVA MERCADO MERCADD CURVA MERCADO

% NTN - Série B 1.161.287 1.110.266 - 885.543 1.006.128 -
NTN - Série C 226.455 200.690 103.070 211.459 193.602 95.357
Balanco patrimonial Total Titulos Publicos 1.387.742 1.310.956 103.070 1.097.002 1.199.730 95.357
Parecer dos auditores independentes
Demonstracdo das mutactes do patrimonio social NI
Demonstracdo do plano de gestao administrativa Debéntures 27.307 26.618 : 27.814 27.056 -
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada Compromissadas (i) ; _ 47.754 _ _ 67.818
Resumo dos demonstrativos de investimentos _
. - _ LF Subordinada 64.653 64.623 - 57.110 56.265 -
Demonstracao de despesas administrativas
Notas explicativas Total Titulos Privados 91.960 91.241 47.754 84.924 83.321 67.818
Parecer atuarial 1.479.702 1.402.197 150.824 1.181.926 1.283.051 163.175
- Parecer do Conselho Deliberativo _
_ Por prazo de vencimento
- Parecer do Conselho Fiscal
A vencer em 360 dias 52.948 52.409 47.754 - - 67.818
A vencer entre 361 e 1.080 dias 64.653 64.623 - 108.077 104.958 E
A vencer a partir de 1.081 dias 1.362.101 1.285.165 103.070 1.073.849 1.178.093 95.357
1.479.702 1.402.197 150.824 1.181.926 1.283.051 163.175
Total Contabil 1.553.021 1.446.226
Caixa/provisoes fundos (13) (9)
Total Renda Fixa 1.553.008 1.446.217

o vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”, estando, assim, em conformidade com o
artigo 9° da Resolugdo CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugo CGPC n® 8, de 19 de junho de
2002. Em dezembro de 2016 a Entidade realizou operagdes de alienagdo de titulos publicos federais, classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento” nos termos do art. 12 da Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002,
realizadas simultaneamente & aquisicdo de novos fitulos da mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em
montante igual ou superior ao dos titulos alienados, néio descaracterizando a intengdio da Entidade quando da classificagdio
dos mesmos na referida categoria, conforme previsto no art. 12 da Resolugéio CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005.

(i) As operagdes compromissadas sdo aplicagdes via instituigdo financeira, cujo lastro sdo debéntures ou fitulos ptblicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacdes compromissadas operados por meio dos fundos de investimento
em agdes ndo foram apresentados nessa tabela.

(ii) Estes titulos compdem a carteira do fundo Atmos, Pellets e SI Mistral, ambos fundos de Renda Variével, que estdo
apresentados na conciliagdio da tabela com o saldo total de renda fixa.

A Fundagéio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA tem capacidade financeira e a intengéio de manter até




Demonstracoes

W&r@g

Balanco patrimonial

Parecer dos auditores independentes

Demonstracdo das mutacoes do patrimonio social
Demonstracdo do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestao terceirizada
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Demonstracdao de despesas administrativas

Notas explicativas

Parecer atuarial

- Parecer do Conselho Deliberativo
- Parecer do Conselho Fiscal

< voltar ao sumdrio

6.2 - Demonstrativo de investimento por plano

Os investimentos por plano em 31 de dezembro de 2016 estdio assim alocados por segmento,
conforme estrutura da Resolucdio CMN n2 3.792, de 24 de setembro de 2009:

(em milhares de reais)

- BENEFICIO VALE
DESCRICAO A s CENIBRA || VALEMAIS § VALIAPREV J| oo o\ rec ABONO m CONSOLIDADO

Renda fixa

Titulos Publicos 6.709.393 - 1.382.906 38.920 - 28.890 - 8.160.108

Aplicacoes em instituicdes financeiras 50.812 2.228 120.786 - = 64.623 - 238.449

Titulos de empresas 99.759 - 19.628 - - - - 119.387

Fundos de investimentos 2.105.357 27.270 4.057.638 447.710 49.508 1.459.495  358.305 8.505.284

8.965.321 29.498 5.580.958 486.630 49.508 1.553.008  358.305 17.023.228

Renda variavel

Fundos de investimentos 558.436 - 708.007 76.179 5.413 - - 1.348.035
558.436 - 708.007 76.179 5.413 - - 1.348.035

Investimentos estruturados

Fundos de participacao 486.771 - 57.004 - - - - 543.775

Fundo Imobiliario 20.096 - 1.353 - - - - 21.448
506.867 - 58.357 - - - - 565.223

Investimentos no exterior

Fundos de investimentos - - 37.742 - = = - 37.742

Investimentos imobiliarios

Aluguéis e Renda 976.301 - 230.664 - - - - 1.206.965
976.301 - 230.664 - - - - 1.206.965

Operacées com participantes 411.377 - 439.739 37.940 - - - 889.056

Empréstimos e Financiamentos 411.377 - 439.739 37.940 - - - 889.056

Total 11.418.302 29.498 7.055.467 600.749 54.921 1.553.008  358.305 21.070.249
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Em 31 de dezembro de 2015 estavam assim alocados:

(em milhares de reais)

< voltar ao sumdrio

- BENEFiICIO VALE
DESCRICAO ST CENIBRA § VALEMAIS | VALIAPREV § _ /') \oec ABONO m CONSOLIDADO

Renda fixa

Titulos Publicos

Aplicacoes em instituicoes financeiras
Titulos de empresas

Fundos de investimentos

Renda variavel
Mercado de acoes a vista

Fundos de investimentos

Investimentos estruturados
Fundos de participacao

Fundo Imobiliario

Investimentos no exterior
Fundos de investimentos
Investimentos imobiliarios
Aluguéis e Renda

Uso proprio

Operacoes com participantes
Empréstimos e Financiamentos

Total

6.046.703 - 1.082.610
L4.4L56 1.940 105.487
122.026 - 21.622

2.626.127 24.853 3.398.977

8.839.312 26.793 4.608.696
169.883 - 539.823
169.883 - 539.823
453.015 - 62.045
19.268 - 1.297
472.283 - 63.342

- - 112.125

1.008.970 - 214.883

- - 22.600

1.008.970 - 237.483
451.320 - 915.499

10.941.768 26.793 6.076.968

16.073

368.277
384.350

69.798
69.798

50.306

904.454

42.034
42.034

4.931
4.931

46.965

26.470
96.265

1.363.482
1.446.217

1.446.217

310.730
310.730

310.730

7.171.856
208.148
143.648

8.134.480

15.658.132

784.435
784.435

515.060
20.565
535.625

112.125

1.223.853
22.600
1.246.453

1.017.125
19.353.895
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6.3 - Rentabilidade dos planos e perfis de investimento

(em milhares de reais)
RENTABILIDADE RENTABILIDADE

PLANO INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
2016 2015 2016 -% 2015-%

Beneficio Definido 11.418.302 10.941.768 12,30 10,53
Cenibra 29.498 26.793 14,17 17,02
Vale Mais 7.055.467 6.076.968 14,53 11,53
Valiaprev 600.749 504.454 16,32 11,21
Vale Fertilizantes 54.921 46.965 16,06 11,56
Abono Complementacao 1.553.008 1.446.217 14,18 17,01
PGA 358.304 310.730 14,03 13,46
Consolidado 21.070.249 19.353.895 13,32 11,37

A Vadlia oferece perfis de investimento aos participantes dos planos Vale Mais e Valiaprey,
conforme apresentado abaixo:

Perfis de Investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-11

(em milhares de reais)

TIPO DE PEREIL QTDE. DE PARTICI- VOLUME DE RENTABILIDADE § RENTABILIDADE
PANTES (ATIVOS) RECURSOS 2016 - % 2015-%

Vale Mais Fix 6.475 620.500 14,72 13,95
Vale Mais Mix 20 69.064 1.989.711 18,04 9,40
Vale Mais Mix 35 2.409 169.566 20,30 6,09
Vale Mais Ativo Mix 40 545 90.467 20,10 6,39

Perfis de Investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83
(em milhares de reais)

QTDE. DE PARTICI- VOLUME DE RENTABILIDADE RENTABILIDADE
HFOBEEERFIE PANTES (ATIVOS) RECURSOS 2016 - 2015 -

Valiaprev Fix 64.918 14,55 13,87
Valiaprev Mix 20 18.571 297.353 17,96 9,46
Valiaprev Mix 35 386 17.719 20,16 6,20
Valiaprev Ativo Mix 40 60 7.528 20,02 6,40

6.4 - Acompanhamento contdbil e financeiro dos titulos objetos
dos ajustes de precificagéo

A Previc emitiu, em 4 de fevereiro de 2015, a Instrugdio n® 19, tratando das questdes da
Resolugdio CNPC n® 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para
célculo do ajuste de precificagdo dos fitulos piblicos federais para fins de equacionamento
de déficit e para utilizagdo ou destinagdo de superavit técnico.

Abaixo sdo demonstrados os titulos objetos dos ajustes de precificagdo, apresentados na
Demonstragdo do Ativo Liquido dos planos de beneficios e do Abono Complementagdo.

Estes fitulos estdo agrupados por faixas de vencimento, respeitando a participagéo, por planos
de beneficios, nos fundos de investimentos que possuem estes ativos nas suas carteiras.

Plano de Beneficio Definido

TiTULO VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
FEDERAL QUANTIDADE CONTABIL ATUARIAL5,0% | PRECIFICACAO

(em milhares de reais)

Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017)

A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019)

Avencer a partir de 1.081
dias (2020 em diante)

Plano Cenibra
(em milhares de reais)

Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017)

Avencer a partir de 1.081
dias (2020 em diante)

Plano Vale Fertilizantes
(em milhares de reais)

Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017)

Avencer a partir de 1.081
dias (2020 em diante)

Plano Vale Mais
(em milhares de reais)

Por prazo de vencimento
Avencer em 360 dias (2017)

A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019)

Avencer a partir de 1.081
dias (2020 em diante)

NTB-BeNTN-C

NTN-B

NTB-B
e NTNC

NTB-BeNTN-C

NTB-B
e NTNC

33.993,31

50.000,00

1.517.645,77

193,96

2.054,53

110.476

146.660

4.449.987

4.707.123

708

9.125

9.833

< voltar ao sumdario

111.842

152.593

5.065.953

5.330.387

TiTULO VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
FEDERAL QUANTIDADE CONTABIL ATUARIAL5,5% J PRECIFICACAO

720

10.081

10.801

1.366

5.933

615.966

623.265

13

956

968

TiTULO VALOR [ vALORCOMTAXA |  AJUSTEDE
FEpERAL | QUANTIDADE § - contaBiL | ATUARIAL50% | PRECIFICAGAO

NTN-C

NTB-B

TiTULO VALOR
FEDERAL QUANTIDADE § o\ TABIL

NTB-BeNTN-C

NTN-B

NTB-B
e NTNC

30,02

813,36

22.137,38

25.986,62

899.882,28

110

2.416

2.525

76.741

78.891

2.632.482

2.788.114

112

2.591

2.703

VALOR COM TAXA

ATUARIAL 5,5%

77.997

79.012

2.861.804

3.018.813

176

178

AJUSTE DE
PRECIFICACAO

1.256

121

229.322

230.699
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Plano Valiaprev
(em milhares de reais)

TiTULO vaLoR | valorcomMTaxa | AJusTEDE
reDEraL | QUANTIDADE 1 conipi | aTuariaLss% | PRECIFICAGAO

Por prazo de vencimento

Avencer em 360 dias (2017) NTB-BeNTN-C 612,40 1.948 1.957 10
A vencer entre 361 e
1.080 dias (2018/2019) NTN-B 2.563,38 7.769 7.790 21
A vencer a partir de 1.081 NTB-B
dias (2020 em diante] e NTNC 35.631,93 108.582 116.609 8.026
118.299 126.355 8.057
Abono Complementacéio

(em milhares de reais)

TiTULO VALOR VALOR COM TAXA AJUSTE DE
FEDERAL SUANTIDADE CONTABIL ATUARIAL 5,5% PRECIFICACAO

Por prazo de vencimento

Avencer em 360 dias (2017) NTN-C 14.380,63 52.409 53.406 998

Avencer a partir de 1.081 NTB-B

dias (2020 em diante) e NTNC 159.568,26 528.051 584.166 56.114
580.460 637.572 57.112

Em 31 de dezembro os ajustes de precificacdo totalizam os seguintes valores:

(em milhares de reais)

Beneficio Definido 623.265 584.414
Cenibra 968 920
Vale Fertilizantes 178 150
Vale Mais 230.699 150.281
Valiaprev 8.057 5.533
Abono Complementacao 57.112 57.163

A partir de 2015 a Fundagéio passou a apurar o equilibrio técnico ajustado e, a partir
de 2016, passou a apresentd-lo na Demonstracdio do Ativo Liquido dos planos de beneficios.
Para os dois exercicios foram apurados valores positivos de ajuste.

7 - Reavaliacdo dos iméveis

Anualmente, a Fundacdio realiza a reavaliacdo da sua carteira imobiliaria de acordo com as
normas estabelecidas pela PREVIC. A reavaliagdo de 2016 foi realizada pela Fide Servigos

de Engenharia e Consultoria Ltda., cujo parecer foi emitido pelo engenheiro Jackson Carvalho
Guedes - CREA 45428 - D. A reavaliagdio de 2015 foi realizada pela Camara de Consultores
Associados Ltda. - CCA, cujo parecer foi emitido pela engenheira Eliane H. C. Schiavo - CREA
RJ - 1979102468. A partir deste exercicio a Valia passou a registrar o resultado

da reavaliacdo no més de dezembro.

Os quadros a seguir apresentam os valores das reavaliagdes dos investimentos imobiliarios da Valia.

< voltar ao sumdario

Efeito no resultado do exercicio de 2016:
(em milhares de reais)

IMOVEL DATA-BASE VALOR DO VIDA UTIL EFEITO NO
DO LAUDO IMOVEL REMANESCENTE RESULTADO

America Business Park 15/07/2016 75.100 (7.300])
Centro Empresarial Cidade Nova 15/07/2016 291.884 30 (13.762)
Centro Empresarial Mourisco  15/07/2016 44.040 30 (1.161)
Cidade Jardim Corporate Center  15/07/2016 332.840 47 (13.260)
Ed. Sede de Empresas 15/07/2016 20.960 28 (1.640)
Edificio Barao de Maua (*) 31/07/2015 143.209 20 n/a
Edificio Candelaria Corporate 15/07/2016 53.500 30 (874)
Rio Office Tower 15/07/2016 236.513 47 (1.889)
Aluguéis a receber 8.919 -
1.206.965 (39.886)

Efeito no resultado do exercicio de 2015:
(em milhares de reais)

DATA-BASE VALOR DO VIDA UTIL EFEITO NO
HIEOBEBERFIE DO LAUDO IMOVEL REMANESCENTE RESULTADO

America Business Park 31/07/2015 82.400 (4.993)
Centro Empresarial Cidade Nova  31/07/2015 305.646 30 (5.052)
Centro Empresarial Mourisco  31/07/2015 45.201 30 (3.494)
Cidade Jardim Corporate Center ~ 31/07/2015 346.100 48 (18.171)
Ed. Sede de Empresas 31/07/2015 22.600 20 (938)
Edificio Barao de Maua (*) 31/07/2015 140.000 20 (12.663)
Edificio Candelaria Corporate 31/07/2015 54.374 30 (3.533)
Rio Office Tower 31/07/2015  238.402 48 (15.873)
Aluguéis a receber 11.730 -
1.246.453 (64.717)

(*) A reavaliagdo da carteira em 2016 ndo contemplou o imével Edificio Bardo de Maud, que se encontra em reforma
de grande magnitude. Conforme interpretacéo das Normas Brasileiras de Contabilidade — com as devidas adequagdes
ao segmento de Previdéncia Complementar —, entende-se que néo deve ser reconhecido o desgaste fisico de um bem
(neste caso a edificagdio) que estd sendo amplamente reformado e que na concluséio da obra serd reavaliado e terd
uma atualizacdo do seu Habite-se.

O resultado da reavaliagdo foi negativo em R$ 39.886 em 2016
(negativo em R$ 64.717 em 2015), conforme detalhado a seguir:

REDUCAO NO RESULTADO
DO EXERCICIO

(em milhares de reais)

Iméveis de Uso Préprio (1.645) (938)

Iméveis locados as Patrocinadoras - (12.633)
Iméveis locados a Terceiros (38.241) (51.116)
Total (39.886) (64.717)
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8 - Provisdo de direitos creditérios de liquidagéo duvidosa e perdas de investimento
Proviséo de direitos creditérios de liquidacdo duvidosa

Em conformidade com o ltem 11, Anexo “A”, da Instrucéo SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009, a Fundagdio constituiu provisdio para crédito de liquidacdo duvidosa para fazer face &
eventual inadimpléncia da carteira de empréstimos e da carteira de investimentos imobilidrios,
conforme descrito a seguir:

(a) 25% (vinte e cinco por cento) para afrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;
(b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um)

e 240 (duzentos e quarenta) dias;

(c) 75% (cinquenta por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)

e 360 (trezentos e sessenta) dias;

(d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

No que tange & carteira de empréstimos, o valor da provisdo é de R$ 54.085 em 31 de
dezembro de 2016 (R$ 56.153 em 31 de dezembro de 2015) nos planos Beneficio Definido,
Vale Mais e Valiaprev. Com relagdio & inadimpléncia referente aos aluguéis e outros direitos

a receber da carteira imobiliaria, em 31 de dezembro 2016 o valor da provisdo & de R$ 123
nos planos Beneficio Definido e Vale Mais. Em 31 de dezembro de 2015 néio existiam valores
provisionados referentes & carteira imobiliaria.

Proviséo para perdas de investimento

A Valia é cotista do FIP Sondas, Fundo de Investimento em Participagdes, acionista da Sete
Brasil - sociedade anénima de capital fechado criada para a construgdio de sondas de
perfuragdio para exploragdo do pré-sal brasileiro. Considerando a remota possibilidade de
continuidade do plano de negécios da empresa Sete Brasil, investida do FIP Sondas, por
medida de conservadorismo e conforme preceituam as melhores préticas contébeis, efetuamos
provisdo negativa no valor do saldo existente no referido fundo em 31 de dezembro de 2015
de (R$ 86.734) nos planos Beneficio Definido e Vale Mais, que representava 100% do valor
investido nesta data-base. Em 31 de dezembro de 2016 mantivemos a provisdo para perda
de 100% deste investimento.

Ademais, a Administradora do FIP Sondas, alegando cumprir o dever de ajustar a avaliagdo
dos ativos componentes da carteira do Fundo sempre que houver indicagéio de perdas
provéveis na realizagdo do seu valor, informou que registrou, na carteira do Fundo, referente
& posigdo de 03/06/2016, provisdo para perdas de 100% do valor do investimento realizado
na Sete Brasil Participacdes S.A. O valor de R$ 19 referente ao caixa para cobertura de
despesas operacionais também estd integralmente provisionado pela Valia.

A Valia, conforme determinacéio do seu Conselho Deliberativo, estd tomando todas as medidas
cabiveis na defesa dos interesses da Fundacéo em relacéo ao investimento feito no FIP Sondas,
sem renunciar a qualquer direito que tenha em relagdo ao tema, inclusive buscando reparagéo
indenizatéria no dmbito de um Procedimento Arbitral em curso no Centro de Arbitragem

e Mediacdo da Cémara de Comércio Brasil-Canadaé.

9 - Ativo permanente

A Valia realiza anualmente o inventério fisico dos bens do ativo permanente
compatibilizando os controles individuais com os registros contébeis, em consonéncia com
a Resolugdo CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011. O ativo permanente estd registrado
no Plano de Gestdo administrativa, classificado em imobilizado e intangivel, conforme
quadro a seguir:

< voltar ao sumdario

(em milhares de reais)

Imobilizado 2.463 2.070 18,99
Intangivel 21.471 20.509 4,69
Total 23.934 22.579 6,00

No subgrupo Imobilizado os registros estdo subdivididos em itens como: Méveis e Utensilios,
Equipamentos de Informética, Instalagdes. J& no subgrupo Intangivel estdo alocados

os sistemas de informatica em uso pela Fundagdo, assim como os sistemas de informética
em fase de implantagdo.

10 - Custeio administrativo

Para apuragdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano séio utilizados
os seguintes critérios:

* Receitas: alocadas diretamente no plano de origem, utilizando-se

as fontes de custeio previdencial e de investimentos.

* Despesas Especificas: alocadas diretamente no plano de origem.

* Despesas Comuns: o critério de rateio das despesas comuns entre os planos
de beneficios é feito tomando por base a massa de participantes de cada plano
de beneficio, considerando a ponderagéio entre quantidade e situagdo destes
participantes e também levando em consideracdo o patriménio dos planos.

No que tange ao rateio por gestdo (Previdencial e Investimentos), este é realizado em fungdo
dos centros de custos especificos. Conforme organograma da Valia, as geréncias ligadas

& Diretoria de Beneficios e Superintendéncia séo classificadas na Gestdio Previdencial e as
geréncias ligadas a Diretoria de Investimentos sdo classificadas na Gestdo de Investimento.

Abaixo o detalhamento dos principais grupos de despesas administrativas:

(em milhares de reais)

Dirigentes 3.448 1.734 98,85
Pessoal préoprio 39.985 41.676 (4,06)
Estagiérios 200 234 (14,53)
Total 43.633 43.644 (0,03)

10.1 - Despesas com pessoal

Neste grupo registram-se as despesas com pessoal e encargos da Fundagdo. No exercicio

de 2016, houve acréscimo na rubrica “Dirigentes”, uma vez que os diretores da Valia, até
entdo empregados do patrocinador Vale, foram transferidos para a folha da Fundagéio. Desta
forma, além da remuneragdo-base, todos os encargos e beneficios dos diretores passaram a
ser contabilizadas e pagos pela Valia. O valor das despesas com pessoal préprio diminuiu em
2016, comparativamente ao ano anterior, em fungdo dos seguintes fatores: a) Acordo Coletivo
de Trabalho ndo contemplou nenhum reajuste salarial ao staff e gerentes; b) O headcount
médio de 2016 foi ligeiramente inferior ao de 2015; e c) O valor de rescisdes trabalhistas
pagas em 2015 foi superior ao de 2016. A reducdo na rubrica “Estagidrios” ocorreu por
conta do término de alguns contratos de estagio.



< voltar ao sumdario

10.2 - Despesas com servicos de ferceiros 11 - Exigivel operacional da gestéo previdencial

(em milhares de reais) Neste grupo registram-se beneficios a pagar e as respectivas retencdes da folha de beneficios.

DESPESAS COM SERVICOS No grupo “Outras exigibilidades”, séo registrados os demais valores a pagar referentes
DE TERCEIROS VAR. (%) & gestdo previdencial, tais como os reembolsos e repasses a patrocinadores.

Consultoria Juridica 3.702 6.106 (39,37) (em milhares de reais)

Informatica 4106 4.995 (17,80) Beneficios a pagar 4.531 1.123 303,38

Demonst racoes 743 s21 (259 7.253 o2 (1156

Consultoria de Investimentos 577 630 (8,45) Outras exigibilidades 6.430 6.604 (2,63)
% Consultoria Contabil 224 152 47,42 Total 18.214 15.928 14,35
a j agi 29 (100,00) To]) i Q ini i

Gestdo / Planejamento Estratégico - 12 - Exigivel operacional da gestéo administrativa
Balanco patrimonial

Outras 2.586 2.834 (8,77) Apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retengdes a recolher e
Parecer dos auditores independentes Gectzo de Documentos e o s fornecedores, no valor de R$ 12.465 em 31 de dezembro de 2016 (R$ 13.524 em 2015).
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social Comunicacio e Educacio Previdencidria 440 176 150,00 13 - Exigivel operacional dos investimentos

Apresenta os valores a pagar relacionados aos investimentos da Valia, tais como cotas

a a ini ' 0 d : :
Demonstragao do plano de gestao administrativa uiras despesas 1122 1774 Sl condominiais de unidades imobilidrias vagas que serdo pagas no més subsequente e valores
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada Total 11.964 15.336 (21,99] provisionados para pagamento de custas judiciais numa eventual agdio de cobranga referente

a carteira de empréstimos, conforme quadro abaixo:
Resumo dos demonstrativos de investimentos Neste grupo registram-se as despesas com servicos de terceiros tomados pela Fundagéo. i O|

~ : : em milhares de reais
Ressalta-se que no subgrupo “Outras” estdio alocadas as despesas com servigos de terceiros ( )

Demonstracao de despesas administrativas pulverizados em diversas éreas e com distintas naturezas. Importante destacar que, diante do m “

cendrio econdmico atual, a Fundagdo fez esforcos para reduzir seu orgamento administrativo

Notas explicativas ao longo de 2016, redugdio esta oriunda da revisdo dos contratos de prestagdo de servicos, Titulos e Valores Mobiliarios 100,00
Parecer atuarial os quais tiveram seus custos e, sempre que possivel, escopos renegociados. Imobiliarios 1.321 1.117 18,26
: : Empréstimos e financiamentos 815 877 (7,07)
Parecer do Conselho Deliberativo 10.3 - Custeio administrativo - investimento
Total 2.149 1.994 7,77

Parecer do Conselho Fiscal

Refere-se ao recurso mensal transferido de cada plano para o custeio

das atividades administrativas. 14 - Exigivel contingencial
As contingéncias sdo incerfezas que, dependendo de eventos futuros, poderdio fer impacto na

situagdio econdmico-financeira da Entidade. A Valia provisiona contabilmente todas as acdes cujos

prognésticos de perda séo considerados, pela érea juridica, como perda provavel, em decorréncia
0, . o~ . « o . . . -~ . . N . ~
PLANO VAR. (%) das decisdes judiciais proferidas em cada processo e a jurisprudéncia relativa ds teses em discusséo.

Os valores atribuidos aos processos séio determinados conforme célculo das éreas técnicas da Valia

(em milhares de reais)

Beneficio Definido L 2Ly (8,61) e/ou pelos peritos judiciais contébeis, levando em consideragdo os objetos das contendas judiciais,
Cenibra - 1 (100,00) e, mensalmente, sdo atualizados pelos indices de corregdo aplicaveis e acrescidos dos juros legais.
Vale Fertilizantes _ 166 (100,00 Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdenciéria, administrativa e de
_ investimentos, conforme detalhamento a seguir. Em 2016, houve uma reducdo de R$ 125.920
LElE LA 3.092 3.484 (11,25) na provisdo e em 2015 um acréscimo de R$ 54.009.
Valiaprev 284 330 (13,94) (em milhares de reais)
Gestao previdencial 1.269.745 1.398.791 (9,23)
Gestdo administrativa 19.860 17.353 14,45
Investimentos 1.159 540 114,63

Total 1.290.764 1.416.684 (8,89)
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14.1 - Exigivel contingencial da gestdo previdencial

Os processos de natureza previdencial séo basicamente a¢des de assistidos, cujos principais
objetos sdo as diferencas decorrentes de atualizagdio monetéria de suas reservas de poupanga
e equivaléncia dos beneficios ao salério minimo (artigo 58 do Ato Declaratério das Disposicdes
Constitucionais Transitérias), bem como aplicagdo de ganhos reais aos beneficios. Existem ainda
os processos com o objeto Expurgos Inflaciondrios, que se referem a acdes em que assistidos e
ex-participantes (que j& efetuaram o resgate da reserva de poupanga) requerem a aplicagdo
dos expurgos inflacionarios ao beneficio ou a reserva de poupanga resgatada.

(em milhares de reais)

estioprevoencm. |z | s | varcn

Artigo 58 396.267 312.218 26,92
Ganho real 96.227 190.388 (49,46)
Expurgos inflacionarios 126.804 135.519 (6,43)
Outros 650.447 760.666 (14,49)
Total 1.269.745 1.398.791 (9,23)

Com vistas a explicar o contido na linha “Outros” do quadro acima, cabe ressaltar que a Valia
possui outras acdes relacionadas a questionamentos previdenciais, cuja classificacdio dada pelos
advogados é de perda provavel. Estas estdio classificadas no subgrupo “Outros”, na gestdo
Previdencial, em que se pleiteia mais de um objeto, conforme demonstra o quadro a seguir:

(em milhares de reais)

outvos -cesthorrevoenca, | e | s | vweo

Artigo 58 + outros indices 539.246 635.613 (15,16)
Ganho real + outros indices 73.870 96.685 (23,60)
Outros 37.331 28.368 31,60
Total 650.447 760.666 (14,49)

A reducdio do saldo das provisdes do Exigivel Contingencial da Gestdo Previdencial se destaca,
principalmente, devido & mudanga da jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do Trabalho
acerca da matéria “Ganho Real”, em que se consolidou o entendimento de que “As disposicdes

do artigo 21, § 32, do Regulamento da Valia, ao prestigiarem a paridade entre os indices de
reajustamento dos beneficios complementares privados e aqueles fixados pelo INSS, ndo abarcam
os indices concedidos a fitulo de ‘aumento real’ no dmbito da previdéncia oficial” (TST - SbDI-1 -
Min. JOAO ORESTE DALAZEN - Publicado em 07/03/2016), resultando, portanto, na reducdo
no exigivel contingencial. Ademais, também contribui para esse movimento de redugdio a prépria
dinémica do Contencioso, incluindo, mas ndo se limitando & entrada e ao encerramento de
processos, bem como alteracdes de prognésticos a cada decisdo de mérito, feitas pelos advogados.

Estas provisdes referem-se ao Plano de Beneficio Definido.

14.2 - Exigivel contingencial da gestdo administrativa

Neste grupo séo alocados os processos de natureza administrativa que se referem as acdes
de natureza tributéria. O valor total constante neste grupo, referente exclusivamente a causas

tributérias, totaliza, em 31 de dezembro de 2016, R$ 19.860 (R$ 17.353 em 2015).

< voltar ao sumdario

Em se tratando de processos de natureza tributéria, a variagdo decorre, preponderantemente,
de atualizagdo monetéria e dos juros legais incidentes.

Estas provisdes referem-se ao Plano de Gestdo Administrativa.

14.3 - Exigivel contingencial investimentos

Quanto aos processos do programa de investimentos, estes sdo decorrentes de agdes relativas
preponderantemente a iméveis da carteira imobiliaria da Valia, no valor de R$ 1.159 em

31 de dezembro de 2016 (R$ 540 em 2015). A variacdo entre os exercicios é fruto de
adequagdio do valor provisionado referente ao Gnico processo da carteira imobilidria da Valia.
Estas provisdes referem-se ao Plano de Beneficio Definido.

14.4 - Perdas possiveis

O status destes processos, na avaliagdo dos advogados, néo indica uma perda provével, pois a
matéria ainda ndo foi pacificada e hé divergéncia na inferpretagdio nos tribunais. Por este motivo,
esses valores ndo foram reconhecidos nas demonstracées contabeis do exercicio social de 2016.

(em milhares de reais)

Gestao Previdencial 1.343.660 1.168.319 15,01
Gestdo Administrativa 124.241 113.056 9,89
Investimentos - 1.384 (100,00)
Total 1.467.901 1.282.759 14,43

A Valia e seus assessores juridicos externos revisam tais status e classificacdes
periodicamente. Abaixo, segue quadro com os valores classificados como perdas possiveis,
posicionados em 31 de dezembro:

O aumento dos valores classificados como probabilidade de perda possivel, posicionados
em 31 de dezembro de 2016, comparativamente ao exercicio anterior, decorre,
preponderantemente, da atualizagdo monetdria e da incidéncia de juros, além da
reclassificacdo de processos anteriormente classificados com a probabilidade de perda
provavel para os quais, durante o exercicio, foram proferidas decisdes judiciais favoréveis
Valia, conforme alteragéio de entendimento jurisprudencial acima mencionada.

A variacdo no montante de Perdas Possiveis na rubrica investimentos refere-se & reclassificacéo
de processos entre as gestdes.

15 - Provisoes matematicas

As provisdes matematicas consignadas nos balangos de 2016 e 2015 referem-se & avaliagdo
atuarial realizada pelos atuérios externos independentes.

Em 2016 a avaliagéo atuarial foi realizada pela Towers Watson Consultoria Ltda. para todos
os planos de beneficios e Abono Complementacdo. J& em 2015 a avaliagdo atuarial foi
realizada pela Mercer Human Resource Consulting.

Conforme parecer atuarial, as hipéteses e os métodos utilizados na avaliagdo séo apropriados
e atendem & Resolugdio CGPC n® 18 de 28 de margo de 2006, ou seja, respeitam a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e os regulamentos dos planos.
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Beneficio concedido

Em relagdo ao Plano de Beneficio Definido, essa provisdo consiste na diferenca entre o valor
atual dos encargos assumidos pela Valia em relagdo aos assistidos em gozo de rendas de
complementacdes de aposentadorias e pensdes e o valor atual das contribuicdes que por eles
venham a ser recolhidas & Valia para a sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o
plano de custeio em vigor.

As provisdes matematicas de beneficios concedidos dos demais planos estdo representadas
por: (i) o valor atual dos compromissos com o pagamento dos beneficios de aposentadoria,
incapacidade, beneficio por morte e beneficio proporcional diferido aos participantes ja
assistidos em gozo de renda mensal vitalicia e de seus beneficiarios; e (ii) pelo saldo de conta
remanescente para os demais participantes assistidos.

< voltar ao sumdrio

Beneficio a conceder

As provisdes matematicas de beneficios a conceder do Plano de Beneficio Definido
representam a diferenga entre compromissos futuros com o pagamento de beneficios aos
participantes ainda ndo assistidos e seus beneficidrios e o valor atual das contribuigaes futuras
a serem recolhidas por patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdenciérias (participante e
patrocinador) dos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio programado. Para
os beneficios de risco e o beneficio proporcional, as provisdes mateméticas de beneficios

a conceder representam a diferenca entre compromissos futuros com o pagamento destes
beneficios aos participantes ainda néo assistidos e seus beneficiarios e o valor atual das
contribuigdes futuras a serem recolhidas por patrocinadores.

A seguir, descrevemos as hipéteses utilizadas na avaliagéo atuarial:

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos -

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina Suavizada

AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10% em 10%
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002 Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002 Empre-

Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,00% a.a.

Plano de Beneficio Definido

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios/Beneficios do Plano - 99%

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral -

gados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de juros anual - 5,00% a.a.

Capacidade Salarial/Capacidade Beneficios Conce-
didos - 0,99

Crescimento salarial/Rotatividade - 0% a.a.

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Plano Vale Mais
Subplano Beneficio Proporcional

Fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo: Salarios - N.A

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de juros anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo do

tempo: Beneficios do Plano (Concedidos) - 99%
Projecao de Crescimento real de salario/

Capacidade dos Beneficios Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - 0% a.a.

Tabua de Rotatividade - N.A
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Subplano Risco

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002 Em-

pregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios/Beneficios do Plano - 99%
Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Projecao de Crescimento real de salario - 2%
a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos -
AT-2000 Basic Masculina
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios - N.A
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo:
Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99 %

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo:
Salarios/Beneficios do Plano - 99%
Projecao de Crescimento real de salario - 2%
a.a. até 55 anos

Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

< voltar ao sumdrio

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial/Capacidade Beneficios
Concedidos - 0,99
Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Crescimento Salarial - 2% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Vitalicios ja Concedidos -
0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade - AT-2000
Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de juros anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial/Capacidade Beneficios
Concedidos - 0,99
Crescimento Salarial - 2% a.a. até 55 anos

Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos
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Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos - AT-2000
Basic Masculina

Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo:
Beneficios do Plano (Rendas Vitalicias) - 99%
Projecao de Crescimento real de salario/Tabua de Rota-
tividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral - AT-2000 Basic Masculina

Taxa real anual de juros - 5,50% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: salarios - N.A

Fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo: Beneficios do Plano (Concedidos) -
99%

Projecao de Crescimento real de salario/
Tabua de Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade Geral - AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa real anual de juros - 5,00% a.a.

Fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo: Salarios - 99%

Beneficios do Plano - N.A.

Projecao de Crescimento real de salario -
2% a.a. até 55 anos
Tabua de Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina
Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.

Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Vitalicios
ja Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

Taxa de Juros Anual - 5,50% a.a.
Capacidade Salarial - N.A

Capacidade dos Beneficios Concedidos - 0,99
Crescimento salarial/Rotatividade - N.A

Tabua de Mortalidade - AT-2000 Basic Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez - RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Suavizada em 55%
Taxa de Juros Anual - 5,00% a.a.
Capacidade Salarial - 0,99
Capacidade dos Beneficios Concedidos - N.A

Crescimento salarial - 2% a.a. ate 55 anos
Rotatividade - 3% a.a. até 55 anos
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O impacto no resultado da gestdo previdencial — constituicdes/reversdes de provisdes atuariais
consolidadas — esté demonstrado abaixo:

BENEFiCIOS BENEFiCIOS PROVISOES A TOTAL
CONCEDIDOS A CONCEDER CONSTITUIR

(em milhares de reais)

saldosem3idedezembro 40.020.166  3.379.668 (858) 13.398.976
RO L 961.832 327.892 120 1.289.844
saldosem 3T dedezembio 10,981,998 3.707.560 (738) 14.688.820
Apropriacio ao resultado 760.467 537.259 179 1.297.905
saldosem3ldedezembrio 11942 465  4.244.819 (559) 15.986.725

15.1 - Taxa de juros

Plano de Beneficio Definido

No estudo para atendimento da Instrugdo Normativa Previc 23 (IN23), elaborado pela
consultoria Willis Towers Watson, ndo foram observados cendrios estocésticos em que a taxa
de juros do Plano BD ficasse abaixo de 5,00% no horizonte do estudo. Note-se que a carteira
de investimentos do Plano de Beneficio Definido conta com ativos indexados & inflacdo nos
segmentos de Renda Fixa, Iméveis e Operacdes com Participantes, com taxas de retorno reais
de longo prazo superiores a 5% a.a., em montante que supera o valor presente dos beneficios
futuros. A taxa de retorno de 5,00% a.a. representa manutengdio da taxa, jé utilizada no
exercicio anterior.

15.2 - Célculo de juros atuarial para o exercicio de 2016

A Willis Towers Watson foi contratada pela VALA para desenvolver estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Foram utilizados os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das
hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras de 2015, segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo
de confianga minimo exigido pela Instrugdio n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa

real de juros para os planos de beneficios. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela
Portaria PREVIC n® 186/2016.

O resultado do estudo mostrou que a taxa real de juros a ser utilizada na avaliagdo atuarial de
2016 esta aderente a rentabilidade esperada da alocagdo estratégica dos ativos garantidores
da parcela de beneficio definido dos planos.

O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada plano de beneficios e do Abono
Complementagdo, fundamentada pelo referido estudo e utilizada na avaliagdo atuarial de 31 de
dezembro de 2016, bem como a duragdo do passivo e os limites estabelecidos pela legislagéo:

< voltar ao sumdario

(em milhares de reais)

DURATION 2015 LIMITES PORTARIA TAXA MAXIMA DO TAXA DE JUROS UTI-
1
FEAY DLl AT PORTARIA 708/2015 186 /2016 ESTUDO IN23/2016 | LIZADA31/12/2016

Limite Inferior: 4,33%

Beneficio

Definido 10,09 Limite Superior: 6,59% 5,95% 5,00%
Cenibra 8,65 8,85 LmteSuparionse  6,39% 5,50%
Vale Mais 13,27 13,15 Lo S gz 6,04% 5,50%
Vale Limite Inferior: 4,32%

Fertilizantes 9,73 8,28 Limite Superior: 6,57% 6,39% 5,00%
Valiaprev 16,35 19,94 Umitesumerior 6ggo  5+86% 5,50%
Abono Limite Inferior: 4,31%

Complementacao 7'97 8'1 4 Limite Superior: 6,56% 6'45% 5'500/0

! Utilizada na apuragdio da reserva de contingéncia de 31/12/2016.

2 Utilizada no estudo de fundamentagdo da taxa de juros de 2016 (IN 23).

16 - Fundos

Os fundos s&o constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou
em seu balango os seguintes fundos:

* Fundo previdencial - Conforme o art. 52 da Resolugdio CGPC ne 26, de 29 de setembro de
2008, na constituigdo de fundos previdenciais e na manutengdo dos jé existentes, observada
a estrutura técnica do plano de beneficios, cabe ao atuario responsavel a indicagéio de sua
fonte de custeio e de sua finalidade, que deverd guardar relagdio com um evento determinado
ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado. Os saldos apresentados

no balanco de 2016 referem-se aos Fundos para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de
Hipéteses; Superavit - 2012 e Superdvit - 3 (Plano de Beneficio Definido), Superévit - 2016
(Plano Cenibra), além dos Fundos Valesul, Albras e FCA (Plano Valiaprev), todos previstos nas
notas técnicas atuariais dos planos de beneficios.

O Fundo Previdencial do Abono Complementagdo néo sofreu alteracdo, pois ele vem sendo
mantido em seu valor nominal de R$ 97.495 desde o exercicio de 2010 para cobrir eventuais
perdas atuariais e financeiras. Uma vez que ndo houve resultado negativo de 2015 para 2016,

tal fundo ndo teve variacdo.

Outros - previsto em nota técnica atuarial 97.495 97.495 -

FDSA (*) 97.495 97.495 -

(em milhares de reais)

Abono Complementacao

Beneficio Definido

Revisdo do plano 865.396 208.543 314,97
Distribuicio de superavit - 2012 59.779 208.543 (71,33)
Distribuicao de superavit - 3 (nota 17.1) 805.617 - 100,00
Cenibra

Outros - previsto em nota técnica atuarial 15.424 6.178 149,66
FDSA (*) 6.304 6.178 2,04

Distribuicao de superavit - 2016 (nota 17.2) 9.120 - 100,00
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Vale Mais

Outros - previsto em nota técnica atuarial 347.213 314.087 10,55
FDSA (*) 347.213 314.087 10,55
Vale Fertilizantes

Outros - previsto em nota técnica atuarial 273 233 17,17
FDSA (*) 273 233 17,17
Valiaprev

Outros - previsto em nota técnica atuarial 40.497 34.237 17,97
FDSA (*) 26.290 19.746 33,14
Fundo Valesul 4.063 3.562 14,07
Fundo Albras 10.045 10.842 (7,35)
Fundo FCA Risco 99 87 13,79
Total 1.366.298  660.775 106,77

(*) Fundos para desvios de sinistralidade e alterages de hipéteses.

e Fundo administrativo - E constituido por resultado liquido do custeio administrativo adicionado
ao rendimento dos investimentos da gestdo administrativa, que objetiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pela Valia na administragdo dos planos de beneficios
previdenciais, na forma de seus regulamentos, considerando o limite minimo relafivo ao saldo

do afivo permanente. Em 31 de dezembro de 2016 o saldo deste fundo era de R$ 378.926
(R$ 325.963 em 2015).

* Fundo de investimento - Fundo de Auto Seguro de Empréstimos (ASE), constituido para fazer face
a eventos incertos ou que independam de atos sob a gestdio da Valia, com impacto negativo sobre a
rentabilidade da carteira de Empréstimos e Financiamentos. O saldo deste fundo é constituido pelos
valores mensalmente apurados conforme percentual destinado a seguro da taxa de empréstimos.

Em 2016, mediante a avaliacdo da rentabilidade anual da carteira, da ndo consolidacéo do
cendrio desafiador esperado e da melhora na eficiéncia da cobranca de inadimpléncia, foi
revertido integralmente o saldo deste fundo.

As variagdes comentadas anteriormente estdo demonstradas como segue:

FUNDOS FUNDO FUNDO TOTAL
PREVIDENCIAIS § ADMINISTRATIVO § INVESTIMENTO

(em milhares de reais)

Saldos em 31 de dezembro

e 733.702 279.165 1.013.367
4o magRa/Reversac (72.927) 46.798 21.108 (5.021)
(o5 em 31 de dezembro 660.775 325.963 21.608 1.008.346
SRR 705.523 52.963 (21.608) 736.878
Saldos em 31 de dezembro 1.366.298 378.926 - 1.745.224

de 2016

< voltar ao sumdrio

17 - Distribuicéo de superavit
O superdvit técnico acumulado é composto pela Reserva de Contingéncia e pela Reserva

Especial para Revisdo do Plano, conforme detalhado abaixo. Sua distribuicdo é realizada
conforme as regras da Resolugdo CGPC n® 26/2008.

A e | s

Reserva de Contingéncia

Plano de Beneficio Definido 1.578.311 1.545.879
Plano Cenibra 2.124 2.300
Plano Vale Mais 492.768 340.973
Plano Valiaprev 1.398 1.915
Plano Vale Fertilizantes 292 27
Abono Complementacao 220.106 169.798
2.294.999 2.060.892
Reserva Especial para Revisao do Plano
Plano de Beneficio Definido 53.496 473.947
Plano Cenibra 547 7.389
Abono Complementacio 9.984 -
64.027 481.336
Superavit Técnico Acumulado 2.359.026 2.542.228

A revisdo do plano de beneficios é obrigatéria apés o decurso de trés exercicios consecutivos,
que consiste em a Entidade determinar as condicdes, as formas e os prazos para a utilizagdo
da reserva especial, desta forma, houve revisdo do Plano de Beneficio Definido em exercicios
anteriores. No encerramento do exercicio de 2016, a Valia transferiu, de forma segregada,
para os Fundos Previdenciais os valores atribuiveis & distribuicdo dos planos Beneficio
Definido e Cenibra, visto ser o terceiro ano consecutivo de acumulacdo da Reserva Especial,
conforme requerido pela norma aplicavel.

As alteracdes recentes da Resolucdio CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, estabeleceram
novas condicdes e procedimentos a serem observados na destinagdio do superdvit técnico. Abaixo
estd apresentada a meméria de cdlculo desta destinacdio, baseada nos critérios aplicéveis.

PLANO DE BENEFiCIO PLANO
DEFINIDO CENIBRA

(em milhares de reais)

dil;p;;é;/i:aagcaugulado até 31/12/2016 - antes (a) 2 437 424 11.791
(-) Constituicao da Reserva de Contingéncias (b) (1.578.310) (2.124)
reserva de continginclas | - T ERe (e) 859.114 9.667
distriouigso o parmanece s eserim cepecial oo 1 (d) (53.496) (547)
tanferids pars consitigao dos Fundos Pravidenciais (sl Le)=le)-(d) 805.618 9.120
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(a) Apresenta o total do superavit acumulado em 31/12/2016 antes das destinages;

(b) A reserva de contingéncia deve corresponder ao valor de 25% das provisdes mateméticas
do plano ou ao valor da seguinte férmula: “[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x
Provisdo Matemética”, dos dois, o que for menor. Para ambos os planos o menor valor foi

o calculado com base na férmula, considerando as durations de 9,99 anos para o Plano

de Beneficio Definido e 8,65 anos para o Plano Cenibra;

(c) Apés a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdio empregados
na constituicdo da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios, conforme o

artigo 82 da Resolugdo CFGPC 26/2008. Porém, conforme o § 22 do artigo 9° desta mesma
Resolucdio, anteriormente & destinagdo deverdio ser deduzidos da reserva especial, para fins de
célculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes & diferenca entre as provisdes
matemdticas calculadas com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano (apresentadas na
nota 15) e aquelas calculadas com as seguintes hipéteses da norma, abaixo transcritas:

| - tdbua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores as resultantes
da aplicagdo da Tabua AT-2000 Suavizada em 10% (dez por cento), observado o disposto

nos subitens 2.1 e 4.8 do Regulamento Anexo & Resolugdio CGPC n° 18, de 28 de margo
de 2006;

Il - Taxa méxima de juros real anual correspondente ao teto estabelecido no item 4 do Regulamento
Anexo & Resolucdio CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestdio da Previdéncia
Complementar, para o respectivo plano de beneficios, reduzida em um ponto percentual.

Por consequéncia da aplicacdo de tais hipéteses, a apuragdo da reserva especial para revisdo
do plano também é impactada, considerando as novas durations de 10,2 anos para o Plano
de Beneficio Definido e 8,71 anos para o Plano Cenibra.

(d) Apés a apuragéio da Proviséio Matemética de acordo com a letra ¢, é apurado o valor
passivel de destinagdio que é transferido para os fundos previdenciais. O saldo remanescente
que ndo é passivel de destinacdo permanece na Reserva Especial para reviséio do plano.

(*) O detalhamento de todos os fundos previdenciais dos planos de beneficios estdo apresentados na nota explicativa 16, incluindo aqueles constituidos com intuito de

distribuicéo do superavit.

17.1 - Plano de Beneficio Definido
A. Fundo de Distribuicéo de Superavit (“Fundo Superavit 1”)

Em margo de 2010, a PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD,
considerando as adaptagdes ao disposto na Resolugdo CGPC n® 26/2008 e Instrugdio SPC
n® 28/2008, que estabeleceram a permanéncia do percentual de 25% aplicado sobre a
suplementagdo liquida mensal de janeiro de cada ano. Este critério perdura condicionado a
existéncia de recursos no Fundo de Distribuigcéio do Superévit.

Em novembro de 2010, a PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, pela
portaria n® 897, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 17/11/2010, considerando que
adicionalmente ao pagamento do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o beneficio
liquido de contribuicdo & Valia para a obtengdo do valor da rubrica “distribuicdio de superavit
(artigo 20 da LC 109/2001)", no més de junho de cada exercicio, em caréter extraordinério

e fransitério, condicionado a existéncia de recursos no Fundo de Distribuigéio do Superévit, o
pagamento de um abono correspondente a trés vezes o valor do beneficio liquido de contribuicdo
para a Valia, denominado “abono de distribuigdo de superévit (artigo 20 da LC 109/2001)".

< voltar ao sumdario

Em 2011, na forma do regulamento do Plano de Beneficio Definido, foi realizado o pagamento
do percentual de 25% aplicado sobre a suplementagdo liquida mensal de janeiro de 2011.
Adicionalmente a este pagamento, no més de junho, em caréter extraordindrio e transitério, foi
pago um abono correspondente a trés vezes o valor do beneficio liquido de contribuicdo para
a Valia, denominado “abono de distribuigdo de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)". Estes
critérios sdo condicionados & existéncia de recursos no Fundo de Distribuigcdio do Superavit.

A PREVIC aprovou as alteragdes do Regulamento do Plano BD, pela portaria n® 77, publicada
no DOU de 15/02/2012, considerando que adicionalmente ao pagamento do percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o beneficio liquido de contribuigdo para a Valia para a
obtengdio do valor da rubrica “distribuicdio de superévit (artigo 20 da LC 109/2001)”, para
o ano de 2012 um abono, pago extraordinariamente em margo (30 dias a partir de sua
aprovagdo), e outro abono pago em junho de 2012, ambos correspondentes a trés vezes o
valor do beneficio liquido de contribuicdo para a Valia, denominado “abono de distribuicdo
de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)". Para o ano de 2013 em diante, no més de

junho de cada ano, enquanto perdurar o Fundo de Distribuicdo do Superévit, seria efetuado
o pagamento de um abono correspondente a seis vezes o valor do beneficio liquido de
contribui¢do para a Valia, denominado “abono de distribuicdo de superévit (artigo 20 da LC

109/2001)".
B. Fundo de Distribui¢do de Superavit 2012 (“Fundo Superavit 2”)

Em 2012, considerando que o superavit do Plano de Beneficio Definido ultrapassava 25% das
provisdes matemdticas, foi constituida a reserva especial para revisdo do plano pelo terceiro
ano consecutivo, j& considerando as hipéteses minimas (tébua de mortalidade AT-2000 com
juros de 5% a.a.) previstas na Resolugdo CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008. Ainda

de acordo com a Resolugdo, a revisdo do plano de beneficios é obrigatéria. O Conselho
Deliberativo decidiu transferir os recursos da reserva especial para um novo fundo previdencial
de distribuicdio de superavit - 2012 e encomendou a realizagdio de estudo especifico para
determinagdo da distribuicdo e destinagdo desse novo superdvit no exercicio de 2013.

Em dezembro de 2013, com base na Resolucdio CNPC n® 10, de 19 de dezembro de 2012,
que alterou a Resolugdio CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, foram alteradas as hipéteses
minimas (tabua de mortalidade AT-2000 suavizada em 10% com juros de 4,75% a.a.) e
apurado novo superévit do Plano de Beneficio Definido, que ultrapassa 25% das provisdes
matemdticas e foi revisto o valor da reserva especial para reviséo do plano (fundo previdencial
de distribuicdo de superavit - 2012).

Na reunido de 18 de setembro de 2013, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragéo do
Regulamento para contemplar a nova distribuicdo de superévit:

® “Superdavit 1”: antecipar o seu pagamento de modo a extinguir o Fundo de Distribuicdo

de Superavit, que vinha sendo distribuido sob a forma de parcela mensal (“distribuicdio de
superavit (art. 20 da LC 109/2001)") e de abono anual.

* “Superavit 2”: iniciar a distribuicdo dos valores registrados no Fundo de Distribuigéio de
Superdvit 2012, através do pagamento mensal do percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o beneficio liquido de contribuicdo para a Valia.

Em 2014, o abono de distribuicdio de superdvit, correspondente a seis vezes o valor do
beneficio liquido de contribuicdio para a Valia, foi pago no més de janeiro. Os pagamentos
mensais de 25% foram mantidos, da mesma forma como definidos desde 2007, ambos até a
exaustdo do Fundo de Distribuicdo do Superavit, bem como enquanto persistirem as condigdes
legais e regulamentares para a sua concesséo.
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A dlteragdio regulamentar foi aprovada pela Portaria n® 95, de 25/02/2014, publicada
no DOU de 26/02/2014, sendo extinto o Fundo de “Superévit 1” no pagamento da FOPAG
de marco/2014.

Em 2015 e 2016, foi mantido o pagamento mensal do percentual de 25% sobre o beneficio
liquido de contribui¢do para a Valia, considerando que ele continuard até a exaustdo do
Fundo de Distribuigcdo do Superdavit, bem como enquanto persistirem as condigdes legais

e regulamentares para a sua concessdo.

C. Fundo de Distribuicéo de Superavit - 3

Mediante a previsibilidade de que o plano BD constituiria reserva especial no exercicio a
findar em 31/12/2016 pelo terceiro exercicio seguido, na reunido de 23 de novembro de
2016 o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a alteragéo do Regulamento do

Plano de Beneficio Definido para contemplar nova distribuigéio de superavit. Esta alteragdo foi
encaminhada em 27/12/2016 & PREVIC para aprovagéo.

A reserva especial suscetivel a distribuicdo foi integralmente transferida para a constituicdo de
fundo previdencial para distribuigéio de superavit, denominado de “Fundo de Distribuigdo de
Superavit 3”, na forma da Segdio Il do Regulamento. Tal constituigdio esté estruturada em linha
com os principios estabelecidos pela Resolugdo CGPC n® 26/2008 e suas alteracdes.

Conforme alteragdo regulamentar proposta, serd instituida também a eventual distribuicdo de
superdvit, adicionalmente ao pagamento de 25% previsto na alinea “c” do artigo 144, através
de pagamento de “Abono de Distribuicdio de Superévit - Fundo 3”, expresso em Funcao do
valor do beneficio liquido de contribuigdo para a VALIA condicionado:

(i) & avaliagdo, pelo Conselho Deliberativo, de estudos técnicos apresentados pela Diretforia
Executiva que indiquem a existéncia de saldo suficiente para suportar o pagamento previsto na
alinea “c” do art. 144 pelo prazo minimo de 60 (sessenta) meses, enquanto perdurar o “Fundo
de Distribuicdo do Superavit 3”;

(ii) & observéncia da recomposicdio da Reserva de Contingéncia prevista na legislacdo vigente.

A proposta de alteragdio contemplou também a quitagéio do “Fundo de Distribuicdio de Superavit
2012”, mencionado na alinea “b” desta nota, quando oportunamente avaliada e aprovada

pelo Conselho Deliberativo. Tal quitagdio se daréd, para os participantes assistidos, por meio de
pagamento do beneficio a que tem direito e, para os participantes ativos e patrocinadores, através
da transferéncia dos recursos remanescentes para o “Fundo de Distribuicdio de Superévit 3”.

Os valores pagos a titulo de distribuigdio de superdvit séo registrados no grupo “Outras
deducdes” na Gestdo Previdencial.

17.2 - Plano Cenibra

No encerramento do exercicio de 2016, verificou-se o regisiro de Reserva Especial pelo terceiro ano
consecutivo no Plano Cenibra. Em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdio CGPC

n® 26/2008, a reserva especial suscetivel de distribuicdo foi integralmente transferida para a constituigdo
de fundo previdencial para distribuicdio de superévit, denominada de “Fundo de Distribuicdio de
Superavit 2016”, conforme demonstrado no quadro apresentado no inicio desta nota explicafiva.

Relativamente & forma de distribuicdo do Fundo de Distribuicdo de Superévit 2016, em
17/11/2016 a Valia protocolou na PREVIC consulta sobre o Plano Cenibra (expediente DIRS-
CEX-100040/2016) - “Estudo de Destinagdio de Superavit - Avaliagdio Atuarial de 31.12.2015
- Instrucdo PREVIC n® 04”, e até a emissdo destas demonstracdes contdbeis o assunto ainda estd
em discussdio com o referido érgdo.

< voltar ao sumdario

18 - Partes relacionadas

Conforme CPC 05 - Partes Relacionadas, as transagdes com partes relacionadas e saldos existentes

com outras entidades de grupo econdmico devem ser divulgadas nas demonstragdes contébeis
da Entidade.

As transagdes com partes relacionadas foram realizadas em condigdes compativeis
com as praticadas com terceiros.

A. Investimentos no patrocinador Vale S.A.

A Valia possuia ativos da Vale em suas carteiras de investimentos (gestdo prépria
e terceirizada) com as seguintes posicdes de encerramento de exercicio:

T T KT

(em milhares de reais)

Beneficio Definido

Debénture Vale (CVRDé) 177 165 7,27
VALE3 12.825 1.532 737,14
VALES5 15.695 1.596 883,40
Total 28.697 3.293 771,45
Vale Mais

Debénture Vale (CVRDS) 12 11 9,09
VALE3 12.500 4.897 155,26
VALES5 15.511 5.101 204,08
Total 28.023 10.009 179,98
Valiaprev

VALE3 1.320 639 106,57
VALES5 1.640 665 146,62
Total 2.960 1.304 126,99

Vale Fertilizantes

VALE3 97 46 110,87
VALE5 120 47 155,32
Total 217 92 135,87
Total Geral 59.897 14.698 307,52

As variagdes entre os exercicios contemplam a valorizagdo dos papéis bem como aquisicdes
e vendas ocorridas ao longo do ano de 2016.

B. Imdveis Locados a Patrocinador Vale S.A.

Em 21/03/2016 ocorreu o destrato da locacéo do imével Edificio Bardo de Maud, locado
pela Vale, onde era sua sede. Este imével, conforme nota 7, encontra-se em obras de
reforma de grande porte.

(em milhares de reais)

Edificio Barao de Maua 2.973 16.117 (81,55)
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19 - Consolidacdo das demonsiracées contdbeis

Os valores das rubricas “Custeio Administrativo de Investimento” (1.2.2.1.99.01) e “Custeio
Administrativo” (2.1.1.9.03), que apresentam os recursos a transferir dos planos de beneficios
para custeio dos gastos administrativos, oriundos da taxa administrativa de empréstimo ou
ainda da necessidade de cobertura de gastos administrativos, sofrem o referido ajuste na
demonstracdio consolidada.

Os valores das rubricas “Reserva de Contingéncia” e “Reserva para Revisdo do Plano”,
apurados individualmente por plano, também séo ajustados na demonstragdo consolidada da
Fundagdio, garantindo, assim, uma posicdo consolidada do Equilibrio Técnico da Fundagdo.

Objetivando a evidenciagdo da participagdo dos planos de beneficios no Plano de Gestdio
Administrativa, as rubricas desta referida participacgio (1.2.2.3 e 2.3.2.2) também séio ajustadas
na demonstragdio consolidada. Segue quadro resumo dos referidos ajustes de consolidag@o:

(em milhares de reais)

< voltar ao sumério

20 - Eventos subsequentes

(a) A Valia recebeu em 9 de janeiro de 2017 a notificacdio da Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliérios, na qualidade de agente fiducidrio das debéntures da Andrade Gutierrez, sobre
a liquidagdio antecipada destes fitulos. O montante de R$ 44.320 foi resgatado nesta mesma data,
relativo ao valor dos fitulos calculados na curva.

(b) A PREVIC encaminhou resposta & consulta DIRS-CEX-100040/2016, através do Oficio n®
65/2017/PREVIC, de 12/01/2017, referente & distribuicdo do Superdvit do Plano Cenibra.
A Valia reuniu-se com a PREVIC em 09/02/2017 para esclarecimentos adicionais ao teor
do referido Oficio e encaminharé pedido de reconsideracdo & PREVIC com relagdo

a consulta formulada.

(c) Em 10/02/2017 foi publicada no Diério Oficial da Unido, através da portaria n® 100,
a aprovagdo das alteragdes propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Definido,
citadas na letra ¢ da nota 17.1.
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6.9 - Parecer atuarial /
Plano de Beneficio Definido

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficio Definido

(Plano BD) da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apés a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Entidade e por suas
patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos,
ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas
é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais,
ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdio atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado
pela Portaria PREVIC n® 95, publicada no DOU de 26/02/2014.

O Plano BD era oferecido a todos os empregados das patrocinadoras, estando atualmente
na condi¢do de plano fechado a novas adesdes e em extingdio.

1 - Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER 30/06/2016

Participantes ativos (neste plano nao ha autopatrocinados)

- Ndmero 12

- Idade média (em anos) 56,3

- Tempo de servico médio (em anos) 32,1

- Salario médio mensal' (em reais) 4.297
- Folha salarial anual’ (em reais) 670.280

Participantes em aguardo de beneficio proporcional?
- Ndmero 2

- Idade média (em anos) 52,3

! Considera os salérios no conceito de Pico e Capacidade.

2 Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

< voltar ao sumdario

BENEFICIOS CONCEDIDOS 30/06/2016

Aposentados por Idade, Tempo de Servico

- Numero 7.173
- Idade média (em anos) 69,3
- Valor médio do beneficio' (em reais) 4.418

Aposentados Especial

- Namero 2.616
- Idade média (em anos) 76,4
- Valor médio do beneficio' (em reais) 2.799

BPD Recebendo

- Numero 4
- Idade média (em anos) 55,3
- Valor médio do beneficio' (em reais) 959

Aposentados por Invalidez

- Numero 827
- Idade média (em anos) 64,0
- Valor médio do beneficio' (em reais) 1.892

Pensionistas (grupos familiares)

- Numero b.446
- Idade média (em anos) 69,9
- Valor médio do beneficio' (em reais) 1.579

! Considera os beneficios no conceito de Pico e Capacidade.
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2 - Hipéteses e métodos atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano BD, conforme determina a redagdio vigente da Resolugdio CGPC

n2 18/2006 e da Instrucdo n? 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros 5,00% 5,00%
Pico dos Salarios (IPC-BR) 6,20%" 7,04%
Pico dos Beneficios (INPC) 4,60%?2 5,99%

Fator de determinacao do valor real
ao longo do tempo

- Saldrios / Beneficios do Plano 929% 99%

' |PC-BR acumulado de novembro de 2015 a maio de 2016.

2 INPC acumulado de janeiro a maio de 2016.

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade Geral Masculina suavizada Masculina suavizada

em 10% em 10%

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade de Invalidos Masculina suavizada Masculina suavizada

em 10% em 10%

RGPS 1992-2002
Empregados Unissex
suavizada em 55%

Composicao familiar (H e C )

RGPS 1992-2002 Empregados

S 2 Gl (DREITE CF Unissex suavizada em 55%

- Ativos e Aposentados

Idade na data de aposentadoria

Tempo de Vinculacao
a Previdéncia Social

Experiéncia Valia

Considera as caréncias de
tempo de empresa, tempo

de Valia, aposentadoria por
tempo de servico aos 30/35
anos de tempo de vinculacao a
Previdéncia Social ou por idade
aos 60/65 anos, sem conversao
de tempo exercido em atividade
sujeita a aposentadoria
especial.

Sem conversao de tempo
exercido em atividade sujeita a
aposentadoria especial.

Experiéncia Valia

Considera as caréncias de
tempo de empresa, tempo

de Valia, aposentadoria por
tempo de servico aos 30/35
anos de tempo de vinculacao a
Previdéncia Social ou por idade
aos 60/65 anos, sem conversao
de tempo exercido em atividade
sujeita a aposentadoria
especial.

Sem conversao de tempo
exercido em atividade sujeita
a aposentadoria especial.

< voltar ao sumdario

Foi realizado em 2015 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n® 09, de 29/11/201,2 e a Instrugdo n® 23, de 26/06/2015.

Nessa ocasidio foram analisadas as seguintes hipéteses:
¢ Mortalidade de Vélidos;
® Entrada em Invalidez;

* Fator de Determinagdo do Valor Real de Salarios e Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

2.1 - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagéio vigente da Resolugdio CGPC n® 18/2006 e da
Instrugdio n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses

de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipoéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras
de 2015, segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com infervalo de confianca de 50% (infervalo de
confianga minimo exigido pela instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogdio da taxa real de juros
de 5,95% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,33% a.a.; e limite superior: 6,59% a.a.).

N&o foram observados cendrios estocésticos em que a TIR ficasse abaixo de 5% a.a. (taxa adotada
na avaliacdio de 2015).

O resultado do estudo mostrou que a taxa real de juros de 5,00% a.a. a ser utilizada na
avaliagdo atuarial de 2016 estd aderente & rentabilidade esperada da alocagdo estratégica
dos ativos garantidores da parcela de beneficio definido do plano.

Tendo em vista a constituicdio da Reserva Especial por trés exercicios consecutivos, para a
destinacdo obrigatéria em 31/12/2016 foi considerada a taxa de juros de 4,95% a.a. para
apuragdo do montante a ser alocado no Fundo de Distribuicéio de Superavit, seguindo o
entendimento da Valia. Essa taxa € um ponto percentual abaixo da taxa apurada no estudo de
aderéncia da taxa de juros considerando o intervalo de confianga de 50%, conforme disposto

no Art. 9° da Resolucdo CGPC n° 26/2008.

2.2 - Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdio do nivel de
inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salérios e beneficios, que ocorrerdo durante
o periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salarios e beneficios.
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2.3 - Hipodteses biométricas e demogrdficas L. L
PO o9 4 - Patriménio de cobertura, provisdes e fundos do plano

As tébuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades . o ) .
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
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de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em
funcdio da idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas entre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndio existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Obijetivando identificar as tébuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos perfis
da massa de participantes do Plano de Beneficio Definido, foram realizados no exercicio de
2015 estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de participantes de todos
os planos da Valia. As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2016
sdo as indicadas por esse estudo.

2.4 - Regime financeiro e métodos atuariais

* Regime Financeiro Capitalizacdo: todos os beneficios;
* Método de Capitalizacdo Agregado: todos os beneficios.

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando

se compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes ativos e assistidos, diante do
patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a populacaes
maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagdo atuarial e o patriménio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estavel para

a massa de Participantes deste Plano.

2.5 - Comentdrios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado & natureza do plano e atende o limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo & Resolugdo CGPC n° 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cenério real
de participagdo, ndo cabendo variacdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

3 - Patriménio social

Com base nas informaces financeiras do Plano BD de 31 de dezembro de 2016,
o Patriménio Social' é de R$ 10.392.703.218,58.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui instrumentos

de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em fungdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme determina

a Resolucdio CGPC n2 04/2002.

A Willis Towers Watson ndio efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informagdo fornecida pela Valia.

mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura, das Provisdes

Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicées Futuras dols) Patrocinador{es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)

Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinadorf(es)

Participantes

VALORES EM R$

9.527.306.891,41
7.895.500.121,07
7.890.950.147,91
0,00
0,00
7.890.950.147,91
7.338.024.545,08
552.925.602,83
0,00
0,00
4.549.973,16
0,00
0,00
0,00
4.495.264,35
4.720.116,52
(189.555,44)
(35.296,73)
54.708,81
57.445,33
(2.306,95)
(429,57)
0,00
0,00
0,00
0,00
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VALORES EM R$

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 1.631.806.770,34
1.631.806.770,34
1.631.806.770,34

1.578.310.474,20

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano 53.496.296,14
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 865.396.327,17

Fundos Previdenciais 865.396.327,17
865.396.327,17
59.778.698,91

805.617.628,26

Revisao de Plano
Fundo de Distribuicao do Superavit 2012
Fundo de Distribuicao de Superavit 3

! Liquido do Fundo Administrativo.

Observamos que:

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada jé concedido em pensédo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em fungéio do falecimento
de aposentado vélido;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez jé concedido em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados -
Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em fungdo do falecimento
de aposentado invalido;

* A reserva de penséo por morte concedida em fungdio do falecimento de participante ativo foi
registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos”;

< voltar ao sumdrio

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo N&o Programado”, assim como a reserva de penséo por morte a conceder
de participante ativo.

O Fundo de Distribuicdo do Superavit 2012 foi constituido em 31/12/2012 com o Superévit
apresentado acima de 25% das Reservas Matematicas desde 2010.

Para fins da distribuicéio do Fundo mencionado acima foram identificados os montantes
atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e aos patrocinadores, de outro, na
proporgdo das contribuigdes normais no periodo da constituigéio do superévit.

Conforme previsto no Regulamento aprovado pelo Oficio n® 771/CGAT/DITEC/PREVIC, de
25.02.2014, Portaria n® 95, publicada no DOU de 26/02/2014, o fundo esta sendo utilizado,
desde o exercicio de 2014, para redugdo de contribuigéio normal mensal dos participantes

ndo assistidos e patrocinadores em valor equivalente a 3% do salério de participagéio e para
os assistidos e beneficiarios um pagamento mensal correspondente a 25% sobre o valor do
beneficio liquido de contribuigdo para a Valia.

Tendo em vista a constituicdo da Reserva Especial por trés exercicios consecutivos em
31/12/2016, foi constituido o Fundo de Distribuigdo de Superéavit 3 com a transferéncia
integral da Reserva Especial acima da Reserva de Contingéncia apurada com a taxa de
juros de 4,95% e a duration de 10,02 anos. O valor remanescente contabilizado na Reserva
Especial em 31/12/2016 refere-se a diferenca entre o valor da Reserva Especial apurada
com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano e a Reserva destinada.

Tal constituicdo estd estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdio CGPC
n2 26/2008 e suas alteracdes.

O Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficio Definido
para contemplar nova distribuicdo de superévit. Esta alteragdo foi encaminhada & PREVIC para
aprovagado.

A dlteragdo proposta teve como principal foco disciplinar a regra de destinagdo da reserva
especial, constituida no fechamento do exercicio de 2016, e a ser constituida nos exercicios
subsequentes ao ano de 2016. A metodologia utilizada para a referida destinagdo segue
principios semelhantes ao aplicado para a destinagdo dos excedentes apurados nos resultados
da avaliagdo atuarial de 2012 (“Fundo de Distribuicdo de Superavit 2012” — metodologia
aprovada pelo érgdo governamental através do Oficio

n® 771/CGAT/DITEC/PREVIC, de 25/02/2014, e da Portaria n® 95, publicada no DOU de
26/02/2014).

A alteragéio contemplou também a quitagdo do “Fundo de Distribuicdo de Superéavit 20127,
quando oportunamente avaliada e aprovada pelo Conselho Deliberativo. Tal quitagdo se darg,
para os participantes assistidos, por meio de pagamento do beneficio a que tem direito e, para
os participantes ativos e patrocinadores, através da transferéncia dos recursos remanescentes
para o “Fundo de Distribuigdio de Superavit 3”.

Para fins da distribuicdo do Fundo mencionado serdo identificados os montantes atribuiveis
aos participantes e assistidos, de um lado, e aos patrocinadores, de outro, na proporgéo
das contribuigdes normais no periodo da constituicdio do superavit apés a aprovagdo das
alteragdes Regulamentares encaminhadas & Previc.
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4.1 - Reserva de contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdio CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdio CNPC
n® 22/2015, o resultado superavitario deve ser destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas, ou até o limite calculado
pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)]
x ProvisGo Matemdtica.

Para o Plano BD, temos:

25% 10% + (1% x 9,99) = 19,99% 19,99%

Uma vez que o limite de 19,99% calculado pela féormula € menor que 25% das ProvisGes
Mateméticas, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a
R$ 1.578.310.474,20, sendo o restante do superéavit alocado em reserva especial.

Ressaltamos que se entende por Provisdes Matemdticas as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes mateméticas a constituir.

4.2 - Ajuste de precificacao

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio sdo obrigatérios o célculo e a
aplicagdio do Ajuste de Precificagdio, conforme disposto na Resolugdio CNPC n® 16/2014,
nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificagéio é calculado para fitulos piblicos federais atrelados a indice
de pregos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, correspondente

& diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contébil desses titulos.

A reserva especial do Plano BD foi destinada em 31/12/2016 de forma obrigatéria, o Ajuste
de Precificagdo definido na Resolugdo CGPC n® 26/2008 néio é aplicavel por se tratar de
ajuste positivo.

5 - Variacdo do passivo atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método
de recorréncia, para 31/12/2016.

: LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE

< voltar ao sumério

Valores em R$

EXERCICIO .
ANTERIOR VARIVVACAO
ATUALIZADO

7.895.500.121,07 7.930.179.449,90 -0,44%
7.890.950.147,91 7.924.319.914,39 -0,42%

EXERCICIO

ENCERRADO

Passivo Atuarial

Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 7.890.950.147,91 7.924.319.914,39 -0,42%
Beneficios a Conceder 4.549.973,16 5.859.535,51 -22,35%
Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 4.549.973,16 5.859.535,51 -22,35%

Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial de R$ 7.895.500.121,07 é atuarialmente
determinado com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados. As variagdes
apresentadas encontram-se dentro do esperado, inclusive a reducéio dos Beneficios a
Conceder por se tratar um grupo pequeno de participantes com idades préximas &
idade da aposentadoria.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo
da massa de participantes, consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para
os beneficios definidos.

6 - Plano de custeio

6.1 - Patrocinadoras

As patrocinadoras deverdio efetuar, durante o ano de 2017, as contribuicdes equivalentes a
20,0084% da folha de salérios de participagdio sem limite. Esse percentual inclui o carregamento
de 8% do total das contribuigdes para cobertura das despesas adminisirativas.

Das contribui¢des das patrocinadoras, o equivalente a 3% do salério de participagéio total
serd coberto pela reversdo do Fundo de Distribuicdo de Superavit 2012 e pela reverséo
do Fundo de Superavit 3, caso o mesmo tenha sido constituido.

Adicionalmente, conforme informado pela Valia e previsto no “Contrato de Dagédio
em Pagamento e Outros Pactos”, datado de 9 de marco de 2001, a Vale S.A. efetuard
contribuigdo para o custeio administrativo equivalente & prestacdo mensal de

R$ 327.565,48 (moeda de 28 de fevereiro de 2001), corrigida pela variagéo do IGP-DI
até dezembro de 2003 e posteriormente pelo INPC, e serd paga até abril de 2020.
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6.2 - Participantes

As contribuigdes mensais individuais dos participantes ativos e assistidos seréio compostas por:

* 3% da parcela do salério ou beneficio até meio teto da previdéncia social;
® 3,7% da parcela do salério ou beneficio entre meio teto e o teto da previdéncia social;
* 10,7% da parcela do salério ou beneficio no que exceder o teto da previdéncia social.

O carregamento para cobertura das despesas administrativas corresponde a 8% do total das
contribuicdes.

Das contribuigdes dos participantes ativos, o equivalente a 3% do salario de participagdo
individual seré coberto pela reverséo do Fundo de Distribuigdo de Superéavit 2012 e pela
reversdo do Fundo de Superévit 3, caso ele tenha sido constituido.

O Plano de Custeio do Plano BD, para o exercicio de 2017, deveréa ser submetido e aprovado
pelo conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo antes de sua
entrada em vigor.

7 - Conclusdo

O superdavit apurado em 2016 decorreu de oscilagdes favoréveis ocorridas acima do esperado
no exercicio.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular
do Plano BD da Valia, informamos que o plano encontra-se superavitério, em conformidade
com os padrdes atuariais de prética.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2016. Este documento néio se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo acordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdio a todas as questdes relativas
a este documento, e se basear neste documento néo resultaré na criagdio de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

Sétyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 1.158 MIBA n® 992

< voltar ao sumdario

I
.

6.9 - Parecer atuarial /
Plano Cenibra

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano Cenibra da Fundacéio
Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apés a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela Entidade e por sua
patrocinadora, verificamos que eles estavam suficientemente completos, néio havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéio da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
infeiramente da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais,
ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

A avaliagdio atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado

pelo oficio n® 3.247/SPC/COJ de 07/11/2000.

O Plano Cenibra encontra-se fechado para novas adesdes.

1 - Estatisticas

BENEFiICIOS CONCEDIDOS 30/06/2016

Aposentados validos

- Ndmero 33
- ldade média (em anos) 67,9
- Valor médio do beneficio' (em reais) 2.172

Pensionistas [grupos familiares)

- Numero 5
- Idade média (em anos) 61,0
- Valor médio do beneficio' (em reais) 2.206

! Considera os salérios no conceito de Pico e Capacidade.

2 - Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval da
patrocinadora do Plano Cenibra conforme determina a redagdo vigente da Resolugdio CGPC

n2 18/2006 e da Instrucdo n2 23 de 26/06/2015.
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Para a apuragdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros 5,50% 5,50%

Pico dos Beneficios (IGP-M) 8,26%"" 5,60%

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo 999, 999,

- Beneficios do plano

(") IGP-M acumulado de outubro de 2015 a maio de 2016.

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Masculina Masculina

Composicao familiar

Tabua de Mortalidade Geral

- Beneficios concedidos Conjuge informado Conjuge informado

- Aposentados

Foi realizado em 2015 um estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012 e a Instrugdio n® 23 de 26/06/2015.

Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipoteses:

* Mortalidade de Vélidos;

* Fator de Determinagdio do Valor Real dos Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

2.1 Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a redagdo vigente da Resolugdio CGPC n® 18/2006 e
da Instrugdio n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses

de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

< voltar ao sumdario

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando

os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas

e financeiras de 2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas

no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela instrugdio n® 23/2015), suporte para a adogdio da taxa real de juros
de 6,39% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,33% a.a. e limite superior: 6,58% a.a.). Néo
foram observados cendrios estocasticos em que a TIR ficasse abaixo de 5,50% a.a. (taxa adotada na
avaliacdo de 2015).

O resultado do estudo mostrou que a taxa real de juros de 5,50% a.a. a ser utilizada na
avaliagdo atuarial de 2016 estd aderente & rentabilidade esperada da alocagdo estratégica
dos ativos garantidores da parcela de beneficio definido do plano.

Tendo em vista a constituigdo da Reserva Especial por 3 exercicios consecutivos, para a
desfinagdio obrigatéria em 31/12/2016 foi considerada a taxa de juros de 5,39% a.a. para apuragdo
do montante a ser alocado no Fundo de Distribuicdo de Superavit, seguindo o entendimento

da Valia. Essa taxa é um ponto percentual abaixo da taxa apurada no estudo de aderéncia da

taxa de juros considerando o intervalo de confianca de 50%, conforme disposto no Art.9° da
Resolucdio CGPC n° 26/2008.

2.2 - Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdo do nivel de
inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salérios e beneficios, que ocorrera durante o
periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salérios e beneficios.

2.3 - Hipéteses Biométricas e Demogrdéficas

As tébuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em
funcéio da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente n&o existem tébuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Obijetivando identificar as tébuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos perfis
da massa de participantes do Plano Cenibra, foram realizados no exercicio de 2015 estudos
de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de participantes de todos os planos

da Valia. As hipéteses biométricas e demogrdéficas utilizadas na avaliagdo de 2016 sdo as
indicadas por esse estudo.
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2.4 - Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano foram avaliados pelos regimes e métodos a seguir indicados:
* Regime Financeiro Capitalizagdo: todos os Beneficios.

* Método de Capitalizagdo Agregado: todos os Beneficios.

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se
compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes assistidos, frente ao patriménio
acumulado. E considerado um método de capitalizacéio aplicavel a populacdes maduras
e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagdo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estével para a massa de
Participantes deste Plano.

2.5 - Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdio CGPC n® 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio rea
de participagdo, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

3 - Patriménio Social

Com base nas informacdes financeiras do Plano Cenibra de 31 de dezembro de 2016, o
Patriménio Social' é de R$ 29.482.512,07.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano Cenibra possui instrumentos de controle que
permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de

liquidez em funcdio dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes do plano e do
perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme determina a Resolugdo CGPC n®

04/2002.

A Willis Towers Watson ndio efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informagdio fornecida pela Valia.

4 - Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdio do Patriménio de Cobertura, das Provisdes
Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

VALORES EM R$

14.058.627,37
11.388.040,60
11.388.040,60

- Contribuicao Definida 0,00

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dols) Patrocinador{es])
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Patrocinadorf(es)
Participantes
Assistidos
Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano

< voltar ao sumdrio

VALORES EM R$

0,00
11.388.040,60
9.544.853,50
1.843.187,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.670.586,77
2.670.586,77
2.670.586,77
2.123.869,57
546.717,20
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VALORES EM R$

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 15.423.884,70

Fundos Previdenciais 15.423.884,70
6.303.886,96

9.119.997,74

Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracoes de Hipdteses

Fundo de Distribuicao de Superavit

! Liquido do Fundo Administrativo.

O Fundo para Desvio de Sinistralidade é calculado pela diferenca entre a reserva atuarial
calculada com as hipéteses biométricas e financeiras, e a reserva financeira considerando que
o participante ou beneficiario principal permaneca vivo no plano até 110 anos.

No fechamento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro
ano consecutivo no Plano Cenibra. Desta forma, a reserva especial destinavel foi integralmente
transferida para a constituicdo de fundo previdencial para distribuicdo de superavit,
denominado de “Fundo de Distribuigdio de Superéavit 2016”. Tal constituigdo estd estruturada
em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdio CGPC

n2 26/2008 e suas alteracses.

O valor remanescente contabilizado na Reserva Especial em 31/12/2016, refere-se a
diferenca entre o valor da Reserva Especial apurada com as hipéteses efetivamente adotadas
pelo plano e aquelas calculadas com as seguintes hipéteses:

e Tabua AT-2000 Suavizada em 10%.

® Taxa méxima de juros real anual correspondente ao feto estabelecido no item 4

do Regulamento Anexo & Resolugdio CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar, para o respectivo plano de beneficios, reduzida
em um ponto percentual.

e Duration utilizada: 8,71 anos.

Relativamente & forma de distribuicdio do Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016,
esclarecemos que em 17/11/2016 a Valia protocolou na Previc consulta sobre o Plano Cenibra
(expediente DIRS-CEX-100040/2016) — “Estudo de Destinagdo de Superavit - Avaliagdo
Atuarial de 31.12.2015 - Instrucdo Previc n2 04” e em 16/12/2016 a Valia recebeu o Oficio
50152/2016/PREVIC informando sobre a suspensdo do prazo de resposta da consulta em
fungdio da complexidade da matéria e também por envolver diligéncias internas da Previc.

A Valia aguardaré o retorno da Previc para confirmar a forma de reverséo do Fundo
de Distribuigdio de Superavit 2016 aos participantes e assistidos e ao patrocinador.

4.1 - Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
n® 22/2015, o resultado superavitério deve ser destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes mateméticas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéio do passivo do plano)]
x Proviséo Matemdtica.

< voltar ao sumdario

Para o Plano Cenibra, temos:

LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 8,65) = 18,65% 18,65%

Uma vez que o limite de 18,65% calculado pela férmula é menor que 25% das Provisdes
Mateméticas, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 2.123.869,57,
sendo o restante do superavit alocado em reserva especial.

Ressaltamos que se entende por Provisdes Mateméticas as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes mateméticas a constituir.

4.2 - Ajuste de Precificacdo

Para a Avaliagéio Atuarial de encerramento do exercicio de 2016, é obrigatério o célculo e
aplicacdo do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 16/2014, nas
situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificacdio é calculado para titulos ptblicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente
& diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses fitulos.

Uma vez que a reserva especial do Plano Cenibra foi destinada em 31/12/2016 de forma
obrigatéria, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugdio CGPC n® 26,/2008 néio é aplicavel
por se tratar de ajuste positivo.

5 - Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método
de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

EZXCEERRCI.‘E%’O iﬁi%%lg VARIACAO
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 11.388.040,60 11.241.121,79 1,31%
Beneficios Concedidos 11.388.040,60 11.241.121,79 1,31%
Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 11.388.040,60 11.241.121,79 1,31%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00%
Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%
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Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial de R$ 11.388.040,60, é atuarialmente
determinado com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo
da massa de participantes consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para
os beneficios definidos.

6 - Plano de Custeio

Tendo em vista o resultado superavitério do Plano, néio haveréd contribuicdo do patrocinador
para o exercicio de 2017.

7 - Conclusdo

O superavit apurado em 2016 decorreu de oscilagdes favoraveis ocorridas acima do esperado
no exercicio.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular
do Plano Cenibra da Valia, informamos que o plano encontra-se superavitério
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer foi atuarial elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2016. Este documento néio se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo acordado que

a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagéo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagdo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

Sétyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 1.158 MIBA n® 992

< voltar ao sumdario

6.9 - Parecer atuarial /
Plano Vale Fertilizantes

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios Vale

Fertilizantes da Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apés a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Entidade e por suas
patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente da patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais,
ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado
pela Portaria Previc n® 667 de 02/12/2013, divulgado no DOU de 03/12/2013.

O Plano de Beneficios Vale Fertilizantes encontra-se fechado para novas adesdes.

1 - Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER 30/06/2016

Participantes ativos [considerando os autopatrocinados)

- Ndmero 697

- ldade média (em anos) 46,3

- Tempo de servico médio (em anos) 17,9

- Salario médio mensal' [em reais) 5.818

- Folha salarial anual' (em reais) 48.665.213
Participantes em aguardo de beneficio proporcional?

- Ndmero 124

- |dade média (em anos) 46,0

! Considera os salérios no conceito de Pico e Capacidade.

2 |nclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

BENEFiCIOS CONCEDIDOS 30/06/2016

Aposentados validos

-  Ndmero 39
- Idade média (em anos) 62,4
- Valor médio do beneficio (em reais) 2.958
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2 - Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval da

patrocinadora do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes conforme determina a redagéio vigente
da Resolucdio CGPC n2 18/2006 e da Instrucdo n® 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS
Taxa real anual de juros 5,00% 5,00%

2% a.a. 2% a.a.
até 55 anos até 55 anos

Projecao do crescimento real de salario

Pico dos Salarios (IPC-BR) 6,20%'"" 7,04%

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo

- Saldrios / Beneficios do plano 99% 99%

(") IPC-BR acumulado de novembro de 2015 a maio de 2016.

HIPOTESES BIOIMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Masculina Masculina

Tabua de Mortalidade Geral

RGPS 1992-2002 RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Empregados Unissex
suavizada em 55% suavizada em 55%

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Rotatividade 3% a.a. até b5 anos 3% a.a. até 55 anos

Foi realizado em 2015 um estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012 e a Instrugdio n® 23 de 26/06/2015.

Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipéteses:

* Mortalidade de Validos;
® Entrada em Invalidez;

® Rotatividade;

e Crescimento Salarial;

* Fator de Determinagdo do Valor Real de Salérios e Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

< voltar ao sumdario

2.1 - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagdio vigente da Resolugdio CGPC n® 18/2006

e da Instrugdio n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras
de 2015 segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela instrugdio n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa real de
juros de 6,39% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esté dentro do infervalo indicado pela
Portaria Previc n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,32% a.a. e limite superior: 6,57%
a.a.). Ndo foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR ficasse abaixo de 5% a.a.

O resultado do estudo mostrou que a taxa real de juros de 5,00% a.a. a ser utilizada na
avaliagdio atuarial de 2016 estd aderente & rentabilidade esperada da alocagdo estratégica
dos ativos garantidores da parcela de beneficio definido do plano.

2.2 - Projegdio do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

O estudo de aderéncia realizado em 2015 indicou uma taxa de projecdo do crescimento
salarial de 2% a.a. para os participantes até 55 anos de idade e de 0% a.a. para os
participantes com idade superior a 55 anos. Tal projegdo é consistente com o planejamento da
rea de recursos humanos das empresas patrocinadoras. Sendo assim a hipétese de projegéo
do crescimento salarial foi mantida.

2.3 - Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdo do nivel

de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerd
durante o periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salérios e beneficios.

2.4 - Hipéteses Biométricas e Demogrdficas

As tébuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdio em fungdo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
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Atualmente ndo existem tébuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensdo no Brasil.

Obijetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos
perfis da massa de participantes do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, foram realizados
no exercicio de 2015 estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de
participantes de todos os planos da Valia. As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas
na avaliagdio de 2016 sdo as indicadas por esse estudo.

2.5 - Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano foram avaliados pelos regimes e métodos a seguir indicados:

* Regime Financeiro Capitalizagdo: beneficio minimo e integralizagéio
da contribuigdo especial.

* Método de Capitalizagdio Agregado: beneficio minimo e integralizagdo
da contribuigdio especial

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando
se compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes ativos, frente ao patriménio
acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a populacdes maduras
e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagdo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estével para a massa

de Participantes deste Plano.

* Método de Capitalizacdo Financeira: demais beneficios e institutos do plano.

2.6 - Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento séo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n® 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio rea
de participagdo, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

3 - Patriménio Social

Com base nas informacdes financeiras do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes
de 31 de dezembro de 2016, o Patriménio Social' é de R$ 55.134.087,13.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes possui
instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos dos participantes e assistidos,

das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme
determina a Resolucdo CGPC n2 04/2002.

A Willis Towers Watson néio efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagdo fornecida pela Valia.

' Liquido do Fundo Administrativo.

< voltar ao sumdario

4 - Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura, das Provisdes
Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorl(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador(es)

Participantes

VALORES EM R$

54.861.294,78
94.569.429,01
9.667.008,54
9.667.008,54
9.667.008,54
0,00
0,00
0,00
45.460.964,03
42.407.299,15
25.605.957,01
16.801.342,14
2.833.900,98
2.847.884,71
(13.983,73])
0,00
219.763,90
220.866,44
(1.102,54)
0,00
(558.543,56)
(558.543,56)
(558.543,56)
0,00
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VALORES EM R$

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00

Equilibrio Técnico 291.865,77

Resultados Realizados 291.865,77

Superavit Técnico Acumulado 291.865,77
Reserva de Contingéncia 291.865,77
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 272.792,35

Fundos Previdenciais — Desvios de Sinistralidade e Alteracao de Hipdteses 272.792,35

Fundos Administrativos 0,00

Fundo de Investimentos 0,00

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses é incrementado pelos
recursos oriundos da Conta de Patrocinador que n&o foram utilizados para pagamento

de beneficios ou institutos, cuja destinagdio seré determinada pelo Conselho Deliberativo
conforme item 7.5 do Regulamento deste plano.

4.1 - Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdio CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
n® 22/2015, o resultado superavitério deve ser destinado & constituigdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado
pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)]
x Provisdo Matemética.

Para o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, temos:

: LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 9,3) = 19,73% 19,73%

< voltar ao sumdario

I
.

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 19,73% das Provisdes Matemdticas,

e dessa forma foi alocado na reserva de contingéncia o total do superévit técnico acumulado,
equivalente a R$ 291.865,77.

Ressaltamos que se entende por Provisdes Matemdticas as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

4.2 - Ajuste de Precificacdo
Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 é obrigatério o célculo

e aplicagdio do Ajuste de Precificagdio, conforme disposto na Resolugdio CNPC n® 16/2014,
nas situacdes de equacionamento de déficit e destinagdo de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos piblicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria fitulos mantidos até o vencimento, correspondente
a diferenga entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes ndo terd destinagdio de Superévit, o ajuste
de Precificagdo conforme definido na Resolugdo CGPC n® 26/2008 néo é aplicével.

5 - Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método
de recorréncia, para 31/12/2016.

Convém ressaltar que 5,54% (R$ 3.053.664,88) do Passivo Atuarial de R$ 55.127.972,57
é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados,
pois corresponde & parcela de beneficio definido das Provisdes Mateméticas de Beneficios
Concedidos e a parcela das provisdes mateméticas de beneficios a conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 94,46% restantes (R$ 52.074.307,69) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da Vale Fertilizantes.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela Vale Fertilizantes, consideramos
aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficio definido.

Valores em R$

EXERCICIO
ANTERIOR
ATUALIZADO

EXERCICIO VARIACAO

ENCERRADO EM%

Passivo Atuarial 55.127.972,57 55.480.873,54 -0,64%

Beneficios Concedidos 9.667.008,54 9.667.008,54 0,00%
Contribuicao Definida 9.667.008,54 9.667.008,54 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%

Beneficios a Conceder 45.460.964,03 45.813.865,00 -0,77%
Contribuicdo Definida 42.407.299,15 42.407.299,15 0,00%
Beneficio Definido 3.053.664,88 3.406.565,85 -10,36%
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6 - Plano de Custeio

6.1 - Patrocinadora

A patrocinadora deverd efetuar as contribuigdes equivalentes a 0,00008% da folha de salérios
de participagdio para custear o beneficio minimo, 0,00002% da folha de salérios de participagdo
para custear a integralizagdo da contribuicdio especial e 0,6299% da folha de salérios de
participagdo para custear a Proviséio Matemética a Constituir referente ao servico passado.

O prazo para a amortiza¢do da Provisdo Matemética a Constituir referente ao servico
passado é de 21 meses, a partir de janeiro de 2017.

Adicionalmente, a patrocinadora deverd efetuar as contribuigdes definidas no regulamento
estimadas em 3,03% da folha de salérios de participagdo para a contribuicdo normal e 0,18%
da folha de salérios de participagdo para contribuigdio variavel.

6.2 - Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do plano, que foram estimadas em 31/12/2016 em 2,02% da folha de salarios de participacdio
para contribuigdo basica e 0,55% da folha de salérios de participacdo para contribuicdo adicional.

6.3 - Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar, além de suas
préprias contribuicdes, as contribuicdes que seriam efetuadas pela patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
incluindo os beneficios com risco atuarial, que totalizam a taxa de 0,63%.

6.4 - Custeio Administrativo

A patrocinadora e os participantes autopatrocinados contribuirdo com o equivalente a 8% do total
das contribuiges para o plano para cobertura das despesas administrativas do plano.

O Plano de Custeio do Plano Vale Fertilizantes, para o exercicio de 2017, deveré ser
submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto
da Fundagdio, antes de sua entrada em vigor.

7 - Conclusdo

O superavit apurado em 2016 decorreu das oscilagdes favoraveis ocorridas acima
do esperado no exercicio.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagéio atuarial anual regular
do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes da Valia, informamos que o plano
encontra-se superavitario em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2016. Este documento ndio se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo acordado que

a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagéo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento n&o resultard na criagéo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

f/\-' etanara, Gy Crclad'

Sétyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n®1.158 MIBA n® 992

6.9 - Parecer atuarial / Plano Vale Mais

Para fins da avaliacéo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios
Vale Mais da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos
o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apés a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela Entidade e por suas
patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéio da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e complefitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuério
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado

pela Portaria n® 247, de 02/06/2016, publicada no D.O.U. de 03/06/2016.

BENEFiICIO
RISCO E RENDA | ppopoRCIONAL

1 - Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER - 30/06/2016

Participantes ativos [considerando 864 autopatrocinados)

- Ndmero 65.025 3.794
- ldade média (em anos) 36,9 49,6
- Tempo de servico médio (em anos) 8,5 25,7
- Salario médio mensal' (em reais) 4.396 N/A
-~ Folha salarial anual' em reais) 3.429.993.018 N/A

- Beneficio Proporcional médio mensal N/A 952

Participantes Vinculados?

- Ndmero 13.311 458
- ldade média (em anos) 37,7 48,7
- Valor médio do beneficio (em reais) N/A 933

! Considera os saldrios no conceito de Pico e Capacidade.

2 |nclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.
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Aposentados validos recebendo Renda Vitalicia’

- Numero 9219 3.142
- ldade média (em anos) 59,5 60,1
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.453 3.109

Aposentados validos recebendo Renda por Prazo Certo
ou percentual do Saldo de Conta’

- Ndmero 699 -
- Idade média ([em anos) 58,9 -
- Valor médio do beneficio (em reais) 2.487 -

Aposentados invalidos?

- Ndmero 715 -
- Idade média ([em anos) 54,2 -
- Valor médio do beneficio (em reais) 831 -

Pensionistas [grupos familiares) recebendo Renda Vitalicia

- Ndmero 428 88
- ldade média (em anos) 44,8 57,7
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.029 1.878

Pensionistas (grupos familiares) recebendo Renda por
Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta

- Ndmero 8 -
- Idade média ([em anos) 61,9 -
- Valor médio do beneficio (em reais) 777 -

Participantes em Processo de Concessao de Beneficio
- Ndmero 6 1
- ldade média (em anos) 52,8 50,0

- Valor médio do beneficio [em reais) - -

" Inclui os parficipantes recebendo beneficio proporcional diferido.

2 Inclui os auxilios-doenca hd mais de 2 anos.

2 - Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Vale Mais conforme determina a redagdo vigente da

Resolucdo CGPC n2 18/2006 e da Instrucdio n® 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

< voltar ao sumdrio

Beneficio Proporcional:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros 5,50% 5,50%

Fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo

— Beneficios do Plano (concedidos) 99% 99%

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic

Tabua de Mortalidade Geral . .
Masculina Masculina

RGPS 1992-2002 RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Empregados Unissex
suavizada em 55% suavizada em 55%

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Rotatividade N/A N/A

Composicao familiar (H e C )

- Ativos e Aposentados Experiéncia Valia Experiéncia Valia

Idade na data de Aposentadoria Informada pela Valia Informada pela Valia

Risco e Renda:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS
Taxa real anual de juros 5,50% 5,50%

L . - 2% a.a. 2% a.a.
Projecao do crescimento real de salario , E
ate 55 anos ate 55 anos

Patrocinador Valia, Login - Patrocinador Valia, Login -
Docenave/DCNB (més do acordo  pocenave/DCNB, Log Stare

coletivo é janeiro) = 4,23%; PSC (més do acordo coletivo é

Patrocinador Cenibra (més do janeiro) = 5,55%; Patrocinador
acordo coletivo é outubro) = Cenibra (més do acordo
Pico dos Salarios (IPC-BR) 7,01%; Patrocinador Vale Oleo coletivo é outubro) = 7,50%;

e Gas e ITV [(més do acordo Patrocinador Vale Oleo e Gas
coletivo é dezembro) = 5,15%; e ITV (més do acordo coletivo

demais Patrocinadores [mésdo € dezembro) = 6,35%; demais
acordo coletivo é novembro) = Patrocinadores (més do acordo

6,20% coletivo € novembro) = 7,04%
Fator de determinacao do valor real
ao longo do tempo
- Salarios / Beneficios do Plano 99% 99%
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HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Masculina Masculina

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic AT-2000 Basic

Tabua de Mortalidade de Invalidos ) )
Masculina Masculina

RGPS 1992-2002 RGPS 1992-2002
Empregados Unissex =~ Empregados Unissex
suavizada em 55% suavizada em 55%

Tabua de Entrada de Invalidez

3% a.a. até 55 anos 3% a.a. até b5 anos

Composicao familiar (H_e C )

Tabua de Rotatividade

- Ativos e Aposentados Experiéncia Valia Experiéncia Valia
Informada pela
Valia, considerando
as caréncias
do beneficio
proporcional, para
0s que migraram do
Plano de Beneficio
Definido; 55 anos
de idade e 5 anos de
plano para os novos
inscritos neste plano
e 55 anos de idade
para os participantes
que migraram do
Plano Cenibra

Informada pela Valia,
considerando as
caréncias do beneficio
proporcional, para
0s que migraram do
Plano de Beneficio
Definido; 55 anos
de idade e 5 anos de
plano para os novos
inscritos neste plano e
55 anos de idade para
os participantes que
migraram do Plano
Cenibra

Idade na data de Aposentadoria

Foi realizado em 2015 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012 e a Instrugdio n® 23 de 26/06/2015.

Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipéteses:
* Mortalidade de Validos;

® Entrada em Invalidez;

* Rotatividade;

* Crescimento Salarial;

* Fator de Determinagdio do Valor Real de Salérios e Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéio das principais hipéteses.

< voltar ao sumdario

2.1 - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a redagéio vigente da Resolugdio CGPC n° 18/2006 e
da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses

de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando

os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano, elaborados com as hipoéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas

e financeiras de 2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas

no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogéio da taxa real de juros
de 6,04% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,35% a.a. e limite superior: 6,62% a.a.).

N&io foram observados cendrios estocésticos em que a TIR ficasse abaixo de 5,50% a.a.

(taxa adotada na avaliacdo de 2015).

O resultado do estudo técnico mostrou que a taxa real de juros de 5,50% a.a. a ser utilizada
na avaliagdio atuarial de 2016 estd aderente a rentabilidade esperada da alocagdo estratégica
dos ativos garantidores do plano.

2.2 - Projegdio do crescimento real de salério

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

O estudo de aderéncia realizado em 2015 indicou uma taxa de projegdo do crescimento
salarial de 2% a.a. para os participantes até 55 anos de idade e de 0% a.a. para os
participantes com idade superior a 55 anos. Tal projegdo é consistente com o planejamento da
rea de recursos humanos das empresas patrocinadoras. Sendo assim a hipétese de projegdo
do crescimento salarial foi mantida.

2.3 - Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdio do nivel de
inflagdio estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerd durante o
periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salérios e beneficios.

2.4 - Hipéteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo
em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tébuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Obijetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos perfis
da massa de participantes do Plano de Beneficios Vale Mais, foram realizados no exercicio de
2015 estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de participantes de todos
os planos da Valia. As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2016

sdo as indicadas por esse estudo.

2.5 - Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os beneficios do plano foram avaliados pelos regimes e métodos a seguir indicados:
* Regime Financeiro Capitalizagdo: todos os beneficios, exceto Auxilio-Doenga.

* Método de Capitalizagdio Agregado: Beneficio proporcional, Beneficios de Risco
e Rendas Vitalicias.

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando

se compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes ativos e assistidos, frente ao
patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a populacaes
maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagéo atuarial e o patriménio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estével

para a massa de Participantes deste Plano.

* Método de Capitalizagdo Financeira: demais beneficios e institutos do plano.
* Método de Reparticdo Simples: Auxilio-Doenga.

Neste método, o Custo Normal é fixado com base no valor das despesas previstas para o
préximo exercicio. Como as receitas sdo estabelecidas para se igualarem com as despesas,
ndo héd geracdo de provisdes matemdticas.

2.6 - Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento séo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio rea
de participagdo, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

3 - Patriménio Social

Com base nas informaces financeiras do Plano de Beneficios Vale Mais de 31 de dezembro
de 2016, o Patriménio Social' para o Plano de Beneficios Vale Mais consolidado é de R$

7.080.827.290,40.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Vale Mais possui instrumentos
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em fungdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme determina a

Resolucdo CGPC n2 04/2002.

< voltar ao sumdrio

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na

informagdio fornecida pela Valia.

4 - Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdio do Patriménio de Cobertura, das Provisdes
Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Beneficios Vitalicios
Beneficio Proporcional
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios Vitalicios
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorf(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Beneficios Vitalicios
Beneficio Proporcional
Valor Atual das Contribuicées Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios Vitalicios
Valor Atual das Contribuicbes Futuras dols) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado

Patrocinador(es)

Participantes

4.672.593.574,06
4.319.286.889,23
677.435.725,08
193.628.836,07
193.628.836,07
483.806.889,01
287.911.558,89
287.911.558,89
0,00
195.895.330,12
195.895.330,12
3.641.851.164,15
3.151.677.170,71
1.298.490.994,33

1.853.186.176,38

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

490.173.993,44

490.173.993,44
490.173.993,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2.061.020.463,15
1.921.558.865,64
1.830.198.632,30

0,00

0,00
1.830.198.632,30
1.830.198.632,30

0,00
1.830.198.632,30

0,00

0,00

91.360.233,34
0,00
0,00

0,00

91.360.233,34

685.574.834,32
0,00
685.574.834,32
(594.214.600,98)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

BENEFiCIO
Valores em R$ RISCO E RENDA e CONSOLIDADO

6.733.614.037,21
6.240.845.754,87
2.507.634.357,38
193.628.836,07
193.628.836,07
2.314.005.521,31
2.118.110.191,19
287.911.558,89
1.830.198.632,30
195.895.330,12

195.895.330,12

3.733.211.397,49
3.151.677.170,71
1.298.490.994,33

1.853.186.176,38

91.360.233,34

685.574.834,32
0,00
685.574.834,32
(594.214.600,98)

0,00

490.173.993,44

490.173.993,44
490.173.993,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



Demonstracoes

W&r@g

Balanco patrimonial

Parecer dos auditores independentes
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social
Demonstracao do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracao de despesas administrativas
Notas explicativas

Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo

Parecer do Conselho Fiscal

BENEFiCIO
Valores em R$ RISCO E RENDA s T CONSOLIDADO

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
Participantes 0,00 0,00 0,00
Assistidos 0,00 0,00 0,00
Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
Participantes 0,00 0,00 0,00
Assistidos 0,00 0,00 0,00
Equilibrio Técnico 353.306.684,83 139.461.597,51 492.768.282,34
Resultados Realizados 353.306.684,83 139.461.597,51 492.768.282,34
Superavit Técnico Acumulado 353.306.684,83 139.461.597,51 492.768.282,34
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 492.768.282,34
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00 0,00 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
Resultados a Realizar 0,00 0,00 0,00
Fundos 275.834.603,98 71.378.649,21 347.213.253,19
Fundo Previdencial 275.834.603,98 71.378.649,21 347.213.253,19
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracoes 275.834.603,98 71.378.649,21 347.213.253,19

de hipdteses

! Liquido do Fundo Administrativo.

Observamos que:

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada jé concedido em penséio
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em fungéio do falecimento
de aposentado vélido;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados -
Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em fungdo do falecimento
de aposentado invalido;

* A reserva de pensdo por morte concedida em funcdo do falecimento de participante ativo
foi registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néio Programados - Assistidos”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em
pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagéio Programado”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em

pensdo por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagéio N&o Programado”, assim como a reserva de pensdo por morte a conceder de
participante ativo;

* O valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses - Risco, foi

atualizado para 31/12/2016 e totaliza R$ 218.260.827,49.

< voltar ao sumdario

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses — Beneficio Proporcional

foi constituido com os ganhos atuariais e financeiros em relagdo as hipéteses adotadas e serd
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogéio de hipéteses mais conservadoras,
almejando a estabilidade no custeio para os beneficios concedidos.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses do Plano de Renda é incrementado
pelos recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador referentes aos participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 60, paréagrafo 2° do artigo 66 e parégrafos 12 e 4° do arfigo
74 do Regulamento deste plano, cuja destinagdio serd determinada pelo Conselho Deliberativo conforme
artigo 142 do Regulamento deste plano.

Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses - Plano de Risco foi constituido
almejando a estabilidade no custeio para os beneficios concedidos. E incrementado pela
diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método
atuarial e serd consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogdo de hipoteses

mais conservadoras. Além desses objetivos, parte dos recursos é destinada & cobertura dos
encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez

com menos de 55 anos. Na ocorréncia desse evento, o saldo de conta existente na data da
invalidez é restabelecido, sendo entdo transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do
Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemética de Beneficios a Conceder.

4.1 - Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdio CNPC
n® 22/2015, o resultado superavitério deve ser destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes mateméticas ou até o limite calculado
pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)]
x ProvisGo Matemdtica.

Para o Plano de Beneficios Vale Mais, temos:

: LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 13,27) = 23,27% 23,27%

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 23,27% das Provisdes Matemdticas,

e dessa forma foi alocado na reserva de contingéncia o total do superavit técnico acumulado,
equivalente a R$ 492.768.282,34.

Ressaltomos que se entende por Provisdes Mateméticas as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo
e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

4.2 - Ajuste de Precificacéo

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio é obrigatério o célculo e aplicagdo
do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 16/2014, nas situacdes
de equacionamento de déficit e destinagdo de superévit.

O valor de Ajuste de Precificagdio é calculado para fitulos piblicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente
& diferenga entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contébil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Mais néo teré destinagdo de Superdvit, o ajuste de
Precificagdio conforme definido na Resolugéio CGPC n® 26/2008 ndo é aplicavel.
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5 - Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método
de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

EXERCICIO
ANTERIOR
ATUALIZADO

6.240.845.754,87 6.305.079.653,81 -1,02%
2.507.634.357,38 2.377.090.042,26 5,49%
193.628.836,07 193.628.836,07 0,00%
2.314.005.521,31 2.183.461.206,19 5,98%
3.733.211.397,49  3.927.989.611,55 -4,96%
3.151.677.170,71  3.151.677.170,71 0,00%
581.534.226,78 776.312.440,84 -25,09%

EXERCICIO VARIACAO

ENCERRADO

Passivo Atuarial

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Beneficio Definido

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 6.240.845.754,87, 46,40%

(R$ 2.895.539.748,09) é atuarialmente determinado com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde & parcela das provisdes mateméticas de beneficios
concedidos Vitalicios e & parcela das provisdes matemdaticas de beneficios a conceder relativa
aos beneficios de risco e Beneficio Proporcional. Os 53,60% restantes (R$ 3.345.306.006,78)
sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da Valia.

A variagdo apresentada nos Beneficios a Conceder parcela de beneficio definido ocorre
devido as transferéncias de participantes ativos para assistidos.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Valia, consideramos aceitéveis as variacdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

6 - Plano de Custeio
6.1 - Patrocinadoras
* Beneficio Proporcional

Conforme Regulamento do Plano de Beneficios Vale Mais, as Patrocinadoras listadas deverdo
realizar as contribuicdes abaixo (em moeda de 06/2016), corrigidas mensalmente pelo
IPC-BR da Fundagdo Gettlio Vargas. A prestacdo financeira deveréd ser proporcionalizada
entre os patrocinadores, de forma a manter o mesmo percentual em relagdo ao total das
prestacdes praticadas no exercicio 2016. Nestas prestagdes j& estd incluida a taxa de
administracdo. O prazo total de amortizagéio do beneficio proporcional é de 30 anos,
iniciado em maio de 2000.

< voltar ao sumdario

PATROCINADORA

PRESTACAO EM R$

Vale 5.101.511,90
Cenibra 10.398,97
Docegeo (*) 90.938,88
Docenave (**) 148.534,93
Florestas 6.202,22
FVRD 17.253,26
Hispanobras 10.298,41
Itabrasco 41.105,60
MSG 6.913,58
Nibrasco 6.194,99
Valia 45.947,91
Total 5.485.300,65

(*) Empresa Incorporada pela Vale. (**) Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Intermodal S.A.
* Beneficios de Risco

Para os beneficios de Risco, as patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdo equivalente a
1,00% da folha de salérios de participagéo.

e Beneficios de Renda

Para os beneficios de Renda, a contribuicdio normal ordindria das Patrocinadoras, definida no
regulamento deste plano, representa 3,70% (estimada em 30/06/2016) da folha de salérios
de participagéio.

6.2 - Participantes

A contribuigdo normal ordinéria dos Participantes, definida no regulamento deste plano,
representa 4,10% (estimada em 30/06/2016) da folha de salérios de participagéio.

6.3 - Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as contribuicdes
de participantes e as contribuicdes de risco, deverdio efetuar ainda a contribuigdo para o
custeio das despesas administrativas, no percentual de 6,5% das suas contribuigdes totais
conforme definido no regulamento do Plano.

6.4 - Custeio Administrativo

As patrocinadoras deverdo contribuir com a taxa equivalente a 6,5%. Esta taxa incidird
sobre o valor das prestacdes do Beneficio Proporcional, sobre o total das contribuicdes para
os Beneficios de Risco e Beneficios de Renda, relativamente a contribuicdio normal ordindria
mensal do patrocinador e contribuigdo ordinaria mensal do participante ativo.
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6.5 - Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicéo
definidas atuarialmente.

TAXAS DE CONTRIBUICAO DE RISCO EM PLANO DE PLANO DE

CUSTEIO 2016

% DA FOLHA DE PARTICIPACAO SEM A

SOBRECARGA ADMINISTRATIVA CUSTELO 2017

Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, reversao em pensao . 5
e Pensao por Morte 0,00% 0,00%
Auxilio-Doenca 0,33% 0,36%
Fundo para Desvios de Sinistralidade o o
e Alteracoes de hipoteses!” 0,67% 0,64%
Total 1,00% 1,00%

(") A diferenca entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de hipoteses.

O Plano de Custeio do Plano Vale Mais, para o exercicio de 2017, deverd ser submetido e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagdo,
antes de sua entrada em vigor.

7 - Conclusdo

O superdvit apurado em 2016 decorreu de oscilacdes favoraveis ocorridas acima do esperado
no exercicio.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdio atuarial anual regular do Plano
de Beneficios Vale Mais da Valia, informamos que o plano encontra-se financeiramente superavitario em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo acordado que

a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagéo a todas as
questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criagéo
de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

o foanana, Buurs Lrean'p,
I i
Sétyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 1158 MIBA n® 992

< voltar ao sumdario

I
.

6.9 - Parecer atuarial /
Plano Valiaprev

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios

Valiaprev da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/06/2016.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apés a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela Entidade e por suas
patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos, néio havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e complefitude das informagdes prestadas & inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atudrio
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdio atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela

Portaria n® 246, de 02/06/2016, publicada no D.O.U. de 03/06/2016.

1 - Estatisticas

BENEFiCIOS A CONCEDER 30/06/2016

Participantes ativos (considerando 212 autopatrocinados)

- Numero 13.772
- ldade média (em anos) 37,6
-  Tempo de servico médio (em anos) 8,5

- Saldrio médio mensal' (em reais) 3.459

571.718.406

Folha salarial anual' (em reais)

Participantes em aguardo de beneficio proporcional?

- Numero 6.822

- ldade média (em anos) 40,5

! Considera os salérios no conceito de Pico e Capacidade.

BENEFICIOS CONCEDIDOS - 30/06/2016 RISCO E RENDA

Aposentados validos

- Nudmero 73
- Idade média (em anos) 61,4

- Valor médio do beneficio ([em reais) 2.306
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BENEFICIOS CONCEDIDOS - 30/06/2016 RISCO E RENDA

Aposentados validos recebendo Renda por Prazo Certo
ou percentual do Saldo de Conta

- Numero 155
- ldade média (em anos) 59,2
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.983

Aposentados invalidos’

- Namero 240
- Idade média (em anos) 50,7
- Valor médio do beneficio ([em reais) 334

Pensionistas (grupos familiares)

- Numero 75
- Idade média (em anos) 47,1
- Valor médio do beneficio ([em reais) 956

Pensionistas [grupos familiares) recebendo Renda por Prazo
Certo ou percentual do Saldo de Conta

- Numero 2
- |dade média (em anos) 66,2
- Valor médio do beneficio ([em reais) 379

2 Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

! Inclui os auxilios-doenca hd mais de 2 anos.

2 - Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de
um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Valia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Valiaprev conforme determina a redagdo vigente

da Resolucdio CGPC n® 18/2006 e da Instrucdo n® 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

< voltar ao sumdrio

Patrocinador IAV

(més do acordo
coletivo é janeiro) =
4,23%; Patrocinador
TWV (més do acordo
coletivo é marco) =
1,63%:; Patrocinador
ALBRAS, APOSVALE,
PASA (més do acordo
coletivo é maio) =
0,64%; Patrocinador
BOZEL (més do acordo
coletivo é agosto) =
7,69%:; Patrocinador
FCA e Samarco [més
do acordo coletivo

é setembro) =

7,45%:; Patrocinador
Ferroligas e RDM (més
do acordo coletivo é
dezembro) =5,15%;
demais Patrocinadores
(més do acordo coletivo
é novembro) = 6,20%

Patrocinador Valia,
Login - Docenave/
DCNB, Log Star e
PSC (més do acordo
coletivo é janeiro) =
5,55%; Patrocinador
Cenibra (més do
acordo coletivo é
outubro) = 7,50%;
Patrocinador Vale
Oleo e Gas e ITV
(més do acordo
coletivo é dezembro)
= 6,35%; demais
Patrocinadores (més
do acordo coletivo é
novembro) = 7,04%

Pico dos Salarios (IPC-BR)

Fator de determinacao do valor real
ao longo do tempo

- Salarios / Beneficios do plano 99% 99%

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Masculina Masculina

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic AT-2000 Basic

Tabua de Mortalidade de Invalidos . .
Masculina Masculina

RGPS 1992-2002 RGPS 1992-2002
Empregados Unissex Empregados Unissex
suavizada em 55% suavizada em 55%

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Rotatividade 3% a.a. até 55 anos 3% a.a. até 55 anos

Composicao familiar (H e C )

Taxa real anual de juros

Projecao do crescimento real de salario

5,50% 5,50%

2% a.a.
ate 55 anos

2% a.a.
ate 55 anos

- Ativos e Aposentados

Idade na data de Aposentadoria

Experiéncia Valia

95 anos de idade
e 5anos de plano

Experiéncia Valia

55 anos de idade
e 5 anos de plano
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Foi realizado em 2015 um estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada
pela Resolugdio MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012 e a Instrugéio n® 23 de 26/06/2015.

Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipéteses:
* Mortalidade de Validos;

® Entrada em Invalidez;

® Rotatividade;

® Crescimento Salarial;

* Fator de Determinagdo do Valor Real de Salérios e Beneficios (capacidade).

Além disso, em 2016 foi realizado estudo de aderéncia para a taxa real de juros.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

2.1 - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a redagéio vigente da Resolugdio CGPC n 18/2006 e
da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses

de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras
de 2015 segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa real de juros
de 5,86% a.a. para o plano de beneficios. Essa faxa estd dentro do infervalo indicado pela Portaria
PREVIC n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,38% a.a. e limite superior: 6,65% a.a.). Néo
foram observados cendrios estocasticos em que a TR ficasse abaixo de 5,50% a.a. (taxa adotada na
avaliagdo de 2015).

O resultado do estudo técnico mostrou que a taxa real de juros de 5,50% a.a. a ser utilizada
na avaliagdo atuarial de 2016 estd aderente a rentabilidade esperada da alocagdo estratégica
dos ativos garantidores do plano.

2.2 - Projegdio do crescimento real de salério

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

O estudo de aderéncia realizado em 2015 indicou uma taxa de projecdo do crescimento
salarial de 2% a.a. para os participantes até 55 anos de idade e de 0% a.a. para os
participantes com idade superior a 55 anos. Tal projecdo é consistente com o planejamento da
rea de recursos humanos das empresas patrocinadoras. Sendo assim a hipétese de projegdo
do crescimento salarial foi mantida.

< voltar ao sumdario

2.3 - Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdio do nivel de
inflagdio estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerd durante o
periodo de 12 meses.

Foi mantido o fator de 99% para os salérios e beneficios.

2.4 - Hipéteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em
funcéio da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste co perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente néio existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Obijetivando identificar as tébuas biométricas e demogréficas que melhor se ajustem aos perfis
da massa de participantes do Plano de Beneficios Valiaprev, foram realizados no exercicio de

2015 estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de participantes de todos
os planos da Valia. As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2016

sdo as indicadas por esse estudo.

2.5 - Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os beneficios do plano foram avaliados pelos regimes e métodos a seguir indicados:
* Regime Financeiro Capitalizagdo: todos os beneficios.

* Método de Capitalizagdio Agregado: beneficios de Risco do plano e Rendas Vitdlicias.

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando

se compara o Valor Presente dos Beneficios, dos participantes ativos e assistidos, frente ao
patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a populacdes
maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagéo atuarial e o patriménio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estavel para

a massa de Participantes deste Plano.

* Método de Capitalizagdo Financeira: demais beneficios e institutos do plano.

2.6 - Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n® 18/2006.

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo sempre baseadas no cendrio rea
de participagdo, ndo cabendo variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.



3 - Patriménio Social

Com base nas informagdes financeiras do Plano de Beneficios Valiaprev de 31 de dezembro
de 2016, o Patriménio Social' para o Plano de Beneficios Valiaprev consolidado é de

R$ 601.463.635,61.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutengdo de titulos mantidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Valor Atual das Contribuicoes Futuras do(s) Patrocinador(es)

< voltar ao sumdrio

VALORES EM R$ CONSOLIDADO

60.938.659,45
(2.974.593,78)

até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Valiaprev possui instrumentos Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 0,00
de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das o » o
necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes e e e 0,00
e m o n St ra co e S joRzlz?; godé gsgilncgioo Z)/(lg(l)\z)eé atuarial do Plano de Beneficios, conforme determina S Paseetls 0,00
Patrocinad
% A Willis Towers Watson néio efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que SRR 0,00
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na Participantes 0,00
informagdio fornecida pela Valia.
Balanco patrimonial Déficit Equacionado 0,00
Parecer dos auditores independentes 4 - Patriménio de Cobertura, Provisaes e Fundos do Plano Patrocinador(es) 0,00
Demonstracdo das mutacoes do patrimonio social Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente Participantes 0,00
- o o . mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura, das Provisdes
Demonstracao do plano de gestao administrativa Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 & a sequinte: Assistidos 0,00
Montante dos investimentos em gestao terceirizada Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias 0,00
Resumo dos demonstrativos de investimentos VALORES EM R$ CONSOLIDADO Patrocinadorles) 0,00
Demonstracao de despesas administrativas Patriménio de Cobertura do Plano 560.966.518,05 Participantes 0,00
Notas explicativas Provisdes Matematicas 559.568.573,61 Assistidos 0,00
Parecer atuarial Beneficios Concedidos 97.972.081,38 Equilibrio Técnico 1.397.944,44

- Parecer do Conselho Deliberativo
- Parecer do Conselho Fiscal

Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do(s) Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado

33.096.519,53
33.096.519,53
64.875.561,85
38.094.953,54
26.780.608,31
461.596.492,23
403.632.426,56
175.983.737,98
227.648.688,58
0,00
0,00
0,00
0,00
97.964.065,67

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Previdencial
Outros Previstos em Nota Técnica
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracoes de hipdteses
Fundo Valesul
Fundo Albras
Fundo FCA Risco

Fundo FCA Autopatrocinado Risco

! Liquido do Fundo Administrativo.

1.397.944,44
1.397.944,44
1.397.944,44
0,00
0,00
0,00
40.497.117,56
40.497.117,56
40.497.117,56
26.289.774,33
4.062.728,39
10.045.356,17
97.522,52
1.736,15
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Montante dos investimentos em gestdo terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracao de despesas administrativas
Notas explicativas

Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo

Parecer do Conselho Fiscal

Observamos que:

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada jé concedido em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em fungdio do falecimento
de aposentado vélido;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados -
Assistidos”, assim como a reserva de pensdo por morte concedida em funcdo do falecimento
de aposentado invalido;

* A reserva de pensdo por morte concedida em fungdo do falecimento de participante ativo foi
registrada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensdo
por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado”;

* A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em penséio
por morte foi contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizagdo Nédo Programado”, assim como a reserva de pensdo por morte a conceder
de participante ativo;

* O valor do Fundo para Desvio de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses - Risco

foi atualizado para 31/12/2016 e totaliza R$ 8.010.805,53.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipéteses do Plano de Risco foi
constituido almejando a estabilidade no custeio do Plano. E incrementado pela diferenca,

caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e seré
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou pela adogdio de hipéteses mais conservadoras.
Além desses objetivos, parte dos recursos é destinada & cobertura dos encargos decorrentes do
retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na
ocorréncia desse evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo
entdio transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao
aumento da Reserva Matemética de Beneficios a Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdes de Hipéteses do Plano de Renda é incrementado
pelos recursos oriundos das sobras da Conta de Patrocinador referentes aos participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 56, paragrafo 2° do artigo 61 e parégrafos 12 e 4° do artigo
69 do Regulamento deste plano, cuja destinagdio seré determinada pelo Conselho Deliberativo conforme
arfigo 135 do Regulamento deste plano.

Os Fundos Valesul e Albras sdo destinados ao adiantamento parcial das contribuicdes desses
patrocinadores para o custeio do plano Valiaprev. A constituigdo inicial desses fundos decorreu
da transferéncia do saldo das contribuicdes vertidas por esses patrocinadores para os planos
de previdéncia em que originalmente estiveram vinculados.

Os Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco decorreram do resultando apurado no
processo de transferéncia dos saldos de contribuicdes do patrocinador e autopatrocinados do
plano de origem (FCA) para o plano Valiapreyv. Esses fundos sdo destinados ao adiantamento
parcial de contribuiges.

< voltar ao sumdario

I
.

4.1 - Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdio CNPC
n® 22/2015, o resultado superavitario deve ser destinado & constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes mateméticas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo
Matemdtica.

Para o Plano de Beneficios Valiaprev, temos:

: LIMITE PELA
LIMITE MAXIMO FORMULA MENOR LIMITE

25% 10% + (1% x 16,35) = 26,35% 25%

Portanto, o limite da Reserva de Contingéncia é de 25% das Provisdes Mateméticas,
e dessa forma foi alocado na reserva de contingéncia o total do superdvit técnico acumulado,

equivalente a R$ 1.397.944,44.

Ressaltamos que se entende por Provisdes Matemdticas as provisdes cujo valor ou nivel seja previomente
estabelecido e cujo custeio seja deferminado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo
e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a consfituir.

4.2 - Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliagéio Atuarial de encerramento de exercicio é obrigatério o célculo e aplicagdo
do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 16/2014, nas situacdes
de equacionamento de déficit e destinagdo de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificagdio é calculado para fitulos ptblicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente
a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses fitulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Valiaprev ndo terd destinacdio de Superavit, o ajuste
de Precificagdo conforme definido na Resolugdo CGPC n® 26/2008 néo é aplicavel.

5 - Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016

comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método
de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

EXERCiCIO SAERCICIO VARIACAO
ENCERRADO ANTERIOR EM %
ATUALIZADO
Passivo Atuarial 559.568.573,61 556.359.028,89 0,58%
Beneficios Concedidos 97.972.081,38 89.678.824,61 9,25%
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Balanco patrimonial

Parecer dos auditores independentes
Demonstracao das mutacoes do patrimonio social
Demonstracao do plano de gestao administrativa
Montante dos investimentos em gestdo terceirizada
Resumo dos demonstrativos de investimentos
Demonstracao de despesas administrativas
Notas explicativas

Parecer atuarial

Parecer do Conselho Deliberativo

Parecer do Conselho Fiscal

Valores em R$

EXERCICIO
ANTERIOR
ATUALIZADO

EXERCiCIO VARIACAO

ENCERRADO EM %

Contribuicdo Definida 33.096.519,53 33.096.519,53 0,00%
Beneficio Definido 64.875.561,85 56.582.305,08 14,66%
Beneficios a Conceder 461.596.492,23 466.680.204,28 -1,09%
Contribuicdo Definida ~ 403.632.426,56 403.632.426,56 0,00%
Beneficio Definido 57.964.065,67 63.047.777,72 -8,06%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 559.568.573,61, 21,95%

(R$ 122.839.627,52) é atuarialmente determinado com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde & parcela das provisdes mateméticas de
beneficios concedidos Vitalicios e & parcela das provisdes mateméticas de beneficios

a conceder relativa aos beneficios de risco. Os 78,05% restantes (R$ 436.728.946,09)
sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes

e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo
de inteira responsabilidade da Valia.

A variagdo apresentada nos Beneficios a Conceder parcela de beneficio definido ocorre
devido as transferéncias de participantes ativos para assistidos.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Valia, consideramos aceitéveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

6 - Plano de Custeio
6.1 - Patrocinadora

Para os beneficios de Risco, as patrocinadoras deverdo efetuar contribuigéio equivalente a
0,64% da folha de salérios de participagdo. Para os beneficios de Renda, a contribuigéio

normal ordinéria das Patrocinadoras, definidas no regulamento deste plano, representam
3,18% (estimadas em 30/06/2016) da folha de salérios de participagdo.

6.2 - Participantes

A contribuigdio normal ordinéria dos Participantes, definidas no regulamento deste plano,
representam 3,42% (estimadas em 30/06/2016) da folha de salérios de participagdo.

6.3 - Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as contribuicdes
de participantes e as contribuicdes de risco, deverdo efetuar ainda a contribuicdo para o
custeio das despesas administrativas, no percentual de 6,5% das suas contribuicdes totais
conforme definido no regulamento do Plano.

6.4 - Custeio Administrativo

As patrocinadoras deverdo contribuir com o equivalente a 6,5% do total das suas contribuicdes
acrescidas das contribuicdes dos participantes, definidas no regulamento do plano, para
cobertura das despesas administrativas.

6.5 - Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuigdo
definidas atuarialmente.

TAXAS DE CONTRIBUICAO DE RISCO PLANO DE PLANO DE

CUSTEIO 2016

EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO

SEM A SOBRECARGA ADMINISTRATIVA | CUSTEIO 2017

Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, reversao em pensao 5 .
e Pensao por Morte 0,06% 0,14%
Fundo para Desvios de Sinistralidade 5 .
e Alteracoes de hipoteses'” 0,58% 0,50%
fotal 0,64% 0,64%

(") A diferenga entre as contribuices praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano de Beneficios Valiaprev, para o exercicio de 2017, devera
ser submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no
Estatuto da Fundagéio, antes de sua entrada em vigor.

7 - Conclusao

O superévit acumulado apurado em 2016 decorreu de oscilagdes favoraveis ocorridas acima
do esperado no periodo de sua constituigdio.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliogdio atuarial anual regular do Plano
de Beneficios Valioprev da Valia, informamos que o plano encontra-se financeiramente superavitério em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2016. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo acordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste documento néio resultard na criagdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

Sétyro Florentino Teixeira Neto Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 1158 MIBA n® 992




Demonstracoes

%ww/mcwa/g

6.10 - Parecer do Conselho Deliberativo
6.11 - Parecer do Conselho Fiscal

6.10 - Parecer do Conselho Deliberativo

DELIBERACAO - N2 01/2017

O Conselho Deliberativo da Fundagédo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

O Balanco Patrimonial, Demonstracdio da Mutacéo do Patriménio Social, Demonstracdo do
Plano de Gestdo Adminstrativa, Demonstracdes do Ativo Liquido por plano, Demonstracdes da
Mutagdo do Ativo Liquido por plano. Demonstragdo das Provisdes Técnicas por plano

e notas explicativas ds demonstracdes contébeis, relativos ao exercicio findado

em 31/12/2016, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragdes contébeis
da KPMG Auditores Independentes;

O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 06 de margo de 2017;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio de 2016.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2017.

Eustéquio Coelho Lott
Presidente

6.11 - Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundagdio Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou as Demonstracdes Financeiras referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016. Com base nos exames efetuados,
considerando ainda o respectivo relatério dos auditores independentes, KPMG Auditores
Independentes, bem como as informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do
exercicio, opina que os referidos documentos estdo em condigdes de serem apreciados
pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 6 de marco de 2017.
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7.1 - Sobre o Relatorio
7.2 - Sumario de conteudo GRI

Anexo GRI

7.1 - Sobre o Relatorio

O Relatério Anual Valia apresenta aos participantes, empregados da Fundagéio,
patrocinadoras, comunidades locais e demais entidades do segmento de previdéncia
complementar as principais informagdes relativas a seus resultados financeiros e econémicos,
de gestdo e governanca corporativa e de desempenho socioambiental no biénio 2015/2016.
Foram considerados dados financeiros e ndo financeiros do periodo compreendido entre 12 de
janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2016. A publicagdo é apresentada em formato digital
(PDF), disponivel a todos os ptblicos no site da Valia (www.valia.com.br). O contetdo levou
em conta os temas materiais da Fundagéo e ndio houve alteracdes significativas de escopo em

relacdo a edicdes anteriores. [GRI G4-18, G4-28]

Este Relatério foi elaborado de acordo com as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), referéncia internacional para a divulgacdo de informacdes sobre a forma de gestdo
das organizagdes, seu desempenho ambiental, social e econdmico e seus impactos. Foram
aplicadas as diretrizes G4 da GRI, em nivel Essencial, sem verificagdo externa. Informagdes
e limitagdes relativas a indicadores especificos estdo apontadas no sumério de conteddo GRI

ou ao longo do contetdo apresentado. [GRI G4-32, G4-33]

Davidas, criticas e sugestdes sobre o contetdo apresentado podem ser encaminhadas
ao e-mail fale.conosco.valia@vale.com. [GRI G4-31]

7.2 - Sumario de conteudo GRI

< voltar ao sumdrio

. G4-1 Mensagem do presidente
Estrategia e

analise G4-2 Descricao dos principais
impactos, riscos e oportunidades

G4-3 Nome da organizacao

G4-4 Principais marcas,
produtos e/ou servicos

G4-5 Localizacao da sede da
organizacao

G4-6 Paises onde estao as
principais unidades de operacao
ou as mais relevantes para os
aspectos da sustentabilidade do
relatdrio

G4-7 Tipo e natureza juridica da
propriedade

G4-8 Mercados em que a
organizacao atua

G4-9 Porte da organizacao

G4-10 Perfil dos empregados

Perfil

organizacional G4-11 Percentual de

empregados cobertos por acordos
de negociacao coletiva

G4-12 Descricao da cadeia de
fornecedores da organizacao

G4-13 Mudancas significativas
em relacao a porte, estrutura,
participacao acionaria e cadeia de
fornecedores

G4-14 Descricao sobre como a
organizacao adota a abordagem
ou principio da precaucao

G4-15 Cartas, principios ou
outras iniciativas desenvolvidas
externamente

G4-16 Participacao em
associacoes e organizacoes

3

6,78,29

6,20

29

100% dos empregados
proprios

Nao
aplicavel;
aspecto
nao
material

Nao houve mudancas
significativas no periodo

A Valia nao adota o
principio da precaucao

32

32


http://www.valia.com.br
mailto:fale.conosco.valia@vale.com
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Conteddo especifico

. . , As demonstracoes
G4-17 Entidades incluidas financeiras consolidadas

nas demonstracoes financeiras  referem-se aos cinco planos

consolidadas e entidades nao de beneficios da Valia. Nao
cobertas pelo relatdrio ha entidades nao cobertas

Categoria economica

G4-18 Processo de definicao do 97 G4-DMA Forma de gestao 20-22
conteudo do relatorio G4-EC1 Valor economico direto 20
_ o gerado e distribuido
G4-19 Lista dos temas materiais 7
G4-EC2 Implicacoes financeiras
Aspectos G4-20 Limite, dentro da D h e outros riscos e oportunidades 35
materiais organizacao, de cada aspecto 7 eser:np.en 0 decorrentes de mudancas
identificados material economico climaticas
e limites G4-21 Limite, fora da o G4-EC3 Clober;ura das y 2
2t organizacao, de cada aspecto 7 obrigacoes no plano de pensao de
7.1 - Sobre o Relatorio ganizageo, G cada asp el
s , A9 [FetarEeties da G4-EC4 Ajuda financeira A Valia nao recebe ajuda
7- 2 = SU Mmario de co I'ITEUCIO G RI e s redEE A N30 houve significativa recebida do governo financeira do governo
relatdrios anteriores
G4-23 Alteracdes significativas Impactos SRR ST E DR £
de escopo e limites de aspectos - economicos s
materiais em relaco a relatérios Nao houve A G _ G4-EC8 Descricao de
anteriores impactos economicos indiretos 14, 32
significativos
G4-24 Lista de grupos de
stakeholders engajados pela 7
organizagao Categoria social - praticas trabalhistas e trabalho decente
G4-25 Base usada para a
Engajamento stakeholders para engajamento
de stakeholders G4-26 Abordagem para envolver . G4-DMA Forma de gestdo 29-32
os stakeholders
G4-27 Principais topicos e Emprego G4-LA1 Numero total e taxas
preocupacoes levantadas durante 7 de novas contratacoes e 30
o engajamento, por grupo de rotatividade de empregados
stakeholders
G4-DMA Forma de gestao 31
G4-28 Periodo coberto pelo o7 Treinamento
relatorio e educacio G4-LA10 Programas para
. gestao de competéncias e 31
G4-29 Data do relatorio anterior aprendizagem continua
mais recente 31/03/2016
Perfil do S EIEE ol 5520 618 Bl Categoria social - sociedade
, . relatorios
relatorio
G4-31 Contato para perguntas . . - . -
G4-32 Opcao da aplicacao das G4-DMA Forma de gestao 9,10
diretrizes e locggfagao da tabela 97 64-S03 Unidades submetidas
. a avaliacoes de riscos 9
G4-33 Politica e pratica atual Combat~e a relacionados a corrupcao
relativa a busca de verificacao 97 corrupcao G4-S04 Percentual de
Governanca externa para o relatdrio empregados treinados em 9 10
’ politicas e procedimentos '
G4-34 Estrutura de governanca . ~
q .= 11 anticorrupcao
a organizacao
L. . G4-S08 Valor monetario de N&o houve no biénio
Eti G4-56 Valores, principios, ) 'O valotd ’ Lt = =
. .Ca € padrdes e normas de 6 Conformidade multas significativas e numero "ggnfa'o?r%f’daa"cfjgopnﬂrlé‘?
integridade comportamento da organizacio total de sancoes nao monetarias e regulamentos

pelo relatorio
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Categoria social - responsabilidade pelo produto

G4-DMA Forma de gestao 14-18

G4-PR3 Tipo de informacao

sobre produtos e servicos exigido
x Rotulagem por procedimentos de rotulagem
de prod.utos G4-PR4 Nao conformidades
€ servicos relacionadas a rotulagem de
produtos e servicos

G4-PR5 Resultados de

7.1 - Sobre o Relatorio pesquisas medindo a satisfagao
7.2 - Sumario de contetudo GRI

Categoria setorial - suplemento setorial financeiro

G4-DMA Forma de gestao 34, 35

G4-FS1: Politicas com
componentes socioambientais
Carteira especificos aplic§das as linhas de
negocios

34

de produtos
G4-FS2: Procedimentos para

avaliacao e triagem de riscos
socioambientais nas linhas de
negocios

G4-DMA Forma de gestao

Portfolio FS5: Interacoes com clientes /
de produtos empresas controladas / parceiros
de negocios referentes a riscos e

oportunidades socioambientais

G4-DMA Forma de gestao

FS9: Cobertura e frequéncia
Auditoria das auditorias para avaliar a
implementacao de politicas
socioambientais e procedimentos
de avaliacao de risco

G4-DMA Forma de gestao

FS10: Percentual e nUmero
de empresas do portfolio da
. instituicao com as quais a
Prop”edade organizacao relatora interagiu
ativa em relacdo a questdes
socioambientais

FS11: Percentual de ativos
sujeitos a triagem ambiental ou
social (positiva e negativa)

Rotulagem G4-DMA Forma de gestao
de produtos FS16: Iniciativas para aumentar

. a educacao financeira, por tipo de
1 0 1 € Servicos beneficiario (pablico)




CREDITOS

Aline Pires - Arrecadacao e Relacdes com Patrocinadores
Barbara Ferraz - Educacdo e Comunicacdo

Benjamin Moro - Presidente do Conselho Fiscal

Cristiane Karcher - Gestao de Risco

Daniel Coelho - Educacdo e Comunicacao

Daniel Swerts - Investimentos Mobiliarios

Devanir Silva - Especialista em Previdéncia (Abrapp)
Eduardo Silva - Tecnologia da Informacdo

Eliete Lomeu - Desenvolvimento e Atuaria

Elisabete Teixeira - Diretora de Seguridade

Eneida Holandino - Investimentos Imobiliarios

Equipe Valia

Eustaquio Lott - Presidente do Conselho Deliberativo
Fernanda Gouvea - Controladoria

Glaucia Archer - Educacao e Comunicacao

Haroldo Jackson - membro do Conselho Deliberativo da Valia
Marcus Fonseca- Governanca e Controles Internos

Maria Gurgel - Diretora- superintendente da Valia

Marisa Duarte - Atendimento

Mauricio Wanderley- Diretor de Investimentos e Financas
Milena Miranda - Governanca e Controles Internos
Nathalia Pimentel - Juridica

Nathalia Pinto - Investimentos no Exterior

Paloma Cunha - Educacdo e Comunicacdo

Ronaldo Vieira - Atuaria

Sabrina Moss - Governanca e Controles Internos

Shirley Severini - Controladoria

Tatiana Assali - Representante do PRI no Brasil

Viktor Moszkowicz - membro do Conselho Deliberativo da Valia
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