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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2014 foi marcado por
desafios no cendrio econémico mundial
que trouxeram impactos aos
investidores focados no longo prazo.
Porém, a Valia soube administrar
muito bem esse panorama e conseguiu
se manter estavel, por meio da
implementacao de uma politica

de investimentos diversificada e
conservadora, com o objetivo de
minimizar riscos. Alids, a Fundacao
atua diariamente para oferecer a seus
participantes o melhor retorno possivel
das aplicagbes. Buscamos carteiras
que nos possibilitem obter recursos
suficientes para atendermos ao nosso
COMPromisso com essas pessoas,
pagando os beneficios sem qualquer
atraso e aumentando sua satisfacdo.

E essa é uma das razdes para

a Entidade ser continuamente vista
como sinébnimo de seguranca.
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Outra medida que teve por finalidade
trazer um melhor servico aos participantes
foi o concurso “Boas Ideias”, realizado
no ano que passou. A iniciativa coletou
149 propostas de empregados,
estagiarios e aprendizes da Valia para o
aperfeicoamento de processos, aumento
da produtividade das equipes, reducao
de custos e melhorias no clima interno.
O exercicio do conceito de austeridade,
que relne as boas praticas de utilizagao
do patriménio da Fundacao, visando

a otimizacao dos processos e recursos
organizacionais e permitindo a adogao
de acdes sustentaveis, também merece
destaque. Desde que o servico de
recebimento da Revista Valia por e-mail,
em substituicdo ao exemplar impresso, foi
colocado a disposic¢ao, no final de 2013,
cresce o numero de participantes que
optam por essa alternativa.

Paralelamente, no ambito interno, o
diretor-superintendente Eustaquio Lott
passou o bastao, apds 16 anos dedicados
a Valia. Seu trabalho foi fundamental para
o nosso desenvolvimento: saltamos de

um patrimonio consolidado de R$ 1,86
bilhdo para R$ 17,32 bilhées durante o
periodo em que ele esteve a frente da
Entidade. Seu posto foi assumido, no
més de junho, por Maria Gurgel, que, até
entdo, era diretora global de Recursos
Humanos da Vale. Daqui em diante,

ela pretende estar atenta aos desafios
enfrentados pelos fundos de penséo,
incluindo educacgao financeira

e previdenciaria, contencioso judicial

e o zelo pelos investimentos. A politica
de investimentos em vigor sera
perpetuada em 2015, a fim de que a
rentabilidade média das aplicacoes

da Fundagao - que teve o indice
consolidado de 16,66%, no ano passado
- seja mantida, trazendo um étimo
aproveitamento dos recursos e mais
tranquilidade aos participantes.



PERFIL VALIA

MISSAO

Administrar planos de previdéncia
complementar, proporcionando
seguranca aos patrocinadores e aos
participantes por meio de gestao eficaz
e transparente de recursos,

com atendimento de qualidade.

VISAOQ

Ser reconhecida por participantes, patro-
cinadores e pelo mercado como uma
excelente administradora de planos de
previdéncia.

>

VALORES

ORGULHO: A credibilidade da Valia e a
postura ética com a qual gerimos nosso
negocio devem fazer com que todos os
en- volvidos sintam-se motivados por
pertencer a Fundacao.

RELACIONAMENTO: Construir e preser-
var relacionamentos que incentivem

a comunicacao e satisfacam as
necessidades das partes envolvidas.

EXCELENCIA: Trabalhar para a melhoria
continua dos resultados, a fim de que a
Valia seja referéncia de competéncia e
alta qualidade dos processos.

TRANSPARENCIA: A gestao deve ser

realizada de forma a disponibilizar aos

interessados informacgdes precisas para
assegurar confianca e tranquilidade.

DESENVOLVIMENTO: Incentivar
o desenvolvimento para alcancar
resultados sustentaveis, estimular
a iniciativa e a criatividade para
implementar solucdes adequadas
a Valia.

RESPEITO: Tratar com justica a
diversidade humana e construir

equipes sustentadas pela cordialidade,
comunicacao, entendimento e harmonia.
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO

CONSELHO DELIBERATIVO
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Titulares

Marcus Vinicius Dias Severini (Presidente)
Adriana da Silva Garcia Bastos (Vice-Presidente)
Edécio Ribeiro Brasil

Roberto Rocha Gomes

Celso Castilho de Souza

Eustaquio Coelho Lott

Laurinho José da Silva

Fernando Sérgio da Mata Borel

José Francga Filho

José Ailton Lima

Joao Saiter

David Lopes Amorim

CONSELHO FISCAL

Suplentes

Zenaldo Oliveira

Rafael Grassi Pinto Ferreira

Andre Coelho Teixeira

Vera Lucia de Almeida Pereira Elias
Armando Janeiro Amaral

Marcus Vinicius de Faria Penteado
Benedito Waldson Pinto

Vitor Alderico de Menezes Marques
Galileu Marcelo de Oliveira Souza
Paulo Roberto Tesch

Haroldo Jackson Santos

Eumenes Moreira Guimaraes

Titulares

Dioni Barboza Brasil (Presidente)

Ana Carolina Lessa Coelho (Vice-Presidente)
Marcos de Andrade Melo da Silveira

Pedro Luiz Ferreira Zuba

Antonio Machado de Castro

Suplentes

Cleber Santiago

Claudia Medeiros Ahmed Ribeiro
Leticia Zuardi de Oliveira

Marcos César Santos

Oswaldo Dias

DIRETORIA EXECUTIVA

> >

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
(Diretora Superintendente)

Maria Elisabete Silveira Teixeira
(Diretora de Seguridade)

Mauricio da Rocha Wanderley
(Diretor de Investimentos e Financas)
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p.- CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

o COMITE FINANCEIRO e :

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA

. DIRETORIADE |
INVESTIMENTOS E FINANCAS

COMITE DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE
SEGURIDADE

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

B Geréncia de Investimentos no Exterior
Geréncia de Beneficios g

Geréncia de Arrecadacio e i
Relagées com Patrocinadores

Geréncia de Desenvolvimento e Atuaria g

Geréncia de Controladoria
Geréncia de Financas e Administracao

Geréncia de Atendimento i
Corporativo e Comunicagao

GERENCIAS REGIONAIS DE ATENDIMENTO

GERENCIA JURIDICA ~  EEEEEPEEEEPEPEPEEEE

____________________ GERENCIA DE GESTAO DE RISCO
OPERACIONAL E GOVERNANCA



SEGURIDADE: CANAIS .
DE COMUNICACAO e

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS EM 2014 CANAIS DE COMUNICACAO Atendimentos 2014

Agéncias e postos de Atendimento*
Disque Valia

Portal do participante (internet/intranet)
Atendimento itinerante 262.027
Consultor Valia
Revista Valia
Pesquisas
Palestras

Eventos

Informe online
Site Valia

Fale Conosco Valia

1%
1%

3% || 1%
|11 ]

@ Total de Atendimentos

@ EMPRESTIMO ‘e

® ATENDIMENTO b

® DADOS CADASTRAIS <:>
@® CONTRIBUICAO <:> <:
@ BENEFICIOS VALIA e » <:>
@ FOLHA DE PAGAMENTO <:> <:
® INADIMPLENCIA L ‘{. VAR S/
® OUTROS

* Agendamento, 29 via de documentos, contracheques, etc.



SEGURIDADE: INFORMACOES
POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO VALE MAIS
CNPB: 1999.0052-11

e Quantidade de participantes ativos:
74.716 ©®

e Quantidade de participantes
assistidos: 4.238 @

4.238

Aos Participantes:

BENEFICIOS

Renda de Aposentadoria: normal ou
antecipada

Renda de Beneficio Diferido por
Desligamento

Renda de Abono Anual
Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez

Suplementacao de Auxilio-Doenca
Suplementacao de Abono Anual
Beneficio Proporcional

Beneficio Adicional Vitalicio

INSTITUTOS

Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

SERVICOS

Crédito mutuo
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Aos Beneficidrios:

BENEFICIOS

Renda de Pensdo por Morte

Renda de Abono Anual
Suplementacgao de Pensao por

Morte

Suplementacao de Abono Anual
Beneficio Proporcional de Pensao por
Morte

Beneficio Adicional Vitalicio de Penséo

por Morte

SERVICOS

Crédito mutuo

Patrocinadores:

Associagao Instituto Tecnoldgico Vale -
TV

CADAM S.A.

Celulose Nipo-Brasileira S.A -
CENIBRA

Companhia Hispano-Brasileira de
Pelotizagdo — HISPANOBRAS
Companbhia Italo-Brasileira de
Pelotizacdo — ITABRASCO
Companhia Nipo-Brasileira de
Pelotizacdo — NIBRASCO
Ferrovia Norte Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundacéo Vale

Fundagao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA
LOG-IN Logistica Intermodal S.A
LOG.STAR Navegagao S.A.
Minas da Serra Geral S.A.
Mineracao Paragominas S.A.
Mineracdes Brasileiras Reunidas S.A —
MBR

Norsk Hydro Brasil Ltda

PSC Terminais Intermodais Ltda
Salobo Metais S.A.

Ultrafértil S.A.

Vale Energia Limpa S.A.

Vale Fertilizantes S.A.

Vale Florestar S.A.

VLI S.A.

VLI Multimodal S.A

VLI Operagoes de Terminais S.A.
VLI Operacoes Portuarias S.A.
Vale Oleo e Gas S.A.

Vale Potéssio Nordeste S.A.

Vale S.A

Vale Solu¢oes em Energia S.A. - VSE

ALTERACOES REGULAMENTARES
DO PLANO VALE MAIS

Nao houve alteracdo regulamentar
em 2014.



SEGURIDADE: INFORMACOES
POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO VALIAPREV

CNPB: 2000.0082-83

Quantidade de participantes ativos:
19.823 @

Quantidade de participantes
assistidos: 353 @

Aos Participantes:

BENEFICIOS

e Renda de Aposentadoria: normal
ou antecipada

e Renda de Beneficio Diferido
por Desligamento

e Renda de Abono Anual

e Suplementagdo de Aposentadoria
por Invalidez

e Suplementacao de Abono Anual

INSTITUTOS

e Autopatrocinio

e Beneficio Proporcional Diferido
* Resgate

* Portabilidade

SERVICOS
¢ Crédito muatuo
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Aos Beneficidrios :

BENEFICIOS

Renda de Pensao por Morte
Renda de Abono Anual
Suplementacgao de Pensao

por Morte

Suplementacao de Abono Anual

SERVICOS

Crédito mutuo

Patrocinadores:

Alunorte Alumina do Norte do Brasil
S.A.

Albras Aluminio Brasileiro S.A.
Bozel Brasil S.A.

Cia.Paulista de FERRO LIGAS
Companhia Coreano-Brasileira de
Pelotizagdo - KOBRASCO
Companhia Portuéria Baia de
Sepetiba

Ferrovia Centro-Atlantica S.A.
Florestal Bioflor S.A.

Instituto Ambiental Vale

Kaserge - Servicos Gerais Ltda

e Mineracao Corumbaense Reunida
S.A

e MSE - Servigos de Operacao,
Manutencdo e Montagem Ltda.

e Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Saude do

Aposentado da Vale

Samarco Mineracao S.A.

TVV — Terminal de Vila Velha S.A.

Vale Fertilizantes S.A

Vale Manganés S.A.

Vale S.A.

Valesul Aluminio S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES DO
PLANO VALIAPREV

Nao houve alteracdo regulamentar
em 2014.



SEGURIDADE: INFORMACOES

POR PLANOS DE BENEFICIOS - . ‘f 7~

PLANO BD AOS POrI’iCipanteS: AOS BeneﬁCiériOS: e Minas da Serra Geral S.A.
. . e ValeS.A;
BENEFICIOS BENEFICIOS
[ J - ~
CN PB‘ 1 973‘0001 56 e Renda de Aposentadoria: por tempo e Suplementacao de Pensao por Morte ALTERACOES REGULAMENTARES DO
de Contribuicao, Antecipada, Especial, e Suplementacao de Auxilio-Reclusao PLANO BD
. . . por Idade ou por Invalidez e Suplementacao de Abono Anual 13 alteracdo aprovada pelo Oficio n°
’ ?; ‘:‘t'dade de participantes ativos: ¢ Suplementagéo de Auxilio-Doenca 771/CGAT/DITEC/PREVIC, de 25.02.2014,
— ‘dade d . e Suplementacao de Abono Anual SERVICOS Portaria n° 95, publicada no DOU de
as:?s:izoz:1e6.7eqiar.t'apantes e Beneficio Diferido por Desligamento e Crédito Matuo 26.02.2014
Patrocinadores:
e Celulose Nipo-Brasileira S.A —
13 INSTITUTOS CENIBRA
e Autopatrocinio e Companhia Hispano-Brasileira de
e Beneficio Proporcional Diferido Pelotizacdo — HISPANOBRAS
* Resgate * Companbhia Italo-Brasileira de
e Portabilidade Pelotizacdo — ITABRASCO
e Companhia Nipo-Brasileira de
SERVICOS Pelotizagdo — NIBRASCO
e Crédito Mdtuo ® Florestas Rio Doce S.A.

e Fundacéo Vale do Rio Doce de
Habitacdo e Desenvolvimento Social -
FVRD

e Fundacéo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - VALIA

* LOG-IN Logistica Intermodal S.A




SEGURIDADE: INFORMACOES 7
POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANO CENIBRA
CNPB: 1995.0023-56

Quantidade de participantes ativos:
0
Quantidade de participantes assistidos:

370

Aos Participantes:

BENEFICIOS

e Renda de Aposentadoria: por tempo
de servigo, antecipada ou por idade

e Renda de Abono Anual

e Suplementacao de Abono Anual

Suplementacao de Aposentadoria por

Invalidez

INSTITUTOS
® Resgate

SERVICOS
e Crédito Mutuo

Aos Beneficidrios :

BENEFICIOS
e Suplementacao de Penséo por Morte
e Suplementacao de Abono Anual

Patrocinadores:
Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA
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ALTERACOES REGULAMENTARES
DO PLANO CENIBRA

Nao houve alteracdo regulamentar
em 2014.
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SEGURIDADE: INFORMACOES 7
POR PLANOS DE BENEFICIOS ' .

PLANO VALE
FERTILIZANTES
CNPB: 2012.0002-74

Quantidade de participantes ativos:
957 @

Quantidade de participantes assistidos:
16

16

Aos Participantes:

BENEFICIOS

e Renda de Aposentadoria: normal ou
antecipada
Renda de Abono Anual

e Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez

e Beneficio Minimo

INSTITUTOS

e Beneficio Proporcional Diferido
® Resgate

* Portabilidade

Aos Beneficidrios :

BENEFICIOS
e Suplementacao de Pensao por Morte
e Suplementacao de Abono Anual

Patrocinadores:
¢ Vale Fertilizantes S.A.

=T

o

ALTERACOES REGULAMENTARES DO
PLANO VALE FERTILIZANTES

Aprovada a transferéncia de geren-
ciamento e alteraces regulamentares
do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes
- CNPB n° 2012.0002-74, da Bungeprev
Fundo Multiplo de Previdéncia Privada
para a Fundacgao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - Valia, pela Portaria n°
667 de 02.12.2013, publicada no DOU de
03.12.2013.

12



=T

: : 7
INFORMACOES ESTATISTICAS 7
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Numero de participantes em 2014 2013
® 2014
Ativos 95.509 @
Assistidos 21.438 @
> 1.401.566.505
3.212
3.051
2.423
2.349
Numero de participantes em 2013
Ativos 91.886 @ 5 5
Assistidos 21.254
>
1.129.845
Folha de Suplementacao Concessao de Prazo médio de
pagamento média por beneficios concessao de
(VALORES EM MILRS) recebedor beneficios
(VALORES EM RS$) (EM DIAS)
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INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE POR PLANO

>

RENTABILIDADE POR PLANO Rentabilidades

BD

Vale Mais Renda

Valiaprev Renda

Valia

Meédia Dos Ultimos 10 Anos

9,85%

10,22%
10,32%
10,65%
14,77%

9,85%

()
f=a)

2
N
N
(@]

Vale Mais Renda

10,32%

Valiaprev Renda

10,65%

Valia

Média dos Ultimos

o2
N
N
~

10 Anos
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INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE
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Valia - segmentos Rentabilidade o o
Renda fixa 14,35% &\ 8
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Valia 10,65%
. = g
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INVESTIMENTOS

689.970

DISTRIBUICAO DE ATIVOS 1:823.123 RENTABILIDADE HISTORICA

305.418

1-125|-229 | CONSOLIDADA

ULTIMOS 10 ANOS Rentabilidade

>
Valia - Segmentos RS Mil

Renda Fixa 12.552.117 2005 19,91%
Renda Variavel 2.225.646 [ ) 2006 19,37%
Investimentos Estruturados 689.970 @ 2007 23,76%
Iméveis 1.323.123 [ ) 2008 0,19%
Operagdes Com Participantes 1.125.229 [ ) 12.552.117 2009 24,52%
Outros 305.418 (] o 2010 18,30%
Investimentos 17.916.085 2011 10,59%
Total 18.221.503 2012 19,29%

2013 3,86%

2014 10,65%



PARECER DOS
AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Participantes e
Patrocinadores daFundacao Vale do Rio
Doce de Seguridade Social - VALIA

Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstragdes contabeis
consolidadasdaFundacaoValedoRioDoce
de Seguridade Social — VALIA (“Entidade”
ou “VALIA"), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela Fundacgao
Vale do Rio Doce de Seguridade Social -
VALIA, aqui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolucado CNPC n° 8) em
31 de dezembro de 2014 e as respectivas
demonstracoesconsolidadasdasmutacoes
do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracoes
individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstracdo do ativo
liquido, das mutagdes do ativo liquido e
das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo naquela data, assim como
o resumo das principais praticas contabeis
e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracéo sobre as
demonstracoes contabeis

A Administracao da Entidade é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacgao
dessas demonstragcbes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles
internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao
de demonstracdoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opiniao sobre essas demonstragoes
contdbeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel
de que as demonstragdes contabeis estao

ﬁlﬂﬁ
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livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a
de procedimentos selecionados para
obtencao de evidéncia a respeito dos
valores e divulgacdoes apresentados
nas demonstracbes contadbeis. Os
procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo
a avaliacdo dos riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliacao de riscos,
o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada
apresentacao das demonstracoes
contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas nao
para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contdbeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliagao
da apresentacdo das demonstracoes

execucao

contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragoes
contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da Fundagao Vale
do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA
e individual por plano de beneficio em 31
de dezembro de 2014 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de
suas operagbes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.
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PARECER DOS D

AUDITORES INDEPENDENTES -

Outros Assuntos

Auditoria dos valores correspondentes
ao exercicio anterior.

Os valores correspondentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013,
apresentados para fins de comparacgao,
foram anteriormente auditados por outros
auditores independentes que emitiram
relatério datado de 28 de fevereiro
de 2014, que nao conteve nenhuma
modificacao.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2015

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

José Luiz de Souza Gurgel
Contador CRC RJ-087339/0-4
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos

em 31 de dezembro
de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)

Ativo 2014
Disponivel 562
Realizavel 18.197.635

Gestdo Previdencial (Nota 4) 271.704
Gestdo Administrativa (Nota 5) 21.604

Investimentos (Nota 6) 17.904.327
Titulos Publicos 5.519.473
Créditos Privados e Depésitos 388.876
Acbes 1.275.054
Fundos de Investimento 8.272.572
Investimentos Imobiliarios 1.323.123
Empréstimos 1.121.349
Financiamentos Imobiliarios 3.880
Permanente (Nota 9) 23.306
Imobilizado 2.683
Intangivel 20.623
Total do ativo 18.221.503

2013

292

17.199.451
206.673
20.111
16.972.667
4.114.708
410.503
2.066.729
8.040.360
1.282.168
1.045.020
13.180

21.114
2.755
18.359

17.220.857

=T
>

=T
ST
STR

Exigivel operacional

Gestao Previdencial (Nota 10)
Gestiao Administrativa (Nota 11)
Investimentos (Nota 12)

Exigivel contingencial (Nota 13)
Gestao Previdencial

Gestao Administrativa
Investimentos

Patrimonio social

Patrimonio para cobertura do plano

Provis6es matematicas (Nota 14)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisoes Matematicas a Constituir

Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit Técnico Acumulado

Fundos (Nota 15)
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos de Investimento

Total do passivo

2014

42.684
27.683
13.152
1.849

1.362.675
1.346.822
13.648
2.205

16.816.144

15.802.777

13.398.976
10.020.166

3.379.668
(858)

2.403.801
2.403.801
2.403.801

1.013.367
733.702
279.165
500

18.221.503

2013

33.071
17.076
14.885
1.110

1.179.003
1.163.779
125
15.099

16.008.782

14.273.928

12.195.571
9.380.199
2.815.372

2.078.358
2.078.358
2.078.358

1.734.854
1.488.933
244.921
1.000

17.220.857
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DEI\/\ONSTRA;AO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL

Descricao

Exercicios findos

em 31 de dezembro
de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicoes Previdenciais
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

Receitas Administrativas

+ + + +

—_ — ~— ~—

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdao Administrativa

—_ o~ —~

2. Destinacoes
Beneficios
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial

(-)

)

(-) Despesas Administrativas

(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdao Administrativa
(-)

Reversao de Fundos de Investimentos

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
(+/-
(
(

)

) Fundos Previdenciais
+/-) Fundos Administrativos
+/-) Fundos de Investimentos

4. Operacgoes transitérias

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4)

2014

16.008.782

2.492.351
687.068
1.685.672
94.796
24.815

(1.718.500)
(1.449.595)
(183.033)
(71.846)
(13.524)
(502)

773.851
1.169.936
325.469
(755.294)
34.242
(502)

33.511

16.816.144

2013

15.974.553

1.282.358
660.452
522.877

87.815
11.214

(1.248.129)
(1.117.792)
(49.813)
(63.868)
)
(16.651)

34.229
1.084.478
(48.318)
(1.020.435)
35.156
(16.651)

16.008.782

Variacao (%)

0,21

94,36
4,03
222,38
7,95
121,29

37,69
29,68
267,44
12,49
260.733,34
(96,99)

2.160,81
7,88
(773,60)
(25,98)
(2,60)
(96,99)

100,00

5,04



DEMONSTRACAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

Exercicios findos

em 31 de dezembro
de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)

Descricao

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativo

1.1 - Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragdo dos Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo dos Investimentos
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1 - Administracdo Previdencial
Pessoal e Encargos (Nota 5.1.1)
Treinamentos / Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros (Nota 5.1.2)
Despesas Gerais
Depreciagoes e Amortizagoes
Contingéncias
Outras Despesas

2.2 - Administracdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos (Nota 5.1.1)
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros (Nota 5.1.2)
Despesas Gerais

2.5 - Outras Despesas

3. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestido Administrativa ( 1-2 )
4. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4 )

5. Operacoes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +5)

244.921
119.611

119.611
62.688
23.842

7.036
24.815
1.230

85.369

53.698
20.538
420
565
10.757
5.761
2.128
13.523
6

31.619
17.815
237
3.076
10.491

52

34.242
34.242

279.165

2013 Variacao (%)
209.766 16,76
99.028 20,78
99.028 20,78
58.121 7,86
22.662 5,21

6.190 13,66
11.214 121,29

841 46,21

63.873 33,65
34.762 54,47
16.396 25,26

522 (19,51)
488 15,79

9.621 11,81

5.916 (2,61)

1.787 19,06

5 260.714,05

27 (78,03)
29.059 8,81
16.552 7,63

324 (26,81)
2.603 18,18
9.581 9,50
52 0,80
35.156 (2,60)
35.156 (2,60)

- 100,00
244.921 13,98
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MONTANTE DOS INVESTIMENTOS

EM GESTAO TERCEIRIZADA CONSOLIDADO

Exercicios findos

em 31 de dezembro
de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)

INVESTIMENTOS
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

FUNDOS DE RENDA FIXA / GESTOR
Mining / BRAM

E FIM / Santander Asset

Aldebaran / BTG Pactual

Onix / Banco Safra

BB Milenio VIII / BB DTVM

FUNDOS RENDA VARIAVEL / GESTOR

Rauta FIA / Dynamo

ATMOS TERRA FIA / Atmos Gestdo de Recursos

M SQUARE ALISIO FIA / M Square Investimentos
VINCI TROPICO FIA / Vinci Equities

SQUADRA HORIZONT FIA / Squadra Investimentos
BR CAP MERIDIANO FIA / BC Gestdo de Recursos
Ibovespa Value / BRAM

SI MISTRAL FIA / Studio Investimentos

POLLUX ARTICO FIA / Pollux Capital

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAO / GESTOR

FIP Sondas / Caixa Econémica Federal

Infra Brasil FIP / Mantiq

Fundo Brasil de Internacionalizacdo de Empresa FIP / CARLYLE

FIP KINEA PRIVITE Il EQUITY/ Kinea Investimentos

FIP FS / CARLYLE

NEOQ Capital Mezanino FIP / NEO Gestao de Recursos Ltda

FIP Brasil de Governanca Corporativa / Bozano Investimentos

BRZ ALL FIP / BRZ Investimentos

Brasil Sustentabilidade FIP / Latour Capital do Brasil Ltda

FIP BRPETROLEO / Mantiq

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda
CRP VII FIP / CRP Cia. Participacdes

CTS Il FIP/CRV Dist. Titulos e Valores Mobiliarios

2B CAPITAL FIP / 2BCapital

FIP PORTOS / BRZ Investimentos

FIP Investidores Institucionais Ill / Angra Partners

Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Consultoria Empresarial e Participacdes Ltda
BNY FIP / BNY Mellon

Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresa FIP Il / TCG Gestor LTDA
DGF FIPAC2/DGF Investimentos Gestao de Fundos LTDA

FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR
Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby / Banco Brascan SA

TOTAL TERCEIRIZADO

1

=T
=T
S

=T

o

17.900.835.031

818.208.219
234.173.437
161.064.146
148.717.321
147.295.340
126.957.976

672.343.991
183.022.914
100.114.259
91.913.697
71.486.605
53.755.047
51.436.877
49.871.598
39.968.448
30.774.547

670.761.688
202.166.858
75.121.731
56.527.064
53.155.075
47.894.864
41.804.225
37.608.313
23.508.480
22.086.510
21.965.293
18.288.562
15.958.261
12.000.529
11.478.180
10.986.600
10.576.376
4.819.545
2.948.271
1.676.864
190.088

19.208.645
19.208.645

2.180.522.544

DEZEMBRO DE 2014

% SOBRE OS RGRT
12,18

4,57
1,31
0,90
0,83
0,82
0,71

3,76
1,02
0,56
0,51
0,40
0,30
0,29
0,28
0,22
0,17

3,75
113
0,42
0,32
0,30
0,27
0,23
0,21
0,13
0,12
0,12
0,10
0,09
0,07
0,06
0,06
0,06
0,03
0,02
0,01
0,00

0,11
0,11

% SOBRE O TOTAL TERCEIRIZADO

37,52
10,74
7,39
6,82
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DEMONSTRATIVO

DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

Exercicios findos

em 31 de dezembro
de 2014 e 2013

(Em milhares de Reais)

Resumo do Demonstrativo de Investimento Consolidado

Recursos Garantidores Das Reservas Técnicas
A - Disponivel em Conta Corrente

B - Investimentos em Renda Fixa
Cdb/Lfs

Debéntures

Fundos Rf

Titulos Publicos Federais

C - Investimentos Em Renda Variavel
Acoes
Fundos Rv

D - Investimentos Estruturados
Fundos De Participagdo
Fundo Imobilidrio

E - Investimentos No Exterior
Acoes

F - Investimentos Imobiliarios
Iméveis

G - Operacoes Com Participantes
Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios

H - Investimentos A Pagar

S

o

ﬁ]
>
>

Dezembro de 2014

Valor Aplicado
17.900.835.031
561.906

12.540.359.458
175.422.138
213.454.144

6.632.009.698

5.519.473.477

2.225.645.221
1.275.053.685
950.591.535

689.970.333
670.761.688
19.208.645

0
0

1.323.123.131
1.323.123.131

1.125.229.002
1.121.349.270
3.879.731

(4.054.020)

% Aplicado
100
0,0

70,1
1,0
1,2

37,0

30,8

12,4
7.1
5,3

3.9
3,7
0,1

0.0
0,0

7,4
7.4

6,3
6,3
0,0

(0,0

Dezembro de 2013

Valor Aplicado
16.956.750.085
292.404

11.139.299.955
155.334.588
255.167.929

6.614.088.693

4.114.708.744

2.918.244.308
2.043.090.306
875.154.002

551.116.888
532.215.420
18.901.468

23.638.377
23.638.377

1.282.167.890
1.282.167.890

1.058.199.283
1.045.019.745
13.179.538

(16.209.021)

% Aplicado
100
0,0

65,7
0,9
1,5

39,0

24,3

17,2
12,0
52

33
3,1
0,1

0.1
0,1

7,6
7,6

6,2
6,2
0.1

0.1
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS: PGA CONSOLIDADO

PGA - BD PGA - VALIAPREV

Descri¢do Previdencial Investimentos Total Descricdo Previdencial Investimentos Total
Despesas Administrativas (A+B+C) 23.473.553 18.582.380 42.055.933 Despesas Administrativas (A+B+C) 1.516.557 1.263.006 2.779.563
Despesas Comuns (A) 21.966.083 17.150.051 39.116.135 Despesas Comuns (A) 1.300.214 1.079.324 2.379.538
Pessoal e Encargos 12.372.639 10.681.378 23.054.016 Pessoal e Encargos 755.025 682.864 1.437.890
Treinamentos 252.586 - 252.586 Treinamentos 15.382 - 15.382
Viagens e Estadias 340.269 142.656 482.925 Viagens e Estadias 20.617 8.712 29.328
Servicos de Terceiros 6.343.864 1.850.837 8.194.701 Servicos de Terceiros 381.058 112.991 494.049
Despesas Gerais 1.302.960 4.475.181 5.778.141 Despesas Gerais 58.420 274.757 333.177
Depreciacdes e Amortizacdes 1.349.969 - 1.349.969 Depreciacées e Amortizagdes 69.483 - 69.483
Outras Despesas 3.798 - 3.798 Outras Despesas 228 - 228
Despesas Especificas (B) 1.507.469 1.385.592 2.893.061 Depee Beged el 216.344 183.137 399.481
Outras Despesas  (C) 46.737 46.737 Outras Despesas (C) ) 44 44
Descri¢éio Previdencial Investimentos Total Descri¢do Previdencial Investimentos Total
Despesas Administrativas (A+B+C) 13.880.172 10.765.738 24.645.910 Despesas Administrativas (A+B+C) 9075 10.870 19.945
Despesas Comuns (A) 12.152.639 9.772.582 21.925.220 Despesas Comuns (A) 7141 5.707 12.848
Pessoal e Encargos 7.008.162 6.100.791 13.108.953 Pessoal e Encargos 4.109 3.563 7.672
Treinamentos 143.177 - 143.177 Treinamentos 84 i 84
Viagens e Estadias 192.377 80.925 273.302 Viagens e Estadias 113 47 160
Servicos de Terceiros 3.592.137 1.049.459 4.641.596 Servicos de Terceiros 2.101 615 2716
Despesas Gerais 546.127 2.541.407 3.087.534 Despesas Gerais 319 1.482 1.802
Depreciacdes e Amortizacdes 668.512 - 668.512 Depreciacdes e Amortizacdes 412 i 412
Outras Despesas 2.146 - 2.146 Outras Despesas 1 . 1
Despesas Especificas (B) 1.727.534 988.066 2.715.600 Despesas Especificas (B) 1.934 5.160 7.094

Outras Despesas  (C) - 5.090 5.090 Outras Despesas  (C) - 3 3



DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
ADMINISTRATIVAS: PGA CONSOLIDADO

PGA - ABONO

PGA - CONSOLIDADO

Descri¢do Previdencial Investimentos Total Descri¢do Previdencial Investimentos Total

Despesas Administrativas (A+B+C) 1.043.972 857.081 1.901.053 Despesas Administrativas (A+B+C) 40.175.569 31.671.349 71.846.918

Despesas Comuns (A) 459.206 368.967 828.172 Despesas Comuns (A) 36.109.133 28.562.251 64.671.383

Pessoal e Encargos 264.999 230.374 495.373 Pessoal e Encargos 20.538.381 17.814.689 38.353.070

Treinamentos 5.414 - 5.414 Treinamentos 419.675 - 419.675

Viagens e Estadias 7.280 3.058 10.338 Viagens e Estadias 564.986 237.039 802.026

Servicos de Terceiros 135.342 39.676 175.017 Servicos de Terceiros 10.511.878 3.075.298 13.587.176

Despesas Gerais 20.664 95.860 116.524 Despesas Gerais 1.939.637 7.435.225 9.374.862

Depreciacdes e Amortizacdes 25.425 25.425 Depreciacées e Amortizagdes 2.128.264 - 2.128.264

Outras Despesas 81 = 81 Outras Despesas 6.311 = 6.311

Despesas Especificas (B) 584.766 487.915 1.072.682 "

Outras Despesas (C | ] 199 199 Despesas Especificas (B) 4.066.436 3.056.459 7.122.895
Outras Despesas  (C) - 52.640 52.640

Descricdo Previdencial Investimentos Total

Despesas Administrativas (A+B+C) 252.240 192.275 444.515

Despesas Comuns (A) 223.851 185.619 409.470

Pessoal e Encargos 133.447 115.719 249.165

Treinamentos 3.033 - 3.033

Viagens e Estadias 4.331 1.642 5.972

Servicos de Terceiros 57.376 21.720 79.096

Despesas Gerais 11.146 46.538 57.684

Depreciacdes e Amortizacdes 14.463 - 14.463

Outras Despesas 56 = 56

Despesas Especificas (B) 28.389 6.589 34.978

Outras Despesas  (C) - 67 67



NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao Vale do Rio doce de
Seguridade Social - VALIA (“Valia”,
“Fundacgao” ou “Entidade”), pessoa
juridica de direito privado, instituida

pela Vale S.A. em 2 de abril de 1973, é
uma entidade fechada de previdéncia
complementar privada, sem fins lucrativos
e com autonomia administrativa e
financeira, multipatrocinada, com
multiplanos, constituida para funcionar
por prazo indeterminado, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira,
obedecendo as normas expedidas através
do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar - CNPC e as Resolucoes
especificas do Banco Central do Brasil.

Em consonancia com as disposicoes
estatutarias e regulamentares, a Entidade
tem como finalidade principal conceder
beneficios suplementares, ou asse-
melhados aos da Previdéncia Oficial,

a que tem direito os participantes e
respectivos beneficiarios.

Os recursos de que a Fundagao dispoe
para fazer face aos seus compromissos
regulamentares sdo oriundos das
contribuigdes dos patrocinadores e dos
participantes, inclusive assistidos e dos
rendimentos resultantes do investimento
desses recursos. Os participantes
autopatrocinados estdo alocados em suas
patrocinadoras de origem. Os planos
administrados pela Fundacao e seus
patrocinadores sao os seguintes:

Plano de Beneficio Definido -

Poimeinadoms

mmwwm“

fE e,

SEECERET

CNPB N2 1973.0001-56 — Modalidade Beneficio Definido

BRI ANIRS RIS

— Eddeansioengin
Agvintichos
Mice  Awbidw  Persiowbios Mos Fersowblos
13 10534 555 4
. 7 % _
i} £ 4 i}
- 15 9 -
- 76 w» -
- 76 » -
- ﬁ ahl -
i} 3 1 i}
; d 3 ;
i} 5 _ i}
i} = 2% i}
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Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N2 1995.0023-56 — Modalidade Contribuicdo Variavel
— Tobldvpoluipgele  klodde iy o pousloce
Aadeiiclos.
Adhn  Amlalidos Pervionivis  Alhog Mhﬂ:
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NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Plano de Beneficios - VALE MAIS - CNPB N2 1999.0052-11 - Modalidade Contribuicdo Variavel
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(*) Os participantes autopatrocinados do plano VALE MAIS estdo alocados nas suas patrocinadoras de origem.
(**) A Patrocinadora Vale Florestar S.A. obteve autorizagdio da retirada de patrocinio aprovada pela PREVIC em

janeiro de 2015, conforme a Nota 17 - Eventos subsequentes.

Plano de Beneficios - VALIAPREV - CNPB N2 2000.0082-83 - Modalidade Contribuicdo Variavel
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NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Plano de Beneficios — VALE FERTILIZANTES - CNPB N2 2012.0002-74 - Modalidade Contribui¢do Variavel

Tolel ds parficipanies (7

e midia du pepeiecie

Vale Ferilizonies 5.4, ol 15

Afws Aumbiidor  Pentionisio: Aot Asleidos o Passlonics

- 45 &3

e 15

1 Ou potipanies ovcpairacinodes do plone VALE PERTITANTES seiSc alocodos nos s primciaronss de argen

Abono Complementagéo

Em 2001, conforme Convénio celebrado
entre a Vale e a Valia, foi transferido

para esta Fundacao a operacionalizacao
e administracdo do abono
complementacao de aposentadoria e

de pensao. Estas rendas sao pagas aos
ex-empregados das empresas VALE,
DOCEGEQO, DOCENAVE, VALIA e
ITABRASCO e seus beneficiarios definidos
nas Resolucdes CVRD 05/87, 06/87 e
07/89; Resolucoes DOCEGEO RE-003/87,
004/87 e 0007/89; Instrucao Especial

- DOCENAVE - no 202/89 (DP); Ata -
VALIA - Dir.2612, de 07/07/87 e Carta

- ITABRASCO - IB - 055/88, de 05/02/88
n° 05/87 e 07/89, respectivamente.

O Abono-Complementacao nao se
caracteriza juridicamente como um Plano
de Beneficios e ndo tem vinculacao
solidaria com quaisquer dos outros planos
administrados pela Valia

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracoes contabeis sao
de responsabilidade da VALIA e
foram elaboradas em atendimento
as disposicoes legais dos 6rgaos

normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a
Resolugao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC no 8,
de 31 de outubro de 2011, Instrucao da
Secretaria de Previdéncia Complementar
- SPC no 34, de 24 de setembro de
2009, Resolucao do Conselho Federal
de Contabilidade no 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE
11, e alteracbes posteriores, e conforme
as praticas contabeis adotadas no Brasil

, aplicaveis as entidades reguladas

pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Apresentamos a seguir os demonstrativos
contabeis exigidos a partir da Resolucéo
CNPC no 08/2011 e alteragdes
posteriores:

(i) Balango Patrimonial (Consolidado).

(i) Demonstracdo da Mutacéo do
Patrimonio Social (Consolidada).

(iii) Demonstracao da Mutagao do Ativo
Liquido (Individual por plano).

(iv) Demonstragdo do Ativo Liquido

(Individual por plano).

(v) Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada).

(vi) Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios (Individual por
plano).

3. SUMARIO DAS
PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas
pela Valia sdo apresentadas a seguir:

a. Resultado das operagdes

Segundo regulamentacao vigente, o
resultado é apurado em observancia ao
principio de competéncia, no qual as
receitas e as des-pesas sdo registradas
independentes da sua efetiva realizagao,
com excecao da receita de contribuicoes
de autopatrocinados, cuja escrituracao é
feita com base no regime de caixa.
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b. Registros contdbeis

Os registros contabeis sao realizados
separadamente, por plano de beneficios,
gerando balancetes contabeis
individualizados, bem como o plano de
gestao administrativa, em consonancia
com a Resolugao CNPC n° 08, de 31

de outubro de 2011 e suas alteragoes
posteriores e a Resolucao do Conselho
Federal de Contabilidade no 1.272 de 22
de janeiro de 2010.

c. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos
investimentos sao contabilizados
diretamente no resultado

do periodo, independentemente da
categoria em que estao classificados.
Conforme determinacéo da Instrucdo SPC
no 34, de 24 de setembro de 2009,
quando a administracao julga necessério
é constituida provisao para cobrir
possiveis perdas nesses investimentos.
Esses ativos sao demonstrados liquidos
das respectivas provisoes para perdas,
quando aplicavel.

Titulos Piblicos, Créditos Privados, Depésitos
e Fundos de Investimentos

As operacoes com créditos privados e
depdsitos e os fundos de Investimentos,
de acordo com a Resolugao CGPC no

4, de 30 de janeiro de 2002, inclusive os
constantes nas carteiras dos fundos de
investimento exclusivos da Fundacao,
sao registrados inicialmente pelo valor
de aquisicdo e classificados nas seguintes
categorias:

(i) Titulos para negociacao.
(ii) Titulos mantidos até o vencimento.

Os titulos adquiridos com o propésito
de serem ativa e frequentemente
negociados, independentemente

do prazo a decorrer até a data de
vencimento, sao classificados na
categoria “Titulos para negociacao”

e estao ajustados pelo valor de
mercado. Os titulos, exceto as agoes
nao resgataveis, para os quais haja a
intencdo e a capacidade financeira para
sua manutencao até o vencimento,
sao classificados na categoria “Titulos
mantidos até a data do vencimento” e

estao avaliados pelo respectivo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos.

Os investimentos efetuados no mercado
de renda fixa (titulos do governo federal,
em instituicoes financeiras e em titulos
de empresas) incluem juros e variagao
monetaria, apropriados em fungao do
tempo decorrido até a data do balanco.
O agio e o desagio na compra de titulos
sao amortizados pro rata die, durante

o periodo da aquisicdo até a data de
vencimento do titulo.

Os fundos de renda fixa e de renda
variavel estdo avaliados pelo valor da
quota, calculados pelos respectivos
gestores, tomando por base as variagdes
de mercado.

Ajuste a valor de mercado

Para a obtencédo dos valores de mercado
dos titulos e valores mobiliarios e dos
instrumentos financeiros derivativos, sdo
adotados os seguintes critérios:

Titulos publicos, com base nas taxas
médias divulgadas pela Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA.
Certificados de depésitos bancarios, pelo
valor nominal atualizado até a data do
vencimento, descontado a valor presente
as taxas de mercado de juros.

Acoes

As aglOes estdo registradas pelo valor

de aquisicao, acrescidas das despesas
de corretagens e outras taxas incidentes,
avaliadas pelo valor de mercado,
considerando a cotacdo de fechamento
do Ultimo dia do més em que tenha sido
negociada em bolsa. A diferencga entre o
custo de aquisicao e o valor de mercado
ou patrimonial é apropriada ao resultado
do exercicio.

Investimentos Imobilidrios

Os investimentos imobiliarios sao
registrados ao custo de aquisicao,
atualizado pelos valores indicados nos
laudos de reavaliagdo. As depreciacdes
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sao calculadas de acordo com o prazo
de vida Gtil remanescente estabelecido
no laudo de reavaliagdo. A receita de
aluguéis é registrada no resultado do
exercicio, na rubrica de receitas de
investimentos imobilidrios, na gestdo de
investimentos.

Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e financiamentos
concedidos aos participantes estao
apresentados pelo valor do principal
acrescido dos rendimentos auferidos

até a data do balanco, deduzidos das
amortizagdes mensais. As taxas aplicadas
foram determinadas por normas
internas, atendendo o minimo previsto
no artigo 38 da Resolucdo no 3.792, de
24 de setembro de 2009 do Conselho
Monetario Nacional, alterada pela
Resolugcao CMN no 3.846 de 25 de marco
de 2010.

d. Permanente

O ativo permanente contempla os
registros do Imobilizado e Intangivel os
quais estdo demonstrados pelo custo de

aquisicado deduzido das depreciagdes,
ambos corrigidos monetariamente até
dezembro de 1995, quando deixou

de existir a correcdo monetaria. As
depreciagbes e amortizagoes sdo
calculadas pelo método linear com base
no prazo de vida util dos bens, conforme
taxas definidas na legislagao em vigor.
Em conformidade com a Resolucdo CNPC
no 08, de 31 de outubro de 2011, e
Instrucdo SPC no 34, de 24 de setembro
de 2009, o saldo registrado no ativo
diferido em 31 de dezembro de 2009, foi
realocado no ativo intangivel.

e. Exigivel operacional

Representam as obrigacdes relativas as
gestoes previdenciais e administrativas,
bem como passivos operacionais de
investimentos.

f. Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é registrado pelo
montante de perda considerada provavel,
de acordo com informacgdes obtidas

dos assessores juridicos, observada a

sua natureza e atualizado até a data do
balanco.

g. Patriménio social

Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de cobertura do plano é
constituido pelas Provisdes Matematicas
e pelo Equilibrio Técnico.

As provisoes matematicas dos planos de
beneficios sdo constituidas para fazer face
aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos
participantes e seus beneficiarios.

No Equilibrio Técnico, estdo registrados
os resultados acumulados obtidos pelos
planos de beneficios previdenciais. Até
o limite de 25% em relacao as provisdes
matematicas, tal valor é registrado
como “reserva de contingéncia”. O seu
excedente é registrado como Reserva
Especial para Revisdo do Plano, reserva
esta que devera atender aos critérios
definidos na resolucdo CGPC no26, de 29
de setembro de 2008.

Fundos

Os fundos sao constituidos tomando por
base a sua natureza e finalidade. A Valia
consignou em seu balanco os seguintes
fundos:

Fundo previdencial - Conforme o art. 5°
da Resolucao CGPC no 26, de 29 de
setembro de 2008, na constituicao de
fundos previdenciais e na manutencao
dos ja existentes, observada a estrutura
técnica do plano de beneficios, cabe ao
atuério responsavel a indicacao de sua
fonte de custeio e de sua finalidade,
que devera guardar relacao com um
evento determinado ou com um risco
identificado, avaliado, controlado

e monitorado.

Fundo administrativo - Patrimonio
constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento
auferido na respectiva carteira

de investimentos, que objetiva cobrir

as despesas administrativas a serem
realizadas pela Valia na administracao de
seus planos de beneficios, na forma de
seus regulamentos.
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Fundo de investimento - Foi constituido
para fazer face a possivel inadimpléncia
dos contratos de mutuo (empréstimos).
O saldo deste fundo é remunerado por
meio da rentabilidade dos investimentos
auferida mensalmente.

h. Demais ativos e passivos

Os demais ativos e passivos sao

registrados pelo regime de competéncia.

Uso de estimativas

A elaboragao das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC requer que a Administracao use
de julgamento na determinacao e no
registro de estimativas contabeis. As
provisdes para perdas em investimentos,
o exigivel contingencial, as provisdes
matematicas e os fundos estao sujeitos
a essas estimativas e premissas, e sua
liquidacdo podera ser efetuada por
valores diferentes dos estimados devido
a imprecisoes inerentes ao processo

de sua determinagao. A Administracao
revisa essas estimativas e suas premissas
periodicamente.

4. REALIZAVEL DA GESTAO
PREVIDENCIAL

A composicao do Realizavel da Gestao

Previdencial pode ser assim demonstrada:

Gestao previdencial 2014 2013 Var (%)
Recursos a receber 36.849  38.257  (3,68)
Adiantamentos 561 358 56,70

Depésitos Judiciais/Recursais  234.294 168.058 39,41
271.704 206.673 31,47

Os Recursos a Receber referem-se

as contribuicoes normais do més de
dezembro de 2014, que séo recebidas no
més subsequente. Dentro do grupo tem-
se ainda o subgrupo “Outros Recursos a
Receber” no qual se registram valores a
receber de participantes referentes

a créditos consignados em folha de
pagamento de beneficios repassados a

maior. Tais valores serdo descontados
dos futuros repasses consignados

em folha de beneficios. Os valores
referentes aos Depdsitos Judiciais/
Recursais e Bloqueios Judiciais referem-
se as contingéncias passivas da gestao
previdencial. Tais valores sao atualizados
mensalmente pela variacao da TR + 0,5%
a.m. Nao existem dividas contratadas
junto as patrocinadoras.

5. REALIZAVEL DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

No quadro abaixo segue a composicao
do Realizavel da Gestdo Administrativa
em 31 de dezembro:

2014 2013 Var (%)

Contas a receber 9.902 9.233 7,25
Despesas antecipadas 20 32 (37,50)
Depbsitos judiciais/recursais 11.682 10.846 771

21604 20111 742

No grupo Contas a Receber registram-
se as contribuicdes para custeio do

més de dezembro de 2014, que sao
recebidas no més subsequente e
adiantamentos a empregados. Dentro
do grupo tem-se ainda saldo dos demais
valores a receber desta gestédo (“Outros
Recursos a Receber”), bem como o
carregamento a receber pelo Plano de
gestdao Administrativa (PGA), referente
ao Custeio Administrativo do més de
dezembro de 2014, que é recebido no
més subsequente.

No Grupo Despesas antecipadas é
registrado o estoque de materiais de
almoxarifado. Registram-se na gestao
Administrativa ainda os valores referentes
aos Depésitos Judiciais /Recursais
referentes as contingéncias passivas

da Gestao Administrativa.

5.1 Custeio Administrativo

Para apuragao do saldo do Fundo
Administrativo de cada plano séo
utilizados os seguintes critérios:
Receitas: alocadas diretamente no plano
de origem, utilizando-se as fontes de
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custeio previdencial e de investimentos.
Despesas Especificas: alocadas
diretamente no plano de origem.
Despesas Comuns: o critério de rateio
das despesas comuns entre os planos
de beneficios é feito tomando por base
a massa de partici-pantes de cada plano
de beneficio, considerando a ponderacao
entre quantidade e situacao destes
participantes e também levando em
consideragdo o patrimonio dos planos.
No que tange ao rateio por gestao
(Previdencial e Investimentos), este é
realizado em fungao dos centros de
custos especificos.

Abaixo o detalhamento dos principais
grupos de despesas administrativas:

5.1.1 Despesas com pessoal

Despesas com pessoal 2014 2013 Var (%)
Dirigentes 1.580 - 100,00
Pessoal préprio 36.569 32762 11,62
Estagidrios 204 186 9,68
Total 38.353 32.948 16,40

Neste grupo registram-se as despesas
com pessoal e encargos da Fundacao. A
variacao entre os gastos nos exercicios foi
motivada em grande parte pelas rescisoes
contratuais ocorridas ao longo de 2014,
pelo aumento nos gastos com assisténcia
médica dos funcionarios, além do
percentual previsto no Acordo Coletivo
de Trabalho. Importante destacar que

a partir do exercicio de 2014 passou-se

a efetuar o registro da despesa com a
remuneracao dos diretores, mesmo nao
ocorrendo o efetivo desembolso, uma
vez que os diretores sao cedidos pela
patrocinadora Vale S/A. Esta despesa é
anulada na conta de reembolsos

da Gestao Administrativa. Para

fins comparati-vos, se o valor fosse
contabilizado no exercicio

de 2013 seria de R$ 1.430, o que significa
uma variacdo de 10,49% entre os
exercicios.

5.1.2 Despesas com servicos de terceiros

Despesas com servicos

de terceiros 2014 2013  Var (%)
Consultoria Juridica 3.941 3.734 5,54
Recursos Humanos 88 137  (35,77)
Informatica 4.464 3.994 1,77
Consultoria Atuarial 250 115 117,39
Consultoria de Investimentos 562 277 102,89
Consultoria Contdbil 199 94 111,70
Qutras 4.329 3.872 11,80
Total 13.833  12.223 13,16

Neste grupo registram-se as despesas com
servicos de terceiros tomados pela Fundagdio.
Ressalta-se que no subgrupo “Outras” estdo
alocadas as despesas com servigos de terceiros,
pulverizados em diversas éreas e com distintas
naturezas, com destoque para os gastos com
gestdo de documentos e informagdes gerenciais
(R$ 1.977 em 2014 - 14% do total de despesas
administrativas) e comunicacdo (R$ 669 em 2014
- 5% do total de despesas administrativas).

5.2 Custeio Administrativo - Investimento

Refere-se ao recurso mensal transferido
de cada plano para o custeio das
atividades administrativas.

Plano 2014 2013  Var (%)
Beneficio definido 23.560 22.646 4,04
Cenibra 19 16 18,75
Vale Fertilizantes 156 - 100,00
Abono Complementacdio 106 100,00
Total 23.841  22.662 5,20

6. DEMONSTRATIVO
DA CARTEIRA
DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos dos planos
de beneficios e do plano de gestao
administrativa em 31 de dezembro estao
assim representados:
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6.1 Titulos e valores mobiliarios classificados
para negociacdo e vencimento

Em consonancia com o artigo 8o da
Resolucao do Conselho de gestdo de
Previdéncia Complementar - CGPC no 4
de 30 de janeiro de 2002, demonstramos
abaixo os titulos classificados nas
categorias mantidos até o vencimento

e os marcados a mercado, detalhados
por tipo e prazo, posicionados em 31
dezembro de 2014.
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A Fundacao Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - VALIA tem capacidade
financeira e a intencdo de manter até
o vencimento os titulos classificados na
categoria “mantidos até o vencimento”,
estando assim em conformidade com
o artigo 90 da Resolucdo CGPC no 4,
de 30 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolugao CGPC no 8, de 19 de junho de
2002.

34



NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.2 Demonstrativo de Investimento por Plano

6.2.1 Abono complementacéo

Rentabilidade . )
dos ativos Valor (%) Valor (%)
Renda Fixa 1.321.770 19,83 1.048.550 5,82

Detalhamento da Carteira de Investimentos - Abono complementagéo
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Os saldos demonstrados no quadro
anterior representam os saldos do ativo
contabil dos investimentos, com excecgao
da Renda Fixa, onde esta adicionado o
valor bloqueado de NTN-C em garantia
de trés processos judiciais no valor de R$
11.757 em 2014 (R$ 10.965 em 2013).
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Detalhamento da Carteira de Investimentos do Plano Beneficio Definido

r-uF) xnm Dwbiwiorm
Lowig nar nse 28734 18,23
Meoacho fym— Telwowor k) Y. -1 12,42
o = ‘hbor e Roko dow Bamdeinoe 1T 1430 - F 1272
Juli Sirnliew Logivica ¥ 1470 - L 1.4
Aol BEM nm:udu. il u.m‘ I"..H‘ 15921 ‘:::
1METTY M )
FeprberfVilke/ WER DY Licks, IwAE ,,,,;r 1ﬂ$ ﬂ Auchrode Cluiorva rm 974 e 7.0
b= 17 ess ?12 =05 454 Lomiracen 1914 LA 1zl 438
E sty Scomicancher Aove 122090 ap2 0.5 Fre Aubovioe 1414 ale FL-]) 438
Aeubezron LS Pociuol Asst/URS Fockel Wi 12497 402 e 2N
S, Fiomosivos 1T 5 138,50 435 Yo 1 el ] B8
/Mo Sola/Eance Salm (§-1 0 L4 el 433

B Koo VOB DTVAA/EN DT 10372 B NS ADY Salional SEX0 __ 10000 G0 _ \wm

Wi /BIE R, DTV Lk, 4404 Bl 17098 043 p—
Sobioid 2041154 00  RNLIF 100,88 ol WA 10000 AWakd 10000
Tudos. Pibicon Subioial o 100,00 32 el 190, 42
HIHHM"T F::mh do Tewouro L yﬂ ’;ﬂ Tokal dhe Rk Fimo FONME 10000 4TI 100,58

Subicial o4 TR0 1000 2452 780 19,




NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

204 21

Al Mocogio

‘Yoo (7] Yl ]

I Foods 04 450394 A28 PR 24T nn
OM mn3 104 2004l N

L ol Peark O T T, [1T) wrr
P, MM LT 12 7o
Al Bucogio OH SL172 4l s Fr
JHEF O g - L .28 408
[ ] 7 9,54 s £,50

Bradesco PH T 944 TFAE 843
o PH »Iu 374 TN ¥ -
Potrobwi. PH LA ¥ 4843 8.5
Biade - LK K.}
Bonce do Bl OH -] 24 A 424 &M
5 N - A 490 L")
Matohgion Gendow PH . 4095 &2
L Tele | ARTe -k
] .50 820

[V Te T am a1e
Heparmorcos M 2803 ald
Ronden 27Er AT
Clwwdou PH TR &ld
Potrobwis 2 941 244 814
oM Za4u &4

CEANE B AR "] [N |-
Wi o Ao M 1= 810
L 1732 810
P03 Py O 1859 (R[]
.42 08

Evwowgpion B OM 1302 g
;-] 1.0 T
o A iconom FH 1102 &0d
A 1.0 8,08
Ak .o &.0d
o o liw . - LT 25
o mosbw 124 122 A28 B0
Snbicil 143,581 10000 1TA5ITS 100,08




NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Furdes. Irarsmerios Evireleradon f Owlor/
vty
o Bl AP /1 Bomce Scnieder thmsunﬂ-r [EXS

mmiuum Emmfmn.u # B Scmtorrbe (Bosll S.A,

”‘H*m Hn:hﬂhlu*hlﬂﬂfﬁdmm
mcﬁmmf ﬁnud-muhmumuh

s Tt -
Furdu de inveslimeic: bobilidrio Pomomby £ - Moo Broveos 3.4,

Hl-lnni“ mmmrmmmdmmfmaﬂwﬁmm
-

T

FF Clormamm &« Cwilo | 7 Cosmona » FW%IMMHM

T erkartos Uk, /N o Sovion Frmerrus DTVAAS.A

75 R/ CRY Divk ﬁ.m-mwmmum.%m

ﬁnhlmldlhhmdumhhduﬁru B/ TGC Guber [0, /' B Gasllin de Recewros
DeIF APACLS DOF rneSmmmics Ciilio l=|.||E||Iil !

2014 a3
Mocodio Mocogio
Yok % Vo ™
by B F ] M RN 175
LR - AN Tl e
252 T 4700 Lo
FINE T e wll
e LT Ll
:LE-TE a1 M (A1
LE: 34 Il L
114 r1- L] 45
7T 1= B R )
19730 L MR 37
A 54 TR 18412 g2
L) ¥\ Nxn 25
e am  wMan 23
(L 14 EA L 1
(A ] 1% AP 17
4404 07 o ) -
T2 - pr R
R 1 ™ 2l
0.0 (F ) - -
14508 B
n [-1-:}
Sl W0
——r—

:
;

38



NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2004 2013 Dudolisounanio do Coriairg de brvestinnds do Plowo Vole Mols
Moo Mozorin AL ] L LE
Yolor & 1] Sl ]
nopomentos mo Erberior e R T
C3F larvnt IR nx 100,00 : o Lipas0s 55 g =1
B2 4 B 0§
6.2.3  Fono Vole Mok T8 éﬁ 05 .3
a0 0 TPaAdd e
2014 2013 12978 0 1488 ¥
b dodadm ulbns P = el 2] by - e ey ]
i . 339 0% 721 B
ﬁh w l‘ﬂ tmﬂ F:# Y Thhihy T oy "Ly 2088 008 ) T
wnlowomios: Elrobereadon A7 v I Az 10 fel e —EN RO0S O MOODD
sk i v il 20193 ; waﬁ lluﬁt W
Gpwortos com Fakciponie ol _ dm _ sis _ do Trwro Moo M a0 amsd e
Toiad —Yoly Mok £.291.25) M LS I Beandwion %‘E ?ﬁ 1§ E{E
Loghioa 307 167 e o
1L Z941 2
1485 ﬁ 18 zﬂ
e 537 1.2 L4
Ve 0 014 1] f=]
Sebiond MM 00 3.4 0000
s

B8 T 43000
brrbeecy S R
Sabioia - 1) o2 [
Total Renda Fiwg 254050 00 251500 W00




NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

=4 2013
A ON 100592 go 157 2. Pumdcs. Rencks VorktvelyGestor/ Adminksrador Vador % Voker
m‘m jea08 :ﬁ A :&g FIC VALORA e/ B34 DIV Ui, e T Ba
BR Mol Porl ON bad . TP 4.5 iy - 2044 0 wie
iy Jas 4 2 : thanepo Aswnly BEM TITVM, 9588 VA 10z
Mbed Edvonctic O 4584 zﬁ 4175 'Iﬂ FiA Ao/ Vioka/B0I DIVM bida. - R Ll
Pefrobrts PM .58 549 7 756 G476
Mowrbonco PN 7359 Tad 1151 o fublokd SO 10000 S
m"“""'“m“" Lo Q_’ﬁ bt &ﬁ Totol Renda Vorkivel A 10000 _ SNWS W00
Eomcr do Brosll M PR 235 il 330
CHLD O - - 0z i
Emacic - 450 422
CESP N ; et 020
wm - S 3]
Gerdou N - i 3]
Comig P ] 5 &17
M - - e o6
ON 7 4% 252 0 015
(w | - - 2% G id
M - 00 Gid
GOL - Gl
Ptio de Ao PN 340 012
EMFBoveepa ON e e
[ o ro ] fcaig LrAh
PO Rty ON 2 08
m OM 171 T
™ 008
™ 150 008
Agwriooma: M 145 Qs
A 136 05
Durote: 125 it
o opdes - - 1370 113
a receber 1197 [L528 L8 ]

Sublowl —d) IR0 RTPY M0N0



NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Fundos Ievepefirmenion Esirutunodosy Cwslor £

e AR L s b ot

RS- e Perficipotn

A A e S e T S
SR s
ﬁ%@*ﬁu TE;%‘"MW Licko /MY Mallon Servipes: Fimnosieon DTV 54,
SR T LT I N ST,

:::-ﬁunatmﬂu

;
of
:
£ =

o TAE M

12935 124  laww 14
10780 IE-:E 1;}g nw
2815 s 4910 ﬂ
435 13 4 a7 454
& om
(EN) .52 134 13
1524 1,43 142 ¢.)e
134 014 a2 18
.20 114

148 014

SN | Q1

:
:
:
:

L L .

41



NOTAS EXPLICATIVAS

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.24

204 23
Moot Mool
‘ekar -] ‘T (1]
rnamimnio: e Exiarlor
O lorvest DR - AXF W00
Tokal leassfirmenion na Exlerior o I 1 D0

m*wmm CNPR 1999.0052-11

mu—.amm

Tipe dw parfll mowEs 4-% 2013-%
Yl ol Fix P L) 206,390 102 1,45
Yadly ol W 20 &5963 1. #0408 .91 044
Yole Micis M, 35 2084 192714 8,30 234
Yadle ol Ao Wi 0 [ - L] 10248 P .

2 ool b o o |5l fomles e 213, Por b b emrprorubifickade-com  rovicbiade dos
VA et Syl e o Ve i i 3 g b o g

A 20,
Phona Canlbaa

P 243
Rmbobifichody dow oiioe Yok -] Yokor |
Rweeda Fiwo Y. 1958 W7 411

6.2.5

Furdos  Fwnedo P/ Cheslor/
Ahena / Yekio / BEM DT Lide.

CDé
LF Swbewdinado Brodwees
Tokal Menda Fi

Plonas Voo

x4 0,00 1920 100,00

1406 WODG 1474 10000
S L —

2014 2003
ke -] Yol (b
2412 122 W2 1.2
41411 DEF 54753 1154
455 1250 47448 139¢
a7 1058 35689 107

42



NOTAS EXPLICATIVAS

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dwiclvcunanio o Conieira e hvadinardos ck Mono Volioprey

24 i) ]
Mocon
Yok (1 7] Yolor -]
1.2 A o] 17 N5 L8]
50 I*54 N 123
2.9 15 i 1.1k
17304 ¥ 5 i el
o o M3 10090
7 I 10000 r X 10,00
Xt 8l 10000 pr ey 10000
2812 L . AL Nz
I SLP 2 s 48,30
aw .55 155 [L¥ ]
41411 10CH s ] 190,00
Sl _10o0s SR 10080

6.2.5

olws de Rewhobilicords Rertukiflidods

Tipo-de perfl Fhm CwEn 2004 -% wz-%
Fin [ .06 20 137
hhﬁﬂ 184K o=t .7 70
Yalkopee i 35 F T 443 B2 (PRt |
olkopme: Alay b 40 [*) M Hoal (] 1.4

0 O porkll Ay i 4D vicion v v 15 dhe ol de 2042 P fiew de comporabillidads com o resiobiidody dos
Mﬂhmﬂ*ﬂhﬂmﬁh-—u meviabibicksde dos priwwires 1.5 diens. de-ano igual o do pardl

Plons de-GasGohdminksinotiva
24 2013
Rymiobifidods dow olvos Yalor -] Yolor -]
Fiwo 261.009 1 194,350 7
ﬂhﬁd - ﬂﬁ .38 _|_2§1
Tokdl —Flows.de Gl Adwinieioko — 108k 21348 542

43



NOTAS EXPLICATIVAS ,
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dsalivcnrsmrdes o Condninn o v - Plong de Gesifio ddnindsirolive

204 xa 24 213
Moo Aaoaclio Moo
Yol 1] elar o o olor [ 1] Yolor
Furdos.  Rercdo P Chusionf Adriinisieodor Wil EM, DTV Lika, 24043 el
KowwonViolin/0EM, DTV Lide. Maall 3,53 17 355 Solfiray Valkn/BEW DTV Uda, T 21,
wm nals 127 - 1] 1534 Aty Valin/BEM DTYM, Uda, 1518 417
E AcwwutfSoniorder Aot 2y 1.8 kv | 1493
Cinia/ Moo SofEane 3ok .20 152 4404 125 o B o
f
AbemayViaka/BE DTV Uda, 18.26) 700 15,169 L FOC VAL Moka /PER DML Lich, 1995 L-RE:
A, bk o I, DTV, Lida 1.940 i )
Tokad Rendh Fimo 26100 10000 195150 10000 A, Al eaicyDEML DTVl Lido, 2 .58
Fundes Reredo Yoritel Owsior/ Adminisinodor Tkl Renda earitnl AT 10000
FUA, bk ki FEM DTV, ko, - - ny PFAS
A, Ao iea DEA (T ik, - - 12 0,54
Tokl Mendka eritewl - - 203l 100,20
6.2.7 Plona Yole Fertilzordes
24 b bl
Rwwicbilichode dow olbas Yokor [} Wk ™
Fewda Fiwo b ] 1w
Fwwcda iowiceal ¥ 814

Tokd — Pl ds Cleelio Adswinbirofin 0152 10,83




NOTAS EXPLICATIVAS , E
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS A

7. REAVALIACAO DOS IMOVEIS

Anualmente, a Fundacao realiza a
reavaliacao da sua carteira imobiliaria

de acordo com as normas estabelecidas
pela PREVIC. A reavaliacdo de 2014 foi
realizada pela FIDE Servigco de Engenharia
e Consultoria Ltda., cujo parecer foi
emitido pelo engenheiro Jackson
Carvalho Guedes — CREA 45.458-D. A
reavaliacdo do exercicio de 2013 foi
realizada pela Analitica - Engenharia de
Avaliacoes Ltda., cujo parecer foi emitido
pelo engenheiro Paulo Roberto Furtado
Junger - CREA 46.053-D-RJ.

A partir da proxima reavaliagao da
carteira imobiliaria, procederemos
conforme Instrucdo PREVIC No 15 de
12 de novembro de 2014. A referida
instrucao define que em caso de
reavaliacao anual dos investimentos
imobilidrios, a Entidade fica dispensada
do registro da depreciacao.

O quadro a seguir apresenta o valor da
reavaliacao dos investimentos imobiliarios
da Valia em 2014:

8. PROVISAO DE DIREITOS

oo do Yalor da id il
Ientranl avaliagio ool L) 4
- CREDITORIOS
Avwrmrica v 13070 4 4819 k) ~
Gowles Ervprwwric] Cidbe M. 15072004 314308 3 DE LIQUIDACAO DUVIDOSA
Comiery Erprowzric] Mowieo 150770 4 2000  r Q =
Cldody Joudim Corposale Conter 15707724 4 247 A5 F
B, Swdade 1307 F 0 4 RN = .
Edificio Dot da bout 15007 i & 144,555 ¥ Em conformidade com o ltem 11, Anexo
Exiificic Condelirio Corpovale 15207720 4 562350 ' “A" da Instrucdo SPC no 34, de 24 de
o Clffiew Towwr 15007 7a04 XA - setembro de 2009 a Fundacao constituiu
provisao para crédito de liquidacao
Toal 224, 6 duvidosa para fazer face a eventual

inadimpléncia da carteira de empréstimos
e da carteira de investimentos
imobilidrios. No que tange a carteira de
empréstimos, o valor da provisao é de

R$ 42.424 em 31 de dezembro de 2014
(R$ 33.216 - 2013) nos planos Beneficio

Nos exercicios de 2014 e de 2013 foram adotados o método comparativo de dados de
mercado, segundo as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

O resultado da reavaliacdo foi de R$ 52.944 em 31 de dezembro de 2014 (R$ 135.964 -
2013), conforme detalhado a seguir:

Answenio o remiiads

i o Definido, Vale Mais e Valiaprev. Com
relacdo a inadimpléncia referente aos
Inireul x4 203 aluguéis e outros direitos a receber
da carteira imobiliaria, a provisao é de
wl"'i'l'ﬂim 'Il.iﬂ!':! : H.“m R$ 1.445 em 31 de dezembro de 2014
Lecodos o Teroseos _BHe _ jee (R$ 1.347 - 2013) nos planos Beneficio

Definido e Vale Mais.
S5 P 25l
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9. ATIVO PERMANENTE

A Valia realiza anualmente o inventario
fisico dos bens do ativo permanente
compatibilizando os controles individuais
com os registros contabeis, em
consonancia com a Resolugcdo CNPC no
08, de 31 de outubro de 2011. O ativo
permanente esta registrado no Plano

de Gestdo Administrativa classificado
em imobilizado e intangivel, conforme
quadro a seguir:

Permanente 2014 2013 Var (%)
Imobilizado 2.683 2755 (2,61)
Intangivel 20.623 18.359 12,33

23.306 21.114 10,38

No subgrupo Imobilizado os registros
estao subdivididos em itens como:
Moveis e Utensilios, Equipamentos de
Informética, Instalagdes. Ja no subgrupo
Intangivel estao alocados os sistemas
em uso pela Fundacdo como também
os sistemas e projetos que estdo sendo
implantados.

10. EXIGIVEL OPERACIONAL

DA GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo registram-se beneficios

a pagar e as respectivas retengdes da
folha de beneficios. No grupo “Outras
exigibilidades” estao os reembolsos

a patrocinadores e o carregamento a
repassar ao PGA, referente ao Custeio
Administrativo. Tal carregamento é
repassado ao PGA no més subsequente a
sua apuracgao.

Gestao Previdencial 2014 2013 Var (%)
Beneficios a pagar 895 1.024 (12,60)
Retencdes a recolher 17.590 9.955 76,70
Outras exigibilidades 9.198 6.097 50,86

27.683 17.076 62,12

11. EXIGIVEL
OPERACIONAL DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Apresenta os valores a pagar relacionados
a pessoal e encargos, retencdes a
recolher e fornecedores.

12. EXIGIVEL OPERACIONAL
DOS INVESTIMENTOS

Apresenta os valores a pagar relacionados
aos investimentos da Valia, conforme
quadro abaixo:

Investimentos 2014 2013 Var (%)
Imobilidrios 847 927  (8,63)
Empréstimos 1.002 183 447,54
e financiamentos

1.849 1.110 66,58

13. EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

As contingéncias sao incertezas que,
dependendo de eventos futuros, poderao
ter impacto na situacao econémico-
financeira da entidade. A Valia adota
como critério para o registro dessas
contingéncias provisionar somente as
agoes consideradas, pelo advogado,
como perda provavel e com decisao
judicial em segundo grau.

Esta rubrica contempla os processos
judiciais de natureza previdenciaria,
administrativa e de investimentos
conforme detalhamento a seguir. Em
2014, houve um acréscimo de R$ 183.672
na provisdo (Decréscimo de R$ 55.033 -
em 2013).
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Exigivel Contingencial 2014 2013 Var (%)
Gestdo previdencial 1.346.822 1.163.779 15,73
Gestdo administrativa 13.648 125 10.818,40
Investimentos 2.205 15.099 (85,40)

1.362.675 1.179.003 15,58

13.1 Exigivel contingencial da gestdo
previdencial

Os processos de natureza previdencial
sdo basicamente acdes de assistidos,
cujos principais objetos sao as diferencas
decorrentes de atualizacdo monetaria de
suas reservas de poupancga e equivaléncia
dos beneficios ao salario minimo (artigo
58 do Ato Declaratério das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias), bem como
aplicacdo de ganhos reais aos beneficios.
Existem ainda os processos com

objeto Expurgos Inflacionarios, que se
referem a acbes em que assistidos e ex-
participantes (que ja efetuaram o resgate
da reserva de poupanca) requerem a
aplicacdo dos expurgos inflacionarios

ao beneficio ou a reserva de poupancga
resgatada.

Gestao previdencial 2014 2013 Var (%)
Artigo 58 305.719  511.529 (40,23)
Ganho real 223.525 103.318 116,35
Expurgos inflaciondrios 121.057 249.419 (51,46)
Outros 896.521 299.513 132,55

1.346.822 1.163.779 1573

Com vistas a explicar o contido na

linha “Outros” do quadro acima vale
ressaltar que a Valia possui outras

agoes relacionadas a questionamentos
previdenciais, cuja classificagdo dada
pelos advogados é de perda provavel.
Estas estao classificadas no subgrupo
“Qutros”, na gestao Previdencial onde se
pleiteiam mais de um objeto, conforme
demonstra quadro a seguir:

Outros - Gestdo

Previdencial 2014 2013 Var (%)

Artigo 58 + outros 602613 189.428 218,12

indices

Ganho real + outros 78.617  100.129  (21,48)

indices

Outros 15.291 9.956 53,59
696.521  299.513 132,55

Estas provisoes referem-se ao plano
Beneficio Definido.

13.2 Exigivel Contingencial da Gestao
Administrativa

Neste grupo estdo alocados os processos
de natureza administrativa que referem-
se a acoes reclamatoérias promovidas por
ex-empregados da Fundagao, no valor de
R$ 137 em 31 de dezembro de 2014 (R$
125 - em 2013).

Ainda neste grupo, no exercicio de

2014, houve a reclassificagao contabil

de processos de causas tributarias

que estavam alocados no Exigivel
Contingencial de Investimentos. Todo
este grupo com causas trabalhistas e
tributarias totaliza em 31 de dezembro de
2014 R$ 13.648 (R$ 125 — em 2013).

13.3 Exigivel Contingencial Investimentos

Quanto aos processos do programa de
investimentos, estes sdo decorrentes de
agoes relativas preponderantemente a
imoveis da carteira imobiliaria da Valia, no

valor de R$ 2.205 em 31 de dezembro de
2014 (R$ 15.099 em 2013, considerando
os processos que foram reclassificados
conforme nota acima. Para efeito de
comparabilidade, os processos que

nao sofreram reclassificacdo em 2014
totalizam R$ 1.771 em 2013).

13.4 Perdas possiveis

O status processual destes processos,

na avaliacado dos advogados, nao indica
uma perda provavel, pois a matéria ainda
nao foi pacificada e ha divergéncia na
interpretacao nos tribunais regionais.

Por este motivo esses valores nao

foram reconhecidos nas demonstracoes
contabeis do exercicio social de 2014.

A Valia e seus assessores juridicos
externos revisam tais status e
classificacoes periodicamente. Abaixo
quadro com os valores classificados como
perda possivel, posicionados em 31 de
dezembro de 2014 comparativo com o
exercicio anterior:
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Perdas Possiveis 2014 2013 Var (%)
Gestdo Previdencial 446.902 489.665 (8,73)
Gestdio Administrativa 2.308 27  8.448,15
Investimentos 6.143 642.136 (99,04)

455.353 1.131.828 (59,77)

A variagao no montante de Perdas
Possiveis na rubrica Investimentos decorre
preponderantemente de revisao dos
valores estimados em demanda judicial,
para maior aderéncia ao respectivo
estagio processual.

A variacao no valor de Perdas Possiveis
na rubrica Gestao Administrativa decorre
de ajuste de demanda judicial classificada
originalmente na rubrica de Investimentos
e de alocacdo de processos de natureza
tributéaria através dos quais a Valia,
enquanto autora, visa a anulacdo de
débitos fiscais.

14. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes matematicas consignadas
nos balancos de 2014 e 2013 referem-
se a avaliagao atuarial realizada pelos
atuarios externos independentes:
Mercer Human Resource Consulting
(Plano Beneficio Definido, Plano Vale
Mais e Abono Complementacao e Vale
Fertilizantes), Bhering - Consultoria e
Projeto Ltda. (Plano Valiaprev) e Atuas -

Atuarios Associados Ltda (Plano Cenibra).

Conforme parecer atuarial as hipdteses

e métodos utilizados na avaliacdo sao
apropriados e atendem a Resolugao
CGPC no 18 de 25 de marco de 2005, ou
seja, respeitam a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes
e os regulamentos dos planos.

Beneficio concedido

Em relacdo ao Plano Beneficio Definido,
essa provisdo consiste na diferenca entre
o valor atual dos encargos assumidos
pela Valia em relacdo aos assistidos em
gozo de rendas de complementacdes de

aposentadorias e pensdes e o valor atual
das contribuicoes que por eles venham a
ser recolhidas a Valia para a sustentacédo
dos referidos encargos, de acordo com o
plano de custeio em vigor.

As provisoes matematicas de beneficios
concedidos dos demais planos estao
representadas por: (i) o valor atual

dos compromissos com o pagamento
dos beneficios de aposentadoria,
incapacidade, beneficio por morte e
beneficio proporcional diferido aos
participantes ja assistidos em gozo

de renda mensal vitalicia e de seus
beneficiarios; e (ii) pelo saldo de

conta remanescente para os demais
participantes assistidos.

Beneficio a conceder

As provisoes matematicas de

beneficios a conceder do Plano Beneficio
Definido representam a diferenca entre
compromissos futuros com o pagamento
de beneficios aos participantes ainda nao
assistidos e seus beneficiarios e o valor atual
das contribui¢des futuras a serem recolhidas

por patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam
o saldo de contas previdenciarias
(participante e patrocinador) dos
participantes que ainda nao estao em
gozo de beneficio programado. Para

os beneficios de risco e o beneficio
proporcional, as provisdes matematicas
de beneficios a conceder representam

a diferenca entre compromissos futuros
com o pagamento destes beneficios
aos participantes ainda nao assistidos

e seus beneficiarios e o valor atual das
contribuicoes futuras a serem recolhidas
por patrocinadores.
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14.1 Taxa de juros

Plano Beneficio Definido

Devido a sustentacao da inflacdo acima
do centro da meta estabelecida pelo
Conselho Monetério Nacional, aos ajustes
esperados na politica fiscal e na economia
e a expectativa de aumento de juros

nos EUA, é esperado pelo mercado a
continuidade do movimento de elevacéo
das taxas de juros domésticas em 2015.

A carteira de investimentos do Plano

de Beneficio Definido conta com ativos

indexados a inflacdo nos segmentos de
Renda Fixa, Imdveis e Operagdes com
Participantes, com taxas de retorno reais
superiores a 4,75% a.a., em montante que
supera o valor presente dos beneficios
futuros.

Com base nesta perspectiva
macroecondmica e nos estudos de

ALM (Assets Liabilities Management)
elaborados pela Mercer Consultoria, na
composicao da carteira de investimentos
do Plano e em uma politica de

investimentos que engloba os segmentos
de renda variavel e alternativos, torna-se
provavel o atingimento de uma taxa de
retorno de 4,75% a.a, no horizonte de
prazo dos estudos de ALM. No exercicio
anterior adotou-se a mesma taxa de juros
de 4,75% a.a.

15. FUNDOS

Os fundos sao constituidos tomando por
base a sua natureza e finalidade. A Valia
consignou em seu balango os seguintes
fundos:

Fundo Previdencial - Os saldos
apresentados no balango de 2014
referem-se aos Fundos para Desvios de
Sinistralidade e Alteragoes de Hipdteses;
Superavit - 2012, além dos Fundos
Valesul, Albras, Alunorte e FCA, todos
previstos nas notas técnicas atuarias dos
planos de beneficios, conforme quadro a
seguir:
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= o
14 oy Fundo Administrativo - A constituicdo
Attt siophiossniogie ou reversao do Fundo da gestao
Cwivsw - privivio- e ol Mieviico ahvorial W 495 i Administrativa se da pela apuracao
FSAL) 7475 7 das receitas provenientes da Gestao
Dowalisis tollnkle Previdencial, Resultado dos Investimentos
""“"""F'"I e R B i Administrativos e Receitas Diretas da
mﬁm —n)e A SAM1SE Gestao Administrativa, deduzidas as
despesas administrativas e contingéncias
ﬂg:. R 5794 5897 administrativas. Em 31 de dezembro
FDSA 5704 559 de 2014 o saldo deste fundo ¢é de R$
— 279.165 (R$ 244.921 - em 2013).
m&nﬁm“mm m % Fundo de Investimento - E constituido
para fazer face a possivel inadimpléncia
m“mmm a ) dos contratos de matuo (empréstimos).
ABA M M - O saldo deste fundo é remunerado por
meio da rentabilidade dos investimentos
Follapan: auferida mensalmente. Em 2014,
mﬂpﬁmﬁm“ﬂ Eﬁ ﬁ'fg mediante a avaliacdo da rentabilidade
Fomcda Yalwel 145 24 anual da carteira, necessidade de
ﬁ% "'?;g IEE manutencao do fundo e a perspectiva
futura de inadimpléncia com base no
{*) Fundes: por desdos de- sinisiealidordy o clesories de Wptlesms. cenario da politica de investimentos foi

revertido parte do saldo deste fundo. Em
31 de dezembro de 2014 o saldo deste
fundo é de R$ 500 (R$ 1.000 - em 2013).
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As mviccBes dos hndos aellio domonsinados. como sague:

Pundes Punie Punde

Poavidontiots Miwivisieatios  Ivedimastn Totdl
Sabdot om 31 o dasembee 4o 2012 2.500.250 2P 764 1745 E7MAS
Farnaylie/ Roversile e amdes _ Dhoness 15,155 {16451)  ].001.931)
Sabibat 4w 31 Ba diaominte o 201 1,496,933 244 921 1000 17465
Fermagiie/ Roversin e fomies F55.20} 24244 By _ e
Sabdbos om 31 do dusombre do 2004 730702 279.)45 50 1003347

16. DISTRIBUICAO
DE SUPERAVIT

Em marco de 2010, a PREVIC aprovou
as alteracoes do Regulamento do Plano
BD, considerando as adaptacoes ao
disposto na Resolugao CGPC no 26/2008
e Instrucao SPC no 28/2008, que esta-
beleceram a permanéncia do percentual
de 25% aplicado sobre a suplementacao
liquida mensal de janeiro de cada ano.
Critério este que perdura condicionado
a existéncia de recursos no Fundo de
Distribuicao do Superavit.

Em novembro de 2010, a PREVIC
aprovou as alteragcoes do Regulamento
do Plano BD, pela portaria no 897,
publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 17/11/2010, considerando

que adicionalmente ao pagamento do
percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o beneficio liquido de
contribuicdo a Valia para a obtencgao do
valor da rubrica “distribuicao de superavit
(artigo 20 da LC 109/2001)”, no més

de junho de cada exercicio, em carater
extraordinario e transitério, condicionado
a existéncia de recursos no Fundo de
Distribuicao do Superavit, o pagamento

de um abono correspondente a trés
vezes o valor do beneficio liquido de
contribuicdo para a Valia, denominado
“abono de distribuicdo de superavit
(artigo 20 da LC 109/2001)".

Em 2011, na forma do regulamento

do Plano de Beneficio Definido, foi
realizado o pagamento do percentual

de 25% aplicado sobre a suplementacgao
liqguida mensal de janeiro de 2011.
Adicionalmente a este pagamento, no
més de junho, em carater extraordinario
e transitério, foi pago um abono
correspondente a trés vezes o valor do
beneficio liquido de contribuicao para a
Valia, denominado “abono de distribuicdo
de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)".
Estes critérios sdo condicionados a
existéncia de recursos no Fundo de
Distribuicdo do Superavit.

A PREVIC aprovou as alteragoes do
Regulamento do Plano BD, pela portaria
no 77, publicada no DOU de 15/02/2012,
considerando que adicionalmente ao
pagamento do percentual de 25% (vinte

e cinco por cento) sobre o beneficio
liquido de contribuicdo para Valia

para a obtencao do valor da rubrica
“distribuicao de superavit (artigo 20 da
LC 109/2001)", para o ano de 2012 um
abono, pago extraordinariamente em
marco (30 dias a partir de sua aprovagao),
e outro abono pago em junho de

2012, ambos correspondentes a trés
vezes o valor do beneficio liquido de
contribuicdo para a Valia, denominado
“abono de distribuicdo de superavit
(artigo 20 da LC 109/2001)". Para o ano
de 2013 em diante, no més de junho de
cada ano, enquanto perdurar o Fundo

de Distribuicao do Superavit, seria
efetuado o pagamento de um abono
correspondente a seis vezes o valor do
beneficio liquido de contribuicao para a
Valia, denominado “abono de distribuicdo
de superavit (artigo 20 da LC 109/2001)".

A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou, em carater definitivo, a
alteracao regulamentar para antecipar
para janeiro de cada ano a data de
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pagamento do Abono do Superavit do
Plano de Beneficio Definido através de
portaria publicada em 20 de dezembro
de 2012, no DOU.

Em 2014, o abono de distribuicdo de
superavit, correspondente a seis vezes o
valor do beneficio liquido de contribuicdo
para a Valia, foi pago no més de janeiro.
Os pagamentos mensais de 25% foram
mantidos, da mesma forma que como
definidos desde 2007, ambos até a
exaustao do Fundo de Distribuicdo

do Superavit , bem como enquanto
persistirem as condi¢oes legais

e regulamentares para a sua concessao.

Considerando que o superavit do plano
Beneficio Definido ultrapassa 25% das
provisdes matematicas, foi constituida

a reserva especial para revisao do plano
pelo 3o ano consecutivo, ja considerando
as hipoteses minimas (tdbua de
mortalidade AT2000 com juros de 5%
a.a.) previstas na Resolucdo CGPC no26,
de 29 de setembro de 2008. Ainda de
acordo com a Resolucéo, a revisao do

plano de beneficios é obrigatdria. O
Conselho Deliberativo decidiu transferir
os recursos da reserva especial para um
novo fundo previdencial de distribuicao
de superavit - 2012 e encomendou

a realizacado de estudo especifico

para determinacao da distribuicdo e
destinacdo desse novo superavit no
exercicio de 2013.

Em dezembro de 2013, com base

na Resolugcdo CNPC no10, de 19

de dezembro de 2012, que alterou

a Resolucdo CGPC no26, de 29 de
setembro de 2008, foram alteradas as
hipoteses minimas (tdbua de mortalidade
AT2000 suavizada em 10% com juros de
4,75% a.a.) e apurado novo superavit do
plano Beneficio Definido, que ultrapassa
25% das provisdes matematicas e foi
revisto o valor da reserva especial para
revisao do plano (fundo previdencial de
distribuicao de superavit - 2012).

Na reunido de 18 de setembro de
2013 o Conselho Deliberativo aprovou
a alteracao do Regulamento para

contemplar a nova distribuicao de
superavit:

“Superavit 1”: antecipar o seu
pagamento de modo a extinguir o Fundo
de Distribuicao de Superavit, que vinha
sendo distribuido sob a forma de parcela
mensal (“distribuicdo de superavit (art. 20
da LC 109/2001)") e de abono anual.
“Superavit 2": Iniciar a distribuicao

dos valores registrados no Fundo de
Distribuicao de Superavit 2012, através
do pagamento mensal do percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o
beneficio liquido de contribuicdo para
Valia.

A alteracado regulamentar foi aprovada
pela Portaria no 9, de 25/02/2014,
publicada no DOU de 26/02/2014, sendo
extinto o Fundo de “Superavit 1” no
pagamento da FOPAG de margo/2014.

Os valores pagos a titulo de distribuicao
de superavit sao registrados no

grupo “Outras dedugdes” na Gestado
Previdencial.

17. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 7 de janeiro de 2015 foi publicado
no D.O.U. a autorizacao da retirada de
patrocinio da VALE FLORESTAR S.A. do
Plano Vale Mais.

Conforme nova redagéo dada a
Resolugao CGPC no 26, de 29 de
setembro de 2008, por meio da
Resolugao CNPC no 16, de 19 de
novembro de 2014, bem como a
Instrucao PREVIC no19 de 04 de

fevereiro de 2015, a partir do exercicio
subsequente a estas demonstracoes
contabeis, serd necessario divulgar o
Equilibrio Técnico Ajustado, ajuste este
resultante da diferenca negativa entre os
titulos publicos federais atrelados a indice
de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros
real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial e o valor contabil destes mesmos
titulos.
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18. OUTROS ASSUNTOS

Conforme previsto no respectivo Termo
de Transferéncia de Gerenciamento do
Plano Vale Fertilizantes administrado
pela Bungeprev — Fundo Multiplo

de Previdéncia Privada para a Valia

o processo de transferéncia foi
concluido em 05 de marco de 2014,
dentro do prazo estabelecido. Tal
conclusdo foi devidamente informada a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

O plano passou a ser gerenciado pela
Valia a partir de tal data. Por este motivo,
nas Demonstracoes Contabeis deste

plano, ndo sdo informados os valores de
2013.

Nas demonstracoes contabeis do
exercicio de 2014, na rubrica "Operacoes
Transitérias” temos os valores da

referida transferéncia: R$ 33.511 na
Demonstracdo da Mutacédo do Patrimonio
Social, R$ 33.507 na Demonstracao da

Mutacao do Ativo Liquido do Plano Vale
Fertilizantes e R$ 2 na Demonstracao

do Plano de Gestao Administrativa.
Todos estes valores referem-se a posicao
recebida na transferéncia

de gerenciamento. Os valores de
fechamento anual estdo expressos nas
respectivas demonstracoes.

A patrocinadora PSC Terminais
Intermodais Ltda. teve sua retirada do
plano Vale Mais aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 2013 e esta com

o processo de retirada em andamento
junto a PREVIC.

A Aposvale teve sua adesao como
patrocinador do Plano Valiaprev aprovada
pelo Conselho Deliberativo em 2013

e estd com o processo de adesdo em
andamento junto a PREVIC.

As empresas Alianca Norte Energia

e Participacoes S.A, Alianca Geragao
de Energia e Vale Energia tiveram sua
adesdo como patrocinadoras aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 2014 e
estdo com o processo de adesdo em
andamento junto a PREVIC.

*k%

Maria Eudoxia Monteiro de Barros Gurgel
Diretora Superintendente
CPF: 003.438.267-47

Mauricio da Rocha Wanderley
Diretor de Investimentos e Financas
CPF: 001.911.777-92

Maria Elisabete Silveira Teixeira
Diretora de Seguridade
CPF: 860.851.237-87

Fernanda Alves Gouveéa
Contadora - CRC-RJ 105.083/0-0
CPF: 088.660.857-07
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1. INTRODUCAO

Este documento, elaborado pela Mercer,
apresenta os principais resultados,
posicionados em 31/12/2014, da avaliacao
dos compromissos atuariais do Plano de
Beneficios Vale Mais gerido pela Fundagao
Vale do Rio Doce de Seguridade Social -
VALIA.

O presente estudo foi elaborado
considerando-se os dados individuais
disponibilizados pela VALIA relativos

aos Participantes Ativos e Assistidos
do Plano Vale Mais, posicionados em
31/07/2014, que, apds a realizagao dos
testes apropriados, foram considerados
suficientemente  completos para a
execucao dos calculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de
forma prospectiva na data de 31/07/2014
e atualizados por recorréncia para
31/12/2014.

O método atuarial e as hipdteses utilizadas
foram aqueles geralmente aceitos pela

comunidade internacional de atuaria,
pela legislacdo brasileira, em geral, e pela
legislacdo previdenciaria, em particular,
tendo sempre em vista o longo prazo
previsto para o pagamento dos beneficios.

Para a estruturagdo do custeio, o relatério
foi dividido em subplanos denominados
de Risco e Renda e Beneficio Proporcional.

2. DADOS CADASTRAIS
DOS PARTICIPANTES

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliagdo, cuja data base de
posicionamento é 31/07/2014, esta
apresentado no quadro seguinte:

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Descri¢do Risco e Renda Beneficio Proporcional

NUmero 66.184 4.505
Idade Média (anos) 35,98 48,29
Tempo de Servico Médio (anos) 7,69 24,24
Salario Médio Mensal (R$) 4.308,51 N.A.
Folha Salarial Anual (R$) 3.421.854.587,83 N.A.
Beneficio Proporcional Médio Mensal

(R$) N.A. 894,95

Folha Anual do Beneficio Proporcional
(incluindo 139) (R$)

Valor Presente da Folha Salarial (R$)

N.A. 52.412.491,69
34.192.960.542,21 N.A.

Participantes Aposentados / Beneficidrios recebendo Penséo por Morte

Aposentados por Invalidez

Descricdo Risco e Renda Beneficio Proporcional
Nomero 621

Idade média (anos) 53,45 -

Beneficio Médio Mensal (R$) 695,94 -

Folha Anual (incluindo 139) 5.618.362,99 -
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Beneficiarios de Pensdo por Morte Participantes em Processo de Concessdo Beneficiarios de Pensdo por Morte 4. Registramos, ainda, que fanto os salarios quanto os
(Grupos Familiares) recebendo Renda de Beneficio (Grupos Familiares) recebendo Renda Por beneficios apresentados refletem as hipoteses de pico
Vitalicia Prazo Certo ou Percentual do Saldo de e capacidade adotadas.

Beneficio Conta
Proporcional

Descricao Risco e Renda

Beneficio

o 3. HIPOTESES E METODOS

Descricao Risco e Renda

Proporcional Nomero 16 5 . - .
N 342 56 dode med: Descricdo Risco e Renda Proporcional
umero aae media
Beneficio Médio (anos) 49,91 50,71 Nomero - - ATUARIAIS UTILIZADOS
Mensal (R$) 861,85 1.832,87 'I?Aep;ﬁc;\?\ | Beneficio Mé-
Folha Anual (in- edio viensa ioM [ (R - . R -
cﬁ;inoélo?lég) (m 3.831.802,56 1.334.328,51 (R$) - 687,94 dio Mensal (R3) 1. Em atendimento a Resolucido MPS/
Folha Anual Klare _ . CGPC n° 18 de 28/03/2006, alterada
(incluindo 13¢) ) 44.716,04 pela Resolucdgo MPS/CNPC n° 09, de
Aposentados recebendo Renda Vitalicia Nofas: 29/11/2012, e a Instrugdo PREVIC n°

07, de 12/12/2013 foi realizado estudo
técnico para fundamentacao das principais

Aposentados recebendo Renda Por Prazo

9. 2 Beneficio 1. Os Participantes com Beneficio Proporcional igual a T . . .
Descrlgao Risco e Renda Pl‘OpOl'CionQI Certo ou Percentual dO SOldO de ConfO zero que migrqrqm do Plano de Beneficio Definido h|potes'es ?tuar|a|5 .e f|nance|ras adotadas
Nomero 638 2.690 CVRD néo foram incluidos nas estatisticas do quadro Bla aV?/hal(}al\C/)l 'atuarlal de 31/12/2014 do
Idade média (anos) 59,07 58,99 ” acima; ano vale viais.
. - . Beneficio

Beneficio Médio Descri¢do Risco e Renda ] . .. ..
Mensal (R$) 1.135,12 2.772,60 - P 2. Os Participantes com Beneficio Proporcional também As Pr'hC'paB N hipoteses atuarlms e
Folha Anual (in- Nomero 553 . estdo incluidos nas estatisticas de Risco e Renda; econdmicas utilizadas na apuragao das
cloindo 13%) 941465840 96.957.84481 Idade média (anos) 57,87 - Provisdes Matematicas foram:

Beneficio Médio 3. As folhas anuais de salérios e de beneficios

Mensal (R$) 1.850,22 i apresentadas foram obtidas pela multiplicagdio da

FOIF‘O Anual (in- folha relativa & data base dos dados por 12 e 13,

cluindo 139) 13.301.253,42 -

respectivamente, tratando-se, portanto, da folha

mensal anualizada;
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Hipoteses Econémicas

As hipoéteses atuariais econdmicas adota-
das foram formuladas considerando-se o
longo prazo previsto para sua maturagao,
devendo, por isso, serem analisadas sob
essa Otica. Portanto, no curto prazo, elas
podem ndo ser necessariamente realiza-
das.

Na presente avaliacdo foi admitido o se-
guinte cenario econémico basico:

=T
>

=T
=T
S

Descri¢éio Risco e Renda Beneficio Proporcional

Taxa Real para Desconto da Obrigagdio 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Atuarial

Taxa Real de Crescimento Salarial Médio 3% a.a. até 47 anos N.A.

0% a.a. apds 47 anos

Patrocinador VALIA, LOGIN -DOCENAVE/DCNDB, LOG.STAR e
PSC (més do acordo coletivo é janeiro) = 4,19% (IPC-br acumulado
de 01/2014 a 06/2014); Patrocinador CENIBRA (més do acordo
coletivo é outubro) = 6,21% (IPC-br acumulado de 10/2013 a
06/2014); Patrocinador VALE OLEO E GAS e ITV (més do acordo
coletivo é dezembro) = 4,92% (IPC-br acumulado de 12/2013 a
06/2014);demais Patrocinadores (més do acordo coletivo é no-
vembro) = 5,63% (IPC-br acumulado de 11/2013 a 06/2014)

Fator de Pico dos Saldrios (IPC-FGV) !

Fator de Pico dos Beneficios de Risco e 0,34% (IPC-br de 06/2014) N.A.
Renda (IPC-FGV)

Fator de Pico do Beneficio Proporcion- N.A. 0,34% (IPC-br de 06/2014)
al de assistido (IPC-FGV) !

Capacidade Salarial 0,99 N.A.
Capacidade dos Beneficios Concedidos ? 0,99 0,99

Custeio administrativo 8,00% sobre as contribuicdes

M O fator de pico tem por objetivo atualizar o valor do salério ou do beneficio para o seu valor méximo, considerando a

reposicdo dos indices de inflagdio passados, acumulados desde a data do Gltimo reajuste até a data do céleulo.

2 O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da avaliagéo,

considerando a periodicidade e os indices utilizados para a recuperacéo das perdas inflacionérias.

O estudo técnico realizado pela Mercer
com o objetivo de analisar a convergéncia
entre a taxa real de juros estabelecida na
avaliacdo atuarial e a taxa de retorno real
projetada para as aplicacdes (5,88% a.a.)
demonstrou que a manutencdo da taxa
de desconto real de 5,5% a.a., adotada
na avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2013, permanece adequada a
avaliacao atuarial de 31/12/2014.

Considerando o resultado do estudo de
aderéncia desta hipotese, a Diretoria, o
Conselho Deliberativo e a Patrocinadora
decidiram pela manutencao da taxa de
desconto real de 5,5% a.a. na avaliagao
atuarial de 31/12/2014.

Destaca-se que a taxa adotada na avaliagdo
atuarial de 2014 esta compativel com os
limites maximos previstos na legislacao.
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Hipoteses Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas e
descritas na tabela a seguir estdo
reproduzidas no Apéndice B.

Risco e Renda
AT83 masculina

Beneficio Proporcional
AT83 masculina

Descricao

Tébua de Mortalidade Geral e de
Invélidos

Tébua de Entrada em Invalidez Zimmerman, suavizada em 55%  Zimmerman, suavizada em 55%

Rotatividade 3% a.a. até 47 anos Néo utilizada

0% a.a. apds 47 anos

Composigdo familiar (Cx e HX) Experiéncia VALIA Experiéncia VALIA

Outras Hipoteses

Informada pela VALIA, considerando as caréncias do beneficio propor-
cional, para os que migraram do Plano de Beneficio Definido; 55 anos de
idade e 5 anos de Plano para os novos inscritos neste Plano e 55 anos de
idade para os Participantes que migraram do Plano CENIBRA

Idade na data de aposentadoria

Ainda como resultado do estudo técnico,
verificou-se a necessidade de revisdo da
tabua utilizada para projecdo de entrada
em invalidez que, apds apreciagdo e de-
liberagdo pelo Conselho Deliberativo da
VALIA, foi alterada da Alvaro Vindas multi-
plicada por trés para a Zimmerman suavi-
zada em 55%.

Ressalta-se que o estudo técnico citado
encontra-se arquivado na Entidade e que
a Unica hipétese alterada em relagdo a
avaliacdo atuarial anterior foi a tdbua de
entrada em invalidez.

Métodos

O método atuarial adotado foi o “Agrega-
do” para a avaliacdo dos beneficios pro-
porcional e de risco do plano, exceto os
beneficios de auxilio doenca hd menos de
2 anos.

O método adotado para avaliar o bene-
ficio de auxilio doenga é o de Reparticao
Simples.

Os beneficios programados estruturados

na modalidade de contribuicao definida
foram avaliados pelo método de “Capita-
lizacao Individual”.

Os métodos utilizados na presente avalia-
cdo atuarial sdo os mesmos utilizados na
avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2013.

Em nossa opinido, as hipdteses e os mé-
todos utilizados nesta avaliacdo, com data
base de 31/12/2014, sao apropriados e
atendem a legislacao vigente.

4. POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Conta informados pela VALIA,
a composicao das Provisbes Matematicas
em 31/12/2014 é a apresentada no qua-
dro a seguir.
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Patrocinador(Es)/Instituidor(Es)

Futuros N&o Programados

4
R a
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certifi- NI Risco Renda Beneficio
cadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais fornecidos pela VALIA. Proporcional
Conta De Patrocinador 0,00 951.907.173,40 0,00
. Beneficio Saldo De Contas - Parcela 0,00 1.375.494.228,55 0,00
Nome Risco Renda Proporcional Participantes
Patriménio Social (1) 847.174.135,32 2.630.690.237,47  1.833.041.361,29 Conta De Participante 0,00 1.375.494.228,55 0,00
Patriménio De Cobertura Do Plano 692.201.782,53  2.596.534.248,42  1.761.662.712,08 Beneficio Definido Estruturado 0,00 0,00 135.072.174,84
Provisdes Matematicas 673.468.355,16  2.589.552.672,86  1.511.820.007,21 E'r‘;;rzgnfgjo')e Capitalizagdo
Beneﬁcn.as (‘:onced|<?|o.s 138.678.938,40 262.151.270,91 1.376.747.832,37 Valor Atual Dos Beneficios 0,00 0,00 688.404.200,77
Contribuicgo Definida 0,00 115.841.871,98 0,00 Futuros Programados
Saldo De Contas dos Assistidos 0,00 115.841.871,98 0,00 Beneficio Vitalicio 0,00 0,00 0,00
Beneficios Tempordrios 0,00 115.841.871,98 0,00 Beneficio Proporcional 0,00 0,00 688.404.200,77
Beneficio Definido Estruturado 138.678.938,40 146.309.398,93 1.376.747.832,37 (-) Valor Atual Das 0,00 0,00 (553.332.025,93)
em Regime De Capitalizagdo Contribuicdes Futuras Dos
Valor Atual Dos Beneficios 0,00 146.309.398,93  1.376.747.832,37 Patrocinadores
Futuros Programados - Assistidos (-) Contribuicdo Patroc. Benef. 0,00 0,00 0,00
Beneficios Vitalicios 0,00 146.309.398,93 0,00 Vitalicio
Beneficio Proporcional 0,00 0,00 1.376.747.832,37 () Contribuicdo Patroc. Bp 0,00 0,00 (5653.332.025,93)
Valor Atual Dos Beneficios 138.678.938,40 0,00 0,00 (-) Valor Atual Das 0,00 0,00 0,00
Futuros N&o Programados - Assistidos Contribuigdes Futuras Dos Participantes
Beneficios Vitalicios 138.678.938,40 0,00 0,00 (-) Contribuicdo Participante 0,00 0,00 0,00
Beneficios A Conceder 534.789.416,76 2.327.401.401,95 135.072.174,84 Beneficio Definido Estruturado 534.789.416,76 0,00 0,00
Contribuicéo Definida 0,00 2.327.401.401,95 0,00 E:‘;gmmijgime De Capitalizagiio Néo
Saldo De Contas - Parcela 000 951.907.173,40 0.00 Valor Atual Dos Beneficios 962.722.609,95 0,00 0,00
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Beneficio Vitalicio

(-) Valor Atual Das
Contribuicées Futuras Dos
Patrocinadores

(-) Contribuicdo Patrocinador

(-) Valor Atual Das
Contribuigdes Futuras Dos Participantes

(-) Contribuicdo Participante

(-) Provisdes Mateméticas A
Constituir

(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(Es)

() Participantes

(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador(Es)

(-) Participantes

(-) Assistidos

(+/-) Por Ajustes Das
Contribuicdes Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(Es)
(+/-) Participantes
(+/-) Assistidos
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

962.722.609,95
(427.933.193,19)

(427.933.193,19)

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
18.733.427,37
18.733.427,37

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
6.981.575,56
6.981.575,56

Beneficio

Proporcional

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
249.842.704,87
249.842.704,87

=T
1

=T
=T
S

Superévit Técnico Acumulado
- Reserva De Contingéncia

- Reserva Especial Para Revisdo Do
Plano

Déficit Técnico Acumulado
Resultados A Realizar
Fundos (2)

Fundos Previdenciais

- Fundo Para Desvio De Sinistralidade E
Alteracdio De Hipoteses

18.733.427,37
18.733.427,37
0,00

0,00
0,00
154.972.352,79
154.972.352,79
154.972.352,79

(2) Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

6.981.575,56
6.981.575,56
0,00

0,00
0,00
34.155.989,05
34.155.989,05
34.155.989,05

Beneficio
Proporcional

249.842.704,87
249.842.704,87
0,00

0,00
0,00
71.378.649,21
71.378.649,21
71.378.649,21

(1) Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial e dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.
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Observamos que:

A reserva de reversao do beneficio
de aposentadoria programada ja con-
cedido em penséo por morte foi con-
tabilizada na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Programados - As-
sistidos”, assim como a reserva da pen-
sao por morte concedida em fungdo do
falecimento de aposentado valido;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ja con-
cedido em pensdo por morte foi con-
tabilizada na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Ndo Programados
- Assistidos”, assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em fun-
cdo do falecimento de aposentado in-
valido;

A reserva de pensdo por morte conce-
dida em funcao do falecimento de par-
ticipante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados - Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada a conceder
em pensao por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizagao Pro-

gramado”;

« A reserva de reversao do beneficio de
aposentadoria por invalidez a conceder
em pensao por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado”, assim como a reserva de
pensdo por morte a conceder de parti-
cipante ativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteragoes de Hipdteses - Beneficio
Proporcional foi constituido com os
ganhos atuariais e financeiros em relagao
as hipoteses adotadas e serd consumido
pelos desvios de sinistralidade e/ou pela
adocdo de hipdteses mais conservadoras,
almejando a estabilidade no custeio para
os beneficios concedidos.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteragoes de Hipdteses - Risco foi
constituido almejando a estabilidade no
custeio para os beneficios concedidos. E
incrementado pela diferenca, caso exista,
entre as contribuigcdes praticadas e o custo
calculado pelo método atuarial e sera

consumido pelos desvios de sinistralidade
e/ou pela adogcao de hipdteses mais
conservadoras. Além destes objetivos,
parte dos recursos é destinada a cobertura
dos encargos decorrentes do retorno a
atividade dos participantes aposentados
por invalidez com menos de 55 anos.
Na ocorréncia deste evento, o saldo de
conta existente na data da invalidez é
restabelecido, sendo entdo transferido o
valor deste Fundo para o Patriménio do
Plano de Renda para fazer face ao aumento
da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteracoes de Hipdteses - Renda foi
constituido almejando a estabilidade no
custeio para os beneficios concedidos.
E incrementado pelos recursos oriundos
das sobras da Conta de Patrocinador,
referentes aos Participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos
Artigos 60, paragrafo uUnico do Artigo
66 e paragrafos 1° e 4° do Artigo 74 do
Regulamento e serd consumido pelos
desvios de sinistralidade e/ou pela adogao

de hipoteses mais conservadoras.

A seguir, apresentamos o resultado
consolidado do Plano Vale Mais em
31/12/2014:
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Nome
Patrimdnio Social (1)
Patriménio De Cobertura Do Plano
Provisdes Matemdticas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo De Contas Dos Assistidos
Beneficios Temporérios
Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagdo
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Beneficios Vitalicios
Beneficio Proporcional
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos
Beneficios Vitalicios
Beneficios A Conceder
Contribuicgo Definida
Saldo De Contas - Parcela Patrocinador(Es)/Instituidor(Es)
Conta De Patrocinador
Saldo De Contas - Parcela Participantes
Conta De Participante
Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagdo Programado
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados
Beneficio Vitalicio

Beneficio Proporcional

Consolidado RS
5.310.905.734,08
5.050.398.743,03
4.774.841.035,23
1.777.578.041,68

115.841.871,98
115.841.871,98
115.841.871,98
1.661.736.169,70
1.523.057.231,30
146.309.398,93
1.376.747.832,37
138.678.938,40
138.678.938,40
2.997.262.993,55
2.327.401.401,95
951.907.173,40
951.907.173,40
1.375.494.228,55
1.375.494.228,55
135.072.174,84
688.404.200,77
0,00
688.404.200,77

(-) Valor Atual Das Contribuicses Futuras Dos Patrocinadores
(-) Contribuicdo Patroc. Benef. Vitalicio
(-) Contribuicdo Patroc. Bp

(-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras Dos Participantes
(-) Contribuicdo Participante

Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagdo Néo
Programado

Valor Atual Dos Beneficios Futuros N&o Programados

Beneficio Vitalicio

(-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras Dos Patrocinadores
(-) Contribuicdo Patrocinador

(-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras Dos Participantes
(-) Contribuicdo Participante

(-) Provisdes Matemdticas A Constituir

(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(Es)

(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador(Es)
(-) Participantes

(-) Assistidos

(+/-) Por Ajustes Das Contribuigges Extraordindrias
(+/-) Patrocinador(Es)

Consolidado RS
(553.332.025,93)
0,00
(553.332.025,93)
0,00

0,00
534.789.416,76

962.722.609,95
962.722.609,95
(427.933.193,19)
(427.933.193,19)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Nome Consolidado RS

(+/-) Participantes 0,00

(+/-) Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 275.557.707,80
Resultados Realizados 275.557.707,80
Superévit Técnico Acumulado 275.557.707,80
- Reserva De Contingéncia 275.557.707,80
- Reserva Especial Para Revisdo Do Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados A Realizar 0,00

Fundos (2)

Fundos Previdenciais

260.506.991,05
260.506.991,05

Fundo Para Desvio De Sinistralidade E Alteragdo De Hipéteses 260.506.991,05
(1) Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial e dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

(2) Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

* O Regulamento do Plano Vale Mais vi-
gente em 31/12/2014, plano este que
se encontra em manutengao;

* Os dados individuais de 31/07/2014
dos participantes e beneficiarios do
Plano fornecidos pela VALIA a Mercer
que, apods a realizagado de testes apro-
priados e dos ajustes identificados
como necessarios, foram considerados
suficientemente completos para a exe-
cucao dos célculos;

« A avaliacdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamen-
to do Plano.

Durante o exercicio de 2014 nao houve
alteracdgo no regulamento do plano
avaliado.

A modificacdo da hipotese de tdbua de
entrada em invalidez, destacada no capi-
tulo 3 deste parecer, nao gerou alteracao

material no passivo atuarial do plano. Os
ganhos e perdas atuariais foram gerados
pela movimentacao da massa de partici-
pantes. Especificamente no exercicio de
2014, a rentabilidade dos ativos foi inferior
a meta atuarial.

O Patrimonio para Cobertura do Pla-
no € superior as Provisoes Matemati-
cas, caracterizando uma situacdo de
desequilibrio positivo do plano. O Su-
peravit Técnico Acumulado apurado foi
registrado na Reserva de Contingéncia.

5. PLANO DE CUSTEIO E
CONTRIBUICOES PARA O
EXERCICIO DE 2015

Subplano Renda

Certificamos que os Patrocinadores
deverao efetuar as contribuicdes referentes
aos Artigos 130 e 131 do Regulamento do
Plano de Beneficio Vale Mais.
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VALE MAIS U .

ot a
Para cobertura das despesas administra- Contribuigdes Mensais incluindo o Carregamento Administrativo As contribuicdes serao corrigidas mensal-
tivas, o Patrocinador deverd efetuar uma Patrocinadoras Em RS de 31/12/2014 mente pelo IPC-BR da Fundacédo Getdlio
contribuicdo de 8% sobre o total das con- VALE 4.466.717,93 Vargas, conforme Artigo 134 do Regula-
tribuicoes. CENIBRA Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA 910500  Mento do Plano.
. Rio Doce Geologia e Mi do - DOCEGEO (1 79.623,10 .
Subplano Risco © oce_ eolegia mer?cqo (1) O plano de custeio apresentado neste Pa-
or: . ) Vale do Rio Doce Navegagdio S.A. - DOCENAVE (2) 130.052,36 Ih I i
Certificamos que os Patrocinadores deve _ recer e aprovado pelo Conselho Delibera
rao efetuar as seguintes contribuicdes: Floresta Rio Doce S.A. - FLORESTAS 243047 tivo da VALIA passa a vigorar a partir de
2. 2,98% do total dos salarios de parti- Fundacdio Vale do Rio Doce de Habitacdo e Desenvolvimento Social - FVRD 15.106,40 01/01/2015.
cfpz;géo dos participantes ativos para a Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagdo - HISPANOBRAS 9.016,94
cobertura dos beneficios de risco: Companhia ftalo-Brasileira de Pelotizacdo - ITABRASCO 35.990,72 Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2015.
b. 8% sobre o total das contribuicdes Minas da Serra Geral S.A. - MSG 6.053,30 .
para os beneficios de risco para cober- Companhio Nipo-Brosi|eira de Pe|oﬁzc<;60 - NIBRASCO 5.424,14 Mercer Human Resource Consultlng Ltda.
tura das despesas administrativas. Fundacdo Vale do Rio Doce - VALIA 40.230,51
TOTAL 4.802.750,87

Subplano Beneficio Proporcional

(1) Empresa Incorporada pela Vale.

* De acordo com o Artigo 133 ,do Regu- (2) Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Infermodal S.A.
lamento do Plano de Beneficios Vale

Mais, os Patrocinadores deverao fazer
as seguintes contribuicoes:

..B.A. n® 1.701



PARECER - PLANO DE BENEFICIOS

VALIAPREV

PARECER - PLANO DE
BENEFICIOS-VALIAPREV

Consignadas no Balanco da entidade em
31/12/2014, as Reservas Matematicas
do Plano de Beneficios VALIAPREV
foram avaliadas segundo o regime de
capitalizagdo e informacdes relativas a esta
data, pressuposta a manutencgao das taxas
contributivas fixadas no plano de custeio
em vigor, estando distribuidas na forma a
seguir:

RESERVA MATEMATICA

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Beneficios Vitalicios
Beneficio Proporcional
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndio Programados — Assistidos
Beneficios Vitalicios
BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta de Patrocinador
Saldo de Conta de Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados
Beneficios Vitalicios

Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
Contribuicéo Patrocinador

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

Contribuigdo Participante

Valores em R$1,00

ﬁ?’ﬁ
>
g

Risco
16.700.549,51

16.700.549,51
43.602.895,01

43.602.895,01

96.545.299,69

(52.942.404,68)

ﬁﬁ]

Renda
31.703.950,03

15.417.091,07

16.286.858,96

296.031.002,86
296.031.002,86
126.109.207,22
169.921.795,64

As provisdes matematicas do Plano de
Beneficios VALIAPREV evoluiram em
linha com o valor esperado. segundo a
metodologia e hipdteses adotadas.

A Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder do Plano de Renda corresponde
a soma dos saldos de conta de participante
e patrocinador, segundo o sistema proprio
da VALIA.

Destacamos que os Fundos VALESUL,
ALBRAS e FCA, segregados entre os
Planos de Risco e Renda, dimensionados
nos montantes constantes da tabela a
seguir, referem-se ao adiantamento parcial
das contribuicdes desses patrocinadores
para o custeio do plano VALIAPREV. A
constituicdo inicial desses fundos decorre
datransferéncia do saldo das contribuicoes
vertidas por esses patrocinadores
para os planos de previdéncia em que
originalmente estiveram vinculados.
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VALESUL 936.766,52
ALBRAS 306.074,38
FCA 75.493,49
FCA (autopatrocinado) 1.343,96

Visando dar maior amplitude a cobertura
de riscos de desvios de sinistralidade e
alteracoes de hipdteses, consoante as
disposicoes regulamentares do Plano
de Beneficios VALIAPREV, os fundos de
cobertura foram reavaliados estando
distribuidos na forma a seguir:

a) Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteracoes de Hipdteses do Plano de
Renda, no valor de R$12.175.129,53: e

b) Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteracoes de Hipdteses do Plano de
Risco, no valor de R$3.117.680,57.

A parcela do patrimonio atribuida
aos participantes do plano, conforme
se depreende do exame do Balancgo
Patrimonial, supera as obrigacdes do

2.208.636,57 3.145.403,09
11.415.576,17 11.721.650,55
75.493,49

1.343,96

PASSIVO, conduzindo ao superavit de
R$5.617.432,42.

Regimes Financeiro e Métodos

O Plano de Beneficios Valiaprev,
administrado pela Fundacdo Vale do
Rio Doce de Seguridade Social - VALIA,
é caracterizado como um plano de
contribuicdo varidvel. Nestes termos, os
métodos atuariais e regimes financeiros
adotados na avaliagdo sdao os mesmos
utilizados na avaliagdo procedida no
exercicio  anterior, pautando-se na
recorréncia dos resultados obtidos na
avaliacdo atuarial com data base em
julho de 2014, esta ultima fundada em
termos prospectivos, métodos agregado
e financeiro:

=T
1

=T
=T
S

Beneficios

Renda de Abono Anual

Renda de Aposentadoria Antecipada

Renda de Beneficio Diferido por Desligamento
Renda de Aposentadoria Normal

Renda de Pensao por Morte

Suplementacao de Abono Anual
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez

Suplementacgao de Pensao por Morte

Regime
Financeiro

Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizacao
Capitalizagcao
Capitalizagao
Capitalizagcao
Capitalizagao
Capitalizagao

Método

Capitalizagao Financeira
Capitalizagao Financeira
Capitalizagao Financeira
Capitalizagao Financeira
Capitalizagao Financeira
Agregado
Agregado
Agregado
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Hipoteses Atuariais

O estudo atuarial de julho de 2014
considerou as mesmas hipéteses atuariais
do exercicio anterior, exceto a premissa
concernente a entrada em invalidez que foi
modificada, passando-se a adotar a tabua
Zimmerman suavizada a 55%, buscando
obter melhor perspectiva de aderéncia as
futuras observacoes:

Composicdo de Familia de Pensionistas
Experiéncia Valia (participantes da Valia e seus de-
pendentes)

Indexador do Plano | IPC-BR (FGV)

Taxa Real de Juros |5,5% a.a.

Taxa de Entrada em | Zimmerman
Invalidez suavizada a 55%

Tabua de | AT-83
Mortalidade Geral

Os principais riscos atuariais estao
concentradosnashipoteses de mortalidade
geral e taxa de juros, exceto durante
a fase de acumulacdo do plano renda,

posto estar estruturado em contribuicdo
definida, onde, a principio, inexistem riscos
associados. Recomenda-se o permanente
monitoramento das premissas destacadas,
considerando a variabilidade dos cenarios
e perspectivas futuras.

Assim, em nossa opinido, as hipoteses e
métodos sdao adequados e atendem as
normas técnicas destinadas a estruturagao
de planos de beneficios no ambito da
Previdéncia Complementar.

Admitimos o cadastro utilizado na
avaliagdo posto que a anélise e critica
realizadas pela VALIA demostraram a sua
consisténcia.

Plano de Custeio

A avaliacdo atuarial realizada, com base
em hipdteses aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da VALIA, métodos atuariais
geralmente aceitos e legislacdo em vigor,
demonstrou a viabilidade de manutencao
do plano de custeio praticado. Nestes
termos, o custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da VALIA, com vigéncia a
partir de 01.01.2015 prevé:

ﬁﬂﬁ
>
>

S .

| - Contribuicdo do patrocinador:

i - taxa de contribuicao de 1,49% a ser
aplicada sobre a folha de saldrios de
participacdo destinada a cobertura dos
encargos futuros com o pagamento de
beneficios de risco relativamente aos
participantes que se encontravam
em atividade quando da avaliacao atuarial;
ii - contribuicdo para o plano de renda,
na forma prevista no artigo 125 do
Regulamento do Plano VALIAPREY,

i - 10% do total das contribuicoes
mencionadas em i e ii acrescida das
contribuicoes dos participantes, a titulo
de receita de administracao;

Il - Contribuicdo dos participantes:

i - contribuicao para o plano de renda, na
forma prevista nos artigos 115 e 117 do
Regulamento do Plano  VALIAPREV.

O comportamento das taxas contributivas
no plano de risco permanecerd estavel
desde que confirmadas e mantidas as
premissas formuladas para o futuro. O
custo do plano Renda durante a fase de
acumulacdo de recursos ndo devera variar
por causas exdgenas, mas tao somente em
funcdo da contribuicao ordinaria escolhida

pelo participante, observados os limites
estabelecidos no regulamento do plano.

Ante o exposto, recomendamos a
manutencao do plano de custeio em vigor.

Rio de Japeiro, 8 de janeiro d 0[5/

/
Lu?" rnando g,u/({

ATUARIO — MIBA N® 585 "
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1. |NTRODUCAO O método atuarial e as hipoteses utilizadas Aposentados por Especial

foram aqueles geralmente aceitos pela Folha Salarial Anual (incluindo 13°)
. . . g 674.520,32 Descricé
comunidade internacional de atuaria, (R$) escricdo
Este documento, elaborado pela Mercer, pela legislacdo brasileira, em geral, e pela Valor Presente da Folha Salarial (R$) 1.988.807,72 Numero 2.811
apresenta os principais  resultados legislacdo previdenciaria, em particular, Idade média (anos) 74,75
posicionados em 31/12/2014, da avaliacio tendo sempre em vista o longo prazo BPD Aguardando Beneficio Médio Mensal (R$) 2.274,80
dos compromissos atuariais do Plano de previsto para o pagamento dos beneficios. Folha Anual (incluindo 13°) 83.127.925,96

Beneficio Definido gerido pela Fundacao Descrigéio

Vale do Rio Doce de Seguridade Social - 2. DADOS CADASTRAIS Numero 2

. ' R
DOS PARTICIPANTES

Tempo de Empresa Médio (anos) 23,50 NUmero 867

Aposentados por Invalidez

O presente estudo foi realizado

considerando-se os dados individuais Participantes Aposentados / \dade média (anos) 6247
disponibilizados pela VALIA relativos ~ Um resumo das principais caracteristicas  Beneficidri bendo Pensd Beneficio Médio Mensal (RS) 1:976,56
princip eneficiarios recebendo Fensao por Folha Anual (incluindo 13°) 17.769.354,79

aos Participantes Ativos e Assistidos do  do grupo de Participantes considerado  Morte
Plano de Beneficio Deflmdc,), p05|C|o.nadE)s nesta avaliacao, cuja data base d"f‘ . Beneficirios de Pensdo por Morte (Grupos
em 31/07/2014, que, apds a realizacao posicionamento é 31/07/2014, esta Aposentados por Idade e Tempo de Servico Familiares)

dos testes apropriados e dos ajustes apresentado no quadro seguinte:

clemifiicadds como necessarios, foram Rt

considerados suficientemente completos  Participantes Ativos N 7 463 NGmero e

para a execugao dos calculos. Idade média (anos) 67,83 Beneficio Médio Mensal (R$) 1.284,63
, .. Beneficio Médio Mensal (R$) 3.632,88 Folha Anual (incluindo 13°) 87.976.769,78

Os célculos atuariais foram efetuados de Nomero 14 o ) ’

forma prospectiva na data de 31/07/2014 Folha Anual (incluindo 13°) 352.458.005,89

e atualizados por recorréncia para Idade Média (anos) 53,80

31/12/2014. Tempo de Servigo Médio (anos) 29,43
Salario Médio Mensal (R$) 3.706,16
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BPD Recebendo

Descricao

Numero 3
Idade média (anos) 53,96
Beneficio Médio Mensal (R$) 805,05
Folha Anual (incluindo 13°) 31.397,04

As folhas anuais apresentadas foram
obtidas pela multiplicacdo por 13 da folha
relativa a data base dos dados, tratando-
se, portanto, da folha mensal anualizada.

Registramos, ainda, que tanto os salarios
quantoosbeneficiosapresentadosrefletem
ashipdtesesdepicoecapacidadeadotadas.

2. HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

1. Em atendimento a Resolucdo MPS/
CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada
pela Resoluggo MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012, e a Instrugao PREVIC n°
07, de 12/12/2013, foi realizado estudo
técnico para fundamentacao das principais
hipoteses atuariais e financeiras adotadas
na avaliacdo atuarial de 31/07/2014 do
Plano de Beneficio Definido.

As principais hipdteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragdo das
Provisdoes Matematicas foram:

Hipoteses Econémicas

As  hipoteses atuariais econdmicas
adotadas foram formuladas considerando-
se o longo prazo previsto para sua
maturagcdo, devendo, por isso, serem
analisadas sob essa o&tica. Portanto,
no curto prazo, elas podem ndo ser
necessariamente realizadas.

Na presente avaliagdo foi admitido o

=T
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seguinte cenario econémico basico:

Taxa Real para Desconto da Obrigagao

Atuarial 4,75% a.a.
Fator de pico dos Salarios 1,0562 ™
Fator de pico dos Beneficios (INPC) 1,0379
Capacidade dos Salarios e Beneficios 0,99 @
Custeio administrativo 8%

(1) O fator de pico tem por objetivo atualizar o valor

do salério ou do beneficio para o seu valor méximo,
considerando a reposicdo dos indices de inflagdo
passados, acumulados desde a data do Gltimo reajuste até

a data do céleulo.

(2) O fator de capacidade tem por objetivo refletir a
defasagem dos valores monetérios observados na data
da avaliagdo, considerando a periodicidade e os indices
utilizados para a recuperagéio das perdas inflaciondrias.

O estudo técnico realizado pela Mercer
com o objetivo de analisar a convergéncia
entre a taxa real de juros estabelecida na
avaliacdo atuarial e a taxa de retorno real
projetada para as aplicacdes (6,11% a.a.)
demonstra que a manutencdo da taxa de
desconto real de 4,75% a.a. é aceitavel

para a avaliacao atuarial dos compromissos
do Plano de Beneficio Definido.

Considerando o resultado do estu-
do de aderéncia desta hipdtese, a Di-
retoria, o Conselho Deliberativo e a
Patrocinadora decidiram pela manu-
tencdo da taxa de desconto real de
4,75% a.a. na avaliacdo atuarial de
31/07/2014.

Destaca-se que a taxa adotada na avaliagdo
atuarial de 2014 esta compativel com os
limites maximos previstos na legislacao.

69



PARECER - PLANO DE BENEFICIOS BD A
5

Hipoteses Biométricas

As tdbuas biométricas utilizadas e
descritas na tabela a seguir estdo
reproduzidas no

Apéndice B.
Tabua de Mortalidade AT2000 masculina suavi-
Geral e de Invalidos zada em 10%
Tabua de Entrada em Zimmerman, suavizada
Invalidez em 55%

Composicao familiar (Cx  Experiéncia VALIA

eH,)

Outras Hipoteses

Idade na data
de aposenta-
doria

Informada pela VALIA, considerando
as caréncias de tempo de empresa,
tempo de VALIA, aposentadoria por
tempo de servigo aos 30/35 anos de
tempo de vinculagdo a Previdéncia
Social ou por idade aos 60/65 anos,
sem conversao de tempo exercido
em atividade sujeita a aposentadoria
especial

Tempo de
Vinculagéo a
Previdéncia
Social

Informado pela VALIA, sem conver-
sdo de tempo exercido em atividade
sujeita a aposentadoria especial

Ainda como resultado do estudo
técnico, verificou-se a necessidade de
revisdo da tdbua utilizada para projecéo
de entrada em invalidez que, apds
apreciacdo e deliberacao pelo Conselho
Deliberativo da VALIA, foi alterada da
Alvaro Vindas multiplicada por trés
para a Zimmerman suavizada em 55%.

Ressalta-se que o estudo técnico citado
encontra-se arquivado na Entidade e que
a Unica hipotese alterada em relagao a
avaliagdo atuarial anterior foi a tdbua de
entrada em invalidez.

Método

O método atuarial adotado foi o
“Agregado” para a avaliacao de todos
os beneficios do plano. O beneficio de
auxilio doenca é pago pela VALIA a partir
do 25° més, sendo adotado o mesmo
procedimento da Suplementagao de
Aposentadoria por Invalidez para fins de
custeio.

=T
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O método atuarial utilizado na presente
avaliacdo atuarial € o mesmo utilizado na
avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2013.

Em nossa opiniao, as hipdteses e o método
utilizado nesta avaliagao atuarial, com data
base de 31/12/2014, sao apropriados e
atendem a legislacao vigente.

3. POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor, a composicao das
Provisoes Matematicas em 31/12/2014 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi
determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do
Patrimonio Social e do Fundo Previdencial
fornecidos pela VALIA.
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Nome RS Nome RS
Patrimdnio Social (1) 9.420.243.823,10 (-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras Dos Patrocinadores (326.219,65)
Patriménio De Cobertura Do Plano 9.077.618.089,57 (-) Contribuicdo Patroc. Benef. Vitalicio (326.219,65)
Provisdes Mateméticas 7.130.711.854,42 (-) Contribuigdo Patroc. Bp 0,00
Beneficios Concedidos 7.126.109.660,65 (-) Valor Atual Das Contribuigdes Futuras Dos Participantes (63.141,16)
Contribuicdo Definida 0,00 (-) Contribuicdo Participante (63.141,16)
Saldo De Contas Dos Assistidos 0,00 Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagéio Néo 140.764,34

Beneficios Temporérios 0,00 Programado

Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagdo 7.126.109.660,65 Valor Atual Dos Beneficios Futuros N&o Programados 152.972,02
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 6.653.648.590,15 Beneficio Vitalicio 152.972,02
Beneficios Vitalicios 6.653.648.590,15 (-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras Dos Patrocinadores (10.228,01)
Beneficio Proporcional 0,00 (-) Contribuicgo Patrocinador (10.228,01)
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos 472.461.070,50 (-) Valor Atual Das Contribuicges Futuras Dos Participantes (1.979,67)
Beneficios Vitalicios 472.461.070,50 (+) Contribuicgo Participante (1.979,67)
Beneficios A Conceder 4.602.193,77 (-) Provisdes Mateméticas A Constituir 0,00
Contribuicéo Definida 0,00 (-) Servico Passado 0,00
Saldo De Contas Parcela Patrocinador(Es)/Instituidor(Es) 0,00 () Patrocinador{(Es) 0,00
Conta De Patrocinador 0,00 (-) Participantes 0,00
Saldo De Contas - Parcela Participantes 0,00 (-) Déficit Equacionado 0,00
Conta De Participante 0,00 (+) Patrocinador(Es) 0,00
Beneficio Definido Estruturado Em Regime De Capitalizagéo Programado 4.461.429,43 (-) Participantes 0,00
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados 4.850.790,24 (-) Assistidos 0,00
Beneficio Vitalicio 4.850.790,24 (+/-) Por Ajustes Das Contribuigdes Extraordinérias 0,00

Beneficio Proporcional 0,00 (+/-) Patrocinador(Es) 0,00
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Nome
(+/-) Participantes
(+/-) Assistidos
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superévit Técnico Acumulado
- Reserva De Contingéncia
- Reserva Especial Para Revisdo Do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados A Realizar
Fundos (2)
Fundo Previdencial
Fundo De Distribuigdo Do Superévit
Fundo De Distribuigdo Do Superévit - 2012

(1) Liquido dos Exigiveis Operacional e Contingencial e dos
Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.

(2) Liquido dos Fundos Administrativo, Assistencial e de

Investimentos.

0,00

0,00
1.946.906.235,15
1.946.906.235,15
1.946.906.235,15
1.782.677.963,60
164.228.271,55
0,00

0,00
342.625.733,53
342.625.733,53
0,00
342.625.733,53
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Observamos que:

A reserva de reversdo do beneficio
de aposentadoria programada ja con-
cedido em pensdo por morte foi con-
tabilizada na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Programados - As-
sistidos”, assim como a reserva da pen-
sao por morte concedida em fungdo do
falecimento de aposentado vélido;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ja con-
cedido em pensdo por morte foi con-
tabilizada na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Ndo Programados
- Assistidos”, assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em fun-
cdo do falecimento de aposentado in-
valido;

A reserva de pensao por morte conce-
dida em fungao do falecimento de par-
ticipante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados - Assistidos”;

A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria programada a conceder
em pensao por morte foi contabilizada

na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizagao Pro-
gramado”;

» A reserva de reversdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez a conceder
em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estrutu-
rado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado”, assim como a reserva de
pensao por morte a conceder de parti-
cipante ativo.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

1. O Regulamento do Plano de Beneficio
Definido vigente em 31/12/2014, pla-
no este que se encontra em extingao;

2. Os dados individuais de 31/07/2014
dos participantes e beneficiarios do
Plano fornecidos pela VALIA a Mercer
que, apos a realizagdo de testes apro-
priados e dos ajustes identificados
como necessarios, foram considera-
dos suficientemente completos para a
execucao dos calculos;
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3. A avaliagdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o regulamento
do Plano.

A alteracdo regulamentar de 26/02/2014
nao impactou os resultados obtidos.

A modificacdo da hipétese de tédbua de
entradaeminvalidez, destacadano capitulo
3 deste parecer, nao gerou alteracao
material no passivo atuarial do plano, em
funcdo do numero reduzido de expostos
ao risco. Os ganhos e perdas atuariais
foram gerados pela movimentacdo da
massa de participantes. Especificamente
no exercicio de 2014, a rentabilidade dos
ativos foi inferior a meta atuarial.

O Patrimonio para Cobertura do Plano
€ superior as Provisdes Matematicas,
caracterizando  uma  situacdo  de
desequilibrio positivo do plano. O
Superavit Técnico Acumulado apurado foi
registrado na Reserva de Contingéncia, até
o limite de 25% das provisdes matematicas
e o excesso a este limite foi registrado na

conta Reserva Especial para Revisdo de
Plano.

O passivo atuarial relativo aos Participantes
em processo de concessao de beneficio foi
calculadosemconsideraraaplicacdodofator
previdenciario instituido pela Lei n® 9.876,
de 26/11/1999. Neste calculo também
nao foi aplicado qualquer fator atuarial
redutor em funcdo da antecipacdo da
concessdao do beneficio. O valor deste
passivo estd alocado nas provisdes de
beneficios concedidos. O passivo atuarial
dos demais Participantes Ativos foi
calculado considerando a aplicacdo do
fator previdenciario.

A forma de distribuicdo aos Participantes
e Assistidos dos fundos previdenciais ficou
estabelecida em alteracdo regulamentar
aprovada pela PREVIC através da Portaria
n® 9, de 25/02/2014, publicada no DOU
de 26/02/2014.

Conforme previsto em tal alteragcdo
regulamentar, o Fundo de Distribuicdo do
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Superavit teve seu saldo distribuido de
forma total em marco de 2014 e o Fundo
de Distribuicdo do Superavit - 2012 esta
sendo distribuido mensalmente.

4. PLANO DE CUSTEIO E
CONTRIBUICOES PARA O
EXERCICIO DE 2015

Certificamos que, de acordo com a
legislacao vigente, os patrocinadores, os
Participantes e Assistidos deverao efetuar
contribuicdes para o Plano de Beneficio
Definido com base nos seguintes niveis:

Patrocinadores

« Contribuicdo: 20,0084% da folha de
salarios. Este percentual inclui o car-
regamento de 8% do total das contri-
buicdes para cobertura das despesas
administrativas do plano.

Participantes Ativos e Assistidos

» 3% da parcela do salario/beneficio até
meio-teto da previdéncia social;

» 3,7% da parcela do salario/beneficio
entre meio-teto e o teto da previdén-
cia social;

* 10,7% da parcela do salario/beneficio
acima do teto da previdéncia social.

Observagéo: o carregamento para cobertura das despesas
administrativas corresponde a 8% do total das contribuigdes.

Do valor das contribui¢des do patrocinador
e dos Participantes que nao estao em gozo
de beneficio, 96,96% sdo destinadas para
cobertura dos beneficios programados
e sua respectiva reversdo em pensio e o
restante destina-se para a cobertura dos
beneficios de risco.

Do encargo dos beneficios concedidos de
pensao por morte, 74,96% sao oriundos
de aposentadorias programadas e o
restante é proveniente de Participantes
falecidos em atividade ou aposentados
por invalidez.
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O plano de custeio apresentado neste
Parecer e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da VALIA passa a vigorar a
partir de 01/01/2015.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2015.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

LI.LB.A. n® 1.701
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VALE FERTILIZANTES

PARECER ATUARIAL DO PLANO
DE BENEFICIOS
VALE FERTILIZANTES

Fundacdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social - VALIA

8 de janeiro de 2015

1. INTRODUCAO

Este relatério, elaborado pela Mercer,
apresenta os principais resultados,
posicionados em 31/12/2014, da avaliagao
dos compromissos atuariais do Plano Vale
Fertilizantes gerido pela Fundacao Vale do
Rio Doce de Seguridade Social - VALIA.

O presente estudo foi realizado
considerando-se os dados individuais
disponibilizados pela VALIA relativos

aos Participantes Ativos e Assistidos do
Plano Vale Fertilizantes, posicionados
em 31/07/2014, que, apds a realizacao
dos testes apropriados e dos ajustes
identificados como necessarios, foram

considerados suficientemente completos
para a execucao dos calculos.

Os célculos atuariais foram efetuados de
forma prospectivas na data de 31/07/2014
e atualizados por recorréncia para
31/12/2014.

O método atuarial e as hipoteses utilizadas
foram aqueles geralmente aceitos pela
comunidade internacional de atuaria,
pela legislacdo brasileira, em geral, e pela
legislacdo previdenciaria, em particular,
tendo sempre em vista o longo prazo
previsto para o pagamento dos beneficios.

2. DADOS CADASTRAIS DOS
PARTICIPANTES

Um resumo das principais caracteristicas
do grupo de Participantes considerado
nesta avaliagdo, cuja data base de
posicionamento é 31/07/2014, esta
apresentado nos quadros seguintes.
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Participantes Ativos

NoOmero 957
Idade Média (anos) 45,6
Tempo de Servico Médio (anos) 17,5
Salério Mensal Médio (R$) 4.912
Folha Anual de Saldrios (incluindo

139 (R$) 61.113.112
Valor Presente da Folha Salarial

(R$) 39.032.649

Participantes Autopatrocinados

Nomero 8
Idade Média (anos) 41,1
Tempo de Servico Médio (anos) 13,2
Salario Mensal Médio (R$) 7.762
Folha Anual de Salérios (incluindo

139) (R$) 807.248
Valor Presente da Folha Salarial (R$) 606.054

Participantes em Beneficio Proporcional
Diferido

Descricdo
Nomero 105
Idade Média (anos) 42,3

Participantes Assistidos

Descricdo

Nomero 13
Idade Média (anos) 64,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 10.191
Folha Anual (incluindo 132) 1.722.279

Notas:
1. As estafisticas acima incluem os BPDs presumidos;

2. O valor do beneficio mensal médio dos BPDs néo esté
disponivel pelo fato deste ser calculado quando do
inicio do pagamento, dependendo do saldo na data
de concesséo do beneficio;

3. Asfolhas anuais apresentadas foram obtidas pela
multiplicagéo por 13 da folha relativa & data base
dos ddclos, rrqtondo-se, portanto, da folha mensal
anualizada;

4. Registramos, ainda, que tanto os salérios quanto os

beneficios apresentados refletem as hipéteses de pico
e capacidade adotadas.
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3. HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Em atendimento a Resolugao MPS/
CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada
pela Resolucao MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012, e a Instrucao PREVIC n°
07, de 12/12/2013, foi realizado estudo
técnico para fundamentacao das principais
hipoteses atuariais e financeiras adotadas
na avaliacdo atuarial de 31/12/2014 do
Plano Vale Fertilizantes.

As principais hipdteses atuariais e
econOmicas utilizadas na apuragao das
Provisdes Matematicas foram:

Hipoteses Econémicas

As hipoteses  atuariais econdmicas
adotadas foram formuladas considerando-
se o longo prazo previsto para sua
maturacdo, devendo, por isso, serem
analisadas sob essa otica. Portanto,
no curto prazo, elas podem nao ser
necessariamente realizadas.

Na presente avaliagdo foi admitido o
seguinte cenario econémico basico:

Taxa Real para Desconto da

Obrigagdo Atuarial 4,9% a.a.

Taxa Real de Crescimento 3% a.a. até 47 anos

Salarial Médio 0% a.a. apds 47 anos
Fator de Pico dos Saldrios
(IPC-br) g

Custeio administrativo t]ri(i:yzi:;g:e as con®
O estudo técnico realizado pela Mercer
com o objetivo de analisar a convergéncia
entre a taxa real de juros estabelecida na
avaliacao atuarial e a taxa de retorno real
projetada para as aplicagoes (4,9% a.a.)
demonstrou que a adogdo de uma taxa de
desconto real de 4,9% a.a. seria adequada
e aderente para a avaliacdo atuarial dos
compromissos do Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes.

Considerando o resultado do estudo de
aderéncia desta hipotese, a Diretoria, o
Conselho Deliberativo e a Patrocinadora
decidiram pela adocdo da taxa de
desconto real de 4,9% a.a. na avaliacao
atuarial de 31/12/2014.
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Destaca-se que a taxa adotada na avaliagdo
atuarial de 2014 estd compativel com os
limites maximos previstos na legislacao.

Hipoteses Biométricas

As tdbuas biométricas utilizadas e descritas
na tabela, a seguir, estdo reproduzidas no
Apéndice B.

Tébua de mortali-

dade geral ALY

Tébua de entrada

S Zimmerman suavizada em 55%
em invalidez

3% a.a. até 47 anos
0% a.a. apds 47 anos

Hipétese sobre
rotatividade

Ainda como resultado do estudo técnico,
verificou-se a necessidade de revisdo da
tabua utilizada para projecao de entrada em
invalidez que, apds apreciacao e deliberacao
pelo Conselho Deliberativo da VALIA, foi
alterada da Alvaro Vindas multiplicada por
trés para a Zimmerman suavizada em 55%.
Ressalta-se que o estudo técnico citado
encontra-se arquivado na Entidade e que
a Unica hipotese alterada em relacao a
avaliacdo atuarial anterior foi a tdbua de
entrada em invalidez.

Método

Os beneficios programados estruturados
na modalidade de contribuicao definida
foram avaliados pelo método de
“Capitalizagao Individual”.

O método atuarial adotado foi o
“Agregado” para a avaliacigo dos
beneficios de risco e minimos.

Nao houve alteracao do regime financeiro
ou do método atuarial adotado,
relativamente a avaliacdo de encerramento
do exercicio de 2013.

Os métodos utilizados na presente
avaliacdo atuarial sao os mesmos utilizados
na avaliacao atuarial referente ao exercicio
de 2013.

Em nossa opinido, as hipdteses e os
métodos  utilizados nesta avaliacdo
atuarial, com data base de 31/12/2014,
sao apropriados e atendem a legislagao
vigente.
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4. POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Conta informados pela VALIA,
a composicao das Provisdes Matematicas
em 31/12/2014 é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi
determinado com base nas Provisoes
Matematicas certificadas e nos valores do
Patrimonio Social e do Fundo Previdencial
fornecidos pela VALIA.

Nome RS
PATRIMONIO SOCIAL M 40.409.195,05
PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO 40.367.830,90
PROVISOES MATEMATICAS 40.293.314,50
BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.982.408,72
CONTRIBUICAO DEFINIDA 2.982.408,72
SALDO DE CONTAS DOS
ASSISTIDOS 2.982.408,72

Nome

BENEFICIO DEFINIDO
ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS
BENEFICIOS FUTUROS
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

VALOR ATUALDOS
BENEFICIOS FUTUROS NAO
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS -
PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES)

SALDO DE CONTAS -
PARCELA PARTICIPANTES

BENEFICIO DEFINIDO
ESTRUTURADO EM REGIME
DE CAPITALIZACAO
PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS
BENEFICIOS FUTUROS
PROGRAMADOS

(-) VALOR ATUAL DAS
CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

(-) VALOR ATUAL DAS
CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PARTICIPANTES

RS

0,00

0,00

0,00

38.169.212,26
34.696.882,42

21.710.970,91

12.985.911,51

2.994.564,96

3.434.745,17

(440.180,21)

0,00

ﬁ]
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Nome

BENEFICIO DEFINIDO
ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZACAO NAO
PROGRAMADO

VALOR ATUAL DOS _
BENEFICIOS FUTUROS NAO
PROGRAMADOS

(-) VALOR ATUAL DAS
CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PATROCINADORES

(-) VALOR ATUAL DAS
CONTRIBUICOES FUTURAS
DOS PARTICIPANTES

(-) PROVISOES MATEMATICAS
A CONSTITUIR

(-) SERVICO PASSADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES

(-) DEFICIT EQUACIONADO
(-) PATROCINADOR(ES)
(-) PARTICIPANTES
(-) ASSISTIDOS

(+/-) POR AJUSTES
DAS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

(+/-) PATROCINADOR(ES)
(+/-) PARTICIPANTES

ﬁ]ﬁ

477.764,88

559.425,71

(81.660,83)

0,00

(858.306,48)

(858.306,48)
(858.306,48)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Nome RS
(+/-) ASSISTIDOS 0,00

EQUILIBRIO TECNICO 74.516,40

RESULTADOS REALIZADOS 74.516,40

SUPERAVIT TECNICO

ACUMULADO 74.516,40

- Reserva de Contingéncia 74.516,40

- Reserva Especial para Revisdo

do Plano 0,00

(-) DEFICIT TECNICO

ACUMULADO 0,00

RESULTADOS A REALIZAR 0,00

FUNDOS @ 41.364,15

Fundos Previdenciais 41.364,15

Fundo para Desvios de

Sinistralidade e Alteracdo de 41.364,15

Hipoteses

(1) Liquido dos exigiveis operacional e contingencial e dos

Fundos Administrativo, Assistencial e de Investimentos.
(2) Liquidas do custeio administrativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade
e Alteracbes de Hipdteses foi constituido
almejando a estabilidade no custeio para
os beneficios concedidos. E incrementado
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pelos recursos oriundos das sobras da
Conta de Patrocinador, referentes aos
Participantes que recebam o Resgate,
e serd consumido pelos desvios de
sinistralidade e/ou pela adocdo de
hipoteses mais conservadoras.

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

e O Regulamento do Plano Vale
Fertilizantes vigente em 31/12/2014,
plano este que se encontra em
manutencao;

e Os dados individuais de 31/07/2014
dos participantes e beneficiarios do
Plano fornecidos pela VALIA a Mercer
que, apds a realizacdo de testes
apropriados e dos ajustes identificados
como necessarios, foram considerados
suficientemente completos para a
execucao dos calculos;

e A avaliacdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da

massa de participantes e o regulamento
do Plano.

Durante o exercicio de 2014 nao houve
alteracdo no regulamento do plano
avaliado.

A modificacado da hipotese de tabua
de entrada em invalidez, destacada no
capitulo 3 deste parecer, ndo gerou
alteragao material no passivo atuarial do
plano, em funcéo da estrutura do préprio
plano. Os ganhos e perdas atuariais foram
gerados pela movimentacado da massa
de participantes. Especificamente no
exercicio de 2014, a rentabilidade dos
ativos foi inferior a meta atuarial.

O Patriménio para Cobertura do Plano
€ superior as Provisoes Matematicas,
resultando em  Superavit  Técnico
Acumulado registrado na Reserva de
Contingéncia.

ﬁlﬂﬂ
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5. PLANO DE CUSTEIO E
CONTRIBUICOES PARA O
EXERCICIO DE 2015

Certificamos que, de acordo com a
legislacdo  vigente, a Patrocinadora
e os participantes deverdo efetuar
contribuigdes para o Plano de Beneficios
Vale Fertilizantes com base nos seguintes
niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar
contribuicoes de acordo com os itens 6.9,
6.10 e 6.12.1 do Regulamento do Plano,
além das seguintes contribuicoes:

Contribuicdo em % da

folha de saldrio de
participacdo

Descricdo

Contribuigdo para Beneficio
roReee P 0,08%

Minimo

Contribuicdo para

Integralizagdo da

Contribuicdo Especial

0,03%

Contribuicéo Extraordindria

Para amortizacdo da
Provisdo a Constituir -
Subconta Servico Passado

0,52%

O prazo para a amortizagao da Provisao
Matematica a Constituir, considerando a
taxa de custeio de 0,52%, é de 3,5 anos.
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Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar
contribuicdes de acordo com os itens 6.1
e 6.2 do Regulamento do Plano.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados
deverao efetuar, além de suas proéprias
contribuigdes, as contribuigdes que seriam
efetuadas pela patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios, incluindo os beneficios de
risco e taxa de administracao, se aplicavel.
O plano de custeio apresentado neste
Parecer e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da VALIA passa a vigorar a
partir de 01/01/2015.

* k% %

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2015.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

LLB.A. n° 1.701
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Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 2015.

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos
as Provisdes Matemdticas do Plano de Beneficios
administrado por essa Entidade, observados cri-
térios aceitos infernacionalmente e respeitando a
legislacdio vigente, conforme demonstrado a se-
guir, e de examinarmos o Balango e o Demonstra-
tivo de Resultados correspondentes, levantados em
31/12/2014, verificamos terem sido atendidas to-
das as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matemdticas a seguir apresentadas
foram dimensionadas em 31/10/2014 e foram
atualizadas através do método de recorréncia para

31/12/2014.

Nesta data, o valor das Provisdes Matemdticas é:

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 12.526.248,29
- Contribuicdio Definida RS 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos ~ R$ 0,00

=T
>

=T
=T
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- Beneficio Definido Estruturado RS - Beneficio Definido

12.526.248,29 - Déficit Equacionado

em Regime de Capitalizagdo Estruturado em Regime de R$ 0,00
Capitalizagdo Néo Programado
- Valor Atual dos Beneficios - Patrocinador{es)
Futuros Programados — R$ 10.730.407,45 - Valor Atual dos Beneficios RS 0.00
Assistidos Futuros Néo Programado !
- Participantes
- Valor Atual dos Beneficios - Valor Atual das
Futuros Néio Programados — R$  1.795.840,84 Contribuices Futuras dos R$ 0,00 o
Assistidos Patrocinadores - Assistidos
- Valor Atual das - Por Ajustes das Contribuicges
Contribuicdes Futuras dos R$ 0,00 Extraordindrias
- Beneficios a Conceder R$ 0,00 Participantes
- Beneficio Definido - Patrocinador(es
- Contribuicdo Definida R$ 0,00 Estruturado em Regime de
R - o R$ 0,00 .
eparticdio de Capitais de - Participantes
- Saldo de Contas — Parcela Cobertura
Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00
- Beneficio Definido - Assistidos
- Saldo de Contas — Parcela Estruturado em Regime de R$ 0,00
Parficipantes RS 0,00 Reparticéo Simples
- Beneficio Definido - Total das Provisées
estruturado em Regime de R$ 0,00 - Provisses Matemfi Mateméticas
Capitalizagdo Programado rovisoes fviatematicas a R$ 0,00
Constituir ) )
L. - Fundo Previdencial
- Valor Atual dos Beneficios RS 000
Futuros Programados ’ - Servico Passado R$ 0,00 ~
- Reverséo de saldo por
- Valor Atual das exigéncia Regulamentar
Contribuigdes Futuras dos R$ 0,00 - Patrocinador{es) R$ 0,00
Patrocinadores - Reviséio de Plano
i - Participantes R$ 0,00
C V.cgo.r f\tuaFl das d RS 000 P - Outros — Previsto em Nota
ontribui¢oes Futuras dos , Técnica Atuarial

Participantes

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.526.248,29

2.796.446,53

0,00

0,00

2.796.446,53
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O valor das Provisdes Matemdticas obtido
no exercicio de 2013 projetado para a data
base do cadastro de 2014, correspondeu a R$
12.456.792,77, enquanto que o valor obtido
para as provisdes matemdticas, conforme Ava-
liacdo Atuarial realizada em 2014, foi de R$
12.428.552,32.

Tendo em vista a existéncia de reduzida mas-
sa de assistidos e a dispersdo entre as idades
e valores, houve recomendacdo da Entidade e
Patrocinador quanto ao registro de Fundo Pre-
videncial = Outros. Diante da recomendacdo,
optamos por dimensionar a garantia de que os
beneficios estejam cobertos até que, para cada
beneficio, o mais novo participante ou seu be-
neficiario vitalicio complete a idade de 110
anos de idade.

Por tratar-se de plano de beneficios com carac-
teristicas de Beneficio Definido, poderé ter seu
custo modificado em decorréncia da néo veri-
ficagdio de hipéteses atuariais como por exem-
plo:

a) rentabilidade incompativel com a
esperada;

b) tdbuas biométricas;

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes, assistidos e bene-
ficiarios utilizados na avaliacdo atuarial estdo

posicionados em 31/10/2014.

O cadastro de participantes recebido foi ana-
lisado pela ATUAS através de testes de consis-
téncias e, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro
referente co exercicio anterior. Registramos
que ndo é garantido que todas as distorcdes
tenham sido identificadas e analisadas, entre-
tanto diante da responsabilidade da Entidade,
do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das in-
formacdes prestadas, os dados individuais fo-
ram considerados aceitaveis;

Né&o hé participantes ativos, autopatrocinados
e opfantes pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do.

O total de participantes assistidos é de 33 e o
valor do beneficio é de R$ 1.875,22.

Os grupos de familiares recebendo beneficio
de pensdo é igual a 4, o total de beneficidrios

ﬁlﬂﬂ
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é de 4 e o valor médio é de R$ 2.307,98.

b) Regulamento

Este parecer tem como base a avaliagdo atua-
rial desenvolvida, considerando o disposto na
respectiva Nota Técnica Atuarial e no regulo-
mento vigente, encaminhado pela Entidade,
o qual foi aprovado através da Portaria SPC/
COJ n® 3.247, segundo publicagdo no Didrio
Oficial de 07/11/2000;

Conforme dispde o Regulamento vigente, este
plano estd fechado a novas adesdes, sendo
complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais

Registramos que as hipéteses atuariais utili-
zadas para fins de Avaliagdio Atuarial anual
foram indicadas pelo Patrocinador e pela En-

tidade.

Nas avaliagdes atuariais foram adotadas as
seguintes hipoteses atuariais indicadas, tendo
em vista sua compatibilidade com a legislagdo
vigente:

- Taxa Real Anual de Juros: 5,45%a.a.

Justificativa: “E factivel o atingimento da
meta atuarial no seu nivel proposto, a partir
do “Relatério de Testes da Taxa de Juros”
elaborado pelo atuario responsavel do Plano
e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Valia que disp&e a taxa de juros a ser utilizada
na Avaliacdo Atuarial de 2014.”

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios):
IGP-M

Justificativa: “Corresponde ao indexador pre-
visto no Regulamento do Plano de Beneficios.”

- Projecdio de Crescimento Real dos Beneficios
do Plano: Néo Aplicavel

Justificativa: “O critério fixado no Regulamento
do Plano prevé somente a atualizagdo de valo-

n

res.

- Fator de Deferminacdo do Valor Real ao Lon-
go do Tempo dos Beneficios da Entidade: 1

Justificativa: “Percentual definido considerando
as caracteristicas da massa de participantes e os
atuais niveis inflacionérios.”

- Tébua de Mortalidade Geral: AT-1983(MA-
LE) desagravada em 10 anos
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Justificativa: “Considerando as caracteristicas
da massa de participantes, optou-se por manter
a adocdo de tédbua mais conservadora e conti-
nuar promovendo o acompanhamento das ocor-
réncias.”

- Hipéteses sobre Composi¢do da Familia de
Pensionistas: Dados do participante

Justificativa: “Optou-se por manter o critério
que vem sendo adotado e, paralelamente, pro-
mover periodicamente a revisdo do cadastro dos
participantes.”

As demais hipéteses sdo desnecessérias em
fungdo de ndo haver participantes em ativida-
de e assistidos invélidos.

Comparativamente ao exercicio anterior, fo-
ram mantidos as hipéteses, regimes financeiros
e métodos formulados na reavaliacdo relativa
aquele exercicio, a excecdo da taxa de juros
que passou de 5,5%a.a. para 5,45%a.a..

<

A semelhanca do exercicio anterior, o
compromisso do plano  foi dimensionado
segundo o regime de capitalizagdo (método
agregado) para as suplementagdes/renda de
aposentadorias em geral e pensdes.

Apresentamos a seguir comparativo entre o

nomero de ocorréncias de morte de validos,
entrada em invalidez, morte de invalidos, ob-
servado nos 12 meses posteriores a avaliagdio
anterior realizada em 31/10/2013 e o nime-
ro esperado de acordo com as hipéteses atua-
riais adotadas naquela avaliagdo atuarial.

Estimados  Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Vélidos que faleceram 1 1
Invélidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incidéncias de mortali-
dade e invalidez deverdo ser continuamente
acompanhadas de forma a permitir a adogdo
de hipéteses aderentes & experiéncia do Plano.

d) Ativo do Plano

Com base nos valores contabilizados no Ba-
lanco do Plano relativo ao exercicio de 2014,
apuramos o Patriménio garantidor dos compro-
missos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 24.713.274,20
Exigivel Operacional R$ 22.779,20
Exigivel Contingencial R$ 0,00

=T
>
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Fundos, exceto

Previdencial RS 933.333,69

e liquido dos R 23.757.161,31
xigiveis

Esclarecemos que néio efetuamos qualquer ané-
lise sobre os valores contabilizados, os quais
foram precificados sob inteira e exclusiva res-
ponsabilidade da Entidade, e que estamos con-
siderando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio

Comparando o valor do total das Provisdes
Mateméticas com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis, constatamos que o Plano est4
superavitario em 67,33% das Provisdes
Mateméticas, tendo sido registrados R$
3.131.562,07, em Reserva de Contingén-
cia e R$ 5.302.904,42 em Reserva Especial.

f) Consideracdes finais

O detalhamento quanto aos resultados esté
demonstrado na Nota Técnica 03/2014.
O plano de custeio tem vigéncia em

01/04/2015.
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicio-
nais que se fizerem necessarios,

Atenciosamente

;Z,“L\ut s 4,\(;6»\«\

Paula Vieira Machado da Cunha
Castro D" Almeida Marques

Atudria MIBA 1.374
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O Conselho Fiscal da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou as Demonstragdes Financeiras
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014. Com base nos exames
efetuados, considerando ainda o relatério de auditoria dos auditores independentes,
KPMG Auditores Independentes, datado de 25 de fevereiro de 2015, bem como as
informacdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, opina que os referidos
documentos estao em condi¢bes de serem apreciados pelo Conselho Deliberativo.
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DELIBERACAO — N° 01/2015

O Conselho Deliberativo da Fundagio Vale do Rio Doce de Seguridade Social —

VALIA, no uso de suas atribuigbes legais e considerando:

1. O Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutacio do Patrimdnio Social,
Demonstrago do Plano de Gestio Administrativa, Demonstragbes do
Afivo Liguido por plano, Demonstragbes da Mutagio do Ativo Liguido por
plano, Demonstragio das Provisbes Técnicas por plano & notas
axplicativas as demonstragbes contabels, relativos ao exercicio findado em
31122014, apresantados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O parecer favordavel da KPMG Auditores Independentes;

3. O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 03 de margo de 2015;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstragbes contabeis relativas ao exercicio de 2014,

Rio de Janeiro, 11 de marco de 2015.

1

Marcus Vinicius Dias Severini

Presidenta
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