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lempo de

seguir em frente

Acredifo que a conclusdo de um ciclo precise sempre ser
vista com alegria, celebrando cada conquista alcange-
da ao longo da jornada. Com o senfimento de dever cum-
prido, no préximo més, me despeco de vocé para assumir
um novo desafio. Os Glimos anos & frenfe da Valia foram
essenciais para o meu aprendizado e crescimento, além de
proporcionarem uma grande realizagdo profissional. Néo é
segredo para ninguém que, desde minha enfrada na Vale,
h& 14 anos, sempre tive o desejo de atuar na Fundagdo.

Um de meus planos era ampliar a questdo da educagdo
financeira e previdencidria entre nossos participantes — e
neste quesifo tivemos importante avango. Sé ano passa-
do, a adesdo &s varias iniciativas presenciais que promo-
vemos cresceu 250% em relacdo a 2016. Realizamos,
por exemplo, palestras para explicar as regras em discus-
sdo na reforma da previdéncia e eu fiz questdo de estar
perfo de vocés, indo pessoalmente a algumas regides
do pafs para falar sobre esse e oufros assuntos. Isso sem
confar com os novos videos, jogos, calculadora e cursos
desenvolvidos na plataforma ondine, fudo pensando em
fornar o assunto “previdéncia” o mais claro possivel para
vocé. Ao fodo, superamos a marca de 25 mil participo-
cdes em nossas diversas acdes educacionais. E, certo-
mente, vird muito mais pela frente.

Recordando especialmente o ano de 2017, fogo um ba-
lanco muito positivo. Aperfek;oomos nossa governanga,
prdficas de investimenio e mifigagdo de riscos. Um dos
reflexos disso foi a criacdo da drea de Gestdo de Riscos.
Aconteceram ainda as eleicdes para os Conselhos Delibe-
rafivo e Fiscal e a realizacdo da Pesquisa de Satisfagdo, e
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apresentamos o Relatdrio Insfitucional GRI 2016, mostran-
do nosso desempenho social, ambiental e econdmico.

Alcancamos mais uma vez resultados sélidos e consisten-
fes em nossos investimentos, superando indices de refe-
réncia e comparativos importantes de mercado.

Nosso balango, que serd divulgado em margo, mostrard
que, assim como nos anos anferiores, conquistamos, em
fodos os planos administrados, um fechamento saudavel
e positivo, manfendo nosso compromisso com a qualida-
de técnica em cada decisdo tomada, tendo sempre como
base a busca da sustentabilidade, seguranca e visdo de
longo prazo de nosso negécio.

No plano de Beneficio Definido, por exemplo, mantive-
mos o pagamento de Superdvit e fechamos o dlimo ano,
mais uma vez, com o seu saldo Superavitério. Para o ano
de 2018, vamos submeter & apreciagdo do Conselho De-
liberativo uma proposta para o pagamento de Superdvit
basfante expressiva, sendo uma das maiores dos Ulimos
anos. Tudo isso ¢ reflexo de uma gesido séria e de uma
equipe alfamente qualificada.

Me despeco com a tranquilidade de que as chaves da
Entidade estardo em &timas maos. Dou as boasvindas
ao meu sucessor, Edécio Brasil, que, além de também
beber da fonte de Recursos Humanos, comandou o PASA
e conhece bem a Valia, por fer sido nosso antigo direfor
de Seguridade. Fago votos de que ele seja tao feliz aqui
quanto eu fui.

Muito obrigada a todos!




Atualize
Seu cadastro

Poro que a nossa comunicagdo acontega sem problemas,
vocé & sabe: seu cadastro precisa estar atualizado. Do-
dos defasados, como telefones celulares, e-mail e CEP, po-
dem dificultar esse contato. Com tudo em dia, vocé recebe
as novidades e informagdes importantes, estreita o seu relo-

cionamento com a gente e, principalmente, tem todo o apoio
para o seu planejamento financeiro. A atualizagdo pode ser
feita no novo Portal do Parficipante ou em nossos canais de
atendimento. D& uma olhada no seu cadastro!
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[BOM SABER]

Fique de olho na declaracdo de

Imposto de Renda 2018

4 estd chegando a época de encarar mais uma vez o ledo! A o final de fevereiro, enviaremos por correio
RJO seu Informe de Rendimentos com os dados necessdrios para o preenchimento da declaracdo de Imposto de

enda. No caso do ndo recebimento por parfe dos Correios, lembramos que a 2° via estard disponivel a partir de
01/083/2017 no Portal do Parficipante ou através de nossos canais de afendimento.

Tem ddvidas sobre os campos e valores do Informe de Rendimentos? Entdo confira os esclarecimentos abaixo.

QUADRO 3 - RENDIMENTOS SU-
JEITOS A TRIBUTACAO EXCLUSI-
VA (RENDIMENTO LIQUIDO):

3.1. Valor liquido do abono anual, con-
siderando os rendimentos dos planos de
beneficios da Valia e também do abono
complementagdo, apés a deducdo dos
dependentes, contribuicdo & Valia, pen-
sao alimenticia, Imposto de Renda e par-
cela isenta (no caso de assistidos com
65 anos ou mais), dos valores deduzidos
do abono anual, de que frata a Instrugdo
Normativa RFB n® 1.343/1.495, e dos
rendimentos de abono anual deposita-
dos judicialmente.

3.2. Tofal do Imposto de Renda desconta-
do sobre o abono anual.

3.3. Rendimentos liquidos, inclusive os va-
lores deduzidos no ano de que frata a Ins-
trucdo Normativa RFB n® 1.343/1.495,
dos assistidos residentes no exterior ou
opfantes pela fabela regressiva.

QUADRO 5 - BENEFICIARIOS DE
PENSAO ALIMENTICIA:

Neste quadro, sdo informados os dados do
beneficidrio de pensdo alimenticia. Na colu-
na “Total Mensal”, & informado o fotal pago
no ano, exceto o abono anual, e na coluna
"13%", o valor da pensao alimenticia relativa
ao abono anual.
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Verifigue as condicdes e o prazo para a apresentacio da Dedaracdo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica para este ano-calendario no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet,
no enderego <www.receita.fazenda.gov.br>.

Fundagde Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA
CNP): 42.271.429/0001-63
Avenida das Américas, 4430, 3° andar - Barra da Tijuca - R)
CEP 22640-102. tel (Oxx21) 3385-2100

Nome: Matr.Participante: | Matr. Recebedor:

CPF: | Espécie: | N© de Ordem: -
Natureza do Rendimento: Ben. Prev. Complementar

1.1 - Rendimentos Brutos ' ] 0,00

1.2 - Contribuicdo & Previdéncia Privada 0,00
1.3 - Pensdo Alimenticia 0,00
1.4 - Imposto Retidn na Forlte 0,00
2.1 - Parcela Isenta dos Proventos Ammna e Pensulo (65 anos ou mais) 0,00
2.2 - Parcela Isenta dos Proventos Aposentadoria e Pe_ngio (65 anos ou mais)13’ 0,00
2.3 - Pensdo, Proventos de Aposentadoria por Moléstia Grave 0,00
2.4 - Pensdo, Proventos de Aposentadoria Moléstia Grave 13° 0,00
2.5 - Proventos de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 0,00
2.6 - Proventos de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 13" 0,00
2.7 - Proventos do Auxilio Doencga 0,00
2.8 - Proventos do Auxilio Doenca 13° 0,00
2.9 - Outros ___ 0 00
3.1 - Déclmo Terceiro Salario 0, 00
3.2 - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte sobre o 13° Saldrio 0,00
3.3 - Outros: 0,00
4.1 - Despesas Medicas 0,00
4.2 - Reembolso de Despesas Médicas 0,00
Beneficiario CPF Total Mensal 13°,

13°. (liquido) | IR Depositado

Processo ¥ Trlbunal
Nao Vara / Secdo Valor Mensal Judicialmente
Retencao / 0,00 0,00 0,00 s
i
Prucessu / Tribunal 13°, (liguide) | IR Deposiladu
Depésito Vara / Secfo Valor Hense) Judicialmente
Judicial / 0,00 0,00 0,00
i
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om aquele cheiro de bolo quentinho e recheado de muitas novidades, © novo Porial do Parficipante estd no ar. E, para experimentar
essa nova receiia, vamos precisar que vocé entre na festa. Sabe como? E fécil. Basta fazer um novo cadasfro. Com ele, vocé vai ter
acesso a fudo o que p|one|omos para vocs, com navegagdo mais simples e infuitiva. A cada clique vocé vai nofar a o||ferenco.

E ndo tem nada de complicado para fozer esse novo
cadastro: ele vai focilitar seu acesso a todas as nossas
informagdes e cos novos servicos disponiveis. Para te
ajudar a fazer parte disso, veja abaixo o passo a passo
de como vocé deve fozer.

A primeira coisa é entrar no Novo Portal do Par-
ficipante pelo site da Valia (www.valia.com.br) e
clicar em “Primeiro Acesso”. Na sequéncia, é sé
seguir as dicas abaixo:

- Informe um e-mail cadastrado na Valia e cli-
que em “Enviar cédigo de verificagdo”. Vocé vai
recebélo imediatamente no email informado;

2° - Insira o cédigo de verificagdo recebido no
campo “Cédigo” e clique em “Verificar cédigo”;

3° - Cadastre a senha, que fem sua regra especifica
[a gente j& mostra aqui embaixo), e preencha seu CPF
e dafa de nascimento no formato: DD/MM/AAAA.

Regras para a senha: ela deve ter de 8 a 16 caracteres
e conter 3 dos 4 fipos: letras maitsculas, mindsculas,
nimeros e caracteres especiais (@ # $ % A & * - _+=

() /).

Entrou? Agora navegue, clique, experimente e conhega
o local em que vocé vai encontrar fudo o que precisa so-
bre o seu plano de benéficio. Explore a vontade!
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\/océ sabe por que o Dia do Aposentado é celebrado
em 24 de janeiro? A data foi criada em homenagem &
primeira lei brasileira voltada & previdéncia social, institui-
da em 24 de janeiro de 1923, pelo entdo presidente Artur
Berardes: a lei Eloy Chaves. Enido, desde 1981, existe o
Dia Nacional dos Aposentados no Brasil.

Para nos, essa data € muito importante. Reconhecer anos de
frabalho e esforco pelo nosso crescimento & uma honra e,
assim, mais uma vez, parficipamos do evenio de homenagem
promovido pela Associogdo Brasileira das Enfidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar [Abrapp) e o Sindicato No-
cional das Entidodes Fechadas de Previdéncia Complementar
(Sindapp), realizado em Séo Paulo (SP), em 24 de janeiro.

Um aposentado de cada entidade associada foi homenage-
ado e Wilson Otoni de Arédes, 71 anos, de Governador
Valadares (MG, foi o escolhido pela Aposvale, a Associagdo
dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das Empresas

Que fal poder saber fudo o que vocé queria sobre finan-
cas e ainda fer as ferramentas para planejar — e reali
zar — seus sonhos? E se tudo isso esfiver ao alcance de suas
maose Essa € a proposia do nosso novo curso orine de
Educagdo Financeira. Dividido em quatro médulos, ele pode
ajudar quem ainda vive batendo cabeca quando o assunto
é dinheiro e incentivar aqueles que & estdo na diregdo cerfa.

—"['W‘LORVAL

Wi!son recebeu a homenagem das maos de
Elisabete Teixeira, direfora de Seguridade

Patrocinadoras da Valia, para receber a homenagem, entre-
gue pela nossa diretora de Seguridade, Elisabete Teixeira.

Para ele, isso foi muito relevante. “Ver que valorizam o nosso
frabalho, a nossa confribuicdo para as empresas para as
quais frabalhamos e para o Brasil € muito significativo. Fiquei
muito feliz e muito empolgado em acompanhar fantas pes-
soas serem reconhecidas apds anos de trabalho”, disse ele,
que se aposentou em 199/,

“Na época — em que ndo finhamos internet, diferente de
hoje, quando fudo ¢ feifo ondine — era um frabalho muito
importante. Tenho muito orgulho da minha carreira, do meu
frabalho, e me sinto realmente lisonjeado com essa homena-
gem”, finaliza Wilson. Parabéns a todos os aposentados!

Apbs a conclusGo da matéria recebemos a triste noficia de
que o senhor Wilson havia falecido. A Valia envia condolén-
cias aos seus familiares e amigos.

[TECNOVALIA]

Conhecimento
ao alcance
de todos

No primeiro médulo, vocé embarca na psicologia eco-
némica para enfender como o cérebro funciona na hora
de tomar decisdes e conhece os artificios do comércio
para incentivar o consumo. No segundo, apresenfamos
o caminho para planejar sonhos de curfo, médio e longo
prazo. O ferceiro ensina a criar uma planilha financeira,
a ferramenta ideal para confrolar o orgamento. E, no ulti-
mo, uma verdadeira aula de economia explica conceifos
e impacfos dos juros em empréstimos e investimentos.

Lembre-se: no nosso site, vocé pode acessar cursos,
videos e jogos. Afinal, & com conhecimento que fomamos
as melhores decises!
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[DESTAQUE]

Politica de

Conselho Deliberativo da Valia aprovou, em reu-

nido realizada em 14 de dezembro de 2017, a
Politica de Investimentos 2018 dos planos administra-
dos pela Fundag@o. O documento, elaborado pela Di-
reforia Executiva, esfabelece as direfrizes e estratégias
de aplicagdo dos recursos dos planos para 2018, ob-
servando os principios de seguran¢a, rentabilidade, sol-
véncia, liquidez e transparéncia. A alocacdo proposta

estd alinhada com o cendrio macroecondmico de curto,
médio e longo prazo.

Nesta edicdo, destacamos a alocacdo de recursos e os limites
por segmenio de aplicacdo e fambém os indices de referéncia,
observado o regulamento de cada plano de beneficios.

Para fer acesso ao documenfo complefo, acesse o
Porfal do Participante (www.valia.com .br).

1. PLANO BD
P ~ Alteracoes nas alocacoes
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - ALOCACAO 2018 - % RGRT por segmentos para 2018
Segmentos |% Minimo |% Maximo % Alvo Carteiras Limite Renda Fixa
Titulos Publicos Federais C93.02> ﬁi’nirno: dde 7902.7; para %QZ:/
FIDC e FICFIDC 5,0% éximo: de 92% para 93%
Renda Fixa 69,0% 93,0% 78,7% CRI 50% Alvo: de 77,5% para 78,7%
Debeéntures, Notas Promissérias e 20 09 Renda V?rlavel .
Titulos de Inst. Financeira e Alvo: de 7% para 5%
Acdes em mercado e cofas de fundos em acdes | 10,0% |n?le_sl‘llmen|'?s Esfruoturados
Renda Variavel o o N Cotas de fundos de indices (acdes) 10,0% Mximo: de 6% para 7%
enda variave 0,0% 10,0% 5,0% SPE 50% Alvo: de 4,5% para 5,3%
Outros 3,0% :\Téve_isd 59, 4%
Investimentos 0% 5 3% Fundos de Participacées C7.0% inimo: de 5% para 4%
Estruturados e 2 Fundos Imobiliarios 2,0% Alteracées em classe de
Empreendimentos Imobiliérios 0,0% ativos para 2018
Imoveis 8,0% 8,0% Iméveis para Aluguel e Renda 8,0% Titulos Piblicos Federais
Outros Iméveis 0,0% de 92% para 93%_ L
Ogerg;ées com 1.0% 6,0% 3.0% Emprésii.mos ? pcrﬂciponle-sie .ossisﬁdos 6,0% Zzziosoze;;lrhupu;oes
arficipantes Financiamento Imobiliério 1,0%

iNDICE DE REFERENCIA DO BD

SEGMENTOS iNDICES DE REFERENCIA

Renda Fixa

INPC + 5% a.a.

Renda Varidvel

Ibovespa

Investimentos Estruturados

INPC + 5% a.a.

Alteracoes nos indices de
referéncia para 2018

Alteracdo do indice de referéncia de
Iméveis de INPC + 5% a.a. para
IGMI-C Escritérios

| Iméveis

IGMI-C Escritérios

Operagdes com Participantes

INPC + 5% a.a.

Plano de Beneficio Definido

INPC + 5% a.a.
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2. PLANO VALE MAIS

PLANO VALE MAIS BENEFICIO PROPORCIONAL (BP) - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos (% Minimo |% Maximo| % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais @4:5®
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 43,0% Q4,5% 65,0% CRI 50%
Debé[wtures, Notas Eromiss{)rics e 20.0%
Titulos de Inst. Financeira
Acbes em mercado e cotas de fundos em acdes | 20,0%
Renda Varidvel 0,0% 20,0% 15.09% Cotas de fundos de indices (acdes) 20,0%
SPE 5,0%
Qutros 3,0%
Investimentos . . Fundos de Participacdes 5,06
Estruturados 1.0% 3.0% Fundos Imobiliarios 2,0%
I ) Fundos para investimentos no exterior 10,0%
nvesé\memos 0,0% 10,0% 5,0% Cotas de fundos de indice 10,0%
no Exterior
BDRs 10,0%
Empreendimentos Imobiliérios 0,0%
Iméveis 12,0% 11,0% Iméveis para Aluguel e Renda 12,0%
Outros Iméveis 1,0%
Operacdes com - N N Empréstimos a participantes e assistidos 10,0%
Participantes @ 10,0% 1.0% Financiamento Imobiliario 1,0%

PLANO VALE MAIS VITALICIO - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos |% Minimo % Maximo| % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 99,0%

FIDC e FICFIDC 5,0%

Renda Fixa 80,0% 99,0% 98,5% CRI 5.0%
Debéntures, Notas Promissérias e o
Titulos de Inst. Financeira 20,0%

) Acbes em mercado e cotas de fundos em acdes € 5,0%

Renda Varivel " - o ,

enda variave 0.0% @ 0.0% Cotas de fundos de indices (agoes) C5,0%
Operagdes com . . N Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%

Participantes 1.0% 15,0% 1.5% Financiamento Imobiliério 1,0%

PLANO VALE MAIS PROGRAMADO - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos |% Minimo |% Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 80,0% 100,0% 98,5% CRI 50%
Debéntures, Notas Promissérias e o
Titulos de Inst. Financeira 50,0%
i Acées em mercado e colas de fundos em acees €5,0% D
Renda Varidvel % - A
enda Yariave 0,0% @ 0.0% Cotas de fundos de indices (acoes) C5.0% D
Operacdes com . N N Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
Participantes 0,0% 15.0% 1.5% Financiamento Imobiliario 1,0%

iNDICE DE REFERENCIA DO VALE MAIS BP, VITALICIO E PROGRAMADO

SEGMENTOS

Renda Fixa

iNDICES DE REFERENCIA
IPCBr + 5,25% a.a.

Renda Variavel

Ibovespa

Investimentos Estruturados

IPCBr + 5,25% a.a.

Investimentos no Exterior

MSCI World Index (em reais,

Imoveis

IGMI-C Escritérios

Operagbes com Participantes

IPC-Br + 5,25% a.a.

Plano de Vale Mais Beneficio Proporcional,

Vitalicio e Programado

IPCBr + 5,25% a.a.

Alteracdes nas alocacdes
por segmentos para 2018

Renda Fixa

Minimo: de 42% para 43%
Maximo: de Q0% para 94,5%
Alvo: de 70,5% para 65%
Renda Variéavel

Alvo: de 10% para 15%
Estruturados

Méximo: de 6% para 5%
Investimentos no Exterior
Alvo: de 1,5% para 5%
Iméveis

Minimo: de 8% para 4%
Operacoes com Participantes
Minimo: de 1% para 0,5%
Alvo: de 4% para 1%

Alteracoes em classe
de ativos para 2018

Titulos Publicos Federais
de Q0% para 94,5%
Fundos de Participacées
de 6% para 5%

Alteracdes nas alocacées
por segmentos para 2018

Renda Fixa

Minimo: de 85% para 80%

Alvo: de 96% para 98,5%

Renda Variavel

Alvo: de 0% para 5%

Operacdes com Participantes
Alvo: de 4% para 1,5%

Alteracoées em classe
de ativos para 2018

Acbes e cotas de fundos
em acoes:

de 0% para 5%
Cotas de fundos de indices (A¢oes):
de 0% para 5%

Alteracoes nas alocacées
por segmentos para 2018

Renda Fixa

Minimo: de 85% para 80%

Alvo: de 100% para 98,5%
Renda Variavel

Méximo: de 0% para 5%
Operacoes com Participantes
Alvo: de 0% para 1,5%

Alteracoes em classe
de ativos para 2018

Acoes e cotas de fundos
em acoes:

de 0% para 5%
Cotas de fundos de indices (Acoes):
de 0% para 5%

Alteracdes nos indices de
referéncia para 2018
Alteracdo do indice de referéncia
de Iméveis de INPC + 5% a.a.
para IGMI-C Escritérios e redugdo
da taxa atuarial do plano de
IPCBR + 5,25% a.a. para

IPC-BR + 5,25% a.a.
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[DESTAQUE]

3. PLANO VALIAPREV

PLANO VALIAPREV VITALICIO - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos % Minimo | % Maximo | % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 80,0% 100,0% < 99,5% ) CRI 50%
Debéntures, Notas Promissérias e 20,0%

Titulos de Inst. Financeira

Agdes em mercado e cotas de fundos em acdes

T

Renda Varidvel | 0,0% - 0,0%
enca varave @ Cotas de fundos de indices (acdes) C5,0% D
Operagdes com Emprésflimos a parficipantes e assisfidos 15,0%
% 0,0% o, o, '
Participantes 13.0% 0.5% Financiamento Imobilidrio 1,0%
PLANO VALIAPREV PROGRAMADO - ALOCA(;AO 2018 - % RGRT
Segmentos % Minimo % Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Piblicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 85,0% 100,0% 100,0% CRI 50%
Debéntures, Notas Promissérias e o
Titulos de Inst. Financeira 50,0%
» 5 Acbes em mercado e cotas de fundos em acdes C5,0% D
Renda Variével | 0,0% - 0,0%
enda Yanave @ Cotas de fundos de indices (acdes) C5.0% D
Operagdes com 5 Empréstimos a participantes e assisfidos 15,0%
o 0,0% % %
Participantes 15,0% 1% Financiamento Imobilidrio 1,0%

iNDICE DE REFERENCIA DO VALIAPREV

SEGMENTOS

Renda Fixa

. a

INDICES DE REFERENCIA
IPC-BR +5,25% a.a.

Renda Varidvel

lbovespa

Operacoes com Participantes

IPC-Br + 5,25% a.a.

Alterac nas alocac
por segmentos para 2018

Renda Fixa

Minimo: de 85% para 80%

Alvo: de 96,5% para 99,5%
Renda Variavel

Méximo: de 0% para 5%
Operacdes com Participantes
Alvo: de 3,5% para 0,5%

Alteracées em classe
de ativos para 2018

Acbes e cotas de fundos

em agdes:

de 0% para 5%

Cotas de fundos de indices (Acoes):
de 0% para 5%

Alteracées nas alocacées
por segmentos para 2018

Renda Variavel

Méximo: de 0% para 5%
Operacdes com Participantes
Alvo: de 0% para 1,5%

Alteracées em classe
de ativos para 2018

Acbes e cotas de fundos

em agdes:

de 0% para 5%

Cotas de fundos de indices (Acoes):
de 0% para 5%

Alteracées nos indices de
referéncia para 2018

Redugdo da taxa atuarial do plano
de IPC-BR + 5,5% a.a. para
IPC-BR + 5,25% a.a.

Plano Valiaprev

IPCBr + 5,25% a.a.

4. PLANO VALE FERTILIZANTES

PLANO VALE FERTILIZANTES - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos |% Minimo % Maximo| % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%

FIDC e FICFIDC 5,0%

Renda Fixa 80,0% 100,0% 90,5% CRl 50%
Debéptures, Notas Eromissérios e 50,0%

Titulos de Inst. Financeira

Renda Varidvel 0,0% 20,0% 9.5% Acbes em mercado e cotas de( fundos ~em acdes | 20,0%

Cotas de fundos de indices (acdes) 20,0%

iNDICE DE REFERENCIA DO VALE FERTILIZANTES

SEGMENTOS

Renda Fixa

. a

INDICES DE REFERENCIA
INPC + 5% a.a.

Renda Varidvel

lbovespa

Plano Vale Fertilizantes

INPC + 5% a.a.
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5. PLANO CENIBRA
PLANO CENIBRA - ALOCACAO 2017 - % RGRT

Segmentos | % Minimo (% Méximo| % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 100,0% 100,0% 100,0% CRI 5,0%
Debéprures, Notas Eromissérias e 30,0%
Titulos de Inst. Financeira

iNDICE DE REFERENCIA DO CENIBRA
SEGMENTOS

Renda Fixa

iNDICES DE REFERENCIA

IGP-M + 5,5% a.a.
IGP-M + 5,5% a.a.

Plano Cenibra

6. ABONO COMPLEMENTACAO

ABONO - ALOCACAO 2018 - % RGRT

Segmentos % Minimo | % Méaximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 100,0% 100,0% 100,0% CRI 5,0%
Debé’ntures, Notas Eromissp’rios e 30,0%
Titulos de Inst. Financeira

iNDICE DE REFERENCIA DO ABONO COMPLEMENTACAO

SEGMENTOS iNDICES DE REFERENCIA

Renda Fixa IGPDI + 5,5% a.a.
IGP-DI + 5,5% a.a.

Abono Complementagdo

7. PGA
PGA - Alocacao 2018 - % RGRT

Segmentos |% Minimo % Méaximo | % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%

) FIDC e FICFIDC 5,0%

Renda Fixa 100,0% 100,0% 100,0% CRI 5.0%

Debéntures, Notas Promissérias e o

Titulos de Inst. Financeira 50,0%

iNDICE DE REFERENCIA DO PGA

SEGMENTOS iNDICES DE REFERENCIA
Renda Fixa CDI
Plano de Gestdo Administrativa CDI
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[GESTAO RESPONSAVEL]

\Jamos decolar
com a Valia

comego de ano e hora de se plo-

nejar para 2018, pensar no futuro
e saber oonde se quer chegar. Mas,
para isso, é preciso enfender como
alcangar os seus obijetivos, certo?
Nés da Valia também fazemos essas
reflexdes. Por isso, no fim do ano pas-
sado, revisamos o planejamento estra-
tégico da Fundagdo, estabelecendo

nova missdo e atualizando nossos vor-
lores e visdo. Além disso, estruturamos
0 nosso propdsio, isto é, a razdo de
existirmos. A iniciativa veio para nos
adapfarmos  ¢&s  movimentagdes do
sefor previdencidrio e aproveitarmos
nossa expertise atual para fragar no-
vos desafios. Confira a seguir o nosso
Proposito, Missao, VisGo e Valores!

Propbsito

Inspirados pela reflexdo de "por que existimos', fizemos uma inclusdo:
“Ajudar as pessoas na construcao de um futuro
mais digno e sustentavel”.

) Missao

Trouxemos uma perspectiva mais moderna da miss@o e incluf-
mos a educagdo previdencidria como pilar:
[ “Prover solucoes previdenciarias fundamentadas em
' resultados sustentaveis e na disseminacdo da consci-
éncia financeira, com seguranca e exceléncia”.

JANEIRO/FEVEREIRO 2018

Visao

Estabelecemos uma visdo mais desafiadora, estimulando
a inovagdo e a busca pela exceléncia:

“Ser uma organizac¢dao inovadora, admirada
e almejada pelas pessoas e pelo mercado,
com as melhores solu¢es previdenciarias”.




Para atender a este novo momento, revisitamos

NOVOS VALORES nossos valores, reforcando alguns e instituindo
PARA NOS LEVAR MAIS I_IONGE novos de acordo com a nova realidade. Confira-os a

seguir e saiba o que estd por tras de cada um deles.

PERSPECTIVADE LONGO PRAZO

Busca por impacto positivo, duradouro e consistente em nossas decisées, sempre com o olhar de futuro.
Inspirados por esse valor, procuraremos: optar por resuliados e solugdes sustentdveis; definir consequén-
cias de curto, médio e longo prazo para nossas agdes; inserir mensagens de cultura previdenciéria em
nossas afividades; e considerar impactos ambientais, sociais e de governanca em nossas iniciafivas.

RECONHECIMENTO

Promogdo do frabalho coletivo e do talento individual, valorizando a diversidade, o comprometimen-
fo e o autodesenvolvimento. Dessa forma, vamos: celebrar genuinamente as conquistas; reconhecer
as contribuigdes individuais e colefivas; observar as necessidades das pessoas, acolhendo-as com
cuidado; dar feedback construtivo; e confiar na autonomia e apoiéa, estimulando o crescimento
pessoal e profissional dos individuos de forma proporcional &s suas responsabilidades. REVISTA




\/ida saudavel em pratica

ma das promessas mais repetidas no comeco do ano é a de ter uma rotina mais saudavel. Bons

habitos nao apenas melhoram a qualidade de vida como aumentam a longevidade e fortalecem o
sistema imunoldgico. Para grande parte das pessoas, os planos acabam ficando no papel, mas alcancar
esse objetivo pode ser mais simples do que parece. Entdo, que tal aproveitar o inicio de mais um ciclo
para colocar o planejamento em pratica?

A dica para dar os primeiros passos vocé provavelmente j@ conhe-
ce: cuidar da alimentacdo, fazer atividades fisicas e dormir bem.
Jacques Waisman, médico especialisia em Medicina Integrativa,
acredita que essa & a receita do equilibrio. “E recomendado escor

Iher alimentos orgdnicos ou diminuir consideravelmente o consumo

de industrializados, iniciar a prética regular de exercicios em qual- QUANTO MAIS PERTO

quer idade, acompanhada por um profissional e independentemente DE UMA BOA FEIRA

de um histérico de vida sedentéria, e fer uma boa noite de sono,

avaliada pela qualidade, ndo pelo nimero de horas”, ofirma. gﬁgBI_AAVRE LDEE QQEPRRC?JIISQ
Além disso, manter os exames em dia é uma boa maneira de identifi- A

car os problemas anfes mesmo que os sintomas aparegam. Segundo VOC E ESTIVE R,

XVQIEEOHI-UT boczn iheciup inclui exames dle, sangue, U|Tross|c;nogro- MAIS DISTANTE DE

fa abdominel e de firecide, exames ginecolégicos para mulheres & FARMACIAS E HOSPITAIS

exames de préstata para homens a partir dos 40 anos. Ao lado do

incentivo & prevencgdo, o médico também deixa um conselho: VOCE FICARA”



¥ Ol,PAIL IX

DA VALIA?

|

B Vo ONOVO |
| A\ PORTAL DO PARTICIPANTE )| B

il

[QUADRINHOS]

5 OLHA (OMO TA"BONITQ
CHEIO DE CONTEUDO
E MAIS FACIL DE

VOCE S PRECISA CRIAR (M

NOVO LOGIN
(oM UMA CONTA DE E-MAIL.SE SEU (ADASTRO

NAVALIA NZD ESTIVER ATUALIZADD, BASTA
ENTO!

VOCE ACHOU QUE EU NAO SABIA
JX CRIEI MEV LOGIN :
E TO USANDO, )

GAROTO!

TAVENDO, MEV FILHO? ENQUANTO VOCE
VINHA (OM A FARINHA ELE JA TAA
VOLTANDO
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Educacao Financeira

e Previdenciaria Valia

> 0> NCA O

wn
|

1. Agdo ou caminho mais adequado para
alcangar um objetivo ou meta. — M 1 M
2. Escolha que define como os recursos que vocé — =
destina para a previdéncia serdo investidos. — —
Varia de acordo com o objetivo de cada pessoa. L Iy
3. Tipo de contribuicdo que pode ser feito a Ny

qualquer momento para aumentar o beneficio a L
ser recebido.

4. Qualidade de algo que sofre mudancas.
5. Caracteristica de uma pessoa ou instituicdo FT T |
que transmite confianca.

6. Aumento do nivel geral de precos de um [] HEEEE

conjunto de bens e servicos em determinado
periodo.
7 (horizontal). Condi¢do do que estd 3]
protegido contra eventuais riscos e incertezas.

7 (vertical). Desejo para o futuro que pode ser
realizado com planejamento.

8. Ato de economizar recursos com

algum obijetivo.

9. Medida antecipada com o objetivo de
prevenir algum problema ou imprevisto.
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