Em cumprimento & Instrucdc Mormativa numero 44, da Secretaria de Previdéncia
Complementar, a VALIA informa sua atuacdo nas assembleias de empresas nas quais possui
paricipacdo acionaria. Com isto, além de atender a legislacdo, a Fundacio cumpre mais uma
ver o seu compromisso de informar, com total transparéncia, suas atividades aos paricipantes.
O Conselho de Curadores definiu que a VALIA se fara representar em Assembleias de
Acionistas de companhias abertas nas quais tenha paricipacdo, caso uma das seguintes
condicbes seja satisfeita:

l. companhias nas quais a VALIA paricipa do bloco de controle;

Il. companhias nas quais a participacao da VALIA e igual ou superior a 10% do total de acbes
com direito a voto;

lll. companhias nas quais a paricipacao da VALIA € equivalente a no minimo 5% do total dos
recursos garantidores de suas reservas técnicas.
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(i} Alterar o Estatuto Social para (i) complementar o item
"d” e inserir o item "I" no Artigo 3°, paragrafo dnico,
promovendo ajustes na relacdo de atividades suporte ao
objeto =ocial que podem ser realizadas pela Companhia,;
(i ajustar a redacdo do artigo 18, item 11, do Artige 26 e
inserir o artige 27, em decorréncia da criacdo do Comité
de Auditoria estatutario; (i) ajustar a redacdo do artige
20, caput e paragrafo 3°, e do artigo 21, tenzs 1, 2e 3 e
dos artigos 23 e 24 e paragrafos para refletir a
alteracdo de cargo de Diretor Prezidente Global, e (iv)
redefinir a numeracie dos capitulos & artiges em funcae
das adeguacies estatutarias anteriormente
mencionadas, de acordo com proposta da
administracdo.

Mo gue tange a este item, a area
juridica, guando consuttada, manifestou
gue ndo possui guaisguer pontos em
contrario 4 esta aprovacdo. Nao ze
vislumbram efeitos econdmicos para a
Companhia em decorréncia da
alteracdo ora proposta.

(iiy Examinar & votar o Relatorio da Administracae, as As demonstracoes financeiras se
Demonstracoes Financeiras e demais documentos encontram adequadas a pratica
relativos ao exercicio encerrado em 31.12.2013, e contabil ndo tendo sido identificado

deliberar sobre a destinacdo do resultado; gualkyuer fato relevante.

Trata-se da ratificacdo da deliberacio
do Conselho de Administracio,
referente a aprovacdo do pagamento
de RS 724 mihdes, correspondente a
RS 0,83147833 por agdo, com

(iii} Ratificar a distribuicdo de remuneracio aos pagamentes ccorrides em 15.08.13 (RS
acionistas, conforme deliberado pelo Conzelho de 0,41225416 por acdo, no montante de
Administracan; RS 350.000.000,00) & em 14.02.14 (RS

0,41922417 por acdo, no montante de
RE 365.018.821,80), =0b a forma de
juros sobre o capital proprio, com a

devida retencio de Impesto de Renda

na Fonte, conforme legislacdo em vigor

A Companhia dispeonibilizou o curriculo
dos membros efetivos & suplentes, em
gue pudemos cOmprovar a experiéncia
e a capacidade para a execucio das
atribuicoes deste drgéo.

Mdo ha conhecimento de gualguer fato
gue possa impedir a indicacéo e eleicdo
dos membros acima mencionados e o
parecer da ASLIS ndo vislumbra obice
juridico na aprovacae deste item.

(iv} Eleger o Conselho Fiscal

Trata-se da ratificacdoe da decisdo
tomada na Reunido do Conselho de
Administracio de 14.11.13, que elegeu

Aprovados para membro do Conselho de

(v} Ratificar nomeacdo de membro do Conselho de Administracdo, o Sr. Simon Cheng e a
Administracde eleitc em Reunide do Conselho de decizdo tomada na Reunide do
Administracao. Conselho de Administracdo de

27.02.14, onde o Conselheiro Simon
Cheng solicita sua renuncia, tendo sido
substituido pelo Conselheiro nomeado
=r. Eduardo Mufare;j.

De acordo com o Relatorio da
Administracdo 'a remuneracao dos
Administradores da Empresa &
pericdicamente comparada com
as praticas de mercado (selecdo
de empresas de grande porte, na
sua maioria de bens de consumao,
que possuam politicas
estruturadas e boas praticas na
gestdo do capital humano, com
boas condigdes de emprego em
todos os niveis organizacionais e
gue pOssUam uma composicao de
remuneracao equilibrada), atraves
de pesqguisas salariais realizadas
por meio de Consultorias
especializadas, além do
acompanhamento de inflacdo do
periodo."

(wi) Fixar a remuneracdc anual & global dos
adminiztradores e do Conzselho Fiscal,

Esta de acordo com a deliberacdo
aprovada na AGOJE de 2013, que torna
mais abrangente o alcance dos

beneficiarioz para alem dos diretores
(i) Aprovar a alteracdo do Plano de Opcies de Compra estatutarios. A Companhia entende gue
de Acoes (Stock Options) a extenzdo deste planc até o nivel das
geréncias executivas sera fundamental
para a consecucio dos seus objetivos,

além de melhor atender ao objetivo da

retencdo de profizsionais.

Proporciona um maior alinhamento dos
objetivos de longo prazo entre oz
principais executivos, as geréncias
(wiiiy Aprovar o Plano de Performance de Stock Options. executivas, determinados funcionarios
da Companhia e o= acionistas,
resultando em uma maior perspectiva
de criacdo de valor.
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a) tomar as contas dos
adminiztradores, examinar, discutir e
votar as demonstracies financeiras

relativas ao exercicio social encerrado

A Walia ndo vé qualquer divergéncia em relacio ao
exame das contas dos administradores & demonstracies
financeiras relativas ao exercicio social encerrado em

em 31 de dezembro de 2013. S,
_ Aprovados
b} Deliberar sobre a proposta de
destinacdo do lucro liquido do . . . o
e i A proposta esta em linha com o planejamento estrategico
exercicio, incluindo a proposta de i o
. PR e com a poltica de dividendos da empresa.
orcamento de capital e a distribuicao
de dividendos.
c) Fixar o nimero de membros
efetivos do Conselho de
Administracio para o proximo A Companhia disponibilizou o curriculo dos membros, em
mandato e eleger os membros do Abster gue pudemos comprovar a experiéncia e a capacidade
Conselho de Administracdo para para a execucao das atribuicies deste orgéo.
mandato até a proxima Assembleia
Geral Ordinaria.
o) blicar o Presideie do Conselho de A l;lumpanhla dizponibilizou o curricule dos n'!nfmt:;rus
e - . efetivos, em gue pudemos comprovar 4 experiéncia & a
Administracdo, nos termos do artigo capacidade para a execucic das atribuictes deste
19 do Estatute Social B B S :
orgao.
A Administracdo recomenda que seja mantida a
remuneracdo global dos administradores da Companhia
e} Fixar a remuneracdc global anual (Diretoria & Conselho de Administracdo) no mesme
dos administradores da Companhia patamar aprovado na assembleia geral extracrdinaria
para o exercicio social de 2014. realizada em 2013, com acréscimo da variacio
decerrente da inflacdo medida pelo IGP-M/FGV. A
proposta esta em linha com o praticade no mercado.
f} Eleger o membros do Conzselho A Administracdo da Companhia recomenda a
Fizcal para mandato até a proxima censolidacdo do Estatute Social para refletir a alteracéo
Azzembleia Geral Ordinaria. do capital social.
A Administracdo recomenda que seja mantida a
ot - remuneracdo global do Conselho Fiscal da Companhia no
g} Fixar a remuneracao global anual 2 i
% i mesma patamar aprovado na assembleia geral
dos membrog do Conselho Fiscal para ol . o
o exercicio socisl de 2014 extraordinaria realizada em 2013, com acrescimo da
' variacdo decorrente da inflacido medida pelo IGP-W/FGV.
A proposta esta em linha com o praticado no mercado.
h} Atualizar a redacdo do artige 5° do
Ezstatuto Social para refletir os A Administracdo da Companhia recomenda a
aumentos de capital aprovados pelo censolidacdo do Estatute Social para refletir a alteracéo
Conselho de Administracdo em 2013, do capital social.
dentro dos limites do capital
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a) tomar as contas dos administradores,
examinar, dizscutir & votar as
demonstracoes financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2013;

b} deliberar sobre a destinacdo do lucro
liguido apurado no exercicio social findo Aprovados A proposta esta de acordo com a poltica de
em 31 de dezembro de 2013 e a distribuicde de resultade da Cempanhia.
distribuicde de dividendos;

A Walia ndo vé qualquer divergéncia em relacio ao
exame das contas dos administradores e
demonstracoes financeiras relativas ao exercicio
zocial encerrado em 31 de Dezembro de 2013.

A Companhia disponibilizou o curriculo dos membros,
em gue pudemos comprovar a experiéncia e a
capacidade para a execucde das atribuicies deste
argao.

c) Fixar o nimero de conselheiros e
eleger oz membros do Conselho de
Administracio.

A empresa apresenta o maior indicador de Total Cagh /
d) Fixar o montante maximo global da Walor de Mercado da analize e adicionalmente ezze
remuneracdo dos administradores da programa de remuneracde aprovado em 2007 prevé
Companhia para o exercicio social de uma diluicdo de ate 10% do capital da empresa, ezta
2014, acima da media praticada no mercado e, por isso,
recomendamos nosso voto contrario a esta matéria

Reprovado

e} Alterar a redacdc do caput do Artigo
5* do Estatuto Social da Companhia, a
fim de refletir oz aumentos de capital

aprovados pelo Conselho de
Administracdoe da Companhia.

Viza refletir o novo valor do capital social da
Companhia.

f) Alterar a redacdo do paragrafo Aprovados
primeiro do Art. 20, para reformular as
nomenclaturas dos diretores da
Companhia, bem como os arts. 23 e 24
para melhor especificar as atribuictes
dos mesmos.

Mo gue tange a este item, a area juridica, guando
consultada, manifestou que ndo possui quaisgquer
pontos em contrario 4 esta aprovacao.

Vale 0,.21% 0,24% 208%* Lana Belfort Advogada AGO/E 17/0414

As demonstracoes financeiras se
encontram adeguadas a pratica
contabil, ndo tendo sido identificado
qualkyuer fato relevante.
Foram analizados o Relatorio da
Administracdo, as Demonstracies
Contabeiz & az Notas Explicativas,
e foi dado parecer favoravel,
afirmando que tais documentos
traduzem de forma adeguada a
situacdo patrimonial & econdmico-
financeira da Companhia.

a} Apreciacde do Relatorio da Administracdo e exame,
discussdo e votacdo das Demonstracdes Financeiras
relatives ac exercicio social encerrade em 31/12/2013;

A proposta esta em linha com o
planejamento estratégico e com a
poltica de dividendos da empresa.

b} Proposta para a destinacdo do resultado do exercicio de
2013.

A \alia ndo possui quaisquer
c} Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo; pontos em contraric a aprovacéo
dos membros.

A \alia ndo possui quaisquer
d} Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal gnto= em contrario & aprovacao
! C =
do= membros.

A polttica de remuneracde da

companhia esta em linha com a

e} Fixacdo da remuneracde dos administradores e dos pratica de mercado & com as
membros do Conselho Fizcal para o ano de 2014, poltica praticada nos Gitimos anos

Aprovados g
pela empresa, nao havendo
qualkyuer guestionamento.
O Conselho de Administracdo da
Companhia aprovou, em
30406/2011, a aguisicdo pela Vale
f) Proposta de cancelamentode 39.536.080 acies ordinarias efou por qualquer de suas
e 81.451.900 preferenciais clazse "A" de emizsdo da Vale controladas, de acies ordinarias e
mantidas em tezouraria , eriundas do programa de recompra preferenciais classe & A&" de
de acies. emissdo da Vale, com o objetivo de
cancelamento ('Programa de
Recompra"), ndo havendo
impacto econdmico aos acionistas
g} Proposta de aumento de capital social da Wale |, sem
emissdo de acies , no valor total de de RS2.300.000.000,00
mediante a capitalizacdo da reserva de incentivos fiscais de Aumento de capital sera realizado
imposto de renda, realizados nas areas da SUDAM e da mediante a capitalizacio de
SUDEME ate 31 de dezembro de 2012 e de parcela da reservas, sem emissdo de novas
rezerva de lucre para expansao acies.
finvestimentos;Consolidacdo do Estatuto Social para refletir
as alteracies aprovadas.
Mo gue tange a este item, a area
h} Atteracdo do caput do Art. 5°do Estatuto Social da Vale juridica, guando consultada,
para refletir as propostas constantes dos itens &"f&" e &"g manifestou gue ndo possui
&7 acima. guaisguer pontos em contrario a
esta aprovacao.
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O parecer emitido
pelos auditores
independentes

mencionaram gue a
Aprovados  posicdo patrimonial

e financeira estao

adeguadas em
todos o= azpectos
relevantes.

(i} Tomar as contas dos Administradores da Companhia, bem como
examinar, dizcutir e votar o relatorio da Administracdo e as demonstracies
financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2013,

acompanhadas do parecer dos auditores independentes & do parecer do
conselho fiscal financeiras, & o parecer dos auditores independentes,
relativos ao exercicie social findo em 31 de dezembro de 2012.

A proposta esta em
linha com o
(iiy Examinar, discutir & votar a proposta da administracédo para a planejamento
destinacdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de estratégico e com a
dezembro de 2013 e aprovar proposta de orcamento de capital. poltica de
dividendos da
EMmpresa.

A Companhia
mencionou gue os
valores de
remuneracio s3o
comparados
pericdicamente com
o mercado, de forma
que =& possa aferir
a =ua
competitividade e
eventualmente
avaliar a
necessidade de se
realizar um ajuste
em algum dos
componentes da

(i} Aprovar a proposta de remuneracde da Administracde para o exercicic
zocial findo em 31 de dezembro de 2014.

remuneracao.
A Companhia
(iw} ratificar a nomeacdo dos Srs. Manoel Luiz Ferrao de Amorim & Florian dizsponibilizou o
Bartunek ao cargo de membros do Conselho de Administracdo, conforme curriculo dos
nomeacoes em Reunides do Conselho de Administracde da Companhia membros efetivos,
reglizadas em 31.07.2013 e 16.10.2013, respectivamente, & consignar que em que pudemos
os Srs. Florian Bartunek e Paule Roberto Munes Guedes, este Gltimo eleito COMPprovar a
come membro do Conselho de Administracdo na Assembleia Geral experiéncia e a
Ordinaria realizada em 26.04.2013, passaram a ser considerados membros capacidade para a
independentes do Conselho de administracdo a partir da Assembleia Geral execucdo das
Ordinaria de 28.04.2014. atribuictes deste
argao.

Considerando que a
proposta de
remuneracio da
Abril Educacao
encontra-z& dentro
dos parametros do
mercado, a Walia
manifestou-se
favoravelmente &
aprovacio deste
item.

(iv) Aprovar os termos do Plano Extraordinario de Incentivo a Executivos |
na forma da proposta da Administracde da Companhia.

A Valia indicara a
reconducio do Sr.

Outros Assuntos: Nesta AGO serd proposta a instalacio de um Conselho s e

. e S0USa Como
Fizcal, ao gual a Walia indicara um membre no contexte de uma chapa com :
i membro titular &
o Constellation Aszset Management. IR
indicara o 5r.

YWinicius Lara comao
membro suplents.



