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[PALAVRA DA VALIA]

A maratona dos

Valia é um fundo de pensdo e, como fal, tem sua gesféo

de investimentos regulamentada por legislacéo especifica.
A Fundagdo busca garantir a solvéncia (satde financeira) e o
afingimento das metas dos planos de previdéncia que adminis-
fra, com foco no longo prazo. A Valia administra planos de pre-
vidéncia que buscam acumular recursos para a aposentadoria
no futuro daqueles que ainda frabalham ou pagar os beneficios
para aqueles que & se aposenfaram, enire oufros. Em fodo
o caso, os investimentos e os pagamentos de beneficio se
déo por muifos € muifos anos. E, entdo, natural e necessdrio
que suas politicas, gestdo e esfratégias de investimentos tenham
sempre uma visdo e foco nesfe longo prazo.

Uma metéfora que poderiamos usar para ilustrar a importéncia
de acompanhar os resultados de longo prazo é vermos um atle-
ta que corre 100 metros, por exemplo, o Usain Bolt, correndo
uma maratona. Se firarmos uma parcial do resuliado nos pri-
meiros 100 metros, poderiamos concluir erroneamente que ele
ganharia a maratona. Porém, sabemos que os afributos para
vencer uma maratona s@o complefamente diferentes daqueles
que ele detém, de forma que é muito pouco provavel que co
final dos 42 quilémetros da maratona ela consiga manter o
resultado conseguido nos primeiros 100 metros.

Assim é o fundo de pensdo, a visdo de longo prazo, esfa longa
"maratona de investimentos” que femos que correr. Ela faz com que
os resuliados parciais tenham menos importancia para firarmos conclu-
s6es sobre a qualidade dos seus gestores e os resultados alcangados.

Para exemplificar esfe longo horizonte de investimentos, vamos
dar uma olhada nos nimeros do plano de Beneficio Definido -
BD. Muitos acreditam que os pagamentos deste plano se daréo
em curto espago de fempo e os recursos logo acabardo. Mas os
nomeros ndo corroboram esta percepedo. E esperado que o plor
no BD continue pagando beneficios, na forma de beneficio vitali-
cio ou pensdo, além do ano de 2070. Por exemplo, em 2030,
se considerarmos somente a reserva matemdtica (obrigot;do de
pagamento do plano), esfe valor seré algo ao redor de R$ 3,5
bilhdes a valores de hoje, comparado com a reserva matemdtica
de dezembro de 2014, o redor de R$ 7,1 bilhdes. A este valor
deve ser acrescida a reserva de contingéncia, se o plano conti-
nuar afingindo a sua meta atuarial, e outras provisdes. lsso mes-
mo, daqui a 15 anos, as obrigagdes do plano BD seréo ainda
a metade do que s@o hoje. Se este cendrio & uma realidade
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para o plano BD, que é maduro, tendo somente aposentados e
pensionistas, imagine a maratona do Vale Mais e do Valiaprey,
dos quais participam empregados afivos das patrocinadoras.
De fato, conseguir o maior reforno possivel, pelo maior tempo
possivel, atingindo as metas atuariais e respeitando o grau de
foleréincia ao risco estabelecido pelo Conselho Deliberativo, &
a “maratona” que temos que correr.

Olhando para o nosso cendrio macroecondmico de longo pro-
70, consideramos que futuramente existe a tendéncia de reducdio
das taxas de juros do pais, o que fard com que o atingimento
das mefas atuariais se forne ainda mais desafiador. A diversifico-
¢do dos investimentos & cada vez mais prudente e necessaria.
Sempre lembrando o ditado de “ndo colocar fodos os ovos na
mesma cesfa” - se o seguirmos, esfaremos correndo menos risco.

E imporfante ressaltar ainda que os investimentos realizados
sdo deferminados né&o somente pelos seus refornos esperados,
mas também pelos riscos associados a eles. Ao misturarmos
diferentes ativos, afravés de uma politica de diversificacdo de
investimentos, dado que apresentam comportamentos diferentes
dianfe de eventos econémicos, conseguimos reduzir o risco ao
qual o plano esté exposto.

A Valia tem se preparado ao longo dos Gltimos anos para este
cendrio nos diversos segmentos que investe, por meio da capa-
citagdo continuada de sua equipe. No segmento de renda fixa,
realizamos o alongamento dos prazos de vencimento dos titulos
publicos e privados e a gesido ativa das carteiras. No segmen-
to de renda varidvel, por meio de gestdo ativa prépria e fercei-
rizada. No segmenfo estruturado, com investimentos em privafe
equity. No segmento de iméveis, com bons empreendimentos
e em empréstimos com retornos também acima da meta e pelo
controle da inadimpléncia. E, nesfe ano, o subplano Beneficio
Proporcional do Vale Mais comegou a investir no exterior.

O investimento no exterior fambém vem alinhado com esta esfraté-
gia de diversificagdo, uma vez que os paises apresentom ciclos eco-
némicos diferentes entre eles. Sendo assim, uma exposicdo a diversos
paiises evita que a carteira de investimentos sofra o efeito negativo do
ciclo recessivo de um Gnico pas, beneficiandose da eventual exisién-
cia de ciclo expansivo em outros. Apesar de o valor investido ser ain-
da pequeno atualmente, ao redor de 0,38%, no futuro poderd cres-
cer, contribuindo para a diversificagdo necesséria nesse novo cendrio.
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Por Mauricio Wanderley,
diretor de Investimentos
e Financas da Valia

[CONHECIMENTO GERAL]

Solicitacao de
contracheque

Vale Mais e Valiaprev: mpresso

beneficios serao reajustados
em junho

s parficipanfes que dese-
jarem poderdo voltar a re-
ceber, a partir de agosto, seus
confracheques na versdo impres-

s aposentados e pensionistas
dos planos Vale Mais e Va-
liaprev, como previsto nos regula-
mentos dos dois planos, terdo seus
beneficios reajustados a parfir da
folha de junho. Os indices serdo

publicados no site da Valia, assim
que forem divulgados pela Fun-
dacdo Getulio Vargas (FGV). Na
proxima edicdo da Revista Valia,
uma tabela mostrard os percentu-
ais aplicados.

sa. Para isto, deverdo assinar
um fermo, que estard disponive\
em julho no sife ou nos posfos e
agéncias de atendimento.
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[INVESTIMENTOS]

Desempenho consolidado
da Valia ate abril

Neste més, publicamos os resultados dos investimentos até abril de 2015. Para ver mais
detalhes, entre no site, na secao “Revista Valia”, na aba “Investimentos”.

Plano de Beneficio Definido (BD)

O fotal dos ativos de investimentos do plano BD é de R$ 10,85 bilhdes. O plano acumulou, até abril de 2015, um retorno de 4,29%,
confra uma meta atuarial medida pelo INPC + 4,75% a.a., de 6,58%.

Composi¢do da carteira

4,64 %

Rentabilidade

?,83 %

Segmentos Valor R$ Mil Mensal Anual

74,44 %

Renda Fixa 8.073.777 1,38% 6,04 %

Renda Varidvel 621.672 6,05 % 598% 535%

Inv. Estruturados 580.488 -9,10% -10,80% \O
Imoveis 1.066.430 0,69 % 2,32%

Empréstimos 502.932 2,25% 587 %

Total de Investimentos 10.845.299 0,96 % 4,29 %

M Renda Fixa M Renda Variével Inv. Estruturados

Iméveis Empréstimos

Rentabilidade média dos Gltimos 12 anos

20,85 %
16,88 %
14,98 % 1571 % 15,82 % 10,78 % 12,03%
8,53 %
Renda Renda  Imoveis Operagses  Consolidado lbovespa  INPC + CDI
Fixa Variavel com Parficipantes 4,75 % a.a.
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Superavit

Plano: BD - abril / 2015 R$ Mil

Patriménio [Ativo Total) R$11.111.127
Reserva Matematica R$ 7.424.349
Reserva de Contingéncia RS 1.802.465
Outros compromissos do plano RS 1.583.006
Fundo de Disfribuigdo de Superdvit R$ 301.307

Patriménio: ativo tofal do plano.

Reserva matematica: recurso financeiro necessdrio para pagamento dos beneficios previstos no plano previdenciério.

Reserva de contingéncia: reserva excedente do patriménio em relagdo aos compromissos totais.

Outros compromissos do plano: obrigacdes previdenciais, tais como retengdes de impostos, provisdes de abono anual; provisdes contingen-
ciais; fundo administrativo e de investimentos; entre outras.

Fundo de Distribui¢do de Superavit: fundo utilizado para distribuigdo mensal dos 25% do valor da suplementagdo liquida, até a sua extingéo.

Plano Vale Mais

O Plano Vale Mais ¢ dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

Subplano Renda: corresponde ao saldo de conta do participante destinado para pagamento de renda de aposentadoria por prazo
certo ou percentual, com perfil de investimento Gnico (Mix 20).

Subplano BP: corresponde aos recursos para pagamento do beneficio que foi garantido aos participantes migrados no ano de 2000,
do Plano de Beneficio Definido para o plano Vale Mais.

Subplano vitalicio: destinado para o pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado anualmente pelo IPC-Br
(Indice de Precos ao Consumidor - Brasil).

Para mais informagdes e poliica de invesfimentos dos demais subplanos, entre no site www.valia.com.br, na aba “Cestdo de Investimentos”.

Subplano Vale Mais - Renda
No subplano Vale Mais Renda, o perfil Mix 20 acumulou, até abril de 2015, rentabilidade de 5,76%.

o 1286 %
5769 0227 86 %
6,68% 50919
378%
I - [ ]
MIX 20 DI BX50 IPCBR+55% IMAB

Retorno no Ano M indice de Referéncia
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[INVESTIMENTOS]

Subplano Vale Mais - Beneficio Proporcional (BP)

O total dos afivos de investimentos do Plano Vale Mais Beneficio Proporcional é de R$ 1,89 bilhdo. O subplano BP acumulou, até abril

de 2015, um reforno de 4,41%, contra uma meta atuarial medida pelo IPCBr* + 5,5% a.a., de 6,68%.

*IPC-Br: indice de Precos ao Consumidor - Brasil

Composi¢do da carteira
6,73 %

Rentabilidade
13,28 %

Segmentos Valor R$ Mil Mensal Anual —x

Renda Fixa 1.246.598 1,40 % 6,74 %

Renda Varidvel 106.837 5,66% 6,43 % 3.42%

Inv. Estruturados 96791 -12,36% -14,34%

Inv. no Exterior 64.739 -3,76 % 20,46 % 511% &)
Iméveis 251.541 0,53 % 1,78 %

Empréstimos 127.461 2,25 % 587 %

Total de Investimentos  1.893.967 0,62 % 4,471 %

B Renda Fixa M Renda Varidvel

M . no Exterior Imbveis

Rentabilidade média dos Gltimos 12 anos

18,68 %
16,53 %
14,85 % 1501 % 15,19 % 11,41% 12,03%
8,53 %
Renda Renda  Iméveis Operagdes  Consolidado lbovespa  IPCBr + CDI
Fixa Variavel com Parficipanies 5,5%a.a.

Plano Valiaprev

O plano Valiaprev ¢ dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

65,82 %

Inv. Estruturados

Empréstimos

Subplano Renda: corresponde ao saldo de conta do participante e é usado para pagamento da renda de aposentadoria por prazo

certo ou percentual, com perfil de investimento Gnico (Mix 20).

Subplano vitalicio: destinado para o pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado anualmente pelo IPC-Br

(indice de Precos ao Consumidor - Brasil).

Para mais informagdes e poliica de invesfimentos dos demais subplanos, entre no site www.valia.com.br, na aba “Cestdo de Investimentos”.
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Subplano Valiaprev — Renda
No subplano Valiaprev Renda, o perfil Mix 20 acumulou, até abril de 2015, rentabilidade de 5,77%.

5775 622% 12,86 %
668% 50919
3.78 %
| - [ [ ]
MIX 20 DI BX50 IPCBR+55% IMAB

Retorno no Ano M indice de Referéncia

Plano Vale Fertilizantes

O tofal dos ativos de investimentos do Vale Fertilizantes é de R$ 43,150 milhdes, e o plano acumulou, até abril de 2015, um

reforno de 5,15%.

10,66 % 12,86 %
515% 591% 522%
4,33 % . 3,78 %
Renda Renda  Consolidado  CDI IBX 50 IMA-B indice de
Fixa Varidvel Fechamento Referéncia do Plano

Plano Cenibra

O tofal dos ativos investidos no plano é de R$ 24,9 milhdes, e o plano acumulou, até abril de 2015, um retorno de 6,29%, contra
uma meta atuarial medida pelo IGP-M + 5,5% % a.a. de 5,08%.

6,29 %
: 5,08 %

Cenibra  IGPM + 5,5 % a.a.
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Por Daniel Coelho, gerente de Educacdo e Comunicacdo da Valia

Revisia Valia esté de cara nova. A parir
esta edicdo, ela terd sua periodicidade
bimesfral e vird em duas versdes: uma enviar
da cos oposenfodos € pensionistas; outra, aos
participantes ativos Com isso, serdo publicar
das sempre matérias de maior interesse para
cada piblico, buscandose, desta forma, ofe-
recer um confeldo cada vez mais segmentar
do e coerente com o momento de vida finan-
ceira de nossos participantes.

O:s contetdos de inferesse comum serdo natu-
ralmente publicados para os dois publicos, e,
como & descrito, haverd femas direcionados
para cada versdo da revista. Nesta edicdo,
por exemplo, envioda cos aposentados e
pensionisias, abordamos um  assunio  que
ilustra bem esse conceito: distribuicdo de su-
perdvit. A matéria explica como uma nova
resolugdo, editada pelo Ministério da Previr
déncia Social, pode impactar a distibuicdo
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de superévit futuramente, na medida em que
novos critérios foram estabelecidos.

Essas novidades do conceito de inovagdo dos
veiculos de comunicacdo da Valia, nos quais
aproveitamos para destacar que disponibiliza-

"Serao publicadas
sempre matérias
de maior interesse
para cada publico

mos nossa revista fambém na versdo ondine,
garantem que as informagdes cheguem até
vocé de forma cada vez mais répida, além
de estarem dlinhadas as boas praticas socio-
ambientais. Para quem recebe a revisia na

¢ '*"Wm:ncmg,

') Previdéne,
@ Finameas

"

EXrry

APOLEN AL G FENStON T,
i$TA% |

¥

Edicao bimestral da revista apresenta
versoes produzidas especialmente
para participantes ativos, aposentados
e pensionistas.

versdo impressa e queira alierar para a ver
sGo online, basta solicitar a mudanga pelos
nossos canais de afendimento.

Estamos langando também um coga palavias
na revista e no site da Valia [na coluna esquer
da do site, secdo “Jogos Online” > "Caga Par
lovras”), por meio do qual o participante pode
reflefir sobre sua vida financeira de forma des-
confraida e divertida. Aproveite e experimente!

Esperamos que gosfem dessas novidades e
pedimos que fiquem & vontade para cola-
borar nos enviando sua opinido e sugestdes
para os nossos canais de atendimento.

As duas versdes da Revista Valia

estdo disponiveis para leitura no
site (wwwe.valia.com.br).




[BOM SABER]

Nova resolucgo altera normas
de distribuicao de superavit

Uma nova resolucdo editada pelo Ministério da Previ-
déncia Social, a MPS/CNPC N° 16, entrou em vigor em
1° de janeiro deste ano e fez alteracdes na Resolucao
CGPC n° 26/2008, que regulamenta a apuracao de re-
sultado, destinacdo e utilizacao de superavit das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar.

omo informou a diretoria colegiada da Previc (Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar), em entrevista publicada na Gltima edicdo
da Revista Valia, a principal novidade do normativo, que se fornaré obrigatéria
a partir das avaliagdes atuariais* de 2015, foi a infrodugcdo do ajuste de pre-
cificagdo dos fitulos publicos federais atrelados a indice de pregos.

Para facilitar o entendimento dessa mudanga — realizada para dar mais segu-
ranca aos parficipantes dos fundos de pensdo —, a Revista Valia traz tépicos
que explicam, de forma resumida, como a legislagcdo afeta a Fundagdo.

1 « Em seus investimentos em renda fixa,
as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs) compram fifulos
do governo, como Notas do Tesouro

2. De modo geral, no caso
da Valia e de outros fundos
de pensdo, os fitulos s6 serdo
Nacional, com vencimentos em datas resgatados no final do peri-
futuras. Ao adquirir esses “papéis”, os odo, com todo o rendimento
fundos de pensao m garantidos, pelo confratado. Este procedimen-
govemno, um indexador econémico™ * to é conhecido no mercado
e uma determinada taxa de juros, que como marcacdo na curvd.

irdo remunerar o investimento.

3. Todos os investidores tem a
possibilidade de vender os papéis
antes do vencimento — a chamada
“marcacdo a mercado”, obtendo
o valor do fitulo no mercado (com
se faz para precificar uma agdo
negociada na Bovespal. Dessa for-
ma, obtém um rendimento diferen-
te daquele contratado no momento
da compra dos papéis.

4. A nova resolucdo prevé que

as EFPCs, ainda que pretendam
manter o fitulo até o vencimento,
calculem a diferenca entre: o vor
lor dos fitulos publicos afrelados a
indice de preco com base em seu
valor de mercado, e o valor conté-
bil desses fitulos, que é o seu valor
no cendrio econdmico atual (mar
cacdo na curval).

S

S
a—

Se a Fundagdo apurar resuliado positivo no
ano e o resuliado da diferenca relatada an-
teriormente for negativo, é necessdrio fazer
o ajuste de precificagdo. Assim, em fungdo
das deferminagdes da nova resolugdo, ain-
da que do ponto de vista contébil sejo apu-
rado um resultado superavitario passivel de
disfribuigdo, é possivel que seja necessario
deduzir, deste resultado, o valor obtido na
diferenca descrita anferiormente.

A Resolugdo MPS/CNPC N2 16 ndo dfefa
as desfinagdes de superdvit que & se encon-
travam em curso antes de sua edicdo. Como
afirmamos, ela busca aumentar a solidez do
sislema e dar mais seguranca aos participan-
fes, para que, se houver necessidade por
parte de uma EFPC de vender fitulos anfeci-
padamente, isso ndo acarrete problemas no
futuro para pagar os beneficios.

Caso queira saber mais a respeito, basta
procurar os canais de afendimento da Valia:
Disque Valia (0800 7020 162 ou 0XX 21
3184 9999, para ligogdes de telefones ce-
lulares e do exterior), Fale Conosco ou agén-
cias e postos de atendimento.

(*) Avaliagdo atuarial: estudo técnico realizado no qual sGo mensurados os recursos (patriménio] necessarios para a cobertura [pagamentos) dos beneficios
oferecidos pela Fundagéo. Nesfe estudo sGo levados em consideragdo dados estatisticos da populagdo coberta pelo plano, como taxa de mortalidade, taxa de

sobrevida apos a aposentadoria, enfre outras.

(**) Indexadores econdmicos sdo indices de reajuste com o objefivo de repor as perdas monetérias geradas pela inflaggo.
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[PREVIDENCIA E FINANCAS]

Educacao financeira na
aposentadoria

/\/\uito se fala da importéncia de pen-

sar no futuro e controlar os gastos.
Mas, geralmente, ao abordar o assun-
fo, alguns especialistas acabam dando
dicas a quem estd no mercado de fro-
balho e formando uma familia. Porém,
na aposentadoria, para que ndo haja
descontrole e seja possivel aproveitar
plenamente os anos de descanso, as re-
comendacdes também valem.

Uma planilha de despesas e receitas, por
exemplo, pode ser mantida e atualizada.
Saber exatamente quais sdo os seus gas-
fos, fixos e variaveis, é fundamental para
que readequagdes e corfes sejam feitos
quando for necessdrio. Nessa etapa da
vida, as despesas com educagdo e ali-
mentacdo costumam diminuir, porque os
filhos j& se mudaram e concluiram o ciclo
escolar. O mesmo se da com os custos
de moradia, uma vez que a casa prépria
normalmente & foi adquirida. Mas os
gastos com satde — planos médicos, me-
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dicamentos, procedimentos ndo cobertos —,
por exemplo, costumam aumentar.

"Controlar os custos
para que haja uma
sobra no final
do meés, mesmo
que menor do
que antes”

E hora, entdo, de fazer um novo plane-
jamento e buscar as melhores solugdes.
Quem gosta de viajar pode aproveitar o
tempo livie para marcar os passeios na
baixa temporada, quando os precos das

passagens, esfadias e pacofes sdo mais
afraentes. Na drea de lazer, os descon-
fos para a terceira idade costumam ser
significativos. Em relagdo a medicamen-
fos, hé um programa de govemno que go-
ranfe abatimento na compra de remédios
de uso continuo.

Os principios para manter os gasfos sob
controle continuam os mesmos, tanto na
vida profissional quanto na aposentado-
ria: controlar os custos para que haja
uma sobra no final do més, mesmo que
menor do que antes; deixar de lado o
consumismo, ou seja, ndo comprar pro-
dutos que ndo tenham uma ufilidade real
para o produto adquirido; e racionali-
zar as despesas domésticas, como luz,
4gua, gés, telefonia efc.

Uma boa educacdo financeira aumenta
as chances de se levar uma vida com
menos estresse e com mais qualidade,
em qualquer fase.
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[CACA PALAVRAS]

Cag@Pc |\c/1(\j/i’ic(1j S

Educacéio Financeira e Previdenciaria Valia

O caca palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em “Caca palavras” na se¢do “Jogos Online”.
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Analistas de Comunicagéo: Aline Abreu (Mtb. 15490), Paloma Cunha e Talita Vasconcelos | Estagidrias de Comunicagdo: Va I iq
Gabriella Zanon e Camila Carnevale | Conselho Editorial: Alessandra Lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira, Liliane
Monteiro, Milena Miranda, Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.

Projeto gréfico: Invitro Comunicagdo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgdo editorial: Tempero Comunicagdo.
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Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | ligagdes de celular ou do exterior [Oxx 21 3184 9999) | e
Endereco para devolugdo: VALA — Av. das Américas, 4.430 — 32 andar - salas 301 e 302 — Barra da Tijuca — Rio de oy
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Janeiro — R] = CEP: 22640-102 | Fale Conosco (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br). PEgH Gaal



