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I  Por Maria Gurgel, diretora-superintendente da Valia

Exemplo de participantes assistidos é
fundamental para as novas geracoes.

imagem positiva da Valia no mercado, fruto do compro-

metimento de sua gestdo com a fransparéncia e com
resultados hisforicamente obtidos, fem permitido o seu cres-
cimenfo, mesmo em um cendrio econdmico pouco favord-
vel, como o vivido agora. Ainda assim, a Valia ulrapassou
a marca dos 120 mil participantes. Com isso, a Fundagdo
passou a figurar em quarto lugar no nimero de participan-
fes, entre as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
menfar, e em sexto lugar em volume de investimentos.

Um fafor que também contribui decisivamente para essa
expansdo € a percepgdo que 0s Novos participantes tém
das conquistas daqueles que hoje recebem seus beneficios
da Valia. Os aposentados, que por anos formaram a sua
poupanca previdencidria, ajudaram a construir a solidez
da Fundagdo. E, hoje, ndo s6 eles mas tfambém os pensio-
nistas desfrutam desse beneficio.

Para permanecer sélida no mercado e manter uma ima-
gem positiva, consfruida ao longo de sua frajetéria, a Va-
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lia segue tomando decisdes compartilhadas, com a parti-
cipagcdo dos Conselhos, aperfeicoando seus instrumentos
internos de controle, adequando-se permanentemente & le-
gislagdo e ampliando a cultura interna de responsabilida-
de e foco na qualidade do atendimento acos participantes.

No que diz respeito & fransparéncia, jé& citada, os parti-
cipantes podem acompanhar sempre, pelo site, por esta
publicagdo ou pelo Relatério Anual, os nimeros da Funda-
¢do e as agdes levadas & frente para fortalecer sua gestéo
e enfrentar cendrios econémicos dificeis. Em caso de di-
vida, & possivel enfrar em contato com os canais de aten-
dimento para esclarecer os pontos desejados. Questdes
fratadas na imprensa sobre os fundos de pensdo muitas
vezes estdo relacionadas a assuntos momentaneos, que
poderdo ser revertidos no futuro, mas que parecem, pela
abordagem, problemas de estrutura de fodo o sistema de
previdéncia complementar.

Superar a marca de 120 mil participantes & motivo de
orgulho para todos, sinal de forga e um momento que
merece ser compartilhado.



Videos ajudam a fazer
planejamento financeiro

\/océ sabia que é lancado mensal-
mente um novo video, no site da
Valia, que busca auxiliar no plane-
jamento e na educagdo financeira?

O mais novo video publicado no
site da Valia, de pouco mais de

quatro minutos, aborda o assunto
"orcamento doméstico”, com lin-
guagem simples e objetiva, des-
tacando a importéncia da crio-
¢do de uma planilha de receitas
e despesas bem completa. Nao
deixe de assistir. @

Atualize seu cadastro

ntre em confato com os canais de afen-
dimento da Fundagdo para atualizar
seus dados cadastrais, principalmente
indicando seu e-mail pessoal, telefone
(fixo e celular) e endereco de corespon-

déncia. Essa atitude confribui para agili-
zar seu confafo com a Valia. Caso ainda
ndo esteja recebendo a Revista Valia no
formato eletrénico, faca a solicitacdo e
aproveite mais esfa facilidade.

Antecipacao do 13°

s aposenfados e pensionistas
dos planos BD, Vale Mais e Va-
liaprev receberdo, no més de agos-
to, a anfecipagdo de 50% do abono

anual referente ao 13°, como ocor-
reu nos anos anferiores. A outra me-
tade do 132 serd paga na folha do
més de novembro.

[CONHECIMENTO GERAL]

Guias
esclarecem
dlvidas comuns

o site da Valia, os
parficipantes encon-

fram alguns guias con-

tendo instrucdes sobre
beneficios oferecidos pe-
los planos da Fundacédo,
entre os quais o de pen-
sdo por morte. Nele, é
possivel esclarecer uma
série de dovidas comuns
- por exemplo, a que se
refere & unido estdvel.
Em suas paginas, sd@o re-
lacionadas as condicdes
para comprovagdo dessa
situacdo, como documen-
fos, tempo de unido, en-
tfre outras.

Os guias podem ser bai-
xados em versdo PDF (na
coluna & esquerda do
site, secao "Guias”] ou
por meio de solicitagdo
pelo Fale Conosco ou Dis-
que Valia. Nas agéncias
e postos de atendimento,
o participante pode re-
quisitar a versdo impressa
desses materiais. @
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[CONHECIMENTO GERAL]

Educacao financeira e
previdenciaria no Espirito Santo

PASA lanca
nova marca

Valia realizou, em junho, uma tur

ma piloto de educagdo financei-
ra e previdencidria com um grupo de
aposentados e pensionistas de Vitéria e
regido. A agdo contou com dois médu-
los, sendo um de educacdo financeira,
que abordou femas como a importancia
da disciplina financeira para a realizo-
¢cdo de seus sonhos; como evitar dividas

desnecessarias; e como fazer uso cons-

cienfe do dinheiro. Contou também com
um moédulo  de educagéo previdencié-
ria, no qual apresentou de forma pratica
as caracteristicas dos planos de benefi-
cio da Valia e demonstrou as regras do
superdvit no plano BD. Este é o segundo
encontro realizado este ano. Aguardem
os proximos!

Aposentados e pensionistas
da Valia tém seus beneficios

reajustados

s beneficios dos aposenta-
dos e pensionistas dos planos
Vale Mais e Valiaprev, que rece-
bem na forma de renda vitalicia,
tfiveram reajuste no més de junho,
como estd previsto nos respectivos

Reajuste - Junho/2015

regulamentos. Os indices, rela-
cionados na tabela abaixo, levam
em consideracdo o més de inicio
do beneficio, tendo por base a
variacdo do IPC-Br da Fundacdo
Getulio Vargas.

Indice

Até junho/2014 8,62%
Julho/2014 8,26%
Agosto/2014 8,15%
Setembro/2014 8,02%
Outubro/2014 7,49%
Novembro/2014 7,03%
Dezembro/2014 6,34%
- Janeiro/2015 5,55%
g Fevereiro/2015 3,75%
: Marco/2015 2,76%
E Abril /2015 1,33%
:ﬁ Maio/2015 0,72%
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Saiba mais no site da
Valia (www.valia.com.br)

cP PASA

lancamento  da  nova
marca da PASA acon-
feceu em {Unho. Durante o

desenvolvimento do projeto,

foram ouvidos associados e
usudrios de vérias partes do
pais, em dezenas de entrevis-
tas, além de empregados do
grupo Vale, equipe do plano
e credenciados, para enten-
der como o plano é percebi-
do por seus diferentes publi-
cos de relacionamento, seus
pontos fortes e aqueles que
podem ser aperfeicoados. As-
sista aos videos da nova mar-
ca em www.planopasa.com.br.
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\Valia tem
Certificacao
1ISO 9001

S

[GESTAO RESPONSAVEL]

revalidada pela
quarta vez

Pelo quarta vez, a Valia feve sua
certificacdo 1ISO 9001 revalidada,
apés um ciclo de auditoria promovido
pelo érgdo cerfificador Bureau Veritas
Quality International (BVQI). A cada
frés anos, esse processo de avaliagdo

externa acontece para verificar se fo-
dos os ganhos alcangados com o Sis-

tfema de Gestdo da Qualidade foram
mantidos ou melhorados no periodo.
Esses s@o alguns dos requisitos avalia-
dos na ISO 9001, norma criada pela
Associacdo Brasileira de Normas Téc-
nicas (ABNT) que preza pela qualida-
de dos produtos e servigos e conformi-
dade com a legislagdo.

Na pratica, essa reavaliagdo periddica
significa que a normatizagdo de proce-
dimentos, a criacdo de indicadores de
desempenho e o freinamento de profissio-
nais foram aperfeicoados, gerando uma
rofina mais eficiente e &gil, que se reflete
em um melhor atendimento prestado aos
participantes, além de maior seguranca
da gest@o do pafriménio da Valia. Mais

do que isso: para obter o selo ISO 9001,
foi preciso estabelecer uma cultura inferna
de melhoria confinua.

A Valia comegou sua trajetéria em bus-
ca da certificacdo 1SO no ano 2000,
realizando um levantamento preliminar
dos riscos e um plano de monitoramen-
to. De 2001 até 2004, mapearam-se
os processos para identificar as ativi-
dades criticas, o que levou & criagdo
de uma gestdo organizacional chama-
da “Gestdo por Processos”. Durante
dois anos, varias acdes internas foram
realizadas até a conquista do certifi-
cado, entre elas a consolidacdo do
sistema de gest@o e do ambiente de
controle da Fundacdo, com o estabe-
lecimento de critérios para medicdo
de risco operacional e a elaboracao
de um cronograma de obrigagdes le-
gais a serem cumpridas.

"Essa nova revalidagdo comprova a
dedicac@o e o comprometimento de
todos em garantir a satisfagdo do

participante por meio da entrega de
um servico de qualidade”, afirma
o gerente de Gestdo de Risco
Operacional e Governanga da Valia,
Marcus Fonseca.

"Essa nova

revalidacao

COmprova a
dedicacdo e 0

comprometimento

de todos em

garantir a
satisfacao do
participante”
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[DESTAQUE]

Revista Valia por e-mail

A Revista Valia vem se renovando. Em novo layout, a publicacdao pode ser recebida pelos partici-
pantes via e-mail, e aqueles que ja optaram pelo servico aprovaram a versao on-line das edicoes.
Confira os depoimentos de alguns aposentados.

"As versdes digifais de revistas e
jornais sdo muito prdticas para
quem viaja muito e precisa estar
informado mesmo estando longe
de casa. Nesse caso, s& com um
compufador ou afé mesmo pelo
telefone, & rapido ‘baixar’ a pu-
blicagdo e aproveitar um tempo
livie para ler todas as matérias
interessantes da edicdo. A revis-
fa elefrénica ficou melhor porque
estd mais enxuta e répida de ler.

O layout fambém estd mais agra-
davel, pelo uso de gréficos e uma
linguagem simples para temas
relativamente complicados, como
'distribuicdo de superavit'.”

Uwe Janssen
S&o Paulo (SP)
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"Esta edi¢do digital da Revista Valia é mais
amigavel e facilita bastante para mim, que sou

deficiente visual. Para ler qualquer conteddo,

atualmente, uso um sistema de leitor no meu com-

putador, que converte os textos em voz. Alias, é

usando este software que me mantenho informa-

do, lendo os jornais didrios.”

Vitoria (ES)

"Tenho o hdbito de navegar na infemet
diariamente para saber o que anda
acontecendo pelo mundo em relagdo
a economia, poliica, salde e lazer.
Nesse momenio, fambém aproveito
para ler as informagdes da Valia com
a revisia e os informativos. Costei
basfante desse novo layout e formato
— em minha opinido, eles frazem as
informacdes de uma forma bastante

clara e objefiva, o que é muito bom.
Com certeza, recomendarei a versdo
digital por dois motivos: a rapidez da
noficia e a confribuicdo para o meio
ambiente, que fanfo precisa.”

Sergio Suzana

Francisco Claudemir
Cariacica (ES)

"Comecei a contribuir
para a Valia em 1976,
quando fui contratada pela Vale.
A versdo onine da revista facilita
a vida porque posso ler as

informagdes independentemente
de onde eu estiver, em casa
ou viajando. E mais facil
e mais simples. Ainda bem

que temos essa opgdo.”

Astréia Romano Pyzybysliski
Rio de Janeiro (R))



Quem estd aposentado, e também
quem esfd na ativa, necessita de
um planejamento financeiro cuidado-
so para manter o orgamento sob con-
Trole, ter uma reserva para possiveis
emergéncias e conseguir realizar al-
guns sonhos.

A primeira orientacdo, segundo ana-
listas financeiros, é ndo deixar de
acompanhar de perto as receitas e
despesas, ou seja, os valores recebi-
dos e os gastos. Uma planilha de or-
camento, com fodos os gastos fixos e
varidveis anotados, para que se saiba
exatamente onde hd pressdo nos cus-
tos, é uma boa solucdo. No caso dos
aposentados, hd despesas que natu-
ralmente tendem a crescer mais, como
as contfas de luz, dgua e telefone, pelo
aumento do tempo que as pessoas
passam em casa. Em um bom plane-
jamento, deve-se determinar um valor
mdéximo para esses gastos e buscar, de
todas as formas, ndo ultrapassé-lo.

Em qualquer fase da nossa vida, é
sempre bom poupar uma quantia

[PREVIDENCIA E FINANCAS]

Planejamento em todas
as fases da vida

Controle das contas e criacdo de reserva
sdao importantes.

mensal, fanto para realizagdo de
projetos e sonhos futuros como para
o surgimento de gastos imprevistos.
Os recursos poupados devem ser
direcionados, prioritariamente, aos
investimentos seguros e de fécil res-
gate (boa liquidez) — desta forma,
o dinheiro ndo permanece parado,
sem rendimento, e, do mesmo tem-
po, fica de fécil acesso para quan-
do for necessario.

Outro fator importante do planeja-
mento é definir prioridades. Néo é
incomum escutar histérias de apo-
senfados e pensionistas que en-
frentam problemas financeiros por
assumir gastos de oufras pessoas.
Estabelecer quanto se podera des-
tinar a terceiros, sem comprometer
o or¢camento, pode ser decisivo
para a manutencdo do equilibrio
das contas. Fazer um planejamen-
to financeiro e colocar em pratica
o que foi definido, dentro de cada
realidade, é recomenddvel em qual-
quer efapa da vida.

"Em qualquer fase
da nossa vida,
é sempre bom
poupar uma
gquantia mensal”




[ESPACO DO PARTICIPANTE]

Apaixonado
por aviacao

Apos a trajetoria na Vale, o trabalho em
uma area que era um desejo de infancia.

carioca de Copacabana Mauro Lins

de Barros & participante da Valia des:
de que a Fundagéo foi criada. Aposentouse
h& 18 anos, depois de uma longa trajetéria
na Vale, que comegou em Vitéria, em 1969,
e seguiu por muitos caminhos. “Depois do
Espirito Santo, fui fransferido para o Rio de
Janeiro e atuei nas dreas de Planejamento e
Orgamento, Coordenagdo Especial de Co-
mercializacdo, Secretaria Técnica da Presi-
déncia, Assessoria da VicePresidéncia e da
Diretoria Financeira e, finalmente, Assessoria
Especial de Planejamento Esfratégico da
Presidéncia. Tombém estive cedido & Amar
z6nia Mineragéo (Projefo Carajés), Valenorte
(implantogdo da Albras e Alunorte] e Valec
(projefo da Ferrovia Norte-Sul)”, relembra.

Da passagem pela mineradora, ele guarda
excelentes recordagdes. “Participei de proje-
fos que confribuiram visivelmente para o de-
senvolvimento do pafs, conheci pessoas e fiz
amizade com profissionais de altissimo nivel,
dos mais variadas especialidades. Também
aprendi muito sobre como funcionam as or-
ganizagdes. Mais farde, quando passei a es-
crever sobre histéria, isso veio a ser muito Util.
Sou muito orgulhoso de ter confribuido um
pouco para o sucesso da empresa’, afirma.

Tornarse autor de livios de histéria, como ele
citou, permifiu o resgate de uma anfiga paixdo.
Formado em Engenharia de Aerondutica/Ae-
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ronaves pelo Insfituto Tecnoldgico da Aerondu-
fica, por adorar avides desde a inféncia, ele
hoje convive de perfo com esse universo.

"Nunca deixei de me inferessar pela aero-
néufica. Com o fempo, consfrui uma extensa
biblioteca. Acompanhei, com grande admira-
¢do, a criagdo da Embraer, pelas maos de
meu velho professor Ozires Silva, e sua ascen-
s6o, fornandose a terceira produtora mundial
de jatos comerciais. Porém, incomodavarme
que, a julgar pelos livios, parecia que toda a
histéria havia ocorrido no hemisfério norte. De-
pois de me aposentar, fiz um trabalho de plor
nejamento para o porto de Pecém, no Cearg,
e dei aulas de histéria da misica para grupos
privados. Entdo, um amigo, dono de uma
edifora, pergunioume se aceitava escrever um
livio sobre a aviacdo brasileira. Al estava a
oportunidade de corrigir, ao menos em parte,
aquilo que me incomodava.”

O livro foi publicado em 2005 e teve boa
receptividade. Com isso, o 1° Grupo de
Aviacdo de Caca da FAB, sediado na
Base Aérea de Santa Cruz, encomendou
uma obra confando a histéria do grupo.
Descontadas edicdes revisadas e arfigos
em revistas, Mauro j& publicou 12 fitulos
sobre a histéria da aerondutica brasileira.

Ele explica que a preparacdo de cada um
desses livios envolve um infenso contato com

"Nunca deixei de
me interessar pela
aeronautica. Com
0 tempo, construi
uma extensa
biblioteca”

a Forca Aérea, pesquisa nos registros  histéri-
cos, entrevisias com veferanos e o pessoal da
afiva e, muito especialmente, a preparagdo
de fotos novas, no solo e em voo. “O trabalho
& pesado, com cronogramas por vezes aper-
tados. Mas a reaproximagdo com a FAB tem
sido uma experiéncia sensacional”, diz.

Casado, pai de duas filhas e avé de um
neto, Mauro ressalta que se tornar partici-
pante da Volia foi uma decisdo correfa,
capaz de dar a ele a esfabilidade finan-
ceira que |he permite continuar realizando
sonhos até hoje. E segue muito afivo aos
73 anos, sempre com novos planos: “De
engenheiro a fotégrafo e escrifor, esfa &,
em resumo, a minha histéria. Até agora”.



Conhecendo

[BOM SABER]

um pouco sobre meta atuarial

Ameto atuarial é a rentabilidade minima necessdria, con-
seguida por meio da aplicagdo dos recursos da Funda-
¢@o no mercado financeiro, para manter o equilibrio entre a
arrecadagdo e os compromissos financeiros atuais e futuros.

Mudangas em fafores como: estimativas de expectativa de
vida dos parficipantes, volume de confribuicdes, regras de
pagamento de beneficio, alteragdes na legislagdo e na con-
juntura econdmica, além de outros aspectos demogréficos e
econdmicofinanceiros, também afetam de forma direta a meta
atuarial, principalmente quando ocorrem alteragdes importan-
tes [para cima ou para baixo] na taxa de juros da economia.

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), que é responsdvel por regular o regime operado
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
pode aprovar revisdes nos valores-limite da meta atuarial
baseado nas varidveis de remuneracdo do mercado e do
cendrio macroecondmico.

No plano de Beneficio Definido da Valia, a meta atuarial
atual é o INPC (indice de inflagdo) + 4,75% ao ano, o que
significa que o reforno dos investimentos feitos nesse plano
deve alcancar rentabilidade igual ou superior a esta meta
no longo prazo.

Como j& demonstrado em matérias passadas, uma vez que
os aposentados visam a receber o beneficio da Valia por
muitos anos, é importante que fodas as estratégias e medi-
¢des de resultados sejam feitas com o olhar de longo prazo.
As decisdes de investimentos s@o tomadas tendo sempre
esta premissa e da mesma forma — quando olhamos os re-
sultados de rentabilidade da Valia, vemos que, ao longo do
tempo, nosso reforno médio anual supera a meta atuarial.
Veja o grafico abaixo.

Rentabilidade histérica - Valia consolidada

20,81%  20,09%
18,519
17,65 16,30%

3,18% 13,62%
I I BQQ/O

Empreshmos Meta CDI
Alucmo\

sRenda  =Renda = Imbveis

Fixa Variavel

lbovespa

—de 2001 a maio de 2015

e Rentabilidade média anual
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[BOM SABER]

Caca palavras

caca palavras que faz

!_; %, parte da Revista Valia
r';'&\ pode ser jogado diretamente
e -3 na internet, sem necessidade
! ¥ de impressdo da pd&gina. No

site da Fundacdo, no menu ¢
esquerda, o participante vai a
secdo "Jogos Online” e acessa

o jogo. Af, & sé visualizar a
listagem de palavras a serem
encontradas e, quando achar
alguma, marcé-la com o botdo
esquerdo do mouse, continua-
mente pressionado. Acesse o
site www.valia.com.br e apro-
veite essa novidade.

A Valia deseja um
feliz Dia dos Pais!

E-}Vﬂlia
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[CACA PALAVRAS]

Cag@c |\c/1(\j/i’ic(1j S

Educacéio Financeira e Previdenciaria Valia

O caca palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em “Caca palavras”, na se¢do “Jogos Online”.

Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Direfora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Direfor de
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagéo e Comunicagdo: Daniel Coelho |
Analistas de Comunicagéo: Aline Abreu (Mtb. 15490), Paloma Cunha e Talita Vasconcelos | Estagidrias de Comunicagdo:
Gabriella Zanon e Camila Carnevale | Conselho Editorial: Alessandra Lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira, Liliane

Monteiro, Milena Miranda, Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.
Projeto gréfico: Invitro Comunicagdo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgdo editorial: Tempero Comunicagdo.

Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | ligagdes de celular ou do exterior [Oxx 21 3184 9999) |
Endereco para devolugdo: VALA — Av. das Américas, 4.430 — 32 andar - salas 301 e 302 — Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro — R] = CEP: 22640-102 | Fale Conosco (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br).
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