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APOSENTADOS E PENSIONISTAS



Exemplo de participantes assistidos é 
fundamental para as novas gerações.

A   imagem positiva da Valia no mercado, fruto do compro-
metimento de sua gestão com a transparência e com 

resultados historicamente obtidos, tem permitido o seu cres-
cimento, mesmo em um cenário econômico pouco favorá-
vel, como o vivido agora. Ainda assim, a Valia ultrapassou 
a marca dos 120 mil participantes. Com isso, a Fundação 
passou a figurar em quarto lugar no número de participan-
tes, entre as Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar, e em sexto lugar em volume de investimentos.

Um fator que também contribui decisivamente para essa 
expansão é a percepção que os novos participantes têm 
das conquistas daqueles que hoje recebem seus benefícios 
da Valia. Os aposentados, que por anos formaram a sua 
poupança previdenciária, ajudaram a construir a solidez 
da Fundação. E, hoje, não só eles mas também os pensio-
nistas desfrutam desse benefício.

Para permanecer sólida no mercado e manter uma ima-
gem positiva, construída ao longo de sua trajetória, a Va-

lia segue tomando decisões compartilhadas, com a parti-
cipação dos Conselhos, aperfeiçoando seus instrumentos 
internos de controle, adequando-se permanentemente à le-
gislação e ampliando a cultura interna de responsabilida-
de e foco na qualidade do atendimento aos participantes.

No que diz respeito à transparência, já citada, os parti-
cipantes podem acompanhar sempre, pelo site, por esta 
publicação ou pelo Relatório Anual, os números da Funda-
ção e as ações levadas à frente para fortalecer sua gestão 
e enfrentar cenários econômicos difíceis. Em caso de dú-
vida, é possível entrar em contato com os canais de aten-
dimento para esclarecer os pontos desejados. Questões 
tratadas na imprensa sobre os fundos de pensão muitas 
vezes estão relacionadas a assuntos momentâneos, que 
poderão ser revertidos no futuro, mas que parecem, pela 
abordagem, problemas de estrutura de todo o sistema de 
previdência complementar.

Superar a marca de 120 mil participantes é motivo de 
orgulho para todos, sinal de força e um momento que 
merece ser compartilhado.

Por Maria Gurgel, diretora-superintendente da Valia

Cresce o número
de participantes
na Valia

[PALAVRA DA VALIA]
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Guias 
esclarecem 
dúvidas comuns

N o s i t e  da  Va l i a ,  o s 
pa r t i c i pan t e s  e ncon -

t r am  a l g un s  gu i a s  con -
t e ndo  i n s t r u çõe s  s ob r e 
bene f í c i o s  o f e r e c i do s  pe -
l o s  p l ano s  da  F undação , 
e n t r e  o s  q ua i s  o  de  pen -
s ão  po r  mo r t e .  Ne l e ,  é 
po s s í v e l  e s c l a r e ce r  uma 
s é r i e  de  dú v i da s  comun s 
–  po r  e xemp lo ,  a  que  s e 
r e f e r e  à  u n i ão  e s t á ve l . 
Em  s ua s  pág i na s ,  s ão  r e -
l a c i o nada s  a s  cond i çõe s 
pa ra  comp ro vação  de s sa 
s i t u ação ,  como  documen -
t o s ,  t empo  de  u n i ão ,  e n -
t r e  o u t r a s .

Os gu ias  podem se r  ba i -
xados  em ve r são PDF (na 
co luna à  esque rda do 
s i t e ,  seção “Gu ias” )  ou 
po r  me io  de so l i c i tação 
pe lo  Fa le  Conosco ou  D i s -
que  Va l ia .  Nas  agênc ias 
e  pos tos  de  a tend imen to , 
o  pa r t i c ipan te  pode re -
qu i s i ta r  a  ve r são impres sa 
desses  ma te r ia i s .

Vídeos ajudam a fazer 
planejamento financeiro

Você sabia que é lançado mensal-
mente um novo vídeo, no site da 

Valia, que busca auxiliar no plane-
jamento e na educação financeira?

O mais  novo v ídeo pub l icado no 
s i te  da Va l ia,  de pouco mais  de 

qua t ro minu tos ,  aborda o assun to 
“orçamento domés t ico”,  com l in -
guagem s imples  e obje t i va,  des -
tacando a impor tânc ia da c r ia -
ção de uma p lan i lha de rece i tas 
e despesas bem comple ta.  Não 
deixe de ass i s t i r.

Atualize seu cadastro

Antecipação do 13º

Entre em contato com os canais de aten-
dimento da Fundação para atualizar 

seus dados cadastrais, principalmente 
indicando seu e-mail pessoal, telefone 
(fixo e celular) e endereço de correspon-

dência. Essa atitude contribui para agili-
zar seu contato com a Valia. Caso ainda 
não esteja recebendo a Revista Valia no 
formato eletrônico, faça a solicitação e 
aproveite mais esta facilidade.

Os aposentados e pensionistas 
dos planos BD, Vale Mais e Va-

liaprev receberão, no mês de agos-
to, a antecipação de 50% do abono 

anual referente ao 13º, como ocor-
reu nos anos anteriores. A outra me-
tade do 13º será paga na folha do 
mês de novembro.

+

+

[CONHECIMENTO GERAL]
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Aposentados e pensionistas  
da Valia têm seus benefícios 
reajustados

Os benefícios dos aposenta-
dos e pensionis tas dos planos 

Vale Mais e Val iaprev, que rece-
bem na forma de renda vi tal ícia, 
t iveram reajuste no mês de junho, 
como está previs to nos respect ivos 

regu lamen tos .  Os índ ices ,  re la -
c ionados na tabe la abaixo,  levam 
em cons ideração o mês de in íc io 
do benef íc io,  tendo por  base a 
var iação do IPC-Br  da Fundação 
Getu l io  Vargas.
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+ Saiba mais no site da
Valia (www.valia.com.br)

Educação financeira e 
previdenciária no Espírito Santo

AValia realizou, em junho, uma tur-
ma piloto de educação financei-

ra e previdenciária com um grupo de 
aposentados e pensionistas de Vitória e 
região. A ação  contou com dois módu-
los, sendo um de educação financeira, 
que abordou temas como a importância 
da disciplina financeira para a realiza-
ção de seus sonhos; como evitar dívidas 

desnecessárias; e como fazer uso cons-
ciente do dinheiro. Contou também com 
um módulo  de educação previdenciá-
ria, no qual apresentou de forma prática 
as características dos planos de benefí-
cio da Valia e demonstrou as regras do 
superávit no plano BD. Este é o segundo 
encontro realizado este ano. Aguardem 
os próximos!

PASA lança 
nova marca

O  lançamento da nova 
marca da PASA acon-

teceu em junho. Durante o 
desenvolvimento do projeto, 
foram ouvidos associados e 
usuários de várias partes do 
país, em dezenas de entrevis-
tas, além de empregados do 
grupo Vale, equipe do plano 
e credenciados, para enten-
der como o plano é percebi-
do por seus diferentes públi-
cos de relacionamento, seus 
pontos fortes e aqueles que 
podem ser aperfeiçoados. As-
sista aos vídeos da nova mar-
ca em www.planopasa.com.br.

Reajuste - Junho/2015

Até junho/2014

Julho/2014

Agosto/2014

Setembro/2014

Outubro/2014

Novembro/2014

Dezembro/2014

Janeiro/2015

Fevereiro/2015

Março/2015

Abri l/2015

Maio/2015

Índice

8,62%

8,26%

8,15%

8,02%

7,49%

7,03%

6,34%

5,55%

3,75%

2,76%

1,33%

0,72%

[CONHECIMENTO GERAL]
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[GESTÃO RESPONSÁVEL]

Pela quarta vez, a Valia teve sua 
certificação ISO 9001 revalidada, 

após um ciclo de auditoria promovido 
pelo órgão certificador Bureau Veritas 
Quality International (BVQI). A cada 
três anos, esse processo de avaliação 
externa acontece para verificar se to-
dos os ganhos alcançados com o Sis-
tema de Gestão da Qualidade foram 
mantidos ou melhorados no período. 
Esses são alguns dos requisitos avalia-
dos na ISO 9001, norma criada pela 
Associação Brasileira de Normas Téc-
nicas (ABNT) que preza pela qualida-
de dos produtos e serviços e conformi-
dade com a legislação. 

Na prática, essa reavaliação periódica 
significa que a normatização de proce-
dimentos, a criação de indicadores de 
desempenho e o treinamento de profissio-
nais foram aperfeiçoados, gerando uma 
rotina mais eficiente e ágil, que se reflete 
em um melhor atendimento prestado aos 
participantes, além de maior segurança 
da gestão do patrimônio da Valia. Mais 

do que isso: para obter o selo ISO 9001, 
foi preciso estabelecer uma cultura interna 
de melhoria contínua.

  A Valia começou sua trajetória em bus-
ca da certificação ISO no ano 2000, 
realizando um levantamento preliminar 
dos riscos e um plano de monitoramen-
to. De 2001 até 2004, mapearam-se 
os processos para identificar as ativi-
dades críticas, o que levou à criação 
de uma gestão organizacional chama-
da “Gestão por Processos”. Durante 
dois anos, várias ações internas foram 
realizadas até a conquista do certifi-
cado, entre elas a consolidação do 
sistema de gestão e do ambiente de 
controle da Fundação, com o estabe-
lecimento de critérios para medição 
de risco operacional e a elaboração 
de um cronograma de obrigações le-
gais a serem cumpridas. 

“Essa nova revalidação comprova a 
dedicação e o comprometimento de 
todos em garantir a satisfação do 

participante por meio da entrega de 
um serviço de qualidade”, afirma 
o gerente de Gestão de Risco 
Operacional e Governança da Valia, 
Marcus Fonseca.

“Essa nova 
revalidação 
comprova a 

dedicação e o 
comprometimento 

de todos em 
garantir a 

satisfação do 
participante”

Valia tem
Certificação 
ISO 9001

revalidada pela 
quarta vez
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Revista Valia por e-mail

Uwe Janssen
São Paulo (SP) 

Francisco Claudemir
Cariacica (ES) 

[DESTAQUE]
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A Revista Valia vem se renovando. Em novo layout, a publicação pode ser recebida pelos partici-
pantes via e-mail, e aqueles que já optaram pelo serviço aprovaram a versão on-line das edições. 
Confira os depoimentos de alguns aposentados. 

Sergio Suzana
Vitória (ES)

“Tenho o hábito de navegar na internet 
diariamente para saber o que anda 
acontecendo pelo mundo em relação 
a economia, política, saúde e lazer. 
Nesse momento, também aproveito 
para ler as informações da Valia com 
a revista e os informativos. Gostei 
bastante desse novo layout e formato 
– em minha opinião, eles trazem as 
informações de uma forma bastante 
clara e objetiva, o que é muito bom. 
Com certeza, recomendarei a versão 
digital por dois motivos: a rapidez da 
notícia e a contribuição para o meio 
ambiente, que tanto precisa.”

“As versões digitais de revistas e 
jornais são muito práticas para 
quem viaja muito e precisa estar 
informado mesmo estando longe 
de casa. Nesse caso, só com um 
computador ou até mesmo pelo 
telefone, é rápido ‘baixar’ a pu-
blicação e aproveitar um tempo 
livre para ler todas as matérias 
interessantes da edição. A revis-
ta eletrônica ficou melhor porque 
está mais enxuta e rápida de ler. 
O layout também está mais agra-
dável, pelo uso de gráficos e uma 
linguagem simples para temas 
relativamente complicados, como 
‘distribuição de superávit’.”

Astréia Romano Pyzybysliski
Rio de Janeiro (RJ)

“Esta edição digital da Revista Valia é mais 
amigável e facilita bastante para mim, que sou 
deficiente visual. Para ler qualquer conteúdo, 
atualmente, uso um sistema de leitor no meu com-
putador, que converte os textos em voz. Aliás, é 
usando este software que me mantenho informa-
do, lendo os jornais diários.”

“Comecei a contribuir
para a Valia em 1976,

quando fui contratada pela Vale.
A versão on-line da revista facilita

a vida porque posso ler as
informações independentemente

de onde eu estiver, em casa
ou viajando. É mais fácil

e mais simples. Ainda bem
que temos essa opção.”



Planejamento em todas
as fases da vida

Quem está aposentado, e também 
quem está na ativa, necessita de 

um planejamento financeiro cuidado-
so para manter o orçamento sob con-
trole, ter uma reserva para possíveis 
emergências e conseguir realizar al-
guns sonhos.

A primeira orientação, segundo ana-
listas financeiros, é não deixar de 
acompanhar de perto as receitas e 
despesas, ou seja, os valores recebi-
dos e os gastos. Uma planilha de or-
çamento, com todos os gastos fixos e 
variáveis anotados, para que se saiba 
exatamente onde há pressão nos cus-
tos, é uma boa solução. No caso dos 
aposentados, há despesas que natu-
ralmente tendem a crescer mais, como 
as contas de luz, água e telefone, pelo 
aumento do tempo que as pessoas 
passam em casa. Em um bom plane-
jamento, deve-se determinar um valor 
máximo para esses gastos e buscar, de 
todas as formas, não ultrapassá-lo.

Em qualquer fase da nossa vida, é 
sempre bom poupar uma quantia 

mensal, tanto para realização de 
projetos e sonhos futuros como para 
o surgimento de gastos imprevistos. 
Os recursos poupados devem ser 
direcionados, prioritariamente, aos 
investimentos seguros e de fácil res-
gate (boa liquidez) – desta forma, 
o dinheiro não permanece parado, 
sem rendimento, e, ao mesmo tem-
po, fica de fácil acesso para quan-
do for necessário. 

Outro fator impor tante do planeja-
mento é definir prioridades. Não é 
incomum escutar histórias de apo-
sentados e pensionistas que en-
frentam problemas financeiros por 
assumir gastos de outras pessoas. 
Estabelecer quanto se poderá des-
t inar a terceiros, sem comprometer 
o orçamento, pode ser decisivo 
para a manutenção do equil íbrio 
das contas. Fazer um planejamen-
to financeiro e colocar em prática 
o que foi definido, dentro de cada 
realidade, é recomendável em qual-
quer etapa da vida.

[PREVIDÊNCIA E FINANÇAS]
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Controle das contas e criação de reserva 
são importantes.

“Em qualquer fase 
da nossa vida,
é sempre bom 

poupar uma
quantia mensal”



Ocarioca de Copacabana Mauro Lins 
de Barros é participante da Valia des-

de que a Fundação foi criada. Aposentou-se 
há 18 anos, depois de uma longa trajetória 
na Vale, que começou em Vitória, em 1969, 
e seguiu por muitos caminhos. “Depois do 
Espírito Santo, fui transferido para o Rio de 
Janeiro e atuei nas áreas de Planejamento e 
Orçamento, Coordenação Especial de Co-
mercialização, Secretaria Técnica da Presi-
dência, Assessoria da Vice-Presidência e da 
Diretoria Financeira e, finalmente, Assessoria 
Especial de Planejamento Estratégico da 
Presidência. Também estive cedido à Ama-
zônia Mineração (Projeto Carajás), Valenorte 
(implantação da Albrás e Alunorte) e Valec 
(projeto da Ferrovia Norte-Sul)”, relembra.

Da passagem pela mineradora, ele guarda 
excelentes recordações. “Participei de proje-
tos que contribuíram visivelmente para o de-
senvolvimento do país, conheci pessoas e fiz 
amizade com profissionais de altíssimo nível, 
das mais variadas especialidades. Também 
aprendi muito sobre como funcionam as or-
ganizações. Mais tarde, quando passei a es-
crever sobre história, isso veio a ser muito útil. 
Sou muito orgulhoso de ter contribuído um 
pouco para o sucesso da empresa”, afirma.

Tornar-se autor de livros de história, como ele 
citou, permitiu o resgate de uma antiga paixão. 
Formado em Engenharia de Aeronáutica/Ae-

ronaves pelo Instituto Tecnológico da Aeronáu-
tica, por adorar aviões desde a infância, ele 
hoje convive de perto com esse universo. 

“Nunca deixei de me interessar pela aero-
náutica. Com o tempo, construí uma extensa 
biblioteca. Acompanhei, com grande admira-
ção, a criação da Embraer, pelas mãos de 
meu velho professor Ozires Silva, e sua ascen-
são, tornando-se a terceira produtora mundial 
de jatos comerciais. Porém, incomodava-me 
que, a julgar pelos livros, parecia que toda a 
história havia ocorrido no hemisfério norte. De-
pois de me aposentar, fiz um trabalho de pla-
nejamento para o porto de Pecém, no Ceará, 
e dei aulas de história da música para grupos 
privados. Então, um amigo, dono de uma 
editora, perguntou-me se aceitava escrever um 
livro sobre a aviação brasileira. Aí estava a 
oportunidade de corrigir, ao menos em parte, 
aquilo que me incomodava.”

O livro foi publicado em 2005 e teve boa 
receptividade. Com isso, o 1° Grupo de 
Aviação de Caça da FAB, sediado na 
Base Aérea de Santa Cruz, encomendou 
uma obra contando a história do grupo. 
Descontadas edições revisadas e artigos 
em revistas, Mauro já publicou 12 títulos 
sobre a história da aeronáutica brasileira. 

Ele explica que a preparação de cada um 
desses livros envolve um intenso contato com 

a Força Aérea, pesquisa nos registros históri-
cos, entrevistas com veteranos e o pessoal da 
ativa e, muito especialmente, a preparação 
de fotos novas, no solo e em voo. “O trabalho 
é pesado, com cronogramas por vezes aper-
tados. Mas a reaproximação com a FAB tem 
sido uma experiência sensacional”, diz.

Casado, pai de duas filhas e avô de um 
neto, Mauro ressalta que se tornar partici-
pante da Valia foi uma decisão correta, 
capaz de dar a ele a estabilidade finan-
ceira que lhe permite continuar realizando 
sonhos até hoje. E segue muito ativo aos 
73 anos, sempre com novos planos: “De 
engenheiro a fotógrafo e escritor, esta é, 
em resumo, a minha história. Até agora”.

Apaixonado
por aviação

[ESPAÇO DO PARTICIPANTE]
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Após a trajetória na Vale, o trabalho em 
uma área que era um desejo de infância.

“Nunca deixei de 
me interessar pela 
aeronáutica. Com 
o tempo, construí 

uma extensa 
biblioteca”



Conhecendo 
um pouco sobre meta atuarial 
Ameta atuarial é a rentabilidade mínima necessária, con-

seguida por meio da aplicação dos recursos da Funda-
ção no mercado financeiro, para manter o equilíbrio entre a 
arrecadação e os compromissos financeiros atuais e futuros.

Mudanças em fatores como: estimativas de expectativa de 
vida dos participantes, volume de contribuições, regras de 
pagamento de benefício, alterações na legislação e na con-
juntura econômica, além de outros aspectos demográficos e 
econômico-financeiros, também afetam de forma direta a meta 
atuarial, principalmente quando ocorrem alterações importan-
tes (para cima ou para baixo) na taxa de juros da economia.

O Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC), que é responsável por regular o regime operado 
pelas Entidades Fechadas de Previdência Complementar, 
pode aprovar revisões nos valores-limite da meta atuarial 
baseado nas variáveis de remuneração do mercado e do 
cenário macroeconômico.

No plano de Benefício Definido da Valia, a meta atuarial 
atual é o INPC (índice de inflação) + 4,75% ao ano, o que 
significa que o retorno dos investimentos feitos nesse plano 
deve alcançar rentabilidade igual ou superior a esta meta 
no longo prazo. 

Como já demonstrado em matérias passadas, uma vez que 
os aposentados visam a receber o benefício da Valia por 
muitos anos, é importante que todas as estratégias e medi-
ções de resultados sejam feitas com o olhar de longo prazo. 
As decisões de investimentos são tomadas tendo sempre 
esta premissa e da mesma forma – quando olhamos os re-
sultados de rentabilidade da Valia, vemos que, ao longo do 
tempo, nosso retorno médio anual supera a meta atuarial. 
Veja o gráfico abaixo.

Rentabilidade histórica - Valia consolidada

• Rentabilidade média anual – de 2001 a maio de 2015

Valia

17,65% 16,30%

20,81% 20,09% 18,51%

13,18% 13,62%

8,99%

Renda
Fixa

Renda
Variável

Meta
Atuarial

Imóveis Empréstimos CDI Ibovespa

[BOM SABER]

9REVISTA VALIA 



O caça  pa l a v r a s  q u e  f a z 
pa r t e  da  R e v i s t a  Va l i a 

p ode  s e r  j o gado  d i r e t amen t e 
n a  i n t e r n e t ,  s em  n e c e s s i d ade 
d e  imp r e s s ão  da  pág i n a .  No 
s i t e  da  F u ndação ,  n o  men u  à 
e s q u e r da ,  o  pa r t i c i p a n t e  v a i  à 
s e ção  “ J o go s  On l i n e ”  e  a c e s s a 
o  j o go .  A í ,  é  s ó  v i s u a l i z a r  a 
l i s t a g em  de  pa l a v r a s  a  s e r em 
e n con t r a da s  e ,  q uando  a c ha r 
a l g uma ,  ma r cá - l a  c om  o  bo t ão 
e s q u e r do  do  mou s e ,  c o n t i n u a -
men t e  p r e s s i o nado .  A ce s s e  o 
s i t e  www. va l i a . c om .b r  e  ap r o -
v e i t e  e s s a  n o v i dade . 

Caça palavras
em seu computador

[BOM SABER]
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[QUADRINHOS]
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[CAÇA PALAVRAS]

Educação Financeira e Previdenciária Valia

ABONO
ESTABILIDADE
POUPANÇA
VIAJAR
CADASTRO

IMPOSTO
QUALIDADE
CONTROLAR
PARTICIPANTES
SOLIDEZ

E T Y Q X H K V G O F L R P Z

O D L G H W I Z R L M D A A G

O Q A S Z A C T W N E R L I G

V S Q D J W S E I F T B O M Z

C M T A I A R X R I U C R P G

Z A R Y D L D E C X I G T O F

Z V B A J A A I J O L D N S Z

C S C J I A P U I T B K O T S

E H O O Z A G P Q Y Z H C O V

N S X L N P O U P A N C A P T

V E F T I O N O B A V Z V D W

W S E D A D I L I B A T S E E

Q S B U I N E P U R O K V P X

C R H K G Q I Z N M Q U L E F

G P H J M D L C Y V E O W K P
E + + + + + + V + O + + R P +

+ D + + + + I + R + + + A + +

+ + A + + A + T + + + R L I +

+ + + D J + + + + + T + O M +

+ + + A I A + + + I + + R P +

+ + R + D L + + C + + + T O +

+ + + A + + A I + + + + N S +

+ S C + + + P U + + + + O T +

+ + O + + A + + Q + + + C O +

+ + + L N P O U P A N C A + +

+ + + T I O N O B A + + + + +

+ + E D A D I L I B A T S E +

+ S + + + + E + + + + + + + +

+ + + + + + + Z + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + +

O caça palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em “Caça palavras”, na seção “Jogos Online”.


