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[PALAVRA DA VALIA]

\/alla comemora
42 anos

I Por Elisabete Teixeira,

diretora de seguridade da Valia

2

Fundacao é conquista notavel,
fruto de uma construcao coletiva.

Ooniversdrio de 42 anos, comemo
rado pela Valia em setembro, é
motivo de orgulho para fodos. Afindl,
frofase de uma conquista e de uma
construgdo coletiva. Ha quatro décadas,
quando os fundos de pensdo ndo eram
tGo comuns no Brasil, aderir & proposta
era uma demonstracdo de confianca
no projefo. logo no inicio, contamos
com a ajuda do entdo direfor-superin-
Tendenfe, Walter Faria, que percorrey
o Brasil, sensibilizando os empregor
dos sobre a importéncia desse projefo.

Com o tempo, a ideia de uma instituicdo
capaz de viabilizar uma suplementagdo
da aposentadoria, proporcionando mais
conforto e tranquilidade, apés uma longa
frajetéria profissional, mostrouse plenar-
menfe vitoriosa. A Fundagdo foi conquis-
fando participantes, ano apés ano, afé
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se tornar a Entidade atual, sexta maior
em volume de investimentos no Brasil
e quinta em nimero de participantes.

Nesse caminho, o pafs viveu cendrios
adversos, com uma série de crises polf-
ficas e econdmicas, inclusive um proces-
so de hiperinflagdo — ndo vivenciado
pelos mais jovens. Quem hoje recebe
os beneficios da Valia deve se lembrar
bem de recessdes, moratérias, confiscos
e planos econémicos fracassados. Em
perfodos incerfos, foi a condugdo firme
e responsavel da Valia, sempre priori-
zando uma gesfdo firme e responsével,
que permitiu a manutengdo da estabilide-
de e o dlcance de resuliados positivos.

O comprometimento dos participantes, a
compeféncia e a dedicagdo da equipe
da Fundagéo, bem como a fransparéncia

de sua gestdo, realizada de forma com-
partilhada, com a fiscalizagdo e a orien-
tacdo dos Conselhos, sdo os instrumentos
para que nossa histéria de sucesso se
prolongue por muitas outras  décadas.

Naturalmente, o exemplo dos mais de
21 mil aposentados e pensionistas que
hoje desfrutam da poupanca acumulada
durante anos serd fundamental para isso.
O éxito obfido com a capacidade de
planejamento, a perseveranca e a visdo
de futuro dos mais experientes merece ser
compartilhado com os mais jovens, as no-
vas geracdes da Valia, para que elas des:
frutem, na aposentadoria, das conquistas
dos fundadores e daqueles que vieram
em seguida, grandes responsdveis por
estes 42 anos bemrsucedidos.




Horario de verao 2015

hordrio de verdo deste ano

comeca no domingo, 18
de outubro, e se estende até o
dia 21 de fevereiro de 2016,
aobrangendo as principais regi-
des do pafs. Como nos Gltimos
anos, os relégios devem ser
adiantados em uma hora. Os
participantes de regides que
ndo aderirem ao horario de
verdo, ao entrarem em conta-
to com o Disque Valia (discan-
do o ramal interno 162, para

os participantes com acesso a
rede Vale: 0800 7020 162 ou

OXX 21 3184 9999, para liga-

cdes de telefone celular e do

exterior), precisam ficar aten-

tos para a diferenca de fuso
horédrio, na medida em que o
atendimento ocorre das 7h as
19h, de segunda a sexta-feira,
pelo horario do Rio de Janeiro,
onde estd localizada a Central
de Relacionamento.

Nova secao no site:
"Perguntas e Respostas”

\/océ sabia que o balango com o re-
sultado financeiro dos planos como o
BD, por exemplo, estd disponivel e sen-
do afualizado mensalmente no site da
Valia, na secdo “Demonstrativos”2 Vocé
enfende o que ¢ o Contencioso e como

ele pode impactar seu plano de beneficio?
Essas e outras duvidas frequentes estdo
respondidas nessa nova segdo do site
da Fundacdio. Acesse www.valia.com.br
e siga o caminho: Planos > Beneficio
Definido > Perguntas e Respostas. @

Abono anual em novembro

posentados e pensionistas receberdo a segunda parcela do abono
anual (13°) no més de novembro. Nessa parcela, incidem os des-
contos legais, enfre os quais o Imposto de Renda.
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Mudanca
de endereco

posto de atendimento de Mariana
[MG) estd em novo endereco. Os

participantes sdo recebidos, desde ju-
lho, na Avenida Salvador Furtado, 144,
no Centro. O horario continua o mesmo:

das @h as 12h e das 13h30 as 17h.

[CONHECIMENTO GERAL]

Revista Valia
eletronica

ara receber a Revista

Valia por e-mail, en-
fre em confato com os
canais de atendimento
da Fundacdo e informe
seu endereco eletrénico,
aproveitando a oportuni-
dade para atualizar seus
dados cadastrais, como
nomeros de telefones

(fixo e celular) e endere-
¢co de correspondéncia.
Dessa formo, o contato
entre a Valia e vocé serd
realizado sempre de for-
ma 4gil e eficiente. @

a Saiba mais no site da
Valia (www.valia.com.br)

REVISTA VALIA
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[BOM SABER]

Opcao de mudanca para guem
recebe renda em percentual

De 1° a 31 de outubro, os participantes podem procurar os canais de atendimento.

s aposenfados e pensionistas dos planos Vale Mais e

Valiaprev que recebem sua renda mensal calculada pela
aplicacdo de percentual do seu saldo de confa podem mudar,
durante todo o més de outubro, o percentual atualmente em vi-
gor. Basta procurar um dos canais de afendimento da Fundagdo
- Disque Valia (0800 7020 162 ou OXX 21 3184 9999, para
ligagdes de telefones celulares e do exterior), agéncias e postos
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de atendimenfo — e solicitar a alteracdo, que passard a valer
em janeiro de 2016. O novo percentual escolhido pode variar
de 0,5% a 3%, sempre de meio em meio ponto (0,5%, 1%,
1,5% etc.).

Quem ndo se manifestar terd o percentual atual mantido.

A cada 12 meses, os participantes tém a oportunidade
de fazer uma nova mudanga.



[INVESTIMENTOS]

Desempenho
consolidado da
Valia ate agosto

Neste més, publicamos os resultados dos investimentos até agosto de 2015. Para ver

mais detalhes, entre no site, na secao “Revista Valia”.

Plano de Beneficio Definido (BD)

O total dos ativos de investimentos do plano BD ¢ de R$ 10,90 bilhdes. O plano acumulou, até agosto
de 2015, um retorno de 7,59%, contra uma meta atuarial medida pelo INPC + 4,75% a.a. de 11,07%.
No longo prazo (14 anos e 8 meses), o plano apresentou rentabilidade média de 16,84%, acima da meta
atuarial de 11,98%.

Composicéo da carteira

VALOR EM R$ 4,42%

Segmentos Mil Mensal Anual /

Renda Fixa 8.391.271 0,90% 11,62% 76,98%

Renda Variavel 417.888 - 6,60% - 6,98%

Inv. Estruturados 599.213 -0,57% -12,01%

Iméveis 1.010.073 0,72% - 1,08% B Renda Fixa
Empréstimos 482.074 1,01% 11,26% M Renda Varidvel

M Imoveis

Total de Investimentos 10.900.518 0,47% 7,59% Inv. Estruturados

Empréstimos

REVISTAVALIA 5




[INVESTIMENTOS]

Rentabilidade média
dos Ultimos 14 anos e 8 meses

20,03%

16,44% 19,69% 18,51% 16,84%
| 98% 13,63%
B l I

Renda Renda Iméveis  Operagdes Consolidado lbovespa  INPC + Chl
Fixa Variavel com 4,75% a.a.
Participantes

Superavit

Plano: BD - Agosto/2015 R$ Mil

Patriménio (Ativo Total) R$ 11.194.229.8
Reserva Matemdtica R$ 7.604.945,4
Reserva de Contingéncia R$ 1.783.040,0
Outros Compromissos do Plano R$ 1.546.276,5
Fundo de Distribuicao de Superdvit R$ 259.967.9

Patriménio: ativo total do plano.
Reserva matematica: recurso financeiro necessario para pagamento dos beneficios previstos no plano previdenciario.
Reserva de contingéncia: reserva excedente do patriménio em relagdo aos compromissos fotais.

Outros compromissos do plano: obrigagdes previdenciais, tais como retencdes de impostos, provisdes de abono anual, provi-
sdes confingenciais, fundo administrativo e de investimentos, entre outras.

Fundo de Distribui¢do de Superavit: fundo utilizado para distribuicdo mensal dos 25% do valor da suplementagdo liquida, até
a sua extincdo.

Plano Vale Mais

O plano Vale Mais é dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

Subplano Renda: corresponde co saldo de conta do participante destinado para pagamento de renda de aposen-
tadoria por prazo cerfo ou percentual, com perfil de investimento Unico [Mix 20).

Subplano BP: corresponde aos recursos para pagamento do beneficio que foi garantido aos participantes migra-
dos no ano 2000, do plano de Beneficio Definido para o plano Vale Mais.

Subplano vitalicio: destinado para o pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado
anualmente pelo IPC-Br (Indice de Precos ao Consumidor - Brasil).

Para ais Infor agoes e OHHCO de investimentos dOS de ais Spr|OﬂOS entre no site WWW.VOIiG.CO ‘bl’ na
! ’
ObC] "Gestao de Investimentos”.
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[INVESTIMENTOS]

Subplano Vale Mais - Renda
No subplano Vale Mais Renda, o perfil Mix 20 acumulou, até agosto de 2015, rentabilidade de 6,63%.

6,63%

,16% 11,11%
8,35%
4,20%
l -5,50% .

I - [ ]
VM MIX 20 DI . PCBR+55% IMAB

M Retorno no Ano BX-50

M indice de Referéncia

Subplano Vale Mais - Beneficio Proporcional (BP)

O total dos ativos de investimentos do plano Vale Mais Beneficio Proporcional é de R$ 1,94 bilhdo. O subplano BP
acumulou, até agosto de 2015, um reforno de 8,08%, contra uma meta atuarial medida pelo IPC-Br* + 5,5% a.a.
de 11,11%. No longo prazo (14 anos e 8 meses), o plano apresentou rentabilidade média de 17,16%, acima
da meta atuarial de 12,31%.

*|PC-Br: indice de Precos ao Consumidor — Brasil.
Composicdo da carteira

VALOR EM R$ 6,01%

=

Segmentos Ml Mensal Anual

67,60%

Renda Fixa 1.312.668 0,89%  12,72%

Renda Variavel 81.851 -6,54% -5,84% 4,95%

Inv. Estruturados 96.713 -0,17% -14,12% M Renda Fixa
Inv. no Exterior 96.181 -0,38% 36,09% 4,98% M Renda Varigvel
Imoveis 237.591 0,00% - 2,29% B Inv. no Exterior
Empréstimos 116.795 1,00% 11,21% 4,22% B Imoveis

M Inv. Estruturados

Total de Investimentos  1.941.799

Empréstimos

Rentabilidade média
dos ultimos 14 anos e 8 meses

19,56%
% 1771% 17,16%

19% 16
12.31% 13,63%
7,91% l

Renda Renda Iméveis  Operagdes Consolidado lbovespa  IPCBr + Cbl
Fixa Variével com 5,5% a.a.
Participantes
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[INVESTIMENTOS]

Plano Valiaprev
O plano Valiaprev é dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

Subplano Renda: corresponde co saldo de conta do participante e é usado para pagamento da renda de
aposentadoria por prazo certo ou percentual, com perfil de investimento Onico (Mix 20).

Subplano vitalicio: destinado para o pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado
anualmente pelo IPC-Br (Indice de Precos ao Consumidor - Brasil].

Para mais informacées e politica de investimentos dos demais subplanos, entre no site www.valia.com.br, na aba
"Gestdo de Investimentos”.

Subplano Valiaprev - Renda
No subplano Valiaprev Renda, o perfil Mix 20 acumulou, até agosto de 2015, rentabilidade de 6,66%.

6,66%

6,16% 11,11%

I - [ ]
VP MIX 20 DI . PCBR+55% IMAB

[BX-50

M Retorno no Ano

B indice de Referéncia

Plano Vale Fertilizantes

O total dos ativos de investimentos do Vale Fertilizantes & de R$ 44,738 milhées. O plano acumula um retomo, até agosto de 2015, de 7,49%.

8,74% 7 49% 8 35%

6,98%
4,20% I
-3,58% -5,50% .

Renda Fixa . Consolidado CDl . IMAB indic? dg
Referéncia
Renda Variavel IBX-50 — Fechamento do Plano

Plano Cenibra

O fotal dos ativos de investimentos do plano Cenibra é de R$ 25,7 milhdes e acumulou, até agosto de 2015, um retorno de 10,69%,
confra uma mefa atuarial medida pelo IGP-M + 5,5% % a.a. de 9,17%.

10,69%
Q,17%
I

Renda Fixa  IGP-M + 5,5% a.a.
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[INVESTIMENTOS]

Primeira alteracao da
Politica de Investimentos

Valiaem 2015

Conselho Deliberativo da Valia aprovou, no dliimo dia 18 de junho, a primeira dlteragdo da Politica de Investimentos em 2015.

O ajuste aconteceu devido & suspensdo tempordria da concessdo de empréstimos na Fundagdo para os planos Vale Mais e
Valiaprev, & alteragdo do limite minimo do segmento “Operagdes com Participantes” nos planos Vale Mais, Valiaprev, nos subplanos
Renda, Risco e Renda Beneficio Concedido Vitalicio, bem como a alteragdo nos limites maximos do segmento de Renda Fixa destes
planos. Adicionalmente, diante do atual cenério macroeconémico, o Conselho aprovou a mudanga do limite inferior do segmento de
Renda Variavel dos planos BD e Vale Mais BP, e a adequagdo na redagdo de todos os quadros do segmento de Renda Variavel, de
forma a incluir as “Cotas de Fundos de Investimentos em Agdes”, juntamente com a “Carteira de Agdes em Mercado (qualquer nivel)”.

Confira os novos percentuais, que seguem destacados:

Plano Vale Mais — Operagdes com Participantes

Alocagdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo % Alvo
Renda Fixa 38,0% 88,0% 63,0%
Renda Variavel 2,0% 35,0% 15,0%
Inv. Estruturados 1,0% 4,0% 3,0%
Inv. no Exterior 0,0% 3,0% 2,0%
Iméveis 4,0% 6,0% 5,0%

Subplano de Renda do Vale Mais e
Valiaprev — Operagdes com Participantes

Alocagdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo

Renda Fixa 40% 95% 66%
Renda Variével 0% 45% 20%
Operagdes com Participantes 5% 15% 14%

Plano BD, Vale Mais e Subplano Vale Mais BP

Carteiras de Renda Variavel - % RGRT

Carteiras

Acbes em mercado (qualquer nivel) e cotas de fundos em acdes
Cotas de fundos de indices [Acdes)

SPE

Qutros

Plano BD - Renda Variével

Alocagdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Méximo % Alvo
Renda Fixa 44,0% 87,0% 70,0%
Renda Variével 3,0% 30,0% 10,0%
Inv. Estruturados 3,0% 7,0% 6,0%
Inv. no Exterior 0,0% 5,0% 1,0%
Iméveis 5,0% 8,0% 8,0%
Operagdes com Participantes 2,0% 6,0% 5,0%

Plano Valiaprev — Operagdes com Participantes

Alocacdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo

Renda Fixa 51% 95,0% 71,0%
Renda Variavel 0% 34,0% 15,0%
Operagdes com Participantes 5,0% 15,0% 14,0%

Subplano de Risco do Vale Mais e Valiaprev e Subplano de Renda
Vitalicio do Vale Mais e Valiaprev — Operagdes com Participantes

Alocacdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo
Renda Fixa 85% 95% 92%
Operagdes com Participantes 5% 15% 8%

Plano Valiaprev, Subplano de Renda do Vale Mais e
Valiaprev e Plano Vale Fertilizantes Renda e Risco

Carteiras de Renda Variavel - % RGRT

Carteiras

Acbes em mercado (qualquer nivel) e cotas de fundos em acdes

Cotas de fundos de indices (Acdes)

Subplano Vale Mais BP — Renda Variével

Alocagdo 2015 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo % Alvo
Renda Fixa 29,0% 82,0% 53,0%
Renda Variavel 3,0% 30,0% 15,0%
Inv. Estruturados 3,0% 8,0% 6,0%
Inv. no Exterior 0,0% 8,0% 5,0%
Iméveis 10,0% 15,0% 14,0%
Operagdes com Participantes 2,0% 10,0% 7,0%

REVISTAVALIA 9



[PREVIDENCIA E FINANCAS]

Salide tambéem

faz bem para o bolso

Cuidado com o corpo e a mente funciona como uma poupanca.

Porece esfranho que em uma secdo voliada & educa-
¢do financeira e previdencidria o assunto abordado seja
"sadde”. Mas, além dos beneficios ébvios para a quali-
dade de vida e para a longevidade que uma rofina sau-
davel pode frazer, o cuidado preventivo com o corpo e a
mente funciona de modo muito parecido com a poupanca re-
alizada co longo da vida: o que se faz de bom agora reflete

no futuro. E isto vale em qualquer momento de nossa trajetéria.

Mesmo com a cobertura de um bom plano de saude, sdo
significativos os gasfos com medicamentos ou despesas
com especialistas ndo credenciados. Segundo a (ltima
Pesquisa de Orcamentos Familiares, divulgada pelo Ins-

NAO FUME.

Se vocé fuma, tente
iniciar um processo
para parar.

A

Evite o EXCESSO
de bebida alcodlica.

e

Tome as
MEDICACOES
PRESCRITAS,
nos intervalos
determinados,
para evitar o agravamento
de problemas crénicos, como
hipertensdo e diabetes.

¥

“»
(3 (O

DD J
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NAO SEJA SEDENTARIO.
Pratique exercicios regularmente,
sem abrir méo de um
acompanhamento médico.

CONTROLE SEU
PESO para manté-lo
o mais préximo
possivel do ideal.

tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os ido-
sos gastam, de forma geral, 58% a mais do que a mé-
dia da populagdo com seus custos médicos, incluindo
exames, remédios, consultas, mensalidades de planos de
satde, internacdes hospitalares de quem ndo tem cober-
tura etc. Muitas vezes, a soma desses itens é a maior des-
pesa da familia — e motivo de descontrole or¢camentario.
Portanto, o investimento em bons hdbitos no dia a dia
também se mostra fundamental para a sadde financeira.
Segundo o dr. José Savio Barros, gerente técnico da Pasa,
as recomendagdes a seguir funcionam muito bem em todas
as idades:

"Segundo a
Ultima Pesquisa
de Orcamentos

Familiares,
divulgada pelo

Instituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica (IBGE),
0S 1dosos gastam,
de forma geral,
58% a mais do
que a media da
populacao com

Seus custos

meédicos”

Busque uma
ALIMENTACAO
BALANCEADA,
dando preferéncia a
legumes, frutas, verduras
e carnes magras.

Leia, v& ao
cinema, passeie e
cultive amigos. Um
BOM ESTADO
DE ESPIRITO foz

toda a diferenca.



" 0i, VALIOSINHO!TUDO §¢
| BEM COM VOCE ¢

J _r_’i,u 3
NAGEM
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T

::’ 7 < A’
€ UM J0G0 DE AVENTURA'VOCE DE
PODE ESCOLHER O PERSONAGEME BEM

| TEM ONS DESAFi0S A VENCER !

E ALEM DE SE DIVERTIR, VOCE VAI APREN-
DER SDBRE CUIDADOS FINANCEIRQS E
A IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA!

REVISTA VALIA
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[CACA PALAVRAS]

Cag@Pc |\c/1(\]/|r% S

Educacéio Financeira e Previdenciaria Valia

O caga palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em “Caca palavras”, na se¢do “Jogos Online”.

R 0 H N R o} Y T S N

O E | | S U Z E L

S Y L C K Z X \ S N

T B G A | Y C o} | Z

\ P F R C F v % K C T R E L P
L G U Z A | E H N K Y M % Z E
N Q Z W T R o} N U B F A N A D
X F R E S P R N E U K C | E W
X M L A X U T T A B K o F Z D
S o} R G M E B S R M P E G Q Z
C \ F U N D A C A 0 E S Z X R
o} A C U R T S N o} C C N G o} M
F A R | A M J H D G W A T | P
J G H Q T Z % D F % Q T R o N
A E A | Q H D Z E M ]

ANIVERSARIO INVESTIR

CONSTRUCAO COLETIVO
INFORMACOES FUNDACAO

BENEFICIO TROCAR

EQUIPE RELACIONAMENTO
Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Direfora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Direfor de :‘
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagéo e Comunicagdo: Daniel Coelho |

Analistas de Comunicagdo: Aline Abreu (Mib. 15490, Aline Braile e Paloma Cunha | Estagidrias de Comunicagdo: Vqlia
Gabriella Zanon e Camila Carnevale | Conselho Editorial: Alessandra Lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira, Liliane
Monteiro, Milena Miranda, Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.

Projeto gréfico: Invitro Comunicagdo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgdo editorial: Tempero Comunicagdo.

FSC
Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | Lligagdes de celular ou do exterior (Oxx 21 3184 9999 | s
Endereco para devolugdo: VALA — Av. das Américas, 4.430 — 32 andar - salas 301 e 302 — Barra da Tijuca — Rio de T

Janeiro — R} = CEP: 22640-102 | Fale Conosco (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br). | Fscrczed |
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ERICA
(PACOTE DE VANTAGENS,
PARTICIPANTE VALIA, LEMBRE-SE:

SEGUROS SULAMERICA COM CONDICOES
ESPECIAIS PARA VOCE!

I

SULAMERICA RESIDENCIAZ
A PARTIR DE RS 0,60 POR DIA

SULAMERICA AUTO":
PARCELAMENTO EM ATE 5X SEM JUROS

- Opcao de franquia zero.

- Reposicao de estepe.

- Em caso de sinistro de perda total, cobertura para pagamento
de saldo devedor.

- Motorista Amigo: leva vocé e seu carro para casa quando
vOCé nao estiver em condicoes de dirigir.

« Cobertura incéndio, raio, explosao e tumulto.
- Coberturas adicionais: roubo e furto gualificado, acidentes
pessoais, impacto de veiculos, responsabilidade civil dentre outras.
« Assisténcia 24h: chaveiro, encanador, conserto de eletrodomeésticos
e muito mais.
- Sorteio de RS 5 mil todos os meses.

?IA»« -
@ \ g PACOTE EXTENSIVO A PAIS, FILHOS E CONJUGE?

PECA UMA COTAQAO PREENCHENDO O FORMULARIO PELO SITE: http//www.sulamericapacotedevantagem.combr/leads/jlcs

0U LIGUE: 3003 7878 ou 21 3734 5939 (CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS)

ka e a

Valia s SulAmeérica
alld o securos

SAC: 0800 725 5901 - Ouvidoria: 0800 725 3374 (tenha em m&os o protocolo de atendimento).

Este impresso contém informacdes resumidas. Os seguros e planos de previdéncia SulAmérica obedecem as condicdes gerais e regulamentos que devem ser lidos previamente as suas contratacdes. Os registros destes planos na
Susep ndo implicam. por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo & sua comercializagdo. A ades&o ao seguro estara sujeita as regras de aceitagdo vigentes na data da contratacdo. (1) Conhega as condices de uso e
abrangéncia de cada servico. cobertura ou beneficio em www.sulamerica.combr. Codigo Susep Automéveis RG/VG: 15414.001772/2004-14; CNPJ 33.041.062/0001-09. (2) CNPJ 33.041062/0001-09; Cédigo Susep Residencial:
15414.004226/2004-27. (3) A extens&o a pais. filhos e cdnjuge refere-se as condicdes de prego e pagamento validas apenas para seguros contratados via SulAmérica Pacote de Vantagens. A eventual perda do vinculo empregaticio
nao garante ao segurado a manutencdo das condigdes especiais, quando da renovacdo do seguro.



