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[PALAVRA DA VALIA]

m todo este ano de 2015, o ce-

ndrio econdmico mostrou-se desa-
fiador. Enfrentamos um novo periodo
com a queda no mercado de agdes,
a diminuicéo da atividade econémica
de forma geral, a grande oscilacéo na
cotac@o do real em relagéo a outras
moedas e a instabilidade politica. Os
fundos de pensdo também foram, mui-
tas vezes, noticia na imprensa, seja em
funcdo da rentabilidade de seus pla-
nos, seja por outras questdes relacio-
nadas & sua administragéo.

A Valia, nesse contexto, comprovou
mais uma vez que uma gestdo sé-
ria, compartilhada e comprometida
permite atravessar turbuléncias com
impactos menores. Crescemos em nu-
mero de participantes, ganhamos no-
vos patrocinadores — o que demonstra
confianca na Fundacdo — e minimiza-

mos tanto quanto possivel, com a an-
tecipacdo de cendrios, as consequén-
cias dos problemas na economia.

Numa situacdo como esta, é ainda
mais importante os participantes se
sentirem seguros com a Valia e te-
rem em mente que a relacdo com a
Fundacéo é de longo prazo. Néo é a
primeira vez que o pais enfrenta de-
safios como os vividos atualmente, e
muito provavelmente estes ndo seréo
os Ultimos. Nestas mais de quatro
décadas, outros momentos testaram
a capacidade de adaptacéo da Va-
lia, e os resultados obtidos mostram
que valeu a pena manter a discipli-
na, a perseveranca e o foco.

Estamos preparados para 2016.
Olhamos para a frente, mantendo
o compromisso em garantir a con-
sisténcia do nosso negécio e pro-
porcionando seguranca financeira
aos nossos aposentados e pensio-
nistas. A Valia é sélida, transparen-
te e, tanto quanto seus participan-
tes, estd pronta para o amanha.

para os desafios

Por Maria Gurgel,
diretora-superintendente da Valia
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"A Valia é solida,
transparente
e, tanto
quanto seus
participantes,
esta pronta para
0 amanha”




Novo site

—I— (www.valia.com.br)

[CONHECIMENTO GERAL]

Mudanca de endereco da

... agencia de atendimento da

00000000

\alia em [tabira

A Vadlia informa que, desde o dia 14 de de- atendimento, bastando entrar em conta-
zembro, a agéncia de atendimento de lta- o com o Disque Valia (0800 7020 162)
bira passou a funcionar em novo endereco: ou acessar o Portal do Participante no

Rua Agua Santa, n° 430, Centro - ltabira/  site da Fundacéio: www.valia.com.br.
MG. O hordrio de atendimento permanece

o mesmo das 8h30 as 16h30. © ogen(jorr?entc’» (?Ieve e feiTo (’:o.m

antecedéncia minima de 1 dia ofil e
Lembramos que, para maior comodi- méxima de 30 dias da data desejada
dade, o participante pode agendar seu para atendimento.

Pagamento da
segunda parcela
do 13°salario

segunda parcela do 13° saldrio (abono anual) foi paga no més
de novembro aos aposentados e pensionistas.

I‘ \l/
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Desejamos que o ano de 2016 seja

repleto de grandes conquistas e realizagoes
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[EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA]

Controlar o orcamento

e reduzir gastos

Em outubro, a soma da inflacdo dos ultimos 12 meses
ultrapassava 9%, e a previsao dos analistas econémicos

era de que o Produto Interno Bruto (PIB) tivesse uma

\

retracdo de mais de 3% em 2015, em relacdo ao ano

passado. Em um momento de alta de precos e diminuicdo
da atividade econdmica, planejamento financeiro e
controle do orcamento se tornam ainda mais importantes,

sobretudo para reduzir o endividamento da populacao.

m levantamento divulgado em setembro pelo Servico de

Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) e pela Confederacéo Na-
cional de Dirigentes Lojistas (CNDL) estima que existam hoje no
pais 4,3 milhdes de pessoas entre 65 e 97 anos com dividas
atrasadas — 27% da populacdo nesta faixa etaria. Os idosos @
representam 8,82% do total de devedores, percentual que vem
aumentando ano a ano.

Uma das razées para isso pode ser encontrada em outra pesquisa
feita pelo SPC Brasil. Ao ouvir 632 pessoas com mais de 60 anos

- ADIE COMPRAS que néo sdo inevitdveis;

- TROQUE PRODUTOS POR SIMILARES MAIS BARATOS. No caso dos

alimentos, isso pode favorecer, inclusive, a satde, por meio da reeducacédo alimentar;

- CONVERSE COM A FAMILIA, no sentido de alertar a todos para a contencdo

de gastos que podem ser adiados;

- EVITE DESPERDICIO de dgua e energia;

- Sem alterar sua qualidade de vida, é possivel DIMINUIR GASTOS COM PAS-
SEIOS OU ALIMENTACAO fora de casa que impactam o orcamento;

- RENEGOCIE SEUS PACOTES DE SERVICOS, como telefonia e TV a cabo,

buscando opcdes mais em conta entre as operadoras;

no Distrito Federal e nas capitais de todos os estados brasileiros,
a instituicdo constatou que 57% dos idosos nGo possuem reservas
financeiras. Ou seja: quando hd qualquer necessidade de gasto
exira, essas pessoas precisam encontrar meios de conseguir este
recurso adicional e, muitas vezes, recorrem a empréstimos (seja
com instituigdes financeiras ou com pessoas préximas).

Entdo, para manter as contas em ordem e aumentar as chances
de chegar ao final do més com uma sobra de recursos, hd algu-
mas medidas praticas muito Uteis:

- Ainternet é uma poderosa ferramenta de PESQUISA DE PRECO. Use-a como

aliada na hora de economizar;

- Quando possivel, dé preferéncia aco DESLOCAMENTO POR TRANSPORTE

COLETIVO, para economizar combustivel.

SEMPRE VALE A PENA TER O ORCAMENTO CONTROLADO.
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[GESTAQ RESPONSAVEL]

Nova secao de "Perguntas
e Respostas’ no site

océ conhece a nova segdo “Perguntas e Respostas”, no site constantemente, com a incluséo de novas informacées — por isso,

Valia? Criada com o objetivo de levar a todos, de maneira vale a pena consulta-la periodicamente. A seguir, reproduzimos
diddtica, algumas informacées importantes sobre os beneficios parte do conteddo da secdo, disponivel em www.valia.com.br,
oferecidos pelos planos da Fundacéo, esta secdo é atualizada “Aposentados e Pensionistas — Perguntas e Respostas”. Confiral

Perguntas e Respostas

1) Em caso de falecimento do aposentado, quem tem direito a pensao e como ela sera paga?

Em caso de falecimento do participante assistido, em gozo de aposentadoria, a Suplementacéo de Pensdo por Morte seré paga
aos dependentes habilitados ao recebimento do beneficio.

Conforme previsto no artigo 19, inciso ll, § 2° do regulamento do Plano de Beneficio Definido, séo considerados beneficidrios
para fins de penséo por morte: “(...)

I-classe I:

a) o cénjuge;

b) o companheiro ou a companheira;

c) os filhos e as filhas ou a eles equiparados legalmente, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos,
devendo estes Gltimos comprovar estar cursando estabelecimento de ensino superior oficialmente reconhecido;

d) os filhos e as filhas invalidos de qualquer idade, desde que solteiros;

e) o ex-conjuge ou ex-companheira do participante mencionado neste pardgrafo, desde que lhe tenha sido assegurada judi-
cialmente a percepcéo de alimentos paga pelo participante deste Plano e enquanto mantida a vigéncia da penséo alimenticia.”

A penséo por morte é composta de uma parcela familiar de 50% da suplementacdo de aposentadoria recebida pelo apo-
sentado, acrescida da parcela individual de 10% por beneficidrio da penséo, até o méximo de cinco, para fins do cdlculo de
beneficio. O valor total é rateado em partes iguais entre os dependentes habilitados ao recebimento do beneficio.

2) Qual é a documentacdo necessadria para requerer aisencao do Imposto de Renda na Valia?

Conforme legislacao vigente, para fins de isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, o contribuinte deverd comprovar
ser portador de uma das seguintes doencas: aids (sindrome da imunodeficiéncia adquirida); alienagéo mental; car-
diopatia grave; cegueira; contaminacéo por radiacdo; Doenca de Paget em estados avancados (osteite deformante);
Doenca de Parkinson; esclerose mdltipla; espondiloartrose anquilosante; fibrose cistica (mucoviscidose); hanseniase;
nefropatia grave; hepatopatia grave; neoplasia maligna; paralisia irreversivel e incapacitante; tuberculose ativa.

Para usufruir da isencéo, é necessdrio assinar o requerimento na Valia, mediante a apresentacdo de laudo pericial*
emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, constando a doenca e o CID
(c6digo da doenca), se esta é passivel de controle, além do carimbo e assinatura do médico (legivel, e carimbo de
identificacao do servico médico oficial), devendo ser fixado o prazo de validade do laudo pericial no caso de moléstias
passiveis de controle.

Aisencéo de Imposto de Renda é devida a partir da comprovac@o por meio da apresentacéo de laudo pericial na fonte
pagadora, ndo sendo devidas devolugdes de valores cobrados antes da comprovagéo da isencéo pela fonte pagadora.

(*) Poderé ser apresentado o laudo do INSS, desde que emitido em papel timbrado e com carimbo do médico perito, que é reconhecido como médico

oficial da Unido.
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3) Qual é o procedimento para alteracao dos da-

dos bancarios para recebimento do beneficio?

A Valia possui convénio com os seguintes bancos: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander, Bradesco
e Banco Mercantil.

Caso transfira a sua conta para a Caixa Econémica Federal, ela deve
ser na modalidade “Conta Saldrio”, com vinculacdo ao CNPJ da
Valia (42.271.429/0001-63). Nos demais bancos, a conta pode ser
na modalidade “Conta Corrente” ou “Conta Salério”.

Para que a Valia faca a alteracdo nos seus dados bancdrios, serd
necessdrio o preenchimento, pelo banco, do formulério padréao da
Valia “Opcéo Bancéria”, que pode ser solicitado em um dos nossos
canais de atendimento: Fale Conosco (www.valia.com.br), e-mail
(fale.conosco.valia@vale.com), agéncias de atendimento presencial
e Disque Valia (0800 7020 162). Alertamos que, para atendimento
telefénico, & necessdrio ter em méos o seu coédigo de acesso e senha.

Recomendamos somente cancelar a conta bancdria anterior
apds receber o primeiro pagamento na nova conta, a fim de
evitar a devolucdo, uma vez que a alteracdo pode ndo ocorrer
em tempo hdbil para o més de entrega do formuldrio & Valia.

4) 0 que é “contencioso”?

O contencioso acontece quando o participante e a Valia ndo che-
gam a um enfendimento sobre determinada demanda, que é leva-
da & apreciacdo e julgamento do Poder Judicidrio.

5) A Valia tem patrim6nio proprio?

Né&o. A Valia é uma administradora dos recursos aportados pelos
parficipantes e pelos patrocinadores. Nosso principal objefivo é gerir
o patriménio a fim de cumprir o compromisso assumido no Contrato
Previdencidrio, que é o de pagar os beneficios combinados.

6) Qual é a situacao financeira atual do plano
de Beneficio Definido?

O plano de Beneficio Definido goza atualmente de boa susten-
tacdo financeira, sendo certo que o contencioso existente ndo
afeta o compromisso da Valia em pagar os beneficios previstos
no Contrato Previdencidrio.

7) Por que é dito que “o contencioso impacta o pla-
no de Beneficio Definido"”? Qual é esse impacto?

A Valia, por obrigagdo legal, deve constituir uma reserva para
cobrir eventuais perdas no contencioso. E o chamado “Exigivel
Contingencial”, que aparece no balanco da Fundacéo. E esse o
principal “impacto” do confencioso no PBD: a Valia constitui uma
reserva relativa aos processos judiciais que seus advogados enten-
dem como “perda provavel”, ou seja, casos em que a Fundacéo
avalia que tem mais chance de perder do que ganhar, diante das
decisdes dos juizes e das matérias em discussdo.

8) Por que a Valia, via de regra, nao faz acor-
dos nos processos de pedido de reajuste de
suplementacdo que ainda nao foram julgados
definitivamente?

O plano de Beneficio Definido é um plano com caracterfstica de
mutualismo. Isso significa que, se um participante tem na justica
garantido seu direito a um reajuste de suplementacéo sem co-
bertura financeira/atuarial, o patriménio do plano, que pertence
a ele e a todos os demais participantes, serd impactado para que
esse reajuste seja concedido.

A Valia, enquanto administradora de patriménio de terceiros, pau-
ta sua postura sempre pela defesa da integridade do plano de
Beneficio Definido e, consequentemente, pelo seu compromisso
de pagar os beneficios previstos no Contrato Previdencidrio.

A Valia tem, portanto, obrigacdo de contestar judicialmente esses
pleitos, com o intuito de evitar o pagamento de quantias indevidas
a deferminados participantes, em prejuizo de todos os demais.

9) Quais sdo as razdes para a oscilacdo na
“Provisao para Contingéncias Judiciais”?

O confencioso é extremamente dinédmico. Ha diversos fatores que
impactam, mensalmente, o “Exigivel Contingencial”, que pode au-
mentar ou diminuir basicamente, dependendo:

i. da entrada de novos processos classificados pelos nossos advoga-
dos com “perda provavel”;

ii. da saida de processos em razdo de pagamento/celebracdo

de acordos em processos ja definitivamente julgados;

|II

para “perda
possivel”, dianfe de uma decisdo judicial favordvel, por exemplo);

iii. da reclassificagéo de processos (de “perda provéve

iv. do recdlculo de processos, em decorréncia de definicdo de paré-
metros pela justica efc.

10) Quais sao os principais assuntos discutidos
no contencioso relativo ao plano de Beneficio
Definido? Qual é a proporcao desses assuntos
no “Exigivel Contingencial” do referido plano?

As informagcées estdo disponiveis no site www.valia.com.br, na secéo
“Relatério Anual — Notas Explicativas”, item 13.1.

11) A Valia disponibiliza as informacdes finan-
ceiras do plano de Beneficio Definido?

Sim. As informagdes estdo disponiveis no site www.valia.com.br, na
secdo “Demonstrativos — Demonstracdes do Ativo Liquido”.
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[ESPECIAL]

Programa Agir apoia
empreendimentos sociais

Criado em 2013 pela Fundacao Vale,

o programa Agir apoia empreendimentos
sociais em areas de atuacao da empresa,
por meio do fomento de pequenos
negocios familiares e coletivos,
oferecendo capacitacado, assessoria,
investimento e acompanhamento aos
empreendedores. Assim, a Vale contribui
para o desenvolvimento dos individuos,
de forma associativa, e fortalece

a economia local.

oje, o Agir atua em 17 municipios de cinco estados —

Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Maranhéo e
Par& —, com seis projetos em execugdo nos setores de servigos,
agricultura familiar e economia criativa. Na etapa da prospec-
¢&o, quando se faz o diagndstico em cada localidade, 502 em-
preendedores foram capacitados. A partir dai, 168 planos de
negécio foram desenvolvidos, com 476 empreendedores direta-
mente beneficiados e mais de 2 mil beneficidrios indiretos.

Um bom exemplo do alcance do programa é o Agir EFC.
Junto com a entrada de um trem mais moderno na operacdo da
Estrada de Ferro Carajés, foram desenvolvidos negécios coleti-
vos com o pUblico que atua no comércio ambulante ao longo da
EFC, gerando alternativas de renda para os vendedores ambu-
lantes e promovendo novas oportunidades de trabalho qualifica-
do na comunidade.

As comunidades foram visitadas, os trabalhadores foram iden-
tificados e, apds meses de atuacdo, criaram-se 22 negdcios
sociais (coletivos), em sete municipios, com 220 empreendedo-

"Antes, projetos
apareciam na
comunidade e

sumiam, do nada.

Hoje eles estdo

acontecendo de

verdade”.

Natalicia Reis

res. Atualmente, no projeto, j& sdo produzidos azeite de babacu
e doces; hd hortas, granja, uma padaria experimental e um res-
taurante, entre outros pequenos negocios.

Natalicia Reis tem 25 anos, é casada, mée de dois filhos e mora
em Alto Alegre, no Maranhéo. Ela conta que, “quando néo ha-
via o Agir, vendia o azeite de babagu no trem e era um pouco
complicado, porque a produgéo era manual. Hoje a gente tra-
balha com mdquinas e consegue fazer o friplo. Estamos numa
cooperdtiva e felizes, porque encontramos um caminho. A gen-
te tinha sonhos, mas ndo tinha a oportunidade de realizd-los.
Antes, projetos apareciam na comunidade e sumiam, do nada.
Hoje eles estdo acontecendo de verdade”.
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[ESPECIAL]

.‘ t- =zl Natalicia (esq.) e Francineide

220

negocios sociais
(coletivas)

azeite de .
babacu o=,
e doces —

municipios

criacéo de —
hortas
padaria
restaurante
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voluntario

U ma pesquisa, realizada pelo Institu-
to Datafolha para a Fundagéo Itat
Social, no final de 2014, mostra que
60% dos mais de 2 mil entrevistados,
em 135 municipios, estariam interessa-
dos em fazer trabalho voluntdrio, mas
apenas 11% acabaram por se envolver
em iniciativas com esse perfil. As prin-
cipais razdes alegadas para néo trans-
formar vontade em acéo sédo a falta de
tempo (40%) e a falta de convite (30%).

Em relac@o a convites, uma forma de
agir proativamente, sem esperar ser
chamado, é buscar em sites especia-
lizados instituicdes que precisam de
ajuda. Ha& diversas opgdes na inter-
net, a exemplo do site Padrinhos Nota
10 (www.padrinhonotal0.com.br), no
qual é possivel encontrar uma rela-
¢do de entidades por estado, com te-
lefones e enderecos.
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Dependendo do interesse e da drea de
atuacéo do candidato a voluntdrio, é pos-
sivel achar um trabalho diretamente em
instituicdes como o Inca (www.inca.gov.br,
secd@o “Trabalhos Voluntdrios”), no Rio de
Janeiro, referéncia no tratamento de can-
cer. Na instituicdo, os voluntédrios realizam
diversas tarefas, como ouvir pacientes e
familiares que precisam de apoio, infor-
mar sobre locais de realizacdo de exames,
fazer apresentacées teatrais para criancas
e dar aulas de inglés para pacientes.

Para quem deseja se mobilizar em
alguma acéo voluntdria, confira algumas

questdes importantes a seguir.
Em que drea ajudar?

Procure organizagdes que necessitem de
sua contribuicdo em dreas de seu domi-
nio ou interesse. Fica mais fécil e agradd-
vel contribuir dessa maneira.

Incluir na rotina do dia a dia um trabalho
voluntario é cada vez mais comum na so-
ciedade. No entanto, ainda ha uma parte
significativa da populacdao que demonstra
interesse em se engajar numa acao social,
mas ainda ndo doa seu tempo a causa.

Como escolher a entidade?

Seja criterioso e faca uma pesquisa antes
de comecar o trabalho. O ideal é optar
por uma instituicdo que compartilhe de
seus valores.

Periodo disponivel?

Apesar da sensacdo constante de falta
de tempo, sempre hd espaco na agenda.
Encontre o hordrio mais conveniente e
avise & familia sobre sua deciséo. Essa é
uma étima oportunidade para falar em
casa sobre solidariedade.

Outros voluntarios?

Encontre pessoas que ja fazem trabalho
comunitdrio para conhecer a experiéncia
delas. Isso ajudard a entender como fun-
ciona, na prdtica, a vida de um voluntdrio
e a se preparar para os desafios que virdo.
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[CACA PALAVRAS]

Cac@Palavras

N\

Valio

Educacéio Financeira e Previdenciaria Valia

O caca palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em “Caca Palavras”, na secdo “Jogos Online”.
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ERICA
(PACOTE DE VANTAGENS,
PARTICIPANTE VALIA, LEMBRE-SE:

SEGUROS SULAMERICA COM CONDICOES
ESPECIAIS PARA VOCE!

I

SULAMERICA RESIDENCIAZ
A PARTIR DE RS 0,60 POR DIA

SULAMERICA AUTO":
PARCELAMENTO EM ATE 5X SEM JUROS

- Opcao de franquia zero.

- Reposicao de estepe.

- Em caso de sinistro de perda total, cobertura para pagamento
de saldo devedor.

- Motorista Amigo: leva vocé e seu carro para casa quando
vOCé nao estiver em condicoes de dirigir.

« Cobertura incéndio, raio, explosao e tumulto.
- Coberturas adicionais: roubo e furto gualificado, acidentes
pessoais, impacto de veiculos, responsabilidade civil dentre outras.
« Assisténcia 24h: chaveiro, encanador, conserto de eletrodomeésticos
e muito mais.
- Sorteio de RS 5 mil todos os meses.

?IA»« -
@ \ g PACOTE EXTENSIVO A PAIS, FILHOS E CONJUGE?

PECA UMA COTAQAO PREENCHENDO O FORMULARIO PELO SITE: http//www.sulamericapacotedevantagem.combr/leads/jlcs

0U LIGUE: 3003 7878 ou 21 3734 5939 (CAPITAIS E REGIOES METROPOLITANAS)

ka e a

Valia s SulAmeérica
alld o securos

SAC: 0800 725 5901 - Ouvidoria: 0800 725 3374 (tenha em m&os o protocolo de atendimento).

Este impresso contém informacdes resumidas. Os seguros e planos de previdéncia SulAmérica obedecem as condicdes gerais e regulamentos que devem ser lidos previamente as suas contratacdes. Os registros destes planos na
Susep ndo implicam. por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo & sua comercializagdo. A ades&o ao seguro estara sujeita as regras de aceitagdo vigentes na data da contratacdo. (1) Conhega as condices de uso e
abrangéncia de cada servico. cobertura ou beneficio em www.sulamerica.combr. Codigo Susep Automéveis RG/VG: 15414.001772/2004-14; CNPJ 33.041.062/0001-09. (2) CNPJ 33.041062/0001-09; Cédigo Susep Residencial:
15414.004226/2004-27. (3) A extens&o a pais. filhos e cdnjuge refere-se as condicdes de prego e pagamento validas apenas para seguros contratados via SulAmérica Pacote de Vantagens. A eventual perda do vinculo empregaticio
nao garante ao segurado a manutencdo das condigdes especiais, quando da renovacdo do seguro.





