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[PALAVRA DA VALIA]

Retrospecfiva
deumanod
muitas acoe

Por Elisabete Teixeira,
diretora de Seguridade da Valia

"Mals uma vez, a VValia
revalidou a sua certificacao
SO G001, apos um ciclo de

auditoria promovido pelo
orgao certificador Bureau
Veritas Quality International
(BVQI), que constatou a
manutencao do padrdo de
qualidade obtido”
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0 ano de 2015, em que a Va-
lia completou 42 anos, foi de
muitos desafios, sem duvida.
Mas também de muitas rea-
lizacdes, porque, sobretudo
em tempos de crise, é preciso
agir para aperfeicoar a gestao
e obter melhores resultados
com menores custos.

lhando em retrospectiva algumas das agdes impor-

tantes do ano passado, femos como exemplo a
criacdo das Trilhas de Educacéo Financeira e Previdenci-
arias, com o obijefivo de oferecer aos parficipantes mais
instrumentos e informacdes, no sentido de conscientizd-
-los da relevancia de um bom planejamento financeiro,
visando a uma aposentadoria mais franquila.

Llancamos um novo site, de interface mais facil, com
videos, jogos, cursos e muito mais. A revista pode
ser lida de forma elefrénica e tem versdo especifi-
ca para cada perfil, uma vez que passamos a di-
vulgar, ano passado, edicdes exclusivas para par-
ficipantes afivos e para parficipantes  assistidos.

Criamos, também no site Valia, a se¢do “Perguntas e
Respostas”, que trouxe respostas aos questionamentos
mais frequentes dos participantes, esclarecendo, assim,
de forma bem diddtica e detalhada, as principais dovi-
das sobre o tema.

Além disso, mais uma vez, a Valia revalidou a sua cer-
fificag@o ISO 9001, apéds um ciclo de auditoria pro-
movido pelo érgdo certificador Bureau Veritas Quality
International (BVQI), que constatou a manutencdo do
padréo de qualidade obtido. Isso demonstra o compro-
misso da Fundagdo com a qualidade e a seguranca dos
recursos investidos. Outro fator que merece destaque diz
respeifo ao alcance da marca de 120 mil participantes,
fruto de uma imagem positiva e dos resultados atingidos
ao longo de nossa histéria.

Os resultados da Valia, durante o ano de 2015, foram
consistentes e positivos, assim como nos anos anteriores.
O foco de investimentos se manfeve no longo prazo e
fem como uma importante estratégia sua diversificagdo.

Em 2016, enfrentaremos muitos desafios, mas manteremos
o foco e trabalharemos para vencé-los. Dessa maneira,
ao final do ano, teremos muitos motivos para comemorar.



Aposentados
homenageados
pela Abrapp

Associacdo Brasileira das Entidades

Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (Abrapp) e o Sindicato Nacional
das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (Sindapp) fizeram,
no dia 26 de janeiro, a ceriménia em
homenagem ao Dia do Aposentado.

O escolhido este ano como representan-
te da Valia foi o participante Claudio
Rebulla, de 76 anos, que comentou:
"Fiquei muito envaidecido com a indica-
¢do. Receber a homenagem em nome
de todos os aposentados da Valia é
uma honra muito grande”. Além disso,
ele ressaltou a importancia de pen-
sarmos no futuro e nos planejarmos.
A diretora de Seguridade da Fundagéo,
Elisabete Teixeira, entregou a Claudio
um diploma pela data.

"Receber a
homenagem em
nome de todos
0S aposentados
da Valia € uma

honra muito

grande "
Claudio Rebulla

l

Reajuste para aposentados
e pensionistas do plano BD

o regulamento do plano, o indice é o mesmo desfinado aos beneficios do INSS.

reajuste para os aposentados e pensionistas do plano de Beneficio Definido,
concedido na folha de pagamento de janeiro, foi de 11,28%. Como defermina

[CONHECIMENTO GERAL]

~im do
horario
de verao

hordrio de verdo, em vigor

nas regides Sul, Centro-
-Oeste e Sudeste, termina em
21 de fevereiro. Na data, os
relégios de quem mora nessas
dareas do pafs deverdo ser atra-
sados em uma hora. Por isso, os
parficipantes das regides Norte
e Nordeste precisam ficar aten-

fos para a volta do fuso hordrio

habitual. O Disque Valia funcio-
na das 7h as 19h, pelo hordrio
do Rio de Janeiro.

Envio de
informe de
rendimentos
para IR

Até o final de fevereiro, serd
enviado, aos pariicipantes as-
sistidos, pelos Correios, o demons-
frafivo com os dados necessarios
ao preenchimento da declaracdo
de Imposto de Renda.  Além disso,

Cronograma
de pagamento
para 0 ano

s aposentados e pensionis-
na mesma data, o documento fam-
tas podem ver, na tabela ’ e T
. bém serd disponibilizado no Portal
abaixo, as datas de pagamento

do Participante
de beneficios deste ano. P

Caso ndo receba o documento até

o final de marco, o participante

deve procurar os canais de atendi-
mento da Valia para solicitagdo de

Jan/2016
uma segunda via do informe.

Fev/2016 | Mar/2016| Abr/2016 | Mai/2016 | Jun/2016

Saiba mais em:
site Valia (www.valia.com.br]
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[GESTAO RESPONSAVEL]

Conheca o resultado da
Pesquisa de Satisfacao Valia de 2015

Valia realizou, em 2015, uma pes-

quisa de satisfacdo por meio de
contafos felefénicos com 2 mil partici-
panfes — amosfragem adequada para
fins estatisticos —, sendo 7 5% participan-
tes ativos e 25% assistidos. Perguntados
sobre que associacdo imediata fazem
quando ouvem o nome Valia, 18% ci-

faram “seguranca”; 15%, “previdéncia
privada”; 10%, ‘“credibilidade/con-
fianca”; e 10%, "ajuda/complemento”.

A nota geral dada & Valia foi de 8,64,
em uma escala de O {menor nota) a 10

[maior nota). Na pesquisa anterior, reali-
zada em 2013, a nota foi de 8,90, de-

NOTA PARA 0S CANAIS DE ATENDIMENTO DA VALIA

m2010 2013

9,2 9,1 9,2

8,8 87 88 8787

83

Atendimento Consultor

presencial Valia Valia

AVALIACAO GERAL DA VALIA

m2013 m2015
89 86 88 85 9,0 9,0
Total Ativo Assistido

NOTA DA REVISTA VALIA

8,7 8,7 8,5

2010 2013 2015
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862987 868886

Disque Fale
Conosco

m 2015

Portal do
Participante

ob

~0

monstrando ligeira queda com relagdo
a esta dltima.

A Fundagdo desenvolverd planos de agdo
com base nos resultados obtidos, com o
objetivo de sempre buscar a melhoria con-
finua em seus servicos e produtos. Veja a

seguir alguns resuliados da pesquisa.




[EMPRESTIMO]

Entenda as novas
regras de emprestimo

Desde o dia 11 de janeiro, entraram em vigor as regras para concessao de
novos contratos de empréstimo. Conheca-as:

» Taxa de empréstimos: 1,00% a.m. + INPC;
¢ Prazo para pagamento: 120 meses;
» Margem consignavel: o valor do parcela ndo pode ultrapassar 30% do valor do beneficio.

Documentos necessdrios para concessdo de empréstimo:
» Carteira de identidade com fofo (original e cépial;

« CPF (original e copial;

» Dados bancdérios.

Para saber mais detalhes, acesse nosso site (www.valia.com.br] e consulie a segdo “Planos e Servicos” e, depois, “Empréstimos”.

Simulagdes e concessdes podem ser feitas pelos canais de atendimento, que sdo: agéncias e postos Valia;
e-mail — fale.conosco.valia@vale.com; e Disque Valia — 0800 7020 162 / celular ou exterior OXX 21 3184 9999,

REVISTAVALIA 5




[TECNOVALIA]

\/alia lanca novo

novo site da Valia lanca-
do em dezembro, traz grandes mudancas em re-
lagdo ao anterior. O layout esfd mais moderno, as

(www.valia.com.br),

informagdes esfGo segmentadas para cada fipo de po-
blico, hd novos videos, matérias, jogos e muito mais.

podem
interesse.

aposentados e
exclusivas  de

Agora,  os
informacdes

pensionistas

acessar Seu

Veja a seguir como acessar sua pdgina exclusiva.
Digite www.valia.com.br e, na pagina principal do site,

selecione seu perfil ["Aposentados e Pensionistas”). logo
em seguida, marque se seu plano é de "Beneficio Definido”
ou "Vale Mais, Valiaprev ou demais planos”.

=
[ 9] Regulaments

[j"e'd:: SUpErdl

Se preferir, selecione as opgdes no menu, que fica na
parte superior do site. Caso clique na logo da Valia, o
usudrio é direcionado & pagina principal do site, j@ con-
siderando a escolha feita do seu perfil. Ainda é possivel
visualizar outras secdes, como “Investimentos” e “Educa-

cdo Financeira e Previdencidria”.

@!}Uuiiu T
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Site
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Ao fazer a selecdo, o usudrio poderd conferir as informagoes

e caracteristicas de seu plano de beneficios.

Q‘Jﬂliﬂ R

Cara Palavias

[ 1sat]s

Na drea de "Educacdo Financeira”, hd uma série de
videos, jogos e passatempos & disposicdo, que levam

informacdo de maneira lodica e divertida.

Na drea de “Investimentos”, é possivel consultar o histérico
dos relatérios anuais da Valia, além de posicdes detalhadas
e rentabilidade dos investimentos dos planos administrados

pela Fundagdo.



\/alia fol destaque

no Caderno
de Financas do

9

Valor Economico 9

O jornal Valor Econémico publicou, em 22 de janeiro, uma
matéria destacando os resultados positivos da Valia.
Confira a seguir os principais trechos da reportagem.

“(...) a presidente da Valia, Maria Gurgel,
ressalta que os fundos de pensdo possuem
horizonte de longo prazo e, quando se olham
os resultados nesse contexto, a situacdo é
bastante confortavel |...).”

No acumulado de 15 anos, em dados consolida-
dos, o fundo tem rentabilidade média anual de
17,3%, superior aos benchmarks de meta atuarial

(13,20%); CDI (13,64%); e Ibovespa (7,21%).

"Os Ultimos frés anos fém sido dificeis para os inves-
fimentos por uma situagdo conjuntural, com inflagéo
em alta e bolsa em baixa. A mefa de curto prazo &
algo que perseguimos - estamos atenfos a ela, mas
nossa situacdo é confortdvel”, afirma Maria. Ainda
conforme dados preliminares, o pafriménio da Va-
lia fechou 2015 em R$ 19,5 bilhdes. Sao 120 mil
participantes, 99 mil afivos. O maior fundo & o de
Beneficio Definido (BD), com R$ 10,9 bilhdes. Fe-
chado desde 2000, ele distribui, hd oifo anos, supe-

révits que somam R$ 2 bilhdes. Isso equivale a dizer

que os parficipantes, além dos 13 beneficios anuais
ianeiro a dezembro e 13° saldrio), receberam mais
57, uma média de 6,33 beneficios extras ao ano.

A estratégia desses Ultimos anos foi aumentar a
exposicdo a fitulos de renda fixa, em fungdo da
alta dos juros e da inflagdo, e tombém reduzir a
participagdo em renda variavel.

Maria afirma que os investimentos em ren-
da varidvel foram essenciais para que o
fundo BD pudesse distribuir superavits nos
Gltimos anos. "Somente com a renda fixa,
ndo terfamos obtido esse resultado”, diz.
Ela espera que a bolsa recupere o papel de
diversificacdo de investimentos.

No acumulado de 15 anos, além da renda vari-
avel, que proporcionou, em média, 18,91% ao
ano, outros dois investimentos deram mais reforno
& Valia do que os 16,25% da renda fixa. Foram
os empréstimos a participantes (18%), que repre-
sentam 5% do patriménio do fundo; e os imévess,
dez empreendimentos comerciais no Rio e em Sdo
Paulo alugados, os quais renderam 19%, em mé-
dia, ao ano, e eram 6% do fundo.

Maria afribui os bons resultados aos
sislemas de gestdo e qualificacdo
da equipe e a uma govemnancga ro-
busta e estruturada. Para este ano, a
estratégia focada em renda fixa estd
mantida, mas a equipe permanece
atenta a mudancas de cendrio. Dos
R$ 10,9 bilhdes do plano BD, 13%
estdo em caixa, disponiveis para
oportunidades de investimenfo de

acordo com a politica do fundo.

REVISTA VALIA
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[INVESTIMENTOS]

- Po
' para 2016

0 Conselho Deliberativo da Valia aprovou,
em reunido realizada em 10 de dezembro,
a Politica de Investimentos 2016 dos
planos administrados pela Fundacao.

documento, elaborado pela Direforia Executiva, estabelece as di-

refrizes e esfratégias de aplicagdo dos recursos dos planos para
2016, observando os principios de seguranca, renfabilidade, solvén-
cia, liquidez e transparéncia. A alocagdo proposta estd alinhada com o
cendrio macroecondmico de curto, médio e longo prazo.

1. PLANO BD
Alocagdo 2016 - % RGRT

% %

Segmentos | M Maximo Carteiras

% Alvo

Titulos pUblicos federais

Itica de Investimentos

Nesta edicdo, destacamos a alocacdo de recursos e os limites
por segmento de aplicacdo, além da taxa minima atuarial ou os
indices de Referéncia, observado o regulamento de cada plano
de beneficios.

Para ter acesso ao documento completo, entre no site da
Valia (www.valia.com.br), clique em “Portal do Partici-
pante”, digite seu cédigo de acesso e senha, vd até a

o G - . z . Tk
secdo "Gestdo de Investimentos” e, depois, em “Politica
de Investimentos”.

Limite

C50%

* Titulos publicos federais:
de 85% para 1%

* FIDC e FICFIDC: de 10% para 5%

FIDC e FICFIDC
Renda fixa 69,0%| 91,0% 80,5% CRI 5,0% * Acdes em mercado e cofas
Debéntures, notas promissérias 20 0% de fundos em acdes: de 30% para 10%
o fitulos do inst. inanceira * Cotas de fundos de indices (agdes):
Acdes em mercado e cotas de fundos em acdes de 30% para 10%
Renda 0% 100%  3.0% Cotas de fundos de indices (acdes) . N b
variavel 9 W || S SPE SPE: de 10% para 5%
Outros 3,0% * Fundos imobiliarios: de 1% para 4%
Investimentos Fundos de participagdo 7 0% *E di bl
20% % % / mpreendimentos imobiliarios:
estruturados A 7.9 5.0% Fundos imobilirios de 5% para 0%

Empreendimentos imobiliarios

Iméveis 50%  8,0% 8,0%

Ovutros iméveis

Operacdes
com 2,0%  6,0%  3,5%

participantes
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Iméveis para aluguel e renda

Empréstimos a participantes e assistidos 6,0%

Financiamento imobilidrio

8,0%

* Outros iméveis: de 1% para 0%
* Fundos offshore: de 5% para 0%
* BDRs: de 5% para 0%

1,0% Nota: RGRT = Recursos Garantidores
e Reservas Técnicas.



Segmentos

Renda fixa

Renda variavel

Investimentos estruturados
Iméveis

Operagdes com participantes
Plano de Beneficio Definido

2. VALE MAIS

Taxa minima atuarial

PC + 5% a.a.

Ibovespa
INPC + 5,5% a.a.
INPC + 5,5% a.a.

INPC + 5,5% a.a.
NPC + 5% a.a.

Alocacdo 2016 - % RGRT

% %
Segmentos  Mintno Maximo % Alvo
Rendafixa = 46,5% 93,0% 74,5%
Re'.‘f"’l 0% | 250% 10,0%
variave:

Investimentos

estruturados 0% 20% | 10%

Invesilmer}tos 0% 8,0% 2,0%
no exterior

Iméveis 2,5% | 50% 4,0%

Operacoes
com 4,0%
participantes

13,5% | 8,5%

Carteiras

Titulos publicos federais
FIDC e FICFIDC
CRI

Debéntures, notas promissérias
e titulos de inst. financeira

Acdes em mercado e cotas de fundos em acdes
Cotas de fundos de indices (acses)
SPE
Outros
Fundos de participagéo
Fundos imobilidrios
FICs, FIAs e FIMs
Cotas de fundos de indice
BDRs
Empreendimentos imobiliarios
Iméveis para aluguel e renda
Outros imbveis
Empréstimos a participantes e assistidos

Financiamento imobiliario

Limite

93,0%

b

5,0%
34,0%

b

3,0%

B

8,0%
8,0%
8,0%

GEIo6

1,0%

%

* Titulos publicos federais: de 86% para 93%
* FIDC e FICFIDC: de 10% para 5%

* Debéntures, notas promissérias e titulos
de inst. financeira: de 30% para 34%

* Ag¢des em mercado e cotas de fundos
em agdes: de 35% para 25%

* Cokas de fundos de indices (agdes): de 35% para 25%
* SPE: de 10% para 5%

* Fundos de participagéo: de 4% para 2%

* Fundos imobiliarios: de 0,5% para 1%

* Empreendimentos imobilidrios: de 4% para 0%
* Iméveis para aluguel e renda: de 6% para 5%
* Outros iméveis: de 1% para 0,5%

* Emprésfimos a participantes e assistidos:
de 14% para 13,5%

* BDRs: de 2% para 8%
* FICs, FlAs e FIMs {fundos offshore): de 3% para 8%

Segmentos indices de Referéncia

Renda fixa

Renda variavel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imébveis

Operagdes com participantes
Plano Vale Mais Consolidado

2% CDI + 58% (IPC-Br + 5,5%

lbovespa
IPC-Br + 5,5% a.a.
MSCI World Index (em reais)
IPC-Br + 5,5% a.a.
IPC-Br + 5,5% a.a

10% Ibovespa + 2% MSCl World Index + 31,5% CDI + 56,5% (IPC-Br + 5,5%]

REVISTAVALIA 9



[INVESTIMENTOS]

e

;..*ﬁ?n .

3. VALIAPREV
Alocagdo 2016 - % RGRT
Segmentos ) o, % Carteiras Limite
9 Minimo | Méximo _ Alvo * Titulos publicos federais: de 90% para 95,2%
Titulos publicos federais (95,2%> . g o o
FIDC e FICFIDC m FIDC e FICFIDC: de 10% para 5%
Renda fixa = 550% 950% 755% CRI 5,0% * Debéntures, nofas promissdrias e fitulos de inst.
Debéntures, notas promissorias .@ financeira: de 50% e 434%
e titulos de inst. financeira d * Agdes em mercado e colas de fundos em agdes:
Renda 0% 300%  14.5% Acdes em mercado e cotas de fundos em acdes de 34% para 30%
variavel y ’ Cotas de fundos de indices (acdes) * Cokas de fundos de indices (agdes): de 34% para 30%
FICs, FiAs e FIMs 7,5% . ) .
Exterior 0% 7,5%  0,0% Cotas de fundos de indice C7,5% FICs, FlAs e FiMs: de O% pora 7, 5%
BDRs C75%0 * Cotas de fundos de indice: de 0% para 7,5%
Operagdes com . 5 Empréstimos a participantes e assistidos 15,0% * BDRs: de 0% para 7,5%
participantes 50%  150% 10,0% Financiamento imobilidrio 1,0%

Segmentos indices de Referéncia

Renda fixa 3% CDI + 27% (IPC-Br + 5,5%

Renda variavel oves

Investimentos no exterior MSCI World Index (em reais)

Operagdes com participantes IPC-Br + 5,5%

Plano Valiaprev Consolidado <14,5% lbovespa + 55% CDI + 30,5% (IPC-Br + 5,5%) —

10 JANEIRO/FEVEREIRO 2016



4. CENIBRA
Alocacdo 2016 - % RGRT

Segmentos Mi:ﬁm o Mé(;/gim - l:lzo Carteiras Limite
Titulos publicos federais 100,0%

FIDC e FICFIDC 5,0%

Renda fixa 100,0% 100,0% 100,0% CRI 5,0%
Debéntures, notas promissérias 30,0%

e fitulos de inst. financeira

Segmentos Taxa minima atuarial
P-M + 5,5% a.a
P-M + 5,5% a.a.

Renda fixa
Plano Cenibra

5. ABONO COMPLEMENTACAO

Alocagdo 2016 - % RGRT

Titulos pUblicos federais 100,0% i?;ic fixa

FIDC e FICFIDC 5,0% Comp?ementqgao
Renda fixa | 100,0% 100,0% 100,0% CRI 5,0%
Debéntures, notas promissérias 30,0%

e titulos de inst. financeira

6. VALE FERTILIZANTES

Alocacdo 2016 - % RGRT

()

Segmentos Mi:ﬁm A Mét;/‘(’im ol Alvo Carteiras Limite
Titulos pablicos federais 98,0%
FIDC e FICFIDC * FIDC e FICFIDC: de 10% para 5%
Renda fixa = 80,5% 100,0% 90,5% CRI 5,0% * A¢des em mercado e cofas de fundos
Debéntures, notas promissérias 50.0% em agdes: de 40% para 19,5%
e titulos de inst. financeira ! * Cotas de fundos de indices (acdes):
Rer]sia 0% | 195% 95% AcBes em mercado e cotas de fundos em acdes (9,55 de 35% para 19,5% coes):
variavel Cotas de fundos de indices (acses) m

Indices de Referéncia

Renda fixa 95% CDI + 5% (INPC + 5% a.a.

Renda variavel bovespa

Plano Vale Fertilizantes 5% lbovespa + 86% CD + 4,5% (INPC + 5%

Segmentos
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SRUALIOSAO Hﬁll DESCUIDE DA SEGURANCA

MATERIA DIZIA PRA M@A@IR E-MAILS
: QESGOMI*EE?HBE PESQUISAR A REPUTAGAD
v DGSLDIASWRTEHFS;%NT’ESDE CﬂMPMRI

h.rnm‘ﬁmem%

\/ COM CERTEZA! NOSSOS DADOS
ESW0 PROTEGIDOS LAE

_ TOC0S OS SISTEMAS FUNCIO-
AMmeg W ©OM SEGURANGA

S RE[IJBRAM*

BOM, AGK} GUE NOSSO PAFO SOBRE
seamm Ffm DE POIS!
Yo A7,

Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Diretora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Diretor de
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagdo e Comunicacdio: Daniel Coelho |
Andlistas de Comunicagdo: Aline Abreu [Mib. 15490), Aline Braile e Paloma Cunha | Estagiéria de Comunicagéo: Camila
Carnevale | Conselho Editorial: Alessandra lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira, Liliane Monteiro, Milena Miranda,

Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.

Projeto gréfico: Invitro Comunicagéo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgéio editorial: Tempero Comunicagdo. @
FSC
Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | ligagdes de celular ou do exterior (Oxx 21 3184 9999) | iy

Endereco para devolugdo: VALIA — Av. das Américas, 4.430 — 3° andar — salas 301 e 302 - Barra da Tijuca - Rio de ————
Janeiro — RJ = CEP: 22640-102 | E-mail (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br). ol



