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Compromisso e
responsabilidade
para vencer

os desafios

Mauricio Wanderley, diretor
de Investimentos e Financas
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pesar de fodos os desafios de 2015, o ano demonsfrou

o compromisso da Valia com uma gestdo responsével
dos recursos de seus participantes. Nossa rentabilidade con-
solidada foi de 11,37%, o que, levando em confa o hori-
zonte de longo prazo que norteia a Fundagdo, garantiv uma
renfabilidade média anual acumulada nos dltimos 15 anos
de 17,3%, superior & mefa atuarial no periodo. No final de
2015, os investimentos da Valia somavam R$ 19,5 bilhdes e
o nimero fotal de participantes chegava a 120 mil pessoas.

De forma geral, como os participantes poderdo ver no Rela-
tério Anual da Valia e na segdio “Investimentos” desta revista,
que apresenta os resultados de 2015, buscamos aumentar o
percentual aplicado no segmento de renda fixa (como fitulos
publicos), em fungdo da alta dos juros domésticos, e reduzir
os investimentos em renda varidvel (agdes de empresas, por
exemplo), considerando a previsGo de baixo crescimento
nos lucros das companhias e a volafilidade — altas e baixas
— do mercado.

Este ano, mais uma vez, teremos que enfrentar um quadro
desafiador, mas a equipe da Fundagdo trabalharg com
compromisso e confianga, assim como em oufros momen-
fos dificeis vividos pela Valia e por seus participantes nestas
mais de quatro décadas. Comprometimento, transparéncia,
responsabilidade e visdo de longo prazo foram e continuam
sendo o caminho para isso.



Valia passa a atender
na Barra da Tijuca
e no Centro

posto de atendimento da Valia no Rio de Janeiro
comecou a funcionar na nova sede da Vale, no
shopping Cittd América, na Barra da Tijuca, das 9h as
12h30 e das 13h30 as 17h. Excepcionalmente as quar-
tas-feiras, o atendimento serd feito no escritério da Pasa,

no Centro, das @h as 12h30 e das 13h30 as 1/7h30.

Os participantes que desejarem mais comodidade t&ém &
disposicdo o servico "Hora Marcada”. O agendamento
pode ser feito via e-mail (fale.conosco.valia@vale.com);
telefone, pelo Disque Valia (0800 7020 162 ou, para
ligacdes de celular ou exterior, OXX 21 3184 9999);
ou pelo Portal do Participante (www.valia.com.br), com
login e senha. O servico pode ser solicitado com ante-
cedéncia minima de 1 dia 0til e méxima de 30 dias da
data desejada.

Mais informacdes nos canais de atendimento da Valia.

[CONHECIMENTO GERAL]
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Novos enderecos e hordrios de atendimento da
Valia, no Rio:

e Posto Valia Cittd América: Sede da Vale — Av. das Américas,
700, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro. Hordrio de atendimento:

das 9h as 12h30 e das 13h30 as 17h, as segundas, tercas,

quintas e sextasfeiras;

e Atendimento itinerante Valia no escritério da Pasa: Avenida
Calégeras, 30, loja H, Castelo (Centro). Hordrio de atendimen-

to: das 9h as 12h30 e das 13h30 as 17h30, &s quartasfeiras.

Mudanca no atendimento

do Posto de Tubarao

Desde o dia 14 de marco, a porta externa que dava acesso
ao posto de atendimento da Valia no Complexo de Tubargo
foi fechada. Essa medida foi tomada por questdes de seguran-
ca, uma vez que a unidade funcionava denfro da drea opera-
cional. Sendo assim, o atendimenfo presencial a aposentados,
pensionistas, autopatrocinados e vinculados passou a ser feito
exclusivamente na agéncia da Praia do Sud.

Endereco da agéncia de atendimento da Valia: Rua Ferreira
Coelho, n® 310, loja 1, Edificio Arts Center — Praia do Sud.
Hordrio de atendimento: das 8h30 as 16h30.

A Valia também disponibiliza outros canais para a comodidade
dos seus participantes:

e E-mail: fale.conosco.valia@vale.com:;

* Disque Valia: ligagées de telefone fixo — 0800 7020 162 —
e telefone celular — OXX 21 3184 9999 (de segunda a sexta,
das 7h &s 19h, horério de Brasilial.

Vocé pode agendar sua ida ao posto por e-mail ou telefone,
por meio do Disque Valia, com antecedéncia minima de 1 dia
0fil e maxima de 30 dias da data desejada para atendimento.

Relatorio Anual da Valia

Relatério Anual da Valia ja esté disponivel a todos os parti-
cipantes no site da Fundagdo, em www.valia.com.br: aces-
sando, no menu, a drea de "Planos e Servicos”, selecione o seu
plano de beneficio e, depois, “Relatério Anual”. O documento

apresenta os principais resuliados de 2015, como demonstra-
cHes contdbeis, parecer atuarial, informacdes orcamentdrias,
politica e resultados de investimentos, estatisticas sobre partici-
pantes, entre outros. Confiral
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[BOM SABER]

Prazo final para entrega do

ai até o dia 29 de abril o prazo para enfrega & Receita Federal

da declaragdo de Imposto de Renda 2016, anobase 2015.
Devem declarar R aqueles que receberam rendimentos fributaveis
de mais de R$ 28.123,91 ao longo do ano passado e os que
receberam rendimentos isentos, ndo tributéveis ou tributados na fonte
superiores a R$ 40 mil.

O download do programa da Receita Federal para preenchimento
ou envio esté disponivel no site hitp://idg.receita.fazenda.gov.br.
Existe ainda a dlfernativa de fazer a declaragdo usando um aplicativo

R

gratuito, em seu celular ou fablet, que funciona nos sistemas Android
e 10S (iPhone) e encontrarse nas respectivas lojas virtuais.

Participantes que ndo receberam o comprovante de rendimentos
enviado pela Valia podem imprimir a 2° via no Portal do Partici-
pante (www.valia.com.br), com seu cédigo de acesso e senha,
solicité-la pelo Disque Valia, nas agéncias e postos ou pelo e-mail
fale.conosco.valio@vale.com. A multa minima para quem enviar
a declaracéo apés a datarlimite & de R$ 165,74 e pode chegar
a até 20% do imposto devido.

Instrucées para entendimento do comprovante de rendimentos:

Quadro 1 - Rendimentos Tributdveis, Deducoes
e Imposto Retido na Fonte:

1.1. Valores recebidos durante o ano, sobre os quais incidiu
a tributagdo, com excecdo dos Rendimentos com Exigibilida-
de Suspensa (quadro 6), do Abono Anual (13°), dos valores
deduzidos mensalmente, de que trata o art. 2° da Insfrugdo
Normativa RFB n® 1.343/1.1495, e da parcela isenta dos
assistidos com mais de 65 anos, informada no campo 2.1.
1.2. Total das contribuicdes vertidas & Valia, sendo conside-
radas as normais e extraordindrias, exceto aquelas incidentes
sobre o Abono Anual.

1.3. Total de Pensdo Alimenticia, exceto valores descontados
sobre o Abono Anual.

1.4. Total do Imposto de Renda (IR) retido na fonfe, com
excecdo do imposto descontado sobre o Abono Anual, dos
valores de IR dos assistidos: residentes no exterior, opfantes
pela Tabela Regressiva ou depositados/isentados judicialmen-
te, descritos no quadro 6.

Quadro 2 - Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis:
2.1. Somatério da parcela isenta dos proventos dos assistidos
com 65 anos ou mais, sendo o valor de deducdo méxima
anual igual a R$ 21.453,24, excefo Abono Anual.

2.2. Parcela isenta do Abono Anual dos assistidos com 65 anos
ou mais, sendo o valor de deducdo méxima igual a R$ 1.787,77.
2.3. Total dos rendimentos dos assistidos isenfos por moléstia
grave, exceto o Abono Anual.

2.4. Abono Anual dos assistidos isentos por moléstia grave.
2.5. Total dos Rendimentos provenientes de Aposentadoria por
Acidente de Trabalho, exceto Abono Anual.

2.6. Abono Anual de Aposentadoria por Acidente de Trabalho.
2.7. Total dos rendimentos de AuxilioDoenca pagos a partici-
pantes em autopatrocinio.

2.8. Abono Anual de AuxilioDoenca de participantes

em autopatrocinio.

2.9. Valor fofal de rendimentos com ganho de causa na jusfica,
inclusive o Abono Anual; valor tofal de abatimento mensal e do
Abono Anudl, relativo &s contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo
assistido no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro
de 1995, de que frafa a Instrugdo Normativa RFB n° 1.343/1.495.
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Quadro 3 - Rendimentos Sujeitos a Tributacéo Exclusiva
(Rendimento Liquido):

3.1. Valor liquido do Abono Anual, considerando os rendimentos
dos Planos de Beneficios da Valia e também do Abono Complemen-
fagcdo, apds a dedugdo dos dependentes, contribuicdo Valia, da
Pensdo Alimenticio, imposto de renda e parcela isenta (no caso de
assistidos com 65 anos ou mais), dos valores deduzidos do Abono
Anual, de que frata a Instrugdo Normativa RFB n° 1.343/1.495,

e dos rendimentos de Abono Anual depositados judicialmente.

3.2. Total do Imposto de Renda descontado sobre o Abono Anual.
3.3. Rendimentos liquidos, inclusive os valores deduzidos no ano
de que trata a Insirugdo Normativa RFB n® 1.343/1.495, dos

assistidos residentes no exterior ou optantes pela Tabela Regressiva.

Quadro 4 - Informacées Complementares:
4.1. Despesas médicas (Golden Cross e AMS).
4.2. Reembolso de despesas médicas [AMS).

Quadro 5 - Beneficidrios de Pensao Alimenticia:

Neste quadro sdo informados os dados do beneficiario de
pensdo alimento. Na coluna "Total Mensal”, ¢ informado o fofal
pago no ano, exceto o Abono Anual, e na coluna “13%,

o valor da Pensdo Alimenticia relativa ao Abono Anual.

Quadro 6 - Rendimentos com Exigibilidade Suspensa
por Liminar Judicial:

Neste quadro, sdo informados valores de rendimentos e Imposto de
Renda dos assistidos que ingressaram com agéio judicial contra @
Unido Federal e que obtiveram liminar para Néo Refencéo ou para
Depésito Judicial do IR. Nos campos “13° Liquido (R$)” dos quadros
“Néo Retencdo” e “Depésito Judicial”, constam os valores do Abono
Anual que foram considerados em exigibilidade suspensa, abatidos
das dedugdes previstas na legislacdo.

No campo “Imposto Retido e Depositado (R$)", & informado o
Imposto de Renda que foi desconfado do assistido e depositado em
confa judicial, inclusive o IR sobre o Abono Anual em exigibilidade.

Quadro 7:
As informacdes do Quadro 4 referem-se ao CNP):
33.592.510/0001-54 — AMS ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA.
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Confira abaixo o modelo: ‘

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENGAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Exercicio: 2016 Ano-Calendario: 2015

Verifique as condigdes e o prazo para a ap| do da D ¢ao do | sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendario no sitio da

<www.receita gov.br>.

Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no

Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA
CNPJ: 42.271.429/0001-63
Avenida das Américas, 4430, 3° andar - Barra da Tijuca - RJ
CEP: 22640-102. Tel (0xx21) 3385-2100

Nome: Matr.Participante: | Matr. Recebedor:

CPF: Espécie: | N°.de Ordem: -

Natureza do Rendimento

QUADRO 1 - RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUGOES E IMPOSTO RETIDO NA FONTE

1.1 - Rendimentos Brutos

1.2 - Contribuigao a Previdéncia Privada

1.3 - Pens&o Alimenticia

1.4 - Imposto Retido na Fonte

QUADRO 2 - RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

2.1 - Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria e Penséo (65 anos ou mais)

2.2 - Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria e Penséo (65 anos ou mais) - 13” 0,00

2.3 - Penséo, proventos de Aposentadoria por Moléstia Grave 0,00

2.4 - Pensao, proventos de Aposentadoria por Moléstia Grave — 13ﬂ 0,00

2.5 - Proventos de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria 0,00

2.6 - Proventos de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria - 13 0,00

2.7 - Proventos do Auxilio Doenga 0,00

2.8 - Proventos do Auxilio Doenca - 13° 0,00

2.9 - Outros

QUADRO 3 - RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA (RENDIMENTO LiQUIDO)

3.1 - Décimo Terceiro Salario

3.2 - Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte sobre o 13° Salario

3.3 - Outros

QUADRO 4 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

4.1 - Despesas Médicas

4.2 - Reembolso de Despesas Médicas

QUADRO 5 — BENEFICIARIOS DA PENSAO ALIMENTICIA
CPF

Beneficiario Total Mensal

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

QUADRO 6 — RENDIMENTOS COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA POR LIMINAR JUDICIAL

Processo / Tribunal 130. (Liquido) Imposto
Valor Mensal .
Nao Vara / Segao Retido (R$)
/ 0,00

/

Retengao

Processo / Tribunal 13°, (Liquido) Imposto Retido
Valor Mensal .
Vara / Segéo e Depositado (R$)
/

/

Depésito

Judicial 0,00 0,00

QUADRO 7 - OBSERVAGOES ADICIONAIS

O valor contido na linha 1.2 do quadro 1, caso esteja preenchido, refere-se a contribuigdo previdenciaria vertida @ Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade
Social, CNPJ n° 42.271.429/0001-63.
Os rendimentos e os impostos depositados judicialmente, se for o caso, discriminados no quadro 6 ndo foram adicionados as linhas 1.1, 1.4 e 3.1, em razéo de

estarem com exigibilidade suspensa por determinagéo legal.
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Confira a seguir a rentabilidade consolidada de 2015 da Valia. A rentabilidade mensal dos
anos anteriores e de 2016 esta disponivel no site da Valia (www.valia.com.br). Basta acessar,

no menu, a area de “Investimentos” e, depois, “Rentabilidade e Investimentos” e consultar as
informacdes sempre que desejar.

Plano de Beneficio Definido (BD)

O tofal dos ativos de investimentos do plano BD é de R$ 10,94 bilhdes. O plano acumulou, até dezembro de 2015, um reforno de
10,53%, contra uma meta atuarial medida pelo INPC + 4,75% a.a. de 16,56%.

Composicéo da carteira

VALOR EM R$

Segmentos Mil Mensal Anual

4,12%

Renda fixa 8.840.120 1,54% 17,26% 50 707

Renda varidvel 169.883 - 2,05% - 10,27% e

Inv. estruturados 472.284 - 11,44% -33,91% B o
Im&veis 1.008.970 0,64% 1,41% B Ronda varidvel
Empréstimos 451.320 0,81% 13,81%

W Imoveis

M Inv. estruturados

Total de investimentos 10.942.576 0,72%

Operagdes com
participantes

Rentabilidade média dos Gltimos 15 anos

10.26% 1941%

18,24%
16,39% 16,43% 12.06% 13,64%
I 721%

Plano BD  Renda Renda  Imbveis  Operagdes lbovespa |NP§: CDI
fixa variavel com +4,75%a.a.

participantes

6 MARCO/ABRIL 2016
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Superavit
Plano: BD - dezembro/2015 R$ mil
Patriménio (ativo fotal) 11.220.807,5
Reserva matemdtica /.540.873,3
Reserva de contingéncia 1.545.879,0
Reserva para revisdo do plano 473.946,7
Outros compromissos do plano 1.451.565,1
Fundo de distribuicdo de superdvit 208.543,3

Plano Vale Mais
O plano Vale Mais ¢ dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

Subplano Renda: corresponde ao saldo de conta do participante destinado ao pagamento de renda de aposentadoria por prazo certo
ou percentual, com perfil de investimento Unico (Mix 20).

Subplano BP: corresponde aos recursos para pagamento do beneficio que foi garantido aos participantes migrados no ano 2000, do
plano de Beneficio Definido para o plano Vale Mais.

Plano Vale Mais — Renda
No subplano Vale Mais Renda, o perfil VM Mix 20 acumulou uma rentabilidade de 9,40%, superando seu Indice de Referéncia,
conforme demonstrado abaixo:

CDI - sigla de Certificado de Depésito Interbancario.
Este certificado é negociado exclusivamente entre bancos e
usado como referéncia para rentabilidade de renda fixa.

9,40% IBX-50 — & um indice que mede o reformno de uma carteira
8,47% 16,61% as mais negociadas na BM&FBOVESPA, em termos de
13,23% nimero de negécios e volume financeiro, ponderadas no
indice pelo seu respectivo valor de mercado.
8,88%
IPC-BR — & um indice de referéncia para avaliagéo do
13.00% . poder de compra do consumidor brasileiro. Este indice,
I [ S . oupo de produfos e servicospadido que as
VM MIX 20 oDl IPCBR + 5,5%  IMAB familias brasileiras adquirem para consumo.
M Retorno no ano M Indice de Referéncia R .
em uma carteira fedrica composta por fodos os fitulos
IBX-50 publicos negociados pelo Tesouro Nacional. O IMA-B &
B (NTN-Bs), que séo fitulos piblicos que remuneram o
investidor em uma taxa de juros prefixada + a variagéo

l hipotéfica, composta por 50 agdes selecionadas entre
calculado mensalmente, reflete a evolugdo dos pregos
IMA-B — indice de Mercado ANBIMA Geral, baseado
composto apenas por Notas do Tesouro Nacional — Série
do IPCA no perfodo.

Subplano Vale Mais Beneficio Proporcional (BP)

O total dos ativos de investimentos do subplano Vale Mais Beneficio Proporcional ¢ de R$ 1,976 bilhdo. O subplano acumulou, até
dezembro 2015, um reforno de 11,22%, confra uma meta atuarial medida pelo IPCBr + 5,5% a.a. de 16,61%.

VALOR EM R$

Segmentos Ml Mensal Anual

Composicdo da carteira
5,38%

12,02%

Renda fixa 1.424.454 1,56%  18,75% 72.07%

Renda varidvel 32.798 -2,10% -9,31%

Inv. estruturados 63.342 - 18,58% - 42,35% B Rendo

Inv. no exterior 112.125 0,47%  51,04% B Rl vl

Iméveis 237.483 0,55%  -0,29% B e e

Empréstimos 106.268 0,78%  13,64% B e e
Inv. d

Total de investimentos ~ 1.976.469 0,47% 11,22% CH)L:r:Z;UEzZ: OS
com
participantes

REVISTA VALIA 7
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Rentabilidade média dos Gltimos 15 anos
18,79%

17.88% 17,45% 12.38% 13,64%
16,21% 16,97%
I I 72]%

Renda Renda Iméveis  Operagdes Consolidado Ibovespa IPC-Br + CDI
fixa variavel com 5,5% a.a.
parficipantes

Plano Valiaprev
O plano Valiaprev ¢ dividido em subplanos, cada um com sua politica de investimentos.

Subplano Renda: corresponde ao saldo de conta do participante e é usado para pagamento da renda de aposentadoria por prazo
certo ou percentual, com perfil de investimento Gnico (Mix 20).

Plano Valiaprev - Renda
No subplano Valiaprev Renda, o perfil Mix 20 acumulou rentabilidade de 9,46%, superando seu Indice de Referéncia, conforme
demonstrado abaixo:

Q,46%

B.47% 16,61%

13,23%

I 8,88%
3 ,09% .

VM MIX 20 el I IPC BR+ 5, 5/° IMAB
B Retorno no ano indice de Referéncia
BX-50
Plano Vale Fertilizantes 13,88% -
O total dos ativos de investimentos do Vale Fertilizantes é 11,56% 6 88, 10,43%
de R$ 46,965 milhdes. O plano acumula um retorno no
ano de 11,56%, superando seu Indice de Referéncia, que 7 76% 3.09% .
acumula no pen’odo 10,43% de reforno. ! | ! ! [ | |
Renda fixa - Consolidado  CDI IMA-B indice de
y Referéncia
Renda varidvel do plano
IBX-50
fechamento
Plano Cenibra Rentabilidade média dos Ultimos 15 anos
O total dos ativos de investimentos do plano Cenibra é de 17 099
R$ 26,8 milhdes. O plano acumulou, até dezembro 2015, e
um reforno de 17,02%, contra uma meta atuarial medida 16.62%
pelo IGP-M + 5,5% a.a. de 16,62%. .
Renda IGP-M +
fixa 5,5% a.a.

8 MARCO/ABRIL 2016



Valia se apresenta
Nna Aposvale do RIO

Aconvite da Aposvale, no dia 21 de

margo a Valia realizou uma apresen-

tacdo, na sede da associacdo, sobre a
Fundacdo, os resultados de 2015 e o su-
peravit do plano de Beneficio Definido.

Inicialmente, a direfora-superintenden-
te, Maria Gurgel, falou sobre a Valia,
destacando o posicionamento da Fun-
dagdo como o 6° maior fundo de pen-
sdo do Brasil em patriménio e o seu
bom desempenho. O direfor de Investi-
mentos e Financas, Mauricio Wander-
ley, apresentou dados de rentabilida-
de histérica do plano BD e explicou
a estratégia adotada para obter bons
resultados. Com relacdo aos demais
planos, foram apresentados dados de-
monstrando que nenhum deles se en-
contra em situacdo deficitdria.

Especificamente sobre o investimento
da Valia na Sete Brasil, o diretor de
Investimentos e Financas fez detalhada
apresentacdo, tratando com profundi-

dade da afratividade do negécio no
momento em que a Fundagdo decidiu fazer
esse investimento (201 1), dos indmeros en-
traves ocorridos desde entdo, e destacando
que a Valia seguird defendendo a integrida-
de dos planos que adminisira. O histérico
dessas afividades pode ser conferido, com
detalhes, no site, clicando na secdo “Valia
e Vocg” e, depois, em “Noficias”.

O aposentado Luiz Carlos de Lemos
Andrea, do Rio de Janeiro, estava
presente neste encontro. Na opi-
niao dele, a iniciativa dos diretores
da Vadlia foi bastante positiva. “Foi
uma oportunidade de haver uma
troca de ideias e de conversarmos
e nos aproximarmos”, resumiu
Luiz Carlos.

A diretora de Seguridade, Elisabe-
te Teixeira, apresentou o histérico da
distribuicdo do superavit do plano BD,
que aconfece sem nenhuma inferrupgdo

desde 2007. Nesse periodo, o valor

[GESTAO RESPONSAVEL]

total distribuido foi de cerca de R$ 2

bilhdes, equivalente a 57 beneficios.

Elisabete Teixeira alertou também para
o fato de que o valor da Reserva Es-
pecial apresentado no Relatério Anual
de 2015 ndo pode ser integralmente
distribuido, uma vez que, pelas Reso-
lugdes CGPC n°® 26/2008 e CNPC
n® 22/2015, em caso de distribuicdo
de superdvit, para calcular o valor
passivel de distribuicdo, a entida-
de precisa reduzir a taxa de juros
em 1%, aumentando, dessa forma,
o valor da reserva matematica e da
reserva de contingéncia. Consequen-
temente, reduz-se o valor da Reserva
Especial, que é usada para a referi-
da distribuicdo. O Grupo de Estudos
montado pela Valia e pela Aposvale
para analisar os impacfos da Resolu-
¢do CNPC n°® 22/2015, no plano
BD, continuard avaliando o assunto.

REVISTAVALIA 9



[ESPECIAL]

Revista por e-mail chega mais rapido =CJ

OnUmero de participantes que optaram pela Revista Valia por email,
no lugar da verso impressa, cresce a coda dia. Por muitas razdes.

A publicacdo ondine ¢ lida imediatamente apds a sua edicdo, sem que
haija necessidade de esperar a impressdo gréfica e a enfrega pelos Cor
reios. Além disso, ndio imprimir exemplares significa fratar bem a natureza.

Se vocé quer se juntar aos leitores conectados, basta enfrar em
contato com os canais de afendimento da Fundagdo — Disque

Valia (0800 7020 162 ou OXX 21 3184 9999, para celulares
e ligacdes do exterior), e-mail (fale.conosco.valia@vale.com) — ou
agéncias e postos de afendimento e solicitar a mudanga.

A revista pode ser vista direfamente pelo site Valia (www.valia.com.br),
no menu superior, na se¢do “Valia e Vocg”, "Revistas”, em que
é possivel também solicitar a publicacdo por e-mail, bastando

clicar no icone “Enviar por email”.

Rompimento da barragem em Mariana:
acordo firmado pela Samarco, Vale e BHP

No inicio de marco, Samarco, Vale e BHP Billiton assinaram
um acordo com os governos Federal e dos estados de Minas
Cerais e Espirito Sanfo para a implementagdo de medidas de
recuperacdo social, ambiental e econdmica das regides impacta-
das pelo rompimento da barragem de Funddo.

O acordo prevé a criagdo, em até 120 dias, de uma fundagdo de dir
reifo privado, que serd manfida pela Samarco e que ficard responsavel
pela implantagdo de cerca de 40 programas, reunidos em duas princi-
pais frentes de trabalho: uma socioecondémica e outra socioambiental.

O documento concentra as agdes emergenciais que vém sendo adolar
das pela Samarco desde novembro e propde novos projetos.

A Samarco afirma ser responsavel pela farefa firmada no acor-
do e que ndo ird medir esforcos para cumprir com suas obriga-
¢oes. "Temos um grande compromisso com as pessoas e o meio
ambiente impactados e daremos apoio integral & fundagdo e
& implantagdo dos programas em todas as frenfes de trabalho,
conforme previsto no documento assinado”, afirma Roberto
Carvalho, diretor-presidente da Samarco.

CONHECA OS VALORES QUE SERAO INVESTIDOS NOS PROGRAMAS:

INVESTIMENTOS QUANDO

R$ 2 bilhoes
R$ 1,2 bilhao
R$ 1,2 bilhdo

Enfre R$ 800 milhdes e R$ 1,6 bilhdo a cada ano

R$ 500 milhdes — fundo de saneamento bésico para municipios impactados

Aportes determinados para financiamento dos programas aprovados no acordo

Destaques socioambientais

e Disponibilizagdo de recursos, a fitulo compensatério e no vo-
lor de R$ 500 milhdes, para determinados municipios impactar-
dos usarem na elaboragdo e execucdo de planos de capfacdo
e fratamento de esgofo e de aferros sanitdrios.

* Recuperacdo de Areas de Protegdo Permanente [APPs) do Rio
Doce e afluentes por meio de reflorestamento de 10 mil hectares
e condugdo de regeneracdo natural de 30 mil hectares, ao longo
de dez anos, a fitulo compensatério e no valor de R$ 1,1 bilhdo.
® Recuperacdo, a fitulo compensatério, de 5 mil nascentes — a
serem definidas pelo Comité de Bacia Hidrogrdfica do Rio Doce.

Destaques socioeconémicos

® Reconstrugdo das localidades impactadas, como Bento
Rodrigues, Paracatu de Baixo (Mariana) e Gesteira (Barra
longa), assegurando sua participag@o em processo de di-
dlogo com as comunidades para a definicdo de medidas
para a recuperagcdo ou realocagdo.
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2016
2017
2018
2019, 2020 e 2021
Até final de 2018
A partir de 2022

e Execucdo de um programa de ressarcimento e de indenizo-
¢oes, por meio de negociagdo coordenada, destinado a repa-
rar e indenizar as pessoas impactadas, de adesdo facultativa.
e Criagcdo de canais permanentes de comunicagdo e de
diglogo com a comunidade, bem como realizagdo de
agendas para apresentacdo do andamento e resultados
dos programas a serem implementados.

e InstituicGo e manutencdo de medidas de apoio aos povos
indigenas atingidos.

e Recuperagdo de bens culturais de natureza material e preser-
vagdo do patriménio cultural impactado.

* Implantacdo de agdes visando & recuperacdo de afivida-
des econémicas e produtivas abaladas, como agropecudria,
pesca, servigos e comércio.

e Ainda est@o previstos programas de saide, protecdo so-
cial e educac@o para o restabelecimento de servicos pabli-
cos impactados, além do acompanhamento dos individuos
e familias atingidas.
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Como vocé escolhe seu seguro?

PREMEAMSEMEMEMENEN S
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- () custo
mais alto

=— = - ( melhor

custo-beneficio

Algumas decisoes sao faceis.

A JLCS, em parceria com as melhores seguradoras, oferece
ao participante* Valia um desconto exclusivo e uma equipe
experiente e atenciosa para orientar a sua escolha.

Vai cotar um seguro? Fale com a gente.
3003-7878** ou (21) 3734-5939
www.jlcs.com.br / atendimento@jlcs.com.br

*Ativos, assistidos e beneficiarios. Os seguros sao extensivos ao titular,
cdnjuge, ascendentes e descendentes. **Atendimento para todo o Brasil,

g
nao é necessario digitar o DDD. SUlAmeﬂca

Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Direfora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Direfor de
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagdo e Comunicagdo: Daniel Coelho |
Analistas de Comunicagdo: Aline Abreu (Mib. 15490), Aline Braile e Paloma Cunha | Estagidrios de Comunicagdo:
Camila Carnevale e Carlos Henrique Pinho | Conselho Editorial: Alessandra lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira,
Liliane Monteiro, Milena Miranda, Juliona Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.

Projeto grdfico: Invitro Comunicagdo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgdo editorial: Tempero Comunicagdo.

Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | Lligagdes de celular ou do exterior (Oxx 21 3184 9999) |
Endereco para devolugdo: VALA — Av. das Américas, 4.430 — 3° andar - salas 301 e 302 — Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro — RJ = CEP: 22640-102 | E-mail (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br).
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