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[PALAVRA DA VALIA]

lanejamento e discipling
ara vencer a crise

Oono de 2016 apresenta-se bastante desafiador
para a gestdo de recursos. Nesse cendrio, é essen-
cial que cada um dos participantes reveja os fundamen-
tos de sua propria vida financeira, se organizando para
enfrentar este ano. Para auxilid-los, a Valia oferece, no
site, cursos, trilhas educacionais, videos e outras ferra-
mentas para ajudar vocé a fazer um planejamento finan-

ceiro adequado. E possivel rever o orcamento e enxuga-

-lo sem que o padrdo de vida familiar se altere de forma
dramdtica e sem recorrer a empréstimos que podem com-
prometfer sua qualidade de vida no futuro. Em seguida, é
preciso incorporar o hdbito de poupar & vida cotidiana.

Esses s@o os primeiros passos no caminho de uma vida
bem estruturada do ponto de vista financeiro. Quem ain-
da conta com um plano de previdéncia complementar
deve se programar para obter dele o maximo que puder,
enquanto estd na ativa e ao se aposentar. Os especia-
listas em educagdo financeira e previdenciaria afirmam

Por Elisabete Teixeira,
diretora de
Seguridade da Valia

que, em geral, dos 35 cos 44 anos, deve-se ter como
foco o aumento da contribuicdo previdencidria, em equi-
librio com os gastos da familia. Depois, entre 45 e 55
anos, é necessdrio aumentar novamente essas contribui-
¢oes, em razdo do progresso na carreira. Acima dos 55
anos, é preciso rever dividas que ainda existam e se pre-
ocupar com o gerenciamento das reservas acumuladas.

No que tange & administragdo de recursos pela Valia, os
fundamentos que nos permitiram colher bons resultados
no ano passado permanecem vdélidos. Mantivemos nos-
sos sistemas de gestdo e qualificacdo da equipe, com
uma governanca robusta e bem estruturada. Planejar e
ter disciplina s@o as palavras de ordem deste momento.




[CONHECIMENTO GERAL]

L]
Va I e M a Is s aposenfados e pensionistas dos planos Vale Mais e
e Va Iia rev. Valiaprev, como previsto nos regulamentos dos dois
p = planos, ter@o seus beneficios reajustados a partir da folha
de junho. Os indices serdo publicados no site da Valia

/7 ' ~J
b e n e-r | C | O S S e ra O assim que forem divulgados pela Fundagao Getulio Vorgcé

[FGV). Na préoxima edicdo da Revista Valia, uma tabela

re aj U Sta CI O S e m j U n h O mostrard os percentuais aplicados.
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Conheca a
galerla de videos

- dositeda Valia

\/oce sabia que, dentro da secdo “Edu-
cacdo Financeira e Previdencidria”, no
site da Valia (www.valia.com.br], & pos-
sivel acessar a nossa galeria de videos?

L& vocé encontra diversos temas que podem ajudar.
O video mais atual fala sobre a histéria de Nino e
Nina. O casal conta como se planejou para chegar
bem & aposentadoria. Além desse, hd o “Eliminando
dividas”, que colabora para organizar as financas.

Os videos também podem ser assistidos nas
televisées dos postos e agéncias da Valia.

Néo deixe de conferir!

.
G cesecesesecesecscscsesecesesesececsssesesesesesesesesecsssesesesesesesesn000s

Novo horario de
atendimento
do Disque Valia

esde o dia 16 de maio, o Disque Valia passou a

funcionar das 8h as 19h. Para ligacées de telefone
fixo, basta ligar: 0800 7020 162. J& para ligagdes
feitas do exterior ou pelo telefone celular, o nimero &
OXX21 3184 9999, Além do atendimento telefénico,
os parficipantes confam com oufros canais, como e-mail
(fale.conosco.valia@vale.com) ou agéncias e postos.
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[BOM SABER]

Confira as alteracoes
das Politicas de
Investimentos 2016

No Oltima reunido do Conselho Deliberativo, reali-
zada no dia 17 de marco de 2016, foram apro-
vados algumas alteracées no regulamento dos perfis
de investimento. Entre elas, destacamos a exclusdo da
definicdo do “Perfil Mix 20" como “Perfil Padréo” e a
mudanca na aloca¢do do saldo de conta dos partici-
pantes assistidos que optam pela renda em prazo certo
ou percentual do saldo de conta, de forma a realizar
uma gest@o especifica para esse perfil de participante.

PLANO VALE MAIS

Diante da aprovagdo do novo Regulamento dos Perfis
de Investimento aplicdveis aos Planos de Contribuicdo
Variavel da Valia, fez-se necessaria a alteracdo da Po-
litica de Investimento Plurianual da Valia — Foco 2016,
aprovada pelo Conselho Deliberativo na mesma data.

Veja abaixo alguns destaques das alteracdes re-
alizadas na alocacdo de recursos e os limites
por segmenfo dos planos Vale Mais e Valiaprev.

Para ter acesso ao documento complefo, enfre no site da Valia
[www.valia.com.br), va até a secd@o de “Investimentos”, clique
em “Rentabilidades e Carteiras” e acesse a Politica de Investi-
mento, que ird redirecioné-lo para o Portal do Participante, com
login e senha.

Alocagdo 2016 - % RGRT

% % o . .. Alteracdes nas alocacdes
Segmentos Minimo | Méximo % Alvo Carteiras Limite por segmentos para 2016
Titulos Publicos Federais 93,0% * Renda fixa:
FIDC e FICFIDC 5,0% inimo: de 48, 50% parc 47 50%
i | 93,0% |(75,0% CRI 5,0% o
Renda fixa @ e o2 e * Renda varidvel:
Debéntures, notas promissérias Méximo: de 25,00% para 24,00%
e fitulos de inst. financeira Alvo: de 10,00% para 9,50%
Acdes em mercado e cotas de fundos em acses 24,0%
Renda o 5 S Cotas de fundos de indices (ages) 24,0% Alterages em classe
variavel 0,0% @ SPE 5,0% de ativos para 2016
Outros 3,0% * Debéntures, notas promissérias
Fundos de participacdes 2 0% e fitulos de inst. financeira: de 34% para 33%
Estruturados | 0,0% | 2,0% | 1,0% e ‘AG d d
° ° ° Fundos imobiliarios 1,0% aadeiiiiried e
FICs, FIAs e FIMs 8,0% ;Co'us de fundos de indices (aces):
. 5 25% 24%
Exterior 0,0% | 8,0% | 2,0% Cotas de fundos de indice 8,0% con b
BDRs 8,0%
Empreendimentos imobiliarios 0,0%
Iméveis 2,5% | 50% | 4,0% Iméveis para aluguel e renda 5,0%
Qutros imbveis 0,5%
Operacoes Empréstimos a participantes e assistidos 9
com 4,0% | 13,5%| 8,5% P parteip 13.5%
participantes Financiamento imobiliario 1,0%

iNDICES DE REFERENCIA DO VALE MAIS

™ Alteracdes nos
Rentabilidade esperada indices de Referéncia para 2016

Segmentos indices de Referéncia indices de Referéncia * lbovespa: de 10,00% pora 9,50%
Renda fixa 42% CDI + 58% (IPC-Br + 5,5%) 12,0% *CDI: de 31,50% para 32,00%
Renda variavel lbovespa 12,5%
Investimentos estruturados IPC-Br + 5,5% a.a. 12,4%
Investimentos no exterior MSCI World Index (em reais) 12,7%

bvei IPC-Br + 5,5% a.a. %
|m0VeIS- — r+ooraa 12,4% Obs.: As rentabilidades esperadas
Operagdes com participantes IPC-Br + 5,5% a.a. 12,4% sdo uma média de longo prazo

) ) 9,5% Ibovespa)+ 2% MSCI World Index )

Plano de Vale Mais Consolidado <\32°o @)26,5% (IPC-Br + 5,5%) 12,1%

VALE MAIS RENDA - BENEFICIO CONCEDIDO PRAZO CERTO E PERCENTUAL DE SALDO DE CONTA

Alocagdo 2016 - % RGRT

N % % o . . Alocagdes por segmentos
gl M2 (M | % Alvo Carteiras Limite e classe de afivos para 2016
Titulos Publicos Federais 100,0% Z‘cv"a subp‘mdo cv‘cd‘c em fungao
a alieragdo do regulomento
FIDC e FICFIDC 50% os Pt do mvesimert
Renda fixa | 85,0% |100,0% | 100,0% CRI 5,0%
Debe[\'ures, nq'os Rromlssprlcs 20,0%
e titulos de inst. financeira
Op?”%ées 00% | 150% | 0,0% Empréstimos a parﬁcip.clnfe‘s‘e‘ (?ssisﬁdos 15,0%
participantes Financiamento imobiliario 1,0%
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[BOM SABER]

iNDICES DE REFERENCIA DO VALE MAIS RENDA - BENEFICIO CONCEDIDO PRAZO CERTO E PERCENTUAL DE SALDO DE CONTA

Rentabilidade esperada

Segmentos indices de Referéncia Taxa minima atuarial

Renda fixa CDI 11,5%

Operagdes com participantes IPC-Br + 5,5% 12,4%

Subplano Vale Mais Renda PCePSC IPC-Br + 5,5% 12,4% Obs.: As rentabilidades esperadas

PLANO VALIAPREV

Alocacdo 2016 - % RGRT
Alteragdes nas alocagdes

[ o 9
% % % por segmentos para 2016

Segmentos | \2 | Maximo| Alvo Carteiras Limite

sGo uma média de longo prazo.

Alteragdes em classe
de ativos para 2016

* Renda fixa:

Titulos Pblicos Federai
fulos Pablicos Federais Minimo: de 55,00% para 50,00%

5

FIDC e FICFIDC 5,0% Q/‘\dxwrréo:;ise ZS‘Q/OO% pc7v§ 88"’/50%
Renda fixa ..50,0% 95,5%)(77 ,0%) CRI 5,0% vor e /oot pata 27,0
C Debéntures, notas promissérias ;Aﬁ?izrgg?ﬁe)l,:oo% para 28,00%
e fitulos de inst. financeira 4 Alvo: de 14,50% pora 13,50%
Rel:ldu 0.0% @ 35 Acdes em mercado e cotas de fundos em acdes ;\Adx‘mg"de 7 508% pora 7,00
variavel ' - - Cotas de fundos de indices (agdes) 8,0% * Operagées com parficipantes:

Minimo: de 5,00% para 4,50%

* Titulos Publicos Federais:

de 95,20% para 95,50%

* Debéntures, notas promissérias
e titulos de inst. financeira:

de 43,40% para 42,00%

* Agdes em mercado e

cotas de fundos em acdes:

de 30,00% para 28,00%

* Cotas de fundos de indices (agdes):
de 30,00% para 28,00%

* FICs, FlAs e FIMs:

de 7,50% para 7,00%

FICs, FIAs e FIMs 7,0% Alo: de 10,00% para 9,50%
Exterior 0,0% @ 0,0% Cotas de fundos de indice 7,09
BDRs 0%
Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%

Operacoes com " S
parﬁcipanies 15,0% @

Financiamento imobiliario 1,0%

iNDICES DE REFERENCIA DO VALIAPREV

Rentabilidade esperada

* Cotas de fundos de indice:
de 7,50% para 7,00%
* BDRs: de 7,50% para 7,00%

AlteragGes nos

Segmentos indices de Referéncia indices de Referéncia Indices de Referéncia para 2016
Renda fixa 73% CDI + 27% (|PC-BI’ + 5,5%] 11 17% * Ibovespa: de 14,50% para 13,50%
Renda variével Ibovespa 12,5% *CDI: de 55,00% para 56,50%
Investimentos no exterior MSCI World Index (em reais) 12,7% * IPC-Br: de 30,50% para 30,00%
Operagdes com participantes IPC-Br + 5,5% 12,4%

. 13,5% Ibovespa + 56,5% CDI + o
Plano Valiaprev QO% (IPC.Br +P515%) > 11,9%

Obs.: As renfabilidades esperadas sGo uma média de longo prazo.

VALIAPREV RENDA - BENEFICIO CONCEDIDO PRAZO CERTO E PERCENTUAL DE SALDO DE CONTA

Alocagdo 2016 - % RGRT

o o . .. Alocagdes por segmentos
Segmentos | MR | Masimol % Alvo Carteiras Limite e classe de ativos para 2016:
Titulos PUblicos Federais 100,0% Novo subplano criado em fungéo da alteragdo
FIDC e FICFIDC 5 0% do regulamento dos Perfis de invesfimento.
Renda fixa 85,0% | 100,0% | 100,0% CRI 5,0%
Debévjtures, nc?tcs p_romissérics 20,0%
e titulos de inst. financeira

Open:':qaescom 0,0% | 150% | 0,0% Emprésti'mos (fl pqrtici[:?anre? .Pi Cfssistidos 15,0%
participantes Financiamento imobilidrio 1,0%

iNDICES DE REFERENCIA DO VALIAPREV RENDA - BENEFICIO CONCEDIDO PRAZO CERTO E PERCENTUAL DE SALDO DE CONTA

Rentabilidade esperada

Segmentos indices de Referéncia Taxa minima atuarial
Renda fixa CDI 11,5%
Operagdes com participantes IPC-Br + 5,5% 12,4%
Subplano Valiaprev Renda PCePSC IPC-Br + 5,5% 12,4%

Obs.: As rentabilidades esperadas séo uma média de longo prazo.

REVISTA VALIA



[INVESTIMENTOS]

da Valia no primeiro

quadrimestre de 2016

il

Confira a seguir a rentabilidade consolidada do primeiro quadrimestre do ano de 2016
da Valia. A rentabilidade mensal dos anos anteriores e de 2016 esta disponivel no
site (www.valia.com.br). Basta acessar, no menu, a area de “Investimentos” e, depois,
"Rentabilidade e Investimentos” e consultar as informacoes sempre que desejar.

Plano de Beneficio Definido (BD)

O fotal dos ativos de investimentos do plano BD é de R$ 11,23 bilhées. O plano acumulou, até abril de 2016, um reforno de 5,12%,

confra uma meta atuarial medida pelo INPC + 4,75% a.a. de 5,43%.

Composi¢do da carteira

VALOR EM R$

Segmentos Mil Mensal Anual
Renda fixa 9.092.858 1,01% 5,39%
Renda varidvel 177.803 6,07% 18,28%
Inv. estruturados 502.444 2,91% 3,09%
Iméveis 1.008.035 0,38% 1,67%
Empréstimos 451.559 0,83% 491%

Total de investimentos  11.232.698

Rentabilidade média dos dltimos 15 anos e 4 meses

20,11% 19,08% 18,18% 16 38%

16,44%
13,20% 13,64%
I I 8 5 I I

Renda Renda Iméveis  Operagées Consolidado Ibovespa Meta CDI
fixa variével com atuarial
participantes
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4,02%

M Renda fixa

M Renda variavel

H Op. com participantes
W Imoveis

M Inv. estruturados

Superavit

R$ mil
Patriménio (ativo total) 11.524.470,0
Reserva matematica 7.773.469,6
Reserva de contingéncia 1.593.561,3
Reserva para revisdo do plano” 519.884.,0
Outros compromissos do plano 1.474.848,9
Fundo de distribuicao superavit 162.7006,1

*Em caso de distribuicdo de superdvit, o valor é de R$143 milhdes, de acor-
do com o fechamento de 2015. Esse valor serd reavaliado no fechamento
de 2016 e, posteriormente, serd definido o formato de destinagéo.




[INVESTIMENTOS]

Plano Vale Mais
O plano Vale Mais é dividido em subplanos, cada um com sua Politica de Investimentos.

Subplano Renda: corresponde ao saldo de confa do participante destinado ao pagamento de renda de aposentadoria por prazo
cerfo ou percentual, com perfil de investimento Unico (Renda Programadal.

Subplano BP: corresponde aos recursos para pagamento do beneficio que foi garanfido aos participantes migrados no ano 2000,
do plano de Beneficio Definido para o plano Vale Mais.

Subplano Vitalicio: destinado ao pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado anualmente pelo IPC-Br
(indice de Precos ao Consumidor - Brasil).
Plano Vale Mais — Subplano Renda (Renda Programada)

O subplano Vale Mais — Renda acumulou uma rentabilidade de 5,98%, ficando acima do seu Indice de Referéncia medido pelo IPC-Br
+ 5,5%, que acumula no periodo 5,43% de reforno.

CDI - sigla de Certificado de Depésito Interbancério. Este cerfificado é negociado
exclusivamente entre bancos e usado como referéncia para rentabilidade.

5,98% N
5,43% IBX-50 — é um indice que mede o retorno de uma carteira hipotética, composta por
50 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BM&FBOVESPA, em termos de
nimero de negécios e volume financeiro, ponderadas no indice pelo seu respectivo valor
I —— o o,

VM PROGRAMADA IPC-BR - ¢ um indice de referéncia para avaliagdo do poder de compra do consumidor
brasileiro. Esfe indice, calculado mensalmente, reflete a evolugéo dos precos de um grupo
de produtos e servigos-padrdo que as familias brasileiras adquirem para consumo.

M Retorno ano M indice de Referéncia IMA-B - indice de Mercado ANBIMA Geral, baseado em uma carteira tedrica

composta por fodos os fitulos pblicos negociados pelo Tesouro Nacional. O IMAB &
composto apenas por Notas do Tesouro Nacional — Série B (NTN-Bs), que séo fitulos
publicos que remuneram o investidor em uma taxa de juros prefixada + a variagdo do
IPCA no periodo.

Plano Vale Mais - Subplano Beneficio Proporcional (BP)

O total dos ativos de investimentos do subplano Vale Mais Beneficio Proporcional é de R$ 2,04 bilhées. O subplano acu-
mulou, até abril 2016, um retorno de 4,50%, contra uma mefa atuarial medida pelo IPC-Br + 5,5% a.a. de 5,43%.

Composicdo da carteira
3,03%

VALOR EM R$

Segmentos Mil Mensal Anual 207% J_A’QA%

Renda fixa 1.505.766 1,00% 5,40%

Renda varidvel 99.270 5,79% 17.91% 73,52%

Inv. estruturados 62.153 3,59% 6,37%

Inv. no exterior 42.371 - 3,55% -12,42% M Renda fixa
Imoveis 237.414 0,33% 1,43% B Renda variavel
Emprésiimos .‘O.l 234 0,74% 4,80% Inv. estruturados

Inv. no exferior

Total de investimentos  2.048.207 1,08%

W Imoveis

B Op. com participantes

Rentabilidade média dos Gltimos 15 anos e 4 meses
19.62% i )
16,23% 17,56% 17,40% 16,90%
12,49%  13.64%

] I I

Renda Renda Iméveis  Operagées Consolidado Ibovespa Meta CDI
fixa variével com atuarial
partficipantes
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[INVESTIMENTOS]

Plano Valiaprev
O plano Vadliaprev ¢ dividido em subplanos, cada um com sua Politica de Investimentos.

Subplano Renda: coresponde ao saldo de confa do participante e é usado para pagamento da renda de aposentadoria por
prazo cerfo ou percentual, com perfil de investimento Gnico [Renda Programadal.

Subplano Vitalicio: destinado ao pagamento de renda de aposentadoria vitalicia, cujo valor é reajustado anualmente pelo IPC-Br
(indice de Precos ao Consumidor - Brasil).

Plano Valiaprev - Subplano Renda (Renda Programada)

O subplano Valiaprev — Renda acumulou uma rentabilidade de 5,98%, ficando acima do seu Indice de Referéncia medido pelo

IPCBr + 5,5%, que acumula no periodo 5,43% de retorno.

5,08%
5,43%

|
VP PROGRAMADA

M Retomo ano M Indice de Referéncia

Plano Vale Fertilizantes

O total dos ativos de investimentos do Vale Fertilizantes é de R$ 50,4 milhdes. O plano acumula um retorno, até abril de
2016, de 6,32%, superando ligeiramente o seu Indice de Referéncia, o qual acumula, no perfodo, 6, 30% de retorno.

23,36%

18,26%
14,06%

503% 6,32% é 30%

4 34%
[] "

Renda Renda  Consolidado CDI IBX-50 — IMAB  indice de
fixa variével fechamento Referéncia
do plano

Plano Cenibra

O total dos ativos de investimentos do plano Cenibra é de R$ 26,1 milhdes. O plano acumulou, até abril de 2016,
um retorno de 6,09%, contra uma meta atuarial medida pelo IGP-M + 5,5% a.a. de 5,16%.

6,09%

- 5,16%

]
Plano Cenibra IGP-M + 5,5% a.a.
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[EMPRESTIMOS]

Impacto da inflacao
no emprestimo da Valia

m 2015, o pais viu sua inflagdo chegar a 10,67%. Os

brasileiros  perceberam essa femida volia & inflagdo de
dois digifos nos supermercados, feiras e nas confas de con-
sumo. E, para este ano, a esfimativa do Banco Central é de
que o indice ficard em 6,6%, ainda bem distante do cenfro
da mefa, de 4,5%. Porém, mesmo com a previsGo de que-
da, é preciso cuidado na hora de confratar um empréstimo.

Quem confraiu um empréstimo na Valia também pdde constatar o

Portanto, ao solicitar um empréstimo na Valia ou em qual-
quer lugar, pense bem, converse com sua familia, peca
o méximo de esclarecimentos possivel e tome o de-
cisdio que realmente seja a melhor para o momenfo.

Confira, na tabela abaixo, a variacdo do INPC:

Série historica do INPC

Ano Més Variagao (%)

efeito desse indice no aumento das parcelas mensais. A justificativa T s p—
para essa questdo & que a prestagdo mensal que se paga sobre
o dinheiro emprestado é composta de juros fixos e de atualizagdo 2014 Jan 0,63 0,63 5,26
monetaria. Os juros fixos sdo estabelecidos no confrato, enquan- Fev 0,64 1,27 5,39
" - - . L Mar 0,82 2,10 5,62
0 a corregd&o monetdria varia mensalmente, pois é cobrada com b 078 590 s
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) — um r ’ ’ ’
dos indicadores que medem a inflagdo. Por isso, vale a pena ficar Mai 0,60 3,52 6,08
de olho e se organizar . I Jun 0,26 3,79 6,06
ganizat Jl 013 | 392 6,33
O empréstimo disponibilizado pela Fundagdo possui algumas Ago 0,18 4,11 6,35
vantagens, como as prestagcdes varidveis, possibilitando que a Set 0,49 4,62 6,59
taxa de juros cobrada seja mais baixa que a do mercado. Além Out 0,38 5,02 6,34
disso, também pode ser visto como um investimento, uma vez Nov 0,53 557 6,33
que o dinheiro emprestado é parte dos recursos dos parficipan- Dez 0,62 6,23 6,23
tes do plano. Assim, junto s demais aplicagdes (tais como renda 2015 Jan 1,48 1,48 713
fixa, renda varidvel, entre outras), o empréstimo ird contribuir para Fev 1,16 2,66 7,68
a rentabilidade que corrige as reservas dos planos de beneficios. Mar 1,51 4,21 8,42
Abr 0,71 4,95 8,34
ESCOLHA CERTA AO CONTRATAR UM EMPRESTIMO Mai 099 | 599 876
- ) ) ) Jun 0,77 6,80 9,31
O empréstimo pode ser bom, contanto que seja destinado a uma fi- o 058 e 98]
nalidade de extrema importéncia, como adquirir um imével e sairdo . ! ! :
. . . . ) . . Ago 0,25 7,69 9,88
aluguel, quitar dividas com juros maiores, financiar um projeto que
. . - Set 0,51 8,24 9,90
poderd gerarrenda, o investimento em uma faculdade, entre outras. Out 077 507 1033
Nov 1,11 10,28 10,97
Além disso, ¢ fundamental que a prestacdo esteja realmente Dez 0,90 11,28 11,28
adequada ao orcamento doméstico e que o valor requisitado
- . . L. . 2016 Jan 1,51 1,51 11,31
ndo seja maior do que o necessdrio — solicite o que de fafo
. . . ., . Fev 0,95 2,47 11,08
precisa. Fique afento ainda ao prazo, |4 que, dessa forma, vocé
) ) ) - - Mar 0,44 2,93 9,91
fica menos exposto aos efeitos da inflacdo em sua prestacdo.

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Indices de Precos,
Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor.
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[VALOR VALIA]

esde 2008, o programa Portas

Abertas recebe a comunidade, em
Vitéria (ES), para visitas que saem do
Parque Botanico Vale e percorrem fodo
o Complexo de Tubardo. Entre os moni-
fores responsdveis por acompanhar os
visifantes duranfe esse passeio, em que
parte da histéria da empresa é vista e
confada, frés sGo exempregados, parti-
cipantes da Valia e, hoje, aposentados.

Alcides Janudrio Pinto trabalhou por mais
de 32 anos na Vale e, quando encer
rou sua frajetéria  profissional, esfava
na drea de Comunicacdo. Ele lembra
que, no inicio, era sé ele. “Como o pro-
grama era focado nos aposentados,
eles também queriom que o monitor
fosse um aposentado”, conta Alcides.

Com a expansdo do Porfas Abertas para
escolas e a comunidade em geral, Roberio
Tavares, que trabalhou por 29 anos na
empresa, e Pedro Siqueira de Almeida,
empregado por 22 anos, se incorporaram
a iniciativa. “Eu tenho orgulho do traba-
lho que fiz na Pelotizagdo, da mesma
maneira que fenho da tarefa que exerco
hoje, falando para a populagdo sobre a
Vale. Tonto que n&o consegui me desli-
gar da empresa, que sempre foi o meu
segundo lar”, afirma Roberto. “Todo em-
pregado tem orgulho de vestir a camisa,

Conte-nos a sua histéria!

Aposentados na ativa

e comigo ndo foi diferente. Trabalhar na
Vale e depois ser convidado para falar
da empresa em que frabalhamos por dé-
cadas nos endltece. Tem gente que fala
que somos um patriménio da Vale, por
que vimos a empresa crescer. Realmen-
fe, eu conhego isso aqui como conheco
as minhas filhas”, complementa Pedro.

O programa desperta inferesse crescen-
te na comunidade. Em 2015, mais de
50 mil pessoas participaram da iniciati-
va. Os visitantes puderam conhecer de
perfo as operagdes, as fecnologias de
controle ambiental e a contribuicdo da
Vale para o desenvolvimento do Espirito
Santo. Desde o inicio do Portas Aber-
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tas, foram mais de 170 mil visitantes.
"Todo empregado fem a empresa
como se fosse parte de si. £ como se
fosse uma cultura. E foi buscando su-
prir aquela falta que tinhamos do tro-
balho que o Porfas Abertas se tornou
tGo importante, sendo uma extensdo
da vida com a Vale”, conclui Alcides.
*A matéria foi escrita com base em
um fexto do Vale@Informar, publico-
¢do elefrénica produzida pela Vale
para os empregados da empresa.

Alcides, Pedro e Roberto compartilharam
suas experiéncias com a Valia e sdo mul-
fiplicadores de informacdes sobre a Vale.

Vocé acabou de ver acima a histéria de trés aposentados. Agora, queremos ouvir a sua histéria. Envie um e-mail para
a Valia (comunicacao.valia@vale.com) contando um pouco de sua tfrajetéria de vida e nos dizendo de que forma seu
planejamento financeiro, feito antes de se aposentar, foi importante para esta nova fase. De que maneira a previdéncia da
Valia participou desse planejamento? Foi importante?

Sua histéria poderd ser selecionada e divulgada em alguma edicdo futura da revista, no site, ou ainda fazer parte

de um video.

A sua histéria pode fazer toda a diferenca para as proximas geragoes.

Participe!
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*on -0 (RINERNEO) A8 MRS GERETES

CASA DO SR. VALIOSAD E DONA VALIOSA...

MEU BEM, OLHA QUE INCRIVEL ESSA
FRASE [0 CONFUCIO: 7A PALAVRA

CONVENCE, O EXEMPLO
g ARRASTAM | Z

)

g =
—_—

AH, MAS EU NAD PRETENDO DEIXAR
NENHOMA OBRA FILOSOFICAl
NZD € 139! € QUE NoSSA VIDA E BOAE

TEMOS
\ COMO %fEVER BEM NA AROSENTADORIA !

ENSINAR AS NOVAS GERAGDES

SABIA QUE ELE NAO DETXU ESCRITOS?
FORAM SEUS ALUNGS E DISC{PULOS QUE
DISSEMINARAM SEUS ENSINAMENTOS!..

B ;§ ACHO QUE NS DEVIAMOS

SEGUR O EXEMPLO
DELE ... Lol
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e/.)m
CONFY.

TEM RAZAD! SABIA QUE A VALIA
CONVIDA 0S APOSENTADOS PRA
CONTAR A HISTERIA DE SUAS VIDAS? |

ENTAO UAMOS SER DiSSEMINADORES DA VALIA!
TEMOS HISTGRIA PRA CONTAR, FIZEMOS NOSSO

-

PE 0 MEIA NUMA EPOCA MUITOMAIS DIFTCIL!

?
A AN, LEMBRAT 7 o et
\ VOCE ME CONVENCEQ...

. VAMOS CONTAR NOSSA HISTORIA E AJUDAR

CHEGAMOS A ENFRENTAR INFLAGAD DE 2807| |

A CONSTRUIR UM FUTURO MELHOR FARA
AS NOVAS GERAGOES! J72 /7

Leia mais sobre o assunto nesta edi¢do, na pagina 10.
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= Quanto vocé quer
—— pagar no seu seguro?
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& Adesconto ex.clinsivo

Algumas escolhas sao faceis.

Na JLCS, participante* Valia tem desconto P
exclusivo, os produtos das melhores seguradoras A

CORRETORA

e um atendimento proximo e atencioso. DE SEGUROS

Vai cotar um seguro? Fale com a gente.
3003-7878** ou (21) 3734-5939

www.jlcs.com.br / atendimento@jlcs.com.br & .
aml

* Participantes da Valia, conjuges, ascendente e descendente, e TOKIG MARINE PORTO

** Atendimento para todo o Brasil, ndo é necessario digitar o DDD. SUIAmeﬂca SFGUI!A;DRA SEGURO

Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Diretora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Diretor de ""
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagdo e Comunicacdio: Daniel Coelho |

Andlistas de Comunicagdo: Aline Abreu (Mtb. 15490), Aline Braile e Paloma Cunha | Estagiérios de Comunicagdo: Valia
Camila Camevale e Carlos Henrique Pinho | Conselho Editorial: Alessandra lemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira,

Liliane Monteiro, Milena Miranda, Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.

Projeto gréfico: Invitro Comunicagéo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Produgdio editorial: Invitro Comunicagéo. Q
FSC
Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | ligagdes de celular ou do exterior (Oxx 21 3184 9999) | e

Enderego para devolugdio: VALIA — Av. das Américas, 4.430 — 3° andar — salas 301 e 302 — Barra da Tijuca — Rio de e
Janeiro = RJ = CEP: 22640-102 | E-mail (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br). | Fec" clomesd |
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