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Por Maria Gurgel, diretora-superintendente da Valia

Assim como no ano passado, 2016 apresenta um
cendrio de grandes desafios. A instabilidade poli-
fica e econémica do Brasil mostra que, mais do que
nunca, é preciso estar preparado para as oscilacdes
que possam surgir e, assim, garantir que a crise fe-
nha o menor impacto possivel na vida de cada um.

Consciente de seu papel orientador e demonstrando o
compromisso com a seguranca de seus participantes, a
Valia vem investindo na elaboragdo e aplicagdo de Trilhas
Educacionais, ou seja, agdes que apoiem seus plblicos na
construgdo de um planejamento bem-sucedido para o seu
futuro, por meio da disseminagdo de conhecimentos sobre
Financas e Previdéncia.

Ao longo de 2015, trabalhamos no desenvolvimento dessas
agdes, levando em conta as responsabilidades e os diferen-
tes papéis de cada um de seus publicos-alvo na busca de
seus objetivos. Com as Trilhas j& formatadas, sua aplico-
¢&o, em cardter experimental, foi iniciada. Os aposentados
e pensionistas j@ vém conferindo dicas para garantir um
bom equilibrio financeiro e conhecer detalhes de seu benefi-
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cio na Valia, regras e cendrio do mercado de previdéncia,
por meio de eventos com o tema “Educagdo Financeira e
Previdencidria” e “Entendendo o resultado da Valia”, com
palestras e esclarecimentos sobre o plano. Além disso,
temos diversos videos de Educacdo Financeira, como o
do Nino e da Nina, que estdo disponiveis em nosso site
(www.valia.com.br), na secdo de mesmo nome. A realiza-

cdo dessas iniciativas sé deve aumentar durante o ano.

Com uma gest@o séria, compartilhada e comprometida, a
Fundagdo comprova que é possivel estar cada vez mais bem
preparada para os desafios do futuro e continuar crescendo,
mesmo perante as dificuldades econémicas do pas. E, para
isso, segue espalhando sua cultura previdencidria e reforcan-
do a divulgagdo de dicas e orientagdes para que os partici-
panfes possam buscar um bom equilibrio financeiro e utilizar,
da melhor forma, seu beneficio de previdéncia na Valia.

Estar pronto para o amanhd faz parte do nosso presente. E &
isso o que também desejamos a todos os nossos piblicos. Que
venham os desafios e, com eles, a demonstracdo do nosso
bom preparo para enfrenté-los e a capacidade de superd-los.



Agosto é o més da -
antecipacaodo 13°

omo nos anos anteriores, a antecipagdo de 50%
do abono anual referente ao 13° para os apo-
sentados e pensionistas dos planos BD, Vale Mais e
Valiaprev serd feita no més de agosto. O pagamento
da segunda metade acontece na folha de novembro.

...............................................................................

Mantenha os seus
dados cadastrais
sempre atualizados

C om um cadastro completo, poderemos aprimorar
cada vez mais nosso relacionamento e manté-lo
sempre atualizado sobre novidades em relagdo aos
nossos servicos e canais de atendimento. Informan-
do seu e-mail, vocé também garante o recebimento
da sua revista com mais agilidade, além de reduzir
o uso de papel, contribuindo para a preservagdo do
meio ambiente. Para atualizar dados como endere-
o, telefone e e-mail, ligue para o Disque Valia
(0800 7020 162 ou OXX 21 3184 9999, de celu-
lar ou do exterior), tendo em méos seu cédigo de aces-
so e senha, ou v& a uma de nossas agéncias e postos.

RELATORIO
ANUAL 2075

[CONHECIMENTO GERAL]

Disque Valia:
entenda como
funciona o atendimento

para terceiros

océ sabe como é feito o atendimento para terceiros pelo

Disque Valia? Caso precise que outra pessoa obtenha infor-
magdes para vocé por telefone, mesmo que ela tenha seu co-
digo e senha, serd@o passados apenas dados genéricos, como
endereco de agéncias, telefones Uteis, entre outros.

Por exemplo: se vocé precisar que seu filho ligue para o Disque
Valia e solicite o seu confracheque ou até um empréstimo, serd
necessario que vocé venha ao telefone e responda a algumas
perguntas de identificacdo que o atendente ird fazer.

Essa acdo busca manter a seguranca das suas informagdes
junto & Valia. Em caso de dovidas, entre em contato com nos-
sos canais de atendimento.

Fique atento ao
horario de atendimento
durante as Olimpiadas
no Rio

E m fung&o dos Jogos Olimpicos, a Prefeitura do Rio de Janeiro de-
cretou quatro feriados municipais ao longo do més de agosto: 4,
5, 18 e 22. Nessas dafas, porfanto, ndo haverd atendimento por
telefone (Disque Valia) nem presencial na cidade do Rio de Janeiro. O
afendimento por e-mail (fale.conosco.valia@vale.com) e o presencial
de outras localidades funcionard normalmente nesses dias.

Relatorio
Institucional
jaestanoar

Relatério Institucional da Valia j& estd disponi-

vel para todos os participantes no site da Fun-
dacdo, em www.valia.com.br, na secdo “Investimentos

- Relatério Institucional”. O documento apresenta os prin-

cipais resultados e nimeros da Valia de 2015.
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[DESTAQUE]

Acoes educacionais
a Tavor da educacao
previdenciaria

4 pouco mais de um ano, a Valia criou a drea de

Educacdo, com atuagdo direcionada para a promo-
¢&o da cultura previdencidria, reforcando o compromisso
com a disseminagdo desse conhecimento, a importéancia
de uma previdéncia complementar e a necessidade de se
manter uma boa satde financeira. Para isso, a Fundacdo
iniciou um trabalho de elaboracdo de acdes educacionais
voltadas para os participantes.

Para a iniciativa, foram definidos sefe diferentes piblicos-alvo
da Valia. Séo eles: participantes ativos; patrocinadores; apo-
sentados e pensionistas; comunidade e familias; agentes
externos que se relacionam com a Fundagdo; conselheiros
da Valia; e empregados da Fundagdo. A partir dessa de-
finicdo, foram estabelecidas as chamadas Trilhas Educa-
cionais, com competéncias especificas para que todos os
publicos possam aprimorar seu entendimento sobre Finan- Palestra com o tema “Educacéo Financeira

cas e Previdéncia e consigam administrar suas financas de e Previdencidria - Formacdo de Supe-
forma bem-sucedida. ravit em Planos de Beneficio Definido”

Para os aposentados e pensionistas, palestras marcaram o O que é: palestras sobre educagdo financeira e
inicio das acdes junto a esse piblico. previdencidria, divididas em dois médulos, que

abriram espaco para esclarecimentos de dividas
sobre o superavit do plano BD com a diretora de
Seguridade, Elisabete Teixeira.

N° de acées de marco/15 a junho/16:

2 apresentagdes.

91%

de aprovacao na
pesquisa realizada
apos 0s eventos

N° de participantes neste periodo:
50 pessoas.

Em breve divulgaremos novas agdes. Fique atento
00s nossos canais de comunicacdo e ao site da Valia
[(www.valia.com.br]. Né&o fique fora dessal
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[VALOR VALIA]

Bom exemplo
e para se
compartilhar

Confira abaixo uma histéria que

mostra o quanto um planejamento g
financeiro responsavel pode —
contribuir para o seu futuro.

eu Nelson Aratjo da Luz frabalhou na Vale por
22 anos. Ingressou como auxiliar de topégrafo,
mas seu sonho mesmo era o de se tornar um em-
pregado efetivo da empresa. Algum tempo depois,
esse sonho se fornou realidade e ele foi confratado

como técnico de operagdo de mina, fazendo parte e , o
do grupo de pioneiros da Vale em Carajds.

“Tenho muito orgulho de ter meu nome gravado em

placas como a do Cinefeatro do Nicleo Urbano :
de Carajés. Com isso, mostro para meus netos a Seu Nelson na chacara em que cria galinhas e peixes

importancia de construir uma boa reputagdo.”

Com esforco e dedicacdo, conseguiu, através do Conte-nos a sua histéria!

seu trabalho, sustentar sua esposa e cinco filhos. A o
Vocé acabou de ver a histéria de um oposentado.

Agora, queremos ouvir a sua. Envie um e-mail para o
Valia (comunicacao.valia@vale.com) contando um
pouco de sua trajetéria de vida e nos dizendo
de que forma seu planejamento financeiro, feito
a realizagGo dos seus projefos. antes de se aposentar, foi importante para esta
nova fase. De que maneira a previdéncia da
Valia contribuiv para a consfrucdo do seu futuro?
Por que foi importante?

Hoje, com 63 anos, Seu Nelson conta que, grao-
cas & previdéncia da Valia e sua disciplina em fa-
zer as comribuigées, tem uma oposenfodorio mais

franquila, pois a renda “extra” é fundamental para

Seu maior prazer atualmente é ficar em sua chéca-
ra, onde cuida de galinhas, &rvores frutiferas (man-
ga, cupuagu, caju, goiaba e acerola) e peixes. Sua histéria poderd ser selecionada e divulgada
em alguma edicdo futura da revista, no site,
ou ainda fazer parte de um video. A sua
experiéncia pode fazer toda a diferenca para
as proximas geragoes.

“Sou grato a Deus por tudo que conquistei, pois
foi com o auxilio dele que tive forcas para vencer
todos os obstdculos até hoje. Mas uma coisa que .
eu faria, com toda sinceridade, seria ter dedicado Participe!
mais ateng@o a minha previdéncia complementar.

Hoje j& estd bom, mas poderia estar muito melhor.”

REVISTA VALIA



[BOM SABER]

Veja as alteracoes das
Politicas de Investimentos 2016

No Oltima reunido do Conselho Deliberativo, realizada
no dia 16 de junho de 2016, foram aprovadas novas
alteracdes na Politica de Investimentos Plurianual da Valia —
Foco 2016. Entre elas, destacamos as reducdes nos percen-
fuais minimos do segmento de Operagdes com Participantes
[empréstimos) dos subplanos Vitalicio e Risco dos planos
Vale Mais [de 5% para 4%) e Valiaprev (de 5% para 2%). As
alteragdes aprovadas sdo necessérias para adequarmos a
gestdo ao comportamento da carteira de empréstimos, que
tem apresentado ritmo inferior ao seu histérico.

Outra alteragdo aprovada pelo Conselho Deliberativo diz
respeito ao aumento nos limites méximos de alocagdo em

Debéntures, Notas Promissérias e Titulos de Instituicdes
Financeiras do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e
dos subplanos programados. Essa mudanga visa ofimizar
a gestdo do caixa, permitindo, no segmento de Renda
Fixa, alocagd@o maior em titulos bancarios de alta liquidez.

Destacamos as alteracdes na alocacdo de recursos e os li-
mites por segmento dos planos Vale Mais, Valiaprev e PGA.

Para ter acesso ao documento completo, entre no site da
Valia (www.valia.com.br), v& até a secdo de “Investimen-
tos”, clique em “Rentabilidade e Investimentos” e acesse
a Politica de Investimentos, que ird redireciond-lo para o
Portal do Participante, com login e senha.

PLANO VALE MAIS - ALOCACAO 2016 - % RGRT

Segmentos o, Minimo % Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais (93,5%)
. FIDC e FICFIDC 5.0% Alteracd | 6
. i ¢oes nas alocacoes
Renda fixa 47,5% 75,0% CRI 5,0% por segmentos para 2016:
Debéntures, Notas Promissérias e o .
Titulos de Inst. Financeira 34.0% Re,n_da Fixa
— Méximo: de 93,00% para 93,50%
Acdes em mercado e cotas de fundos em agdes | 24,0% Operacées com Participantes
Renda Variavel 0,0% 24 0% 0 5% Cotas de fundos de indices (Acdes) 24,0% Minimo: de 4,00% para 3,50%
’ ' SPE 5,.0%
Qutros 3’Of’ Alteracdes em classe de
Estruturados 0.0% 5 0% 1 0% Fundo de Participagées 2,0% ativos para 2016:
' o o Fundos Imobilidri 1,0%
Jrcos Mopfros S Titulos Publicos Federais:
A FICs, FlAs e FiMs §.0% de 93,00% para 93,50%
Exterior 0.0% 8,0% 2,0% Cotas de fundos de indice 8,0% Debé;itu:ei Nofc;s Poromissérius
BDRs 8,0% e Titulos de Inst. Financeira:
Empreendimentos Imobiliérios 0,0% de 33,00% para 34,00%
Imbveis 25% 50% 4,0% Iméveis para Aluguel e Renda 5,0%
Outros Imoveis 0,5%
Operoc()es com N . Emprésﬁmos a participantes e assistidos 13,5%
Participantes 13,5% 8,5% Financiamento imobilirio 1,0%

Alteracdes nas alocacées
por segmentos para 2016:

Segmentos % Minimo | % Maximo % Alvo Carteiras Limite Renda Fixa
Titulos Pdblicos Federais @é/cz% giﬁ?::j::fiﬁ%ﬁ:;iiiigﬁi
Renda Fixa 85,0% Q4,0% e (_:‘CFR||CFIDC ;O;; Minimo: de 3,00% para 4,00%
PRSI o aiverpa Bote
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SUBPLANO VALE MAIS RENDA - PROGRAMADO - ALOCACAO 2016 - % RGRT

Segmentos |% Minimo % Maximo| % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 85,0% 100,0% 100,0% CRI 50%
Debeéntures, Notas Promissérias e o
Titulos de Inst. Financeira 20.0%
Operagdes com Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
- 0,0% % o
Participantes ' 15.0% 0.0% Financiamento imobilidrio 1,0%
SUBPLANO VALE MAIS RISCO - ALOCACAO 2016 - % RGRT
Segmentos % Minimo | % Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais (QQO%
FIDC e FICFIDC ,0%
Renda Fixa 85,0% 96,0% 94,0% CRI 5.0%
Debéntures, Notas Promissérias e 20 0%
Titulos de Inst. Financeira e
Operacdes com - . o Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
Participantes 15,0% 6.0% Financiamento imobilidrio 1,0%
PLANO VALIAPREYV - ALOCACAO 2016 - % RGRT
Segmentos % Minimo |% Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais CQO,O%)
FIDC e FICFIDC ,U%
Renda Fixa 50,0% 96,0% 77,0% CRI 50%
Debéntures, Notas Promissérias e
Titulos de Inst. Financeira
., Acdes em mercado e cotas de fundos em acdes | 28,0%
Renda W | 0,0% % %
enda vanave 28,0% 13,5% Cotas de fundos de indices (Acdes) 28,0%
FICs, FIAs e FIMs 7,0%
Exterior 0,0% 7,0% 0,0% Cotas de fundos de indice 7,0%
BDRs 7,.0%
Operagdes com - Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
- 4,0% % 9
Parficipantes 15.0% ?.5% Financiamento imobilidrio 1,0%

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - VITALICIO - ALOCACAO 2016 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo | % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais Q&O%)

FIDC e FICFIDC 5,0%

Renda Fixa 85,0% 08,0% 94,0% CRI 5.0%

Debéntures, Notas Promissérias e 2009

Titulos de Inst. Financeira e

Operagdes com - o o Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%

Participantes @ 15.0% 6,0% Financiamento imobiliério 1,0%

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - PROGRAMADO - ALOCACAO 2016 - % RGRT

Segmentos % Minimo % Maximo % Alvo Carteiras Limite
Titulos Publicos Federais 100,0%
FIDC e FICFIDC 5,0%
Renda Fixa 85,0% 100,0% 100,0% CRI 5,0%
Debéntures, Notas Promissérias e o
Titulos de Inst. Financeira 20.0%
Operagdes com 5 Empréstimos a participantes e assistidos 15,0%
e 0,0% % %
Pariicipantes ' 15.0% 0,0% Financiamento imobilidrio 1,0%

[BOM SABER]

Alteracées em classe de
ativos para 2016:

Debéntures, Notas Promissérias
e Titulos de Inst. Financeira:

de 20,00% para 50,00%

Alteracdes nas alocag
por segmentos para 2016:

Renda Fixa

Méximo: de 95,00% para 96,00%
Operacdes com Participantes
Minimo: de 5,00% para 4,00%

Alteracées em classe de
ativos para 2016:

Titulos Publicos Federais:
de 95,00% para 96,0%

Alteracdes nas alocacoes
por segmentos para 2016:

Renda Fixa

Maéximo: de 95,00% para 96,00%
Operacdes com Participantes
Minimo: de 4,50% para 4,00%

Alteracdes em classe de
ativos para 2016:

Titulos Publicos Federais:
de 95,00% para 96,00%

Debéntures, Notas Promissérias
e Titulos de Inst. Financeira:

de 42,00% para 43,50%

Alterag nas a co
por segmentos para 2016:

Renda Fixa

Méximo: de 95,00% para 98,00%
Operacdes com Participantes
Minimo: de 5,00% para 2,00%

Alteracdes em classe de
ativos para 2016:

Titulos Publicos Federais:
de 95,00% para 98,0%

Alteracdes em classe de
ativos para 2016:

Debéntures, Notas Promissérias
e Titulos de Inst. Financeira:

de 20,00% para 50,00%

REVISTAVALIA 7



[BOM SABER]

Segmentos |% Minimo |% Méaximo| % Alvo

Titulos Publicos Federais

Carteiras

Alteracdes nas alocacoes
por segmentos para 2016:

Limite

Renda Fixa
Méximo: de 95,00% para 98,00%
Operacoes com Participantes

FIDC e FICFIDC 5,0% P o o
Renda Fixa 85,0% 58.0% 04.0% Son Minimo: de 5,00% para 2,00%
Debéntures, Notas Promissérias e 20 0% Alteracées em classe de
Titulos de Inst. Financeira ~r ativos para 2016:
Operagdes com - N . Empréstimos a participantes e assistidos 15,0% Titulos Publicos Federais:
Participantes Cox )| 1s0n 6.0% Financiamento imobilirio 1.0% de 95,00% para 98,0%
Alteragoes em classe de
Segmentos % Minimo |% Maximo % Alvo Carteiras Limite ativos para 2016:
Titulos Pablicos Federais 100,0% Del?énl'ures, Notas Promi_ssérics
- e Titulos de Inst. Financeira:
FIDC e FICFIDC 5,0% de 20.00% 50 00%
Renda Fixa 100,0% 100,0% 100,0% 5 0% e 20,00% para 50,00%

Debeéntures, Notas Promissérias e
Titulos de Inst. Financeira

Jcompra certa ‘ BRASTEMP Consul

NOVIDADE
COMPRA CERTA

Nossos produtos EIRERGEIRNEIEI I para vOCé.

Com até

0%

de desconto

O QUE SAO OS PRODUTOS OUTLET? /

Sao produtos novos ou recuperados, com até 40% de desconto e que podem
apresentar pequenas avarias, embalagem danificada ou substituidas.

As avarias sdo sempre estéticas, como riscos ou amassados. Fique tranquilo,
vocé ndo encontrard produtos quebrados ou com falhas funcionais.

COMO FUNCIONA? /

OUTLET

.
1
1
1
1
1
1
1

Todos os produtos de
Outlet estardo identificados
por esse selo no site.

A compra é realizada
como uma compra
normal no site.

Vocé pode comprar
até 2 produtos Outlet
por ano.

+ GARANTIA ESTENDIDA ORIGINAL /

Por ser um produto novo, todos os produtos possuem Garantia
de Fabrica durante o periodo de um ano.

E ainda sim vocé tem a opcdo de adicionar a Garantia Estendida
Original por mais 1 ou 2 anos.

Para fazer parte desse clube exclusivo, acesse: www.compracerta.com.br/vale | Caso seja solicitado o cédigo de parceria, informe: VALE

*Confira o regulamento completo no site. Oferta intransferivel e exclusiva para funciondrios, clientes e associados de empresas parceiras do canal corporativo do Compra Certa. Produtos participantes da promog&o
disponiveis no site. Produtos validos para pagamento no boleto. Ocorrendo divergéncias no prego dos produtos, o Compra Certa se reserva ao direito de praticar o prego exibido no carrinho de compras. Todas as vendas
feitas pelo Compra Certa estdo em conformidade com o cédigo de defesa do consumidor. Valido para produtos das marcas Brastemp, Consul e KitchenAid. A BUD Comércio de Eletrodomésticos Ltda é uma empresa do
Grupo Econémico Whirlpool e detém os direitos exclusivos da marca KitchenAid no Brasil. Frete ndo incluso. Verifique as condi¢des de valor do frete para sua cidade.

saber5.com



www.compracerta.com.br/vale
http://loja.compracerta.com.br/?utmi_pc=0010101095&utmi_cp=corporativo&utm_campaign=hotsite_vale&utm_source=valerevista_supervisor_outlet_22072016&utm_medium=email&utm_content

[FINANCAS E PREVIDENCIA]

1 1 13 Valia apresentou, no dia 16 de junho, por deter-
Distribuicao mensal

minacdo do Conselho, uma andlise técnica re-

vy -

ferent dido feit la A le d teci
do superavit ags o superévit do plano de Bensficio Definido [BD] por
io d de ab . A andlise d -
aposentados tera oo v b colde ool oxisente para @ distibuice
| d avit tinh isGo de duragdo d ima-
formato atual mantido G e e e
2015 - prazo que poderé ainda variar para mais
ou para menos, de acordo com fatores futuros, como

rentabilidade dos investimentos, variagdo do passi-
I I VO, enfre outros.

A fim de reduzir o risco de interrupgdo do pagamen-
to do superdvit mensal, o Conselho decidiuv manter o
pagamento no formato atual, ou seja, a distribuicdo
mensal dos 25% liquidos de contribuicdo aos aposen-
tados e pensionistas do plano BD. Portanto, ndo hé
previsdo de pagamento de abonos em 2016. Confira
em nosso site (www.valia.com.br) o folder e o video
explicativo sobre o tema, na pdgina inicial.

A Valia, juntamente com o Conselho Deliberativo, rea-

firma seu compromisso de trabalhar permanentemente
pela manutengdo do pagamento mensal de superavit
(25% do beneficio liquido de contribuicdo) pelo maior
tempo possivel aos participantes assistidos.

Mudanca nos regulamentos
dos planos Vale Mais e Valiaprev

Desde o dia 3 de junho, quem optou pelo formato de recebimento de beneficio por percentual sobre o Saldo
de Conta poderd definir valores entre 0,1% e 3,0%, com variagéo de 0,1%, e ndo mais de 0,5%, como era
anteriormente. Essa alteracdo poderd ser solicitada, como de costume, no més de outubro, e passard a valer
no primeiro dia 0fil de janeiro de 2017.

Essa modificagdo visa atender as solicitagdes dos participantes, o que confribui para mantermos o compro-

misso de uma gestdo de recursos sauddvel, que nos permita continuar colhendo bons resultados.

Para acessar o regulamento na integra, acesse o site da Valia (www.valia.com.br), na
secdo “Planos e Servicos”, e clique no seu plano.

REVISTAVALIA 9



[QUADRINHOS]
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[CACA PALAVRAS]

C Palavras
ag@‘ Valio

Educacao Financeira e Previdencidria Valia

O caga palavras também pode ser feito pelo site da Valia.
Acesse www.valia.com.br e clique em "Caca palavras”, na se¢do “Jogos Online”.

T F @) C A F O F N N X P I R D
%% R L C U | B B K G L F N C E
Q M A T R N C H C A R O \ | S
W F U N @) W F N N % | %% E @) A
H R | D S X I E E R D C S S F
O S H N K P J B B D \Y K T S |
G I W X A A A | X YA | D | | O
K T T E M N L R P Q X \ M M S
@) T N E M I C S E R C R E @) O
L N N %% U B z A D N U F
J T D Q J H A B S G C z
@) S E G U R A N C A H |
| N | Q P G VA L F P U \
P H S Y Y O P N R W D Y
C Y R E S P O N S A \Y E

T+++AF+++++PI+0D

+R++UI++++L+N+E

++AT++C++A+0V+S

+ FUN+++NN+TI+EORA

+RI+S++EER®++SSF

O+ +N+PJ+BD++ TSI

++++AAAT++I+IIO

+++ +MNLR+++VMMS

OTNEMICSERCGH+EO+

FEN+U+FASNG +NR A+ COMPROMISSO  CRESCIMENTO DESAFIOS

Sitcuanwcnsiow. | EQUILBRIO FINANCAS FUTURO

D INVESTIMENTO  PLANEJAMENTO  PREVIDENCIA
RESPONSAVEL SEGURANCA TRANSPARENCIA RESPONSAVEL

REVIST,



Vocée quer atencao
da sua corretora:

() nahora de comprar
0 564D

(M sempre que precisar

Algumas escolhas sao faceis.

Na JLCS, participante* Valia tem desconto
exclusivo e uma equipe atenciosa que
te da cobertura em todos 0os momentos.

Vai cotar um seguro? Fale com a gente.
3003-7878** ou (21) 3734-5939

CORRETORA
DE SEGUROS

www.jlcs.com.br / atendimento@jlcs.com.br w =
i

* Participantes da Valia, cdnjuges, ascendente e descendente. e PORT:

** Atendimento para todo o Brasil, ndo é necessario digitar o DDD. SUIAmeﬂca Ts?é{?ﬂﬁgyf SE%URg

Diretora-superintendente: Maria Gurgel | Diretora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira | Diretor de
Investimentos e Finangas: Mauricio da Rocha Wanderley | Gerente de Educagdo e Comunicacdio: Daniel Coelho |
Andlistas de Comunicagéo: Aline Abreu (Mib. 15490), Aline Braile e Paloma Cunha | Estagiérios de Comunicagdo:
Camila Camevale e Carlos Henrique Pinho | Conselho Editorial: Alessandra Llemelle, Maria Elisabete Silveira Teixeira,

Liliane Monteiro, Sabrina Moss, Juliana Maciel, Rodrigo Carvalho, Silvia Zagury e Gelson Felix.
Projeto gréfico: Invitro Comunicagéo | Diagramagéo: Invitro Comunicagdo | Producdio editorial: Invitro Comunicagéo.

Canais de atendimento: Disque Valia (0800 7020 162) | ligagées de celular ou do exterior (Oxx 21 3184 9999) |
Endereco para devolugdo: VALIA — Av. das Américas, 4.430 — 3° andar — salas 301 e 302 - Barra da Tijuca - Rio de
Janeiro — Rj = CEP: 22640-102 | E-mail (fale.conosco.valia@vale.com) | Site Valia (www.valia.com.br).
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Pagel produzido
a parti do
foetes responsdveis
FSC* C107644



http://www.jlcs.com.br/participante-valia/



