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Esclarecimentos sobre a Distribui¢do de Superavit do Plano de Beneficio Definido

Conforme divulgado na semana passada, Valia e Aposvale constituiram grupo de
trabalho para tratar da elaboracdo de proposta a ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo na reunido ordinaria de dezembro.

Tendo em vista algumas duvidas e questionamentos que surgiram sobre o tema, a
Valia presta alguns esclarecimentos, na forma de perguntas e respostas, pratica a
gue vamos dar continuidade sempre que necessario.

1) A Valia pode fazer qualquer alteragao das regras atuais de pagamento ou criar
qualquer novo pagamento por decisao da Diretoria da Fundagao?

Resposta: As regras de pagamento do superavit, tais como datas, valores, formas e
prazos, estdo todas inseridas no Regulamento do Plano de Beneficio Definido e em
consonancia com a legislacdo prdpria da previdéncia complementar. Qualquer
alteracdo das regras atuais ou situacdo nova dependerd, OBRIGATORIAMENTE, da
aprovacdo de trés instancias: Conselho Deliberativo, Patrocinadores e Previc. Os
Diretores da Valia ndo possuem poderes para tomar decisdes isoladas a este
respeito.

2) Por qual razdao sdo necessdrias anadlises e estudos sobre a distribuiciao de
superavit?

Resposta: As propostas a serem encaminhadas ao Conselho, a Previc e aos
patrocinadores, devem conter fundamentacao juridica, financeira e atuarial. Nao
bastam apenas simples operag¢des de dividir e multiplicar. Trata-se de um processo
técnico e trabalhoso que exige a elaboracdo de pareceres, laudos, analises
financeiras e atuariais, alteracbes de regulamento, responsabilidades técnicas,
coletas de assinaturas de todos os patrocinadores, com os devidos esclarecimentos
e poder de convencimento, quando necessario.

3) Por qual razao a proposta da Aposvale e dos Sindicatos ainda n3ao foi levada ao
Conselho?

Resposta: A segregacdo do fundo distribuicdo de superavit, com a ndo aplicacdo da
tdbua de mortalidade AT-2000 e da taxa de juros de 5%, com a manutencdo do
pagamento mensal de 25% e do abono anual, foi uma conquista obtida apds longas
negociacoes com as instdncias de aprovacdo, especialmente com a
Previc. Avaliagdes e consultas indicaram que o tratamento deste assunto,
dissociado dos novos resultados, estes depois de submetidos as regras da
Resolugao CGPC-26, levariam a um alto risco de desaprovacao da proposta, o que
seria um retrocesso. Este cendrio ndo é do interesse da Valia, da Aposvale, dos
Sindicatos e muito menos dos aposentados e pensionistas.



4) O Conselho Deliberativo, os Patrocinadores e a Previc irdo aprovar as propostas
que vierem a ser feitas pelo grupo de trabalho, composto por dois representantes
da Valia, dois aposentados e um consultor externo?

Resposta: Ninguém pode afirmar isto com certeza. Todos sdo drgdos e entidades
autonomas e que tém independéncia para tomar as suas proprias decisdes.

5) Caso o Conselho Deliberativo resolva tomar alguma decisdo na reunidao de
dezembro e os patrocinadores a aprovem, em quanto tempo estara tudo
resolvido?

Resposta: Ndo ha como definir prazos rigidos. Tudo depende de eventuais
exigéncias ou pedidos de esclarecimentos que a PREVIC possa vir a fazer. Como
sempre fez em outras situagdes, a equipe técnica da Valia atuara de forma diligente,
no que lhe couber, para dar agilidade ao processo.

6) Quando terminara o atual fundo de distribuicao de superavit?

Resposta: Mantidas as regras em vigor e preservada a reserva de contingéncia, o
fundo podera durar ainda mais 4 a 5 anos.

7) Se for aumentado o valor que esta sendo distribuido, segundo a proposta feita
pela Aposvale/Sindicatos, quanto tempo ainda restara?

Resposta: Caso o valor seja aumentado, o tempo serd reduzido para dois anos e
meio a trés anos e meio, aproximadamente.

8) O que acontecera depois?

Resposta: A Unica certeza é que o fundo distribuicdo de superavit terminard e, em
consequéncia, o pagamento mensal de 25% e dos abonos anuais deixardo de existir,
em qualquer das duas situacdes acima citadas.

9) E os novos resultados, poderdo gerar outro superavit?

Resposta: Os gestores da Valia (Conselhos, Diretoria, Gerentes e Técnicos),
trabalham permanentemente para que isto acontega. No entanto, ndao ha qualquer
garantia de que os resultados sejam sempre positivos. A conjuntura econbémica
mundial, mudancas de legislacao, volatilidade dos mercados financeiros e regras
restritivas, tornam cada vez mais dificil ultrapassar as metas atuariais, aliando
seguranca, responsabilidade e liquidez dos investimentos, com grau de risco
adequado.

10) Quais sao os cenarios considerados pela Valia para o futuro?

Resposta: Trabalhamos com todos os cenarios; nossos técnicos estdo sempre bem
informados e atentos a todos 0s movimentos da economia nacional e mundial. E
importante que todos estejam precavidos e conscientes para a possibilidade de
mudancgas a curto e médio prazos.



11) E verdade que sobrara dinheiro no plano, tendo em vista as idades dos
aposentados e pensionistas?

Resposta: N3o é verdade. Para o fundo de distribuicdo atual, todos sabemos que ele
tem prazo para terminar. Para o beneficio principal (aposentadorias e pensdes), as
reservas estdo calculadas para pagar a todos, até o ultimo dia de vida de cada
um. Apenas como exemplo, a avaliagdo atuarial indica que daqui a 10 anos,
teremos no plano de Beneficio Definido mais de 10.000 pessoas ainda vivas e
recebendo os seus beneficios.

12) Caso os aposentados e pensionista queiram mais algum esclarecimento, como
devem proceder?

Resposta: Os participantes podem encaminhar suas duavidas, através do Fale
Conosco, no site da Valia (www.valia.com.br), ou por escrito para as agéncias de

atendimento da Fundacao.


http://www.valia.com.br/

