LY Valia

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes e principios de maneira a influenciar o fortalecimento da cultura de
responsabilidade social, econdmica e ambiental na sociedade, explicitando as a¢des relativas a
gestdo dos investimentos e administrativas.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Esta politica alinha o publico interno quanto as praticas e politicas adotadas pela Valia. Ela
estabelece os principios adotados na gestdo (administrativa, atuarial, de risco, dos
investimentos e participagdes), criacdo de produtos e servigos oferecidos e relacionamentos
(participantes, patrocinadores, institucional).

A Valia também estimula a ado¢do desta politica pelos fornecedores e empresas investidas.
3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A importancia do tema sustentabilidade para a Valia esta na geracdo de valor aos seus
participantes e patrocinadores. Como investidor institucional, a Valia deve promover a
melhoria da gestdo de risco, a pratica da governanca e a transparéncia nas empresas
investidas. Essas atitudes visam proteger os retornos de longo prazo dos recursos investidos.

4, COMPROMISSOS:

PRI — Principio para o Investimento Responsdvel, CDP — Carbon Disclosure Project, GRI — Global
Reporting Initiative, Integrated Reporting e Principios Basicos de Responsabilidade Social
ABRAPP/Ethos.

5. DEFINICOES:

Acessibilidade: Possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com segurancga e
autonomia, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edifica¢gdes, dos transportes
e dos sistemas e meios de comunica¢do, por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Diversidade Cultural: busca promover a equidade de géneros, raca, religido, etc., ou seja,
oportunidades equivalentes para todos.

Partes Interessadas: Termo em inglés, stakeholders. S3o os diversos publicos que exercem
algum tipo de influéncia na organiza¢ao ou que sdo influenciados por ela.

Reciclagem: Refere-se a reciclagem externa, através de empresas
reprocessadoras/compradoras dos residuos da Valia.



Voluntariado: atividade desenvolvida por um voluntdrio que, devido a seu interesse pessoal e
ao seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remunerac¢ao alguma, a diversas formas
de atividades, organizadas ou ndo, de bem-estar social, ou outros campos.

Patrocinio dos veiculos de comunicacdo: estabelecimento de parcerias estratégicas com
empresas, visando buscar subsidios para custear parte ou totalmente a divulgac¢do de
propagandas em seus canais de informacao (jornais, informativos, sites e etc).

6. POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Gestdao Administrativa:

Empregados:

o Manter conduta de acordo com o Cédigo de Etica, Politica Anticorrupcdo da Valia e
Cddigo de Confidencialidade e de conduta em operag¢ées financeiras respeitando os principios
e valores da entidade;

. Apoiar as a¢es preventivas voltadas para a Saude e Seguranca, dentro e fora da
fundacao, bem como cumprir o periédico anual e participar dos programas de qualidade de
vida;

o Reduzir desperdicios e buscar a economia de insumos (materiais, energia e agua),
resultando na diminui¢do dos custos administrativos. Providenciar classificagdo e tratamento
adequado para a disposicdo dos residuos buscando a reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento e
a disposicdo final adequada dos residuos sélidos;

Gestores:

o Estabelecer selecdo de empregados que valorize além da capacidade técnica, a
inclusdo de portadores de deficiéncia e a diversidade cultural;

. Assegurar que os empregados executem atividades de maneira competente com base
em educagao, respeito, treinamento, habilidade e experiéncia apropriada;

o Garantir a acessibilidade dos empregados;

. Estimular o voluntariado entre os empregados.

Fornecedores/Anunciantes:

. Captar parcerias de curto, médio e longo prazos com anunciantes que sejam
consideradas estratégicas e adequadas ao publico-alvo da Valia;

. Criar parcerias de longo prazo com fornecedores que tragam ganhos para ambas as
partes, garantindo valor e maior confiabilidade no suprimento de servigos para nossos
participantes e patrocinadores;



. Focar na etapa de qualificacao dos fornecedores, adotando o preceito de contratacao
do “melhor preco” em substituicdo a “menor preco”, bem como pautar as concorréncias entre
empresas do mesmo porte, levantando a relagdo entre empregados CLT e pessoa juridica, para
equalizar o nivel de servico esperado e custos;

. Comprovar periodicamente, o cumprimento da legislacdo, em especial trabalhista,
previdencidria, tributaria e de salde, dos fornecedores de servicos;

. Incentivar a utilizagcdo dos equipamentos de seguranca adequados a prestacao do
Servico;
. Incentivar a auto declaragdo de ndo utilizacdo de trabalho for¢ado, infantil e de

discriminacao;
o Incentivar a publicacdo e divulgacao do Balanco Social;

. Dar preferéncia a contratacdo de fornecedores que apdiam e possuam praticas de
acordo com os preceitos da sustentabilidade.

Gestdo dos Investimentos e participagdes:
Mobilidrios:

o Considerar na andlise das empresas além dos fatores econémico-financeiros, a
governanga e as varidveis sociais e ambientais, sendo tal andlise baseada em informacgdes
publicas;

. Apoiar a disseminacdo de boas praticas entre as empresas;

o Incentivar investimentos e a utilizacdo de tecnologias que permitam — a custo
compativel — maximizar a eco-eficiéncia, a seguranca e a sustentabilidade dos processos
produtivos, produtos comercializados e modais de transporte;

o Apoio a empresas que divulgam relatdrio de sustentabilidade, balango social ou
modelo GRI;

. Apoio a empresas que possuam politicas claras de nao discriminagao;

o N3o investir em empresas que utilizam mao-de-obra infantil e de trabalho

compulsério;

. Apoio a empresas que possuam programas de prevencdo de poluicdo, tratamento de
residuos, minimizagdo de uso de recursos naturais e programas de reciclagem;

) Apoio a empresas que possuam programas que objetivem gerar trabalho e renda para
comunidades;

o Apoio a empresas que possuam programa consistente de investimentos sociais;

. Apoio a empresas que possuam cédigo de ética estruturado e disseminado pela
organizagao.

Imobiliarios:



. Busca por aquisicdo de empreendimentos com certificagdo ambiental que os
caracterize como Green building;

. Atualizagao continuada dos Regulamentos Internos dos empreendimentos visando a
adocdo de praticas de responsabilidade socioambiental, sustentabilidade e diversidade,
extensivas a seus fornecedores.

Relacionamento:
Patrocinadores e Participantes (Ativos e Assistidos):
. Buscar didlogo permanente com os participantes;

. Divulgar periodicamente os resultados da Valia com total transparéncia na gestdo e na
prestacdo de contas utilizando linguagem acessivel;

o Disseminar conhecimentos de Educacao Financeira Previdencidria;

. Buscar sempre melhorar o processo de comunicacgao, tanto interna como externa,
tornando-a mais ativa;

o Aumentar a automatizacdo dos servicos oferecidos, possibilitando maior
independéncia e agilidade de patrocinadores e participantes.

Institucional:
Poder Publico:

. Atuar em plena conformidade com a legislagao e demais requisitos aplicaveis e buscar
melhorias continuas que nos levem a superar progressivamente padrdes em saude e
seguranca, condi¢des de trabalho, gestdo ambiental, relagdes trabalhistas e respeito aos
direitos humanos;

. Manter didlogo permanente, participando de féruns com o Judicidrio, 6rgaos
reguladores e sistema das entidades de previdéncia complementar quanto a legislaces e
teses da previdéncia complementar.

Sociedade Civil:

. Dar apoio as iniciativas que busquem reforgar a sustentabilidade nas
empresas/sociedade;

. Participar de a¢des conjuntas que promovam incentivo, o intercambio de
conhecimentos e informacgdes entre as entidades;

. Manter canais de comunicagdo com as comunidades onde atua e com outras partes
interessadas.



