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Do Plano, seu objeto e da Institui¢do Previdencidria

1.1 - O presente Regulamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes tem por finalidade
complementar e disciplinar os dispositivos estabelecidos no Estatuto da Fundagdo Vale do
Rio Doce de Seguridade Social = VALIA, fixar as normas gerais do Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes defalhando as condi¢des para concessdo e manutencdo dos Beneficios e insfitutos
nele previstos, bem como os direitos e obrigagdes dos Participantes, dos Assistidos e das
Patrocinadoras, nos termos nele previstos e observado o disposto no item 1.3 subsequente.

1.2 - O Plano de Beneficios Vale Fertilizantes é um Plano de contribuicdo variavel e seré
divulgado aos Participantes e referido neste Regulamento sob a denominagdo de Plano de
Beneficios Vale Fertilizantes ou Plano Vale Fertilizantes.

1.2.1 - O Plano Vale Fertilizantes regerseé por este Regulamento, em conformidade
com o Esfatuto da Valia, pela legislacdo especifica da Previdéncia Complementar Fechada,
e no que couber, subsidiariamente, pela legislacdo civil e da Previdéncia Social, bem como
pelo Convénio de Adesdo firmado entre a Valia e cada empresa patrocinadora do Plano,
além das normas infernas baixadas pelos érgdos competentes da administragdo da Valia.

1.2.2 - Este Plano em nenhuma hipotese terd vinculagdo solidaria com qualquer
outro Plano de Beneficios da VALIA, tendo, inclusive a sua contabilizag@o em separado, sendo
o seu patriménio fofalmente desvinculado do patriménio dos demais Planos administrados
pela VALIA, de modo a preservar a sua incomunicabilidade.

1.3 - O Regulamenio do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 05/05/2011, resulta da cisdo do Plano de Beneficios Bunge (CNPB n®
19.930.017-19), assumindo a Valia o gerenciomento deste plano apés a autorizagdo pelo
4rgdo governamental competente, quando da sua efefiva implementagdo.

1.3.1 - Ressalvados os beneficios e prestagdes ordinariamente previstos no
Regulamento deste Plano, néo se transfere para a Valia obrigagdes, litigios administrativos
ou judiciais ou débitos de quaisquer natureza anteriores ou cujos fatos geradores sejam
anteriores & efetivagdo da fransferéncia de gerenciamento prevista neste item.

1.4 - O Plano de Beneficios Vale Fertilizantes estéd fechado para novas inscrices de
Parficipantes a partir de 01/02/2011 configurando-se como plano em exfingdo, nos
termos da legislagdo.

1.5 - As contribui¢des do empregador, as condigdes contratuais e os beneficios previstos
neste Regulamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes ndo integram o contrafo de




trabalho nem a remuneragdo dos participantes com os seus empregadores, patrocinadores
deste Plano, conforme disposto no artigo 202, paragrafo 22, da Consfituigéo Federal.

1.6 - Nenhum beneficio poderd ser criado, majorado ou esfendido sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total, calculada atuarialmente.
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Das Definicoes

Neste Regulamento, as expressées, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo #€m o seguinte
significado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido. Esfes termos aparecem no
fexto com a primeira letra em maitsculo.

Nesfe Regulamento, o masculino inclui o feminino, e viceversa, e o singular, inclui o plural,
e vice-versa, exceto se o contexto indicar o contrdrio.

2.1- "Assistidos’: significa o Parficipante ou seu Beneficiario em gozo de Beneficio de
prestagdo continuada previsto neste Regulamento.

2.2 - "Atuario’: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora com
o propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consulforia atuarial e
correlatos, devendo, em se fratando de pessoa fisica, ser membro do Instituto Brasileiro
de Atuédria ou, no caso de pessoa juridica, contar em seu quadro de profissionais com um
membro do mesmo instituto.

2.3 - "Atuarialmente Equivalente’: significa o montante calculado com base nos dados
do Participante e/ou Beneficidrio, nas taxas de juros, na tabua de mortalidade e em outras
faxas e tabelas adotadas pela Sociedade para tais propésitos, em vigor na data em que fal
cdleulo seja feito, conforme determinado pelo atuério.

2.4 - "Beneficidrios’: significa o disposio na Secdo VIl do Capitulo V deste Regulamento.

2.5 - "Beneficios’: significa os Beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficiarios por
este Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

2.6 - "Compromisso Especial’: significa a reserva corespondente aos Participantes
existentes na Data Efetiva do Plano Originério ou Data Efetiva dos Planos Incorporados, bem
como a reserva resultante de qualquer alferacdo deste Regulamento, se aplicavel.

2.7 - "Conselho Deliberativo’: significa Conselho Deliberativo da VAUA.

2.8 - "Contribuicao”: significa as Confribuicdes feitas pela Pafrocinadora e pelos
Parficipantes descritas no Capitulo VI deste Regulamento.

2.9 - "Data do Calculo’: significa a data em que o Participante ou Beneficidrio, conforme
o caso, preenche os requisitos e condicdes para o recebimento de Beneficio deste Plano,
conforme definido para cada Beneficio no Capitulo VIl deste Regulamento.




2.10 - '‘Data da Primeira Alteracdo do Plano Originario’: significard o dia
17/05/2010, data de publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da Portaria n® 373, pelo
qual, a autoridade governamental competente aprovou as alteragdes do Plano de Beneficios
Originario, incluindo a incorporacdo dos Planos de Beneficios — Bunge Fertilizantes e
Fertimport, denominados conjuntamente “Planos Incorporados”.

2.11 - 'Data Efetiva do Plano Originario”: significa o dia 1° de janeiro de 1994
ou, para as novas Patrocinadoras, a data da aprovagdo do convénio de adesdo pelo érgéo
publico competente.

2.11.1 - 'Data Efetiva dos Planos Incorporados’: significa o dia 21 de
novembro de 2002 ou a data da aprovagdo do convénio de adesdo pelo érgdo piblico
competente, das Pafrocinadoras que aderiram aos Planos de Beneficios — Bunge Fertilizantes
e Fertimport em data posterior.

2.12 - "Estatuto’: significa o Estatuto da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade
Social = VALA.

2.13 - "Fundo do Plano’: significa o patriménio da Sociedade correspondente a este
Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

2.14 - "INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Esfatistica (IBGE). Em caso de extingdo do INPC,
mudanca na sua metodologia de célculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia
de reforma econémica, poderd a Patrocinadora, em conjunto com a Sociedade, escolher
um indicador econdémico que substituirad o INPC para fins do disposfo neste Regulamento,
sujeito & aprovagdo da autoridade piblica competente.

2.15 - "Invalidez": significa a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as atividades relacionadas & sua fungdo, bem como qualquer trabalho remunerado,
resullando em seu afastamento. Em caso de Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas
do beneficio de aposentadoria por invalidez previstas na legislagdo da Previdéncia Social.

2.16 - "Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar na Sociedade, no Plano de
Beneficios Vale Fertilizantes e que mantiver essa condicdo nos termos deste Regulamento.

2.17 - "Patrocinadora’: significard foda pessoa juridica que aderir a esfe Plano.

2.18 - 'Plano de Beneficios Originario”: significa o Plano de Beneficios Bunge
(CNPB n® 19.930.017-19), com regulamento aprovado pela Portaria n® 373 de
14/05/2010, publicada no DOU de 17,/05/2010, que incorporou e substituiu em todos
os seus termos, a partir da Data da Primeira Alterag@o do Plano Originério, o Regulamento
do Plano de Beneficios — Bunge Fertilizantes (CNPB n® 20.020.022-74) e do Plano de
Beneficios — Fertimport (CNPB n® 20.020.023-47) e, aprovados pelas Portarias n® 1.704
de 08/10/2007 (publicado em 10/10/07) e 1.614 de 21/09/2007 (publicado em
10/10/07), respectivamente, administrados pela Sociedade.




2.19 - 'Plano de Beneficios Vale Fertilizantes’, "Plano Vale Fertilizantes”,
'Plano de Beneficios’ ou "Plano’: significa esfe Plano, conforme descrito no presente
Regulamento, com as dlferagdes que |he forem infroduzidas.

2.20 - 'Perfis de Investimentos’: significarGo as opgdes de investimentos que,
conforme disposfo nesfe Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Sociedade aos
Participantes do Plano.

2.21 - 'Previdéncia Social’: significa o érgdo piblico que fem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou oufro érgéo de
cardter oficial com obijetivos similares.

2.22 - "Recuperac@o’: significa o restabelecimento do Participante que tenha sofrido
Invalidez para o desempenho de atividades remuneradas.

2.23 - 'Regulamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes’ ou
"Regulamento do Plano Vale Fertilizantes’ ou ‘Regulamento do Plano de
Beneficios’ ou "Regulamento’: significa este Regulamento que estabelece as regras e
condigdes do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, com as alteragées que forem infroduzidas.

2.24 - 'Retorno de Investimentos”: significa o retorno dos investimentos efetuados
com os recursos do Plano de Beneficios Vale Ferfilizantes ou aquele obtfido pelo respectivo
Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel, com apuragdo méxima
mensal, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou
ndo e quaisquer oufras rendas, deduzidos os tribufos e os custos direfos e indiretos com a
administragdo dos investimentos e da operagdo do Plano, de acordo com o previsto no plano
de custeio elaborado pelo Atudrio e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

2.25 - "Salario de Contribuicao”: significa a composicdo de valores que serviré de
base para o cdlculo das Confribuicdes e do Beneficio Minimo previstos neste Regulamento,
conforme disposto no Capitulo IV deste Regulomento.

2.26 - 'Saldo de Conta Total: significa o valor total do saldo das Contribuicoes
acumuladas individualmente nas Contas de Participante e de Pafrocinadora previstas no
Capitulo VIl deste Regulamento.

2.27 - "Servico Creditado’: significa o fempo de servico do Participante na Pafrocinadora,
calculado e limitado conforme definido no Capitulo Il deste Regulamento.

2.28 - "Sociedade’: significa o Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social -
VALIA, também denominada ENTIDADE.

2.29 - "Transformacéo do Saldo de Conta Total’: significa o processo de conversdo
do Saldo de Conta Total em renda mensal Atuarialmente Equivalente, quando se tratar de renda
mensal vitalicia, ou em renda mensal proporcional ao Saldo de Conta Total, quando se fratar de
renda mensal por prazo determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de Conta Tofal.




2.30 - "'Término do Vinculo Empregaticio’: significa a rescisGo ou a extingdo do
confrato de frabalho do Parficipante com a Patrocinadora ou no caso do administrador o
seu afastamento definitivo em decorréncia de renincia, demissdo, exoneracdo ou término
de mandato. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da
rescis@o do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-
prévio indenizado.

2.31 - "Unidade de Referéncia Valia (URV)": Em marco de 2012 o valor da URV
era de R$ 320,26 (trezentos e vinte reais e vinte e seis cenfavos.]. O valor da URV seré
atualizado anualmente no més de marco, com base na variacdo do INPC acumulada nos
doze meses imediatamente anteriores.
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Do Servico Creditado

3.1 - Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significa todo o periodo de tempo
de servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras da Sociedade. Havendo
mais de um contrato de frabalho, todos serdo computados, desconsiderando-se o tempo de
inferrupgdo entre um e outro, observado o disposto nos subitens a seguir.

3.1.1 - No hipdtese de o Participante ser admitido ou readmitido em Pafrocinadora
deste Plano de Beneficios no periodo de até QO [noventa) dias confados da data do Término do
Vinculo Empregaticio anferior, ndo seré considerado inferrompido o tempo de Servigo Creditado.

3.1.2 - No cdleulo do Servico Creditado os meses serdo convertidos em fracdes de
ano de fantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo superior a 15
(quinze) dias serd considerado 1 {um) més.

3.1.3 - O Servico Creditado estd limitado em 30 |rinta) anos, exclusivamente para
o cdleulo do Beneficio Minimo.

3.2-Otempo de servigo anterior & data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
poderd ser incluido no Servico Creditado na forma em que dispuser o convénio de adesdo
e o Conselho Deliberativo deliberar.

3.2.1 - Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa néo Patrocinadora
para uma empresa Pafrocinadora do Plano a que se refere esfe Regulamento, em decorréncia
de operagdo societdria, incumbird ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanfo,
critérios uniformes e aplicaveis a fodos os Participantes Afivos desfe Plano, se o tempo de servigo
anterior dos empregados fransferidos seré incluido no Servico Creditado, no fodo ou em parte,
exclusivamente para fins de elegibilidade e acesso aos Beneficios e insfitutos legais obrigatérios,
ou se o tempo de Servico Creditado dos mesmos empregados seré computado a partir da data
da respectiva fransferéncia para a Patrocinadora. Néo ser@o devidas, sob qualquer hipdtese,
contribuicdes sobre o periodo de servico passado, eventualmente reconhecido pelo Plano,
independentemente do tipo de operagdo sociefdria ocorrida ou de se ter havido ou néo a
rescisdo do confrafo de trabalho dos empregados assumidos.

3.3 - A contagem do Servigo Creditado cessaré na data do Término do Vinculo Empregaticio,
excefo se o Participante tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio ou fiver optado ou teve
presumida a opgdo pelo insfituto do Beneficio Proporcional Diferido.

3.3.1 - Sem prejuizo do limite estabelecido no item 3.3, para o Participante que tiver
opfado pelo insfituto do Autopatrocinio na data do Término do Vinculo Empregaticio e para




aquele que optou ou feve presumida a opgdo pelo insfituto do Beneficio Proporcional Diferido,
a contagem do Servico Creditado cessard na data em que o Parficipante requerer Beneficio
deste Plano, ou na dafa em que perder a condicdo de Participante, o que primeiro ocorrer.

3.4 - O Servico Creditado ndo serd considerado interrompido nos seguintes casos:

| - auséncia de Participante devido a Invalidez se, no caso de Recuperagdo, o
Parficipante retornar ao servico na Pafrocinadora no dia imediatamente subsequente & sua
Recuperagdo desde que néo tenha recebido Beneficio;

Il - ofastamento compulsério ou  voluntério com  remuneragdo paga  pela
Patrocinadora, incluindo nesta Gltima hipétese, quando aplicavel, o Parficipante que for
fransferido para empresa no exterior do mesmo grupo econémico da Patrocinadora e ndo
fiver o rompimento do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

lll - licenga sem remunerac@o do Participante na Patrocinadora por razdes legais,
se o mesmo refornar ao servico na Patrocinadora no dia imediatamente subsequente ao
término da licenca;

IV - auséncia do Participante devido & reclusdo ou & detengdo, se o Participante
refornar ao servico no dia imediatamente subsequente ao do seu liviamento.

V - licenca sem remuneracdo de Participante que for fransferido para empresa no
exterior do mesmo grupo econdémico da Patrocinadora.
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Do Salério de Contribuicdo

4.1 - Para fins do disposto neste Regulamento, Salario de Contribuicdo significa a composicdo
de valores que servird de base para o célculo das Contribuicdes e do Beneficio Minimo
previstos nesfe Regulamento.

4.2 - O Salério de Contribuigdo do Participante que mantiver vinculagdo empregaticia
com a Patrocinadora significard, para efeito deste Plano, o salario basico mensal
pago por Patrocinadora a Participante. Outras verbas salariais poderdo ser incluidas
no Salério de Contribuicdo, relativas aos Participantes de determinada Patrocinadora,
mediante prévia solicitagdo desta, aprovagdo expressa do Conselho Deliberativo e
parecer favoravel do Atuério, observados critérios uniformes e ndo discriminatérios,
divulgados aos respectivos Participantes.

4.3 - Para o Participante administrador de Patrocinadora o Salério de Contribuicdo significa
também os honorérios e o prélabore.

4.4 - O 132 (décimo ferceiro) salério e quaisquer outros componentes da remuneracdo do
Participante, que ndo estejam taxativamente descritos neste Capitulo, bem como na deliberacdo
do Conselho Deliberativo indicada no item 4.2, ndo compdem o Salério de Contribuicdo.

4.5 - O Sdlario de Confribuig@o inicial do Participante que optar pelo Autopatrocinio,
conforme disposto no item 5.3 deste Regulamento corresponderd ao Salario de Contribuicdo
mensal a que feria direito no més do Término do Vinculo Empregaticio.

4.5.1 - O Salario de Contribuicdo de que frata o item 4.5, referente aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagdo, serd atualizado anualmente
no més de dezembro, com base na variagdo do INPC acumulada no periodo dos 12 (doze)
meses imediatamente anferiores.

4.5.2 - O 1° [primeiro) reajuste do Salario de Confribuigéo serd proporcional,
considerando para esse efeito a dafa do Gltimo reajuste coletivo de salérios concedido pela
Patrocinadora ao Participante.

4.6 - O Salario de Contribuicdo do Participante que prestar servigo a mais de uma Patrocinadora
corresponderd ao somatério do Salério de Contribuicdo pago por cada uma das Patrocinadoras.

4.7 - Para o Participante que estiver afastado do frabalho em Patrocinadora por motivo de doenga
ou acidente e que optar pelo disposto no item 5.7, o Saldrio de Contribuigdo correspondera
aquele que receberia se estivesse em atividade na Patrocinadora.




4.8 - O Salério de Contribuicdo do Participante do sexo feminino que estiver em gozo
de licenga maternidade corresponderd oo Saldrio de Contribuicdo pago mensalmente
pela Patrocinadora.

4.9 - Para o Participante que fiver perda fotal da remuneragdo conforme previsto no item
5.3.6 o Salario de Contribuigdo corresponderd inicialmente ao valor definido no item 4.2
ou 4.3 deste Regulamento no més da perda da remuneragdo.

4.9.1 - O valor definido conforme o item 4.9 serd atualizado anualmente no més
de dezembro, com base na variagdo do INPC acumulada no periodo dos 12 [doze) meses
imediatamente antferiores.

4.9.2 - O 12 (primeiro) reajuste do Salario de Contribuicdo serd proporcional,
considerando para esse efeito a dafa do Glimo reajuste coletivo de salérios concedido pela
Patrocinadora ao Participante.

4.10 - Para o Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio em razdo da perda
parcial da remuneracdo, conforme disposto no item 5.3.6, o Salario de Confribuicdo serd
composto pelo somatério da parcela remuneratéria normal paga pela Patrocinadora e da
parcela correspondente & perda parcial da remuneragéo.

4.10.1 - O valor definido conforme o item 4.10 serd atualizado anualmente no més
de dezembro, com base na variag@o do INPC acumulada no periodo dos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

4.10.2 - O 12 (primeiro] reajuste do Salario de Contribuicdo serd proporcional,
considerando para esse efeito a data do Glimo reajuste colefivo de salérios concedido pela
Patrocinadora ao Participante.
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Dos Participantes e dos Beneficidrios
Preferenciais e Subsididrios

Secdo | - Dos Participantes
5.1 - Séo Participantes deste Plano para os efeitos deste Regulamento:

I - os empregados e administradores da Patrocinadora inicialmente inscritos como
Participantes no Plano de Beneficios Originario e que mantenham a condigéo de Participante
neste Plano nos termos deste Regulamento;

Il - os Assistidos que estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada previsto
nesfe Regulamento;

lll - os exempregados e ex-administradores que se manfenham vinculados a este
Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, nos termos deste Regulamento.

5.1.1 - Sdo considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes
de cargo elefivo, incluindo os de cargo consultivo, e outros dirigentes da Patrocinadora.

5.1.2 - Considerando o fechamento do Plano, o pedido de ingresso como
Participante deste Plano de Beneficios podia ser efetuado ate 01,/02,/2011, pelo interessado
que celebrasse contrafo individual de trabalho com a Patrocinadora ou assumisse o cargo
de administrador na Patrocinadora, mediante manifestacdo formal de vontade, através de
formulério préprio devidamente instruido com os documentos por ela exigidos.

5.1.3 - O Participante que presfar servico a mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

5.1.4 - O ingresso do Participante na Sociedade, neste Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes, e a manuten¢do dessa condicdo sdo pressupostos indispensaveis para o direifo
de percepgdo por este ou por seus Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos
previstos nesfe Regulamento.

5.2 - Perderd a condicdo de Participante aquele que:

| - falecer;
Il - requerer, por escrifo, o desligamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes;

lll - deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os
casos de aposentadoria ou na hipétese de o Participante optar pelo instituto do beneficio




proporcional diferido ou do autopatrocinio ou da presuncdo pela opgdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido;

IV - deixar de recolher por 3 (irés) meses consecutivos o valor de suas Contribuicoes,
nas hipdteses previstas no item 5.3 deste Regulamento, sendo que a Sociedade devera
informar previamente o Participante da condi¢@o de inadimplente destacando que o mesmo
perderd a condicdo de Participante;

V - receber pagamento Gnico com a consequente perda do direito a pagamento de
prestacdo continuada;

VI - tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total ou expirado o prazo do recebimento do
Beneficio, observada a forma de pagamento escolhida pelo Participante.

5.2.1 - A perda da condi¢do de Participante, exceto se decorrente de sua morte,
importard a perda da condicdo dos Beneficidrios correspondentes, independentemente de
qualquer aviso ou nofificacdo.

Segdo Il - Do Autopatrocinio

5.3 - O Participante que na dafa do Término do Vinculo Empregaticio n&o tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por Invalidez e néo
fiver requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo instituto da Portabilidade, do
Resgate de Contribuicdes e do Beneficio Proporcional Diferido poderd optar pelo instituto do
Autopatrocinio, permanecendo nesfe Plano de Beneficios na condigdo de Autopatrocinado,
desde que assuma, além das suas, as Contribuigdes de Patrocinadora previstas neste
Regulamento, destinadas ao custeio de seu Beneficio, e contribuicdo para cobertura do
Beneficio Minimo, observado o disposto nesta Secdo, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, se aplicavel, cuja taxa serd estabelecida no plano de custeio
anual elaborado pelo Atuério e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

5.3.1 - Aopgdo do Participante pelo instituto do Autopatrocinio deverd ser manifestada
mediante protocolo do fermo de opgdo no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento pelo Participante do extrato expedido pela Sociedade, conforme disposto no item
14.5 deste Regulamento, quando poderd rever, alterando ou ratificando, a nomeacgdo dos
seus Beneficiarios e as proporcdes para o rateio do Pecilio por Morte. Nesta hipotese, serd
facullado ao Participante efetuar as contribuicdes ao Plano, relativas ao periodo compreendido
enfre a data do Término do Vinculo Empregaticio e a sua opgdo.

5.3.2 - As contribuicdes devidas pelo Partficipante Autopatrocinado deveréo ser
pagas diretamente & Sociedade, mensalmente, 12 (doze] vezes ao ano até o 1° (primeiro)
dia ufil do més subsequente ao de competéncia, observadas as condi¢des previstas no
Capitulo VI. Contribuicdes ndo pagas na data correfa serdo pagas no més subsequente,
cumulativamente, acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.25.




5.3.2.1 - As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
poderdo ser adiantadas, conforme acordado com a Sociedade, desde que sejam efetivadas
em um Unico pagamenfo.

No caso de desisténcia da condigdo de Autopatrocinado, os valores pagos de
forma antecipada para custeio do Beneficio irdo compor seu saldo de Confa de Participante,
exceto os valores pagos para custeio das despesas administrativas, se aplicavel, que terdo as
seguinfes desfinagdes: (i) caso o Partficipante venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
os valores pagos de forma adiantada, a fitulo de despesas administrativas, serdo utilizados
como pagamento das despesas administrativas relativas ao Beneficio Proporcional Diferido
ou (i) na hipodtese de sua opgdo recair pelo Resgate ou Portabilidade, o adiantamento das
referidas confribuicdes para as despesas administrativas seré devolvido oo Participante, sendo
adicionado oo valor do Resgate ou Portabilidade, dependendo da opgdo do Participante.

5.3.2.2 - O Participante Autopatrocinado, que no momento do seu
desligamento vinha efetuando Contribuicdo Basica ao Plano, serd facultada a cobertura
do Beneficio Minimo, se for o caso, desde que faga confribuicdes especificas para sua
cobertura, as quais serdo estabelecidas no plano de custeio anual e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, observados critérios uniformes e nédo discriminatérios, ndo sendo
aplicdvel, neste caso, o disposto no item 6.1.1.

5.3.2.2.1 - No caso de Participante Aufopatrocinado, que no
momento do seu desligamento estava sob as regras do Beneficio Minimo, ndo podendo
verter Contribuicdo Bdsica ao Plano, a sua contfribuicdo ao Plano, na condicdo de
Participante Aufopatrocinado serd especifica para a Cobertura do Beneficio Minimo e
que serd estabelecida no plano de custeio anual e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observados critérios uniformes e n@o discriminatérios, ndo sendo aplicavel, neste caso, o
disposto no item 6.1.1.

5.3.2.3 - O Participante que optar pelo insfittto do Autopatrocinio poderé
efetuar Aportes Especificos neste Plano, a qualquer momento, mediante requerimento apresentado
& Sociedade, que ser@o alocados na Conta Aporte Especifico prevista no inciso lll do subitem
7.1.1 deste Regulamento, sendo destinados para a obtencdo de um Beneficio ou para a
aplicagdo do Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, conforme o caso.

5.3.2.3.1 - O Aporte Especifico, previsto no item 5.3.2.3, devera

observar como valor minimo o equivalente a 10% (dez por cento) da URV.

5.3.2.4 - O Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio quando do
Término do Vinculo Empregaficio poderd optar por efefuar, ou ndo, o pagamento do valor da
Contribuigao Especial de que frata o item 6.14.2 deste Regulamento.

5.3.3 - O Participante que opfar pelo instituto do Autopatrocinio poderé alterar
o percentual de suas Confribuigdes por ocasido da sua opgdo pelo Autopatrocinio ou
posteriormente, conforme disposto nos subitens 6.1.3 e 6.2.2 deste Regulamento.




5.3.4 - Para fins do Autopatrocinio, o Partficipante apés a inadimpléncia de 2 (dois)
meses consecutivos serd informado da necessidade de pagamento das contribuicdes em
afraso, sob pena de perder a condigdo de Participante Autopatrocinado a partir do dia
subsequente ao do vencimento da 3¢ (terceira) Contribuicdo devida e né&o paga.

5.3.5 - Para efeito do disposto no item 5.3.4, o Participante Autopatrocinado
que, devidamente comunicado, ndo efefivar o pagamento dos valores pendentes até o
dia subsequente ao do vencimento da 3¢ (terceira) Confribuicdo devida e ndo paga, ferd
cancelaoda a sua condicdo de Participante Autopatrocinado.

5.3.5.1 - Excepcionalmente, o parficipante que ndo pagar as
suas confribuicdes no prazo previsto no item 5.3.5 acima e estiver na condicdo de
autopatrocinado, caberd, no prazo de 30 (frinta) dias, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou Portabilidade, caso afenda os critérios previstos nestes institutos, mediante o
pagamento dos valores das contribuicdes em atraso.

5.3.5.2 - Na hipotese deste Participante ndo atender os requisitos para
a elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade, ou ainda, ndo
regularizar os pagamento dos valores pendentes junto & Sociedade, ficard disponivel no
Plano o valor correspondente ao Resgate, observado o disposto no item 8.12.

5.3.6 - Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou fofal de sua remuneragdo em Patrocinadora,
sendo observado neste caso o disposto nesfa Se¢do, com excecdo do custeio das despesas
administrativas, se aplicavel.

5.3.6.1 - A auséncia de manifestagdo ou a opgdo do Participante no sentido
de n&o manter o valor do seu Salario de Contribuicdo durante o perfodo em que sofrer perda
fotal ou parcial de remuneragdo ndo medifica sua condigdo nesfe Plano de Beneficios, embora
reflita direfamente no valor dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

5.3.7 - A opgdo pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opg&o pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes e do Beneficio Proporcional Diferido,
observadas as demais disposicoes deste Regulamento.

5.3.8 - Na hipotese do Participante ndo ter, no minimo, 3 (irés) anos de vinculagdo
ao Plano ou Servigo Creditado, na data do Término do Vinculo Empregaticio, e ndo ter
opfado pelo Autopatrocinio no prazo estipulado neste Regulamento, o valor que lhe for
devido a fitulo de Resgate ficard disponivel na Sociedade para futuro pagamento, observado
o item 8.12.

Secdo lll - Do Beneficio Proporcional Diferido

5.4 - O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio néo tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem de Aposentadoria por Invalidez e nao




fiver requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo instituto do Autopatrocinio,
do Resgate de Confribuicdes e da Portabilidade poderd, desde que tenha, no minimo, 3
(frés) anos de fempo de vinculagdo ao Plano ou Servico Creditado, optar pelo insfituto do
Beneficio Proporcional Diferido. Neste caso, o Saldo de Conta Total ou o valor presente do
Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, ficaré refido no Plano até
que este complete, no futuro, as condigdes para o recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido previsto no Capitulo VIl desfe Regulamento.

5.4.1 - A opg¢do do Participante pelo insfituto do Beneficio Proporcional Diferido
deverd ser manifestada mediante profocolo do termo de opgdo no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento pelo Partficipante do extrato expedido
pela Sociedade, conforme o disposto no item 14.5 deste Regulamento, quando ird rever,
alterando ou rafificando, a nomeagdo dos seus Beneficiarios e as proporcdes para o rafeio
do Pectlio por Morte.

5.4.2 - O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
manteré a condi¢do de Participante Vinculado tendo seu direito restrito ao disposto no item
8.19 deste Regulamento.

5.4.3 - A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido representa a
inferrupgdo imediata de qualquer Confribuicdo ao Plano de Beneficios, salvo aquelas devidas
até a data do Término do Vinculo Empregaticio, previsto no item 5.4.6 e as Contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas assumidas por ocasido da opgdo pelo
referido instituto, se aplicavel.

5.4.4 - O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengdo no Plano, se aplicével, cuja taxa serd estabelecida no plano de
custeio anual elaborado pelo Atudrio e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

O valor assim calculado seré descontado do saldo retido no Plano, conforme previsto no item
5.4, excluindo-se, especificamente, a parcela alocada sob a rubrica propria de “Recursos
Portados - Entidade Fechada”, se aplicavel.

5.4.4.1 - Na hipotese de esgotamento do saldo refido no Plano em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo & contribuicdo para custeio administrativo,
se aplicavel, a inscricdo do Participante Vinculado serd, aufomaticamente, cancelada. E eventual
saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

5.4.5 - Se, na data da opg¢do do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatarse que o saldo que ficaré refido no Plano ¢ inferior a 100
(cem) URV, na Data do Cdleulo, ao Participante serd facultada a opcdo de recebimento
imediato do valor que lhe é devido, conforme previsto no item 5.4, de uma Gnica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Sociedade com relagdo a
esse Participante e seus Beneficiarios.




5.4.5.1 - A faculdade prevista no item 5.4.5 seré resguardada no caso
de Participante que venha a optar inicialmente pelo Autopatrocinio ou diferimento. Nesta
hipotese, a solicitacdo do pagamento do BPD & vista, na forma do item 5.4.5, s6 estard
disponivel no caso do saldo refido no Plano naquele momento ser inferior a 100 (cem) URV.

5.4.6 - O Parficipante que opfar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
poderd efetuar Aportes Especificos neste Plano, a qualquer momento, mediante requerimento
apresentado & Sociedade, que serdo alocados na Conta Aporte Especifico prevista no
inciso Il do subitem 7.1.1 deste Regulamento, sendo destinados para a obtengdo de um
Beneficio ou para a aplicagdo da Portabilidade ou Resgate, conforme o caso.

5.4.6.1 - O Aporte Especifico, previsto no item 5.4.6, deverd observar
como valor minimo o equivalente a 10% (dez por cento) URV.

5.4.7 - A opgdo pelo institufo do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opgdo pelo instituto da Porfabilidade e do Resgate de Contribuicdes, observadas
as demais disposicdes deste Regulamento.

5.5 - O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tiver direito a receber
o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por Invalidez e néo fiver requerido
a Aposentadoria Anfecipada nem optado pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade,
do Resgate de Confribuicdes e do Beneficio Proporcional Diferido nos prazos estipulados nesfe
Regulamento, terd presumida a opgdo pelo insfituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde
que tenha, no minimo, 3 (irés) anos de vinculagdo ao Plano ou Servico Creditado, na data
do Término do Vinculo Empregaticio, sendo devido, por decorréncia o custeio das despesas
administrativas, se aplicavel, nos termos previsto neste Capitulo.

5.5.1 - Ocorrendo o disposto no item 5.5, serGo aplicadas ao Parficipante as
disposicdes previstas para o Beneficio Proporcional Diferido, confidas neste Regulamento.

Secdo IV - Da recontratagéo do Participante Vinculado

5.6 - O Participante que tenha optado ou fenha presumida a sua opgdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e que, apds o prazo de Q0 [noventa) dios da data do
Término do Vinculo Empregaticio estabelecido no item 3.1.1, venha a ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora deste Plano ou assumir cargo na administracdo desta, poderd
ser reenquadrado, caso opfe, como Participante afivo, mantendo neste caso, para todos os
efeitos, os direitos e obrigacdes dos empregados e administradores Participantes do Plano.

5.6.1 - Ser¢ assegurado ao Participante reenquadrado a incorporagéo do saldo
de Conta de Parficipante e do saldo de Conta de Patrocinadora aos novos saldos das
confas que serdo formados a partir dessa data decorrentes das condi¢des oriundas do novo
confrato com a Patrocinadora. Nesta hipotese, serd considerado por decorréncia o tempo




de vinculagcdo ao Plano ou Servico Creditado acumulado anteriormente, exclusivamente
para fins de elegibilidade e acesso aos Beneficios e institutos legais obrigatérios.

5.6.2 - A op¢do pelo reenquadramento de que frafa o subitem 5.6.1 deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até Q0 (noventa) dias a contar da
data da admiss@o ou readmiss@o em Patrocinadora, através de formulério a ser fornecido
pela Sociedade.

5.6.3 - Em decorréncia da opgdo de reenquadramento que trata o subitem 5.6,
o Parficipante reenquadrado perderd de forma irreversivel o direito ao recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido resultante da op¢do efefuada em razéo do término do
contrato de trabalho anterior, sendo-lhe assegurado o direito aos Beneficios e institutos legais
obrigatérios, desde que cumpridos os requisitos previstos neste Regulamento, quando do
término do contrato de trabalho relativo & sua recontratacéo.

5.6.4 - O Participante de que frata o item 5.6 que ndo optar pelo reenquadramento
como Participante afivo manterd, para todos os efeifos, os direitos e obrigagdes assumidos
quando do término do contrato de trabalho anterior. Neste caso, ndo serd considerado, para
qualquer finalidade na sua nova inscrigdo junto ao Plano, o tempo de vinculagdo ao Plano ou
Servico Creditado acumulado anteriormente.

Secdo V - Do afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente

5.7 - O Participante afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente manterd
sua condicdo perante este Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, podendo efetuar o
recolhimento de suas Contribuicdes ao Plano através de descontos regulares na folha de
saldrios ou direfamente & Sociedade, observadas as condigdes descritas no Capitulo VI
deste Regulamento.

5.7.1 - Na hipdtese de o Participante optar por efetuar as Contribuicdes de sua
responsabilidade, a Patrocinadora efetuard as suas Contribuicoes.

5.7.2 - Findo o prazo de 24 |vinte e quatro] meses e permanecendo afastado,
o Participante poderd optar por confinuar confribuindo para este Plano, assumindo
cumulativamente as Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, bem como aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, se aplicavel, sendo observado os fermos
do disposto no item 5.3, exceto a Contribuicdo Especial que continuard sendo recolhida
pela Pafrocinadora.

5.7.3 - No caso de o Parficipante requerer a suspensdo fempordria de suas Confribuices, a
Patrocinadora suspenderé as de sua responsabilidade, exceto a Contribuicdo Especial, se houver.

5.7.4 - A opg&o por continuar efefuando as Confribuicdes devidas a este Plano ou suspendé-
las deverd ser formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até 60 (sessenta) dias
a confar da data do afastamento do trabalho, através de formulério a ser fornecido pela




Sociedade. Nesta hipétese, serd facultado ao Participante efetuar as contribuicdes ao Plano,
relativas ao perfodo compreendido entre a data do afastamento e a sua opgdo.

5.7.5 - A auséncia de manifestfacdo ou a opg¢do do Parficipante em suspender as
Confribuigdes durante o periodo de afastamento do frabalho ndo modifica sua condi¢cdo
perante este Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

Secdo VI - Da transferéncia para empresa do exterior

5.8 - O Participante que sofrer a perda parcial ou total da remuneragdo em decorréncia de
sua transferéncia para empresa do exterior, perfencente ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras deste Plano, poderd optar por manter o recolhimento de suas Contribuigées ao
Plano, no periodo em que perdurar a fransferéncia, através de descontos regulares na folha de
saldrios ou direfamente & Sociedade.

5.8.1 - As contribuicdes descritas no item 5.8 terdo como base no Gltimo Salério
de Contribuicdo recebido no Brasil, corrigido pelo indice de reajuste salarial concedido em
cardter geral pela Patrocinadora.

5.8.2 - A opgdo por continuar efetuando as Contfribuigdes devidas a este Plano ou
suspendé-las deverd ser formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até 60 (sessental
dias a confar da data da transferéncia, afravés de formulério a ser fornecido pela Sociedade.
Nesta hipdtese, serd faculiado oo Participante efetuar as contribuicdes ao Plano, relativas ao
periodo compreendido entfre a data da transferéncia e a sua opgdo.

5.8.3 - Na hipdtese de o Parficipante, de que frata o item 5.8, optar por efetuar
as Contribuicdes durante o periodo em que perdurar a fransferéncia para o exterior, o
Patrocinadora efetuard as Contribuicdes de sua responsabilidade.

5.8.4 - No caso de o Parficipante ndo se manifestar dentro do prazo previsto no
item 5.8.2 ou de requerer a suspensdo tempordria de suas Contribuicdes, durante o periodo
de sua transferéncio para o exterior, a Patrocinadora suspenderd as Contribuicdes de sua
responsabilidade, exceto a Contribuicdo Especial, se houver.

5.8.5 - A auséncia de manifestacdo ou a opgdo do Partficipante em suspender as
Contribuicdes durante o periodo de fransferéncia ndo modifica sua condigé@o perante este
Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e
Institutos previstos neste Regulamento.

Secdo VIl - Dos Beneficidrios Preferenciais e Subsididrios

5.9 - O Beneficiério Preferencial significard quaisquer dos seguintes familiares do Participante,
desde que por este expressamente indicado:

(@) o cénjuge ou Companheiro;




(b) os filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente e

(€) os pais.

5.9.1 - No caso de inexisténcia de Beneficidrios Preferenciais, serdo considerados
como Beneficidrios Subsidiarios, o conjunto dos seguintes familiares: o cénjuge e/ou o
Companheiro de Participante falecido e os filhos solteiros até o dia em que completar 21
[vinte e um) anos de idade ou invélidos que tenham a condigé@o de dependente perante o
Previdéncia Social, que atendam tais requisitos, verificados na Data do Caleulo do Beneficio.

5.9.1.1 - Ser¢d também considerado Beneficidrio Subsididrio o filho
solteiro até o dia que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, caso esteja cursando
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, desde que
detenha essa condicéo na Data do Célculo do Beneficio.

5.9.1.2 - A habilitogdo de Beneficidrio Preferencial ou  Subsididrio
configurar-se-d no momento do falecimento do Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado
ou Assistido, pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens 5.9 € 5.9.1.

5.9.2 - Serd considerado cénjuge, em caso de falecimento do Participante, @
pessoa a ele unida pelo lago matrimonial.

5.9.3 - Serd considerado Companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

5.9.3.1 - No caso de Companheiro que deixe de se habilitar como
dependente junto & Previdéncia Social, por j& receber um beneficio junto dquele érgdo
governamental, a sua habilitacdo junto ao Plano como Beneficiario Preferencial ou
Subsidiario, ficard a cargo da Diretoria Executiva, que se utilizard, para comprovagdo dos
requisitos, os documentos habitualmente solicitados pela Previdéncia Social.

5.9.3.2 - Na hipdtese de existéncia concomitante de Conjuge e
Companheiro, assim reconhecidos pela Previdéncia Social ou por decisdo judicial, estes
serdo, em conjunfo, considerados como Beneficidrio Preferencial ou Subsidiério, conforme o
caso, para fins de determinagdo da parcela que lhes cabe no Pecilio por Morte, de modo
que a situagdo peculiar ndo afetard a parcela afribuivel aos demais Beneficiérios. Neste
caso, a parcela do Pecilio por Morte destinada a Cénjuge e Companheiro serd rateada em
parfes iguais enire esfes.

Secdo VIII - Da inscricdo de Beneficidrio Preferencial

5.10 - O Participante, por meio de formulario apropriado fornecido pela Sociedade,
designard formalmente os seus Beneficidrios Preferenciais, os quais, cumprindo os requisitos
exigidos para habilitagdo, no momento do falecimento do Participante, fardo jus ao Pecilio
por Morte. Na mesma oportunidade, o Participante poderd determinar a forma de rateio do
Pecilio por Morte enfre os seus Beneficiérios Preferenciais, nos termos previstos no item 5.9.




5.10.1 - A ndo designagdo de Beneficidrios Preferenciais pelo Participante implicard
em que seus Beneficiarios Subsidiérios fagam jus ao referido Beneficio, no caso do seu
falecimento. A ndo deferminagdo de propor¢do de rateio do Pectlio por Morte enfre os
Beneficiarios Preferenciais implicard em que este seja rateado em partes iguais.

5.10.2 - As indicagdes de que trata esfe dispositivo poderdo ser alteradas a qualquer
tempo pelo Participante, mediante formalizagdo de formuldrio préprio junto & Sociedade.

5.10.3 - A indicacdo de Beneficiarios Preferenciais, por parfe do Participante
exclui, para todos os fins, o direito a percepgéo do Pecllio por Morte por parte dos
Beneficiarios Subsididrios.




6

Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

Secdo | - Das Contribui¢cdes dos Participantes

6.1 - A Contribuigéo Basica do Participante corresponderd ao resultado obfido com a
aplicacdo do percentual de 0% (zero por cento] a 6% (seis por cento), em multiplos de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), liviemente escolhido pelo Participante, sobre a parcela do
Salério de Contribuicdo que exceder a 10 (dez) vezes a URV, observado o valor minimo
previsto no item 6.1.1.

6.1.1 - Na hipétese de solicitagdo de percentual da Contribuicao Basica a partir
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre a parcela do Salério de Contribuicdo que
exceder a 10 (dez) vezes a URV, o valor da Contribuicdo Bésica deverd observar como
valor minimo o equivalente a 10% (dez por cento) da URV.

6.1.2 - A opcdo de que trata o item 6.1 deverd ser efetuada no més do ingresso do
Participante neste Plano de Beneficios ou no més em que o Salério de Contribuicdo atingir
valor superior a 10 (dez) URV.

6.1.3 - O Participante deverd comunicar & Sociedade, por escrito, afravés de
formulario a ser fornecido pela Sociedade, o percentual escolhido para a Confribuigdo
Bésica que poderd ser alterado nos meses de margo e setembro de cada ano para vigorar
nos meses subsequentes, observado o disposto no subitem 6.1.4 deste Regulamento.

6.1.4 - Caso o Participante, no més de outubro, ndo informe o percentual escolhido para
a Confribuigdo Basica, serd mantido para os meses subsequentes o Gltimo percentual escolhido.

6.1.5 - A partir do més em que o Saldrio de Contribuigdo atingir o valor superior a
10 (dez) vezes a URV, independentemente de posterior variagdo do Saldrio de Contribuicdo,
seré descontada a Contribuicdo Bésica de que trata o ifem 6.1 deste Regulamento, conforme
percentual escolhido pelo Participante Ativo naquele momento, observado o valor minimo
previsto no item 6.1.1.

6.1.6 - A Confribuicdo Bésica e Adicional do Participante serd efetuada 12 (doze)
vezes por ano.

6.2 - O Participante Afivo efetuando Contribuicdes Basicas, em seu maior percentual, poderd
efetuar Contribuicdo Adicional, que corresponderd a um percentual, em moltiplos de O,5%
(zero virgula cinco por cento), liviemente escolhido pelo Parficipante, e aplicado sobre o
Salério de Contribuigdo, observado o valor minimo previsto no item 6.1.1.



6.2.1 - A possibilidade de realizagao de Confribuigdo Adicional de que trata este
item também seré aplicavel aos Partficipantes Ativos que néo estejam elegiveis & Contribuicdo
Bésica do Plano.

6.2.2 - O Participante deverd comunicar & Sociedade, por escrito, afravés de
formulario a ser fomecido pela Sociedade, o percentual ou o valor escolhido para a
Contribuicdo Adicional, que poderd ser alferado a qualquer fempo.

6.2.3 - O Participante poderd ainda efetuar direfomente & Sociedade a Confribuigao
Adicional, por meio de aporte cumulativamente ou ndo & Contribuicdo Adicional recolhida
na folha de saldrios.

6.2.4 - Né&o haverd contrapartida da Patrocinadora para a Contribuigéo
Adicional do Participante.

6.3 - As Contribuicdes do Participante serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de saldrios, excetuado o aporfe previsto no subitem 6.2.3 deste Regulamento, ndo
podendo a data de seu recolhimento & Sociedade ultrapassar o 1° (primeiro) dia 0fil do més
subsequente ao més de competéncia.

6.3.1 - Caso a inscrigdo do Participante Ativo junfo ao Plano ocorra até a data do
fechamento da folha de pagamento da Patrocinadora, a sua primeira contribuicdo ocorrera
dentro daquele més, considerando o valor do Salario de Contribuigéo infegral vigente na
data da inscricdo.

6.3.2 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo,
ocorrido até o 142 (décimo quarto) dia corrido do més, ndo haverd confribuicdo no més
do desligamento. Caso o Término do Vinculo Empregaticio ocorra a partir do 152 [décimo
quinto) dia corrido do més, sua dltima contribuicdo ao Plano, na condi¢do de Participante
Ativo, seré calculada sobre o Saldrio de Contribuicdo vigente no més do desligamento.

6.4 - Se na folha de saldrios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto das Contribuicaes,
o seu recolhimento serd efefivado no més subsequente, por meio de folha de pagamento.

6.5 - As Contribuigdes do Participante serdo creditadas e acumuladas na Confa de
Participante e ser@o acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano.

6.6 - A Contribuigao do Participante de que fratam os ifens 5.7 e 6.2.3 deste Regulamento
do Plano de Beneficios deverd ser recolhida diretamente & Sociedade ou através de
estabelecimento bancario, por esta indicado, até o 1° [primeiro) dia Util do més subsequente
ao més de competéncia.

6.6.1 - A Contfribuicdo do Participante de que trata o item 6.6 seré creditada e acumulada
na forma do itfem 6.5, excetuada aquela destinada ao cusfeio das despesas adminisirativas, se
aplicavel, que serd alocada em uma conta coletiva do programa administrativo.




6.7 - Observado o disposto no item ¢.3.2, as Confribuigdes do Participante cessardo
aufomaticamente no més em que:

I - ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razéo, exceto no caso
descrito nos subitens 5.3, 5.4.6, 8.22.7 e 8.22.8 desfe Regulamento;

Il - ocorrer o falecimento ou Invalidez do Participante, exceto no caso previsto
no item 5.7;

Il - ocorrer a concess@o de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento;

IV - o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios.

6.8 - As Confribuicoes de Participante ficar@o suspensas durante o periodo em que perdurar
a perda fotal da remuneragdo sem a ocorréncia do Término do Vinculo Empregaticio, salvo se
o Participante opfar por confinuar confribuindo para o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes,
de acordo com as regras estabelecidas nos itens 5.3.6; 5.7 e 5.8 deste Regulamento.

Secdo Il - Das Contribuicoes da Patrocinadora

6.9 - A Contribuicao Normal da Patrocinadora corresponderé a 150% (cento e cinquenta
por cento] da Contribuicdo Basica do Parficipante.

6.10 - A Contribui¢do Variavel da Patrocinadora dependerd de seus resultados financeiros
e corresponderd a um percentual de até 50% (cinquenta por cento] da Contribuicdo
Bésica do Participante.

6.10.1 - O percentual da Confribuicdo Varidvel sera definido pela Patrocinadora
no més de marco de cada ano, sendo aplicavel para os 12 (doze) meses subsequentes.

6.11 - A Pafrocinadora poderé a qualquer momento efetuar Confribuicdo Esporddica oo Plano, a
ser credifada a fodos os Participantes observandose critérios consistentes e ndo discriminatérios.

Da Contribuicdo Especial aplicavel aos Participantes oriundos do Plano de Beneficios -
Bunge Alimentos

6.12 - Exclusivamente aos Participantes oriundos do Plano de Beneficios — Bunge Alimentos,
que se enconfravam inscritos junto ao Plano de Beneficios — Bunge Alimentos na Data
Efetiva do Plano Originério, serd mantida a Contribuicdo Especial, relativamente aos meses
faltantes, nos termos a seguir apresentados:

6.12.1 - A Patrocinadora efetuard, mensalmente, uma Confribuicéo Especial para
os empregados da Pafrocinadora na Data Efefiva do Plano Origindrio que corresponderd a

[(a) x (b) / [c]], onde:

(@) o dobro do valor da primeira Contribuicdo Basica de Participante;




(b) Servico Creditado em meses, anterior & Data Efetiva do Plano Originério;

(c) 240 (duzentos e quarenta) meses.

6.12.1.1 - Para efeito exclusivo do disposto na letra (b) do item 6.12.1,
serd considerado como Servigo Creditado aquele apurado a partir da data de admisséo do
Participante na Patrocinadora ou da dafa em que o Participante completou 30 |trinta) anos
de idade, se posterior aquela.

6.12.2 - A liquidagdo anfecipada da Contribuigéo Especial observaré
para deferminagdo do valor da Contribuicao Especial de cada Participante a regra disposta
no item 6.14.2 deste Regulamento.

Da Contribuicao Especial aplicavel aos Participantes oriundos dos Planos de Beneficios -
Bunge Fertilizantes e Fertimport

6.13 - Exclusivamente aos Participantes oriundos dos Planos de Beneficios - Bunge Fertilizantes
e Fertimport, que se enconfravam inscritos junfo aos respectivos planos na Data Efefiva
dos Planos Incorporados, seréd mantida a Contribuico Especial, relativamente aos meses
faltantes, nos termos a seguir apresentados:

6.13.1 - A Patrocinadora efetuard, mensalmente, uma Confribuicéo Especial para
os Participantes empregados da Patrocinadora na Data Efefiva dos Planos Incorporados que
corresponderd a [[a) x (b] / (c]], onde:

(@) resultado obfido com o somatério da primeira Contribuigdo Normal e da
Conftribuicéo Variavel da Patrocinadora;

(b) 50% (cinquenta por cento] do Servico Creditado na Data Efetiva dos Planos
Incorporados, em meses;

(€) 240 (duzentos e quarenta) meses.

Das Disposicdes Gerais aplicaveis a Contribuigéo Especial

6.14 - O valor recolhido a fitulo de Contribuicao Especial serd alocado na Conta Especial
prevista no subitem 7.1.2 deste Regulamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

6.14.1 - A Contribuicdo Especial seré atualizada anualmente, no més de margo,
considerando a variacdo do INPC ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

6.14.2 - Ressalvada a hipétese prevista no item 8.22.5, em que serd mantido o
pagomento mensal das Contribuicdes Especiais até a concessdo do beneficio mensal, no
caso de os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria
por Invalidez e Pectlio por Morte, iniciarem anfes do fim do prazo de 20 (vinte) anos, o
valor da Contribuicdo Especial devido e ndo recolhido seréd pago em uma Gnica parcelo e
corresponderd a (a) x [(b] = (c]], onde:




(@) o valor da ltima Contribuigdo Especial pago;
(b) 240 (duzentos e quarenta) meses;

(€) o ntmero de meses da Contribuigdo Especial j& efetuada ao Plano.

6.14.3 - No caso de fransferéncias de Participantes entre Patrocinadoras deste Plano,
ficam resguardados os direitos dos Participantes Afivos que no momento da fransferéncia
tfenham Contribuicao Especial a integralizar.

Nesta hipdtese, as Patrocinadoras envolvidas decidir@o sobre a forma da infegralizagcdo da
Contribuicdo Especial remanescente, observados critérios uniformes e ndo discriminatérios,
devidamente homologadas pelo Conselho Deliberativo.

As Patrocinadoras poderdo optar pelas seguintes formas de integralizacdo da Contribuicao
Especial remanescente:

(@) por meio de aporte da Patrocinadora de origem da totalidade do valor da
Contribuicao Especial remanescente, em até 60 (sessenta) dias a contar da efefivagdo da
transferéncia do Participante Ativo;

(b) por meio aporte mensal efetuado pela Patrocinadora que receberd o Participante
Ativo transferido, nas condicées previstas no Plano.

6.15 - As Contribuicdes da Patrocinadora descritas nos itens 6.9, 6.10, 6.12.1 e
6.13.1 poderdo incluir uma parcela referente ao custeio das despesas administrativas
deste Plano, se aplicdvel.

6.15.1 - O custeio das despesas administrativas operacionais poderd ser efetuada
por meio de contribuicdo da Patrocinadora ou pelo abatimento do Retorno dos Investimentos,
de acordo com o plano de custeio elaborado pelo Atuério, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade.

6.16 - A Confribuig@o mensal especifica e obrigatéria de Patrocinadora, destinada &
cobertura do Beneficio Minimo e de eventuais insuficiéncias, corresponderd & aplicagdo
de um percentual sobre o Salario de ContribuicGo de todos os seus empregados
Participantes deste Plano.

6.16.1 - O percentual mencionado no item 6. 16 serd ajustado sempre que for necessario
para manutengdo do equilibrio do Plano, observadas as disposicdes legais pertinentes.

6.16.2 - As Contribuicdes de que trata o item 6.16 serdo alocadas em uma conta
coletiva do Plano.

6.17 - Observado o disposto no item 6.3.2, as Contribuicdes da Patrocinadora, relativas a
cada Partficipante, cessardo automaticamente no més que:

I - ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

Il - ocorrer o falecimento ou Invalidez do Participante;




Il - ocorrer a concesséo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento;

IV - quando o Participante completar, concomitantemente, no minimo, 65 (sessenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de Servico Creditado;

V - o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios.

6.18 - As Contribuicdes da Patrocinadora, inclusive a destinada ao custeio das despesas
administrativas, se aplicavel, serdo recolhidas & Sociedade até o 1° (primeiro) dia fil do
més subsequente ao més de competéncia.

6.19 - As Contribui¢des da Patrocinadora, apds o desconto da parcela mencionada no item
6.15, se aplicavel, ser@o creditadas e acumuladas na Confa de Patrocinadora, que serd
acrescida com o Reforno de Investimentos do Plano.

6.20 - A Pafrocinadora assume integralmente os encargos de implantag@o do Plano de
Beneficios Vale Fertilizantes. A Patrocinadora poderd implantar no futuro, apés aprovacdo da
autoridade piblica competente, novos Beneficios, cumulativos aos previstos na Data Efefiva do
Plano Origindrio, que poderdo ser custeados pelas Patrocinadoras e/ou pelos Participantes.

6.21 - Excetuada a Contribuigdo Especial, as Contribuicées da Patrocinadora relativas a
cada Participante ficardo suspensas durante o perfodo em que perdurar:

| - o afastamento por doenca ou acidente, na hipétese prevista no subitem
5.7.3 deste Regulamento;

Il - o perda fofal de remuneracdo de que trata o item 5.3.6 deste Regulamento.

6.22 - As despesas necessarias & administracdo da Sociedade, quando aplicével,
relativas ao Plano de Beneficios Vale Fertilizantes serGo custeadas pelas Patrocinadoras
e pelos Parficipantes quando for o caso, observado o disposto nos itens 6.15 e 6.15.1
deste Regulamento.

6.23 - Ressalvado o disposto no item 6.15.1, a Confribuicdo de Patrocinadora ou de
Participante, quando for o caso, destinada ao custeio das despesas administrativas serd
alocada em conta especifica no programa administrativo deste Plano.

Secdo lll - Das Disposicoes Financeiras

6.24 - Os Beneficios deste Plano serdo cusfeados por meio de:

I - Contribuicdes dos Parficipantes;
Il - Contribuicdes da Patrocinadora;

lll - receitos de aplicagdes do patriménio deste Plano de Beneficios;

IV - doagdes, dotagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.




6.25 - Ressalvado o disposto nos itens 6.8, 6.21 e 6.27, a falta de recolhimento das
Contribuicdes no prazo estipulado neste Regulomento sujeitaré as Pafrocinadoras ou o
Participante, quando for o caso, &s seguintes penalidades:

I - atualizagdo de acordo com a variagdo positiva do Retorno dos
investimentos no periodo;

Il - juros de mora de 1% ao més, aplicado sobre o valor devido e ndo pago.

6.25.1 - O valor total apurado no item 6.25 seré acrescido da multa pecunidria a
seguir discriminada:

I - do 112 (décimo-primeiro) dia ao 202 [vigésimo) dia subsequente & data
de vencimento, multa de 3% (irés por cento) aplicada sobre o valor devido e ndo pago;

Il - o partir do 212 [vigésimo-primeiro] dia subsequente & data de
vencimento, multa de 6% (seis por cento) aplicada sobre o valor devido e ndo pago.

6.25.2 - Do 12 [primeiro) dia ao 102 (décimo) dia subsequente & dafa de vencimento
do valor devido e ndo pago n&o haverd aplicacdo da multa pecunidria prevista no subitem
6.25.1 deste Regulomento.

6.26 - O produto dos recebimentos das penalidades previstas no item 6.25 e no subitem
6.25.1 serd acrescido & respectiva confribuicdo que foi paga & Sociedade com atraso.

6.26.1 - Na hipotese de situagdes especificas de atraso de repasse de confribuigdes ao
Plano, decorrente de ato que ndio tenha sido provocado por Participante, a correcdo do periodo
9 P P P P
pela variacdo positiva do Retorno dos Investimentos serd alocada na Conta de Participante.

6.27 - Eventuais necessidades de alteracéo na contribuicdo da Patrocinadora serd@o
objefo de avaliogdo quando da aprovagdo do Plano de custeio pelo Conselho

Deliberativo da SOCIEDADE.

Secdo IV - Do Fundo do Plano

6.28 - As Contribuicdes dos Participantes e da Pafrocinadora para este Plano serdo pagas
& Sociedade, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores
e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

6.29 - O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pela Sociedade,
sendo que a exclusivo critério da Patrocinadora e da Sociedade, poderd oferecer opgdes
de investimentos ao Participante.

Neste caso, o Participante poderd optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por
um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Sociedade, para a aplicagdo dos recursos
alocados no Saldo de Conta Total, seguindo, para tanto, as normas de composicdo do perfil e
limites de aplicagdo a serem fixados pela Patrocinadora, observada a legislacdo vigente.




6.30 - A opcdo do Parficipante serd formalizada afravés de sua assinatura em formulario
especifico, que conterd todas as condi¢cdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A ndo formalizagdo de opgdo especifica pelo Participante implicaréd na automética
autorizagdo para que os recursos do Saldo da Conta Total sejam aplicados de acordo com
a politica de investimentos do Plano.
A opgdo do Participante poderd ser alterada periodicamente, de acordo com  critérios
definidos pelo Conselho Deliberativo.

6.31 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente & proviséo de beneficios concedidos,
poderd, a critério do Conselho Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma
de investimento mais compativel com as caracteristicas dos compromissos que represenfam,
buscando preservar e manter o equilibrio econémicofinanceiro entre os ativos e o respectivo
passivo atuarial. Nesta hipdtese, a renfabilidade dessa parcela do ativo do Plano ndo
impactard, negativa ou positivamente, a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

6.32 - As despesas financeiras decorrentes de administragé@o do Fundo e de suas aplicagdes
serdo de responsabilidade do Fundo.

6.33 - O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, fixado no Gltimo dia til de cada
més, serdo determinados pela Sociedade, conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor, de acordo com os Perfis de Investimentos,
caso aplicavel. Esse valor seré dividido pelo nimero de quotas existentes, deferminando-se,
desfa forma, o novo valor da quota.

6.34 - A Sociedade poderd estabelecer um prazo seguinte ao Ultimo dia Util de cada més
para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos e
de suas quotas.

6.35 - O valor da quota serd fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no Ultimo dia il do més imediatamente anterior, conforme item 6.33, podendo ser
estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Sociedade, durante o més, valores intermedidrios.
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Das Contas de Participantes e de patrocinadora

7.1 - Ser@o mantidas 2 [duas) contas individuais para cada Participante da seguinte forma:
7.1.1 - A Conta de Participante serd constituida pelas seguintes subcontas:

I - Conta Bésica formada pelas Contribuicdes Bésicas descritas no item
6.1 deste Regulamento;

Il - Conta Adicional formada pelas Contribuicdes Adicionais descritas no
item 6.2 deste Regulamento;

Il - Confa Aporte Especifico formada pelos aportes especificos efetuados
pelos Participantes que opfaram ou que tiveram presumida a opgdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, assim como os Participantes Autopatrocinados, Assistidos e a hipétese
prevista no item 8.22.8;

IV - Conta Portabilidade formada pelos valores portados de outros planos
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, sob
as rubricas “Recursos Portados/Entidade Aberta” e “Recursos Portados/Entidade Fechada”.

7.1.2 - A Confa de Patrocinadora serd constituida pelas seguintes subcontas:

I - Conta Normal formada pelas Confribuicdes Normais descritas no item
6.9 deste Regulamento;

Il - Conta Variavel formada pelas Contribuicoes Varidveis descrifas no item
6.10 deste Regulamento;

lll - Conta Esporadica formada pelas Contribuicées Esporédicas descrifas
no item 6.11 deste Regulomento;

IV - Confa Especial formada pelas Contribuigdes Especiais descritas nos
itens 6.12.1 e 6.13.1 deste Regulamento.

7.2 - A Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora serdo atualizadas com o Reforno
de Investimentos do Plano.

7.3 - O Saldo de Conta Total corresponderd & soma dos saldos das Contas de Participante
e de Pafrocinadora previstas neste Regulamento.

7.4 - Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste Plano,
receberd o Saldo de Conta Total a que o mesmo terd direito na forma descrita no Capitulo
VIl e demais disposicoes deste Regulamento.



7.5 - Os valores da Conta de Patrocinadora que ndo forem utilizados para pagamento
de Beneficios ou institutos por forca do disposto neste Regulamento formardo um fundo
de sobras de Contribuicdo, que poderd ser ufilizado para reduzir as Confribuigdes futuras
ou cobrir eventuais insuficiéncias do Plano ou na forma estabelecida no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo vigente.




8

Dos Beneficios

Secdo | - Das Disposicoes Gerais

8.1 - A Sociedade assegurard, nos fermos e condicdes deste Regulamento do Plano de
Beneficios Vale Fertilizantes, os Beneficios abaixo relacionados, néo se obrigando a
conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

Aposentadoria Normal;
Aposentadoria Antecipada;
Aposentadoria por Invalidez;
Pecilio por Morte;

Beneficio Proporcional Diferido;
Beneficio Minimo;

Abono Anual.

8.2 - Os Beneficios e insfitutos assegurados por esfe Plano serdo concedidos pela Sociedade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo Empregaticio, observado o disposto nos
subitens 8.2.1 e 8.2.2, ou aos Beneficidrios, conforme o caso, desde que requeridos e
aftendidos os requisitos previstos para cada Beneficio.

8.2.1 - Para concess@o da Aposentadoria por Invalidez ndo seré exigido o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, bem como para concessdo
do Pectlio por Morte devido ao Participante em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

8.2.2 - Na concessdo de Beneficios a Participante que seja direfor estatutério, as
Patrocinadoras deverdo anexar ao requerimento de Beneficio comunicado formal que, o
partir da dafa de concessdo, o mesmo suspendeu todas as Confribuicdes e que ndo possui
vinculo empregaticio, cabendo & Sociedade efetuar o pagamento do Beneficio a que o
Participante tiver direito.

8.3 - Todo e qualquer Beneficio somente serd devido apés o seu requerimento por escrito e
deferimento pela Sociedade.

8.3.1 - A Data de Inicio dos Beneficios previstos neste Plano seré o 12 (primeiro) dia
do més subsequente ao més do requerimento do Beneficio.

8.3.2 - Os Beneficios devidos pela Sociedade serdo determinados e calculados de
acordo, observado o direito adquirido do participante ou do beneficidrio.



8.3.3 - Para determinacdo do valor inicial do Beneficio serd considerado o
Saldo de Conta Totfal registrado na Sociedade no ltimo dia do més anterior ao da Data
de Inicio do Beneficio.

8.4 - Ndo ser¢ permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo Partficipante de mais de um
Beneficio de prestagdo continuada previsto neste Regulamento do Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes, exceto o Abono Anual e o Pecilio por Morfe devido a este em razdo de
falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario Preferencial ou Subsididrio e a
hipotese prevista no subitem 5.6.4 deste Regulamento.

8.5 - O Participante, o Beneficiario Preferencial ou Subsidiario ou o respectivo representante
legal assinard os formuldrios, fornecerd os dados e documentos necessarios & manutencéo
do Beneficio, bem como atenderd as convocacdes da Sociedade nos prazos estabelecidos.

8.5.1 - A falia do cumprimento do disposto no ifem 8.5 poderd resuliar, a critério da
Sociedade, na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurard afé seu completo atendimento.

8.6 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis, comprobatérios
das condicdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade poderd requerer
ao Participante ou Beneficiarios Preferenciais ou Subsidiérios, conforme o caso, providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

8.7 - Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto o Participante
permanecer incapacitado para o frabalho, ficando quando nessa condigdo, obrigado a
submeterse a exames, frafamentos e processos de reabilitogdo indicados pela Previdéncio
Social, bem como a atender as convocagdes nos prazos estabelecidos.

8.7.1 - O ndo atendimento a qualquer uma das disposicdes do item 8.7, por
parte do Participante ou de seu representante legal, acarretard a suspenséo imediata do
pagamento do Beneficio que perdurard até seu complefo atendimento.

8.8 - Na hipdtese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo representado
por procurador, futor ou curador, serd exigida pela Sociedade, anualmente, comprovagdo da
permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manutencdo do seu pagomento.

8.8.1 - O ndo atendimento as disposicdes previstas no item 8.8 acarrefard a
suspens@o imediata do pagamento do Beneficio que perduraré até o seu atendimento.

8.8.2 - O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiério Preferencial ou Subsidiério desobrigaré totalmente a Sociedade com relacdo ao
respectivo Beneficio.

8.9 - Os Beneficios de prestacdo continuada, bem como o Resgate e pagomentos
Unicos, previstos neste Plano serdo pagos até o dltimo dia Ufil do més subsequente ao de
competéncia, observado o disposto nos subitens 8.9.1, 8.9.2 e 8.9.3 deste Regulamento.




8.9.1 - Ocorrendo mora no pagamento do Beneficio, esfe serd acrescido de mulia
de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cenfo) ao més.

8.9.2 - A primeira prestagdo serd paga até o tltimo dia 0til do més subsequente co
da solicitagdo, por escrifo, do respectivo Beneficio, quando esfa fiver sido formulada até o
dia 20 (vinte) de cada més.

8.9.3 - Quando a sdlicitagdo do respectivo Beneficio tiver sido formulada a partir do
dia 21 (vinfe e um| até o dia 31 (frinfa e um) de cada més, a primeira presfacdo serd paga
até o tltimo dia il do segundo més subsequente ao de competéncia.

8.9.4 - Os Beneficios de prestagdo continuada cessardo no més em que se encerrar
o prazo certo de recebimento ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, conforme o caso.

8.10 - O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano ndo poderd ser inferior aquele
apurado considerando o saldo de Conta de Participante acrescido com o Retomo de
Investimentos do Plano.

8.10.1 - O valor inicial de que trata o item 8.10 serd apurado na Data do Caleulo
do Beneficio antes da opcdo do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta
Total em pagamento Gnico, na forma prevista neste Regulamento.

8.10.2 - O disposto no item 8.10 ndo se aplica ao Pecilio por Morte concedido
a Beneficidrio Preferencial ou Subsidiario de Participante em gozo de renda mensal deste
Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, uma vez que este dltimo jé foi apurado considerando
a regra estabelecida no referido item.

8.11 - O Beneficio de valor mensal inferior a 1 (uma) URV poderd a qualquer momento,
mediante acordo entre o Parficipante ou o Beneficiario e a Sociedade, ser transformado em
pagamento (nico correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, extinguindo-se
definitivamente com o seu pagamento todas as obrigacdes da Sociedade.

8.12 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo reclamadas, contados da data em que
seriam devidas, sendo estas incorporadas ao patriménio deste Plano, resguardados os
direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

8.13 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo concessdo indevida,
a Sociedade faré a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou reavendo o
que lhe couber. Na hipdtese de inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Participante
ou Beneficiario, conforme o caso, serd nofificado para proceder a devolugdo do valor
pago a maior pela Sociedade no prazo de 30 (frinta) dias, apds o que serdo aplicadas as
penalidades previstas no item 6.25.

8.13.1 - Os valores de que frata o item 8.13 serdo atualizados com base na
variagdo do INPC ou do Retoro de Investimentos, o que for maior, considerando para esse




efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se
fratar de crédito ao Participante ou Beneficidrio Preferencial ou Subsididrio, ou a data do
efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as
sittagdes até o efefivo pagamento.

8.13.2 - Sem prejuizo do disposto no subitem 8.13.1, quando se tratar de débito
do Participante ou Beneficiério Preferencial ou Subsididrio, a Sociedade procederd ao
desconto mensal em valor ndo superior a 30% [frintfa por cento] do valor do Beneficio
mensal, j& refificado, a ser pago até a completa liquidagdo.

8.14 - Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério da Sociedade, mediante depésito
em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indicado, cheque nominal ou outra
forma de pagamento a ser ajustada.

Secdo Il - Dos Beneficios
8.15 - Aposentadoria Normal
8.15.1 - Elegibilidade

O Parficipante  ser¢  elegivel a uma Aposentadoria Normal quando  preencher,
concomifanfemente, as seguintes condigdes:

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade:

Il - ter, no minimo, 5 [cinco) anos de Servico Creditado.

8.15.2 - Reneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal consisfird em uma renda mensal
obtida com a Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Célculo, de acordo com
uma das opgdes previstas no item 8.22 desfe Regulamento.

8.15.3 - O Saldo de Conta Total previsto no subitem 8.15.2 inclui as parcelas ndo
pagas da Contribuigdo Especial e o saldo da Conta Porfabilidade, se houver.

8.15.4 - Data do Célculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou, para o Participante que optou pelo insfituto
do Autopatrocinio quando do Término do Vinculo Empregaticio, na data do preenchimento
dos requisitos estabelecidos nesfe Regulamento para recebimento deste Beneficio.

8.15.5 - Para o cdleulo de que trata o subitem 8.15.4, na hipétese de o Participante
opfar pela renda mensal por prazo definido ou correspondente a um percentual aplicado
sobre o Saldo de Confa Total, seré considerado o Saldo de Conta Total vigente no Gltimo
dia do més anterior ao do requerimento do Beneficio de Aposentadoria Normal.




8.16 - Aposentadoria Anfecipada
8.16.1 - Elegibilidade

O Participante serd elegivel a uma Aposentadoria Anfecipada  quando  preencher,
concomitantemente, as seguintes condic;ées:

| - ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado.

8.16.2 - Reneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada consistird em uma renda mensal
obtida com a Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Célculo, de acordo com
uma das opgdes previstas no item 8.22 deste Regulamento.

8.16.3 - O Saldo de Conta Tofal previsto no subitem 8.16.2 inclui as parcelas ndo
pagas da Contribuicao Especial e o saldo da Conta Portabilidade, se houver.

8.16.4 - Data do Célculo

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou, para o Participante que optou pelo instituto
do Autopatrocinio quando do Término do Vinculo Empregaticio, na data do preenchimento
dos requisitos estabelecidos neste Regulamento para recebimento deste Beneficio.

8.16.5 - Para o célculo de que trata o subitem 8.16.4, na hipdtese de o Participante
opfar pela renda mensal por prazo definido ou correspondente a um percentual aplicado
sobre o Saldo de Conta Total, seré considerado o Saldo de Conta Total vigente no Gltimo
dia do més anterior ao do requerimento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada.

8.17 - Aposentadoria por Invalidez
8.17.1 - Elegibilidade

A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no item 8.2, serd concedida ao
Participante, desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado, observado o disposto
no subitem 8.17.2 deste Regulamento;

Il - ter sido concedido um beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

8.17.2 - O Participante estard isento do cumprimento da condigdo mencionada
no inciso | do subitem 8.17.1 quando a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez decorrer de acidente de trabalho.




8.17.3 - Para fins do beneficio previsio neste item a ser pago pela SOCIEDADE, o
Parficipante deverd comprovar a concesséo da aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social.

8.17.4 - Beneficio

A Aposentadoria por Invalidez consistird em uma renda mensal inicial obtida com
a Transformagdo do Saldo de Conta Total na Data do Célculo, conforme opgdo do
Participante, na forma disposta na Se¢do Il deste Capitulo.

8.17.5 - Saldo de Conta Total previsto no subitem 8.17.4 inclui as parcelas ndo
pagas da Confribuicdo Especial, sendo adicionado o saldo da Conta Portabilidade, se houver.

8.17.6 - Data do Cdlculo

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado com base nos dados do
Parficipante no primeiro dia da invalidez.

8.17.7 - Para o cdlculo de que trafa o subitem 8.17.6 serd considerado o Saldo
de Conta Tofal vigente no Gltimo dia do més anterior ao da Data do Célculo do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez.

8.17.8 - Nao haverd concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
durante o periodo de pagamento de saldriomaternidade.

8.17.9 - Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 [sessenta) dias apds o término
de uma invalidez anterior serdé considerada uma continuacdo dessa invalidez anterior, se for
do mesmo fipo.

8.17.10 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao Participante
até que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio de aposentadoria por
invalidez ou até que ocorra a Recuperagdo antecipada do Participante ou o falecimento do
Partficipante ou o esgotamento do Saldo de Conta Total, observada a opgdo do Participante
para recebimento do Beneficio.

8.17.11 - Caso o Participante reforne & atividade na Patrocinadora serd
restabelecido o seu Saldo de Conta Tofal vigente na Data do Célculo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez descontados os valores pagos a fitulo desse Beneficio.

8.18 - Pecilio por Morte
8.18.1 - Elegibilidade

O Pectlio por Morte serd concedido aos Beneficiarios Preferenciais ou Subsididrios,
conforme o caso, desde que na data do falecimento o Participante tenha, no minimo, 1
(um) ano de Servico Creditado.

8.18.2 - O Participante estard isento da condigdo do cumprimento de no minimo
1 {um) ano de Servico Creditado se a concessdo do Pecilio por Morte decorrer de




acidente do trabalho ou quando o Participante estiver em gozo de Aposentadoria por
Invalidez por este Plano.

8.18.3 - No caso de falecimento de Participante ou Assistido, seus Beneficidrios
Preferenciais ou Subsididrios receberdo o beneficio de Pecilio por Morte, calculado sobre
100% [cem por cento) do Saldo de Conta Total ou o Saldo de Conta Total remanescente,
conforme o caso, na Dafa do Céleulo, sob a forma de pagamento Gnico.

8.18.4 - O Saldo de Conta Total previsto no subitem 8.18.3 inclui as parcelas ndo
pagas da Contribuigcéo Especial, sendo adicionado, o saldo da Conta Portabilidade, se houver.

8.18.5 - Data do Cdlculo

O Pectlio por Morte seré calculado com base nos dados, na data do falecimento do Participante.

8.18.6 - Inexistindo Beneficiarios Preferenciais, o Beneficiario Subsididrio receberd
o valor devido do Pecilio por Morte, na forma de presfacdo Unica.

Inexistindo Beneficiarios Subsidiarios, os herdeiros, designados em inventério judicial ou
escritura piblica, receberdo 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, na
forma de pagamento Gnico.

8.18.7 - O Pectlio por Morte serd rateado aos Beneficiarios Preferenciais conforme
a indicagdo de rateio contida na Gltima expressdo de vontade firmada pelo Participante, nos
fermos previsto no item 5.10. No caso de inexisténcia de indicagdo de rateio, o Pecilio por
Morte seré rateado em partes iguais entre os Beneficiarios Preferenciais.

Os Beneficiarios Subsididrios ou os herdeiros legais, designados em inventario judicial ou
escritura piblica, se aplicavel, receberdo o Pecilio por Morte rateado em partes iguais.

8.18.8 - O pagamento do Pecllio por Morte, em prestagdo Unica, extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Sociedade em relacdo ao Beneficidrio Preferencial,
Beneficiario Subsidiario ou herdeiro, conforme o caso.

8.19 - Beneficio Proporcional Diferido

8.19.1 - Elegibilidade

O Participante que tiver optado ou tiver presumida a sua opg&o pelo insfituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto nos itens 5.4 e 5.5 deste Regulamento seré elegivel ao
Beneficio Proporcional Diferido a partir da dafa em que preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

I - ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado.




8.19.2 - Beneficio

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido consistird em uma renda mensal obtida
com a Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Céleulo, de acordo com uma
das opgdes previstas no item 8.22 deste Regulamento.

8.19.3 - O Saldo de Conta Total previsto no subitem 8.19.2 n&o inclui as
parcelas ndo pagas da Contribuicdo Especial, sendo adicionado o saldo da Conta de
Portabilidade, se houver.

8.19.4 - Na hipotese de o Participante falecer antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, serd assegurado aos seus Beneficiérios Preferenciais, Subsididarios
ou os herdeiros legais, designados em inventdrio judicial ou escritura pablica, conforme o caso,
o recebimento do valor correspondente ao Saldo de Conta Total pago em parcela dnica.

8.19.5 - Na hipdtese de o Participante se invalidar antes do inicio do recebimento
do Beneficio Proporcional Diferido, desde que comprove a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, seré assegurado o recebimento do
valor correspondente ao Saldo de Conta Total pago em parcela nica.

8.19.6 - O Participante que esfiver aguardando o inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido e vier a desisfir terd assegurado, mediante requerimento especifico
e preenchimento dos respectivos requisitos, o direito de optar pelo instituto do Resgate de
Contribuicdes ou da Porfabilidade previstos neste Regulamento.

8.19.7 - Com o pagamento Unico previsto nos subitens 8.19.4, 8.19.5 e com a
opg&o de que frata o subitem 8.19.6 extingue-se toda e qualquer obrigagéo da Sociedade
para com o Participante e seus sucessores.

8.20 - Beneficio Minimo

Nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez
e Pecllio por Morte do Participante que na data do falecimento ndo recebia Beneficio por este
Plano, o valor do saldo de Conta de Patrocinadora ndo poderd ser inferior ao resuliado obtido
com a aplicagdo da férmula [3 x Salario de Contribuicdo x (SC/30)], onde:

SC = Servico Creditado até o méximo de 30 (trinta) anos.

8.20.1 - Na hipotese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor
apurado na forma do item 8.20, seré assegurado ao Participante ou Beneficiarios, conforme
a espécie do Beneficio, o recebimenfo do Beneficio Minimo, correspondente ao valor
resullante da férmula prevista no item 8.20, na forma de pagamento Onico.

8.20.2 - Ocorrendo o disposto no subitem 8.20.1, o Participante ou o Beneficidrio,
conforme o caso, sem prejuizo do Beneficio Minimo, receberd o saldo de Conta de
Participante na forma de pagamento Onico.




8.20.3 - Em caso de Pecilio por Morte, serd observado o disposto no item
8.18.6, para fins do pagamento Gnico, dos valores de que tratam os subitens 8.20.1 e
8.20.2 deste Regulamento.

8.20.4 - Com o pagamento do Beneficio Minimo cessam todas as obrigagdes da
Sociedade para com o Participante ou Beneficiério.

8.20.5 - O Beneficio Minimo tratado nesta Secdo substitui, para todos os efeitos
deste Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez e Pecilio por Morte.

8.21 - Abono Anudl

8.21.1 - O Abono Anual consistird em um Beneficio que serd pago até o més de
ezembro de cada ano ao Parficipante que estiver recebendo Beneticio de prestagdo mensa
dezembro de cad Participante que est bendo Beneficio de prest |
por forca deste Regulomento e corresponderé ao valor do Beneficio recebido no mesmo més.

8.21.2 - Nao serd devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de
Conta Total.

8.21.3 - O pagamento do Abono Anual seré efetuado pela Sociedade até o dltimo
dia do més de dezembro de cada ano.

Segdo lll - Das Opg¢oes de Pagamento

8.22 - O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Anfecipada, Aposentadoria por Invalidez e Beneficio Proporcional Diferido
decorrente da Transformagdo do Saldo de Conta Total poderd optar por receber até 25%
[vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o
saldo remanescente fransformado em renda de acordo com uma das opgdes a seguir:

I - renda mensal por prazo definido correspondente a um nimero constante de cotas
por um periodo fixo de, no minimo, 5 (cinco) anos;

Il - renda mensal paga em Reais, correspondente a um percentual entre O,1%
(zero virgula um por cento) e 2% (dois por cento), aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente. O percentual liviemente escolhido pelo Partficipante, poderd variar, em
intervalos de 0, 1% (zero virgula um por cento) em O, 1% (zero virgula um por cento);

lll - renda mensal vitalicio paga por entidode aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, observado o disposto no subsequente
subitem 8.22.6 deste Regulamento.

8.22.1 - A opgdo de pagamento Gnico de até 25% [vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total poderd ser exercida uma Gnica vez, estando disponivel a qualquer
fempo, a partir da concessdo do Beneficio. Caso seja requerida apés o inicio do
recebimento do Beneficio, implicard no recélculo do valor até entdo percebido, sendo o




pagamento dessa parcela realizado juntamente com a primeira prestacdo mensal devida
subsequente ao pedido.

8.22.1.1 - A opgdo pelo pagamento Gnico de até 25% [vinte e cinco
por cenfo) que trata o item 8.22.1 somente serd vélida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente seja superior a 1 (uma) URV.

8.22.2 - A escolha por uma das opgdes de que trata o item 8.22 deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, na data de requerimento do respectivo Beneficio.

8.22.3 - Ser¢ facultada ao Partficipante a possibilidade de alterar, no més de
outubro de cada ano, dentfro da forma de pagamento inicialmente escolhida, o percentual
da renda ou perfodo de tempo para o recebimento de renda cerfa, conforme previsto no
item 8.22, observado o disposto no item 8.22.5.

8.22.4 - Além da faculdade prevista no item 8.22.3, serd facultada ao Participante
a possibilidade de alterar, uma Gnica vez, apés pelo menos 2 (dois) anos a contar da data
da concessd@o do Beneficio, a forma de recebimento do Beneficio escolhida inicialmente,
dentre as formas previstas no item 8.22.

8.22.5 - A opcdo prevista no itfem 8.22.3 serd valida apenas nos casos em que a
renda mensal resultante do saldo remanescente seja superior a 1 (uma) URV.

8.22.6 - O Parficipante que optar pelo disposto no inciso Il do item 8.22 terd o
seu Saldo de Conta Total transferido pela Sociedade para a entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operacionalizar plano de previdéncia, por
ele liviemente escolhida, extinguindose desta forma foda e qualquer obrigagdo da Sociedade
para com ele, seus Beneficidrios e herdeiros legais.

8.22.7 - Ao Participante Assistido serd facultada a possibilidade de efetuar Aportes
Especificos neste Plano, a qualquer momento, mediante requerimento apresentado &
Sociedade, que serdo alocados na Conta Aporte Especifico prevista no inciso Il do subitem
7.1.1 deste Regulamento.

8.22.7.1 - O Aporte Especifico referido no item 8.22.7 ser¢ adicionado
oo Saldo de Conta Total do Participante Assistido, havendo, por consequéncia, no més
subsequente ao do aporte, o recdlculo do valor mensal que o Participante vinha recebendo.

8.22.8 - Ao Participante desligado da Patrocinadora, elegivel a uma renda de
Aposentadoria Normal ou Antecipada do Plano, que tenha optado ou ndo pelo diferimento
do inicio do pagamento do seu Beneficio, serd facultada a realizagdo de Aportes Especificos,
desde que exercite fal opgdo antes de receber a primeira prestacdo de seu beneficio, que
serdo alocados na Conta Aporte Especifico prevista no inciso lll do subitem 7.1.1 deste
Regulamento, sendo destinados para a obten¢do de um Beneficio ou para a aplicagdo da
Portabilidade ou Resgate, conforme o caso.




Secdo IV - Do Reajustamento dos Beneficios
8.23 - Os Beneficios mensais serdo reajustados:

I - quando pagos por prazo determinado, mensalmente, de acordo com o Retorno
de Investimentos obtido no més imediatamente anterior co més de competéncia aplicado
sobre o valor do Beneficio;

Il - quando pagos em valor correspondente a um percentual do Saldo de Conta
Total, mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.




9

Da Portabilidade

9.1 - O Participante que cessar o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que
ndo esfeja em gozo de beneficio, poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada o operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o monfante correspondente ao seu direito acumulado no Plano,
estabelecido conforme itfem 9.2.

9.2 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 9.1 correspondera:
(a) para o Partficipante que tenha menos de 3 (irés) anos de vinculagdo ao Plano ou Servico
Creditado, exclusivamente a 100% [cem por cento] das contribuicdes que o Participante
tenha vertido ao Plano, excluidas as contribuicdes para custeio administrativo, se aplicavel;
e [b) para o Participante que tfenha pelo menos 3 (trés) anos de Servigo Creditado: 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Tofal.

9.2.1 - O saldo de Conta de Parficipante e de Conta de Patrocinadora sera
aquele registrado no 12 [primeiro) dia do més da entrega do termo de opgdo, incluindo
Confribuicdes eventualmente realizadas posteriormente.

9.3 - O valor a ser portado serd atualizado até a data da efefiva transferéncia dos recursos
ao Plano de beneficios receptor, com base no Retoro de Investimentos.

9.4 - Na hipdtese de o Parficipante opfar por uma enfidade aberta de previdéncia
complementar, a infegralidade dos recursos a serem portados deveré ser utilizada para
a confratagdo de um beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado de, no minimo, igual ao periodo em que a reserva foi constituida no Plano ndo
podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

9.5 - A opgdo do Participante pelo instituto da Portabilidade deverd ser manifestada
mediante profocolo do termo de op¢do no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
data do recebimento do exirato expedido pela Sociedade, conforme o disposto no item
14.5 deste Regulamento.

9.6 - Este Plano de Beneficios receberd recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, desde que observado o disposto neste Regulamento
e na legislagdo vigente aplicavel. Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta Portabilidade mantida para cada Participante, sob
as rubricas “Recursos Portados - Entidade Fechada” e "Recursos Portados - Entidade Aberta/
Seguradora”, conforme sua consfituicdo.



9.6.1 - As reservas oriundas de recursos recepcionados pela Sociedade, por meio
da Portabilidade, serdo adicionadas aos demais saldos constituidos no Plano para céleulo
do Beneficio, cujo pagamento acompanharé a forma escolhida pelo Participante, conforme
as opgdes previstas no item 8.22. Na hipotese do Beneficio de Pecilio por Morte, a referida
reserva serd adicionada ao valor devido cos Beneficidrios Preferenciais, Subsididrios ou
herdeiros, conforme o caso, disponibilizada na forma de pagamento Gnico.

9.7 - A op¢do do Participante pelo instituto da Portabilidade tem cardter irevogavel e
imetratavel, extinguindose com a fransferéncia toda e qualquer obrigagdo da Sociedade
perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.
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Do Resgate de Contribuicoes

10.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e se
desligar da Sociedade, desde que n&o esfeja em gozo de beneficio e ndo opte pelo insfituto
do Beneficio Proporcional Diferido, do Autopatrocinio e da Portabilidade, poderd optar pelo
instituto do Resgate de Confribuicdes mediante entrega do fermo de opgdo & Sociedade.

10.1.1 - O fermo de opgdo mencionado no item 10.1 deverd ser formulado pelo
ex-Parficipante antes do prazo prescricional estabelecido na legislagdo vigente aplicével,
ressalvado o direito dos menores, ausentes e incapazes na forma da lei.

10.1.2 - No hipétese de o Participante néo requerer o Resgate de Confribuigdes no
prazo previsto no subitem 10.1.1, os valores de que frata o item 10.1 serdo incorporados
ao pafriménio do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

10.2 - O valor do Resgate de Contribuicdes corresponderd a 100% (cem por cento] da
Conta de Participante, registrado no 12 (primeiro) dia do més da entrega do fermo de
opg&o. Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante poderé optar por infegrérlo ao valor do Resgate
ou porfar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Enfidade
Fechada" ndo poderd ser resgatado, devendo ser necessariamente objefo de Portabilidade.

10.2.1 - Em nenhuma hipdtese serdo resfituidas as Contribuicdes desfinadas ao custeio
das despesas administrativas, se aplicavel, eventualmente efetuadas pelo Participante.

10.3 - O Resgate de Contribuicdes poderd ser pago em parcela nica ou, por opgdo
exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, onde o saldo
remanescente serd acrescido do Reforno de Investimentos do Plano.

10.4 - A op¢do pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuigdes ndo
assegura a condicdo de Participante do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes.

10.5 - A percepgdo de qualquer parcela a fitulo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional Diferido ou a opg&o pelo instituto da Portabilidade extingue o direito ao Resgate
de Contribuices previsto neste Capitulo.

10.6 - O pagamento do Resgate de Contribuicdes extingue toda e qualquer obrigagéo da
Sociedade perante o Participante, seus Beneficidrios e herdeiros legais.
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Do Vinculo Empregaticio

11.1 - O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente & sua admissdo, tiver
prestado servico a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econdmico das Pafrocinadoras anteriormente a transferéncia de gerenciomento para a
SOCIEDADE, teré adicionado a seu Servigo Creditado, total ou parcialmente, aquele tempo
anterior, exclusivamente para fins de elegibilidade e acesso aos Beneficios e institutos legais
obrigatérios. Nao serdo devidas, sob qualquer hipotese, contribuigdes sobre o periodo de
servico passado, eventualmente reconhecido pelo Plano.

11.2 - Para fins do disposto no item 11.1, qualquer periodo de servico, no caso de o
Participante ter mais de 30 |rinta) anos de Servico Creditado, seré considerado dentro do
periodo maximo de 30 (frinta) anos.

11.3 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do
Plano a que se refere esfe Regulamento n&o serd considerada como Término de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a fransferéncia de fitularidade de vinculag@o,
de uma Patrocinadora para outra, em relagdo ds das respectivas reservas acumuladas e
correspondente pafriménio, observado o disposto no item ¢.14.3, quando aplicavel.

11.4 - Por decorréncia da incorporacdo dos planos, as inscrigdes duplicadas dos
Participantes, ocasionadas por fransferéncias de Participantes entre Patrocinadoras dos
planos incorporados, serd@o unificadas, sendo a inscricdo resultante da unificagdo mantida
de forma vinculada & atual Patrocinadora.
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Da Divulgagéo

12.1 - Aos Participantes serdo entregues copia do Estatuto da Sociedade e do Regulamento
deste Plano, além do certificado de Participante e do material explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e precisa, bem como outros documentos que vierem a

ser especificados pela legislagdo vigente.

12.2 - Todas as inferpretacdes das disposicdes do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes
deverdo ser baseadas no Esfatuto e nesfe Regulamento.




13

Das Alteracoes e da Liquidagéo do Plano

13.1 - Este Regulamento do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes s6 poderd ser alterado por
solicitog&@o da Patrocinadora a ele vinculada ou por solicitagdo da prépria SOCIEDADE,
observada a legislag@o, sujeito & aprovagdo do Conselho Deliberativo e da autoridade
publica competente.

13.2 - As Contribuigdes previstas neste Regulamento do Plano de Beneficios Vale
Fertilizantes e suas alferagdes, observada a legislacdo vigente, sdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

13.2.1 - Os Beneficios deste Plano sdo passiveis de alteracdo, observada a
legislacdo, os direitos adquiridos e ressalvados os direitos dos Assistidos até a data da
modificagdo, condicionada sua aplicagdo & aprovacdo da autoridade piblica competente.

13.3 - As Patrocinadoras, de comum acordo, poderdo propor as condigdes para liquidagdo
deste Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, sujeito & aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade e & aprovacdo da autoridade piblica competente.

13.4 - Em caso de liquidagdo do Plano de Beneficios, nenhuma Contribuicdo adicional,
excedente as obrigagdes assumidas na forma das normas legais pertinentes, serd feita
pela Patrocinadora ou pelos Participantes. O Fundo do Plano serd, depois de tomadas as
providéncias para liquidar todas as despesas administrativas comprometidas e estimadas,
distribuido pela Sociedade aos Participantes e Beneficidrios em conformidade com a
legislacdo, na forma de pagamento Gnico ou de prestagdes continuadas, conforme vier
a ser ajustado.

13.5 - Em caso de refirada de Patrocinadora da Sociedade, nenhuma Contribuicéo adicional
serd feita pela mesma, excedente &s obrigagdes assumidas, na forma das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribuicdes devidas e ainda ndo pagas.

13.5.1 - O saldo da conta alocado aos entdo ex-Participantes ou aos ex-Beneficiarios
dessa Pafrocinadora serd pago na forma de pagamento Unico ou de prestagdes continuadas
ou transferido para uma outra entidade de previdéncia complementar ou ainda poderd fer
oufro fratamento, desde que previsto nos instrumentos contratuais firmados pelas partes,
observando-se a legislagdo pertinente.

13.6 - A Patrocinadora pode solicitar a transferéncia do gerenciamento do Plano de
Beneficios para uma outra enfidade de previdéncia complementar, que ird se concretizar



apds autorizacdo da autoridade piblica competente, mediante formalizacdo de aviso prévio
para a Sociedade com pelo menos 60 (sessenta) dias de anfecedéncia.

13.6.1 - Apds a fransferéncia dos Fundos do Plano para outra entidade de
previdéncia complementar se extinguirdo todas as obrigagdes desta Sociedade para com
os Participantes da Patrocinadora que solicitou a transferéncia, nos termos do instrumento
confratual de fransferéncia de gerenciamento a ser firmado pelas partes, observandose o

legislacdo pertinente.
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Das Disposicoes Gerais

14.1 - O Fundo do Plano da Sociedade correspondente a esfe Plano de Beneficios serd usado
Unica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios ou outras prestagdes contempladas
neste Regulamento do Plano Vale Fertilizantes ou na legislagao aplicavel.

14.1.1 - As Contribuicdes feitas pela Patrocinadora e seus Participantes serdo
utilizadas somente para este fim.

14.1.2 - Qualquer dificuldade legal, financeira ou de qualquer outro tipo de uma
oufra Patrocinadora ou do plano de beneficios patrocinado por uma outra patrocinadora
ndo ferd nenhum efeito sobre o ativo e o passivo da Sociedade pertfinentes a este Plano de
Beneficios Vale Fertilizantes.

14.2 - As importéncias ndo recebidas em vida pelo Parficipante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do ifem 8.12, serGo pagas aos Beneficidrios com direito
a recebimento do Pecilio por Morte, descontados eventuais valores devidos & Sociedade
em relacdo a este Plano de Beneficios.

14.3 - Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serdo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados com base na variacdo do INPC.

14.4 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observadas em especial a legislagéo que
rege as entidades de previdéncia complementar, a legislagéo geral e a da Previdéncia Socidl,
no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a equidade de fratamento.

14.5 - A Sociedade fornecerd ao Participante um extrato na forma prevista na legislagao
aplicavel, no prazo méximo de 30 (frinta) dias a contar da data da informagdo da Patrocinadora,
referente ao Término do Vinculo Empregaticio, ou da data do requerimento do Participante que
optou pelo instituto do Autopatrocinio quando do Término do Vinculo Empregaticio ou daquele
que optou ou feve presumida a opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

14.5.1 - Caso o Participante venha a questionar qualquer informagéo constante do
extrafo referido no item 14.5, o prazo para opgdo de qualquer dos institutos ficaré suspenso
até que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo de até 15 (quinze] dias
Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

14.6 - Este Regulamento entrard em vigor na data da aprovagdo pela autoridade piblica competente.

14.6.1 - Para todos os efeitos, a data de vigéncia do Regulamento em relacdo &
implantagdo dos novos institutos, adequado & LC n® 109/01 e Res. CGPC n® 06/03, foi
22 de fevereiro de 2006, quando foi aprovado pela autoridade piblica competente.
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Das Disposicoes Transitorias

Secdo | - Das Disposicoes Transitérias relativas a adaptagéo do Plano a LC n® 109/01 e
a Res. CGPC n® 06/03

15.1 - Aos Participantes que opfaram pelo Beneficio Proporcional Diferido até o dia
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia do Regulamento aplicam-se as disposicdes
contidas nesta Secdo.

15.1.1 - Os Beneficios Proporcionais Diferidos concedidos até o dia imediatamente
anterior a enfrada em vigor do Regulamento do Plano, aprovado pela autoridade
governamental competente em adequagdo & LC n® 109/01 e a Res. CGPC n® 06/03,
manterdo essa rubrica até a data de sua cessacdo.

15.1.2 - Os valores mensais do Beneficio Proporcional Diferido concedido, pagos
a partir da data de inicio de vigéncia do Regulamento do Plano, aprovado pela autoridade
governamental competente em adequagdo & LC n® 109/01 e a Res. CGPC n® 06/03,

corresponderdo aqueles que efefivamente vinham sendo pagos aos Participantes.

15.1.3 - Os Participantes que esfejam aguardando preencher os requisitos para
iniciar o recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, no dia imediatamente anterior
ao inicio de vigéncia do Regulamento do Plano, aprovado pela autoridade governamental
competente em adequacdo & LC n® 109/01 e a Res. CGPC n® 06,/03, poderdo requeré-lo

a partir da data em que completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

15.1.4 - Ao Beneficio Proporcional Diferido previsto nesfa Secdo aplicamse as regras
do Capitulo VIl deste Regulamento, referentes ao Beneficio Proporcional Diferido.

Secdo Il - Das Disposicdes Transitérias relativas & Data da Primeira Alteragéo do Plano
Origindrio — aplicdveis aos Participantes e Beneficiarios oriundos do Plano de Beneficio
- Bunge Alimentos

15.2 - Exclusivamente aos Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados,
assim como Beneficiarios em gozo de Beneficio, oriundos do Plano de Beneficios - Bunge
Alimentos, que se enconfravam inscritos junto ao respectivo plano na Data da Primeira
Alteragdo do Plano Origindrio, serdo aplicaveis as disposicdes fransitérias, nos fermos a
seguir apresentados:

15.3 - Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados inscrifos neste Plano na
Data da Primeira Alteragdo do Plano Origindrio, que, nesta data, atendam os requisitos de



elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, quais sejam: ter, concomitantemente, no minimo,
55 [cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez] de Servigo Creditado, quando atingirem
todas as condi¢cdes previstas neste Regulamento para a obtengdo de uma renda mensal,
decorrente de Aposentadoria e Beneficio Proporcional Diferido, da Transformagdo do Saldo
de Conta Tofal, serd facultado o recebimento de até 25% [vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Tofal vigente no Gltimo dia do més anterior ao da Data do Célculo, na forma de
pagamento Unico, e o saldo remanescente por uma das seguintes formas, adicionais as
formas apresentadas no item 8.22 deste Regulamento:

(@) renda mensal vitalicia com continuagd@o do Beneficio para os Beneficiérios em
caso de falecimento do Participante;

(b) renda mensal vitalicia, com garantia de 60 (sessenta) meses. Apds completar
60 (sessenta) meses o Beneficio serd pago até a data do falecimento do Participante. Na
hipdtese de o Partficipante falecer anfes de expirado o prazo de 60 (sessenta) meses, a
renda seré paga ao Beneficidrio até o final do prazo garantido. Ocorrendo o falecimento
do Participante apds 60 (sessenta) meses ndo haverd reversdo para os Beneficidrios.

15.3.1 - A opgdo de pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total poderd ser exercida uma Unica vez, estando disponivel a qualquer
fempo, a partir da concessdo do Beneficio. Caso seja requerida apos o inicio do
recebimento do Beneficio, implicard no recélculo do valor até entdo percebido, sendo o
pagamento dessa parcela realizado juntamente com a primeira prestacdo mensal devida
subsequente ao pedido.

15.3.1.1 - A opgéo pelo pagamento tnico de até 25% [vinte e cinco
por cento) que frafa o item 15.3.1 somente serd vélida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente seja superior a 1 (uma) URV.

15.3.2 - Todo e qualquer Beneficio somente seré devido apds o seu requerimento
por escrito e deferimento pela Sociedade, retroagindo, na hipdtese de renda mensal vitalicia,
os pagamentos & data do inicio do Beneficio com os reajustes previstos neste Regulamento.

15.3.3 - Os Beneficios de prestogéo continuada concedidos na forma de renda
mensal vitalicia ter@o inicio no 12 (primeiro) dia do més subsequente ao més da Dafa do
Céleulo do Beneficio.

15.3.4 - Os Beneficios de prestagdo continuada cessardo no més do falecimento
do Participante ou no més da perda da condigéo do dltimo Beneficidrio ou quando esgotar
o Saldo de Conta Total, conforme o caso.

15.4 - Aos Participantes que se enquadrarem no disposto no item 15.3, ndo serd
disponibilizada a opgdo de converter Conta de Portabilidade em renda mensal vitalicia,
sendo tais recursos pagos por uma das formas de pagamento previstas no item 8.22, desde
que cumpridas as respectivas regras de elegibilidade deste Plano.




15.5 - Aos Participantes Assistidos e Beneficiarios que, no dia anterior & Data da Primeira
Alterag@o do Plano Origindrio j& recebiam um beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, em decorréncia de Beneficio de Aposentadoria, Invalidez ou Pensdo por Morte,
serd assegurada a continuidade do recebimento do beneficio nessa forma de pagamento,
observado o disposto neste Capitulo.

15.6 - Para os Participantes que se enquadrarem nos ifens 15.3 e 15.5, que recebam,
ou venham a receber, o beneficio mensal na forma de renda vitalicia, prevalecerdo as
condi¢cdes anteriormente vigentes em relacdo & definicdo de Beneficidrios, Pensdo por
Morte e atualizacdo do Beneficio, a seguir apresentadas:

15.6.1 - Dos Beneficidrios

15.6.1.1 - SGo Beneficiarios o cdnjuge e/ ou o companheiro de Participante
falecido e os filhos solteiros até o dia que completar 21 [vinte e um) anos de idade ou
invalidos que tenham a condig@o de dependente perante a Previdéncia Social.

15.6.1.2 - Serd considerado cénjuge, em caso de falecimento do
Participante, a pessoa a ele unida pelo lago matrimonial.

15.6.1.3 - Seré considerado Companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

15.6.1.3.1 - No caso de Companheiro que deixe de se habilitar
como dependente junto & Previdéncia Social, por jé receber um beneficio junto aquele
4rgdo governamental, a sua habilitacdo junfo ao Plano como Beneficidrio, ficard a cargo
da Diretoria Executiva, que se utilizard, para comprovagéo dos requisitos, os documentos
habitualmente solicitados pela Previdéncia Social.

15.6.1.4 - Serd também considerado Beneficidario o filho solteiro até o dia
em que completar 24 [vinte e quatro) anos de idade, caso esfeja cursando estabelecimento
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, desde que detenha essa
condi¢@o na Data do Céleulo do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele
em que perder a condicdo de dependente na Previdéncia Social.

15.6.1.5 - A perda da condig@o de dependente perante a Previdéncia
Social implica, automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario neste Plano de
Beneficios, ressalvada a excecdo prevista no subitem 15.6.1.4 deste Regulomento.

15.6.1.6 - Ser¢ de responsabilidade do Parficipante, do Beneficidrio ou
do respectivo representante legal comunicar & Sociedade eventual perda da condi¢do de
dependente junto & Previdéncia Social, sob pena de ressarcir & Sociedade os prejuizos
causados pela omissdo.




15.6.1.7 - Os Beneficiarios do Assistido serdo aqueles declarados pelo
Participante na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional Diferido, observado o disposto nos subitens 15.6.1.8, 15.6.1.9e 15.6.1.10

deste Regulamento.

15.6.1.8 - Aos Participantes Assistidos serd assegurado o direito de incluir,
alterar e excluir apds a data do 12 (primeiro) pagamento do Beneficio de Aposentadoria
ou do Beneficio Proporcional Diferido, os seus Beneficidrios, observado o disposto nos
subitens subsequentes.

15.6.1.9 - O pedido de inclus@o e exclusdo de Beneficiario ou alteragdo
de dados de Beneficiario j& declarados pelo Participante em gozo de Beneficio de renda
mensal vitalicia, somente se efefivard depois de efetuada andlise atuarial. A incluséo e o
pedido de alteracdo de dados de Beneficiario poderdo resultar na redefinicdo do valor
do Beneficio de forma a corresponder & provisGo matematica do Beneficio concedido,
observado o disposto nos subitens 15.6.1.10 e 15.6.1.11 desfe Regulamento. A exclusdo
ndo dard ensejo & redefinicdo do valor do Beneficio.

15.6.1.10 - Caso a redefinicdo do valor do Beneficio mencionada
no subitem 15.6.1.9, em funcdo da inclusdo de Beneficidrios, resulte em reducdo, o
Participante poderd optar por receber o valor do Beneficio reduzido, hipétese em que
celebrard instrumento particular de fransagdo, ou por manter o valor que vinha recebendo,
sendo que nesta Ultima hipdtese deverd recolher & Sociedade, em parcela dnica, no prazo
de 30 [frinta) dias, a contar da comunicagdo, o valor correspondente & provisdo matemdtica
necessaria  inclusdo de Beneficiarios.

15.6.1.11 - Ndo havendo inferesse do Participante em reduzir o valor do
Beneficio ou mesmo em recolher & Sociedade o valor referente & diferenca da proviséo
matemdtica mencionada no subitem 15.6.1.10, este deverd informar & Sociedade por
escrito. Neste caso, serd desconsiderada pela Sociedade, para todos os efeitos do disposto
nesfe Regulamento, a inclusdo de Beneficidrios.

15.6.1.12 - No caso da redefinicdo do valor do Beneficio mencionada
no subitem 15.6.1.9, em funcdo da alteracdo de dados, resultar em reducdo no valor do
Beneficio, a Sociedade providenciard a redugdo no valor do respectivo Beneficio, a partir do
més seguinte ao do pedido formulado pelo Participante.

15.6.1.13 - No cdlculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia
do falecimento de Parficipante Assistido somente serGo considerados os Beneficiarios
declarados pelo Participante, observadas as inclusdes, exclusdes e alteragdes efetuadas em
observancia ao disposto nos subitens anteriores e ¢&s demais condigdes estabelecidas no
item 15.6.2 e seus subitens.

15.6.1.14 - A Sociedade, considerando determinagdo judicial de inclusdo
de Beneficidrios, efetuard andlise atuarial e a redefinicéo do valor do Beneficio.




15.6.2 - Da Pensdo por Morte
15.6.2.1 - Elegibilidade

A Pensdo por Morte seré concedida aos Beneficiarios, desde que na data do falecimento o
Parficipante fenha, no minimo, 1 {um) ano de Servico Creditado.

15.6.2.2 - O Parficipante estard isento da condigdo do cumprimento de no
minimo 1 (um] ano de Servico Creditado se a concessdo da Pensdo por Morte decorrer de
acidente do trabalho.

15.6.2.3 - A Pensdo por Morte serd concedida aos Beneficiarios do
Parficipante que na data do falecimento estiver recebendo um Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio Proporcional
Diferido por este Plano na forma de renda mensal vitalicia, com confinuag@o para os
Beneficidrios, observado o disposto no subitem 15.6.2.4 desfe Regulamento.

15.6.2.4 - Na hipdtese de o Participante na data do falecimento estar
recebendo Beneficio de renda mensal por este Plano na forma prevista na alinea "b" do
item 15.3 deste Capitulo, o Beneficio de Pensdo por Morte somente serd devido aos
Beneficiarios se a data do falecimento do Partficipante ocorrer antes de expirado o prazo
garantido de 60 (sessenta) meses.

15.6.2.5 - Beneficio

O Beneficio de Pensdo por Morte do Beneficiario de Participante que na data do falecimento
esfava em gozo de um Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio Proporcional Diferido, pago na forma de renda
mensal vitalicia com continuag@o para os Beneficiarios, consisftira em uma renda mensal
correspondente ao resuliado obtido com a aplicagdo de um percentual conforme tabela
abaixo, sobre o valor do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento.

Nomero de Beneficidrios Percentual
] Q0%
2 ou mais 100%

15.6.2.6 - Aos Beneficiarios do Participante que por ocasido do falecimento
percebia Beneficio adicional ser¢ assegurado o recebimento do Beneficio de Pensdo por
Morte adicional correspondente ao valor do Beneficio adicional que o Participante percebia
pelo prazo remanescente.

15.6.2.7 - O Beneficio de Pensdo por Morte do Participante que na data do
folecimento néo estava em gozo de Beneficio por este Plano consisfird em uma renda mensal
vitalicia obtida com a Transformag@o do Saldo de Conta Tofal, na Data do Céleulo. Apds
apuragdo do valor da renda mensal seré aplicado o percentual, conforme tabela abaixo:




Numero de Beneficidrios Percentual
] Q0%
2 ou mais 100%

15.6.2.8 - O Saldo de Confa Total previsto no subitem 15.6.2.7 ndo inclui
as parcelas ndo pagas da Contribuicdo Especial e o saldo da Conta Portabilidade, se houver.

15.6.2.9 - Na hipdtese de haver saldo na Conta Portabilidade seré
assegurado aos Beneficiarios o recebimento do Beneficio de Pensdo por Morfe adiciondl,
pelo prazo deferminado de 10 (dez] anos, correspondente ao valor apurado com a
transformacdo do saldo da Conta Portabilidade em renda mensal.

15.6.2.10 - Data do Céleulo

A Pensdo por Morte seré calculada com base nos dados dos Beneficiérios do Participante,
na data do falecimento deste.

15.6.2.11 - Para o céleulo de que trata o subitem 15.6.2.10, quando
da concessdo de Pensdo por Morte ao Beneficiario de Partficipante que na dafa do
falecimento n&@o estava em gozo de Beneficio por este Plano, seréd considerado o Saldo
de Conta Total vigente no ltimo dia do més anterior ao da Data do Célculo do Beneficio
de Pens@o por Morte.

15.6.2.12 - A Pensdo por Morte serd rateada em partes iguais
enfre os Beneficidrios.

15.6.2.13 - Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao
por Morte, em virtude da perda da condicdo de Beneficidrio, seré efetuado novo rateio do
Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

15.6.2.14 - A concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte ndo seré
protelada pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiério.

15.6.2.15 - Ocorrendo a perda da condi¢do do Ultimo Beneficiario, seré
assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentacéo de alvaré judicial
especifico, o recebimento, em pagamento Gnico:

| - para o Beneficio de Pensdo por Morte pago na forma
disposta na alinea "a” do item 15.3 deste Capitulo, do saldo da Conta Portabilidade
remanescente, se houver;

Il - para o Beneficio de Pens@o por Morte pago na forma disposta
na alinea "b" do item 15.3 deste Capitulo, na hipodtese de a perda ocorrer antes do término
do prazo de 60 (sessenta) meses garantido, do valor referente &s parcelas remanescentes
do Beneficio até completar o referido prazo, adicionado do saldo da Conta Portabilidade
remanescente, se houver;




Il - paro o Beneficio de Pensdo por Morfe pago na forma
disposta na alinea “b" do item 15.3 deste Capitulo, na hipétese de a perda ocorrer apds
o término do prazo de 60 (sessenta) meses garantido, do saldo da Conta Portabilidode
remanescente, se houver.

15.6.2.16 - Ndo havendo Beneficiario na dafa da concessdo do Beneficio
de Pensdo por Morte serd assegurado aos herdeiros legais, mediante apresentacdo de
alvard judicial especifico, o recebimento, em pagamento tnico:

I - do saldo de Conta de Participante, caso ocorra o falecimento de
Participante que ndo estava em gozo de Beneficio na dafa do evento;

Il - dos valores previstos no subitem anterior, de acordo com a
opgdo de pagamento do Beneficio, caso ocorra o falecimento de Participante que estava
em gozo de Beneficio de prestacdo continuada.

15.6.2.17 - Com o pagamento de que fratam os subitens 15.6.2.15 e
15.6.2.16 cessard toda e qualquer obrigagdo da Sociedade para com os Beneficiérios
herdeiros legais.

15.6.3 - Do Abono Anual

15.6.3.1 - O Abono Anual consistird em um Beneficio que serd pago no
até o més de dezembro de cada ano ao Participante ou Beneficidrio que esfiver recebendo
Beneficio de prestag@o mensal por forca deste Regulamento e corresponderd ao valor do
Beneficio recebido no mesmo més.

15.6.3.2 - No caso de Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia, o primeiro pagamento do Abono Anual deverd ser multiplicado por uma fragdo
onde o numerador seré o nimero de prestagdes mensais do Beneficio recebidas no ano e o
denominador serd igual a 12 (doze.

15.6.3.3 - Ndo ser¢ devido o Abono Anual quando o beneficio pago na
forma de renda vitalicia fiver se extinguido durante o exercicio, ndo cabendo o pagamento
de qualquer proporcionalidade.

15.6.3.4 - O pagamento do Abono Anual serd efetuado pela Sociedade
até o ltimo dia do més de dezembro de cada ano.

15.6.4 - Do Reqjustamento dos Beneficios

15.6.4.1 - Os Beneficios mensais serdo reajustados:

| - quando pagos na forma das alineas “a” e “b" do item
15.3 deste Capitulo, anualmente, no més de dezembro, de acordo com a variagé@o do
indice do INPC, correspondente ao periodo compreendido entre dezembro do exercicio




imediatamente anferior e novembro do exercicio do reajuste, limitado ao indice de correcao
salarial aplicado pela matriz da Patrocinadora;

Il - quando concedidos na vigéncia do Regulamento aprovado
em 21/10/1998 e vigente até 22/2/2001 e pagos na forma das alineas “a” e "b" do
item 15.3 deste Capitulo, anualmente, no més de dezembro, de acordo com a variagdo
do indice do INPC, correspondente ao periodo compreendido entre dezembro do exercicio
imediatamente anterior e novembro do exercicio do reajuste, limitado ao indice de corre¢do
salarial aplicado pela matriz da Patrocinadora;

Il - quando concedidos na vigéncia do Regulamento aprovado
em 23/2/2001 e vigente até o dia anferior & data de aprovagdo deste Regulamento,
aprovado pela autoridade governamental competente em adequagdo a LC n? 109/01 e a
Res. CGPC n® 06,/03, e pagos na forma das alineas “a” e "b” do item 15.3 deste Capitulo,
anualmente, no més de dezembro, de acordo com a variagéo do IGP-DI, correspondente ao
periodo compreendido entre dezembro do exercicio imediatamente anterior e novembro do
exercicio do reajuste, observado o disposto no subitem 15.6.4.1.1 deste Regulamento;

IV - se adicional, oriundos de recursos portados de outro plano de
beneficios de enfidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, mensalmente,
de acordo com o Reforno de Investimentos obtido no més imediatamente anferior co més de
competéncia aplicado sobre o valor do Beneficio.

15.6.4.1.1 - Para fins do disposto no inciso Il do item 15.6.4.1,
IGP-DI significa o Indice Geral de Precos - Disponibilidade Inferna, publicado pela Fundagdo
Cetllio Vargas — FGV. Em caso de exfingdo do IGP-DI, mudanga na sua metodologia
de cdleulo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica,
poderd a Patrocinadora, em conjunto com a Sociedade, escolher um indicador econémico
que substituirad o IGP-DI para fins do disposto neste Regulamento, sujeito & aprovagdo da
autoridade publica competente.

15.6.4.2 - O primeiro reajuste dos Beneficios concedidos na forma de
renda mensal vitalicia seré aplicado com base no periodo compreendido entre o més do
inicio do pagamento do Beneficio e o més do reajuste.

15.6.4.3 - A critério do Conselho Deliberativo, a Sociedade poderé
efetuar reajustes maiores ou com outra frequéncia em bases ndo discriminatérias, no caso
dos Beneficios revistos na forma das alineas “a” e "b” do item 15.3 deste Capitulo, sujeito
& aprovagdo da auforidade piblica competente.

15.6.5 - Das condi¢des do pagamento mensal

15.6.5.1 - De comum acordo enfre o Parficipante Assistido (e na sua
inexisténcia, com seus Beneficidrios) e a Sociedade, a qualquer momento, os beneficios
decorrentes de Aposentadoria, que sejam de valor mensal inferior a O1 {uma) URV, serdo
fransformados em pagamento Unico. Para fal efeito, em caso de beneficio pago na forma
de renda vitalicia, o pagamento Gnico corresponderd & reserva Atuarialmente Equivalente,




na data da opgdo. Em caso de renda paga em prazo certo ou percentual do saldo,
corresponderd ao valor do Saldo de Conta Total remanescente na mesma data. Uma vez
efetivado o pagamento, extinguirse-go, definitivamente, todas as obrigagdes da Sociedade
com relag@o a este Partficipante e seus Beneficidrios, se aplicavel.

15.7 - Serd facultada cos Participantes Assistidos e Beneficiérios que, no dia anferior &
Data da Primeira Alteragdo do Plano Origindrio, & recebiam um beneficio na forma de
renda mensal vitalicia, a opgdo de alterar a forma de pagamento originalmente escolhida,
por uma das formas  previstas no item 8.22, observado o disposto no item 15.7.1 deste
Regulamento. Nesta hipotese, para viabilizar a alteragdo do regime de recebimento do
Beneficio, serdo realizados os célculos pertinentes pelo Atuério, para definicdo da reserva
correspondente. Os Partficipantes e Beneficidrios que exercerem fal opgdo deixardo de ser
abrangidos por este Capitulo de Disposicdes Transitérias, passando a ser regidos pelas
disposicdes correntes deste Regulomento, em especial quanto & forma de pagamento e
atualizag&@o dos Beneficios e regras do Pecilio por Morte.

15.7.1 - A faculdade prevista no item 15.7, também seré aplicada ao Participante
que se enquadre no item 15.3. Tal faculdade poderd ser exercida uma Unica vez, desde que,
apds 2 [dois) anos a contar da data da concessdo do Beneficio.

15.8 - Ressalvado o disposto no item 15.9, o Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculodo na Data da Primeira Alteragdo do Plano Origindrio, de acordo com as regras do
Regulamento do Plano de Beneficios — Bunge Alimentos anteriormente vigente, terGo uma
parcela do saldo de Conta de Patrocinadora, fransferido para a Conta de Participante, nos
fermos definidos no item 15.8.1.

15.8.1 - A referida parcela serd calculada considerando o tempo de Servico
Creditado acumulado na Data da Primeira Alteragé@o do Plano Origindrio, sendo esfa parcela
da Conta de Pafrocinadora o resuliado obtfido com a aplicag@o de um percentual sobre o
saldo de Conta de Patrocinadora, correspondente a 10% (dez por cento] aos 5 (cinco) anos
de Servico Creditado. O percentual de 10% (dez por cento) serd adicionado de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) para cada ano de Servigo Creditado completo, contado a partir do
52 (quinto) ano, limitado ao percentual méximo de 70% (setenta por cento).

15.9 - Exclusivamente ao Parficipante Ativo na Data da Primeira Alteragdo do Plano
Originario, que, pelas regras de Contribuicdo previstas neste Plano, néo esta elegivel, neste
momento, a realizar Confribuigéo Bésica ao Plano, terd 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Patrocinadora, acumulado na Data da Primeira Alteragéo do Plano Origindrio,
transferido para a Conta de Participante.

15.10 - Exclusivamente para os Participantes Ativos, uma vez alocado na Conta de
Parficipante os valores previstos nos itens 15.8.1 e 15.9, o referido saldo poderé ser
utilizado para fins de obtencdo de um Beneficio previsto no Plano, bem como o Resgate e
Portabilidade, conforme disposto nos Capitulos XIX e X, respectivamente, deste Regulamento.




15.10.1 - No caso dos Participantes Autopatrocinados e Vinculados, uma vez alocado
na Conta de Parficipante os valores previstos nos itens 15.8.1, o referido saldo poderé ser
ufilizado para fins de obtencdo de um Beneficio previsio no Plano, bem como o Resgate e
Portabilidade, conforme disposto nos Capitulos XIX e X, respectivamente, deste Regulamento.

15.11 - O compromisso relativo as Contribuicées Especiais que vém sendo integralizadas
mensalmente em favor de Partficipantes Assistidos que tiveram concessdo dos beneficios de
Aposentadoria Normal ou Anfecipada sob a vigéncia do regulamento anterior ao que foi
adequado & LC n® 109/01 e a Res. CGPC n® 06/03, serd quitado em sua fotalidade,
por meio de um aporte Unico realizado pela respectiva Patrocinadora, até 30 (irinta) dias a
contar da Data da Primeira Alteragdo de Plano Origindrio.

Secdo lll - Das Disposicdes Transitérias aplicaveis aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios oriundos dos Planos de Beneficios — Bunge Fertilizantes e Fertimport

15.12 - Exclusivamente aos Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de Beneficio,
oriundos dos Planos de Beneficios - Bunge Fertilizantes e Ferfimport, que se enconfravam
inscrifos junfo aos respectivos planos na Data da Primeira Alteracdo do Plano Origindrio,
serd aplicavel a disposicdo fransitoria a seguir prevista:

15.13 - Inobstante o previsto neste Capitulo, serd faculiado aos Participantes ou seus
Beneficidrios que & recebam um beneficio na forma de prazo certo ou percentual do Saldo
de Conta Tofal remanescente na Data da Primeira Alteragdo do Plano Origindrio, a opgdo
de forma de recebimento prevista no item 8.22.1, caso n&o tenha optado pelo recebimento
do adiantamento de até 25% do Saldo de Conta Total por ocasido da concesséo do seu
Beneficio. Por consequéncia, haverd o recdlculo do valor até entdo percebido, sendo o
pagomento dessa parcela realizado juntamente com a primeira prestacdo mensal devida
subsequente ao pedido.

Secdo IV - Das Disposi¢oes Especiais aplicaveis aos Parficipantes Autopatrocinados e Vinculados
oriundos dos Planos de Beneficios — Bunge Alimentos, Bunge Fertilizantes e Fertimport

15.14 - Exclusivamente aos Participantes Autopatrocinados e Vinculados oriundos dos
Planos de Beneficios — Bunge Alimentos, Bunge Fertilizantes e Fertimport, que se encontravam
inscritos junfo aos respectivos planos na Data da Primeira Alteragdo do Plano Originario,
serdo aplicaveis as disposicdes especiais a seguir descritas:

15.15 - Estende-se também aos Participantes Vinculados, que tenham obtido fal qualidade,
por opgdo ou por presungdo, antes da Data da Primeira Alteracdo do Plano Origindrio, a
opgéo de recebimento do saldo diferido em uma Gnica parcela, tal como disposto no item
5.4.5 deste Regulamento.

15.16 - Aos Participantes Autopatrocinados que esfejam nesta condi¢do na Data da Primeira
Alteracao do Plano Origindrio, serdo mantidas as condigdes de Contribuicdes vigentes na
data da sua opgdo pelo Autopatrocinio.
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