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GLOSSARIO

Assistido — Participante em gozo de Beneficio de Renda Mensal prevista no Plano.

Autopatrocinio — Instituto que faculta ao Participante manter o valor de sua Contribuicdo e a de

Terceiros, caso cessada ou diminuida esta Gltima.

Beneficiario — Pessoa indicada pelo Participante ou Assistido, inscrito no Plano de Beneficios, nos termos

do Regulamento, para fins de recebimento de beneficio.
Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de prestagao continuada pelo Plano.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto que faculta ao Participante, em razao da cessagdo do vinculo
associativo com o Instituidor antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Renda Mensal, optar por

receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa op¢ao.

Beneficio Temporério — Beneficio para o Participante, num prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses e

méaximo de 60 (sessenta) meses.

Conselho Deliberativo — E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus Planos de

Beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Contas — Contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos Participantes, do

Instituidor e de Terceiros, se houver.

Conta de Beneficio Concedido — Constituida pela transferéncia total ou parcial do Saldo Total,

conforme a opg¢éo de renda realizada nos termos deste Regulamento.

Conta de Participante — Constituida de Contribuicdes Basica e Voluntaria de Participante,
descontadas as Taxas de Carregamento, se previstas, acrescidas do Retorno Liquido dos

Investimentos.

Conta de Terceiro — Constituida de Contribuicbes de Terceiro, conforme convénio especifico
celebrado com a Entidade, descontadas as Taxas de Carregamento, se previstas, acrescidas do

Retorno Liquido dos Investimentos.

Conta de Portabilidade - Constituida de valores portados de outro Plano, segregada e

identificada conforme a origem.
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Contribuicdo Adicional de Risco - Contribuicdo previdencidria mensal realizada pelo Participante,
destinada a contratacdo da Parcela Adicional de Risco junto a sociedade seguradora autorizada a

funcionar no Pais.
Contribuicdo Bésica— Contribuicdo paga por escolha do Participante, mensalmente.

Contribuicdo de Terceiro — Aportes voluntérios, peridédicos ou ndo, realizados em carater
uniforme e ndo discriminatério por Terceiro, nos termos do respectivo convénio especifico

celebrado com a Entidade.

Contribuigdo Voluntéria — Contribuicdo facultativa paga esporadicamente pelo Participante.
EAPC — Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Entidade — Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia.

Extrato de Desligamento — Documento fornecido pela Entidade ao Participante que tiver cessado o seu
vinculo associativo com o Instituidor, para subsidiar sua opc¢do pelos institutos do

Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administracdo do Plano, alimentado pela Taxa de Carregamento e/ou pela Taxa de

Administragéo e pelo retorno financeiro dos recursos que o integram.

Instituidor — Toda pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional, classista ou setorial

que aderir a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adeséo.
Participante — Pessoa fisica que, nas condi¢cbes deste Regulamento, seja admitida neste Plano.

Participante Autopatrocinado — Aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo

instituto do Autopatrocinio.

Participante Vinculado — Aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto do

Beneficio Proporcional Diferido.
Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos neste Regulamento.

Portabilidade — Opcdo que faculta ao Participante, antes de entrar em gozo de Beneficio de Renda
Mensal, transferir os recursos financeiros acumulados para outro Plano Previdenciario operado por
Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar o Plano

destinatério.
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Programa de Relacionamento — Programa de fidelizacdo e retencdo que se baseia num sistema de

troca ou bonifica¢do por cada compra realizada.

Previdéncia Social — Sistema governamental que tem como objetivo reconhecer e conceder
beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de carater oficial

com objetivos similares.

Regulamento do Plano Instituido Setorial Prevaler ou Regulamento — Documento que define os direitos e

obrigac6es dos membros do Plano, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

Retorno Liquido dos Investimentos — Corresponde a rentabilidade liquida proveniente da
aplicacdo financeira das contribuicbes, de acordo com a opgdo de investimento aplicavel, se

houver, deduzido o custeio para as despesas de administracdo e controle dos investimentos.

Resgate — Instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor total decorrente do seu

desligamento do Plano ou recebimento de valor parcial sem desligamento do Plano.

Saldo Total — Soma das Contas de Participante, de Terceiros e de Portabilidade, para cada

Participante, que servira de base para calculo dos Beneficios e Institutos previstos no Plano.

Taxa de Administracdo — Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos Planos

de Beneficios

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o caso, sobre o valor

dos beneficios de prestacdo continuada do Plano.

Terceiro — Pessoa fisica ou juridica vinculada ao Instituidor, com quem o Participante e/ou seus
dependentes mantenham vinculo de natureza profissional, classista ou setorial, e que em razdo disto
possam, nos termos do convénio especifico celebrado com a Entidade, fazer contribuigdes em favor

dos mesmos.

Termo de Portabilidade — Instrumento que formaliza a recep¢do ou transferéncia de recursos objeto

de Portabilidade na forma da legislacéo.

Unidade de Referéncia (UR) — Corresponde a R$ 250, 00 (duzentos e cinquenta reais) até o ultimo dia do
3° ano da data de aprovacdo deste Regulamento pelo 6rgdo da administracdo publica competente.
Apobs esta data, sera atualizada anualmente no més de junho, de acordo com a variacdo do IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica).
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CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Instituido Setorial Prevaler - Beneficio de
Contribuicdo Definida para Concessdo de Renda - doravante denominado Plano, para os associados e
membros do Instituidor e integrantes de seus associados pessoas juridicas, administrado pela
FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA, doravante denominada VALIA

Paragrafo Unico - O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida.

Art. 2° Na concessdo dos beneficios do Plano Instituido Setorial Prevaler serdo aplicadas as disposi¢des
do Regulamento vigente na data da implementacdo das condicGes de elegibilidade previstas para o
respectivo beneficio, pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

Art. 3° O Plano Instituido Setorial Prevaler sera regido por este Regulamento, em conformidade com o
Estatuto da Valia, pela legislacéo aplicavel, pelo Convénio de Adeséao firmado entre a Valia e o Instituidor
do Plano, bem como pelas normas internas baixadas pelos 6rgdos competentes da administracdo da
Valia.

Art. 4° O patriménio da Valia constituido para o Plano Instituido Setorial Prevaler sera aplicado
integralmente na concessdo e manutencao dos beneficios assegurados aos seus Participantes por este
Regulamento, sendo totalmente desvinculado do patriménio de qualquer outro Plano de Beneficios
administrado pela Valia, de modo a preservar sua incomunicabilidade.

Paragrafo Unico - A Valia podera oferecer Opgdes de Investimentos aos seus Participantes e Assistidos
para aplicacdo financeira dos seus recursos, conforme normatizacdo interna aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 5°  Sdo membros do Plano:
| - o Instituidor;

Il - os Participantes;

[l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secdo | — Do Instituidor

Art. 6° Considera-se Instituidor a pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional,
classista ou setorial, que aderir a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesdo.



Regulamento do Plano Instituido Setorial Prevaler | Valia

Secdo Il — Dos Participantes e Assistidos

Art. 7° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| — Participante: aquele que, na qualidade de associado ao Instituidor Setorial, venha aderir ao Plano e a
ele permaneca vinculado;

[l — Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto
do Autopatrocinio; e

[ll — Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido

Paragrafo Unico — Observado o disposto no inciso | deste artigo, podem inscrever-se neste Plano os
Participantes e Assistidos de outros planos previdenciarios administrados pela Entidade, bem como seus
familiares, bastando, para isso, a comprovacao do vinculo familiar.

Art. 8° Considera-se Assistido o Participante em gozo de beneficio de renda prevista no Plano.

Secdo Il — Dos Beneficiarios

Art.9°  S8o Beneficiarios do Participante ou Assistido as pessoas por ele indicadas, inscritos nos
termos do Regulamento.

Secdo IV - Da Inscricédo

Art. 10 A inscricdo do Participante no Plano é pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto a ele assegurado.

Art. 11 A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante assinatura de formulério fisico ou digital
disponibilizado pela Entidade.

§ 1° Serdo disponibilizados ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da Entidade e do
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

§ 2° O Participante devera, no ato de inscricdo, indicar a idade na qual serd elegivel ao Beneficio de
Renda Mensal, que podera ser alterada a qualquer tempo, ndo podendo a idade ser inferior a 18
(dezoito) anos, bem como autorizar a cobranga das contribuicbes de que trata este Regulamento,
mediante forma disponibilizada pela Valia.

8§ 3° Na auséncia de indica¢do da idade solicitada no 8§ 2° seré considerada a idade de 50 anos.

8 4° Com excecdo do certificado, que sera disponibilizado em meio fisico caso requerido pelo
participante, os demais documentos serdo disponibilizados em meio eletrdnico, também ficando ciente
o Participante da interface digital que Ihe sera disponibilizada em face deste Plano.

8 59 0 certificado devera conter:
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| - os requisitos que regulam a admissdo e a manutenc¢édo da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade; e
[l - as opcBes de recebimento de beneficios.

Art. 12 O Participante podera inscrever seus Beneficirios no ato da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico - O Participante ou Assistido podera atualizar a qualquer momento o rol de seus
Beneficiarios, inclusive substituindo-o, digitalmente.

Secdo V - Do cancelamento da Inscri¢ao

Art. 13 Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;

I - falecer;

[l — esgotar o Saldo Total,

IV - optar pelo instituto da Portabilidade; ou

V - optar pelo instituto do Resgate Total.

Art. 14 Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento de sua inscricdo importara na
imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos
seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificagéo.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 15 O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano serd atendido por contribuicbes dos
Participantes, de Terceiros e pelo resultado liquido das aplica¢cdes desses recursos.

Paragrafo Unico - O plano de custeio anual deste Plano seré aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo
alterado quando ocorrerem modificagdes significativas nos encargos da Valia com respeito a este Plano.

Art. 16 Este Plano seré custeado pelas seguintes fontes de receita:
I - Contribuicdo(des) dos Participantes;
Il — Contribuicdo(des) do Instituidor, se houver;

[1l — Contribuicio(Bes) de Terceiro(s), se houver;
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IV — Recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano;
V —Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;
VI - Doagbes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes; e

VIl — outras fontes previstas no plano de custeio anual.

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES

Art. 17 A Contribuicdo Basica do Participante sera por ele fixada na data de ingresso no Plano, em valor
de sua livre escolha, observado o minimo de 20% (vinte por cento) da Unidade de Referéncia (UR).

Art. 18 Além da Contribuicdo Béasica a que se refere o Art. 17, faculta-se ao Participante efetuar
Contribuicdo Voluntéria, de forma esporadica e facultativa, de valor e periodicidade livremente
escolhidos pelo Participante e formalizada digitalmente, observado o valor minimo de 20% (vinte por
cento) da Unidade de Referéncia (UR).

81° - Observados os limites fixados neste Regulamento, o Participante podera alterar o valor da
Contribuicdo Bésica a qualquer época do ano, mediante acesso digitalizado disponibilizado pela
Entidade.

§2° - Repasse de valores oriundos de Programas de Relacionamento ndo estdo sujeitos ao valor
minimo previsto no caput deste artigo, devendo tal piso ser estabelecido pela Diretoria Executiva da
Valia.

Art. 19 O Plano poderé receber Contribuicdo de Terceiros, seja do Instituidor ou das pessoas fisicas ou
juridicas a ele vinculadas, direta ou indiretamente, dos empregadores em relagao aos seus empregados,
neste ultimo caso de modo uniforme e ndo discriminatério, condicionada a prévia celebragdo de
convénio especifico com a Entidade.

Pardgrafo Unico - No convénio especifico celebrado com a Entidade, o empregador poderd se
comprometer a que suas contribui¢des sejam realizadas periddica e obrigatoriamente por determinado
prazo, podendo ainda, nesse documento, assumir o pagamento do valor correspondente ao custeio das
despesas administrativas correspondentes aos seus empregados.

Art. 20 O Plano poderéa receber Contribuicdo Adicional de Risco que se destinard & contratagdo de
seguro junto a uma Sociedade Seguradora, para complementar os beneficios de invalidez do
Participante Ativo ou falecimento do Participante Ativo ou Assistido.

Art. 21 As contribuicfes basicas para o Plano deverdo ser recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

Paragrafo Unico - As ContribuicBes Basicas dos Participantes Autopatrocinados deverdo ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.
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CAPITULO V — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 22 As despesas administrativas, relacionadas com a gest&o do Plano, poder&o ser custeadas pelas

seguintes fontes de receita:

| — Contribuic@o(es) dos Participantes;

[l — Contribuigédo(Ges) do (s) Instituidor(es) e/ou Terceiro(s);

[l — Reembolso do(s) Instituidor(es) e/ou Terceiro(s);

[V — Resultado de Investimentos;

V —Receitas Administrativas;

VI — Fundo Administrativo;

VIl — Doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes;

VIl — Outras fontes de custeio indicadas no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e

previstas no plano de custeio anual.

§ 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidird sobre a Contribuicdo Bésica e Voluntéria de
Participante, bem como, sobre as Contribui¢cdes Adicionais de Risco, Contribui¢des de terceiros e sobre
o valor da renda mensal percebida pelo Assistido, cujos percentuais serdo definidos anualmente pelo
Orgdo estatutario competente da Entidade, observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao

regulador e fiscalizador

§ 2° A Taxa de Administracdo, se instituida, incidira sobre o montante dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios, cujos percentuais serdo definidos anualmente pelo 6rgdo estatutario
competente da Entidade, observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgdo regulador e

fiscalizador

§ 3° Os percentuais da Taxa de Administracéo e Taxa de Carregamento definidos anualmente no plano de
custeio e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade deverdo ser amplamente divulgados aos
Participantes, Assistidos e Terceiros, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade, baseados

em critérios uniformes e nao discriminatorios.

10
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§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo passiveis de

restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO VI — DAS CONTAS

Art. 23 Os recursos previstos no Capitulo IV compordo a Conta de Participante, a Conta de

Terceiros, relativa ao Participante, e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante serda constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica e
Voluntaria de Participante e do resultado liquido dos investimentos, descontada a Taxa de

Carregamento, se existente.

§ 2° A Conta de Terceiros sera constituida pelas contribuigdes aportadas ao Plano por Terceiros,
segregada em subcontas de empregadores dos Participantes, Instituidores e outros, inclusive com o0s

resultados liquidos dos investimentos, descontadas as Taxas de Carregamento, se existentes.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro Plano de
Beneficios de Entidade de Previdéncia Complementar ou de Sociedade Seguradora, segregada em
subconta do Participante que fez a Portabilidade, inclusive com os resultados liquidos dos

investimentos, descontadas as Taxas de Carregamento, se existentes.

8 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Terceiros, relativa ao Participante, e da

Conta de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° Por ocasido da concessdo de beneficios previstos neste Regulamento, 0s recursos
existentes nas Contas que compdem o Saldo Total serdo integrais ou parcialmente transferidos para a

correspondente Conta de Beneficio Concedido, conforme opgao do Participante.

§ 6° A Entidade disponibilizard aos Participantes e aos Assistidos 0 acesso digital para o

acompanhamento de suas Contas.

CAPITULO VIl — DOS BENEFICIOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

Secdo | — Do Beneficio de Renda Mensal
Art. 24 A elegibilidade ao beneficio, observada a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade,

comecard quando o Participante completar a idade por ele indicada para o Beneficio de Renda Mensal

11
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e tiver no minimo 60 (sessenta) meses de vinculacdo a este Plano e o valor mensal serd calculado com

base em 100% (cem por cento) do Saldo Total, a ser pago sob uma das formas previstas no Art. 25.

Art. 25 No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcdo por
receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico,
sendo o valor restante necessariamente transformado em renda mensal, de acordo com as seguintes

formas de pagamento:

| — percentual mensal do saldo da Conta de Beneficio Concedido entre 0,0% (zero por cento) a 3% (trés

por cento), com variagdo de 0,1% (um décimo por cento);

Il - renda por prazo certo - calculada pela transformacéo do saldo de Conta de Beneficio Concedido em

renda mensal, a ser paga por prazo certo de, no minimo, 60 (sessenta) meses.

8 1° ApOs a concessao do beneficio, o Assistido podera alterar o percentual do inciso | ou o prazo
escolhido de que trata o inciso Il do Art. 24, em periodo e quantidade de vezes a ser estabelecido pela

Diretoria Executiva da Valia.

§ 2° N&o havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Renda

Mensal em vigor serd mantido.

Art. 26 O Beneficio de Renda Mensal se extingue com:

| —a morte do Assistido;

Il — o término do saldo da Conta de Beneficios Concedidos.

Secdo Il — Do Beneficio de Incapacidade
Art. 27 A partir do momento em que tenha sido concedido um beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social ao Participante, 0 mesmo poderé optar pelo recebimento do Saldo Total na forma

prevista no Art. 25 ou 100% (cem por cento) do Saldo Total em pagamento Unico.

Secéo Il — Do Beneficio de Pensdo por Morte
Art. 28 Ocorrendo a morte do Participante ou Assistido, o Saldo Total e/ou saldo remanescente da Conta
de Beneficio Concedido serd revertido em favor dos Beneficiarios, respeitado o percentual de cada um

indicado pelo Participante ou Assistido na forma de pagamento Unico.

12
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§ 1°0 pagamento Unico implicard na extin¢do de todos os direitos dos Beneficiarios em relagéo ao Plano.

§ 2° Em caso de falecimento do Participante ou Assistido e na inexisténcia ou falecimento dos
Beneficiarios do Participante ou Assistido, o Saldo Total e/ou o saldo remanescente da Conta de
Beneficios Concedidos serd destinado aos herdeiros legais mediante a apresentacdo de documento

pertinente.

8§ 3° Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade perante o Plano, a parcela que lhe era destinada

do Beneficio de Renda Mensal sera redistribuida em partes iguais entre 0s remanescentes.

Secéo IV — Do Beneficio Temporario
Art. 29 O Participante podera requerer um Beneficio Temporério, observada a idade minima de 18
(dezoito) anos de idade, o qual seré calculado sobre percentual do Saldo Total de acordo com o periodo

de acumulagéo dos recursos no Plano:
| — até 50% (cinquenta por cento) do Saldo Total quando atingir 5 (cinco) anos de acumulagéo; ou
Il — até 70% (setenta por cento) do Saldo Total quando atingir 10 (dez) anos de acumulag&o.

8 1° O Beneficio Temporéario serd pago mensalmente na forma de renda por prazo certo e terd

duracdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 60 (sessenta) meses.

8§ 2° A critério do Participante podera ser pago de forma Unica, até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo

da Conta do Beneficio Concedido, conforme opg¢éo prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 30 Durante o periodo de recebimento do Beneficio Temporario, o Participante podera manter

o recolhimento das contribuicGes previstas no capitulo IV.

Paragrafo Unico - A cada concessio de Beneficio Temporario se iniciard novo periodo de

acumulagéo para efeitos de aplica¢do do Art. 29.

Art. 31  Serd cancelado o Beneficio Temporario caso o Participante seja elegivel e requeira um
beneficio de incapacidade ou Beneficio de Renda Mensal. O saldo da Conta de Beneficio Concedido sera

revertido para o Saldo Total.

13



Regulamento do Plano Instituido Setorial Prevaler | Valia

Sec¢do V — Das disposi¢fes comuns aos Beneficios
Art. 32 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a partir da data do
requerimento do beneficio e a Ultima parcela serd paga com o esgotamento do saldo da Conta de

Beneficio Concedido ou com o falecimento do Participante, o que ocorrer primeiro.

Art. 33 O Valor do beneficio serd pago mensalmente, considerando o Retorno Liquido dos

Investimentos, a ser divulgado pela VALIA.

Art. 34 - Os beneficios de prestacdo mensal, desde que devidos, serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente ao de competéncia.

Art. 35 O Abono Anual sera pago até o més de dezembro de cada ano ao Assistido que estiver
recebendo, por forga deste Regulamento, beneficio em forma prestacdo mensal, exceto o beneficio

temporario, e correspondera ao valor do beneficio devido no mesmo més.

§ 1°. O primeiro e o ultimo pagamento do Abono Anual, deverdo ser multiplicados por uma fragdo, em
gue o numerador sera o nimero de presta¢des mensais do beneficio recebidas no ano correspondente e

o denominador serd igual a 12 (doze).

§ 2° - Na apura¢do do numero de presta¢des mensais mencionadas no paragrafo anterior, considera-se a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

Art. 36 Se a qualquer momento o valor do Beneficio de Renda Mensal, de Incapacidade ou
Beneficio Temporério resultar em valor inferior a 1 (uma) UR (Unidade de Referéncia), o
saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido poderd, a critério da Valia, ser pago em parcela
Unica extinguindo-se todas as obrigacdes da Valia, restando cancelada a inscrigdo no Plano, exceto para o

Beneficio Temporério.

CAPITULO VIIl — DA CONTRATACAO DE SEGUROS

Art. 37 A EFPC podera contratar junto a sociedade seguradora autorizada a operar no Brasil cobertura

adicional para os seguintes eventos, observada a legislacio vigente:
I- invalidez de Participante Ativo;

- falecimento de Participante Ativo ou assistido.
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§ 1° As coberturas adicionais, assim como o recolhimento das respectivas contribui¢fes, ficam
condicionadas a existéncia de contrato valido entre a EFPC e sociedade seguradora, bem como a

aceitacdo do Participante ou Assistido na qualidade de segurado quanto a respectiva cobertura.

§ 2° A adesdo dos participantes a qualquer das coberturas adicionais previstas neste artigo é
facultativa, podendo ser feita isolada ou conjuntamente, e sua contratacdo se dard, exclusivamente,

por meio da EFPC.

§ 3° Os participantes optantes pelas coberturas adicionais de que tratam os incisos | e Il do caput
deverdo recolher as contribui¢es devidas, conforme definidas no contrato respectivo, a EFPC a quem

compete o repasse a sociedade seguradora.

§ 4° Observadas as disposi¢des constantes de contrato entre a EFPC e a sociedade seguradora, que
nao podera contrariar este Regulamento, ndo havera coberturas para eventos de invalidez e morte de

participantes inadimplentes, independentemente de notificacdo prévia.

Art. 38 As indenizagOes recebidas da sociedade seguradora decorrentes de contratacdo das coberturas
previstas nos incisos | e 1l do caput do Art. 35 serdo adicionadas a Conta de Participante e/ou Conta de
Beneficio Concedido para concessdo do Beneficio de Renda Mensal, de Incapacidade ou Beneficio de

Pensdo por Morte previstos nas Se¢des |, Il e Il do Capitulo VII.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secéo | — Autopatrocinio
Art. 39 E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribui¢do Basica e assumir, caso exista, a

correspondente paga por Instituidores ou Terceiros, dentre eles empregadores.

§ 1° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo Beneficio Proporcional

Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 2° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o valor de sua Contribuicio Bésica

mediante requerimento, observada a periodicidade estabelecida no paragrafo Gnico do Art. 18.

Art. 40 O Participante Autopatrocinado far4 jus aos Beneficios uma vez preenchidos o0s

requisitos previstos neste Regulamento.
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Secdo Il — Beneficio Proporcional Diferido
Art. 41 O Participante que tiver cessado o vinculo associativo com o Instituidor, antes de
preencher as condi¢cBes exigidas para recebimento de beneficio, poderd optar pelo Beneficio

Proporcional Diferido assumindo a condicéo de Participante Vinculado.

Pardgrafo Unico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pela

Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 42 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a

cessacdo do aporte da Contribuicao Bésica do Participante e de Terceiros, se houver.
§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do Art. 22.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigdes Voluntérias.

Secao Il — Portabilidade
Art.43 O Participante que ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal, de Incapacidade ou do
Beneficio Temporario, e ndo tenha optado pelo Resgate, poderé exercer, a qualquer momento, a opg¢ao

pela Portabilidade.

Paragrafo Unico - A opcdo pela Portabilidade sera exercida na forma e condi¢des estabelecidas neste

Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 44 O Instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir diretamente o Saldo Total para
outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por Entidade de Previdéncia

Complementar ou Sociedade Seguradora devidamente autorizada.

Pardgrafo Unico - O Saldo Total serd apurado de acordo com o Retorno Liquido dos

Investimentos disponivel na data da transferéncia.

Art. 45 A opcdo pela Portabilidade se efetivard com sua formalizacdo pelo Participante, fisica ou
digitalmente, no Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua

expressa anuéncia, de acordo com a legislagéo aplicavel.

Pardgrafo Unico - A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricdo do

Participante e de seus Beneficiarios no Plano.
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Art. 46 A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos correlatos em vigor,
quer tratem de Portabilidade de recursos entre Planos de Beneficios administrados por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC ou daqueles administrados por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar — EAPC para Planos de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, e vice-versa.

Art. 47 Os recursos financeiros serdo transferidos de um Plano de Beneficios para outro em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante, pelo Instituidor ou

Terceiro, quando for o caso.

Secdo IV — Resgate
Art. 48 O Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio pelo Plano, ou do Beneficio Temporério,

poderd optar pelo Instituto do Resgate, em decorréncia de seu desligamento do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - Para o recebimento do valor decorrente da opcdo pelo Instituto do Resgate, devera
ser obedecido o prazo de caréncia de no minimo 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de

inscricdo do Participante no Plano.

Art. 49 O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do Saldo Total, e sera pago de acordo

com o Retorno Liquido dos Investimentos disponivel.

Art. 50 O pagamento do Resgate, com desligamento do plano, seré realizado até o Ultimo dia util do
més subsequente ao da formalizacdo da opcdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante,
em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas considerando o Retorno Liquido dos

Investimentos a ser divulgado pela Valia.

§1° Se a qualquer momento o valor do Resgate em parcelas mensais, de que trata o caput deste artigo,

resultar em valor inferior a 1 (uma) UR (Unidade de Referéncia), o Saldo Total serd pago em parcela Unica.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor residual do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em relagdio ao Participante e aos seus

Beneficiarios.

Art. 51 Observado o prazo de caréncia previsto no Paragrafo Unico do Art. 48 é facultado ao

Participante, a qualquer tempo, o resgate de até 100% das seguintes parcelas do seu Saldo Total na
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forma de pagamento Unico, a ser exercido durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de

seu desligamento do Plano:

| — valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em Entidades

Abertas ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

[l — valores que ndo sejam oriundos das ContribuicBes Basicas vertidas pelo Participante, tais como

as Contribui¢Bes Voluntérias de Participante.

8 1° Em relacdo a cada uma das contribui¢bes efetuadas por pessoas juridicas ao Plano, o prazo de
caréncia previsto no Paragrafo Unico do Art. 48 serd contado da data do aporte de cada uma das

contribuigdes.

§ 2° O Participante desligado do Plano faré jus ao recebimento das parcelas aportadas por pessoa juridica

as quais, até seu desligamento, ainda n&o fizera jus em decorréncia da caréncia exigida.

Art. 52 O Participante podera resgatar até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos das suas
contribui¢des béasicas vertidas ao Plano, na forma de pagamento Unico, a cada 2 (dois) anos, sem a
necessidade de desligamento do Plano de Beneficios, observada a caréncia prevista no Paragrafo

Unico do Art. 48.

Paragrafo Unico - Os valores que compdem o saldo da Conta de Participante, decorrentes das
Contribuicbes Basicas, somente poderdo ser resgatados em sua totalidade quando ocorrer o

desligamento do Plano, observado o prazo de caréncia previsto no Paragrafo Unico do Art. 48.

Secdo V — Das disposi¢cdes comuns aos Institutos

Art. 53 Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecera, de forma fisica ou digital, ao
Participante que rescindir seu vinculo associativo com o Instituidor um Extrato de Desligamento para
subsidiar a opg¢ao por um dos institutos, previstos neste Capitulo no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do requerimento de cessa¢do do vinculo associativo com o Instituidor protocolado pelo

Participante perante a Entidade.

Art. 54 No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato de
Desligamento de que trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua opgdo, fisica ou

digitalmente, mediante opcado em formulério préprio disponibilizado pela Entidade.
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Paragrafo Unico - Transcorrido 0 prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacdo expressa o
Participante terd presumida a op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, cabendo em qualquer caso o

Resgate.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 Sem prejuizo de outras informagdes cuja divulgacdo esteja prevista na legislacdo vigente, a
Entidade disponibilizara em meio digital, aos Participantes um extrato contendo as

informagdes, conforme o caso:

| —valor das contribui¢Ges basicas e voluntérias do Participante, em moeda corrente;
Il — saldo da Conta de Participante em moeda corrente;

[l — valor das contribui¢Ges de Terceiros, em moeda corrente;

IV — saldo da Conta de Terceiros, segregada em subcontas de empregadores dos Participantes,

Instituidores e outros, conforme a constituicdo, em moeda corrente;
V —valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Portabilidade, em moeda corrente; e
VI - Retorno Liquido dos Investimentos.

Art. 56 O Participante, o Assistido ou o Beneficiario, incluindo seu representante legal, se for o caso,
deverd assinar os formularios necessarios e fornecer os dados e documentos requeridos pela Valia para a
habilitacdo ao beneficio, assim como para sua manutencdo. A falta de cumprimento dessa exigéncia
resultard na suspensdo parcial ou total do beneficio, que perdurard até o completo atendimento da

solicitacio da Valia.

Art. 57 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis, comprobatorios das
condigdes necessérias para o recebimento dos beneficios, a Valia poderd solicitar providéncias

adicionais no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 58 Qualquer beneficio concedido sera determinado de acordo com as disposi¢des deste
Regulamento em vigor na data de implementacédo das condi¢des de elegibilidade, observados os direitos

adquiridos dos Participantes e dos Beneficiarios.
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Art. 59 Para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano e aos Institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscrigdo como Autopatrocinado ou Vinculado sera computado como tempo

de vinculacdo ao Plano.

Art. 60  Verificado erro no valor do Beneficio, a Entidade fara sua revisdo por meio de ajuste no valor
das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido e a forma de

pagamento escolhida.

Pardgrafo Unico. Sendo o saldo de conta insuficiente, os valores pagos indevidamente serdo
cobrados administrativamente ou judicialmente, caso ndo sejam devolvidos no prazo indicado na

cobranga.

Art. 61 Na hipétese do Participante, o Assistido ou o Beneficiario estar sendo representado por
procurador, tutor, curador ou guardido, poderd ser exigida pela Entidade, anualmente, a
comprovagao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela, da curatela ou do termo

de guarda, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencéo do seu pagamento.

Art. 62 Para o0 recebimento de beneficio ou para qualquer outra forma de recebimento de
recursos prevista, o Participante, o Assistido, seus Beneficidrios ou herdeiros legais deverao indicar os

dados bancérios, comprovando a titularidade do destinatario.

Art. 63 Nos casos em que o Participante, o Assistido ou o Beneficiario for ou se tornar total ou
relativamente incapaz, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Valia pagara o

respectivo beneficio ao mesmo ou ao seu representante/assistente legal.

Art. 64  E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste

Regulamento.

Art. 65 Justificadamente, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo da Valia, anualmente, podera
ser adotado outro critério de correcao para a UR. Este critério considerara a aplicacdo de indice econdmico a
ser implementado a partir do més de janeiro do exercicio seguinte ao de sua aprovacdo, precedido de ampla

divulgacéo aos Participantes.

Art. 66 Caso o IPCA-IBGE seja extinto, sera utilizado outro indice substitutivo que a legislagdo vier a
estabelecer e, na falta deste, outro indice cuja composi¢do seja a mais similar possivel a do IPCA- IBGE,

mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo da Valia.
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Art. 67 Caso a variacdo total do IPCA-IBGE ou seu substitutivo no periodo considerado seja

negativo, tal variacdo sera considerada igual a zero.

Paragrafo Unico. Caso seja verificada qualquer variagio parcial negativa dentro do periodo
considerado para a aplicagdo do IPCA-IBGE, esta variacdo sera admitida na apuracdo da variagdo total do

IPCA-IBGE.

Art. 68 Os recursos remanescentes verificados em Contas de Participante, de
Portabilidade, de Terceiros e de Beneficio Concedido, os quais, nas situacdes previstas neste
Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, terdo sua destina¢do definida pelo

Conselho Deliberativo da Entidade, observados critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Art. 69  Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito as prestacbes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dosincapazes ou

dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 70  Todos os documentos e formularios poderdo ser disponibilizados pela Entidade em meio

fisico e/ou digital.

Art. 71 Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 72 Este Regulamento sO6 poder4d ser alterado mediante aprova¢do da autoridade

governamental competente.

Art. 73 O presente Regulamento entrard em vigor na data de autorizacdo pela autoridade

governamental competente.
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