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ESTATUTO DA FUNDACAO VALE DO RIO DOCE

DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA

Da Instituicdao e Seus Fins

Art. 1° - A Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA,
doravante denominada VALIA, instituida em 02 de abril de 1973, pela
Companhia Vale do Rio Doce, atualmente Vale S.A., doravante denominada
Instituidora, é, nos termos da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de
2001, substitutiva da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia

administrativa e financeira.

§19 - O Patrimobnio da VALIA ¢ livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao
ou entidade, sendo os resultados aplicados em beneficio de suas finalidades

previdenciarias.

§2° - A natureza da VALIA ndo podera ser alterada, nem suprimidos os seus

objetivos.

8§30 - A VALIA tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de

Janeiro, podendo manter representagdes regionais ou locais.
8§40 - O prazo de duragao da VALIA é indeterminado.

§5° - A VALIA é uma entidade multipatrocinada com multiplano,

administrando planos de beneficios, com independéncia patrimonial.

§6° - As contribuicdes dos empregadores, as condigdes contratuais e os
beneficios previstos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de
beneficios da VALIA nao integram o contrato de trabalho, nem a remuneracao
dos participantes paga por seus empregadores, patrocinadores dos
respectivos planos, conforme disposto no artigo 202, paragrafo 2°, da

Constituicdo Federal.

Art. 2° - A VALIA reger-se-a por este Estatuto e por seus diversos
regulamentos de Planos de Beneficios, bem como pelos atos e normas

internas baixados pelos seus 6rgdos de administracao, pela legislacao
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especifica que rege a Previdéncia Complementar Fechada, e,

subsidiariamente, no que couber, pela legislacdo civil e da Previdéncia Social.

Art. 3° - A VALIA tem por objeto instituir, administrar e executar planos de
beneficios de carater previdencidario e privado, concedendo beneficios
suplementares ou assemelhados aos da previdéncia social, peculios ou

rendas.

§1° - Os planos de beneficios da VALIA poderdo ser patrocinados ou

instituidos, na forma da lei.

§2° - A condicdo de patrocinador ou instituidor sera formalizada mediante
convénio de adesao a ser celebrado pela pessoa juridica com a VALIA em
relacdo a cada plano de beneficio, desde que com a prévia autorizacao do

6rgdo governamental competente.

Art. 4° - Os planos de beneficios poderdao prever a aplicacao de parte dos
recursos no atendimento de empréstimos a participantes, desde que haja a
adequada remuneracao do capital, sendo este principio fundamental e geral

de governanca da VALIA.

dos Membros da Instituigao

Art. 5°- Podem ser membros da VALIA:
I - os patrocinadores;

IT - os instituidores;

ITI - os participantes;

IV - os assistidos.
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Art. 6° - Considera-se patrocinadores da VALIA a empresa Instituidora e
qualquer pessoa juridica que tenha firmado convénio de adesao com a VALIA,

na forma do artigo 3°, exceto os instituidores.

Paragrafo Unico - A fiscalizacdo a cargo do 6rgdo governamental competente
nao exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisao sistematica

das atividades da VALIA, observada a legislagao aplicavel.

Art. 7° - Considera-se instituidores da VALIA as pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial definidas na legislacdo que tenham firmado

convénio de adesao com a VALIA, na forma do artigo 3° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A fiscalizacdo a cargo do 6rgdo governamental competente
nao exime os instituidores da responsabilidade pela supervisdo sistematica

das atividades da VALIA, observada a legislagao aplicavel.

Art. 89 - Considera-se participantes da VALIA as pessoas fisicas que aderirem
aos seus planos de beneficios, na forma do respectivo regulamento e deste

estatuto.

Paragrafo Unico - Os regulamentos dos planos de beneficios definirdo as
espécies de participantes e os requisitos a serem preenchidos para gozo de

beneficios.

Art. 9° - Considera-se assistidos da VALIA os seus participantes ou os

beneficiarios destes, em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Paragrafo Unico - Os regulamentos dos planos de beneficios definirdo o
conceito de beneficiarios e os requisitos a serem preenchidos para gozo de

beneficios.
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Da Inscricao na VALIA e seu Cancelamento

Art. 10 - A inscricdo é o ato pelo qual se formaliza a admissao dos
patrocinadores, dos instituidores e dos participantes como membros da
VALIA.

Art. 11 - Considerar-se-ao inscritos, para os efeitos deste estatuto:

I - Na condicdo de patrocinadores ou de instituidores, as pessoas juridicas
mencionadas no artigo 39, que celebrarem convénio de adesao com a VALIA,
e apos aprovacdes formais da Instituidora e do 6rgao governamental

competente;

II - Na condicdo de participantes, na forma prevista no respectivo

Regulamento do Plano de Beneficios, sendo facultativa a sua adeséo;

IIT - na condicdo de beneficiarios, os que como tais forem classificados,
mediante declaracao do respectivo participante, na forma prevista no

respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

§1° - A inscricdo na VALIA, como participante, é condicdo essencial a
obtencao de qualquer prestacdao assegurada pelo plano de beneficios a que

estiver vinculado.

§2° - As condicbes especificas das formalidades de inscricdo dos
patrocinadores, dos instituidores e participantes serdao fixadas nos

respectivos convénios de adesao e regulamentos dos planos de beneficios.

Art. 12 - O pedido de inscricao como patrocinador ou instituidor da VALIA

serd instruido pela pessoa juridica interessada com os seguintes documentos:
I - Estatuto ou contrato social da pessoa juridica interessada;

II - informagdes socioeconbmicas e estatistico-atuariais sobre a massa de
potenciais participantes, indispensaveis a definicdo dos percentuais de
contribuicao a serem observados pelos participantes e/ou patrocinadores do

respectivo plano de beneficios.
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§10 - Com base nas avaliagdes decorrentes das informagdes obtidas nos
termos do inciso II, serd elaborado o convénio de adesdo, que devera ter o

seguinte conteddo minimo:
a) condicOes de ingresso e de retirada de patrocinador ou de instituidor;

b) previsao de solidariedade ou nao, quando se tratar de mais de um

patrocinador ou instituidor, nos termos do paragrafo 2° deste artigo;

c) direitos e obrigacdes entre as partes convenentes;

d) nota técnica atuarial;

e) plano de custeio;

f) qualificacdo das partes e seus representantes legais;

g) indicacado do plano de beneficios a que se refere a adesao;

h) indicacdo do inicio da vigéncia do convénio de adesao;

i) indicacao de prazo de vigéncia indeterminado;

j) foro para dirimir eventual questionamento oriundo do convénio de adesdo.

§20 - A partir da vigéncia deste Estatuto, os patrocinadores poderdo ser
solidarios entre si no respectivo plano de beneficios e de custeio que
patrocinem, desde que assim o estabelecam nos termos e condigdes do

convénio de adesao.

§39° - O ingresso de novos patrocinadores sera objeto de recomendacao da
Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo para aprovacgao, atendidas as

disposigcOes deste Estatuto e demais normas legais pertinentes.

Art. 13 - O cancelamento da inscrigdo do patrocinador ou instituidor se dara
na forma das disposicdes estabelecidas na normatizacao vigente aplicavel a

retirada de patrocinio e nos demais dispositivos legais pertinentes.

Art.14 - Devera constar dos regulamentos dos planos de beneficios as

hipoteses de cancelamento da inscricdo do participante.
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Art. 15 - Deverad constar dos regulamentos dos planos de beneficios as

hipéteses de perda da qualidade de beneficiario.

Dos Beneficios e Das Prestagdes

Art. 16 - Os beneficios e as prestacOes, assegurados aos participantes,
assistidos e beneficiarios, bem como as condicdes para sua percepcao e

reajuste, serao fixadas no regulamento do plano de beneficios.

Pardgrafo Unico - A VALIA poderd instituir novas modalidades de beneficios
e prestacOes, de carater facultativo, mediante contribuicao dos interessados
e contabilizacdao em separado, desde que previsto em regulamento de plano
de beneficios, mediante anuéncia do patrocinador e aprovagao prévia pelo

6rgdo governamental competente.

Art. 17 - No plano de Beneficio Definido, nenhum beneficio de prestagao
continuada podera ser inferior ao piso ou superior ao teto estabelecidos no

respectivo regulamento.

Da Receita e do Patrimonio

Art. 18 - O plano de custeio de cada plano de beneficios da VALIA, a politica
de investimentos e de aplicacao do patrimonio serdo aprovados anualmente
pelo Conselho Deliberativo, devendo constar do plano de custeio os

respectivos regimes financeiros e os calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Os planos de custeio serdo revistos sempre que ocorrerem

eventos determinantes de alteracdes nos encargos dos mesmos.
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Art. 19 - O custeio de cada plano de beneficios serd atendido dentre as

seguintes fontes de receita, sem a elas se limitar:

I - contribuicdo mensal dos participantes, exceto beneficidrios, observado o
disposto no respectivo regulamento do plano de beneficios e da legislacdo

vigente;
IT - contribuicao mensal dos patrocinadores;

III - contribuicdo dos empregadores de participantes associados ou membros

de instituidores, na forma prevista no ordenamento juridico aplicavel;
IV - dotagodes iniciais dos patrocinadores, a serem fixadas atuarialmente;
V - receitas de aplicacdes do patrimonio;

VI - doacgdes, subvencoes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas

nos incisos precedentes.

Paragrafo Unico - O regulamento de cada plano de beneficios estabelecera

critérios de calculo e prazos de recolhimento das receitas.

Art. 20 - As despesas administrativas e operacionais da VALIA serao cobertas
pelo custeio administrativo, fixado no plano de custeio de cada plano de
beneficios, constituindo-se fundo especifico para esse fim, sendo este

principio fundamental e geral de governanca da VALIA.

Art. 21 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais, serao
cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas préprias, sendo

este principio fundamental e geral de governanca da VALIA.

Art. 22 - O patrimo6nio de cada plano de beneficios sera contabilizado de
forma a demonstrar a sua situacao individual, em observéancia ao principio de

segregacao dos patrimobnios dos planos de beneficios da VALIA.

Art. 23 - Como principio fundamental e geral de governanca da VALIA, o
patrimonio da VALIA serd aplicado com observancia das diretrizes do

Conselho Monetario Nacional, dos seus 6érgaos normativos, reguladores e
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estatutarios, na forma que a Lei permitir, e ndo podera ter aplicacdo que

contrarie os seguintes principios:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos planos de

custeio;

IT - niveis adequados de risco dos investimentos;

III - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversoes;

V - liquidez para pagamento dos beneficios.

Art. 24 - Toda transacao a prazo entre a VALIA e quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, pela qual se torne a VALIA credora
de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da celebracdo do respectivo
contrato, sé poderd ser realizada se ficar prevista a compensacdo da

desvalorizacdo da moeda e rendimentos de mercado.

Art. 25 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste

capitulo, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas em lei.

Do Regime Financeiro
Art. 26 - O exercicio financeiro da VALIA coincidira com o ano civil.

Art. 27 - A Diretoria-Executiva da VALIA apresentara ao Conselho
Deliberativo, dentro do exercicio, 0os orcamentos-programa para 0 ano
seguinte, justificados com a indicagdo dos correspondentes planos de

trabalho e de custeio.

Art. 28 - Dentro de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdao, caberad ao

Conselho Deliberativo aprovar os orcamentos-programa.
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Art. 29 - Para realizacao de planos cuja execugao possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-

se nos orgamentos seguintes as respectivas previsoes.

Art. 30 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva
da VALIA, poderdao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais desde que os interesses da entidade o exijam e existam recursos

disponiveis.
Art. 31 - A VALIA devera levantar balancetes ao final de cada més.

Art. 32 - O balanco geral da VALIA, o relatério dos atos e contas da Diretoria-
Executiva, instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, bem como todos os
demais documentos contdbeis obrigatérios, deverdo ser submetidos a
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Deliberativo no exercicio seqguinte, com
antecedéncia necessaria para o cumprimento do prazo legal fixado para sua

remessa ao 6rgdo governamental competente.

Art. 33 - A VALIA divulgard entre os participantes, no prazo previsto no
ordenamento juridico aplicavel, as demonstracdes financeiras e contabeis, os
pareceres contabil e atuarial referidos no artigo anterior, bem como as demais

informacgdes exigidas pelo 6rgao governamental competente.

Art. 34 - No balancgo geral e nos balancetes mensais da VALIA, as reservas,
fundos e provisdes serdo contabilizados em conformidade com os critérios

fixados pela legislagao vigente.

Dos Orgéos Estatutarios
Art. 35 - S3o responsaveis pela administracdo e fiscalizacao da VALIA:
I - o Conselho Deliberativo;

IT - a Diretoria-Executiva;
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IIT - o Conselho Fiscal.

§1° - Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos

referidos neste artigo:
a) ser participante da VALIA por 5 (cinco) anos, no minimo;

b) ndo prestar servicos a VALIA, sob qualquer forma, concomitantemente

com o exercicio do referido mandato;

c) nao ter vinculo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o 2°
(segundo) grau inclusive, com membro de 6rgdos de administracdo e

fiscalizacdo da VALIA, mencionados nos incisos I, II e III deste artigo;

d) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s)

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdao ou de auditoria;
e) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

f) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da

seguridade social ou como servidor publico;

g) ter formacao de nivel superior, podendo, excepcionalmente, serem
ocupados até 30% (trinta por cento) dos cargos por membros sem esta
formacao, assegurando-se a possibilidade de participacao de, no minimo, um
membro nesta condicao, quando a aplicagdo do referido percentual resultar

numero inferior a unidade.

§2° - A nomeacgdo e a exoneracao dos membros da Diretoria-Executiva

caberdo ao Conselho Deliberativo.

§30 - A nomeacao e exoneracao dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal caberd a Instituidora e demais patrocinadores representados naqueles
colegiados, na forma por eles estabelecida, observado o disposto no

paragrafo 49, deste artigo.

8§49 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que forem eleitos entre
os participantes ndo assistidos e assistidos, excluidos os beneficiarios, na

forma dos artigos 38 e 46, tém garantido o exercicio integral do seu mandato,

10
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ressalvado o disposto nos paragrafos 6° e 7°, do artigo 38 e paragrafo 4°, do

artigo 46.

8§59 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva nao
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da VALIA em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente,

por violagcao da lei ou deste Estatuto.

§6° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-
Executiva e seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes até o
segundo grau, ndao poderao efetuar com a VALIA operacdes comerciais e

financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

§70 - S3do vedadas relacdes comerciais e financeiras entre a VALIA e
empresas de que participem as pessoas referidas no paragrafo 6° deste
artigo, exceto no caso de participacdao de até 5% (cinco por cento) como

acionista de empresa de capital aberto.

§89 - Além das vedagdes de que tratam os paragrafos 6° e 7° deste artigo,
deverdo ser observadas pelos membros dos 6rgdos estatutarios da VALIA as
demais vedagdes que venham a ser definidas pelo érgdo governamental

competente.

§9° - As vedacgoes de que tratam os paragrafos 6°, 7° e 8° deste artigo nao
se aplicam aos patrocinadores, aos participantes e aos assistidos, que, nessa

condicdo, realizarem operagdes com a VALIA.

§10 - E dever dos membros dos drgdos referidos neste artigo prestar
informagdes ou esclarecimentos ao érgao governamental competente, bem

como, caso aplicavel, ao administrador especial, interventor ou liquidante.

Art. 36 - E dever precipuo dos membros dos 6rgdos estatutarios da VALIA o
cumprimento deste Estatuto, dos regulamentos dos planos de beneficios, das
normas e instrugdes emanadas do érgao governamental competente, bem

como da legislagao aplicavel.

11
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§1° - As alteragdes do Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios
devem ser previamente submetidas a aprovacao pelo érgao governamental

competente antes de sua implementacgao.

§2° - A extincdo de plano de beneficios, a retirada de patrocinio, a
transferéncia de grupo de participantes ou de assistidos, de plano de
beneficios e de reservas, bem como as operacdes de fusdo, cisdo,
incorporacao ou outra forma de reorganizacdo societaria da VALIA devem
ser previamente submetidas a aprovacao pelo 6rgao governamental

competente antes de sua implementacao.

Art. 37 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo e orientagao
superior da VALIA, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas
previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de

organizagao, operacao e administracao.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 12 (doze) membros

efetivos e respectivos suplentes, sendo que:

I - 5 (cinco) membros e respectivos suplentes serao escolhidos pelo
Patrocinador que detiver mais de 50% de patrimbnio e de
participantes/assistidos em relacdo ao total de patrimbénio e de

participantes/assistidos administrado pela Valia;

II - 2 (dois) membros e respectivos suplentes serdao escolhidos dentre os
demais Patrocinadores/Instituidores que detiverem maior numero de
participantes em relagdo ao total de participantes/assistidos administrado
pela Valia, considerado imediatamente apds o Patrocinador/Instituidor

definido pelo critério estabelecido no inciso I;

IIT - 1 (um) membro e respectivo suplente serdo escolhidos dentre os demais
Patrocinadores/Instituidores que detiver maior patriménio em relagao ao total
de patrimoOnio administrado pela Valia, considerado imediatamente apds o

Patrocinador/Instituidor definido pelo critério estabelecido no inciso I; e

12
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IV - 4 (quatro) membros e respectivos suplentes serdao eleitos entre os
participantes ndo assistidos e assistidos, observadas as regras estabelecidas

em norma interna da Valia, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§10 - E assegurada a representacao minima aos participantes e assistidos no

Conselho Deliberativo na forma prevista em lei.

§20 - O Presidente do Conselho Deliberativo, o Vice Presidente e respectivos
suplentes serdo indicados pelo Patrocinador definido pelo critério estabelecido
no inciso I deste artigo, obedecidos os requisitos previstos no paragrafo 1°
do artigo 35.

§39 - Sempre que o Presidente do Conselho Deliberativo ndao comparecer a
reunido, o seu substituto exercera a presidéncia, quando entdo o suplente do

Presidente assumira na condicao de membro efetivo.

§4° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 3 (trés)

anos, com inicio e término no més de abril, sendo permitida a reconducao.

8§50 - Cabe ao respectivo membro suplente substituir o membro efetivo nas

suas auséncias ou impedimentos temporarios e durante a vacancia.

§6° - A falta consecutiva a duas reunides do Conselho Deliberativo pelo
membro efetivo sem que o seu respectivo suplente o substitua, acarretara a

perda do mandato de ambos.

§7° - O Conselho Deliberativo, a seu critério, podera cassar o mandato do

membro que praticar atos considerados incompativeis com a fungao.

8§80 - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo

permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto.

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente em cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por

convocacgao do seu Presidente, ou da maioria de seus membros.

8§10 - As reunides do Conselho Deliberativo serao instaladas com a presenca
de pelo menos 9 (nove) de seus membros e as deliberagdes tomadas

observando-se os votos previstos no artigo 48, para cada caso.

13
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§2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do prdprio voto, terad o de

qualidade.

Art. 40 - A Diretoria-Executiva é o 6rgao de administracao geral da VALIA,
cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos

objetivos por ele estabelecidos.

Art. 41 - A Diretoria Executiva é composta de 4 (quatro) Diretores, sendo:
um Diretor(a) Presidente; um Diretor(a) de Investimentos; um Diretor(a) de

Seguridade e um Diretor(a) de Suporte e Gestao.

§1° - Os membros da Diretoria-Executiva terao mandato de 3 (trés) anos,

com inicio e término no més de margo, sendo permitida a reconducao.

§20 - Os Diretores da VALIA deverao apresentar declaragdao de bens, ao

assumir e ao deixar o cargo.

§30 - Os mandatos dos membros da Diretoria-Executiva serao prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no

prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término dos mandatos.

Art. 42 - E vedada a prestacdo de fianca, aval ou aceite pela VALIA, bem
como outras praticas vedadas nos termos da legislacdo aplicavel, sendo,
entretanto, licito a Diretoria-Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens

patrimoniais da VALIA, se de interesse da entidade.

Art. 43 - A aprovacgao sem restricdes do balanco e das contas da Diretoria-
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo os casos
de erro, dolo, fraude ou simulacdo apurados pelo 6rgdao governamental

competente.

Art. 44 - A Diretoria-Executiva se reunira mediante convocacao do Diretor

Presidente e suas deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente, além do préprio voto, terd o de

qualidade.

14
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Art. 45 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da VALIA, cabendo-lhe

precipuamente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 46 - O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés anos), com inicio e término

no més de abril, sendo que:

I - 2 (dois) membros e respectivos suplentes serao escolhidos pelo
Patrocinador que detiver mais de 50% de patrimonio e de
participantes/assistidos em relacdo ao total de patrimbénio e de

participantes/assistidos administrados pela Valia;

IT - 1 (um) membro e respectivo suplente serao escolhidos dentre os demais
Patrocinadores/Instituidores que detiver maior nimero de participantes em
relacdo ao total de participantes/assistidos administrados pela Valia,
considerado imediatamente apds o Patrocinador/Instituidor definido pelo

critério estabelecido no inciso I;

IIT - 2 (dois) membros e respectivos suplentes serao eleitos entre os
participantes nao assistidos e assistidos, observadas as regras estabelecidas

em norma interna da Valia, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8§10 - E assegurada a representacao minima aos participantes e assistidos no

Conselho Fiscal na forma prevista em lei.

§2° - Os membros efetivos serdo substituidos pelos seus respectivos

suplentes no caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario.

§39° - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado por seu Presidente e

suas deliberacdes serao tomadas por maioria de votos.

8§40 - A falta consecutiva a duas reunides do Conselho Fiscal pelo membro
efetivo, sem que o respectivo suplente o substitua, acarretard a perda do

mandato de ambos.

8§50 - O Presidente do Conselho Fiscal, o Vice Presidente e seus respectivos

suplentes, serdo indicados pelo Patrocinador definido pelo critério
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estabelecido no inciso I deste artigo, obedecidos os requisitos previstos no

paragrafo 1° do artigo 35.

§6° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdao prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no

prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término dos mandatos.

§7° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu préprio voto, tera também

o de qualidade.
8§80 - E vedada a reconducao dos membros do Conselho Fiscal.

§9° - Nao sera considerada reconducdao a indicacdo/eleicao de membro

suplente para membro titular no mandato subsequente e vice-versa.

Art. 47 - Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal responderdao solidariamente com a VALIA pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia de descumprimento de leis, normas e instrucdes
e, em especial, pela falta de constituicao ou manutengao das reservas

técnicas, provisdes e fundos.

Da Competéncia dos Orgdos Estatutdrios
Secao I
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 48 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias, observado o numero de votos favoraveis dos Conselheiros

presentes a reunido, necessarios a sua aprovacao:
I - reforma deste Estatuto: 2/3 mais trés votos favoraveis;

II - orgamento-programa, politica de investimentos e respectivo plano de

aplicagao do patrimdnio, e suas eventuais alteracdes: maioria simples;
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III - aprovacao das taxas de custeio de cada plano de beneficios e suas

alteragdes: 2/3 mais um votos favoraveis;
IV - novos planos de seguridade: 2/3 mais um votos favoraveis;

V - relatério anual de atividades e prestacdao de contas do exercicio

apresentados

pela Diretoria-Executiva, apdés a devida apreciacdo do Conselho Fiscal:

maioria simples;
VI - admissao de novos patrocinadores e instituidores: maioria simples;
VII - aceitagao de doagdes com ou sem encargos: maioria simples;

VIII - atribuicdes e responsabilidades de diretores, observado o artigo 54:

maioria simples;

IX - planos e programas, normas e critérios gerais e outros atos julgados
necessarios a administracao da VALIA: maioria simples;

X - diretrizes sobre administracao de pessoal: maioria simples;

XI - extincdo da VALIA, nas hipoteses expressamente previstas em lei, e
destinagdo do seu patrimo6nio, com observancia da legislacao pertinente: 2/3

mais trés votos favoraveis;

XII - em Ultima instancia, sobre recursos interpostos dos atos da Diretoria-

Executiva ou dos Diretores: 2/3 mais um votos favoraveis;

XIII - aprovacao e reforma dos regulamentos dos planos de beneficios, por
proposta da Diretoria-Executiva ou de pelo menos 2/3 da totalidade dos

membros do Conselho: 2/3 mais um votos favoraveis;

XIV - casos omissos no Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios:

2/3 mais um votos favoraveis;

XV - realizacdo de inspegoes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe

facultado a escolha de peritos estranhos a VALIA: maioria simples;
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XVI - abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis:

maioria simples;

XVII - cassagao de mandato de membro do Conselho Deliberativo, nos termos

do paragrafo 7° do artigo 38: 2/3 mais um votos favoraveis;

XVIII - extincdo de plano de beneficios, retirada de patrocinio, transferéncia
de grupo de participantes ou de assistidos, de plano de beneficios e de
reservas, bem como as operagdes de fusao, cisao, incorporagao ou outra

forma de reorganizacao societaria da VALIA: 2/3 mais dois votos favoraveis.

Pardgrafo Unico - As deliberacdes relativas aos incisos IV, VI, XIII e XVIII
deverao ser submetidas a aprovagao dos patrocinadores e as deliberacdes
relativas aos incisos I e XI deverdo ser submetidas a aprovacdo da
Instituidora Vale S.A. As deliberagdes previstas nos incisos deste artigo

estardo sujeitas, conforme 0 caso, a prévia e expressa autorizacao do 6rgao

regulador e fiscalizador competente.

Art. 49 - Além das competéncias de que trata o artigo 48, competira ao
Conselho Deliberativo comunicar formal e prontamente ao o6rgdo
governamental competente, na forma prevista em lei, a inadimpléncia do
patrocinador pela nao-efetivacao das contribuicdes normais ou
extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do regulamento do plano de

beneficios ou de outros instrumentos contratuais.

Art. 50 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor

Presidente, da Diretoria-Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposicdes de iniciativa dos membros do Conselho
Deliberativo, antes de constituirem objeto de deliberagdo, serdo instruidas

pela Diretoria- Executiva.
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Secao I1
Da Competéncia da Diretoria
Art. 51 - Compete a Diretoria-Executiva:

I - submeter ao Conselho Deliberativo todas as matérias constantes dos
incisos I a VII, XI, XIII, XIV, XVI e XVIII do artigo 48;

IT - aprovar os quadros, lotagao, normas de pessoal e nhormas de delegacao
de competéncia funcional da VALIA, bem como o respectivo plano de cargos

e salarios;
ITI - aprovar o regulamento de pessoal;

IV - aprovar a designacdo e exoneracao dos titulares dos érgaos técnicos e

administrativos da VALIA, por proposta dos diretores, podendo delegar;
V - aprovar a criagao, transformacao ou extincdo de 6rgdaos;

VI - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao

importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da VALIA;

VII - autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as

condigOes regulamentares pertinentes;

VIII - autorizar alteracdes orgcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas

pelo Conselho Deliberativo;

IX - orientar e acompanhar a execucdao das atividades técnicas e

administrativas, baixando os atos necessarios;

X - aprovar a aquisicao de bens imdveis, desde que prevista no plano de

aplicacao do patriménio;
XI - aprovar o plano de contas da VALIA e suas alteragoes;

XII - aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisoes e
fundos dos planos de beneficios em consonancia com as diretrizes do

Conselho Monetario Nacional e com a legislagao aplicavel;
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XIII - adotar as providéncias necessarias a cobranga do patrocinador de plano
de beneficios, no prazo de até 90 (noventa) dias do vencimento das
contribuicdes normais ou extraordinarias a que estiver obrigado, na hipétese

de inadimpléncia;

XIV - atender a requerimento formal de informacdao, encaminhado pelo
participante ou pelo assistido, para a defesa dos seus direitos e
esclarecimento de situagao de interesse pessoal especifico nos prazos fixados

pelo 6rgdao governamental competente.

Art. 52 - Os atos de que trata o inciso III, do artigo 53, poderdo ser assinados
por 2 (dois) diretores, por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por 2 (dois)

procuradores, conforme normas estabelecidas pela Diretoria-Executiva.
Secao III

Da Competéncia do Diretor Presidente

Art. 53 - Compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir e coordenar os trabalhos dos demais Diretores da VALIA;

II - representar a VALIA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou

delegados, mediante instrumento assinado em conjunto com outro Diretor;

IIT - representar a VALIA, juntamente com um Diretor ou Procurador, nos
atos, documentos ou contratos que importem em responsabilidade comercial,
bancaria, financeira ou patrimonial, bem como na abertura e movimentagao
de contas em estabelecimentos de crédito, na compra, alienacao ou oneracao

de bens;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva e propor ao

Presidente do Conselho Deliberativo a convocacao desse 6rgao;
V - fiscalizar o cumprimento das normas de que trata o inciso II do artigo 51;

VI - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar

empregados, bem como contratar a prestacao de servicos, dentro das normas
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aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a Diretores e
titulares de érgdos da VALIA;

VII - designar o seu substituto eventual e dos membros da Diretoria, nos
casos de auséncia ou impedimento temporario, sendo o seu substituto

escolhido dentre os Diretores da VALIA;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo a definicdo da area de atividade,

atribuicOes e responsabilidades dos demais Diretores;

IX - fiscalizar e supervisionar a execucao das atividades estatutarias e das

medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva.

X - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagao do cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos érgaos

administrativos ou técnicos.

XI - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e os

meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XII - comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho Deliberativo.
Secao IV

Da Competéncia dos Diretores

Art. 54 - Compete ao Diretor de Investimentos:

I - as responsabilidades proprias como membro da Diretoria Executiva,

previstas no artigo 51;

IT - aquelas que forem indicadas pelo Conselho Deliberativo, bem como

aquelas propostas ou delegadas pelo Diretor Presidente da VALIA;

IIT - definir e executar a estratégia de gestdo de investimentos dos planos

administrados pela Valia em suas respectivas obrigacdes de beneficio;
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IV - administrar as aplicacbes e investimentos da Fundagao, em estrita
consonancia com o estabelecido nas normatizacdes internas e na legislacdo

pertinente.

V - Representar a VALIA perante os 6rgaos de classe e 6rgaos reguladores e

fiscalizadores; e

VI - Desempenhar outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto,

que sejam inerentes ao cargo.
Art. 55 - Compete ao Diretor de Seguridade:

I - as responsabilidades proprias como membro da Diretoria Executiva,

previstas no artigo 51;

IT - as atribuigdes que forem indicadas pelo Conselho Deliberativo, bem como

aquelas propostas ou delegadas pelo Diretor Presidente da VALIA;

ITI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seguridade da

Fundacao;

IV - implementar as diretrizes para administracao do passivo da Fundacado,
envolvendo a mensuragao e administracao das obrigacdes dos planos de
beneficios administrados pela Fundagdao, em estrita consonancia com o

estabelecido nas normatizagdes internas e na legislagdo pertinente; e

V - Representar a VALIA perante os 6rgdos de classe e 6rgaos reguladores e

fiscalizadores; e

VI - Desempenhar outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto,

que sejam inerentes ao cargo.
Art. 56 - Compete ao Diretor de Suporte e Gestao:

I - as responsabilidades proprias como membro da Diretoria Executiva,

previstas no artigo 51;

IT - as atribuigdes que forem indicadas pelo Conselho Deliberativo, bem como

aquelas propostas ou delegadas pelo Diretor Presidente da VALIA;
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III - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das areas de suporte
da VALIA, em estrita consonancia com o estabelecido nas normatizacoes

internas e na legislagcao pertinente;

IV - Representar a VALIA perante os 6rgaos de classe e 6rgaos reguladores

e fiscalizadores; e

V - Desempenhar outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que

sejam inerentes ao cargo.

Secao V

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e aprovar os balancetes da VALIA;

IT - emitir parecer sobre o balanco anual da VALIA bem como sobre as contas

e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria-Executiva;
III - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da VALIA;
IV - registrar em livro de atas os resultados dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negodcios e as
operacoes sociais do exercicio, com base no balanco, no inventario e nas

contas da Diretoria- Executiva;
VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VII - avaliar a aderéncia da gestdao de recursos pela Diretoria da VALIA a
regulamentacdo em vigor e a politica de investimentos de acordo com os

critérios estabelecidos pelo érgao governamental competente.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito
contador ou de firma especializada da sua confianca, sem prejuizo das

auditorias externas de carater obrigatorio.
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Do Pessoal

Art. 58 - Os empregados da VALIA estardo sujeitos a legislacdo trabalhista,

com tabelas de remuneragao aprovadas pela Diretoria-Executiva.

Art. 59 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da VALIA

serdo objeto de regulamento proprio.

Art. 60 - A admissdo de empregados far-se-a através de processo seletivo,
ou de mérito, a ser aprovada previamente pelo Diretor Presidente e pelo

Diretor competente pela respectiva area de atuacao.

Art. 61 - Podera a VALIA contratar empresas especializadas em prestagao de

servigos e profissionais autdbnomos.

Das Alteragoes do Estatuto

Art. 62 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdao dos membros
do Conselho Deliberativo, observado o disposto no inciso I, do artigo 48,
sujeita a aprovacdo da Instituidora e da autoridade governamental

competente.

Art. 63 - As alteracOes do Estatuto da VALIA ndo poderao:
I - contrariar os fins referidos no Capitulo I;

II - reduzir beneficios ja iniciados;

ITI - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes.
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Dos Recursos Administrativos

Art. 64 - Caberad interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados
da ciéncia oficial, com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de

consequéncias graves para a VALIA ou para o recorrente:
I - para o Diretor Presidente dos atos dos prepostos ou empregados;

IT - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da VALIA.

Das Disposicoes Gerais e Das transitérias

Art. 65 - Sem prejuizo da apresentagao de documentos comprobatérios das
condigOes exigidas para a concessao ou continuidade das prestacoes, a VALIA
se reserva o direito de verificar, a qualquer tempo, a existéncia de tais
condicdes, podendo suspender ou cancelar o beneficio, se constatada a

persisténcia da situacao irregular.

Art. 66 - Mediante assinatura de convénio com o drgao de previdéncia social,
podera a VALIA, ouvido o Conselho Deliberativo, encarregar-se do pagamento

dos beneficios previdenciais concedidos aos seus assistidos.

Art. 67 - A VALIA podera manter convénios de carater previdencial aos
patrocinadores, ouvido o Conselho Deliberativo e desde que obedecidos os

preceitos de remuneracdo adequada e garantia do patrimonio.

Art. 68 - A VALIA ndo esta sujeita a faléncia ou concordata, sendo passivel

somente de liquidagao extrajudicial nos casos previstos em lei.

Art. 69 - Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo do ato oficial

competente, que o aprovar.
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