ETICA



PROPOSITO,
MISSAO
E VISAO



Nosso Propésito

Ajudar as pessoas na construcdo de um futuro
mais digno e sustentdvel.

Nossa Missao

Promover solucdes previdencidrias
fundamentadas em resultados sustentaveis e na
disseminacdo da consciéncia financeira, com
seguranca e exceléncia.

Nossa Visao

Ser uma organizacédo inovadora, admirada e
almejada pelas pessoas e pelo mercado, com
as melhores solucdes previdencidrias.



Fundada em 1973, a Fundacéo Vale do Rio Doce

de Seguridade Social - Valia se notabiliza pela

forte atuacdo e cuidado com a administracéo,
acompanhamento e investimento de recursos de terceiros.
Atua baseada na Honestidade e Integridade, ¢ atenta

as expectativas dos clientes e garante a observacdo das
normas e das exigéncias legais em vigor.

Ser uma ferramenta cotidiana para apoiar as decisdes,
reflexdes e orientacdes de comportamento, prdticas

e valores em consonéncia com as Politicas de

Recursos Humanos, Compliance, Responsabilidade
Socioambiental, Seguranca da Informacéo, entre outras.

Este Cédigo aplica-se aos membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e dos demais érgdos de governanca
da Valia, incluidos os Comités, empregados, inclusive
tempordrios, estagidrios, terceirizados e jovens
aprendizes da VALIA, bem como ao seu relacionamento
com participantes, patrocinadores, fornecedores,
érgdos reguladores e fiscalizadores, mercado e
qualquer parte relacionada.



DEFINICOES

e Empregado: Para os fins deste Cédigo,
compreende-se por empregado, todo
colaborador que exerce atividades para ou
em conjunto a Valia.

* Administrador: Para os fins deste Cédigo,
compreende-se por administrador, os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e dos demais érgdos de governanca da Valia,
incluidos os Comités.



VALORES



Nossas acdes sdo pautadas na verdade,
transparéncia e respeito, tornando nossas relacdes
dignas de confianca e credibilidade.

COMPORTAMENTOS:

*  Faz sempre a coisa certa;

»  Cumpre o que promete;

* Responde pelas suas decisdes;

*  Promove um ambiente aberto ao didlogo transparente; e

*  Constrdi relacdes baseadas no respeito, sempre pautadas
em nossos valores.



Buscamos melhorar todos os dias, considerando o
equilibrio entre as dimensées fundamentais para o nosso
negécio: qualidade, agilidade, custo e seguranca.

COMPORTAMENTOS:

»  Otimiza recursos e combate ao desperdicio;
* E curioso e tem mente aberta para inovar;

* |dentifica problemas e erros como oportunidade de
aprendizado e melhorig;

*  Questiona o modelo atual e propde melhorias de forma
transparente, aberta e construtiva; e

*  Busca boas préticas e se desafia a superd-las.



Consideramos as necessidades e as expectativas dos
nossos clientes em todas as decisdes.

COMPORTAMENTOS:

* Desenvolve solucdes inovadoras e personalizadas;
e Tem empatia e se coloca no lugar do cliente;
*  Trabalha para surpreender positivamente os clientes; e

* Dissemina a educacéo financeira e previdencidria.



Trabalhamos para evoluir de forma dgil, segura e
consistente, com foco no longo prazo e considerando o
impacto das nossas decisdes.

COMPORTAMENTOS:

* Tem agilidade, flexibilidade e inovacéo;

e Trabalha com foco em resultados consistentes no longo prazo;
*  Possui responsabilidade pelo todo;

e Gerencia os riscos em suas atfividades; e

* Pratica a responsabilidade social, ambiental e de governanca.



Somos um time apaixonado e protagonista do nosso
propésito, que valoriza a cooperacdo, a diversidade,
o aprendizado e assume a responsabilidade pelas
suas acoes.

COMPORTAMENTOS:

*  Antecipa oportunidades e desenvolve alternativas;

*  Age pelo exemplo;

¢ Cuida de si e do outro;

* Trabalha com foco no desenvolvimento individual e coletivo; e

* Reconhece quem faz acontecer.



DIRETRIZES

Divulgar esse Cédigo de Conduta Etica para todo o
publico envolvido em nossos processos;

Agir em estrita conformidade com todas as leis
aplicdveis, inclusive a lei anticorrupcdo, que se
aplicam as operacées da Valia, cumprindo, ainda, os
acordos celebrados;

Capacitar e orientar para o cumprimento das politicas,
normas e processos internos;

Garantir a participacdo institucional em grupos
técnicos que estejam relacionados com nossa
atividade, visando fomentar o desenvolvimento
interno e do mercado;

Zelar pela imagem da Valia, seja pela conduta
adequada ou quando representando a entidade
perante o mercado;

Utilizar de forma consciente e sustentdvel o
patrimdnio da Valia e seus recursos;

Considerar nas prdticas administrativas e na gestéo
de investimentos os principios de responsabilidade
socioambiental;
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Intensificar o relacionamento com os clientes
para atender as suas necessidades;

Ouvir e tratar as demandas, reclamacées e
sugestdes recebidas;

Prestar, de forma diligente, informacées
seguras, claras e com cardter de orientacéo e
educacéo financeira e previdencidria;

Garantir a confiabilidade das informacées;

Contribuir para a melhoria continua do Clima
Organizacional cooperativo entre dreas e
equipes, zelando pelo bom ambiente de
trabalho;

Abster-se na tomada de deciséo em que
possam ocorrer conflitos de interesses,
comunicando ao superior imediato;

Comunicar ao superior imediato convites
profissionais para participar de eventos que
possam interferir em interesses do negécio.



™

NOYUBVHLWN =

VEDADO

Fazer uso da informacéo a fim de obter vantagem
pessoal ou utilizar recursos da Valia para atender
interesses proprios;

Revelar fora do ambito profissional, fato ou
informacdo restrita da Valia;

Envolver-se em qualquer atividade que seja de
interesse conflitante com os negécios da Valig;

Qualquer tipo de discriminacao;

Assédio de qualquer natureza, provocando o
constrangimento alheio;

Oferecer ou receber brindes, presentes ou convites
em desacordo com as normas internas da Valia;

Estabelecer relacdes comerciais com empresas
ou individuos que néo observem padrdes éticos,
de salde e seguranca e de direitos humanos
compativeis com os da Valia e Grupo Vale, bem
como as prdticas anticorrupcédo adotadas pela
Valia e Grupo Vale.
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