»"Valia

A seguir serdo apresentadas as condicGes gerais aplicaveis e disponiveis por plano e perfil do participante.
Essas condicdes podem sofrer alteracdes em virtude de situacdes especificas observadas para cada
participante.

Perfil do mutuario

Requisitos obrigatorios para a elegibilidade dos participantes a AT

contratagdo de empréstimos VALIA RIS ASSISTIDO BENEFICIARIO

Modalidades de empréstimos disponiveis

a. Estar filiado a VALIA no minimo por 12 (doze) meses ininterruptos; Sim Sim

b. Ter obrigatoriamente contrato de tempo de servigo por prazo

indeterminado; Sim Sim

c. Estar adimplente em todos os contratos de empréstimos VALIA,
somente sendo permitida a concess&o de novo empréstimos apos a Sim Sim Sim Sim
regularizagao dos valores em aberto;

d. Apresentar situagdo regular junto a 6rgaos de protegao ao crédito

Si Si
(exemplo SERASA); im im

e. Ter margem de consignagao disponivel para a operagao. Sim Sim Sim Sim
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PLANO BENEFICIO DEFINIDO

. - . . Modalidades de empréstimos
Perfil do | Condigdes negociais para Unidade de

participante | concessao de empréstimos medida e o e Pessoal Sem Reserva
Taxa de Empréstimo % am 1,55% - Contratos até 24 meses
(Taxa de juros) o 1,65% - Contratos entre 25 e 120 meses

+ até 69 anos: 120 meses

o AR Maximo: meses + de 70 até 75 anos: 60 meses
8 = Sga(fgn(tj;’:g gencia + de 76 até 85 anos: 24 meses
= o 5 .
ul)) E Minimo: meses conforme simulagéo N&o disponivel
9N =
< g
@ R$ 300.000,00
i Méximo:
lelte, dt(') valor do Saléario participagéo n&o se aplica
emprestmo
P Minimo: Salario minimo 1
) (federal)
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v Valia

PLANO VALE MAIS

Modalidades de empréstimos

Perfil do | Condigbes negociais para | Unidade de
participante | concessdo de empréstimos medida Pessoal Com Reserva Pessoal Sem Reserva
Taxa de Emorést 1,20% - Contratos até 24 meses
axa ae Emprestimo % a.m. 1,30% - Contratos entre 25 e 120
(Taxa de juros)
meses
o + até 69 anos: 120 meses
= FLAL Maximo: meses + de 70 até 75 anos: 60 meses
8 %: (lj(;a(f(())n(tj;’:g gencia * de 76 até 85 anos: 24 meses
%) 2 - o Né&o disponivel
(29T Minimo: meses conforme simulagao
9N =
<
o R$ 300.000,00
.y Maximo:
lelte, d(,) valor do Salario participagdo n&o se aplica
empréstimo _
Minimo: Salario 1
| minimo(federal)
- 1,25% - Contratos até 12 meses 0 .
Taxa d.e Empréstimo % a.m. 1,30% - Contratos entre 13 e 60 meses 1’650A’ - Coniratos até 12 meses
(Taxa de juros) 0 1,70% - Contratos entre 13 e 60 meses
o 1,35% - Contratos entre 61 e 84 meses
(]
< e AvimMo*
. g Prazo de vigéncia Maximo: meses 84 60
E UQJ do contrato Minimo: meses conforme simulagéo conforme simulagéo
<
g R$ 500.000,00 300.000,00
= . Maximo:
< lelte, d‘,’ valor do Salario participagéo NA 5
empréstimo —
Minimo: Salario 1 1

minimo(federal)
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PLANO VALIAPREV

. Modalidades de empréstimos
Unidade de

Perfildo | Condigbes negociais para
participante | concessao de empréstimos medida Pessoal Com Reserva Pessoal Sem Reserva
Taxa de Empréstimo % am 1,20% - Contratos até 24 meses
(Taxa de juros) e 1,30% - Contratos entre 25 e 120 meses
+ até 69 anos: 120 meses
o LA Maximo: meses + de 70 até 75 anos: 60 meses
. x Prazo de vigéncia * de 76 até 85 anos: 24 meses
=5  |docontrato o
2 i Minimo: meses conforme simulagéo Nao disponivel
0 =
<
ol R$ 300.000,00
i Maximo:
lelte, d(,) valor do Salario participagdo n3o se aplica
empréstimo ol
L alario
Minimo: minimo(federal) 1
- 1,25% - Contratos até 12 meses 0 .
o e %am | 130% - Contitosentre 3¢ 80 meses | y7ope” CSRECOS B
o ! 1,35% - Contratos entre 61 e 84 meses ER
a
< e Avimn:
. g Prazo de vigéncia Maximo: meses 84 36
E ) do contrato Minimo: meses conforme simulag&o conforme simulag&o
<
g R$ 500.000,00 300.000,00
= . Maximo:
< lelte, d‘,’ valor do Salario participagdo n3o se aplica 3
emprestimo —
Minimo: Salario 1 1

minimo(federal)
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PLANO MOSAIC MAIS

Modalidades de empréstimos

Perfil do | Condigdes negociais para Unidade de
participante | concesséao de empréstimos medida Pessoal Com Reserva Pessoal Sem Reserva
Taxa de Empréstimo %am 1,20% - Contratos até 24 meses
(Taxa de juros) o 1,30% - Contratos entre 25 e 120 meses
+ até 69 anos: 120 meses
o g Prazo de vigéncia Maximo: meses +de 70 ate:z 75 anos: 60 meses
o.<< d trat * de 76 até 85 anos: 24 meses
» 2 0 contrato N&o aplicavel
% ] Minimo: meses conforme simulagéo
=
~d o R$ 300.000,00
o aximo:
L'm'te, d9 valor do Salario participagdo n&o se aplica
empréstimo — Salario
Minimo: minimo(federal) 1
o .
Taxa de Empréstimo 0 1’250/" Contralos até 12 meses 1,65% - Contratos até 12 meses
Taxs do % a.m. 1,30% - Contratos entre 13 e 60 meses 170% - Contratos entre 13 & 60 meses
9 (Taxa de juros) 1,35% - Contratos entre 61 e 84 meses | '
< .
o g Prazo de vigéncia Maximo: meses 84 60
E I("j do contrato Minimo: meses conforme simulago conforme simulagéo
<
o R$ 500.000,00 300.000,00
= |Limite do valordo  M&Ximo:
< imite do valor do Salério participacao NA 5
empréstimo Salar
Minimo: alario 1 1

minimo(federal)

Observacdo: Sobre o valor do empréstimo ha a incidéncia de tributos (exemplo:
IOF), ndo considerados nas taxas apresentadas.
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A novacdo ou renovacgao de empréstimo € uma operagdo de quitacdao do saldo
devedor do empréstimo vigente escolhido pelo mutuario, por meio da sua
incorporagao na contratacdo de um novo valor de empréstimo, substituindo, dessa
forma, a divida anterior. Esta pratica é permitida para todos os mutuarios, desde
sejam atendidos os requisitos abaixo:

Perfil do - - 5 x x o . Permitida
Participante Requisitos para elegibilidade a Novacao/Renovagao de empréstimo Valia Novagio:
Possuir empréstimo(s) Valia
Estar adimplente em todos os empréstimos Valia Sim
Ter efetuado o pagamento de pelo menos duas prestacdes do empréstimo a ser novado
Margem Consignavel disponivel informada pelo Patrocinador > 0 Sim
ATIVO I\/_Iargefnlcllonsignével para .Novagéo/Repactuagéo sim
ATIVO Margem Consignavel disponivel disponibilizada pelo Patrocinador
LICENGIADO informada pelo Patrocinador = 0 s x 5 o
P Margem Consignavel para Novacdo/Repactuagao néo N&o
disponibilizada pelo Patrocinador
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