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O ano de 2021 foi marcado pela continuagdo da pandemia e as variantes do Covid-19.
Tivemos de lidar com mais um periodo de instabilidade no mercado financeiro e nos adaptar
diante dos desafios de um cenério ainda incerto.

Apesar do momento pouco favordvel para grandes avancos, temos marcos relevantes para a
Valia. O primeiro deles é a conquista da administracdo dos planos de beneficios da Mosaic
Fertilizantes, em uma RFP inédita para a Fundagéo. Hoje a Valia |4 cuida de dois planos
patrocinados pela empresa de fertilizantes, e outros dois planos administrados pelo ltad Fundo
Multipatrocinado (IFM) estdo em processo de transferéncia para a nossa administracéo.

O ano também teve como destaques as eleicdes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, a
criacdo de novos perfis de investimentos com maior alocagdo em renda varidvel global (Mix 60 e
Intense), a recertificacGo da norma ISO 9001:2015 e permanéncia da Valia na lista das
Melhores Empresas para Trabalhar no Rio de Janeiro.

Quando se trata de relacionamento com o participante, vimos a consolidacdo dos nossos canais
digitais e, conforme a melhora do cendrio pandémico, seguindo critérios técnicos e todos os
protocolos de seguranca, as agéncias de atendimento foram reabertas.

Celebramos também o marco de 100 mil participantes ativos que constroem hoje o seu futuro
com a Valia, e o nosso plano familia — Prevaler — continua na sua crescente sustentdvel em
patriménio e nimero de participantes, permitindo que o planejamento financeiro chegue a mais
pessoas para a realizacdo dos seus sonhos.
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tindo que o planejamento financeiro chegue a mais pessoas para a realizagéo dos seus sonhos.

Com base no nosso planejamento estratégico, no que tange ao pilar de evolucéo cultural e do
capital humano, revisitamos os valores organizacionais da Valia para traduzir o momento atual
dos desafios e o que esperamos dos nossos empregados, para a evolucdo da Fundagéo.

Por fim, podemos celebrar o encerramento de mais um ciclo com planos superavitdrios,
conquistas para o nosso negécio e para o time Valia, honrando o propésito de construir um
futuro digno e sustentével para os nossos participantes.

Edécio Ribeiro Brasil
Diretor-Presidente

Maria Elisabete Silveira Teixeira
Diretora de Seguridade

Mavuricio da Rocha Wanderley
Diretor de Investimentos e Financas

Rodrigo Moreira de Souza Carvalho
Diretor de Suporte e Gestdo
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2021 continuou sendo um ano dificil para o mercado financeiro e, em consequéncia, para os
investidores institucionais como os fundos de pensédo. A pandemia do Covid-19 néo teve o seu
fim como todos esperédvamos e desejdvamos. Apéds alguma esperanca no final de 2020, quando
os indicadores sanitdrios apresentaram melhoras, a segunda onda veio forte e continuou
trazendo intranquilidade e ceifando vidas no mundo todo. Aqui entre nés nao foi diferente. Em
seguida veio a chamada variante Omicron que, apesar da baixa letalidade, trouxe turbuléncias
dado e desconhecimento dos seus efeitos até entdo. A volatilidade e as incertezas quanto aos
investimentos continuaram altas e persistentes.

Apesar do cenério adverso, com evidentes reflexos na economia, a VALIA, baseada sempre no
seu planejamento e na politica de investimentos, encerrou o ano com resultados positivos em
todos os planos que administra, ndo havendo déficit em qualquer deles. Como relagéo ao PBD
(Plano de Beneficio Definido), o maior em volume de recursos, os resultados obtidos permitiram
manter a colchdo financeiro que viabiliza prever o pagamento do adicional mensal de 25% do
valor liquido dos beneficios por pelo menos mais cinco anos. A par disto, os resultados levaram
ainda a uma sobra de recursos que propiciou o pagamento de um abono equivalente a 80% do
valor liquido de um beneficio. Os demais planos administrados (Vale Mais, Valiaprev, Cenibra,
Prevaler, Vale Fertilizantes, Mosaic Mais e Abono Complementacdo) continuaram sauddveis e
com todos os seus indicadores positivos e compromissos rigorosamente cumpridos.
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As modificacées de processos implementados no ano anterior em decorréncia da pandemia, como
home office (trabalho remoto) e atendimento remoto foram consolidadas e tendem a se tornar
permanentes e/ou mistas, de acordo com as conveniéncias e necessidades do trabalho, dos
participantes e dos colaboradores. As reunides do Conselho Deliberativo, também realizadas por
videoconferéncias, ndo tiveram prejuizo algum na sua dindmica. Ao contrdrio, tornaram-se mais
dgeis e produtivas.

Cabe, mais uma vez, elogiar e agradecer o trabalho competente do corpo técnico, gerencial e da
Diretoria Executiva que com a costumeira dedicacdo, alcancaram e superam todas as metas
estabelecidas para o periodo.

O Conselho Deliberativo continuaré atento e acompanhando a evolugdo dos acontecimentos,
tanto no campo sanitdrio quanto no econdmico, visando obter os melhores resultados que
permitam a perenizacdo dos planos de beneficios e a satisfacdo dos participantes.

Eustaquio Coelho Lott
Presidente do Conselho Deliberativo
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Com a experiéncia que tivemos em 2020, com o trabalho remoto e reunides virtuais, o Conselho
Fiscal seguiu suas atividades em prol de recomendar a aprovacdo das demonstragdes contdbeis
da Valia, examinando as contas e principais aspectos econémico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva, além de propor medidas saneadoras e avaliar se a gestdo de recursos
obedece a regulamentag@o em vigor.

Em 2021, foram realizadas seis reunides do Conselho Fiscal e, dentre nossas atividades, tivemos
a oportunidade de acompanhar diferentes frentes, como por exemplo os resultados dos planos,
perfis de investimentos e cendrio econdmico, a partir das apresentacdes do diretor de
investimentos Mauricio Wanderley, além das verificacdes trimestrais de Auditoria Independente,
assim como seu plano de trabalho para a auditoria anual. Pudemos também acompanhar os
detalhes da evolugdo do contencioso da Valia, a execugdo orcamentdria de 2021 e os pareceres
de risco emitidos ao longo do ano.

Ao longo deste periodo, entramos nos detalhes de assuntos importantes da Valia por meio de
reunides especificas, como conceitos da reserva matemética, o panorama da carteira imobilidria
e o cendrio de concessdo de empréstimos.

Um dos grandes destaques do ano foi a alteracdo do regimento do Conselho Fiscal, devido &
sua nova estrutura, sendo necessdrios ajustes redacionais e administrativos no documento.
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E, na reponsabilidade de emitir, ao fim do exercicio, o parecer com a manifestacdo favorével para
aprovacdo das demonstracdes contdbeis de 2021, gostaria em nome de todos os membros do
Conselho Fiscal parabenizar a Valia pelos resultados alcancados. A fundagé@o encerrou o ano com
todos os planos superavitdrios — o que vocé poderd conferir ao longo deste relatério.

Para o ano de 2022, nés, membros do Conselho Fiscal, buscaremos manter a qualidade dos
trabalhos e das revisdes realizadas, sempre de acordo com as nossas atribuicdes legais e
estatudrias.

Bruno Carvalho Kato
Presidente do Conselho Fiscal







NOSSOS VALORES

Entregar com
Exceléncia

Buscamos
melhorar todos os
dias, considerando

o equilibrio entre
as dimensdes
fundamentais para
0 nosso negocio:
qualidade,
agilidade, custo e
seguranca.

Ter o Cliente
no Centro

Consideramos
as necessidades
e as expectativas
dos nossos
clientes em
todas as
decisoes.

Evoluir de forma
Sustentavel

Trabalhamos
para evoluir de
forma agil,
segura e
consistente, com
foco no longo
prazo e
considerando o
impacto das
nossas decisdes.

Amar o que faz

Somos um time
apaixonado e
protagonista do
nosso propdsito,
que valoriza a
cooperacdo, a
diversidade, o
aprendizado e
assume a
responsabilidade

pelas suas agdes.
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Ajudar as pessoas na construcéo de um
futuro mais digno e sustentdvel.

Prover solucdes previdencidrias fundamentadas em
resultados sustentdveis e na disseminagéo da
consciéncia financeira, com seguranga e exceléncia.

Ser uma organizagéo inovadora, admirada e
almejada pelas pessoas e pelo mercado, com as
melhores solugdes previdenciérias.
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Conselho Deliberativo
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Titular Mauricio Kichese Junior
MOSAIC
- . . FERTILIZANTES
Titular Eustéquio Coelho Lott Suplente Amadeu Minghetti Perreud
Suplente Marcelo Leite Barros Titular Vera Lucia da Silva
Samarco
Titular Luiz Gustavo Garioli Gouvea Suplente Claudio Gianordoli Teixeira
Suplente Rafael Grassi Pinto Ferreira Titular Jodo Luiz Ferreira Neto
Titular André Coelho Teixeira Vale Suplente David Lopes Amorim
Aposvale
Suplente Lourdes Paula da Silva Eller Titular Luiz Anténio de Godoy Alves
Titular Anténio Daher Padovezi Suplente José Ailton Lima
Titular Mércio Felipe Milheiro Aigner Titular Rodrigo Vianna Mello
Suplente Viktor Nigri Moszkowicz Suplente Erica Rejane Sarges Rodrigues Representantes
dc_)s Participantes
Titular Silvana Alcéntara Oliveira de Souza Titular Hector Campos Scarpatti néo assistidos
FCA
Suplente Rute Melo Aratjo Galhardo Suplente Ronaldo da Silva Lage
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Conselho Fiscal

Titular

Bruno Carvalho Kato

Suplente

Mércio Augusto Maia Medeiros

Suplente Jorge Santos Miragaya
Vale
Titular Fernando Mascarenhas
Cavalcanti de Barros
Suplente Cecilia Fernandes Albuquerque
Titular Leandro Fulgéncio Vieira
FCA
Suplente Angelo Henrique Rodrigues Stradioto
Titular Xavier Abdon de Souza
Aposvale
Suplente Gilson da Silva Brasil
Titular Vénia de Albuquerque Representantes

dos Participantes
néo assistidos

Diretoria Executiva

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Diretor-Presidente: Edécio Ribeiro Brasil

Diretora de Seguridade: Maria Elisabete Silveira Teixeira

Diretor de Investimentos: Mauricio da Rocha Wanderley

Diretor de Suporte e Gestéo: Rodrigo Moreira de Souza Carvalho
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2021
ESTRUTURA reLATONO

INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL
DEZEMBRO 2021 Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Desen - |
i volvimento Executivo |

Auditoria Interna e
Integridade
Robson Candido

Presidéncia Diretoria
Edecio Brasil Executiva

Comité Corporativo
T de Compliance

Riscos e Compliance
Ana Nolte
Adm. Riscos e DPO

Comité de Seguranca

Diretoria de Investimentos Diretoria de Seguridade ~
da Informagao

Mauricio Wanderley Elisabete Teixeira
AETQ ARPB

Investimentos 1 Estratégia e Comunicagdo Operagdes de
Mobilidrios Recursos Humanos Jeniffer Pereira Seguridade
Marcella Sleiman | Thais Dias Paloma Cunha Gelson Felix Agéncia Sudeste

n Cristina Serra
Investimentos

Imobiliarios
Rafael Vasconcelos

Governanca com participantes

Juridico e ) Relacionamento
Lana Belfort Liliane Monteiro

Agéncia Norte
Thatianne Correia

Desenvolvimento de )
Projetos e Processos e
Rel. ¢/ Patrocinadores
Alessandra Lemelle

Suprimentos e
Administragéo
Viviane Barbosa

Financeiro
Renata Franco

Administracdode
Empréstimos
Juliana Maciel

— L

A
i
1
i
J
Tecnologia da
Informagéo
\_ Marcus Fonseca

Contabilidade,
Orgam. e Tributos
Fernanda Gouvea

Desenvolvimento e
Atudria
Eliete Lomeu

Educagéo e
Marketing
Daniel Coelho

Comités

Geréncia Geréncia i Assessoria
Regional Ji
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O nosso plano familia — cuja criacéo foi motivada pelo desejo de nossos participantes de haver um investimento da Valia
extensivel aos seus familiares — completou dois anos de existéncia em 2021!

Alcancamos 5.631 participantes inscritos no Prevaler e o patriménio de R$ 36 milhées. A curva de crescimento do nosso
plano familia tem sido muito satisfatéria e tem superado o ritmo de outras Fundacdes de mercado.

Atribuimos fechamento positivo a alguns fatores, como, a solidez da Valia, nosso compromisso em alcangar - com
seguranca - os melhores resultados para os investimentos para os participantes, a confianca em nossa gestéo transparente,
a praticidade das contribuicdes por boleto bancdrio ou descontadas na folha de pagamento e a taxa de administracéo
competitiva do Prevaler - apenas 0,5% a.a.

Os participantes do Prevaler podem escolher entre 5 opgdes de investimentos, dentre perfis mais conservadores - com maior
alocag@o em renda fixa, até os mais arrojados - com alocag@o que chega em até 60% em renda varidvel. Mais um
excelente indicador é o fato de que, em 2021, todos os perfis de investimento performaram melhor em rentabilidade
acumulada que a média dos Fundos*.

O Prevaler também pode ser um excelente aliado na estratégia de Beneficio Fiscal de nossos participantes, afinal, nesse
incentivo, a soma das contribuicées anuais em planos de previdéncia complementar permitem abatimento de IR até o limite
de 12% de sua renda anual.

*Comparacéo feita com os melhores fundos compardéveis (com caracteristicas semelhantes) de cada Administradora/Banco.

34%

66%

Obs: “o préprio” séo participantes dos planos
HO préprio B Familiares patrocinados que fizeram o Prevaler para si mesmos.
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FAMILIARES PREVALER

3,85%
1,29%
3,36%
Média dos fundos
PREVALER BASE Média dos fundos PREVALER MULTI
-1,14%
3,38%
2,92%
PREVALER ATIVE  Média dos fundos
PREVALER Média dos fundos
MODERAD
OPERADO -0,81%

-3,42%
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ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS - ATENDIMENTO HUMANO

Produto Nr Manifestagdes

Contribuicées 28.743
Atendimento* 27.454
Dados Cadastrais 24.496
Beneficios Valia 17.088
Empréstimo 15.902
Prevaler 8.469
Portal do participante 6.316
Consultoria Previdencidria 5.646
Outros 5.311
Folha de pagamento 4.167
inadimpléncia 2,856

Pessoas atendidas em 2021
Média de pessoas acessando por més

Pessoas atendidas em 2021

ASSUNTOS CANAIS HUMANOS 2021

3% 2%

Contribuicées
Atendimento*
Dados Cadastrais

Beneficios Valia

Média de pessoas acessando por més

Pessoas atendidas em 2021 37.054

Pessoas que acessaram os 3 canais** IN[g

Pessoas que acessaram os 3 canais em 2021 78.215

Empréstimo

Prevaler

B Portal do participante
Consultoria Previdencidria

. . . Outros
‘As pessoas acessam mais de um canal durante o ano, por isso, o total de

pessoas que acessaram os 3 canais néo pode ser a soma deles.
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ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS - CANAIS DIGITAIS ATENDIMENTOS POR CANAL

S — 2 458 391 Disque Valia 85.558
Beneficios 690.311 Fale Conosco 60.292
Servigos 405.371 Canais digitais 14.519
Contribuicoes 400.946 Outros* 12.588
Meus Dados 17872 Presencial 7.368

Atendimento 96.396
Investimento 86.348
Prevaler 40.841

NUMERO DE ATENDIMENTOS POR CANAL

ASSUNTOS CANAIS DIGITAIS 2021

2%_ 2% 1%

B Disque Valia
Empres.hmo B Fale Conosco
Beneficios

B Canais digitais
B Outros*

Servigos

Contribuicées
M Meus Dados
B Atendimento

Investimento

B Presencial

*|tinerante, ativos, telefone, RH, malote, carta.

M Prevaler
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O Programa de Educacéo Financeira e Previdencidria da Valia existe desde 2009 e a partir
de 2015 se estruturou como uma drea, aplicando uma metodologia estruturada e ofertas
continuas. Ano a ano buscamos trazer novas opcdes de aprendizagem, especialmente na
versdo online, tais como: calculadoras, semindrios online, campanhas nas redes sociais, canal
de entrevista no Youtube, dentre outras. Tudo isso é pensado para que nossos participantes e
familiares reflitam acerca da prépria relagdo com o dinheiro, seus sonhos, a gestdo do
orcamento doméstico e, a partir desses estimulos, tomem melhores decisdes no presente que
facilitaréo a conquista de um futuro melhor.

A cada ano o consumo dos produtos de educagéo financeira e previdencidria vem crescendo,
uma vez que disponibilizamos diversos tipos e formas de produtos, além de distribuir em uma
variedade de canais, proporcionando o maior acesso aos nossos publicos de relacionamento.
Em consequéncia a esse crescimento, verificamos também um aumento anual nas decisées de
aumento de investimento por parte de nossos participantes, o que contribui na construcéo de
um adequado planejamento de futuro.

Pautado em objetivos do planejamento estratégico da Valia, o Programa de Educacéo
Financeira e Previdencidria é um dos pilares de sustentacdo do nosso propdsito como
fundagdo, de ajudar as pessoas na construgdo de um futuro mais digno e sustentavel.
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Nosso total de participagdes

2021 for de 72889 1 Video Portal do Participante 12.600
em oi de 72. . 0

0OS 10 CONTEUDOS MAIS 2 Calculadora de Contribuigéo 10.903

ACESSADOS FORAM: 3 Videos ValiaCast | Superdvit 10.137

4 Calculadora de Beneficio Fiscal 6.560

5 Video Fechamento Contdbil de 2020 do Plano BD 3.078

6 Video Conheca o Plano Vale Mais 2.030

7 Video Prevaler 1.565

8 Video Valia Entrevista: Dicas de Saude Financeira 1.180

9 Videos Série Semana de Educacéo Financeira 1.180

10 Video Valia Entrevista com Edécio 893

REDES SOCIAIS ALCANCE SEGUIDORES

FACEBOOK 576.976 4.897
INSTAGRAM 469.479 3.820
LINKEDIN 71.321 4,988
YOUTUBE 89.662 1.043

25



.....

BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO




BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO BD - CNPB: 1973.0001-56
Aos Participantes:

BENEFICIOS

Renda de Aposentadoria: por Tempo de Contribuicéo,
Antecipada, Especial, por Idade ou por Invalidez

Suplementacdo de Auxilio-doenga
Suplementacdo de Abono Anual

Beneficio Diferido por Desligamento

INSTITUTOS

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

SERVICOS
Crédito Mdtuo

Aos Beneficidrios :

Suplementacgéo de Penséo por Morte
Suplementagao de Auxilio-recluséo
Suplementagéo de Abono Anual

SERVICOS
Crédito Mdtuo

PATROCINADORES:

Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo — HISPANOBRAS
Companbhia ltalo-Brasileira de Pelotizacdo — ITABRASCO
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo — NIBRASCO
Florestas Rio Doce S.A.

Fundagéo Vale

Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA
LOG-IN Logistica Intermodal S.A

Minas da Serra Geral S.A.

Vale S.A. (1)

(1) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO BD

Néo houve alteragé@o regulamentar em 2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO VALE MAIS - CNPB: 1999.0052-11
Aos Participantes:

BENEFiCIOS

Renda de Aposentadoria: Normal ou Antecipada
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento
Renda de Abono Anual

Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez
Suplementagdo de Auxilio-doenca
Suplementagéo de Abono Anual

Beneficio Proporcional
Beneficio Adicional Vitalicio

INSTITUTOS

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

SERVICOS
Crédito Mdtuo

Aos Beneficidrios :

Renda de Penséo por Morte

Renda de Abono Anual

Suplementagéo de Pensdo por Morte
Suplementagéo de Abono Anual

Beneficio Proporcional de Pensé@o por Morte
Beneficio Adicional Vitalicio de Penséo por Morte

SERVICOS
Crédito Mdtuo

PATROCINADORES:

Alianca Geracdo de Energia S.A.

Alianca Norte Energia Participagdes S.A.

Associagao Instituto Tecnoldgico Vale - ITV

Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

Centro Tecnoldgico Solucdes Sustentéveis S.A

Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdo — HISPANOBRAS
Companbhia ltalo-Brasileira de Pelotizacdo — ITABRASCO
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo — NIBRASCO
Ferrovia Norte Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundagéo Vale

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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PATROCINADORES: ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO VALE MAIS

. . ) Néo houve alteragéo regulamentar em 2021
Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA

LOG-IN Navegacéo LTDA

LOG-IN Logistica Intermodal S.A (1)
LOG-IN Maritima Cabotagem LTDA
Minas da Serra Geral S.A.

Mineragéo Paragominas S.A.

Mineragées Brasileiras Reunidas S.A — MBR
Mosaic Fertilizantes P&K LTDA (2)

New Steel S/A

Norsk Hydro Brasil LTDA

Norsk Hydro Energia LTDA

Salobo Metais S.A.

Ultrafértil S.A.

TECNORED Desenvolvimento Tecnolégico LTDA
Vale Energia S.A

Vale Oleo e Gas S.A.

Yale'S.Aa) . (1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB
Vale Solugées em Energia S.A. - VSE (2) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes
Valesul Aluminio S.A. (4) S.A. incorporadora e sucessora das extinta Vale Potdssio Nordeste S.A.
(3) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, DOCEGEQO e
VLIS.A. MINERACAO ONCA PUMA
VLI Multimodal S.A (5) (4) Valesul Aluminio S.A. incorporadora e sucessora da extinta Vale Energia Limpa S.A.

(5) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operagées Portudrias S.A.
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO VALIAPREV - CNPB: 2000.0082-83
Aos Participantes:

BENEFiCIOS

Renda de Aposentadoria: Normal ou Antecipada
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento
Renda de Abono Anual

Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

Suplementacdo de Abono Anual

INSTITUTOS

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

SERVICOS
Crédito Mdtuo

Aos Beneficidrios :

Renda de Penséo por Morte

Renda de Abono Anual
Suplementagdo de Pensdo por Morte
Suplementagao de Abono Anual

SERVICOS

Crédito Mdtuo

PATROCINADORES:

Albrds Aluminio Brasileiro S.A.
Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A.

Associag@o dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das Empresas
Patrocinadoras da Valia - APOSVALE

Bozel Brasil S.A.

Cia. Paulista de FERRO LIGAS

Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizacgo — KOBRASCO
Companhia Portuéria Baia de Sepetiba

Ferrovia Centro-Atlantica S.A.

Florestal Bioflor S.A.

Fundagéo Renova

Instituto Ambiental Vale

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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Patrocinadores:

Mineragéo Corumbaense Reunida S.A (1)

MSE - Servicos de Operagéo, Manutengdo e Montagem LTDA(2)
Nova Era Silicon S.A.

PASA Plano de Assisténcia a Satude do Aposentado da Vale
Samarco Mineragéo S.A.

TVV — Terminal de Vila Velha S.A.

Vale Manganés S.A.

Vale S.A.(3)

Valesul Aluminio S.A.

(1) Mineracgo Corumbaense Reunida S.A incorporadora e sucessora da extinta
Urucum Mineragéo S.A.

(2) MSE - Servigos de Operagéo, Manutencéo e Montagem Ltda. Vale S.A.
incorporadora e sucessora da extinta Kaserge - Servicos Gerais Ltda

(3) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta FERTECO.

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO VALIAPREV

Néo houve alteragéo regulamentar em 2021

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO CENIBRA - CNPB: 1995.0023-56

Aos Participantes:

Renda de Aposentadoria: Por Tempo de Servico, Antecipada ou
por Idade

Renda de Abono Anual
Suplementacdo de Abono Anual
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

Resgate

Crédito Mdtuo

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Aos Beneficidrios :

Suplementagédo de Penséo por Morte
Suplementagdo de Abono Anual

Celulose Nipo-Brasileira S.A — CENIBRA

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO CENIBRA
Néo houve alteragéo regulamentar em 2021
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO VALE FERTILIZANTES
CNPB: 2012.0002-74

Aos Participantes: Aos Beneficidrios :

BENEFICIOS

Renda de Aposentadoria: Normal ou Antecipada Suplementacéo de Penséo por Morte

Renda de Abono Anual Suplementagéo de Abono Anual

Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez
Beneficio Minimo

PATROCINADORES:

INSTITUTOS Mosaic Fertilizantes P&K LTDA (1)

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate (1) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes
Portabilidade S.A. incorporadora e sucessora das extinta Vale Potdssio Nordeste S.A.
oria

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO VALE FERTILIZANTES

Né&o houve alteragéo regulamentar em 2021

RELATORIO

INSTITUCIONAL
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BENEFICIOS E SERVICOS A RELATORIO
POR PLANO

INSTITUCIONAL

PLANO INSTITUIDO SETORIAL PREVALER
CNPB: 2019.0023-29

Aos Participantes:

Renda Mensal Penséo por Morte
Incapacidade

Beneficio Tempordrio

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - ABRAPP

Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido
Resgate
Portabilidade

Néo houve alteragéo regulamentar em 2021
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO MOSAIC MAIS PREVIDENCIA
CNPB: 2020.0002-29

Aos Participantes:

BENEFiCIOS

Renda de Aposentadoria: Normal Ou Antecipada
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento
Renda de Abono Anual

Suplementacdo de Aposentadoria Por Invalidez
Suplementagéo de Auxilio-doenca
Suplementacdo de Abono Anual

Beneficio Proporcional
Beneficio Adicional Vitalicio

INSTITUTOS

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

SERVICOS

Crédito Mdtuo

RELATORIO

INSTITUCIONAL

Aos Beneficidrios :

Renda de Penséo por Morte

Renda de Abono Anual

Suplementagao de Pensdo por Morte
Suplementagao de Abono Anual

Beneficio Proporcional de Pensé@o por Morte
Beneficio Adicional Vitalicio de Pensé@o por Morte

SERVICOS
Crédito MUtuo

PATROCINADORES:

FOSPAR S/A

Mosaic Fertilizantes do Brasil LTDA
Mosaic Potassio Mineracéo LTDA
Mosaic Fertilizantes P&K LTDA

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO MOSAIC
MAIS PREVIDENCIA

Néo houve alteragé@o regulamentar em 2021
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BENEFICIOS E SERVICOS
POR PLANO

PLANO ABONO COMPLEMENTACAO
CNPB: 2020.0014-38

Aos Participantes:
BENEFiCIOS

Abono-complementagdo

INSTITUTOS

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido
Resgate

Portabilidade

Aos Beneficidrios :

BENEFICIOS

Pensé@o Por Morte Do Abono-complementagéo
PATROCINADORES:

Vale S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES DO PLANO ABONO
COMPLEMENTACAO
Néo houve alteragéo regulamentar em 2021

A RELATORIO

INSTITUCIONAL
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INFORMACOES
ESTATISTICAS

W 2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 2.026.052.310,39

- R$ 1.584.433.203,29

2020 2021

SUPLEMENTACAO /RENDA MEDIA
RS 3.723,33*

RS 3.476

2020 2021

*Observacdo: a média de suplementacdo/renda média ndo contempla
valores recebidos de superdvit mensal. Participantes em auxilio-doenca néo
foram contemplados na média, pois sdo considerados participantes ativos.




20241

RELATORIO
INSTITUCIONAL

TOTAL DE CONCESSOES

2.537 2.436

2020 2021

TEMPO MEDIO DE CONCESSAO

5,80 dias

5,65 dias

2020 2021
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RELATORIO

RENTABILIDADES INSTITUCIONAL

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

VALIA - SEGMENTOS 31,04%
21.488.328

Renda Fixa

Renda Varidvel 1.852.921 : Renda Fixa
9 9 Renda Varidvel
Investimentos Estruturados 1.585.175 168 e /;2 40% - C.l areve
Investimentos no Exterior 555.230 - ? Investimentos Estruturados
Imobiliari 1.187.469 6,28% I Investimentos no Exterior
mobilidrio .187.
Imobiliari

Operacdes com Participantes 633.867 . mobiiario N
Investimentos 27.302.990 . . Operagdes com Participantes
Outros 371.227 -6,84% ® \aic
Total 27.674.217 -14,90%

iNDICES 15,34%

@ NPC+ 4,70% aa 4,40%

. Ibovespa Fechamento

CDI

-11,93%
a1



RENTABILIDADE
POR PERFIL

17,44%

VALE MAIS

10,85%

4,35% 4,53%

2,44%
l 0,28% 0,20%
ooy M I
“1,66% 5 229
-3 39%

-4,60%
0,
-,66% 5,859

-10,18%

RELATORIO
INSTITUCIONAL

@ \ale Mais Renda DI
@ Vale Mais Renda MIX
@ \Vale Mais Renda Mix 20

Vale Mais Renda Mix 40
@ Vale Mais Renda Mix 60~
@ Vale Mais Renda Programada
@ Vaole Mais Renda Vitalicio
@ Vole Mais Ciclo de Vida 2025
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2030
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2035
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2040
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2045
@ \ale Mais Ciclo de Vida 2050
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2055
@ Vale Mais Ciclo de Vida 2060

*Comecou em 21/07/2021.
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RENTABILIDADE
POR PERFIL
VALIAPREV

4,36% 4,25%

2,18%

17,83%

10,80%

0,06% 0,20%

-o 93% [ .
B 634-2,14‘y
-3,38%

-4,51%
-5,66% 5,86%

-10,27%

RELATORIO
INSTITUCIONAL

@ Valiaprev Renda DI

@ \Valiaprev Renda MIX

@ Valiaprev Renda Mix 20
Valiaprev Renda Mix 40

@ Valiaprev Renda Mix 60*

@ Valiaprev Renda Programada

@ \Valiaprev Renda Vitalicio

@ \ValiaPrev Ciclo de Vida 2025

@ ValiaPrev Ciclo de Vida 2030

@ ValiaPrev Ciclo de Vida 2035

@ ValiaPrev Ciclo de Vida 2040

@ \ValiaPrev Ciclo de Vida 2045

@ ValiaPrev Ciclo de Vida 2050

@ ValiaPrev Ciclo de Vida 2055

@ \aliaPrev Ciclo de Vida 2060

*Comecou em 21/07/2021.
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RENTABILIDADE 16,61%
POR PERFIL
MOSAIC 11,64%

4,48%
2,39%

. 0,22%

-10,23%

RENTABILIDADE
POR PERFIL
FERTILIZANTES

RELATORIO
INSTITUCIONAL

@ Mosaic Renda DI

@ Mosaic Renda MIX

@ Mosaic Renda Mix 20
Mosaic Renda Mix 40

@ Mosaic Renda Mix 60*

@ Mosaic Renda Programada

@ Mosaic Renda Vitalicio

*Comecou em 21/07/2021.

2,51%
. @ \Vale Fertilizantes Renda
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RELATORIO
INSTITUCIONAL

RENTABILIDADE
POR PERFIL
PREVALER
‘m o8 @ Prevaler Base
@ Prevaler Moderado
1,29% '
. 0 0,38% @ Prevaler Multi
o Prevaler Ative
-0,81% @ Prevaler Intense

@ Consolidado

-10,67%
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RENTABILIDADE POR PLANO

12,40% 44 659
sl 6,87%
5,81% ere
I 0,38%
BD VALEMAIS VALIAPREV VALIA MEDIA PREVALER MOSAIC
DOS ULTIMOS
10 ANOS

RENTABILIDADE POR PLANO
PLANO BD

23,81%

5,09%

RENDA VARIAVEL . IMOBILIARIO

RENDA FIXA INVESTIMENTOS .

ESTRUTURADOS
-6,33%

-15,43%

RELATORIO
INSTITUCIONAL

O,
14,96% 17,38%

OPERACOES  CONSOLIDADO
COM
PARTICIPANTES
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RENTABILIDADE
POR PLANO

PLANO VALEMAIS

11,58%

5,19%
RENDA VARIAVEL .

RENDA FIXA

-14,70%

PLANO VALEMAIS
BENEFICIO
PROPORCIONAL

31,04%

INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS  NO EXTERIOR

17,78%

RENDA FIXA

RELATORIO
INSTITUCIONAL

17,75%

8,21%

I OPERACOES COM CONSOLIDADO

IMOBILIARIO

PARTICIPANTES

-9,03%
31,04%
17,75%
12,52% 11,63%
RENDA VARIAVEL IMOBILIARIO I
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS OPERACOES CONSOLIDADO
ESTRUTURADOS  NO EXTERIOR COM
PARTICIPANTES
-9,03%

-14,35%
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RENTABILIDADE 31,04%

POR PLANO

PLANO VALEMAIS RENDA

17,75%

4,09% 4,38%

RENDA VARIAVEL . .

ESTRUTURADOS

-14,78%

RENDA FIXA INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS ~ OPERACOES  CONSOLIDADO
ESTRUTURADOS ~ NO EXTERIOR COM
PARTICIPANTES
-14,85%
31,04%
9,27%
PLANO MOSAIC 4,09%
RENDA VARIAVEL .
RENDA FIXA INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS

NO EXTERIOR

RELATORIO
INSTITUCIONAL

18,38%
6,87%
OPERACOES  CONSOLIDADO
COM

PARTICIPANTES
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RENTABILIDADE PLANO MOSAIC RENDA

28,09%

POR PLANO
18,38%
5,57% 4,09%
, 3,64%
. RENDA VARIAVEL . -
RENDA FIXA INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS ~ OPERACOES  CONSOLIDADO
ESTRUTURADOS ~ NO EXTERIOR COM
PARTICIPANTES
-14,85%
31,04%
8,44%
PLANO VALIAPREV 4,09%
RENDA VARIAVEL .
RENDA FIXA INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS ~ NO EXTERIOR
-14,85%

RELATORIO
INSTITUCIONAL

16,25%
5,81%
OPERACOES  CONSOLIDADO
COM

PARTICIPANTES
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RELATORIO
INSTITUCIONAL

RENTABILIDADE PLANO VALIAPREV RENDA 31,04%
POR PLANO
16,26%
4,09% 4,06%
l RENDA VARIAVEL . .
RENDA FIXA INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS ~ OPERACOES ~ CONSOLIDADO
ESTRUTURADOS ~ NO EXTERIOR COM
PARTICIPANTES
-14,85%
28,09%
Plano VALE FERTILIZANTES 4,26% 4,09%
. RENDA VARIAVEL | 2,93%
RENDA FIXA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

ESTRUTURADOS  NO EXTERIOR

-14,86%
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RENTABILIDADE PLANO ABONO
POR PLANO

15,68% 15,67 %

RENDA FIXA CONSOLIDADO

PLANO PGA

4,33% 4,32%

RENDA FIXA' CONSOLIDADO

RELATORIO
INSTITUCIONAL

19,67 % 19,54%

RENDA FIXA CONSOLIDADO

PLANO PREVALER 28,09%

3,87% 4,09%

. RENDA VARIAVEL . 0,38%
RENDA FIXA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

ESTRUTURADOS NO EXTERIOR

-14,82%
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RENTABILIDADE
HISTORICA
CONSOLIDADA

19,29%

2012

13,32%
10,65% 1,37% 10,69%
1 I I I
2013 2014 2015 2016 2017

11,00%

2018

14,06%

2019

RELATORIO
INSTITUCIONAL

12,40%
10,44%

MEDIA
11,65%

2020 2021
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RELATORIO
INSTITUCIONAL

ATIVO 2021 2020
MC - RENDA DI 1,12992 1,082668 VM - TDF 2030 1,053224 1,06301
MC - RENDA MIX 12,693557 12,14899 VM - TDF 2035 1,049983 1,067695
MC - RENDA MIX 20 12,845454 12,545073 VM - TDF 2040 1,042798 1,066432
MC - RENDA MIX 40 14,375915 14,344314 VM - TDF 2045 1,027506 1,063574
MC - RENDA MIX 60 0,89773 1 Cota de 21/07/2021 VM - TDF 2050 1,014405 1,06331
MC - RENDA PROG 12,517814 11,212175 VM - TDF 2055 1,010222 1,070805
MC - RENDA VIT 16,525401 14,171551 VM - TDF 2060 1,001313 1,063478
PV - RENDA ATIVE 1,110974 1,120086 VP - RENDA DI 1,125366 1,078304
PV - RENDA BASE 1,072159 1,032445 VP - RENDA MIX 10,892667 10,448181
PV - RENDA MODERADO 1,077484 1,042261 VP - RENDA MIX 20 11,100542 10,8634
PV - RENDA MULTI 1,096144 1,082162 VP - RENDA MIX 40 12,4259 12,418308
PV - RENDA INTENSE 0,893315 1 Cota de 21/07/2021 VP - RENDA MIX 60 0,897348 1 Cota de 21/07/2021
VF - RENDA 2,102679 2,051149 VP - RENDA PROG 10,697324 9,654198
VM - RENDA DI 1,125466 1,078505 VP - RENDA VIT 14,424627 12,241552
VM - RENDA MIX 12,698583 12,147712 VP - TDF 2025 1,053499 1,051415
VM - RENDA MIX 20 12,850956 12,544632 VP - TDF 2030 1,038352 1,048122
VM - RENDA MIX 40 14,37152 14,331521 VP - TDF 2035 1,034773 1,051958
VM - RENDA MIX 60 0,898197 1 Cota de 21/07/2021 VP - TDF 2040 1,028858 1,051377
VM - RENDA PROG 12,256367 11,056482 VP - TDF 2045 1,020695 1,056443
VM - RENDA VIT 16,615497 14,148019 VP - TDF 2050 1,00007 1,047303
VM - TDF 2025 1,066776 1,064664 VP - TDF 2055 1,033866 1,095884

VP - TDF 2060 0,985124 1,046416
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2021
:Y.\W.\\[elo) INSTITUCIONAL
PATRIMONIAL

Fundacéao Vale do Rio Doce
de SegUriddde SOCiCIl = VG"G Disponivel 234 1.020

Balanco patrimonial em 31 Realizavel 27.649.171 25.670.620
de dezembro de 2021 e 2020 Gestdo Previdencial (Nota 4) 296.576 337.889
9 . Gestdo Administrativa (Nota 4) 49.604 32.898
(Em milhares de Reais)
Investimentos (Nota 5) 27.302.991 25.299.833
Titulos Pdblicos 11.367.098 7.717.385
Ativo Financeiro de Crédito Privado 356.842 52.241
Renda Varidvel 7.505 16.619
Fundos de Investimento 13.750.210 15.611.838
Investimentos em Iméveis 1.187.469 1.324.550
Operagdes com Participantes 633.867 577.200
Imobilizado e Intangivel (Nota 6) 24.812 33.076
Imobilizado 5.835 6.753
Intangivel 18.977 26.323
Total do ativo 27.674.217 25.704.716
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2021

RELATORIO
PASSIVO 2021 2020 INSTITUCIONAL
Exigivel operacional 50.856 49.513
Gestéo Previdencial (Nota 8) 21.589 21.797
Gestdo Administrativa (Nota 9) 24.590 23.663
Investimentos (Nota 10) 4.677 4.053
Exigivel contingencial (Nota 11) 759.955 725.954
Gestao Previdencial 754.942 721.719
Gestdo Administrativa 1.348 1.110
Investimentos 3.665 3.125
Patrimdnio social 26.863.406 24.929.249
Patriménio de cobertura do plano 25.054.041 23.292.713
Provisées matemadticas (Nota 12) 22.180.716 20.871.363
Beneficios Concedidos 15.417.986 14.422.356
Beneficios a Conceder 6.762.730 6.449.007
Equilibrio técnico 2.873.325 2.421.350
Resultados realizados 2.873.325 2.421.350 As notas explicativas sdo parte
Superdvit Técnico Acumulado 2.873.325 2.421.350 integrante das demonstracdes contdbeis.
Fundos (Nota 13) 1.809.365 1.636.536 Edécio Ribeiro Brasil
Fundos Previdenciais 1.380.281 1.205.805 Direfor Superintendente
Fundos Administrativos 425.517 427.343
Fundos para Garantias das Operagdes com Participantes 3.567 3.388 Fernanda Alves Gouvéa
Total do passivo 27.674.217 25.704.716 Contadora Geral - CRC-RI 105.083/0-0
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DEMONSTRAGCAO DA _
MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL



DEMONSTRACAO DA

MUTAGCAO DO
PATRIMONIO SOCIAL DESCRIGAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 24.929.249

Fundacgao Vale do Rio Doce e A 770,885

de Seguridade Social - Valia (+) Contribuicaes Previdenciais 618.696
o0 5 +) Portabilidade 32.570
Exercicios findos em 31 +) Migragdo de Planos 609

de dezembro de 2021 e 2020 +) Outras Adicdes Previdenciais 903
(Em milhares de Reais) +) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.014.953

+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
+) Atualizacéo Depésitos Judiciais 902
+) Receitas Administrativas 86.382
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 15.690
+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa -
+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 178

2. Destinacoes (1.658.304)

(-) Beneficios (1.345.107)
(-) Portabilidade / Resgates (107.873)
(-) Migragéo de Planos (658)
(-) Outras Destinacoes (67.546)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (33.222)
(-) Despesas Administrativas (103.659)

(-) Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios -
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (239)

24.315.443
3.094.374
576.397
19.393
383

93
2.388.816
19.768

9

73.116
10.229
2.782
3.388

(1.469.792)
(1.263.079)
(64.722)
(417)

(41.489
(99.851)
(234)

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VARIACAO(%)

2,52
21,86
7,34
67,95
59,01
870,97
26,21
(100,00
9.922,22
18,14
53,39
(100,00
(94,75)

12,83
6,49
66,67
57,79
62,80
(100,00)
3,81
100,00
(100,00)
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

DESCRICAO 2021 2020  VARIACAO(%)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 2.112.579 1.624.582 30,04
(+/-) Provisdes Matemdticas 1.309.353 1.840.978 (28,88)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 793.702 (112.575) (805,04)
(+/-) Fundos Previdenciais 11.171 (93.251) (111,98)
(+/-) Fundos Administrativos (1.826) (13.958) (86,92)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 179 3.388 (94,72)
4. Outros Eventos do Patriménio Social (178.422) (698.168) (74,44)
(+/-) Outros Eventos do Patriménio Social (178.422) (698.168) (74,44)
5. Operacées Transitérias (+/-) - 312.608) (100,00)
(+/-) Operacoes Transitérias (312.608) (100,00)
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 26.863.406 24.929.249 7,76

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contdbeis.

Edécio Ribeiro Brasil Fernanda Alves Gouvéa
Diretor Superintendente Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
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DEMONSTRACAO DO PLANO 7
DE GESTAO ADMINISTRATIVA



DEMONSTRACAO DO

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

Fundacédo Vale do Rio Doce
de Seguridade Social - Valia

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1 - Receitas

Exercicios findos em 31

de dezembro de 2021 e 2020 Custeio Administrativo da Gestéio Previdencial

(Em milhares de Reais) Custeio Administrativo dos Investimentos

Toxa de Administracéo dos Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas

Atualizacéo de Depdsitos Judiciais/Recursais - Gestdo Administrativa
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas
2.1 - Administracéo dos Planos Previdenciais

Pessoal e Encargos (Nota 7.1)
Treinamentos / Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros (Nota 7.2)
Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagoes

Tributos

Outras Despesas

427.343
102.072

102.072

35.380
46.010
4.246
5

73
15.690
668

103.659

103.474
58.391
342

37
19.805
4.814
8.646
1.886
9.553

441.301
83.346

83.346

37.710
31.737
3.621

10.229
49

99.853

99.209
59.846
256
161
18.009
6.756
8.764
1.700
3.717

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VARIACAO(%)

(3.16)
22,47

22,47

(6,18)
44,97
17,26
100,00
100,00
53,39
1.263,27

3,81

4,30
(2,43)
33,59
(77,02)
9,97
(28,74)
(1,35)
10,94
157,01
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RELATORIO
INSTITUCIONAL

DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO(%)

2.5 - Fomento 185 644 100,00
3. Constituicao/Reversdo de Contingéncias Administrativas 239 (2.782) (108,59)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 233 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa ( 1-2-3-4 ) (1.826) (13.958) (86,92)
7. Constituicdo /Reversdo do Fundo Administrativo (6 ) (1.826) (13.958) (86,92)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 425.517 427.343 (0,43)

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contdbeis.

Edécio Ribeiro Brasil Fernanda Alves Gouvéa
Diretor Superintendente Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
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MONTANTE DOS
INVESTIMENTOS COM
GESTAO TERCEIRIZADA




MONTANTE DOS
INVESTIMENTOS COM
GESTAO TERCEIRIZADA

DEZEMBRO DE 2021

% SOBRE O TOTAL

% SOBRE
ATIVOS DE INVESTIMENTOS VALOR APLICADO TERCEIRIZADO

OS RGRT

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 27.294.522.485

Fundos de Renda Fixa / Gestor 522.219.224 1,91 13,03
FIM Mining / Bradesco Asset Management 248.819.419 0,21 6,21
BB Milenio VIl / BB Gestéo de Recursos 137.537.101 0,50 3,43
E FIM / Santander Brasil Gestdo de Recursos 135.862.704 0,50 3,39

Fundos Renda Variavel / Gestor 1.344.920.269 4,93 33,56
Atmos Terra FIA / Atmos Gestéo de Recursos 258.934.216 0,95 6,46
Velt Alisio FIA / Velt Partners Investimentos 218.301.436 0,80 5,45

Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 186.784.326 0,68 4,66
Bogari Polar FIA / Bogari Gestdo Investimentos 172.022.621 0,63 4,29
Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 160.911.660 0,59 4,02
Oceana Litoral FIA / Oceana Investimentos 121.647.426 0,45 3,04
Hix Austral FIA / Hix Investmentos 89.672.288 0,33 2,24
Sharp Continente FIA / Sharp Capital 72.831.441 0,27 1,82
Athena Latitude FIA / Athena Capital 63.814.855 0,23 1,59

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Fic Fia Valor.

2021

RELATORIO

INSTITUCIONAL
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2021

RELATORIO
DEZEMBRO DE 2021 INSTITUCIONAL

% SOBRE O TOTAL

% SOBRE
ATIVOS DE INVESTIMENTOS VALOR APLICADO TERCEIRIZADO

OS RGRT

Fundos de Investimento em Participacao / Gestor 597.219.190

Fundo Brasil de Internacionalizacéo de Empresa FIP [I / TCG GESTOR LTDA. 167.528.178 0,61 4,18
2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 94.032.135 0,34 2,35
FIP FS / Santander Securities Services Brasil DTVM S.A 92.311.890 0,34 2,30
Fundo Brasil de Internacionalizacdo de Empresa FIP / TCG GESTOR LTDA. 82.156.712 0,30 2,05
FIP Kinea Private Il Equity/ Kinea Investimentos 59.689.443 0,22 1,49
Patria lll FICFIP / Patria Investimentos 24.163.725 0,09 0,60
FIP Portos / BRZ Investimentos 21.361.260 0,08 0,53
NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestéo de Recursos Ltda 12.201.917 0,04 0,30
Brasil Sustentabilidade FIP / BRZ Investimentos 12.003.931 0,04 0,30
DGF FIPAC2/ DGF Investimentos Gestéo de Fundos LTDA 11.880.860 0,04 0,30
FIP Investidores Institucionais Ill / Angra Partners Gest@o de Recursos 7.270.246 0,03 0,18
CTS Il FIP/ Santander Securities Services Brasil DTVM S.A 5.032.315 0,02 0,13
FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq Investimentos 4.941.498 0,02 0,12
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos LTDA 2.163.661 0,01 0,05
Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Gest@o de Recursos 466.545 0,00 0,01
CRP VII FIP / CRP Cia. Participacdes 14.268 0,00 0,00
Infra Brasil FIP / Mantiq Investimentos 606 0,00 0,00

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Stepstone Exitus
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Fundos de Investimento Multimercado / Gestor
Absolute Vertex Il FIC FIM / Absolute Gestéo de Investimentos

Occam Retorno Absoluto FIC FIM / Occam Brasil Gestéo de Recursos
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM / SPX Gest&o de Recursos

Gdvea Macro Plus Il FIC FIM / Gévea Investimentos

Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM / Ibitna Macro Gestéo de Recursos
Kinea Atlas FIM / Kinea Investimentos

Quantitas FIC FIM/ Quantitas Gestéo de Recursos

lta Hedge Plus Multimercado FIC Fl / Itad Unibanco

Kapitalo Kappa FIC FIM / Kapitalo Investimentos

Bahia AM Marat Estruturado FIC FIM / Bahia AM

Az Quest Multi FIC FIM / Az Quest Investimentos

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Macro Fic Fim CP

Fundos de Investimento no Exterior / Gestor
BB Acées Globais Indexado IE / BB Gestéo de Recursos
Bradesco Global Institucional FIC FIA IE / Bram Gestdo de Recursos

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Global Fic Fim [E.

FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR
Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby / Brookfield Incorporacées S.A

TOTAL TERCEIRIZADO

ATIVOS DE INVESTIMENTOS VALOR APLICADO

987.577.105
120.089.698
117.168.820
115.824.504
114.349.282
111.860.946
88.293.764
87.986.542
87.306.667
49.765.783
48.396.338
46.534.763

555.216.704
278.168.414
277.048.290

4.007.152.493

DEZEMBRO DE 2021

% SOBRE
OS RGRT

0,44
0,43
0,42
0,42
0,41
0,32
0,32
0,32
0,18
0,18
0,17

2,03
1,02
1,02

0,00
0,00

14,7

% SOBRE O TOTAL
TERCEIRIZADO

24,65
3,00
2,92
2,89
2,85
2,79
2,20
2,20
2,18
1,24
1,21
1,16

13,86
6,94
6,91

0,00
0,00

100,00

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DEMONSTATIVOS DE
DESPESAS DE INVESTIMENTOS



RELATORIO
INSTITUCIONAL

DESPESAS DE Taxa de Administragéo dos Fundos -16.481.523

INVES Custédia -1.405.038
TIMENTOS Controladoria -286.438
CONSOLI DADO Taxa de Gestdo dos Fundos -29.488.594
Toxa de Fiscalizaggo - CVM -1.039.814
Selic -555.711
Cetip -2.630.790
Taxa Bovespa -70.311
Andima -134.090
Auditoria - Fundos -340.215
Cartério - Fundos -14.766
Corretagens + Emolumentos -5.169.366
Taxa de Performance -8.547.660
Outras Despesas -287.612
Juridico -271.945
Impostos e Taxas - Iméveis -4.610.479
Comissdo e Corretagem - Iméveis -89.767
Condominio - Iméveis -10.984.679
Servicos Contratados - Iméveis -248.656 Tendo como base nosso valor de Enfregar
Ouras Despesas - Imbveis 361137 B domdonso
Servicos Contratados - Operacdo com Participantes -536.206 f;;gf‘;j::;;‘:m‘rzg:j;;:‘:g:m”d"
Despesas com recuperacdo de investimentos -110.159 fuen“;‘::“:rg:;5:;‘;‘i‘”:)‘;;:i‘::ﬁi’fj?jii
Tarifas Bancdrias -94.947 os segmentos de gestdo propria da Valia.
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DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
PLANO ABONO

Taxa de Administracéo dos Fundos
Custédia

Controladoria

Taxa de Fiscalizagdo - CVM

Selic

Cetip

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Outras Despesas

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestéo prépria da Valia.

-36.749
-49.906
-2.280
-37.364
-51.122
-107.596
-2.527
-12.161
-977

-52

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
CENIBRA

Taxa de Administracéo dos Fundos
Custédio

Controladoria

Taxa de Fiscalizagdo - CVM

Selic

Cetip

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestdo prépria da Valia.

-291
-892
-12
-158
-495
-1.035
-16
-14

-1

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DESPESAS DE Taxa de Administragao dos Fundos
INVESTIMENTOs A

PLANO BENEFICIO Taxa de Gestao dos Fundos
DEFINIDO Taxa de Fiscalizagdo - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Toxa de Performance

Outras Despesas

Juridico

Impostos e Taxas - Imbveis

Comissdo e Corretagem - Iméveis
Condominio - Iméveis

Servicos Contratados - Iméveis

Outras Despesas - Iméveis

Servicos Contratados - Operacéo com Participantes
Despesas com recuperacdo de investimentos

Tarifas Bancdrias

-3.501.954
-513.676
-110.671

-8.040.322
-301.991
-229.441
-613.743

-17.271
-33.148
-192.471
-6.161

-1.318.724

-1.834.349
-208.101
-238.812

-3.847.916

-64.001

-9.291.389
-209.623
-334.306
-170.531

-93.374
-6.145

RELATORIO

INSTITUCIONAL

Tendo como base nosso valor de Entregar
com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o
escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo,
performance, operacdo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos
os segmentos de gestdo prépria da Valia.
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DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
MOSAIC MAIS

Toxa de Administracdo dos Fundos
Custédia

Controladoria

Taxa de Gestdo dos Fundos

Taxa de Fiscalizacgo - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Taxa de Performance

Outras Despesas

Juridico

Servicos Contratados - Operacdo com Participantes

Tarifas Bancdrias

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestdo prépria da Valia.

-375.954
-18.198
4,149
-491.170
-16.634
-6.205
-46.231
-1.206
-2.224
-2.686
-155
-86.047
173.119
-823
y

-22.410
-3.704

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
PLANO PREVALER

Toaxa de Administracdo dos Fundos
Custédia

Controladoria

Taxa de Gestéo dos Fundos

Taxa de Fiscalizaggo - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Toxa de Performance

Outras Despesas

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o

demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de

fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestdo prépria da Valia.

-154.474
-2.025
-560
-75.671
-1.962
-646
-5.571
-193
-297
-290
-21
-13.723
-15.487
-92

RELATORIO
INSTITUCIONAL

73



DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
PLANO VALE MAIS

Toaxa de Administracdo dos Fundos
Custédia

Controladoria

Taxa de Gestdo dos Fundos

Taxa de Fiscalizaggo - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Toxa de Performance

Outras Despesas

Juridico

Impostos e Taxas - Imbveis
Comissdo e Corretagem - Iméveis
Condominio - Iméveis

Servicos Contratados - Iméveis
Outras Despesas - Iméveis
Servicos Contratados - Operacéo com Participantes
Despesas com recuperacdo de investimentos

Tarifas Bancdrias

-10.598.343

-679.842
-147.095

-18.992.351

-582.700
-226.781
-1.557.225
-46.852
-82.302
-116.235
-6.773
-3.405.091
-5.871.606
-75.462
-33.102
-762.563
-25.765
-1.693.291
-39.033
-26.831
-290.782
-16.785
-73.841

Tendo como base nosso valor de Entregar
com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o
escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo,
performance, operacdo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos
os segmentos de gestdo prépria da Valia.

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DESPESAS DE Taxolde. Administracdo dos Fundos
INVESTIMENTOS —

Controladoria

PLANO VALE Taxa de Gestéo dos Fundos
FERTI LIZANTES Toxa de Fiscalizagao - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Toxa de Performance

Outras Despesas

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando

todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestdo prépria da Valia.

-267.204

-4.085
-960
-80.343
-4.189
-2.106
-12.949
-193
-532
-622
-40
-12.778
-33.794
-223

A RELATORIO

INSTITUCIONAL
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DESPESAS DE
INVESTIMENTOS
PLANO VALIAPREV

Toxa de Administracdo dos Fundos
Custédia

Controladoria

Taxa de Gestdo dos Fundos

Taxa de Fiscalizacgo - CVM

Selic

Cetip

Taxa Bovespa

Andima

Auditoria - Fundos

Cartério - Fundos

Corretagens + Emolumentos

Taxa de Performance

Outras Despesas

Juridico

Servicos Contratados - Operacdo com Participantes

Tarifas Bancdrias

Tendo como base nosso valor de Entregar com Exceléncia, reformulamos o
demonstrativo de despesas, ampliando o escopo do levantamento e considerando
todos os custos indiretos de gestdo, performance, operacéo e administracéo de
fundos, além das despesas diretas de todos os segmentos de gestdo prépria da Valia.

-1.338.456
-105.762
-15.219
-1.808.738
-61.840
-27.026
-229.994
-4.495
-8.201
-9.784
-586
-320.969
-619.305
-2.911
-5

-52.484
-11.257

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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DEMONSTRATIVO DE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS



PLANO ABONO _
COMPLEMENTACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

consultorias e demais servicos contratados.

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)

PGA - ABONO PGA - CONSOLIDADO
3.681 58.391
21 342

2 37
1.169 19.805
280 4.814
537 8.646
593 9.553
120 1.886

- 185
6.403 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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PLANO CENIBRA

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)

PGA - CENIBRA
95

0
74
7
14
15
2

208

PGA - CONSOLIDADO
58.391
342
37
19.805
4.814
8.646
9.553
1.886
185
103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

consultorias e demais servicos contratados.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

PLANO

BENEFICIO

DEFI NIDO Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS PGA - BD PGA - CONSOLIDADO
1.PESSOAL E ENCARGOS 24.855 58.391
2 TREINAMENTOS 147 342
3.VIAGENS E ESTADIAS 16 37
4.SERVICOS DE TERCEIROS 9.516 19.805
5.DESPESAS GERAIS 2.202 4.814
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 3.706 8.646
7.OUTRAS DESPESAS 4.094 9.553
8.TRIBUTOS 825 1.886
9.DESPESAS COM FOMENTO - 185
TOTAL 45.361 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras
consultorias e demais servicos contratados.
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

PLANO MOSAIC

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS PGA - MOSAIC PGA - CONSOLIDADO
1.PESSOAL E ENCARGOS 816 58.391

2 TREINAMENTOS 4 342
3.VIAGENS E ESTADIAS 0 37
4.SERVICOS DE TERCEIROS 284 19.805
5.DESPESAS GERAIS 58 4.814
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 112 8.646
7.OUTRAS DESPESAS 123 9.553
8.TRIBUTOS 28 1.886
9.DESPESAS COM FOMENTO - 185
TOTAL 1.425 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras
consultorias e demais servicos contratados.
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PLANO PREVALER

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)

PGA - PREVALER PGA - CONSOLIDADO

114 58.391
1 342

0 37
27 19.805
7 4.814

14 8.646
15 9.553

1 1.886
185 185
364 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

consultorias e demais servicos contratados.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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PLANO
VALE FERTILIZANTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)
PGA - VALE FERTILIZANTES PGA - CONSOLIDADO

176 58.391
1 342

0 37
115 19.805
13 4.814
26 8.646
29 9.553
5 1.886

- 185
365 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

consultorias e demais servicos contratados.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

83



PLANO VALE MAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)
PGA - VALE MAIS (V+) PGA - CONSOLIDADO

25.307 58.391
148 342

16 37
7.557 19.805
1.989 4.814
3.740 8.646
4.133 9.553
825 1.886

- 185
43.714 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

consultorias e demais servicos contratados.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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PLANO VALIAPREV

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1.PESSOAL E ENCARGOS

2 TREINAMENTOS

3.VIAGENS E ESTADIAS

4.SERVICOS DE TERCEIROS
5.DESPESAS GERAIS
6.DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
7.OUTRAS DESPESAS

8.TRIBUTOS

9.DESPESAS COM FOMENTO

TOTAL

consultorias e demais servicos contratados.

Exercicio 2021 (Em milhares de Reais)

PGA - VALIAPREV PGA - CONSOLIDADO
3.348 58.391
20 342
2 37
1.064 19.805
257 4.814
498 8.646
550 9.553
80 1.886
- 185
5.819 103.659

Na rubrica SERVICOS DE TERCEIROS estéo os gastos com honordrios advocaticios, auditorias, avaliagées atuariais, outras

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO PGA

1 - Custo Médio por participante

§0

757
715

Meta R$ 892 (custo 2019 atualizado pelo IPCA)

3 - Taxa de Administragio

/"”“5——:
0,33%

— 0,39% 0,37%
0,35% 0,35%

2007 1018 2015 2000 2021

Meta 0,38% (Despesa Adm / Ativo Total)

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2 - Aderéncia ao Orcamento

00 99, 20%

BO% B3% Sire 5% 1DFs 105%

Meta 95% a 100%

4 - Despesa [ Receita Administrativa

136,57%

/\

-
120,00%
110,81% 1.20,96% 115,27%
2017 2018 2019 2020 2021

Meta 105 a 129% (Utilizagdo de outras fontes de Custeio Administrativo)




2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS

Fontes de Custeio Administrativo 2021
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 35.380
Custeio Administrativo dos Investimentos 46.010
Taxa de Administragéo dos Empréstimos e Financiamentos 4.246
Receitas Diretas 5
Atualizagdo de Depdsitos Judiciais/Recursais - Gestdo Administrativa 73
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 15.690
Outras Receitas 668
UtilizagGo do Fundo Administrativo 1.826
Total 103.898
Pessoal e Encargos 58.391
Treinamentos / Congressos e Semindrios 342
Viagens e Estadias 37
Servigos de Terceiros 19.805
Despesas Gerais 4.814
Depreciagdes e Amortizagdes 8.646
Tributos 1.886
Outras Despesas 9.553
Fomento 185
Constituicdo de Contingéncias Administrativas 239

Total 103.898
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

DO RIO DOCE DE | y | |

SEGURIDADE Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacéo atuarial do Plano de
Beneficios Vale Mais da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data base

SOCIAL - VALIA de 31/12/2021, observando a legislac@o vigente.

A referida avaliag@o atuarial levou em consideracdo as informagdes de participantes e assistidos

fornecidas pela Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras

informagdes necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcées feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

As patrocinadoras sé@o soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Beneficios Vale Mais.

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.
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INFORMAGCOES RELEVANTES ADICIONAIS

A PREVIC autorizou a retirada parcial de patrocinio das A avaliag@o atuarial de encerramento de 2021 {4 reflete a
patrocinadoras Yara Brasil Fertilizantes S.A. e da Cadam S.A., saida das obrigagdes e ativos desta populagéo.

por meio das Portarias n® 761, de 27/10/2020, publicada no A avaliag@o atuarial a qual se refere este parecer reflete o
Didrio Oficial da Unico de 04/11/2020 e n® 826, de 26/11/2020, -t B0 8 L o o ela Porfaria Provic n® 621,

pUinCOdCI no DIérIO OfICIGI dCI Unido de 02/] 2/2020 de 10/09/2020’ pUinCOdG no DOU de ]7/09/2020

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.
PARTICIPANTES ATIVOS

Risco e Renda Beneficio Proporcional

Participantes ativos

= Ativos 61.513 1.807
= Autopatrocinados 1.019 142
Idade média (em anos) 38,6 51,8
Tempo médio de servico (em anos) 9,6 28,3
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 8,9 21,2
Folha de saldrio de participagdo anual (R$)" 4.288.913.357 N/A
Beneficio Proporcional médio mensal (R$) N/A 736,10
Participantes Vinculados?
= NUmero 9.508 369
= |[dade média (em anos) 41,0 53,2
= Valor médio do beneficio (R$) N/A 804,58 1. Os salérios néo esid
. s saldrios ndo estGo no
Participantes em processo de Concess@o conceito de Pico e Capacidade
= NUmero 5 1 2. Inclui os que estdo em aguardo
* |dade média (em anos) 58,2 61,2 do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios
Tempo médio para aposentadoria (em anos)? 16,6 4,9 proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Risco e renda:

Quantidade de Idade Média Valor Mensal
Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio® (R$)
Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 1.716 61,8 1.910,28
Aposentados vélidos recebendo Renda por
Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta 1,492 60,6 2.879.73
Aposentados invélidos recebendo renda vitalicia 899 56,5 1.158,94
Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda Vitalicia 764 47,5 1.183,01

Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda
por Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta

18 58,4 1.768,26

Beneficio Proporcional:

Quantidade de Idade Média Valor Mensal

Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio! (R$)

Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 4.425 63,1 3.280,99

Pensionistas (grupos familiares)? recebendo

1 2.745,72
Renda Vitalicia 184 61,7

1. Os beneficios néo est@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicével, o temporério mais jovem.
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade

para o exercicio ocorrida no esperada para
seguinte! exercicio encerrado? o exercicio®

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:

Hipotese de Rotatividade 3.190,66 3.836,00 3.806,77
Tabua de Entrada em Invalidez 56,77 30,00 54,34
Tabua de Mortalidade Geral 147,38 158,00 155,56
Tdbua de Mortalidade de Invalidos 1374 25,00 13,05

Demais hipéteses:

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,80% 4,69 % 2,00%
Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas 5 5,12 5
Hipétese de Entrada em Aposentadoria 2.147 359 1.941

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022
2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021
3. Previséo para o perfodo de julho/202

Quantidade esperada Quantidade Quantidade

para o exercicio ocorrida no esperada para
. ;e 5 L6
seguinte’ exercicio encerrado o exercicio

Taxa Real Anual de Juros 4,50% 4,20% 4,50%

4. Previséo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
5. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021, parcela BD do Plano (BP, Risco e Vit).
6. Previséo para o perfodo de janeiro a dezembro/2021.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacéo
entre a Willis Towers Watson e a Valia, conforme determina a redagéo vigente da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Beneficio Proporcional

2021 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinagéo Valor Real ao
longo do Tempo Beneficios da Entidade

Pico dos Beneficios do Plano (IPC-BR) - até dezembro
Tébua de Mortalidade Geral

Tdbua de Mortalidade de Invalidos?

Tébua de Entrada em Invalidez

Tdbua de Rotatividade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre a Composicéo de Familia de Pensionistas

Participantes Ativos,
Aposentados e Beneficios
Proporcionais Diferidos

Pensionistas

4,50% a.a.
99%

5,63%'

AT - 2000 Basic Desagravada em
10% Segregada por Sexo

CSO-80 Masculina

RGPS 1999 - 2002 IBA Desagravada em 55%

N/A

100% na elegibilidade &
aposentadoria plena

85% casados e participante do sexo masculino
5 anos mais velho que beneficidrio do sexo
feminino e participante do sexo feminino 3 anos
mais nova que beneficidrio do sexo masculino

Familia informada

4,50% a.a.
98%

N/A
AT - 2000 Basic Masculina
suavizada em 10%

CSO-80 Masculina

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

N/A

100% na elegibilidade &
aposentadoria plena

Hx e Cx (elaborado pela Valia
considerando o participante

5 anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem)

Familia informada

2021
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1. Para a determinacéo do
fator de pico foi considerada a
variag@o efetiva do IPC-BR de
junho a outubro/2021 e para
o més de novembro/2021 foi
considerada a estimativa
baseada no Relatério Focus de
26/11/2021, publicado em
29/11/2021
(https://www.bcb.gov.br/public
acoes/focus). Considerando
que o Banco Central néo faz
estimativas para o indice IPC-
BR, consideramos a proje¢éo
do IPCA (1,03%)

2. Apenas para pensionistas
invélidos

93



Risco e Renda:

Taxa Real Anual de Juros
Unidade de Referéncia
Pico dos Salérios (IPC-BR) - até junho

2021
4,50% a.a.
R$ 437,71

Patrocinador Valia (més do acordo coletivo é
janeiro) = 2,87%; Patrocinador Alianca Geragéo
de Energia S.A., Hydro e Norsk Hydro Energia
Ltda. (més do acordo coletivo é fevereiro) =
2,60%; Patrocinador New Steel, Centro
Tecnolégico Solucdes Sustentdveis (més do
acordo coletivo é marco) = 2,05%; Patrocinador
Log Nave e Log-IN Maritima (més do acordo
coletivo é maio) = 0,81%; Patrocinador VLI
Multimodal S.A, Ferrovia Norte Sul S.A., VLI S.A.,
e Ultrafértil S.A. (més do acordo coletivo é
setembro) = 6,51%; Patrocinador Cenibra (més
do acordo coletivo é outubro) = 5,64%; demais
Patrocinadores e participantes autopatrocinados
(més do acordo coletivo é novembro) = 4,96%

Pico dos Saldrios (IPC-BR) - junho a dezembro! 5,63%
Pico dos Beneficios do Plano (IPC-BR) - até dezembro! 5,63%

Indexador do Plano
Projecéo do Crescimento Real de Salério

Fator de Determinagéo Valor Real
ao Longo do Tempo-Salério

Fator de Determinacdo Valor Real

ao Longo do Tempo Beneficios da Entidade

IPC-BR
1,80% a.a. até 55 anos

99%

99%

Exercicio anterior
4,50% a.a.
R$ 422,43

Patrocinador Valia (més do acordo coletivo é
janeiro) = 0,20%; Patrocinador Alianga
Geragéo de Energia S.A., Hydro e Norsk
Hydro Energia Ltda. (més do acordo coletivo é
fevereiro) = 0,00%; Patrocinador Log
Nave(més do acordo coletivo é maio) =
0,00%; Patrocinador VLI Multimodal S.A,
Ferrovia Norte Sul S.A., VLI S.A., VLI
Operacdes Portudrias S.A. e Ultrafértil S.A.
(més do acordo coletivo é setembro) = 1,37%;
Patrocinador Cenibra (més do acordo coletivo
é outubro) = 1,37%; demais Patrocinadores e
participantes autopatrocinados (més do
acordo coletivo é novembro) = 1,46%

N/A
N/A
IPC-BR

2% a.a. até 55 anos

98%

98%
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Tdbua de Mortalidade Geral

Tébua de Mortalidade de Invdlidos

Tdbua de Entrada em Invalidez

Tdbua de Rotatividade

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre a Composicéo
de Familia de Pensionistas

Participantes Ativos
e Aposentados

Pensionistas

2021

AT-2000 Basic Desagravada em
10% Segregada por Sexo

CSO-80 Masculina

RGPS 1999 - 2002 IBA
Desagravada em 55%

Experiéncia Plano Vale Mais 2016
- 2020 ajustada

100% na elegibilidade & aposentadoria
plena: informada pela Valia, considerando
as caréncias do beneficio proporcional, para
os que migraram do Plano de Beneficio
Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
plano para os novos inscritos neste plano e
55 anos de idade para os participantes que
migraram do Plano Cenibra.

85% casados e participante do sexo masculino
5 anos mais velho que beneficiério do sexo

feminino e participante do sexo feminino 3 anos

mais nova que beneficidrio do sexo masculino

Familia informada

Exercicio anterior

AT-2000 Basic Masculinasuavizada em 10%

CSO-80

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

Experiéncia Plano Vale Mais
2013-2017 ajustada

100% na elegibilidade & aposentadoria
plena: informada pela Valia, considerando
as caréncias do beneficio proporcional, para
os que migraram do Plano de Beneficio
Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
plano para os novos inscritos neste plano e
55 anos de idade para os participantes que
migraram do Plano Cenibra.

Hx e Cx (elaborado pela Valia
considerando o participante

5 anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem)

Familia informada

1. Para a determinacéo do fator de pico foi considerada a variagéo efetiva do IPC-BR de junho a outubro/2021 e para o més de novembro/2021
foi considerada a estimativa baseada no Relatério Focus de 26/11/2021, publicado em 29/11/2021 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus).
Considerando que o Banco Central néo faz estimativas para o indice IPC-BR, consideramos a projecéo do IPCA (1,03%)
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Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, correspondente ao beneficidrio vitalicio mais
jovem e o beneficidrio tempordério mais jovem.

Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redagdes vigentes da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa Previc n? 33,
de 23/10/2020, e na Portaria Previc n? 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagéo do estudo.

Além disso, em agosto/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela Instrucdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucéo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrugcéio Normativa Previc n2 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n? 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de
30/06/2021, data-base da Avaliagéo Atuarial por Fato Relevante. O Plano de Beneficios Vale Mais passou por duas retiradas de patrocinio
efetivadas em 30/06/2021 e devido a esse Fato Relevante, a data-base do estudo de convergéncia da taxa real de juros foi a data do Fato
Relevante e ndo o encerramento do ano-calendério de 2020.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para adogdo da taxa real de juros de 4,50% a.a. para
o Plano de Beneficios Vale Mais. Néo foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 4,50% a.a. Esta taxa estd
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior: 3,33% a.a. e limite superior: 5,16% a.a.).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Vale Mais optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. na
avaliacdo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal
da Valia.
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PROJEC,AO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO
A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano

de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Vale Mais, realizou em maio/2021, estudo
de aderéncia da hipétese de projegdo do crescimento real de salérios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigentes & época
de realizagé@o do estudo.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salérios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflacgo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adog¢do da hipétese do
fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.
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HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogrdficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em fungéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliag@o sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio Adicional Vitalicio Capitalizagéo Capitalizagé@o Financeira
Beneficio Adicional Vitalicio de Pensdo por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Abono Anual Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Penséo por Morte Capitalizagéo Capitalizagé@o Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Penséo por Morte Capitalizagéo Agregado
Suplementac@o de Abono Anual Capitalizagéo Agregado
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado
Suplementac@o de Pensdo por Morte Capitalizagéo Agregado
Suplementag@o de Auxilio - Doenca Reparticao Simples -
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a
populagdes maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigacéo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

No Regime de Reparticdo Simples o Custo Normal é fixado com base no valor das despesas previstas para o préximo
exercicio. Tendo em vista que ndo capitaliza os recursos arrecadados, ndo hé geragéo de provisdes matemdticas.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento séo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de Beneficios Vale Mais em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 11.748.434.174,25.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios Vale Mais possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o
monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e

assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagées com Participantes.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provises Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

Beneficio Proporcional
3.067.316.921,39
2.996.350.621,34
2.869.592.359,07
2.850.399.022,00

Consolidado
11.748.434.174,25
11.304.024.163,73
10.298.167.303,40

4.549.699.562,88

Risco e Renda
8.681.117.252,86
8.307.673.542,39
7.428.574.944,33
1.699.300.540,88

2.03 Patriménio Social’

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida 608.516.127,88 0,00 608.516.127,88
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 608.516.127,88 0,00 608.516.127,88
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 1.090.784.413,00 2.850.399.022,00 3.941.183.435,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 704.676.034,00 2.850.399.022,00 3.555.075.056,00
2.03.01.01.01.02.01.01 - Beneficios Vitalicios 704.676.034,00 0,00 704.676.034,00
2.03.01.01.01.02.01.02 - Beneficios Proporcionais 0,00 2.850.399.022,00 2.850.399.022,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados Assistidos 386.108.379,00 0,00 386.108.379,00
2.03.01.01.01.02.02.01 - Beneficios Vitalicios 386.108.379,00 0,00 386.108.379,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 5.729.274.403,45 19.193.337,07 5.748.467.740,52
2.03.01.01.02.01 Contribuicéio Definida 5.171.456.421,45 0,00 5.171.456.421,45
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 2.104.782.763,53 0,00 2.104.782.763,53
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 2.948.794.969,34 0,00 2.948.794.969,34
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 77.799.934,46 0,00 77.799.934,46
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 40.078.754,12 0,00 40.078.754,12

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00 19.193.337,07 19.193.337,07
Capitalizacéo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 363.444.058,00 363.444.058,00
2.03.01.01.02.02.01.01 - Beneficios Vitalicios 0,00 0,00 0,00
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2.03.01.01.02.02.01.02 - Beneficios Proporcional

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.02.01 - Financeira

2.03.01.01.02.02.02.02 - Atuarial

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo Néo Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros NéoProgramados
2.03.01.01.02.03.01.01 - Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Exiraordinarias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.03 Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.01 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de Hipéteses (Risco)
2.03.02.01.03.03 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragées de Hipdteses (BP)

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operacées com Participantes.

Risco e Renda

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

557.817.982,00

557.817.982,00
557.817.982,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
879.098.598,06
879.098.598,06
879.098.598,06
0,00

0,00

0,00

0,00
373.443.710,47
373.443.710,47
90.413.569,35
0,00
283.030.141,12
283.030.141,12
0,00

Beneficio Proporcional

363.444.058,00
(344.250.720,93)
(4.862.767,14)
(339.387.953,79)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
126.758.262,27
126.758.262,27
126.758.262,27
0,00

0,00

0,00

0,00
70.966.300,05
70.966.300,05
0,00

0,00
70.966.300,05
0,00
70.966.300,05
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Consolidado

363.444.058,00
(344.250.720,93)
(4.862.767,14)
(339.387.953,79)
0,00

557.817.982,00

557.817.982,00
557.817.982,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.005.856.860,33
1.005.856.860,33
1.005.856.860,33
1.003.942.874,35
1.913.985,98

0,00

0,00
444.410.010,52
444.410.010,52
90.413.569,35
0,00
353.996.441,17
283.030.141,12
70.966.300,05
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Observamos que:

» A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”, assim como a reserva da
pensdo por morte concedida em fungéo do falecimento de aposentado vélido;

« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”, assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em fungdo do falecimento de aposentado invdlido;

+ Areserva de pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de participante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”;

» Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em penséo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado”;

» A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Néo Programado”, assim como
a reserva de pensdo por morte a conceder de participante ativo;

» Para os Beneficios de Risco (Invalidez e Morte) néo foi considerada a deducdo do saldo de conta j& acumulado pelo
participante. Este impacto positivo sé serd reconhecido no momento da concesséo do beneficio.

DURAGAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragéo do passivo é de 147 meses, calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2021, adotando a
metodologia definida na Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituigdo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

+ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemética

Limite M&ximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x12,22) 22,22% 1.003.942.874,35

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

A reserva especial apurada em 31/12/2021 no valor de R$ 1.913.985,98 est&4 em seu 12 ano de constituicéo. Sendo assim, a Valia
decidird se ird realizar destinacdo voluntéria dessa reserva nos termos da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 no exercicio de 2022.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Reviséo de Plano deste plano:

Encerramento Ano consecutivo Reserva Especial Valor destinado Reserva Especial apds

do exercicio em de constituicdo (R$) para o Fundo de destinagdo para o
Revisdo (R$) Fundo de Revisdo (R$)

31/12 /2021 1@ 1.913.985,98 0,00 0,00
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Nos termos da Resolugdo CNPC n2? 30, de 10/10/2018, a revisdo do plano de beneficios serd obrigatéria apés o decurso
de trés exercicios de sua constituic@o.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, seré deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicdo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliagdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Mais néo terd destinacéo de superavit, o ajuste de Precificacdo conforme definido na Resolucédo
CNPC n2 30, de 10/10/2018 néo é aplicével.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de Hipéteses - Subplano Beneficio Proporcional foi constituido com os ganhos
atuariais e financeiros em relacd@o as hipéteses adotadas. Este fundo serd utilizado para cobertura de oscilacéo de risco dos

eventos de longevidade e alteragdo da taxa de juros, para o beneficio proporcional, visando o equilibrio técnico do Plano, sendo
aplicavel sua destinagéo, na forma estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragdes de Hipdteses - Subplano Risco foi constituido almejando a estabilidade no custeio
dos beneficios e a cobertura de oscilacéo de risco dos eventos de invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo
aplicavel sua destinagéo na forma estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é
incrementado pela diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido
pelos desvios de sinistralidade e/ou para adocéo de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos é
destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno a atividade dos participantes aposentados por invalidez com menos de 55
anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo entd@o transferido o valor deste
Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.
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Fundo de Reversédo — Subplano Renda foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 60, pardgrafo 22 do artigo 66 e pardgrafos 12 e 42 do artigo 74 do Regulamento, e seréo
utilizadas para a formagdo de um fundo previdencial de reversdo, denominado Fundo de Reversédo, cuja destinacdo serd determinada
pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente. A utilizacdo das sobras, contabilizadas neste fundo, serd prevista no plano
de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021, comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo

Beneficio

Reavaliado

Evoluida

em %

Passivo Atuarial 10.298.167.303,40  10.418.558.433,66 -1,16%
Beneficios Concedidos 4.549.699.562,88 4.556.498.431,33 - 0,15%
Contribuicéo Definida 608.516.127,88 608.516.127,88 0,00%
Beneficio Definido 3.941.183.435,00 3.947.982.303,45 -0,17%
Beneficios a Conceder 5.748.467.740,52 5.862.060.002,33 - 1,94%
Contribuicéo Definida 5.171.456.421,45 5.171.456.421,45 0,00%
Beneficio Definido 577.011.319,07 690.603.580,88 -16,45%
Valor Presente dos Benef. Futuros 921.262.040,00 1.078.578.097,05 -14,59%
Valor Atual das Contrib. Futuras (344.250.720,93) (387.974.516,17) -11,27%
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2021 no valor de R$ 10.298.167.303,40 com o passivo atuarial encerrado em
31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a variacdo encontrada é de -1,16%.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relagdo & variacdo apresentada na Provisdo Matemdtica de
Beneficios Concedidos - parcela de beneficio definido:

*  Movimentacéo da massa dos participantes: 2,91%

» Alteragdo da metodologia de composicéo familiar: -5,10%
+ Alteragdo da hipétese de composicéo familiar: -2,00%

+ Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 2,91%

« Alteragdo do fator de capacidade: 1,00%

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relagdo & variacdo apresentada na Provisdo Matemdtica de
Beneficios a Conceder - parcela de beneficio definido:

*  Movimentagéo da massa dos participantes: -8,74%

» Alteracdo da metodologia de composicéo familiar: -3,36%
» Alteragdo da hipétese de composicéo familiar: -5,99%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 0,01%

» Alteracdo da tédbua de entrada em invalidez: -0,12%

» Alteragdo da tébua de rotatividade: 4,63%

» Alteracdo da hipétese de crescimento salarial: -1,14%

+ Alteracédo do fator de capacidade: 2,24%
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A variagéo apresentada no Valor Atual das Contribuicées Futuras (Beneficios a conceder — parcela de beneficio definido) foi
de -11,27%, devido alteracéo das hipdteses atuariais e diminuigéo do valor recalculado das contribuigdes amortizantes do
beneficio proporcional.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de
conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade, rotatividade inferior &
esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da
variacdo acumulada do IPC-BR. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das
hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipéteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

VARIACAO DO RESULTADO

O superavit aumentou de R$ 758.609.424,50 em 31/12/2020 para R$ 1.005.856.860,33 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolugdo CNPC n2 43, de 06/08/2021 (reclassificagdo dos titulos publicos federais
mantidos até o vencimento) esclarecemos que o impacto do aumento da longevidade mediante alteragdo da tdbua de
mortalidade corresponde ao total de R$ 106.302.396 em 31/12/2021 (para o subplano Risco e Renda — R$ 24.707.239 e
subplano BP — R$ 81.595.157).

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variacdes ocorridas no periodo decorrentes da movimentacéo
da massa, do retorno financeiro e em virtude da alterag@o de premissas e hipéteses atuariais que conjugadas resultaram na
reduc@o das reservas matemdticas.
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PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS
Beneficio Proporcional

Conforme Regulamento do Plano de Beneficios Vale Mais as Patrocinadoras listadas deverdo realizar as contribuicées abaixo (em
valores de 06/2021), corrigidas mensalmente pelo IPC-BR da Fundacao Getilio Vargas. A prestacéo financeira deverd ser
proporcionalizada entre os patrocinadores, de forma a manter o mesmo percentual em relacéo ao total das prestacdes praticadas no
exercicio 2020. Nessas prestagdes |& estd incluida a taxa de administracéo. O prazo total de amortizagéo do beneficio proporcional é
de 30 anos, iniciado em maio de 2000.

Tais prestacdes referem-se ao custeio do beneficio saldado, decorrente da migracéo do Plano BD para o Plano Vale Mais, que foi
calculado separadamente para cada patrocinador, de modo a estabelecer quais os compromissos que deveriam ser assumidos por
cada um naquela ocasido em relagdo a cada participante, de acordo com o patrocinador ao qual estava vinculado no momento da
migragéo. Os encargos dos participantes que eram vinculados & Mosaic Fertilizantes P&K LTDA. que & época ndo era patrocinador do
Plano BD, foi atribuido & Vale S.A, patrocinador de origem no momento da migracéo.

O valor relativo & prestacdo financeira mensal da Mosaic Fertilizantes P&K LTDA., correspondente a R$ 58.886,48, serd acrescido na
prestagdo da Vale, conforme compromisso estabelecido no Termo de Cisdo do Plano Vale Mais. Nessa prestacdo | estd incluida a taxa
de administrag@o. O término da amortizacdo da prestacdo financeira é 30/04/2030. Esse valor ndo serd recalculado a cada avaliacéo
atuarial, uma vez que se refere & prestag@o financeira correspondente ao valor transferido para o Plano Mosaic Mais Previdéncia
referente & integralizag@o da reserva do beneficio proporcional destes participantes. A correcdo serd mensalmente pelo IPC-BR e terd o
mesmo prazo das demais prestagdes.
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VALE' 3.928.395,44
CENIBRA 7.904,60
DOCEGEQ? 69.061,23
DOCENAVE3 112.744,54
FLORESTAS 4.576,35
FVRD 12.896,98
HISPANOBRAS 7.904,60
ITABRASCO 31.202,36
MSG 5.408,41
NIBRASCO 4.576,35
VALIA 34.530,61
TOTAL 4.219.201,47

1. O valor relativo &s prestacdes mensais dos participantes que eram vinculados & Mosaic Fertilizantes P&K LTDA.
correspondente a R$ 58.886,48 estd incluido na Vale, conforme compromisso estabelecido no Termo de Ciséo
2. Empresa Incorporada pela Vale

3. Atualmente denominada LOG-IN - Logistica Intermodal S.A.

Beneficios de Risco

Os valores presentes dos beneficios de risco est@o totalmente cobertos pelos recursos garantidores do plano sendo o custo
normal nulo pelo método agregado. As patrocinadoras decidiram por manter o percentual de contribuicdo de 2020 de
0,20% da folha de participacdo, para cobertura do auxilio-doenca.
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Beneficios de Renda

Para os beneficios de renda, a contribuicdo normal ordindria das Patrocinadoras, definida no regulamento do plano,
representa 3,85% (estimada em 30/06/2021) da folha de saldrios de participagéo.

PARTICIPANTES

A contribuicdo normal ordindria dos Participantes, definida no regulamento do plano, representa 4,39% (estimadas em
30/06/2021) da folha de salérios de participacéo.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as contribuigdes de participantes e as
contribuigées de risco.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As patrocinadoras deverdo contribuir com a taxa equivalente a 6,5%. Essa taxa incidird sobre o valor das prestacdes do
Beneficio Proporcional, sobre o total das contribuicdes para os Beneficios de Risco e Beneficios de Renda, relativamente &
contribui¢cdo normal ordindria mensal do patrocinador e contribuigdo ordindria mensal do participante ativo.

Os autopatrocinados deveréo efetuar ainda a contribuic@o para o custeio das despesas administrativas, no percentual de
6,5% das suas contribuicdes totais conforme definido no regulamento do Plano.
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RESUMO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente.

Taxas de contribuicdo de risco em % da folha de Plano de Plano de
participagéo sem a sobrecarga administrativa custeio 2022 custeio 2021
Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, reverséo em pensdo e Pensdo por Morte 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,20% 0,20%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragées de hipéteses' 0,00% 0,00%
Total 0,20% 0,20%

1. A diferenca entre as contribuicées praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano de Beneficios Vale Mais para o exercicio de 2022, deverd ser submetido e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundacéo, antes de sua entrada em vigor.

FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuices a serem realizadas para o plano de beneficios pelos
participantes e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.
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Beneficio Proporcional

Participantes Assistidos Patrocinador

Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicdes Previdenciérias
Normais - - - - 50.630.417,48 1,18
Extraordindrias - - - - - -
- Deficit Equacionado - - - - - -
- Servico Passado - - - - - -
- Outras Finalidades
Utilizagéo de Fundos
Exigéncia Regulamentar
Destinagdo de Reserva

Risco e Renda

Participantes Assistidos Patrocinador

Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicées Previdencidrias

Normais 188.448.694,88 4,39 - - 173.850.051,15 4,05

Extraordindrias - - B : : }

- Deficit Equacionado - - - - B B
- Servico Passado - - - - - -
- Outras Finalidades

Utilizagéo de Fundos
Exigéncia Regulamentar
Destinagdo de Reserva

- - - - - - 112
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial regular do Plano de Beneficios Vale Mais, informamos
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacdo na
avaliacdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus célculos que, de

acordo com sua avaliag@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliagées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econédmicas ou demogrdficas; alteracdo nas premissas
econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031

113



17

PARECER ATUARIAL
PLANO VALIAPREV




RELATORIO
INSTITUCIONAL

FUNDACAO VALE INTRODUCAO

AL bioles bl E I b ltados d I | do PI d

ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial do Plano de
SEGURIDADE Beneficios Valiaprev da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data base de
SOCIAL - VALIA 31/12/2021, observando a legislagéo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em consideracéo as informacées de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras
informacées necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcées feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

As patrocinadoras sé@o soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Beneficios Valiaprev.

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.
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INFORMACOES RELEVANTES ADICIONAIS

A avaliagéo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria Previc n2 610, de 03/09/2020, publicada no D.O.U. de 09/09/2020.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

30/06/2021

Participantes ativos

= Ativos 12.316

= Autopatrocinados 255
Idade média (em anos) 39,4
Tempo médio de servico (em anos) 9,3
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 7,8
Folha de saldrio de participacdo anual (R$)! 680.251.532
Participantes Vinculados?

= NGmero 5.639

= |dade média (em anos) 43,7
Tempo médio para aposentadoria (em anos)? 14,6

1. Os saldrios nédo est@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Quantidade de Idade Média Valor Mensal
Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio® (R$)
Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 131 63,5 2.736,26
Aposentados vdlidos recebendo Renda por
Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta 312 9.7 2.713,35
Aposentados invdlidos recebendo renda vitalicia 323 52,6 532,79
Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda Vitalicia 140 51,7 907,68
- .. )
Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda 10 516 695,47

por Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta

1. Os beneficios néo estdo no conceito de Pico e Capacidade

2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicavel, o temporério mais jovem
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade

para o exercicio ocorrida no esperada para
seguinte! exercicio encerrado? o exercicio3

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:

Hipotese de Rotatividade 950,22 1.069 1.016,07
Tébua de Entrada em Invalidez 11,39 57 11,23
Tabua de Mortalidade Geral 33,45 37 36,30
Tébua de Mortalidade de Invalidos 3,85 3 3,46

Demais hipéteses:

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 2,00% 4,16% 2,00%
Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas 4 2,62 5
Hipotese de Entrada em Aposentadoria 801 97 811

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022
2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021
3. Previs@o para o periodo de julho/2021

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

. ;e 5 .6
Segulﬁfe4 exercicio encerrodo O exercicio

Taxa Real Anual de Juros 4,50% 6,81% 4,50%

4. Previséo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
5. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021, parcela BD do Plano (Risco e Vitalicios).
6. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2021.
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O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Willis Towers Watson e a Valia, conforme determina a redagéo vigente da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2021 Exercicio anterior
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Unidade de Referéncia R$ 437,71 R$ 422,43

Pico dos Saldrios (IPC-BR) - até junho Patrocinador IAV (més do acordo coletivo é fevereiro)

= 2,60%; Patrocinador TVV, APOSVALE e PASA (més
do acordo coletivo é marco) = 2,05%; Patrocinador
ALBRAS, BIOFLOR, FUNDAGAO RENOVA (més do
acordo coletivo é maio) = 0,81%; Patrocinador
BOZEL (més do acordo coletivo é agosto) = 7,08%;
Patrocinador FCA e Samarco (més do acordo
coletivo é setembro) = 6,51%; Nova Era Silicon (més
do acordo coletivo é outubro) = 5,64%; demais
Patrocinadores e Autopatrocinados (més do acordo
coletivo é novembro) = 4,96%

Pico dos Saldrios (IPC-BR) - junho a dezembro! 5,63%
Pico dos Beneficios do Plano (IPC-BR) - até dezembro! 5,63%
Indexador do Plano IPC-BR

Projegdo do Crescimento Real de Saldrio 2% a.a. até 55 anos

Patrocinador IAV (més do acordo coletivo é fevereiro) =
0,00%; Patrocinador TVV e PASA (més do acordo coletivo
é margo) = 0,00%; Patrocinador ALBRAS, BIOFLOR,
FUNDACAO RENOVA e APOSVALE (més do acordo
coletivo é maio) = 0,00%; Patrocinador BOZEL (més do
acordo coletivo é agosto) = 1,54%; Patrocinador FCA e
Samarco (més do acordo coletivo é setembro) = 1,37%;
Nova Era Silicon (més do acordo coletivo é outubro) =
1,37%; Patrocinador Ferroligas e Sociedade Mineira de
Mineracdo (més do acordo coletivo é dezembro) =
0,97%; demais Patrocinadores e Autopatrocinados (més
do acordo coletivo é novembro) = 1,46%

N/A
N/A
IPC-BR

2% a.a. até 55 anos
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2021 Exercicio anterior
Fator de Determinagéo \{O!or Real 999% 98%
ao Longo do Tempo-Salério

Fator de Determinacdo Valor Real

ao Longo do Tempo Beneficios da Entidade 79% 78%

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculinasuavizada em 10%

10% Segregada por Sexo

Tébua de Mortalidade de Invélidos CSO-80 Masculina CSO-80

Tébua de Entrada em Invalidez RGPS 1999 - 2002 IBA RGPS 1992-2002 Empregados

Desagravada em 55% Unissex suavizada em 55%

Tébua de Rotatividade Experiéncia Plano Valiaprev 2016 Experiéncia Plano Valiaprev

- 2020 ajustada 2013-2017 ajustada

Hipotese de Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria

plena (55 anos de idade e 5 anos de plano). plena (55 anos de idade e 5 anos de plano).

Hipdtese sobre a Composicéo
de Familia de Pensionistas

Participantes Ativos 85% casados e participante do sexo masculino 4 Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando
e Aposentados anos mais velho que beneficidrio do sexo o participante 5 anos mais velho que o
feminino e participante do sexo feminino 4 anos dependente vitalicio mais jovem)

mais jovem que beneficidrio do sexo masculino
Pensionistas Familia informada Familia informada
1. Para a determinacéo do fator de pico foi considerada a variagéo efetiva do IPC-BR de junho a outubro/2021 e para o més de novembro/2021

foi considerada a estimativa baseada no Relatério Focus de 26/11/2021, publicado em 29/11/2021 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus).
Considerando que o Banco Central néo faz estimativas para o indice IPC-BR, consideramos a projec@o do IPCA (1,03%)
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Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, correspondente ao beneficidrio vitalicio mais
jovem e o beneficidrio tempordério mais jovem.

Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redagdes vigentes da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa Previc n? 33,
de 23/10/2020, e na Portaria Previc n? 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagéo do estudo.

Além disso, em setembro/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela Instrucdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucéo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicées do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para a adogéo da taxa real de juros de 4,50% a.a.
para o Plano de Beneficios Valiaprev. Nao foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 4,50% a.a. Esta
taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n? 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior: 3,37% a.a. e limite
superior: 5,21% a.a.).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Valiaprev optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. na
avaliagéo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Valia.
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PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Valiaprev, realizou em maio/2021,
estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos
nas bases técnicas da Resolugéio CNPC n? 30, de 10/10/2018, e na Instrugcéo Normativa Previc n? 33, de
23/10/2020, vigentes & época de realizagdo do estudo.

A hipétese de projegdo do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salérios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflacgo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adog¢do da hipétese do
fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.
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HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tdbuas biométricas e demogrdficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em fungéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliacéo séo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Renda de Abono Anual Capitalizagéo Capitalizagé@o Financeira
Renda de Aposentadoria Anfecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Pensdo por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Suplementagéo de Abono Anual Capitalizagéo Agregado
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado
Suplementacdo de Pensdo por Morte Capitalizagéo Agregado
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicével a
populagdes maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagdo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social! atribuivel ao Plano de Beneficios Valiaprev em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 1.048.629.489,81.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios Valiaprev possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o
monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e

assistidos, das obrigacées do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

2.03 Patriménio Social’

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuigéio Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
- Beneficios Tempordrios

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

- Beneficios Vitalicios
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos

- Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacéo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

- Beneficios Vitalicios
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores

Consolidado (R$)

1.048.629.489,81
988.677.767,44
957.622.292,10
226.840.663,07
91.802.403,12

91.802.403,12
91.802.403,12

135.038.259,95
75.735.811,95
75.735.811,95
59.302.448,00
59.302.448,00
730.781.629,03
669.601.723,03
297.972.766,75
358.068.149,76
4.965.967,35

8.594.839,17
0,00

0,00
0,00
0,00
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INSTITUCIONAL

125



2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
- Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (- ) Provisdes Matemadticas a Constituir

2.03.01.01.03.01 ( -) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 ( - ) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02 ( -) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

2.03.02.01.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.03 Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.01 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de Hipéteses (Risco)
2.03.02.01.03.05 FUNDO VALESUL

2.03.02.01.03.07 FUNDO ALBRAS

2.03.02.01.03.09 FUNDO FCA Risco

2.03.02.01.03.10 FUNDO FCA Autopatrocinado - Risco

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagdes com Rarticipantes.

Consolidado (R$)

0,00
61.179.906,00

61.179.906,00
61.179.906,00

0,00

0,00

o

0

0

0o
31.055.475,34
31.055.475,34
31.055.475,34
31.055.475,34
0,00

0,00

0,00
59.951.722,37
59.951.722,37
35.562.030,47
0,00
24.389.691,90
17.824.105,08
5.399.618,06
1.034.040,13
129.621,03
2.307,60
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Observamos que:

« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”, assim como a reserva da
pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de aposentado vélido;

« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”, assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de aposentado invélido;

+ Areserva de pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de participante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”;

» A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado”;

» Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Néo Programado”, assim como
a reserva de pens@o por morte a conceder de participante ativo;

» Para os Beneficios de Risco (Invalidez e Morte) néo foi considerada a deducdo do saldo de conta j& acumulado pelo
participante. Este impacto positivo sé serd reconhecido no momento da concesséo do beneficio.

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

A duracéo do passivo é de 172 meses, calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituigéo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

» Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x ProvisGo Matematica

Limite Mdximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x14,30) 24,30% 47.681.014,33

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, seré deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicdo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Valiaprev néo terd destinagdo de superavit, o ajuste de Precificacdo conforme definido na Resolucéo
CNPC n2 30, de 10/10/2018 néo é aplicével.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Fundo de Reverséo — Subplano Renda — foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que
receberam o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 56, pardgrafo 22 do artigo 61 e parégrafos 12 e 42 do artigo 69 do Regulamento,
as quais serdo utilizadas para a formacgéo de um fundo previdencial de revers@o, denominado Fundo de Reverséo, cuja destinacdo serd
determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacé@o vigente. A utilizagdo das sobras, contabilizadas neste fundo, seré
prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do
plano.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdées de Hipéteses - Subplano Risco foi constituido almejando a estabilidade no custeio
dos beneficios e a cobertura de oscilagé@o de risco dos eventos de invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo
aplicdvel sua destinacéo na forma estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é
incrementado pela diferenga, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido
pelos desvios de sinistralidade e/ou para adocdo de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos é
destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez com menos de 55
anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo entéo transferido o valor deste
Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemética de Beneficios a Conceder.

Os Fundos Valesul e Albras sdo destinados ao adiantamento parcial das contribuicées desses patrocinadores para o custeio do Plano de
Beneficios Valiaprev. A constituicéo inicial desses fundos decorreu da transferéncia do saldo das contribuicdes vertidas por esses
patrocinadores para os planos de previdéncia em que originalmente estiveram vinculados.

Os Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco decorreram do resultado apurado no processo de transferéncia dos saldos de
contribui¢des do patrocinador e autopatrocinados do plano de origem (FCA) para o Plano de Beneficios Valiaprev. Esses fundos sé@o
destinados ao adiantamento parcial de contribuicdes.

129



RELATORIO

- - 3 INSTITUCIONAL
VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo

Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 957.622.292,10 957.064.999,49 0,06%
Beneficios Concedidos 226.840.663,07 220.472.166,80 2,89%
Contribui¢éo Definida 91.802.403,12 91.802.403,12 0,00%
Beneficio Definido 135.038.259,95 128.669.763,68 4,95%
Beneficios a Conceder 730.781.629,03 736.592.832,69 -0,79%
Contribuicéo Definida 669.601.723,03 669.601.723,03 0,00%
Beneficio Definido 61.179.906,00 66.991.109,66 -8,67%
Valor Presente dos Benef. Futuros 61.179.906,00 66.991.109,66 -8,67%

Valor Atual das Contrib. Futuras
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2021 no valor de R$ 957.622.292,10 com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a variagdo encontrada é de 0,06%.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variacdo apresentado na ProvisGo
Matemdtica nos Beneficios Concedido — parcela de beneficio definido:

*  Movimentacdo da massa dos participantes: 7,52 %

+ Alteragdo da metodologia de composicéo familiar: -3,80%
+ Alteragdo da hipétese de composicéo familiar: -2,27%

+ Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 2,84%

+ Alteragdo do fator de capacidade: 1,02%

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variacdo apresentado na Provisdo
Matemdtica nos Beneficios a Conceder — parcela de beneficio definido:

*  Movimentacdo da massa dos participantes: - 2,46%

+ Alteragdo da metodologia de composicéo familiar: -5,22%
+ Alteragdo da hipétese de composicéo familiar: -6,06%

+ Alterag@o da tdbua de mortalidade geral: -1,16%

+ Alterag@o da tdbua de entrada em invalidez: -0,18%

» Alteracdo da tébua de rotatividade: 3,17%

« Alteragdo do fator de capacidade: 2,05%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de
conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

A RELATORIO

INSTITUCIONAL
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais s@o: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade, rotatividade inferior &
esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da
variagdo acumulada do IPC-BR. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das
hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

VARIACAO DO RESULTADO

O superavit aumentou de R$ 21.002.435,01 em 31/12/2020 para R$ 31.055.475,34 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, (reclassificacéo dos titulos piblicos federais
mantidos até o vencimento) esclarecemos o impacto do aumento da longevidade mediante alteracdo da tdbua de
mortalidade corresponde a R$ 3.051.892 em 31/12/2021.

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variacdes ocorridas no periodo decorrentes da movimentacéo
da massa, do retorno financeiro e em virtude da alteracéo de premissas e hipéteses atuariais, que conjugadas resultaram
na reducdo das reservas matemdticas.
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PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS
Beneficios de Risco

Os valores presentes dos beneficios de risco est@o totalmente cobertos pelos recursos garantidores do plano sendo o custo
normal nulo pelo método agregado.

Beneficios de Renda

Para os beneficios de renda, a contribuicdo normal ordindria das Patrocinadoras, definida no regulamento do plano,
representa 3,44% (estimada em 30/06/2021) da folha de saldrios de participagéo.

PARTICIPANTES

A contribuicdo normal ordindria dos Participantes, definida no regulamento do plano, representa 3,66% (estimadas em
30/06/2021) da folha de salérios de participacéo.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deveréo efetuar as contribuicées de participantes e as
contribuicdes de risco.

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As patrocinadoras deverdo contribuir com a taxa equivalente a 6,5%. Essa taxa incidird sobre o total das contribuicées para
os Beneficios de Risco e Beneficios de Renda, relativamente & contribuicdo normal ordindria mensal do patrocinador e
contribuicdo ordindria mensal do participante ativo.

Os autopatrocinados deveréo efetuar ainda a contribuic@o para o custeio das despesas administrativas, no percentual de
6,5% das suas contribuicdes totais conforme definido no regulamento do Plano.

RESUMO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente.

Taxas de contribuicdo de risco em % da folha de Plano de Plano de

participagéo sem a sobrecarga administrativa custeio 2022 custeio 2021

Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, revers@o em penséo e Pensdo por Morte 0,00% 0,00%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de hipéteses' 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%

1. A diferenca entre as contribuicées praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano de Beneficios Valiaprev, para o exercicio de 2022, deveré ser submetido e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundacéo, antes de sua entrada em vigor.
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FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios pelos
participantes e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicdes Previdenciérias
Normais 23.816.452,15 3,66 - - 22.404.416,29 3,44
Extraordindrias - - - - - -
- Deficit Equacionado - - - - - -
- Servico Passado - - - - - -
- Outras Finalidades
Utilizago de Fundos
Exigéncia Regulamentar
Destinacdo de Reserva
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacéo atuarial regular do Plano de Beneficios Valiaprev, informamos
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacdo na
avaliacdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus célculos que, de

acordo com sua avaliag@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alteragdo nas premissas
econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

AL bioles bl E I b ltados d I | do PI d

ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial do Plano de
SEGURIDADE Beneficio Definido da Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data-base de
SOCIAL - VALIA 31/12/2021, observando a legislagéo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em consideracéo as informacées de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras
informacées necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcées feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

As patrocinadoras sé@o soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura
de beneficios oferecidos pela Valia aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de
Beneficio Definido.

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.
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INFORMACOES RELEVANTES ADICIONAIS

O Plano de Beneficio Definido estd em extincéo e fechado a novas adesées desde 30/04/2000.
A avaliagé@o atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria
Previc n2 100, publicada no D.O.U. de 10/02/2017.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

30/06/2021

Participantes ativos

= Ativos 3

= Autopatrocinados 0
Idade média (em anos) 59,6
Tempo médio de servico (em anos) 36,6
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 36,6
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 0,0
Folha de salério de participagéo anual (R$)! 294.573,40
Participantes Vinculados?

= NUmero 2

= |[dade média (em anos) 65,8

1. Os saldrios ndo est@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Quantidade de Idade Média Valor Mensal
Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio’ (R$)
Aposentadoria por Idade, Tempo de Servico 6.260 73,4 5.460,79
Aposentadoria Especial 2.017 80,3 3.721,39
BPD Recebendo 5 56,9 1.148,14
Aposentadoria por Invalidez 731 67,9 2.343,20
Pensdo por morte (grupos familiares)? 5.784 73,1 2.074,16

1. Os beneficios né&o estdo no conceito de Pico e Capacidade
2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicével, o tempordrio mais jovem
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

seguinte! exercicio encerrado? o exerciciod

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:
Tébua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade Geral 473,00 636 516,96
Tabua de Mortalidade de Invalidos 35,37 41 16,81

Demais hipéteses:

Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas * 8 8,68

Hipotese de Entrada em Aposentadoria 3 1 4

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022.

2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021.

3. Previs@o para o periodo de julho/2020 a junho/2021.

4. O valor informado da composi¢do familiar refere-se apenas & diferenca de idade apurada em relacdo as pensées requeridas até a data base de 30/06/2021.

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

. ;e 6 7
Segulﬁfe5 exercicio encerrodo O exercicio

Taxa Real Anual de Juros 4,04% 6,55% 4,70%

5. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
6. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021.
7. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2021.
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O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Willis Towers Watson e a Valia, conforme determina a redagéo vigente da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2021

Taxa Real Anual de Juros 4,04% a.a.
Pico dos Salérios (IPC-BR) - até junho 4,96% (més de acordo coletivo: novembro)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) 3,33% (més de reajuste: janeiro)
- INPC - até junho
Fator de Determinagdo Valor Real

. 99%
ao Longo do Tempo-Salério
Fator de Determinacdo Valor Real 99%

ao Longo do Tempo Beneficios da Entidade

AT-2000 Basic desagravada

Tébua de Mortalidade Geral em 10% segregada por sexo

Tébua de Mortalidade de Invélidos AT-1949 Masculina

RGPS 1999 - 2002 IBA

Tdbua de Entrada em Invalidez D e

Exercicio anterior
4,70% a.a.

1,46% (més de acordo coletivo: novembro)

0,06% (més de reajuste: janeiro)

98%

98%

AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

AT-2000 Basic Masculina suavizada em 10%

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%
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2021 Exercicio anterior

Hipotese de Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria

plena: considera as caréncias de tempo de plena: considera as caréncias de tempo de

empresa, tempo de Valia, aposentadoria por empresa, tempo de Valia, aposentadoria por

tempo de servico aos 30/35 anos de tempo tempo de servico aos 30/35 anos de tempo

de vinculagéo & Previdéncia Social ou por de vinculagéo & Previdéncia Social ou por

idade aos 60/65 anos, sem conversédo de idade aos 60/65 anos, sem conversdo de

tempo exercido em atividade sujeita & tempo exercido em atividade sujeita &

aposentadoria especial. aposentadoria especial.

Tempo de Vinculagéo Sem conversdo de tempo exercido em Sem convers@o de tempo exercido em

a Previdéncia Social atividade sujeita & aposentadoria especial atividade sujeita & aposentadoria especial
Hipétese sobre a Composicdo

de Familia de Pensionistas

Participantes Ativos, ' 80% casados e diferenca de idade de 8 anos Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando

Aposentados e Beneficios (homem mais velho que a mulher) o participante 9 anos mais velho que o

Proporcionais Diferidos dependente vitalicio mais jovem)

Pensionistas Familia informada Familia informada

Para fins desta avaliagdo atuarial foram considerados os seguintes valores, informados pela Valia,
e posicionados na data do cadastro:

Teto INSS 3 x Teto INSS 3 x Teto Corrigido Valor do Beneficio minimo !

R$ 6.433,57 R$ 19.300,71 R$ 46.711,17 R$ 1.148,14

1. Beneficio do Plano BD + Abono Complementacéo
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Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa Previc n® 33, de
23/10/2020, e na Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagéo do estudo.

Além disso, em junho/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos previstos
pela Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucdo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para adocéo da taxa real de juros de 4,04% a.a.
para o Plano de Beneficio Definido. N&o foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 4,04% a.a. Esta
taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n? 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior: 3,25% a.a. e limite
superior: 5,04% a.a.).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficio Definido optaram por alterar a taxa real anual de juros de 4,70% a.a. para
4,04% a.a. na avaliacdo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Valia.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacgo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a ado¢do da hipétese do
fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese seré revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogréficas sé@o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacgo dos compromissos
com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um
assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensé@o no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliago sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses
atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.
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REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio

Abono Anual do Beneficio Diferido por Desligemento

Beneficio Diferido por Desligamento
Suplementagéo de Abono Anual
Suplementacéo de Aposentadoria Especial
Suplementacéo de Aposentadoria por Idade
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez

Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo Antecipada

Suplementacéo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo (ex-servico)
Suplementacdo de Auxilio-doenca
Suplementacéo de Auxilio-recluséo

Suplementacdo de Pensdo por Morte

Regime

Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo
Capitalizagéo

Capitalizagéo
Capitalizagéo

Capitalizacéo

Capitalizacéo

Método de Financiamento

Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado

Agregado

Agregado
Agregado
Agregado

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicével a
populagdes maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigagdo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de Beneficio Definido em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 11.332.057.892,55.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o
monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e

assistidos, das obrigacées do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

Consolidado (R$)

2.03 Patriménio Social’ 11.332.057.892,55
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 10.477.951.906,40
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 8.779.180.482,95
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 8.776.286.939,96
2.03.01.01.01.01 Contribuigéio Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 8.776.286.939,96
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 8.134.509.353,38
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos 641.777.586,58
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 2.893.542,99
2.03.01.01.02.01 Contribuicéo Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 2.893.542,99
Capitalizacdo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.893.542,99

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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Consolidado (R$)
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (- ) Provisdes Matemadticas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.02 ( - ) Equacionamento de Deficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 1.698.771.423,45
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 1.698.771.423,45
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.698.771.423,45
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 1.698.771.423,45
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 854.105.986,15
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 854.105.986,15
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 854.105.986,15
2.03.02.01.02.01 Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 854.105.986,15
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Observamos que:
« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido em penséo por morte foi

contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”, assim como a reserva da
penséo por morte concedida em fungdo do falecimento de aposentado valido;

« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”, assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de aposentado invélido;

+ Areserva de pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de participante ativo foi registrada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos”;

» A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensdo por morte foi contabilizada
na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado”;

» Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em penséo por morte foi
contabilizada na conta “Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Néo Programado”, assim como
a reserva de pens@o por morte a conceder de participante ativo.

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

A duracéo do passivo é de 112 meses, calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituigéo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

» Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x ProvisGo Matematica

Limite Maximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x9,35) 19,35% 1.698.771.423,45

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, seré deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicdo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais fitulos calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contdbil desses fitulos.

Em 31/12/2021 o plano apresentou Reserva Especial e, portanto, houve a constituigdo de Fundo de Distribuigdo de Superavit. O Ajuste
de Precificacéo, conforme definido na Resolucéo CNPC n2 30, de 10/10/2018, néo é aplicével.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Conforme aprovacéo da alteragéo do Regulamento do Plano pela Previc - Portaria n2 100, publicada no D.O.U. de 10.02.2017, o
Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 foi constituido no encerramento do exercicio de 2016 com a transferéncia integral da Reserva
Especial acima da Reserva de Contingéncia por 3 exercicios consecutivos.

Nos exercicios subsequentes ao ano de 2016, observadas as disposicdes legais vigentes, verificada a apuracéo da Reserva Especial
acima da Reserva de Contingéncia, por 3 exercicios consecutivos, a Reserva Especial seré transferida ao Fundo de Distribuicéo de
Superavit. Essa destinagdo poderd ocorrer em prazo inferior a 3 exercicios consecutivos, a critério do Conselho Deliberativo, obedecidas
as disposicoes legais vigentes.

Foi transferido para o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 o valor de R$ 709.577.741,90 em 31/12/2017, que corresponde & Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,98% e a duragdo de 9,82.

Em 31/12/2018 foi transferido para o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 o valor de R$ 633.015.884,77 que corresponde & Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,95% e a duragéo de 9,81. O valor remanescente
contabilizado na Reserva Especial em 31/12/2018, refere-se & diferenca entre o valor da Reserva Especial apurada com as hipéteses
efetivamente adotadas pelo plano e a Reserva destinada.

Em 31/12/2019 foi transferido para o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 o valor de R$ 708.533.952,65 que corresponde & Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia apurada com taxa de juros de 5,00% e a duragéo de 9,58. Tal constituicdo estd
estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Em 31/12/2020 foi transferido para o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 o valor de R$ 107.528.008,05 que corresponde & Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,70% a.a. e a duracdo de 9,56. Tal constituigdo esté
estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Em 31/12/2021 foi transferido para o Fundo de Distribuicdo de Superavit 3 o valor de R$ 341.725.678,32 que corresponde & Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia apurada com taxa de juros de 4,04% a.a. e a duracdo de 9,35. Tal constituigdo esté
estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.
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A segregacdo do Fundo de Distribuic@o de Superavit 3 em 31/12/2021 estd demonstrada abaixo:

Patrocinadoras 12.354.382,24
Participantes 1.935.194,41
Assistidos 839.816.409,50
Total em 31/12/2021 854.105.986,15

Conforme previsto no Regulamento do Plano, o Fundo Distribuicdo de Superavit 3 continuard a ser utilizado para redugéo
de contribuicdo normal mensal dos participantes ndo assistidos em valor equivalente a 3% do saldrio de participacéo
vigente, para as patrocinadoras em valor equivalente a 3% da soma dos saldrios de participagéo dos participantes néo
assistidos e para os assistidos e beneficidrios um pagamento mensal correspondente a 25% sobre o valor do beneficio
liquido de contribuicéo para Valia.

De acordo com art. 145 do Regulamento do Plano, observada a recomposicéo da reserva de contingéncia, o Conselho
Deliberativo poderd aprovar o pagamento de abonos, com base em estudos técnicos da Valia, desde que comprovem a
existéncia de saldo suficiente para distribuicéo de superavit por um prazo minimo de 60 (sessenta) meses.
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VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo
Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 8.779.180.482,95 8.827.304.349,09 -0,55%
Beneficios Concedidos 8.776.286.939,96 8.823.393.211,32 -0,53%
Contribui¢éo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 8.776.286.939,96 8.823.393.211,32 -0,53%
Beneficios a Conceder 2.893.542,99 3.911.137,77 -26,02%
Contribuicéo Definida - 0,00%
Beneficio Definido 2.893.542,99 3.911.137,77 -26,02%

Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial do Plano é determinado atuarialmente com base nas hipédteses
e métodos anteriormente indicados.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 30/06/2021, evoluido pelo método de recorréncia para
31/12/2021, no valor de R$ 8.779.180.482,95 com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2020
atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a variagéo encontrada é de - 0,55%.
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Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variacéo apresentada na Proviséo
Matemdtica de Beneficios Concedidos - parcela de beneficio definido:

»  Movimentacdo da massa dos participantes: -0,85%

+ Alteragdo da metodologia de composigéo familiar: - 5,89%
« Alteragdo da hipétese de composigéo familiar: - 3,36%

« Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 3,95%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade de invélidos: - 0,51%

» Alteragdo do fator de capacidade: 1,02%

+ Alteragdo da taxa de juros: 5,93%

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variacdo apresentada na ProvisGo
Matemdtica de Beneficios a Conceder - parcela de beneficio definido:

*  Movimentacdo da massa dos participantes: -25,46%

» Alteracdo da metodologia de composicéo familiar: 0,49%
» Alteragdo da hipétese de composigéo familiar: - 9,47%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 1,23%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade de invalidos: 0,00%

» Alteragdo da tdbua de entrada em invalidez: 0,00%

» Alteragdo do fator de capacidade: 1,74%

+ Alteragdo da taxa de juros: 7,03%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas e a movimentacéo da massa de participantes consideramos
aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade e rentabilidade do

patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variacdo acumulada do INPC. Esses riscos devem ser monitorados

através de estudos regulares de aderéncia das hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequagéo das
hipoéteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

VARIAC,AO DO RESULTADO
O superavit aumentou de R$ 1.609.377.506,99 em 31/12/2020 para R$ 1.698.771.423,45 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, (reclassificacéo dos titulos piblicos federais
mantidos até o vencimento) esclarecemos que o impacto da alteracéo da taxa de juros de 4,70% a.a. para 4,04% a.a. e o
impacto do aumento da longevidade mediante alteracdo da tdbua de mortalidade correspondem a R$ 485.595.514,00 e
R$ 333.280.740,63, respectivamente, totalizando R$ 818.876.254,63 em 31/12/2021.

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variagdes ocorridas no periodo decorrentes do retorno
financeiro, da movimentac@o da massa dos participantes, da constituicdo do Fundo de Distribuicéo de Superavit 3, da
alteracdo da taxa de juros e da alteracdo das demais premissas.
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PLANO DE CUSTEIO

Ainda que as obrigacées do plano estejam cobertas pelo patriménio de cobertura, as patrocinadoras optaram por realizar a
manutencéo do plano de custeio.

PATROCINADORAS

As patrocinadoras efetuaréo, durante o ano de 2022, as contribuicées equivalentes a 20,0084% da folha de salérios de participacéo
sem limite. Esse percentual inclui o carregamento de 8% do total das contribuicdes para cobertura das despesas administrativas.

Das contribuicées das patrocinadoras, o equivalente a 3% do saldrio de participacdo total serd coberto pela reverséo do Fundo de
Distribuicdo de Superavit 3.

PARTICIPANTES

As contribuicdes mensais individuais dos participantes ativos e assistidos serdo compostas por:

* 3% da parcela do saldrio ou beneficio até meio teto da previdéncia social;

» 3,7% da parcela do saldrio ou beneficio entre meio teto e o teto da previdéncia social;

* 10,7% da parcela do saldrio ou beneficio no que exceder o teto da previdéncia social.

O carregamento para cobertura das despesas administrativas corresponde a 8% do total das contribuigdes.

Das contribuicdes dos participantes ativos, o equivalente a 3% do salério de participagdo individual serd coberto pela reversdo do
Fundo de Distribuigdo de Superavit 3.

Eventuais diferencas entre a receita administrativa estabelecida e a despesa administrativa realizada ser@o custeadas pelo Fundo
Administrativo ou pela rentabilidade do Plano.

O Plano de Custeio do Plano BD, para o exercicio de 2022, deveré ser submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia,
conforme previsto no Estatuto da Fundacéo antes de sua entrada em vigor.
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FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios pelos
participantes e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicdes Previdenciérias
Normais 11.058,36 4,07 27.591.563,72 4,91 50.053,17 18,41

Extraordindrias -
- Deficit Equacionado - - - - - ;

- Servico Passado - - - . - -
- Outras Finalidades

Utilizagdo de Fundos
Exigéncia Regulamentar - - - - - -

Destinacdo de Reserva : 6.823,70 - - - 6.823,70 -
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagéo atuarial regular do Plano de Beneficio Definido, informamos
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacdo na
avaliacdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus célculos que, de

acordo com sua avaliag@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alteragdo nas premissas
econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

DO RIO DOCE DE Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial

SEGURIDADE completa de encerramento do exercicio em atendimento & legislacdo vigente do Plano
Instituido Setorial Prevaler.

SOCIAL - VALIA

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro e como data da
avaliagdo 31/12/2021.

Observamos que o Plano Prevaler é um plano de contribuicéo definida, sem qualquer
componente de risco atuarial.

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n® 867 de 07/10/2019, publicada no D.O.U. de 09/10/2019.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estéo posicionadas na data base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS

31/12/2021

Quantidade de participantes ativos 5.631

Idade média (em anos) 27,6
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

31/12/2021

Quantidade de participantes aposentados 0

Idade média do aposentado (em anos)
Quantidade de requerimento de pensées (Pag. Unico) 6

Idade média do pensionista (em anos) 32,8

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Por ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisées matematicas se igualam aos saldos
de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, néo cabe a utilizagdo de
quaisquer hipéteses para determinagdo dos compromissos correspondentes.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios deste Plano sé@o avaliados no Regime de Capitalizacéo, pelo método de Capitalizacdo Financeira.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano,
das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

Consolidado (R$)

2.03 Patriménio Social’ 35.718.160,09
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 35.718.160,09
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 35.718.160,09
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.01.01.01 Beneficios Tempordrios 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

2.03.01.01.01.02.01.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.01.02.01.02 Beneficios Proporcional

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 35.718.160,09
2.03.01.01.02.01 Contribuicéio Definida 35.718.160,09
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 35.718.160,09
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00

Capitalizacdo Programado
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2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néao Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
2.03.01.01.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples
2.03.01.01.03 (- ) Provisdes Matemadticas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 ( - ) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.03.01.02.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagées com Participantes.

Consolidado (R$

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

)
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PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPANTES

Os participantes deverd@o efetuar contribuicdées para o plano na forma prevista nos artigos 17 e 18 do
Regulamento do Plano Prevaler.

INSTITUIDORES E/OU TERCEIROS

Os Instituidores e/ou Terceiros deverdo efetuar contribuicdes para o plano na forma prevista no artigo 19 do
Regulamento do Plano Prevaler.

Né&o hd previséo de contribuicées de Instituidores e/ou Terceiros para 2022.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas
pelos Instituidores e/ou Terceiros, se existentes.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A taxa de administragéo para cobertura das despesas administrativas de 2022 é equivalente a 0,50% dos recursos
garantidores do plano.

A taxa de carregamento, incidente sobre a contribuicdo bdsica e voluntéria de participante e sobre a contribuicé@o
de terceiros, é equivalente a 0,00% para 2022.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, informamos que o plano esté financeiramente equilibrado, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano e em conformidade
com os principios atuariais geralmente aceitos.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Eliete Lomeu
Gerente de Desenvolvimento e Atudria
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

AL iole bl E I b [tados d I | do PI
ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avalia¢éo atuarial do Plano
SEGURIDADE Cenibra da Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data-base de

SOCIAL - VALIA 31/12/2021, observando a legislagéo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em consideracéo as informacées de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras
informacdes necessérias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora, foi
verificado que eles estavam suficientemente completos, néo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacéo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.
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INFORMACGES RELEVANTES ADICIONAIS
O Plano Cenibra estd fechado a novas adesdes desde 30/04/2001.

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo

Oficio n2 3.247/SPC/CQJ, de 07/11/2000.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

Né&o hd participantes ativos.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Quantidade de Idade Média
Beneficio Beneficios dos Assistidos
Concedidos (anos)
Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 29 71,3
Pensionistas (grupos familiares) recebendo Renda Vitalicia 9 71,5

Valor Mensal

Médio do
Beneficio! (R$)

2.613,68

3.261,81

1. Os beneficios néo estdo no conceito de Pico e Capacidade

A RELATORIO

INSTITUCIONAL
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade

para o exercicio ocorrida no

seguinte’ exercicio encerrado?

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:

Tabua de Mortalidade Geral 0,82 1

Quantidade
esperada para
o exercicio®

0,86

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022
2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021
3. Previs@o para o periodo de julho/2020 a junho/2021.

Demais hipéteses:
Quantidade esperada Quantidade

para o exercicio ocorrida no

. 4
seguinte

3,98% 1,49%

Taxa Real Anual de Juros

;- 5
exercicio encerrado

Quantidade
esperada para
o exercicio®

4,69%

4. Previséo para o perfodo de janeiro a dezembro/2022.
5. Refere-se ao perfodo de janeiro a dezembro/2021.
6. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2021.

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Willis Towers Watson e a Valia, conforme determina a redagéo vigente da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2021 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 3,98% a.a. 4,69% a.a.
Fator de Determinacdo Valor Real

ao Longo do Tempo Beneficios da Entidade 79% 78%
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IGP-M (FGV) IGP-M (FGV)
Pico dos Beneficios do Plano T 2
(més de reajuste: outubro) [até junho] 23,13% 5,96%
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculinasuavizada em 10%

10% Segregada por Sexo
Hipdtese sobre a Composicéo
de Familia de Pensionistas
Aposentados Familia informada Familia informada
Pensionistas Familia informada Familia informada

1. IGP-M acumulado de outubro de 2020 a maio de 2021
2. IGP-M acumulado de outubro de 2019 a maio de 2020
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Para os aposentados e pensionistas é utilizada a composicao familiar informada pela Valia.

Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redagdes vigentes da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa Previc n? 33,
de 23/10/2020, e na Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagdo do estudo.

Além disso, em setembro/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela InstrugGo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolugdio CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n? 228, de 20/04/2021,
deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento

de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicées do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para a adogéo da taxa real de juros de 3,98%
a.a. para o Plano Cenibra. Néo foram observados cenérios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a 3,98% a.a. Esta taxa
estd dentro do infervalo indicado pela Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior: 3,21% a.a. e limite superior:
4,98% a.a.).

Sendo assim, a Valia e a patrocinadora do Plano Cenibra optaram por alterar a taxa real anual de juros de 4,69% a.a. para 3,98% a.a.
na avaliacdo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal da Valia.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. Isso significa que nas projecées de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos beneficios, que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflacgo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adog¢do da hipétese do
fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogrdéficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacgo dos compromissos
com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagéo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais
realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

173



REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Renda de Abono Anual Capitalizagéo Capitalizagé@o Financeira
Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria por Idade Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria por Tempo de Servico Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Suplementagéo de Abono Anual Capitalizagéo Agregado
Suplementag@o de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado
Suplementacdo de Penséo Capitalizagéo Agregado

O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente dos
Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacéo aplicdvel a populacées maduras
e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigacéo atuarial e o patriménio previdencial corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

As provisdes matemdticas foram determinadas com base no valor presente das obrigacées.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Tendo em vista que ndo hd mais participantes ativos no plano e a obrigacéo & foi toda constituida, o método de financiamento
ndo é aplicdvel. Durante o processo de constituigdo das provisdes mateméticas, o método utilizado foi o agregado.

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano Cenibra em 31 de dezembro de
2021 é de R$ 37.210.364,09.

De acordo com as informagdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano Cenibra possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes e assistidos, das
obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a Resolucdo CNPC n®
43, de 06/08/2021.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacédo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagées com Participantes.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021, é a seguinte:

Consolidado (R$)

2.03 Patriménio Social’ 37.210.364,09
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 29.381.965,04
2.03.01.01 Provisoes Matemadticas 19.124.360,86
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 19.124.360,86
2.03.01.01.01.01 Contribuicéio Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 19.124.360,86
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 13.915.206,28
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos 5.209.154,58
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.03.01.01.02.01 Contribuicéio Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00
Capitalizacéo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
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2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Néo Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (- ) Provisdes Matemadticas a Constituir

2.03.01.01.03.01 ( -) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 ( - ) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02 ( -) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.02 Revisao de Plano

2.03.02.01.02.02 Fundo de Distribuicéo de Superavit 2016
2.03.02.01.02.03 Fundo de Distribuicéo de Superavit 2019

Consolidado (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.257.604,18
10.257.604,18
10.257.604,18

3.671.877,29
6.585.726,89
0,00

0,00
7.828.399,05
7.828.399,05

7.828.399,05
3.130.825,02

4.697.574,03

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operacdes com Rarticipantes.
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Observamos que:

« A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta "Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos", assim como a reserva da
pensdo por morte concedida em fungdo do falecimento de aposentado valido;

+ Areserva de pensdo por morte concedida em funcéo do falecimento de participante ativo foi registrada na conta
"Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos".

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

A duracéo do passivo é de 110 meses, calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resoluggo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituigéo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

» Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x ProvisGo Matematica

Limite Mdximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x 9,20 ) 19,20% 3.671.877,29

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.
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RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Em 31/12/2021, a Reserva Especial para Reviséo de Plano antes de sua destinacdo monta a quantia de R$ 6.585.726,89.
Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Reviséo de Plano deste plano:

Encerramento do Ano consecutivo Reserva Especial Valor destinado para o Recslgsr;/igoEsggciglrg%és
exercicio em de constituicdo (R$) Fundo de Reviséo (R$) Fundo degRevEsdo (R$)
31/12/2021 3° 6.585.726,89 0,00 0,00
31/12/2020 2° 6.725.572,40 0,00 0,00
31/12/2019 1° 383.653,88 0,00 0,00

Nos termos da Resolugéio CNPC n2 30, de 10/10/2018, a revisdo do plano de beneficios serd obrigatéria apés o decurso de trés
exercicios de sua constituigéo.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugéo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificagéo, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e, no caso de distribuicdo de superavit, serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos pUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais titulos calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Uma vez que o Plano Cenibra néo terd destinacdo de superavit, o ajuste de Precificacdo conforme definido na Resolucdo CNPC n2 30,
de 10/10/2018, néo é aplicavel.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

No fechamento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano consecutivo no Plano Cenibra.
Dessa forma, a reserva especial foi integralmente transferida para constituicdo de fundo previdencial para distribuicdo de superavit,
denominado "Fundo de Distribuicdo de Superavit 2016". Tal constituicé@o estd estruturada em linha com os principios estabelecidos
pela Resolucdo CGPC n2 26, de 29/09/2008 e suas alteracdes, vigente & época.

No fechamento do exercicio de 2019, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano consecutivo no Plano Cenibra.

Foi transferido o montante de R$ 5.515.286,47 para constituicdo de fundo previdencial para distribuicdo de superavit, denominado
"Fundo de DistribuicGo de Superavit 2019". O valor transferido corresponde & Reserva Especial integral acima da Reserva de
Contingéncia apurada com taxa de juros 5,17% e a duragdo de 8,62. O valor remanescente contabilizado na Reserva Especial em
31/12/2019, refere-se a diferenca entre o Valor da Reserva Especial apurada com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano e a
Reserva Especial destinada. Tal constituicdo estd estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n2 30, de

10/10/2018.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo

Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 19.124.360,86 16.794.013,44 13,88%
Beneficios Concedidos 19.124.360,86 16.794.013,44 13,88%
Contribui¢éo Definida - - -
Beneficio Definido 19.124.360,86 16.794.013,44 13,88%

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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Valores em R$ de 31/12/2021 Variacdo

Beneficio Reavaliado Evoluida em %

Beneficios a Conceder - R -
Contribuicéo Definida . - -

Beneficio Definido - B, _

Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial do Plano é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 30/06/2021, evoluido pelo método de recorréncia para 31/12/2021, no valor de
R$ 19.124.360,86 com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021,
a variagdo encontrada é de 13,88%.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variacéo apresentada na Proviséo
Matemdtica de Beneficios Concedidos - parcela de beneficio definido:

*  Movimentacdo da massa dos participantes: 1,12%
+ Alterag@o da tdbua de mortalidade geral: 4,63%

+ Alteragdo do fator de capacidade: 1,02%

» Alteracdo da taxa de juros: 6,28%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas e a movimentacéo da massa de participantes consideramos
aceitdveis as variacdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade e rentabilidade do patriménio
abaixo da taxa real de juros acrescida da variagdo acumulada do IGP-M. Esses riscos devem ser monitorados através de
estudos regulares de aderéncia das hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacéo das hipbteses aos
resultados dos estudos de aderéncia.

VARIAC,AO DO RESULTADO
O superavit aumentou de R$ 9.498.935,91 em 31/12/2020 para 10.257.604,18 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, (reclassificacdo dos titulos piblicos federais mantidos
até o vencimento) esclarecemos que o impacto da alteragéo da taxa de juros de 4,69% a.a. para 3,98% a.a. e o impacto do
aumento da longevidade mediante alteracdo da tdbua de mortalidade correspondem a R$ 1.116.221,80 e R$ 834.258,37,
respectivamente, totalizando R$ 1.950.480,17 em 31/12/2021.

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variagdes ocorridas no periodo decorrentes do retorno financeiro,
da movimentagdo da massa dos participantes, da alteracdo da taxa de juros e da alteragdo das demais premissas.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio ndo prevé contribuicdes para 2022.
Trata-se de um plano que possui somente assistidos. Por essa razéo néo hd contribuicées normais para o custeio.
Adicionalmente, visto que o plano se encontra superavitério ndo hd necessidade de contribuicdes extraordindrias para o custeio.

As despesas administrativas realizadas serdo custeadas pelo fundo administrativo.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagéo atuarial regular do Plano Cenibra, informamos que o plano
estd superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sé@o avaliadas. Outras regras sdo calculadas por
aproximacdo na avaliag@o atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagées em
seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacdo, néo resultam em diferenca expressiva em relagé@o aos resultados que seriam
obtidos usando cdlculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre
eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogrdficas; alteragéo nas premissas
econdmicas ou demogrdficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos na
patrocinadora, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

2 Ldke) plolelz bl E I b [tados d I | do PI d
ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial do Plano de
SEGURIDADE Beneficios Vale Fertilizantes da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data-

SOCIAL - VALIA base de 31/12/2021, observando a legislagao vigente.

A referida avaliag@o atuarial levou em consideracdo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras
informacdes necessérias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcées feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.
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INFORMAGCOES RELEVANTES ADICIONAIS

O Plano de Beneficios Vale Fertilizantes estd fechado a novas adesdes desde 01/02/2011.
A avaliagé@o atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria Previc n? 667, de 02/12/2013, publicada no D.O.U. de 03/12/2013.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

30/06/2021

Participantes ativos

= Ativos 229

= Autopatrocinados 7
Idade média (em anos) 48,9
Tempo médio de servico (em anos) 21,4
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 16,6
Folha de saldrio de participacdo anual (R$)" 20.907.361,00
Participantes Vinculados?

= NUmero 191

= |[dade média (em anos) 489

= Valor médio do beneficio (R$) N/A
Tempo médio para aposentadoria (em anos)? 11,7

1. Os saldrios nédo esté@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Quantidade de Idade Média

Beneficio Beneficios dos Assistidos
Concedidos (anos)

Aposentados vélidos recebendo Renda por 81 63,2
Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta

Valor Mensal
Médio do
Beneficio® (R$)

3.675,15

1. Os beneficios néo est@o no conceito de Pico e Capacidade

2021
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

seguinte! exercicio encerrado? o exercicio®

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:

Hipétese de Rotatividade 16,98 10 9,34
Tabua de Entrada em Invalidez 1,09 . 0,51
Tabua de Mortalidade Geral 0,76 5 0,81

Demais hipéteses:
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 0,75% 0,86% 2,00%

Hipétese de Entrada em Aposentadoria 31 21 29

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022
2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021
3. Previséo para o periodo de julho/2020 a junho/2021

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

. ;. ;- 6
SegUIr\fe4 exercicio encerr0d05 O exercicio

Taxa Real Anual de Juros 4,50% 6,09% 4,50%

4. Previséo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
5. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021, parcela BD do Plano.
6. Previséo para o periodo de janeiro a dezembro/2021.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e a Valia, conforme determina a redacéo vigente da Resolucéo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e a Instrugédo
Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021. A Valia obteve junto as patrocinadoras a manifestacéo
fundamentada sobre as hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relagéo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2021 Exercicio anterior
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Unidade de Referéncia R$ 527,08 R$ 496,23
Fator de Determinagdo Vallc?r Real 99% 08%
ao Longo do Tempo - Saldrios
Pico dos Saldrios (IPC-BR) - até junho 4,96%' 1,46%2
Pico dos Saldrios (IPC-BR) - junho a dezembro 5,63%° N/A
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
Projecéo do Crescimento Real de Saldrio 0,75% a.a. até 60 anos 2,00% a.a. até 55 anos
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculinasuavizada em 10%

10% Segregada por Sexo

Tdbua de Entrada em Invalidez RGPS 1999-2002 IBA RGPS 1992-2002 Empregados

Unissex suavizada em 55%
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2021 Exercicio anterior

Experiéncia Plano Vale Mais

Tébua de Rotatividade Experiéncia Plano Vale Fertilizantes '
2016 - 2020 ajustada 2013 - 2017 ajustada

Hipétese de Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & 100% na elegibilidade &
aposentadoria plena aposentadoria plena

1. IPC-BR acumulado de novembro de 2020 a maio de 2021

2. IPC-BR acumulado de novembro de 2019 a maio de 2020
3. Para a determinacéo do fator de pico foi considerada a variacéo efetiva do IPC-BR de junho a outubro/2021 e para o més de novembro/2021 foi considerada a estimativa baseada no

Relatério Focus de 26/11/2021, publicado em 29/11/2021 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus). Considerando que o Banco Central néo faz estimativas para o indice IPC-BR,
consideramos a proje¢éo do IPCA (1,03%).
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Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redagdes vigentes da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa Previc n? 33,
de 23/10/2020, e na Portaria Previc n? 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagéo do estudo.

Além disso, em setembro/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucéo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicées do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100,00%, suporte para a adocéo da taxa real de juros de 4,50%
a.a. para o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes. N&o foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a
4,50% a.a. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior: 3,21% a.a.
e limite superior: 4,98% a.a.).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,50%
a.a. na avaliagéo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Valia.
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PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes, realizou em
maio/2021, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n2? 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa Previc n® 33, de
23/10/2020, vigentes & época de realizacdo do estudo.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salérios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflacgo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adog¢do da hipétese do
fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.
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HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogrdficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em fungéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliag@o sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Método de Financiamento
Renda de Abono Anual Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira
Renda de Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Renda de Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo CapitalizacdoFinanceira
Beneficio Minimo Capitalizacdo Agregado
Pectlio por Morte Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a
populagdes maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigacéo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento séo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de Beneficios Vale Fertilizantes em
31 de dezembro de 2021 é de R$ 62.333.100,94.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o
monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes e
assistidos, das obrigacées do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provises Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

2.03 Patriménio Social’

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicéio Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéio Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 ( -) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

Consolidado (R$)

62.333.100,94
61.857.013,17
61.187.599,45
20.392.636,21
20.392.636,21
20.392.636,21
0,00

0,00

0,00
40.794.963,24
39.686.857,24
23.812.114,34
15.814.969,34
0,00

59.773,56
1.033.481,00
1.033.481,00
0,00

0,00
74.625,00
74.625,00

0,00

0,00

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

195



2021

RELATORIO

INSTITUCIONAL

Consolidado (R$)

2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matemadticas a Constituir 0,00

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.02 (- ) Equacionamento de Deficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 669.413,72
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 669.413,72
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 669.413,72
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 204.999,61
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 464.414,11
2.03.01.02.01.02 ( -) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 476.087,77
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 476.087,77
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 476.087,77
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial 0,00

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo de Investimento

196



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragéo do passivo é de 102 meses, calculada com base nos resultados da avaliagdo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituicdo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

+ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x ProvisGo Matemdtica

Limite Mdximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x8,50) 18,50% 204.999,61

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concess@o e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.
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RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO
A reserva especial apurada em 31/12/2021 no valor de R$ 464.414,11, estd em seu 12 ano de constituicdo.
Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Reviséo de Plano deste plano:

Reserva Especial

ara o Fondo de apés destinagéo
de constituigdo (R$) P Revisdo (R$) para o Fundo de
Reviséo (R$)

31/12/2021 1¢ 464.414,11 0,00 0,00

Encerramento : . Valor destinado
Ano consecutivo Reserva Especial

do exercicio
em

Nos termos da Resolugéio CNPC n2 30, de 10/10/2018, a revisdo do plano de beneficios serd
obrigatéria apds o decurso de trés exercicios de sua constituicdo.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugéo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificagéo, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicéo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos pUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais fitulos calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliagéo Atuarial e o valor contdbil desses fitulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Vale Fertilizantes ndo terd destinacdo de superavit, o ajuste de Precificagdo conforme definido na
Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 néo é aplicavel.
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REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo de Reversdo é incrementado pelos recursos oriundos da Conta de Patrocinador que néo foram utilizados para pagamento de

beneficios ou institutos, atualizado pela rentabilidade liquida dos investimentos, cuja destinacdo serd determinada pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagé@o vigente e embasado no parecer atuarial do Plano, conforme item 7.5 do Regulamento do plano.

VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo
Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 61.187.599,45 61.499.749,40 -0,51%
Beneficios Concedidos 20.392.636,21 20.392.636,21 0,00 %
Contribuicéo Definida 20.392.636,21 20.392.636,21 0,00%
Beneficio Definido - - -
Beneficios a Conceder 40.794.963,24 41.107.113,19 -0,76%
Contribuicéo Definida 39.686.857,24 39.686.857,24 0,00%
Beneficio Definido 1.108.106,00 1.420.255,95 -21,98%
Valor Presente dos Benef. Futuros 1.108.106,00 1.420.255,95 -21,98%

Valor Atual das Contrib. Futuras
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2021 no valor de R$ 61.187.599,45 com o passivo atuarial encerrado
em 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a variagdo encontrada é de -0,51%

A ProvisGdo Matemdtica de Beneficios Concedidos é composta apenas por saldos de conta e, portanto, ndo apresenta fator de
risco atuarial.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo a variagéo apresentada na Provisdo
Matemdtica de Beneficios a Conceder - parcela de beneficio definido:

» Experiéncia demogréfica: -15,67%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 0,05%

» Alteracdo da tébua de entrada em invalidez: 0,39%

» Alteracdo da tébua de rotatividade: -7,29%

» Alteracdo da hipétese de crescimento salarial: -3,09%
» Alteragdo do fator de capacidade: 1,04%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de
conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as variacdes ocorridas para a parcela de beneficios definidos.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tébuas de mortalidade, rotatividade inferior &
esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da
variacdo acumulada do INPC. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das hipéteses
atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacéo das hipdteses aos resultados dos estudos de aderéncia.
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VARIA(,:AO DO RESULTADO
O superavit aumentou de R$ 231.913,53 em 31/12/2020 para R$ 669.413,72 em 31/12/2021.

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variacdes ocorridas no periodo decorrentes da movimentacéo
da massa, do retorno financeiro e em virtude da alteracéo de premissas e hipéteses atuariais, que conjugadas resultaram
na reducdo das reservas matemdticas.

PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS

A patrocinadora deverd efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 3,18% da folha de saldrios de
participagdo para a contribuicdo normal e 0,21% da folha de salérios de participagéo para contribuigéo varidvel.

A patrocinadora deverd efetuar as contribuigdes especiais, para participantes oriundos dos outros planos de beneficios,
definidas no regulamento e estimadas em 0,16% da folha de saldrios.

PARTICIPANTES

As contribuicdes mensais dos participantes deveréo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram
estimadas em 30/06/2021 em 2,21% da folha de saldrios de participacéo para contribuicéo bdsica e 0,48% da folha de
salérios de participacdo para contribuicdo adicional.
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AUTOPATROCINADOS

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar, além de suas préprias contribuicées, as
contribuicdes que seriam efetuadas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, incluindo os beneficios com risco atuarial.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio das despesas administrativas serd efetuado por meio de contribuicdo da Patrocinadora e dos participantes
autopatrocinados em valor equivalente a 8% do total de contribuigdes vertidas ao plano. Eventuais diferencas entre a receita
administrativa estabelecida e a despesa realizada serdo custeadas pelo Fundo Administrativo ou pelo Retorno dos
Investimentos.

O Plano de Custeio do Plano Vale Fertilizantes, para o exercicio de 2022, deverd ser submetido e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo, antes de sua entrada em vigor.

FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios pelos participantes e
patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacéo.
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Participantes Assistidos Patrocinador
Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicées Previdencidrias
Normais 563.567,40 2,69 - - 743.503,80 3,55

Extraordindrias - - ; B : )

- Deficit Equacionado - - - - - -
- Servico Passado - - - - - -
- Outras Finalidades

Utilizagéo de Fundos
Exigéncia Regulamentar
Destinacdo de Reserva
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial regular do Plano de Beneficios Vale Fertilizantes,
informamos que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, néo s@o avaliadas. Outras regras sé@o calculadas por aproximacéo na
avaliagdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus cdlculos que, de

acordo com sua avaliag@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou demogrdficas; alteracdo nas premissas
econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO
DO RIO DOCE DE

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacéo atuarial do Plano de
SEGURIDADE Beneficios Mosaic Mais Previdéncia da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia

SOCIAL - VALIA na data-base de 31/12/2021, observando a legislacéo vigente.

A referida avaliag@o atuarial levou em consideragdo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, assim como outras
informagdes necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apés a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
foi verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES
A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstracdes Atuariais do
Plano de 31/12/2021.

INFORMAGOES RELEVANTES ADICIONAIS

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria Previc n2 76, de 31/01/2020, publicada no D.O.U. de 14/02/2020.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

Risco e Renda Beneficio Proporcional

Participantes ativos

= Ativos 3.601 47

= Autopatrocinados 56 4
Idade média (em anos) 40,7 52,1
Tempo médio de servico (em anos) 11,2 25,4
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 7,9 21,2
Folha de saldrio de participacdo anual (R$)" 201.256.620 N/A
Beneficio Proporcional médio mensal (R$) N/A 383,35
Participantes Vinculados?

= NUmero 1.190 13

= [dade média (em anos) 40,7 51,7

= Valor médio do beneficio (R$) N/A 271,37

Participantes em processo de Concessdo
= NUmero - -
* |dade média (em anos) - -

Tempo médio para aposentadoria (em anos)? 14,7 4,0

1. Os saldrios néo estéo no conceito de Pico e Capacidade
2. Inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Risco e Renda:
Quantidade de Idade Média Valor Mensal

Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio' (R$)

Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 19 59,7 2.328,70

Aposentados vélidos recebendo Renda por

Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta 76 59,1 2.178,18

Aposentados invélidos recebendo renda vitalicia 46 51,2 769,12

Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda Vitalicia 25 49,0 1.469,91
- i )

Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda 9 70,1 3.886,39

por Prazo Certo ou percentual do Saldo de Conta

1. Os beneficios néo est@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicével, o tempordrio mais jovem

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

208



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Beneficio Proporcional:

Quantidade de Idade Média Valor Mensal
Beneficio Beneficios dos Assistidos Médio do
Concedidos (anos) Beneficio' (R$)
Aposentados vdlidos recebendo Renda Vitalicia 46 59,4 1.701,31
Pensionistas (grupos familiares)? recebendo Renda Vitalicia 2 61,0 2.220,58

1. Os beneficios néo est@o no conceito de Pico e Capacidade
2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicavel, o temporério mais jovem

INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade

para o exercicio ocorrida no esperada para
seguinte’ exercicio encerrado? o exercicio®

Hipéteses Biométricas e Demogréficas:

Hipdtese de Rotatividade 279,95 327 242,73
Tdbua de Entrada em Invalidez 3,74 3 3,85
Tébua de Mortalidade Geral 6,35 10 9,29
Tdbua de Mortalidade de Invalidos 0,45 0 0,37
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Quantidade esperada Quantidade Quantidade
ocorrida no esperada para

exercicio encerrado? o exercicio3

para o exercicio
seguinte!

Demais hipéteses:

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 0,75% 5,45% 2,00%
Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas 4 2,75 5
Hipotese de Entrada em Aposentadoria 229 98 205

1. Previséo para o perfodo de julho/2021 a junho/2022
2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021
3. Previséo para o periodo de julho/2020 a junho/2021

Quantidade Quantidade
ocorrida no esperada para
exercicio encerrado’ o exercicio®

Quantidade esperada

para o exercicio
. 4
seguinte

4,50% 5,39% 4,50%

Taxa Real Anual de Juros

4. Previséo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
5. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021, parcela BD do Plano (BP, Risco e Vitalicios)

6. Previs@o para o periodo de janeiro a dezembro/2021.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacéo
entre a Willis Towers Watson e a Valia, conforme determina a redagéo vigente da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Beneficio Proporcional:

2021 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do 0 0
Tempo Beneficios da Entidade A e

Pico dos Beneficios do Plano (IPC-BR) - até dezembro 5,63%' N/A
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculinasuavizada em 10%

10% Segregada por Sexo

Tdbua de Mortalidade de Invélidos? CSO-80 Masculina CSO-80 Masculina

Tébua de Entrada em Invalidez RGPS 1999-2002 IBA RGPS 1992-2002 Empregados

Desagravada em 55% Unissex suavizada em 55%

Tébua de Rotatividade N/A N/A
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & 100% na elegibilidade &
aposentadoria plena aposentadoria plena
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2021 Exercicio anterior
Hipétese sobre a Composicdo
de Familia de Pensionistas
Participantes Ativos, ) 80% casados e participante do sexo masculino 4 Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando
Aposentados e Beneficios anos mais velho que beneficidrio do sexo o participante 5 anos mais velho que o
Proporcionais Diferidos feminino e participante do sexo feminino 4 anos dependente vitalicio mais jovem)

mais nova que beneficidrio do sexo masculino
Pensionistas Familia informada Familia informada

1 Para a determinacéo do fator de pico foi considerada a variacéo efetiva do IPC-BR de junho a outubro/2021 e para o més de novembro/2021 foi considerada a

estimativa baseada no Relatério Focus de 26/11/2021, publicado em 29/11/2021 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus). Considerando que o Banco Central néo faz
estimativas para o indice IPC-BR, consideramos a projegdo do IPCA (1,03%)
2 Apenas para pensionistas invalidos.

Risco e Renda:

2021 Exercicio anterior
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Unidade de Referéncia R$ 442,59 R$ 422,43
Pico dos Saldrios (IPC-BR) - até junho 4,96% 1,46%
Pico dos Saldrios (IPC-BR) - junho a dezembro 5,63% ! N/A
Pico dos Beneficios (IPC-BR) - até dezembro 5,63% N/A
Indexador do Plano IPC-BR IPC-BR
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Projec@o do Crescimento Real de Salério

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo
do Tempo - Salérios

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo
do Tempo - Beneficios da Entidade

Tdbua de Mortalidade Geral

Tdbua de Mortalidade de Invdlidos

Tébua de Entrada em Invalidez
Tdbua de Rotatividade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

2021
0,75% a.a. até 55 anos

99%

99%

AT-2000 Basic Desagravada
em 10% Segregada por Sexo

CSO-80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA
Desagravada em 55%

Experiéncia Plano Mosaic Mais
2016 - 2020 ajustada

100% na elegibilidade & aposentadoria
plena: informada pela Valia, considerando
as caréncias do beneficio proporcional, para
os que migraram do Plano de Beneficio
Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
plano para os novos inscritos neste plano e
55 anos de idade para os participantes que
migraram do Plano Cenibra

Exercicio anterior

2% a.a. até 55 anos

98%

98%

AT-2000 Basic Masculina
suavizada em 10%

CSO-80 Masculina

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex suavizada em 55%

Experiéncia Plano Vale Mais
2013-2017 ajustada

100% na elegibilidade & aposentadoria
plena: informada pela Valia, considerando
as caréncias do beneficio proporcional, para
os que migraram do Plano de Beneficio
Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
plano para os novos inscritos neste plano e
55 anos de idade para os participantes que
migraram do Plano Cenibra
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2021 Exercicio anterior
Hipétese sobre a Composicdo
de Familia de Pensionistas
Participantes Ativos 80% casados e participante do sexo masculino Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando
e Aposentados 4 anos mais velho que beneficidrio do sexo o participante 5 anos mais velho que o
feminino e participante do sexo feminino 4 anos dependente vitalicio mais jovem)

mais nova que beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas Familia informada Familia informada

1 Para a determinacéo do fator de pico foi considerada a variacéo efetiva do IPC-BR de junho a outubro/2021 e para o més de novembro/2021 foi considerada a
estimativa baseada no Relatério Focus de 26/11/2021, publicado em 29/11/2021 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus). Considerando que o Banco Central néo faz
estimativas para o indice IPC-BR, consideramos a projecéo do IPCA (1,03%).

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar informada pela Valia, correspondente ao beneficidrio vitalicio
mais jovem e o beneficidrio tempordério mais jovem.

Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas
bases técnicas constantes nas redacdes vigentes da Resolucdo CNPC n2 30, 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa
Previc n2 33, de 23/10/2020, e na Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizacdo do estudo.
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Além disso, em setembro/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugéo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucéo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n? 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicées do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 100%, suporte para a adog¢éo da taxa real de juros de 4,50% a.a.
para o Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia. Néo foram observados cendrios estocdsticos em que a TIR atingisse valores inferiores a
4,50% a.a. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021 para esse plano (limite inferior 3,39% a.a.
e limite superior: 5,25% a.a.).

Sendo assim, a Valia e as patrocinadoras do Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
4,50% a.a. na avaliacdo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Valia.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios
de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.
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A Willis Towers Watson, responsével pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia, realizou em
maio/2021, estudo de aderéncia da hipdtese de projegdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa Previc n? 33, de
23/10/2020, vigentes & época de realizagdo do estudo.

A hipétese de projegao do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios e
beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projec@o de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflacéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a ado¢do da hipétese do
fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipétese seré revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogrdéficas s@o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em funcéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos
com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um
assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensé@o no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliacdo séo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses
atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio Adicional Vitalicio Capitalizacéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Adicional Vitalicio de Pensdo por Morte Capitalizacéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Abono Anual Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Renda de Penséo por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagéo Agregado
Beneficio Proporcional Penséo por Morte Capitalizagéo Agregado
Suplementac@o de Abono Anual Capitalizacéo Agregado
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado
Suplementacdo de Pens@o por Morte Capitalizagdo Agregado
Suplementacéo de Auxilio-Doenca Reparticdo Simples -
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O Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios Futuros frente ao patriménio acumulado. E considerado um método de capitalizacdo aplicavel a
populagdes maduras e estaciondrias. A diferenca obtida entre a obrigacéo atuarial e o patriménio previdencial
corresponde ao custo normal agregado, o qual é considerado estdvel para a massa de Participantes deste Plano.

No Regime de Reparticdo Simples o Custo Normal é fixado com base no valor das despesas previstas para o préximo
exercicio. Tendo em vista que ndo capitaliza os recursos arrecadados, ndo hé geragéo de provisdes matemdticas.

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

Os métodos de financiamento séo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social' atribuivel ao Plano de Beneficios Mosaic Mais
Previdéncia em 31 de dezembro de 2021 é de R$ 309.566.569,17.

De acordo com as informacdes prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia possui instrumentos de controle que permitem
gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos
participantes e assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina a Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Valia.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo de Investimento
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Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provises Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

2.03 Patriménio Social’

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisées Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.01.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.01.02.01.02 Beneficios Proporcional

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados — Assistidos
2.03.01.01.01.02.02.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicéio Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacéo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.01.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02.02.01.02 Beneficios Proporcional

Risco e Renda
285.789.121,10

272.692.622,37
242.506.387,62

42.635.423,42
17.456.161,42
17.456.161,42
25.179.262,00
9.500.589,00
9.500.589,00
0,00
15.678.673,00
15.678.673,00

199.870.964,20
183.496.490,20
81.655.938,14
96.543.267,73
2.166.645,57

3.130.638,76
0,00

0,00
0,00
0,00

Beneficio
Proporcional

23.777.448,07

23.365.098,91
21.142.635,00
16.939.860,00
0,00

0,00
16.939.860,00
16.939.860,00
0,00
16.939.860,00
0,00

0,00
4.202.775,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.202.775,00

4.202.775,00
0,00
4.202.775,00

Consolidado (R$)

309.566.569,17

296.057.721,28
263.649.022,62

59.575.283,42
17.456.161,42
17.456.161,42
42.119.122,00
26.440.449,00
9.500.589,00
16.939.860,00
15.678.673,00
15.678.673,00

204.073.739,20

183.496.490,20
81.655.938,14
96.543.267,73
2.166.645,57

3.130.638,76
4.202.775,00

4.202.775,00
0,00
4.202.775,00
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2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.03.01.01.02.03.01.01 Beneficios Vitalicios

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 ( -) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 ( - ) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.03.01.02.01.02 ( - ) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

2.03.02.01.02 RevisGo de Plano

2.03.02.01.03 Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.01 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteragées de Hipéteses (Risco)
2.03.02.01.03.03 Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de Hipéteses (BP)

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagdes com Rarticipantes.

Risco e Renda

0,00
0,00
16.374.474,00

16.374.474,00
16.374.474,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.186.234,75
30.186.234,75
30.186.234,75
0,00
0,00
0,00
0,00
13.096.498,73
13.096.498,73

5.042.955,87
0,00
8.053.542,86
8.053.542,86
0,00

Beneficio
Proporcional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.222.463,91
2.222.463,91
2.222.463,91
0,00

0,00

0,00

0,00
412.349,16
412.349,16
0,00

0,00
412.349,16
0,00
412.349,16

Consolidado (R$)

0,00
0,00
16.374.474,00

16.374.474,00
16.374.474,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.408.698,66
32.408.698,66
32.408.698,66
15.134.903,96
17.273.794,70
0,00

0,00
13.508.847,89
13.508.847,89

5.042.955,87
0,00
8.465.892,02
8.053.542,86
412.349,16
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Observamos que:

« Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada & concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta "Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos", assim como a reserva da
pensdo por morte concedida em fungéo do falecimento de aposentado vélido;

+ Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez j& concedido em penséo por morte foi
contabilizada na conta "Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos", assim como a reserva de
pensdo por morte concedida em fungéo do falecimento de aposentado invalido;

+ Avreserva de pensd@o por morte concedida em fun¢do do falecimento de participante ativo foi registrada na conta
"Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos";

+ Areserva de reversdo do beneficio de aposentadoria programada a conceder em pensdo por morte foi contabilizada
na conta "Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado”;

+ A reserva de reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez a conceder em penséo por morte foi
contabilizada na conta "Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcéo Né&o Programado”, assim como
a reserva de pens@o por morte a conceder de participante ativo;

 Para os Beneficios de Risco (Invalidez e Morte) néo foi considerada a dedugdo do saldo de conta j& acumulado pelo
participante. Este impacto positivo sé serd reconhecido no momento da concesséo do beneficio.

DURAGAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duracéo do passivo é de 170 meses, calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2022.

221



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituigdo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

+ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x ProvisGo Matematica

Limite Mdximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x14,14) 24,14% 15.134.903,96

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

A reserva especial apurada em 31/12/2021 no valor de R$ 17.273.794,70 estd em seu 22 ano de constituicdo. Sendo assim, a Valia
decidird se ird realizar destinacdo voluntéria dessa reserva nos termos da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 no exercicio de 2022.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento Ano consecutivo Reserva Especial Valor destinado para Reserva Especial apés destinagéo
do exercicio em de constituigéio (R$) o Fundo de Revisao (R$) para o Fundo de Revisdo (R$)
31/12/2021 2° 17.273.794,70 0,00 0,00
31/12/2020 1° 5.049.066,20 0,00 0,00
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Nos termos da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, a revisdo do plano de beneficios serd obrigatéria apés o decurso de trés
exercicios de sua constituicdo.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolucéo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicéo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos pUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais fitulos calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliagéo Atuarial e o valor contdbil desses fitulos.

Uma vez que o Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia néo terd destinagé@o de superavit, o ajuste de Precificagdo conforme definido
na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 néo é aplicdvel.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de Hipoteses - Subplano Beneficio Proporcional foi constituido com os ganhos
atuariais e financeiros em relacé@o as hipéteses adotadas. Este fundo serd utilizado para cobertura de oscilacéo de risco dos eventos de
longevidade e alteracdo da taxa de juros, para o beneficio proporcional, visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicével sua
destinacé@o, na forma estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracdées de Hipéteses - Subplano Risco foi constituido almejando a estabilidade no custeio dos
beneficios e a cobertura de oscilagé@o de risco dos eventos de invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicével sua
destinacé@o na forma estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado
pela diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido pelos desvios de
sinistralidade e/ou para adogdo de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos ¢ destinada & cobertura dos
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encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste
evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo entéo transferido o valor deste Fundo para o Patriménio
do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder.

Fundo de Reversdo — Subplano Renda foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam
o Resgate ou aqueles previstos nos artigos 60, pardgrafo 22 do artigo 66 e pardgrafos 12 e 42 do artigo 74 do Regulamento, e seréo
utilizadas para a formagdo de um fundo previdencial de reversdo, denominado Fundo de Reversédo, cuja destinacéo serd determinada
pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente. A utilizacdo das sobras, contabilizadas neste fundo, serd prevista no plano
de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo atuarial encerrado em
31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo

Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 263.649.022,62 270.457.887,90 -2,52%
Beneficios Concedidos 59.575.283,42 56.017.301,58 6,35%
Contribuicéo Definida 17.456.161,42 17.456.161,42 0,00%
Beneficio Definido 42.119.122,00 38.561.140,16 9,23%
Beneficios a Conceder 204.073.739,20 214.440.586,32 -4,83%
Contribuicéo Definida 183.496.490,20 183.496.490,20 0,00%
Beneficio Definido 20.577.249,00 30.944.096,12 -33,50%
Valor Presente dos Benef. Futuros 20.577.249,00 30.944.096,12 -33,50%
Valor Atual das Contrib. Futuras - - 0,00%
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2021 no valor de R$ 263.649.022,62 com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2021, a variagdo encontrada é de -2,52%.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relagdo & variacdo apresentada na Provisdo
Matemdtica de Beneficios Concedidos - parcela de beneficio definido:

¢ Movimentagdo da massa dos participantes: 11,10 %

+ Alteracéo da metodologia de composicao familiar: -3,48%
+ Alteracéo da hipétese de composicéo familiar: -2,54%

¢ Alteracéo da tdbua de mortalidade geral: 3,00%

+ Alteracéo do fator de capacidade: 1,02%

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relagdo & variacdo apresentado na Provisdo
Matemdtica nos Beneficios a Conceder — parcela de beneficio definido:

¢ Movimentagdo da massa dos participantes: -11,10%

+ Alteracéo da metodologia de composicao familiar: -3,32%
+ Alteracéo da hipétese de composicdo familiar: -9,68%

¢ Alteracéo da tdbua de mortalidade geral: 0,38%

¢ Alteragéo da tdbua de entrada em invalidez: -0,15%

+ Alteragéo da hipétese de crescimento salarial: -8,05%
 Alteragéo da tébua de rotatividade: -7,72%

+ Alteracéo do fator de capacidade: 2,77%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de
conta informados pela Valia consideramos aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais s@o: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade, rotatividade inferior &
esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da
variagdo acumulada do IPC-BR. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das
hipéteses atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

VARIACAO DO RESULTADO

O superavit aumentou de R$ 20.350.551,77 em 31/12/2020 para R$ 32.408.698,66 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolugdo CNPC n2 43, de 06/08/2021 (reclassificagdo dos titulos publicos federais
mantidos até o vencimento) esclarecemos que o impacto do aumento da longevidade mediante alteragéo da tdbua de
mortalidade corresponde ao total de R$ 1.324.885 em 31/12/2021 (para o subplano Risco e Renda — R$ 851.102 e
subplano BP — R$ 473.783).

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variagdes ocorridas no periodo decorrentes da movimentagéo
da massa, do retorno financeiro e em virtude da alteracé@o de premissas e hipéteses atuariais, que conjugadas resultaram
na reducdo das reservas matemdticas.
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PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS
Beneficios de Risco

Os valores presentes dos beneficios de risco est@o totalmente cobertos pelos recursos garantidores do plano sendo o custo
normal nulo pelo método agregado. No entanto, as patrocinadoras decidiram por adotar o percentual de contribuicdo de
0,20% da folha de participacdo, para cobertura de auxilio-doencga.

Beneficios de Renda

Para os beneficios de renda, a contribuicdo normal ordindria das Patrocinadoras, definida no regulamento do plano,
representa 2,80% (estimada em 30/06/2021) da folha de saldrios de participagéo.

PARTICIPANTES

A contribuicdo normal ordinéria dos Participantes, definida no regulamento do plano, representa 2,98% (estimadas em
30/06/2021) da folha de salérios de participagéo.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverdo efetuar as contribuicdes de participantes e as
contribuicdes de risco.
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As patrocinadoras deverdo contribuir com a taxa equivalente a 6,5%. Essa taxa incidird sobre o total das contribuicées para
os Beneficios de Risco e Beneficios de Renda, relativamente & contribuicdo normal ordindria mensal do patrocinador e
contribuicdo ordindria mensal do participante ativo.

Os autopatrocinados deveréo efetuar ainda a contribuic@o para o custeio das despesas administrativas, no percentual de
6,5% das suas contribuicdes totais conforme definido no regulamento do Plano.

RESUMO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente.

Taxas de contribuigéo de risco em % da folha de Plano de Plano de

participagéo sem a sobrecarga administrativa custeio 2022 custeio 2021

Patrocinadores e Autopatrocinados

Invalidez, reverséo em pensédo e Penséo por Morte 0,00% 0,00%
Auxilio-Doenca 0,20% 0,20%
Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de hipéteses' 0,00% 0,00%
Total 0,20% 0,20%

1. A diferenca entre as contribuicées praticadas e o custo calculado serd destinada ao Fundo para Desvios de Sinistralidade e Alteracées de hipéteses.

O Plano de Custeio do Plano de Beneficios Mosaic Mais Previdéncia para o exercicio de 2022, deverd ser submetido e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Valia, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo, antes de sua entrada em vigor.
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FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios pelos
participantes e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha Em R$ Em % da folha

Total de Contribuicdes Previdencidrias
Normais 6.002.724,73 2,98 - - 6.037.192,73 3,00
Extraordindrias - - - - - _
- Deficit Equacionado - - - - B B

- Servico Passado - - - B B B
- Outras Finalidades

Utilizagéo de Fundos
Exigéncia Regulamentar
Destinacdo de Reserva
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacéo atuarial regular do Plano de Beneficios Mosaic Mais
Previdéncia, informamos que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura
do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sé@o calculadas por aproximacdo na
avaliagdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus célculos que, de

acordo com sua avaliacé@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relacéo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacéo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogrdficas; alteragdo nas premissas
econdmicas ou demogrdficas; mudancga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criagéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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FUNDACAO VALE INTRODUCAO

DO RIO DOCE DE | ) N o
Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avalia¢éo atuarial do Plano
SEGURIDADE Abono Complementacdo da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia na data-

SOCIAL - VALIA base de 31/12/2021, observando a legislagédo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em consideracéo as informacées de participantes e assistidos
fornecidas pela Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/06/2021.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora, foi
verificado que eles estavam suficientemente completos, néo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacéo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
da patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

A listagem completa de patrocinadoras serd parte integrante das Demonstragées Atuariais do

Plano de 31/12/2021.
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INFORMACOES RELEVANTES ADICIONAIS

A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria Previc n2 550, publicada no D.O.U. de 03/08/2020.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 30/06/2021.

PARTICIPANTES ATIVOS

Né&o hd participantes ativos.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Quantidade de Idade Média

Beneficio Beneficios dos Assistidos
Concedidos (anos)

Aposentados 878 82,4

Pensionistas (grupos familiares)? 805 75,1

Valor Mensal

Médio do
Beneficio' (R$)

9.933,80
5.378,50

1. Os beneficios néo estdo no conceito de Pico e Capacidade

2. Consideramos na idade média os pensionistas vitalicios mais jovens e quando aplicével, o tempordrio mais jovem
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INFORMACOES PARA DA

Quantidade esperada Quantidade Quantidade

para o exercicio ocorrida no esperada para
seguinte! exercicio encerrado? o exercicio3

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas:

Tabua de Mortalidade Geral 91,47 94 76,98
Tabua de Mortalidade de Invélidos 1,12 1 0,00

Demais hipéteses:

Hipétese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas® 10 14,64 9

1. Previs@o para o periodo de julho/2021 a junho/2022.

2. Refere-se ao periodo de julho/2020 a junho/2021.

3. Previséo para o periodo de julho/2020 a junho/2021.

4. O valor informado da composicéo familiar refere-se apenas & diferenca de idade apurada em relacdo &s pensées requeridas até a data-base de 30/06/2021.

Quantidade esperada Quantidade Quantidade
para o exercicio ocorrida no esperada para

seguinte’ exercicio encerrado® o exercicio’

Taxa Real Anual de Juros 4,50% -1,76% 4,50%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,50% 0,00% 0,50%

5. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2022.
6. Refere-se ao periodo de janeiro a dezembro/2021.
7. Previsdo para o periodo de janeiro a dezembro/2021.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e a Valia, conforme determina a redacéo vigente da Resolucéo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e a Instrugédo
Normativa Previc n2 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2021 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) — . . . . . . . .

Maximo entre IGP—DI(, IPCII-FIPE e INPC [até ]tho] 14,13% (més de reajuste: janeiro)’ 6,97% (més de reajuste: janeiro)’

Projecdo do Crescimento Real de Beneficio 0,50% a.a. 0,50% a.a.

Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Beneficios da Entidade 99% 98%

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Segregada por sexo AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%

Tébua de Mortalidade de Invélidos AT-1949 Masculina AT-2000 Basic Masculina Suavizada em 10%

Hipotese sobre a Composicéo de Familia de Pensionistas

Aposentados 75% casados e diferenga de Hx e Cx (elaborado pela Valia considerando o

idade de 10 anos (homem mais participante 9 anos mais velho que o

velho que a mulher) dependente vitalicio mais jovem)

Pensionistas Familia informada Familia informada

1. O indice méximo utilizado para o Reajuste dos Beneficios foi o IGP-DI.
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Foi realizado em maio/2021 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redagdes vigentes da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa Previc n? 33,
de 23/10/2020, e na Portaria Previc n? 835, de 01/12/2020, vigentes & época de realizagéo do estudo.

Para o Abono Complementagéo, foi realizado em 2020 estudo de projecdo de crescimento real de beneficio, observando as
disposigdes inclusas na Instrugdo Previc n? 10, de 30/11/2018, vigente até 31/12/2020.

Além disso, em setembro/2021 foi realizado estudo de convergéncia para a taxa real de juros para atender os dispositivos
previstos pela Instru¢do Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucdo
CNPC n2 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Valia para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de
31/12/2020, elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 31/12/2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianga de 51%, suporte para a adocdo da taxa real de juros de 4,50% a.a.
para o Plano Abono Complementagéo. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228, de 20/04/2021 para esse
plano (limite inferior: 3,19% a.a. e limite superior: 4,95% a.a.).

Sendo assim, a Valia e a patrocinadora do Plano Abono Complementacdo optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. na
avaliacdo atuarial de 2021.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Valia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Valia.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano.
Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos beneficios, que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em setembro de 2021 para a inflagéo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adocéo da hipétese do
fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 99%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Essa hipoétese serd revista anualmente com base na estimativa de inflacéo de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFiCIOS DO PLANO

A hipétese de Projecdo de Crescimento Real dos beneficios do plano corresponde & taxa que, descontado o efeito inflacionério,
reflete como os beneficios irGo crescer anualmente em média na fase de recebimento de recursos.

O Reajuste do Abono Complementacéo considera o maior indice dentre: IGP-DI, IPC-FIPE e o indice do INSS.

Foi realizado em 2020 estudo de projecéo de crescimento real de beneficio que apontou 0,50% de crescimento real dos beneficios.
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HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogrdficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em fungéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliacéo séo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em maio/2021 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Como o Abono Complementacdo possui apenas assistidos, néo foi adotado nenhum Método de Financiamento.

As provisdes matemdticas foram determinadas com base no valor presente das obrigacdes.
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base em relatério fornecido pela Valia, o Patriménio Social® atribuivel ao Plano Abono Complementacdo em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 1.860.374.048,25.

De acordo com as informacées prestadas pela Valia para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano Abono Complementacéo possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacées
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a Resolugdo CNPC n2 43, de

06/08/2021.

A Willis Towers Watson realizou o estudo de liquidez do plano, a partir dos resultados do ativo e do passivo de dez/2020 e
verificou que o plano poderd apresentar problemas de liquidez no longo prazo. Identificamos um potencial problema de
solvéncia no longo prazo se considerarmos as premissas utilizadas no referido estudo. Uma vez que o estudo ndo considerou
eventuais contribuigdes futuras e também néo refletiu o resultado do estudo de aderéncia das premissas, realizado em
maio/2021, faz-se necessdrio o acompanhamento anual do plano e a anélise quanto a eventuais ajustes na sua politica de
investimentos, bem como a andlise da necessidade de contribui¢cdes extraordindrias futuras. Ressalta-se que néo foi feita
nenhuma andlise da qualidade ou dos riscos de mercado, crédito ou solvéncia dos ativos de forma individualizada.

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagées com Participantes.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo
do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

Consolidado (R$)

2.03 Patriménio Social! 1.860.374.048,25
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 1.860.374.048,25
2.03.01.01 Provisoes Matemadaticas 1.766.068.264,31
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 1.766.068.264,31
2.03.01.01.01.01 Contribuigéio Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 1.766.068.264,31
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 1.766.068.264,31
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados — Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.03.01.01.02.01 Contribuigéo Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéio Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéio Néo Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
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2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

1. Liquido do Fundo Administrativo e do Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes.
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Consolidado (R$)

0,00

0,00

0,00

0,00
94.305.783,94
94.305.783,94
94.305.783,94
94.305.783,94
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Observamos que:

+ Areserva do beneficio Abono Complementagéo referente aos aposentados com grau de higidez "invalido" foi contabilizada na
conta “Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”, assim como a reserva da pensdo por morte concedida em
fungéo do falecimento de aposentado com grau de higidez "invélido";

+ Areserva do beneficio Abono Complementagéo referente aos aposentados com grau de higidez "valido" foi contabilizada na conta
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos”, assim como a reserva da pens@o por morte concedida em fungéo
do falecimento de aposentado com grau de higidez "vdlido".

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragéo do passivo é de 90 meses, calculada com base nos resultados da avaliacdo atuarial de 2021 adotando a
metodologia definida na Instrugdo Normativa Previc n? 33, de 23/10/2020, vigente a partir de 01/01/2021.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15 da Resolucgo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituicdo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

» Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica

Limite M&ximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x7,53) 17,53% 309.591.766,73

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.
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AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, seré deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit e no caso de distribuicdo de superavit serd deduzido se for negativo.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, correspondente & diferenca entre o valor de tais fitulos calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na Avaliagdo Atuarial e o valor contdbil desses titulos.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Né&o hdé fundos previdenciais em 31/12/2021 para o Plano Abono Complementacdo.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2021.

Valores em R$ de 31/12/2021 Variagéo
Beneficio Reavaliado Evoluida em %
Passivo Atuarial 1.766.068.264,31  1.978.293.223,12 -10,73%
Beneficios Concedidos 1.766.068.264,31 1.978.293.223,12 -10,73%
Contribuigéo Definida . - -
Beneficio Definido 1.766.068.264,31 1.978.293.223,12 -10,73%

Beneficios a Conceder

Contribuigéo Definida

Beneficio Definido -
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Convém ressaltar que todo o Passivo Atuarial do Plano é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado em 30/06/2021, evoluido pelo método de recorréncia para 31/12/2021, no valor
de R$ 1.766.068.264,31 com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado pelo método de recorréncia para
31/12/2021, a variacdo encontrada é de - 10,73%.

Seguem abaixo os impactos apurados separadamente em 30/06/2021 em relacdo & variagéo apresentada na Provisdo
Matemadtica de Beneficios Concedidos - parcela de beneficio definido:

* Movimentacdo da massa dos participantes: - 3,36%

+ Alteragdo da metodologia da composicdo familiar: - 5,15%
« Alteragdo da hipétese de composigéo familiar: - 3,51%

« Alteragdo da tdbua de mortalidade geral: 1,07%

» Alteragdo da tdbua de mortalidade de invélidos: - 0,67%

« Alteragdo do fator de capacidade: 1,02%

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes consideramos
aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade, crescimento real de
beneficios acima do esperado e rentabilidade do patriménio abaixo da taxa real de juros acrescida da variagdo acumulada
do indexador do plano (IGP-DI). Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia das hipéteses
atuariais e poderdo ser mitigados através da adequacéo das hipdteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

O crescimento real dos beneficios é uma hipétese que, quanto maior for, maior serd o acréscimo no valor presente dos beneficios.

VARIAGCAO DO RESULTADO
O superavit aumentou de R$ 2.278.892,71 em 31/12/2020 para R$ 94.305.783,94 em 31/12/2021.

Relativamente ao artigo 34 da Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, (reclassificacéo dos titulos publicos federais mantidos
até o vencimento) esclarecemos que o impacto do aumento da longevidade mediante alteracdo da tédbua de mortalidade
corresponde a R$ 19.737.217,38 em 31/12/2021.

NATUREZA DO RESULTADO

A natureza do resultado apurado se deve principalmente as variagdes ocorridas no periodo decorrentes do retorno financeiro,
da movimentagdo da massa dos participantes e da alteracéo das premissas.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio néo prevé contribuigdes para 2022.

Trata-se de um plano que possui somente assistidos. Por essa razéo ndo hd contribuicdes normais para o custeio.
Adicionalmente, visto que o plano se encontra superavitério ndo hd necessidade de contribuigdes extraordindrias para o custeio.
A patrocinadora poderéd optar por efetuar contribui¢des extraordindrias em caso de ocorréncia de déficit ao longo do exercicio.
As despesas administrativas realizadas serdo custeadas pelo fundo administrativo.

A patrocinadora ird reembolsar & Valia eventuais despesas de contencioso conforme previsto no Convénio de Adeséo.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial regular do Plano Abono Complementacéo,
informamos que o plano esté superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas

regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo s@o avaliadas. Outras regras sé@o calculadas por aproximacgéo na
avaliagdo atuarial para apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus cdlculos que, de

acordo com sua avaliagé@o, ndo resultam em diferenca expressiva em relacéo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliacées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alteragdo nas premissas
econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & precisdo e integridade dos dados e informacgdes de
responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Valia com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial em 31/12/2021.
Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio seré considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Valia em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultard na criacéo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

Marta Arruda Leal Pires Raphael Bosco Teixeira Montello
MIBA n2 676 MIBA n2 2.031
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS
CONSOLIDADAS

E POR PLANO DE 1. Contexto operacional

L4
BENEFICIOS A Fundagé@o Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA ("Valia", "Fundacéo" ou "Entidade"),
Em 31 de dezembro pessoa juridica de direito privado, instituida pela Vale S.A. (“Vale”) em 2 de abril de 1973, é
de 2021 e 2020 uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, multipatrocinada, com multiplanos,
constituida para funcionar por prazo indeterminado, obedecendo ds normas expedidas através
do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC e &s Resolugdes especificas do
Conselho Monetdrio Nacional.

Notas explicativas as demonstragdes contdbeis
(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

Em consonéncia com as disposicoes estatutdrias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal conceder beneficios suplementares, ou assemelhados aos da Previdéncia
Social, a que t&m direito os participantes e respectivos beneficidrios.

Os recursos de que a Fundacdo dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares
s@o oriundos das contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive assistidos e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Os planos de beneficios de natureza
previdencidria, administrados pela Fundagdo, conforme definido nos seus regulamentos e seus
respectivos patrocinadores, de acordo com o cadastro no site da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“PREVIC”), posicionado em 31 de dezembro de 2021, séo:

248



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Plano de Beneficios — Abono Complementacdo CNPB N° 2020.0014-38 — Modalidade Beneficio Definido

Vale S.A. CNPJ: 33.592.510/0001-54

Plano de Beneficio Definido - CNPB N° 1973.0001-56 - Modalidade Beneficio Definido

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA CNPJ: 42.278.796/0001-99
Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizacdio — HISPANOBRAS CNPJ: 27.240.092/0001-33
Companhia ltalo-Brasileira de Pelotizacdo — ITABRASCO CNPJ: 27.063.874/0001-44
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo — NIBRASCO CNPJ: 27.251.842/0001-72
Florestas Rio Doce S.A. CNPJ: 17.308.602/0001-03
Fundacéo Vale CNPJ: 33.896.291/0001-05
Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA CNPJ: 42.271.429/0001-63
LOG-IN Logistica Infermodal S.A. CNPJ: 42.278.291/0001-24
Vale S.A. CNPJ: 33.592.510/0001-54

Plano de Beneficios - Cenibra - CNPB N° 1995.0023-56 - Modalidade Contribuicdo Variavel

Celulose Nipo-Brasileira S.A. - CENIBRA CNPJ: 42.278.796/0001-99

Plano de Beneficios — Mosaic Previdéncia - CNPB N° 2020.0002-29 - Modalidade Contribuicao Variavel

Mosaic Fertilizantes P&K Ltda. CNPJ: 33.931.486/0014-55
Fospar S.A. CNPJ: 76.204.130/0001-08
Mosaic Fertilizantes do Brasil Ltda. CNPJ: 64.156.501/0001-56
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Plano Instituido Setorial Prevaler - CNPB N° 2019.0023-29 - Modalidade Contribuicéo Definida

Instituidora: Abrapp — Associacé@o Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar CNPJ: 50.258.623/0001-37

Plano de Beneficios - Vale Fertilizantes - CNPB N° 2012.0002-74 - Modalidade Contribuigéo Variavel

Mosaic Fertilizantes P&K Ltda. CNPJ: 33.931.486/0014-55

Plano de Beneficios - Valiaprev - CNPB N° 2000.0082-83 - Modalidade Contribuigéo Variavel

Albrés Aluminio Brasileiro S.A. CNPJ: 05.053.020/0001-44
Alunorte Alumina do Norte do Brasil S.A. CNPJ: 05.848.387/0001-54
Associagéo dos Aposentados, Pensionistas e Empregados das

Empresas Patrocinadoras da Valia - Aposvale CNPJ: 29.186.004/0001-98
Bozel Brasil S.A. CNPJ: 08.090.788/0002-67
Companhia Coreano-Brasileira de Pelotizagdo — KOBRASCO CNPJ: 33.931.494/0001-87
Companhia Portudria de Baia de Sepetiba CNPJ: 72.372.998/0001-66
Ferrovia Centro-Atlantica S.A. CNPJ: 00.924.429/0001-75
Floresta Bioflor S.A. CNPJ: 13.958.783/0001-62
Fundagéo Renova CNPJ: 25.135.507/0001-83
Instituto Ambiental Vale CNPJ: 04.151.690/0001-30
Mineracéo Corumbaense Reunida S.A. CNPJ: 03.327.988/0001-96
Nova Era Silicon S.A. CNPJ: 19.795.665/0001-67
PASA Plano de Assisténcia a Sadde do Aposentado da Vale CNPJ: 39.419.809/0001-98
Samarco Mineracdo S.A. CNPJ: 16.628.281/0001-61
Terminal de Vila Velha S.A. - TW CNPJ: 02.639.850/0001-60
Vale Manganés S.A. CNPJ: 15.144.306/0001-99
Vale S.A. CNPJ: 33.592.510/0001-54
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Plano de Beneficios - Yale Mais - CNPB N° 1999.0052-11 - Modalidade Contribuigdo Variavel

Alianca Geracdo de Energia S.A.

Alianga Norte Energia Participagdes S.A.

Associacdo Instituto Tecnolégico Vale - ITV

Celulose Nipo-Brasileira S.A. — CENIBRA

Centro Tecnolégico Solucoes Sustentéveis - CTSS
Companhia Hispano-Brasileira de Pelotizagéo — HISPANOBRAS
Companbhia ltalo-Brasileira de Pelotizagéo — ITABRASCO
Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizacdo — NIBRASCO
Ferrovia Norte e Sul S.A.

Florestas Rio Doce S.A.

Fundagéo Vale

Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA
LOG-IN Logistica Intermodal S.A.

LOG-In Maritima Cabotagem Ltda.

LOG-IN Navegacéo Lida.

Mineragdes Brasileiras Reunidas S.A.

Mineragéo Paragominas S.A.

New Steel

Norsk Hydro Brasil Ltda.

Norsk Hydro Energia Lida.

Salobo Metais S.A.

Tecnored Desenvolvimento Tecnolégico S.A.

Ulirafértil S.A.

Vale Energia S.A.

Vale Oleo e Gés S.A.

Vale S.A.

Vale Solucées em Energia S.A. — VSE

VLI Multimodal S.A.

VLI S.A.

CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:
CNPJ:

12.009.135/0001-05
11.995.335/0001-03
12.308.301/0001-66
42.278.796/0001-99
15.363.867/0001-89
27.240.092/0001-33
27.063.874/0001-44
27.251.842/0001-72
09.257.877/0001-37
17.308.602/0001-03
33.896.291/0001-05
42.271.429/0001-63
42.278.291/0001-24
28.971.936/0001-89
28.001.839/0001-63
33.417.445/0001-20
12.094.570/0001-77
09.442.144/0001-72
29.739.851/0001-32
22.109.465/0001-18
33.931.478/0001-94
31.605.512/0001-05
02.476.026/0001-36
02.207.392/0001-90
04.899.355/0001-15
33.592.510/0001-54
09.327.793/0001-22
42.276.907/0001-28
12.563.794/0001-80
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Adesoes e retiradas das Patrocinadoras em andamento

Processo Autorizativo Patrocinador Status

Retirada de Patrocinio Yara Brasil Fertilizantes (*) Finalizado em 20/04/2021

Retirada de Patrocinio Yara Brasil Fertilizantes (*) Finalizado em 04/10/2021

Retirada de Patrocinio Cadam S.A. Finalizado em 04/10/2021
VLI Operacéo Ferrovidria Independente S.A

Retirada de Patrocinio (**) Finalizado em 24/02/2021

(*) Incorporadora da Vale Cubatéo Fertilizantes Ltda.
(**) Retirada vazia. Empresa extinta.

Incorporacoes

2021
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Plano

Vale Fertilizantes
Vale Mais
Vale Mais

Vale Mais

Minas da Serra Geral S.A. CNPJ: 33.137.654/0001-10 - Plano Vale Mais. CNPJ baixado por Incorporagéo

pela Vale S.A.

MSE - Servicos de Operacéo, Manutengéo e Montagem Ltda. CNPJ: 02.060.042/0001-43 — Plano Valiaprev -

CNPJ baixado por Incorporacéo pela Vale S.A.

Valesul Aluminio S.A. CNPJ: 42.590.364/0001-19 - CNPJ baixado por Incorporacéo pela Vale S.A.
Cia Paulista de Ferro Ligas CNPJ: 57.487.142/0001-42 - CNPJ baixado por Incorporagéo pela Vale S.A.
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Novos Planos

Em 21 de julho de 2021 as empresas Mosaic Fertilizantes P&K Ltda, Mosaic Mineragéo Ltda., Mosaic
Fertilizantes do Brasil Ltda., Fospar S.A. e Instituto Mosaic formalizaram, por meio de notificacdo enderecada ao
Diretor Superintendente do IFM recebida por este na referida data, o pedido de transferéncia do gerenciamento
dos Planos Prev-Mosaic 1 e Prev-Mosaic 2 para a Valia.

Convénios Descontinuados
Abono Complementacéo - CNPB N° 4020.8301-11

Em 2001, conforme Convénio celebrado entre a Vale e a Valia, foi transferido para esta Fundacéo a
operacionalizacdo e administragdo do abono complementacdo de aposentadoria e de penséo. Estas rendas
eram pagas aos ex-empregados das empresas, pelas respectivas empresas na época de criacdo do referido
beneficio.

Em 3 de agosto de 2020, através da Portaria Previc n? 550, houve a aprovagédo do processo de criacdo de um
plano de beneficios chamado Abono Complementagdo abrigando os beneficidrios do beneficio assistencial
nas mesmas condi¢des do convénio, com a inscri¢gdo no CNPB n? 2020.0014-38. A efetiva implantacdo do
Plano Abono Complementag@o, inscrito no referido CNPB, ocorreu em 31 de agosto de 2020.
Simultaneamente a este processo ocorreu o distrato do antigo convénio.

Devido & descontinuidade deste convénio, foi revertido & Vale S.A. o valor excedente no montante de R$
312.908, antes da criacdo do plano de beneficios, novo plano esse criado com os recursos necessdrios para
cobertura das suas reservas.

Para fins de evidenciacéo e consolidagéo das informacdes de 2020, a Demonstracéo da Mutagéo do Ativo
Liquido deste convénio estd sendo apresentada. As demais demonstracdes, por apresentarem saldo zero em
ambos os exercicios, ndo estdo.
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QUANTIDADE
DE PARTICIPANTES

VALIA i
31 DE DEZEMBRO ivos

Planos 2021

Assistidos

Aposentados Pensionistas

2020 2021 2020

Abono Complementacéo - - 850 931 906 882 1.756 1.813
Beneficio Definido 7 6 8.787 9.301 6.301 6.182 15.095 15.489
Cenibra - - 28 29 9 9 37 38
Mosaic Mais Previdéncia 4.721 5.034 160 149 40 32 4.921 5.215
Prevaler 5.631 3.509 - - - - 5.631 3.509
Vale Fertilizantes 417 470 77 82 - - 494 552
Vale Mais 73.782 71.509 6.481 6.278 1.105 968 81.368 78.755
Valiaprev 18.390  18.236 649 630 179 150 19.218 19.016

102.948  98.764 17.032 17.400 8.540 8.223 128.520 124.387

Nota: O aumento de ativos no plano Beneficio Definido refere-se & participante que retornou de
aposentadoria de invalidez, impactando também a média a seguir.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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CARACTERISTICAS
POPULACIONAIS

VALIA
31 DE DEZEMBRO

Planos

Abono Complementacdo
Beneficio Definido
Cenibra

Mosaic Mais Previdéncia
Prevaler

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

2021

Ativos

58
40
27
48
38
40

Assistidos

78
74
71
55
63
60
58

Idade Média (em anos)

Ativos

59
39
26
48
38
40

2020

2021

RELATORIO

INSTITUCIONAL

Assistidos

78
78
70
54
62
59
57
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APRESENTACAO DAS As demonstracdes contdbeis sé@o de responsabilidade da administragdo da VALIA e
DEMONSTRACé ES foram elaboradas conforme as préticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis as

- entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
CONTABEIS que incluem as disposicées legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar e Resolucées do Conselho
Federal de Contabilidade.

A emissdo destas demonstracdes contdbeis foi autorizada pelo Conselho Deliberativo
em marco de 2022.

Sumadrio das principais prdaticas contabeis

As principais prdticas contébeis adotadas pela Valia séo apresentadas a seguir:

a. Registros contabeis

Os registros contdbeis séo realizados separadamente, por plano de beneficios,
gerando balancetes contdbeis individualizados, bem como o plano de gestéo
administrativa, em consondncia com normas contdbeis estabelecidas pela Previc e
Conselho Federal de Contabilidade.

b. Investimentos

Os rendimentos gerados pelos investimentos sé@o contabilizados diretamente no
resultado do periodo, independentemente da categoria em que estéo classificados.

Quando julga necessdrio é constituida provisdo para cobrir possiveis perdas nesses
investimentos, sendo esses ativos demonstrados liquidos das respectivas provisdes
para perdas.
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b.1 Titulos publicos, créditos privados e depésitos

As operacdes com créditos privados e depdsitos assim como os fundos de Investimentos, inclusive os constantes nas
carteiras dos fundos de investimento exclusivos da Fundagéo sédo classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociagdo: Sao titulos adquiridos com o propésito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer até a data de vencimento e estdo ajustados pelo valor de mercado.

(i) Titulos mantidos até o vencimento: Sao titulos para os quais haja a intengéo e a capacidade financeira para
sua manutencdo até o vencimento e estdo avaliados pelo respectivo custo de aquisicéo, acrescido dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos.

Conforme a legislacdo vigente, poderd ocorrer a reavaliagdo quanto & classificacé@o dos titulos e valores mobilidrios
desde que atendidos os requisitos (nota explicativa 5.3).

b.2 Fundos de investimentos

Os fundos de renda fixa, de agdes, em participagdes, multimercado e investimentos no exterior estdo avaliados pelo
valor da quota, calculados pelos respectivos gestores, tomando por base as variagdes de mercado.
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b.3 Investimentos imobilidrios

Os investimentos imobilidrios sé@o registrados por meio de valor justo e anualmente reavaliados por laudo de
avaliacdo independente (nota explicativa 5.8). A receita de aluguéis ¢ registrada no resultado do exercicio, na
rubrica de receitas de investimentos imobilidrios, na gestéo de investimentos.

b.4 Empréstimos e financiamentos

Os Empréstimos e financiamentos concedidos aos participantes estdo apresentados pelo valor do principal
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, deduzidos das amortizagdes mensais.

c. Imobilizado e intangivel

Os ativos imobilizados e intangiveis estdo demonstrados ao custo de aquisicéo e sGo depreciados/amortizados de
acordo com a vida Util econdmica estimada na sua aquisicéo e revisitada regularmente, considerando as suas
caracteristicas em operacdo (nota explicativa 6).

d. Exigivel operacional

Representa as obrigacées decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, saldrios dos empregados da
entidade, prestacdo de servicos por terceiros, obrigacdes fiscais, de investimentos e de operacdes com participantes.

e. Exigivel contingencial

Registra as agdes judiciais contra a entidade classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de
investimento, de acordo com sua natureza, que serdo objeto de deciséo futura e poderdo ter ou ndo impacto na
situagdo econdmico-financeira da entidade.

A entidade avalia e classifica a probabilidade de perda com base na avaliagé@o entre provével, possivel e remota de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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f. Patrimonio social

Patrimonio de cobertura do plano

O Patriménio de cobertura do plano é constituido pelas Provisées Matemdéticas e pelo Equilibrio Técnico.

As provisdes matematicas dos planos de beneficios séo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficidrios.

No Equilibrio Técnico, estdo registrados os resultados acumulados obtidos pelos planos de beneficios previdenciais.

Fundos

Os fundos s@o constituidos por recursos para finalidades especificas, ndo tendo comunicacdo entre si. A Valia
consignou em seu balanco fundos no segmento Previdencial, Administrativo e Investimento (nota explicativa 13).

g. Uso de estimativas

A elaboracdo das demonstragdes contébeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC requer que a Administrag@o
use de julgamento na determinagéo e no registro de estimativas contébeis.

As provisdes para perdas em investimentos (nota explicativa 5.9), as contingéncias (nota explicativa 11), as
provisdes matemdticas (nota explicativa 12) e os fundos (nota explicativa 13) séo alguns dos itens que estéo sujeitos
a essas estimativas e premissas. Informacdes adicionais sobre as premissas utilizadas na mensuracéo destas
estimativas estéo incluidas nas referidas notas.

A liquidacdo dos valores envolvidos nestas provisdes poderd ser efetuada por valores diferentes dos estimados
devido a imprecisées inerentes ao processo de sua determinagéo. A administragéo revisa essas estimativas e suas
premissas periodicamente.
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h. Apuracdo do Resultado

O resultado de cada plano de beneficios e do plano de gestdo administrativa é apurado mensalmente de acordo
com o principio da competéncia, salvo as exce¢des previstas em lei, tais como as contribuicdes dos
autopatrocinados e contribuicdes esporddicas.

i. Ajuste de Precificacdo

Nas informagdes complementares da Demonstrac@o do Ativo Liquido por plano de beneficios, é apresentado o
Equilibrio Técnico Ajustado. Este ajuste é resultante da diferenca positiva ou negativa entre os titulos piblicos
federais atrelados a indices de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de cada plano e o valor contdbil
destes mesmos titulos. O detalhamento do ajuste de precificacdo dos titulos é observado na nota explicativa 5.6.

i Novas prdticas contabeis ainda ndo adotadas

A Instrugdo Previc n? 31, de 20 de agosto de 2020, que estabelece normas para os procedimentos contdbeis das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, criou o grupo de informacées extracontdbeis que deverd ser
encaminhado & Previc junto com os balancetes contdbeis mensais. Neste grupo serdo apresentadas informagdes
eventualmente relativas a déficit e carteira de investimento dos planos. Através da Instrucdo Previc n? 40 de 22 de
junho de 2021, o envio de tais informacdes foi prorrogado para até 28 de fevereiro de 2022, data limite para
envio do balancete do més de janeiro de 2022.
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k. Reclassificacdo das demonstracoes financeiras de 2020

Em virtude da alteracéo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Instrugéo Previc n2 31,
de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrucdo Previc n? 44, de 23 de novembro de 2021, que, dentre outros
aspectos, efetuou ajustes e adequacdes na planificacdo contdbil e demonstracdes financeiras das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstracées financeiras relativas ao exercicio social de 2020
consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e de gestdo administrativa, foram ajustadas para fins
comparativos com o exercicio social de 2021.

Para fins de comparabilidade, as seguintes reclassificacées foram feitas nas demonstracées financeiras de 2020:

Demonstracéo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Beneficio Definido

» Adicdes: Abertura dos valores de Contribuicées em quatro grupos: Contribuicées no valor de R$ 37.409,
Migragéo Entre Planos no valor de R$ 383, Atualizagéo Depésitos Judiciais no valor de R$ 9 e Outras Adicées no
valor de R$ 8.

+ Destinacdes: Abertura dos valores de Beneficios em quatro grupos: Beneficios no valor de R$ 702.455,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 91, Outras Destinagdes no valor de R$ 40.065 e Outros Eventos do Ativo
Liquido no valor de R$ 695.850.

+ Outros Eventos do Ativo Liquido: Representando o evento permutativo transferido da despesa com beneficios e
reverséo de fundos previdenciais no valor de R$ 695.850.

As reclassificacées realizadas ndo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.
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Demonstracéo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Cenibra

+ Destinacées: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 1.225,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 1 e Outros Eventos do Ativo Liquido no valor de R$ 2.318.

» Outros Eventos do Ativo Liquido: Representando o evento permutativo transferido da despesa com beneficios e
reversdo de fundos previdenciais no valor de R$ 2.318.

As reclassificacdes realizadas néo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido Plano Mosaic Mais Previdéncia

+ Adicdes: Abertura dos valores de Contribuicdes em dois grupos: Contribuicées no valor de R$ 10.280 e
Migracéo Entre Planos no valor de R$ 194. .

+ Destinacdes: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 5.870,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 2.289 e Outras Destinacdes no valor de R$ 1.

As reclassificagdes realizadas néo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.
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Demonstracéo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Vale Fertilizantes

» Adicbes: Abertura dos valores de Contribuicées em dois grupos: Contribuicées no valor de R$ 1.596 e Outras
Adicées no valor de R$ 77.

+ Destinacdes: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 6.592,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 3.776 e Outras Destinacées no valor de R$ 146.

As reclassificacdes realizadas néo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido Plano Vale Mais

+ Adicdes: Abertura dos valores de Contribuicdes em dois grupos: Contribuicdées no valor de R$ 493.088 e
Portabilidade no valor de R$ 14.924.

+ Destinacées: Abertura dos valores de Beneficios em quatro grupos: Beneficios no valor de R$ 380.181,
Migracéo de Planos no valor de R$ 417, Portabilidades/Resgates no valor de R$ 41.990 e Outras Destinacoes
no valor de R$ 1.195.

As reclassificagées realizadas néo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.
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Demonstracéo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Valiaprev

+ Adicbes: Abertura dos valores de Contribuicdes em dois grupos: Contribuicées no valor de R$ 54.285 e
Portabilidade no valor de R$ 1.354.

» Destinacdes: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 21.779,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 16.576 e Outras Destinagdes no valor de R$ 80.

As reclassificacées realizadas ndo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa

Até o exercicio social de 2020, os valores das despesas administrativas eram apresentados de forma segregada
entre administragd@o previdencial, administracdo dos investimentos, Comuns e Especificas. Para fins de
reclassificacéo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 2020 foram consolidados,
néo ocorrendo alteracdo nos valores das despesas administrativas totais nem no Saldo do Fundo Administrativo
Consolidado. No grupo de despesas administrativas, houve alteracéo entre rubricas, uma vez que foi criada em
servicos de ferceiros a conta de Servicos de Conservacdo e Manutencéo que, em 2020, era classificada em
Despesas Gerais.
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Demonstracéo da Mutacao do Patrimdnio Social Consolidada

+ Adicbes: Abertura dos valores de Contribuicdes em cinco grupos: Contribuigdes Previdenciais no valor de R$
576.397, Portabilidade no valor de R$ 19.393, Migracdo Entre Planos no valor de R$ 383, Outras Adicoes
Previdenciais, no valor de R$ 93 e Atualizacdo Depésitos Judiciais no valor de R$ 9.

» Destinacdes: Abertura dos valores de Beneficios em 5 grupos: Beneficios no valor de R$ 1.263.079,

Portabilidade/Resgates no valor de R$ 64.722, Migragéo entre Planos no valor de R$ 417, Outras destinacées
no valor de R$ 41.489 e Outros Eventos do Patriménio Social no valor de R$ 698.168.

+ Registro Outros Eventos do Patriménio Social: Representando o evento permutativo transferido da despesa com
beneficios e reversdo de fundos previdenciais no valor de R$ 698.168 mil.

As reclassificacdes realizadas néo alteraram o valor do patriménio social no exercicio social de 2020, conforme
observado no quadro da pdgina a seguir:
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2020 -Reclassificado 2020 -IN SPC RELATORIO

Descricao IN PREVIC 31 /2020 Reclassificacdo 34/2009 INSTITUCIONAL

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 24.315.443 24.315.443

1.Adicdes 3.094.374 - 3.094.374

(+) Contribuigdes Previdenciais 1 576.397 (19.878) 596.275

(+) Portabilidade 1 19.393 19.393 -

(+) Migragéo de Planos 1 383 383 -

(+) Outras Adiges Previdenciais 1 93 93 -

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2.388.816 2.388.816

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 19.768 19.768

(+) Atualizacdio Depésitos Judiciais 1 9 9 -

(+) Receitas Administrativas 73.116 73.116

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 10.229 10.229

(+) Reversdo de Contingéncias - Gestéo Administrativa 2.782 2.782

(+) Constituigdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 3.388 3.388

2. Destinacées (1.469.792) (698.168) (2.167.960)

(-) Beneficios 2 (1.263.079) (804.796) (2.067.875)

(-) Portabilidade / Resgates 2 (64.722) 64.722 -

(-) Migragéo de Planos 2 (417) 417 -

(-) Outras Destinagées 2 (41.489) 41.489 -

(-) Despesas Administrativas (99.851) (99.851)

(-) Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios (234) (234)
1. Apresentacéo detalhada da linha de

3. Acréscimo,/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 1.624.582 (698.168) 926.414 Contribuigées Previdenciais, segregando a

apresentacdo em: Contribuicées, Portabilidades,

(+/-)  Provisdes Matematicas 1.840.978 1.840.978 Migragées entre Planos e Outras Adicdes

(+/-)  Superévit (Déficit)Técnico do Exercicio (112.575) (112.575) Previdenciais.

(+/-) Fundos Previdenciais 3 (93.251) (698.168) (791.420)

(+/-) Fundos Administrativos (13.958) (13.958)

(+/-) Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 3.388 3.388 2. Apresentagéo detalhada da linha de

Beneficios, segregando a apresentacdo em:
4. Outros Eventos do Patriménio Social (698.168) 698.168 - Portabilidades/Resgates, Migracées de Planos e
Outras Destinagdes.

(+/-)  Outros Eventos do Patriménio Social 3 (698.168) 698.168 -

5. Operacdes Transitérias (+/-) (312.608) (312.608) 3. Apresentacao detalhada das linhas de
Fundos Previdenciais e Outros Eventos do

(+/-)  Operagées Transitérias (312.608) (312.608) Patriménio Social: evento permutativo

transferido da despesa com beneficios e
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 24.929.249 24.929.249 revers@o de fundos previdenciais. 266
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REALIZAVEL GESTAO A composigéo do Realizdvel da Gestdo Previdencial pode ser

PREVIDENCIAL E GESTAO assim demonstradar:
ADMINISTRATIVA 2021 2020 Var (%)
Recursos a receber 37.136 36.208 2,56
Adiantamentos 27 21 28,57
Depésitos Judiciais/Recursais 259.371 301.660 (14,02)
Outros Realizaveis 42 - 100,00
296.576 337.889 4,61

No quadro abaixo, segue a composigdo do Realizével da

Gestao Administrativa:

2021 2020  Var (%)
Contas a receber 3.105 4.748 (34,60)
Despesas antecipadas 24 25 4,00
Depésitos judiciais/recursais 45.909 27.558 66,59
Tributos a compensar 567 567 0,00
49.605 32.898 50,78
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Os Recursos a Receber da gestdo previdencial, bem como os valores na rubrica Contas a Receber da gestao
administrativa, referem-se preponderantemente ao repasse das contribuicdes normais e custeio administrativo
respectivamente do més de dezembro de 2021, que séo recebidas no més subsequente.

Os adiantamentos da gesté@o previdencial referem-se a recursos adiantados aos aposentados ao longo do
exercicio e regularizados nas folhas de pagamento subsequentes.

Na gestdo previdencial os valores referentes aos Depdsitos Judiciais/Recursais referem-se as contingéncias
passivas segregados entre os objetos Artigo 58, Ganho Real e Outros e na gestdo administrativa referem-se as
contingéncias passivas de origem tributdria, tais como Pis e Cofins sobre a Receita Administrativa.

Os valores dos depésitos esté@o atualizados até o exercicio de 2020 pela variacdo da TR + 0,5% a.m e séo
vinculados ao plano Beneficio Definido na gestdo previdencial e ao plano de gestdo administrativa na gestéo
administrativa. A partir de 2021, por forca do normativo vigente, o registro da atualizag@o se dé somente no
momento de levantamento do alvard. Para fins informativos e gerenciais tais depositos atualizados a partir de
janeiro de 2021 estariam acrescidos de R$ 16.533.

Néo existem contratos de dividas de patrocinadores.
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CARTEI RA DE A Valia mantém seus investimentos segregados por plano e sua carteira

INVESTIMENTOS consolidada em 31 de dezembro estd assim representada:

2021 2020 Var (%)
Renda fixa
Titulos PUblicos Federais 11.367.098 7.717.385 47,29
Créditos Privados e Depésitos 356.842 52.241 583,07
Debéntures Vale (Nota 5.5) 204.518 266 76.786,47
Debéntures Rota das Bandeiras (Nota 5.5) 82.910 51.975 59,52
Debéntures Localiza 69.414 - 100,00
Fundos de investimentos em renda fixa 9.764.389 11.760.061 (16,97)

21.488.329 19.529.687 10,03

Renda variavel

Fundos de renda varidvel (CNPJ)

Fic Valor (16.569.908/0001-50) 1.345.016 2.023.676 (33,54)
Fia Index (09.296.055/0001-65) 500.400 216.675 130,94

Acdes
Estapar ON 7.505 16.619 (54,84)

1.852.921 2.256.970 (17,90)
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Investimentos estruturados
Macro Fic Fim (32.760.026 /0001-24) 987.597 764.728 29,14

Steps Exitus BD FICM (41.881.531 /0001-18) 515.918 - 100,00
Steps Exitus VM BP FICM (42.102.159/0001-67) 57.496 - 100,00
FIP FBIE I (19.837.544,/0001-30) ) 235.175 (100,00)
FIP FBIE (11.760.191 /0001-06) - 97.028 (100,00)
FIP FS (16.465.811 /0001-06) - 77.081 (100,00)
FIP Kinea Il (15.039.162,/0001-00) ) 60.041 (100,00)
FIP 2BCapital (14.596.766 /0001-95) - 53.339 (100,00)
FIP Neo Capital Mezanino (10.720.618 /0001-80) i 27.825 (100,00)
Patria Real Estate 111 FICFIP (18.563.785/0001-76) 24.164 27.598 (12,44)
FIP Brasil Sustentabilidade (09.482.532/0001-87) - 25.511 (100,00)
FIP CRP VII (11.411.095/0001-52) - 18.019 (100,00)
FIP BR Portos (14.737.553 /0001-36) : 13.442 (100,00)
FIP FIPAC 2 (19.230.524/0001-05) - 12.112 (100,00)
FIP Infrabrasil (07.452.281/0001-62) - 10.056 (100,00)
FIP Investidores Institucionais 11l (09.064.476 /0001-60) ) 7.411 (100,00)
FIP CTS 11 (16.465.532,/0001-34) - 7.209 (100,00)
FIP Brasil Petréleo 1 (14.240.738 /0001-30) - 6.208 (100,00)
FIP Brasil Mezanino Infraestrutura (09.277.006 /0001-85) - 2.092 (100,00)
FIP Investidores Institucionais (01.909.558 /0001-57) - 491 (100,00)
FIP FBGC (08.909.578,/0001-77) - - (100,00)
1.585.175 1.445.366 9,67
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Investimentos no Exterior 2021 2020 Var (%)

Global FIC FIM IE (35.600.762/0001 -03) 555.230 166.061 234,35

555.230 166.061 234,35

Investimentos imobilidrios

Locados a Terceiros 1.168.785 1.303.622 (10,34)
Uso Préprio 20.550 22.360 (8,09)
Provisdo p/Crédito de Liquidagéo Duvidosa (Nota 5.9) (1.866) (1.432) 30,31

1.187.469 1.324.550 (10,35)

Operacées com Participantes

Empréstimos 643.591 583.534 10,29
Proviséo p/Crédito de Liquidag@o Duvidosa (Nota 5.9) (9.724) (6.334) 53,52

633.867 577.200 9,82
Total 27.302.991 25.299.833 7,92

271



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

No segmento de Renda Fixa, a Valia mantém grande parte de seus investimentos alocados em fitulos publicos de
longo prazo contabilizados a vencimento e atrelados & inflagdo, tanto de forma direta como por meio de fundos de
investimento, oferecendo rendimento estdvel e acima das metas atuariais.

No segmento de Renda Varidvel, a redugéo do saldo adveio, principalmente, de uma postura mais conservadora
frente & incerteza para o mercado aciondrio & frente, e realocacdo em outras classes de ativos. Ademais, houve
desvalorizagdo do mercado aciondrio no periodo, bem como aumento da proporgéo de gestdo passiva (FIA Index)
na carteira.

No segmento Estruturado, os FIPs de Private Equity foram incorporados pelos fundos Steps Exitus BD e Steps Exitus
VM BP. Ademais, a variag@o do saldo no segmento deu-se pelo aumento da alocagéo em fundos multimercado
pelas opgdes de investimentos (através do FIC Macro) e pela rentabilidade dos diversos ativos do segmento.

No segmento Exterior, os perfis de investimentos passaram a alocar em agdes globais através do fundo Global FIC.
Ademais, o segmento teve forte rentabilidade no periodo.

No segmento de Investimentos Imobilidrios, houve reducdo do valor patrimonial dos ativos decorrentes do contexto
econdmico do pais com reducéo da atividade econdmica em fungédo dos efeitos da pandemia da COVID19, além
dos efeitos diretos do teletrabalho sobre o segmento corporativo, o que reduziu fortemente a demanda por
escritérios durante esse periodo de pandemia.

No segmento de Operagdes com Participantes, observou-se o aumento da demanda por empréstimos pelos

participantes e assistidos em 2021, demonstrando a continuidade do comportamento observado em 2020. Sobre o
aumento do valor da proviséo, a variagdo positiva acompanha a curva de crescimento da carteira de empréstimos.
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Demonstrativo de Investimento por plano

Os investimentos por plano em 31 de dezembro de 2021 estdo assim alocados por segmento, conforme estrutura da Resoluggo CMN
n2 4.661 de 25 de maio de 2018:

Descricdio Abono Beneficio : Mosaic Vale : : :
g Complementacéo Definido Cenibra Mais Prevaler Fertilizantes Vale Mais Valiaprev Consolidado
Renda fixa
Titulos Pdblicos 1.537.260 7.074.386 15.660 41.211 - - 2.586.339 112.339 - 11.367.097
Titulos de empresas 21.085 286.533 398 380 - - 48.276 169 - 356.841
Fundos de investimentos 303.280 2.273.588 21.197 188.340 20.838 47.693 5.898.710 637.072 373.672 9.764.390
1.861.625 9.634.507 37.255 229.931 20.838 47.693 8.533.227 749.580 373.672 21.488.328
Renda variavel
Fundos de investimentos 470,015 30.843 7.762 4.656 1.209.525 122,616 1.845.417
Agdes : 6.630 : = - = 876 = : 7.506
476.645 - 30.843 7.762 4.656 1.210.401 122.616 - 1.852.923
Investimentos estruturados
Fundos de investimento - 539.069 - 29.354 4.999 8.662 889.440 113.651 - 1.585.175
Investimentos no exterior
Fundos de investimentos - - - 9.188 2.139 1.357 507.956 34.590 - 555.230
Investimentos imobiliarios
Aluguéis, Renda e Uso Préprio - 970.730 - - - - 216.739 - - 1.187.469
Operacdes com participantes
Empréstimos - 233.088 - 10.458 - - 362.420 27.900 633.866

1.861.625 11.854.039 309.774 11.720.183 1.048.337 373.672 27.302.991
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Demonstrativo de Investimento por plano
Em 31 de dezembro de 2020 estavam assim alocados:

Descricdio Abono Beneficio : Mosaic Vale : : :
g Complementacéo Definido Cenibra Mais Prevaler Fertilizantes Vale Mais Valiaprev Consolidado
Renda fixa
Titulos Publicos 16.976 5.578.627 25.509 24.970 - - 1.982.049 89.254 - 7.717.385
Titulos de empresas - 36.237 536 118 - - 15.350 630.367 - 682.608
Fundos de investimentos 1.736.363 2.831.502 9.565 188.901 7.749 49.753 5.922.678 - 383.183 11.129.694
1.753.339 8.446.366 35.610 213.989 7.749 49.753 7.920.077 719.621 383.183 19.529.687
Renda variavel
Fundos de investimentos : 561.867 : 40.391 3114 6.279 1.480.266 150.373 2.242.290
Acbes - 14.680 - - - - - - - 14.680
576.547 - 40.391 3.14 6.279 1.480.266 150.373 - 2.256.970
| estru d
Fundos de investimento - 615.418 - 25.912 1.383 7.187 707.406 88.059 - 1.445.365
Investimentos no exterior
Fundos de investimentos - - - 1.234 - - 164.092 736 - 166.062
Investimentos imobiliarios
Aluguéis, Renda e Uso Préprio - 1.078.151 - - - - 246.399 - - 1.324.550
Operacdes com participantes
Empréstimos - 238.270 - 8.387 - - 306.995 23.547 577.199

1.753.339 10.954.752 289.913 10.825.235 982.336 383.183 25.299.833
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Titulos e valores mobilidrios Consolidado Valia gl el
H H = Mantidos até o Mantidos até o
CIGSSIﬁCCldOS para negociacao e vencimento Negociacdo vencimento Negociacdo
. ’ )
mantidos até o vencimento S N
Papel Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
Em consondncia com a Resolucdo CNPC Titulos Federais
n2 43 de 6 de agostos de 2021, séo NTN - Série B 12.843.810  12.844.170 393.557  15.028.904  11.960.951 418.021
demonstrados abaixo os fitulos classificados NTN - Série C 596.450 501.590 390.798 589.382 455.553 593.446
i . fid & . ; LTN . : 25.901 : . 27.390
nas ca eggrlas manti é)s ode o vencimento e T ) ) 207002 ] ] 81287
mar mer rteira propri
os ma CG. s Cl. ercado, CI carteira propria Total Titulos Publicos 13.440.260  13.345.760 1.017.258 15.618.286  12.416.503 1.120.144
e fundos investidos pela Valia, de forma
. L, . Titulos privados
consolidada e por plano de beneficios, .

X - Debeéntures 105.379 89.407 355.923 320.273 122.437 54.652
detalhados por tipo e prazo, posicionados Compromissadas (i) . . Py : : 51T
em 31 dezembro de cada exercicio. LF subordinada . ; 612.881 g 2 693.264

Total Titulos Privados 105.379 89.407 7.035.905 320.273 122.437 5.870.792
13.545.639 13.435.167 8.053.162 15.938.559 12.538.940 6.990.936

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias 512.113 510.249 6.252.145 445.611 439.056 5.559.423
Avencer entre 361 ¢ 1080 dias ~ 870.460 855.504 993.257 1.290.852  1.166.684 516.393
Avencer a partir de 1081 dias 12.163.066  12.069.414 807.763 14.202.096  10.933.200 915.120
13.545.639 13.435.167 8.053.164 15.938.559 12.538.940 6.990.936

(i) As operagdes compromissadas séo aplicagdes via

instituicdo financeira, cujo lastro sdo titulos pUblicos Total Contabil (A +B) _21.488.331 19.529.876
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acées néo foram apresentados nessa Total Renda Fixa 21.488.329 19.529.687
tabela.

Caixa/provisées fundos (2) (189)
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classificados para negociacéo e
mantidos até o vencimento

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Abono Complementacéo

Titulos Federais

NTN - Série B
NTN — Série C

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdabil (A +B)

Total Renda Fixa

2021

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

2020

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

Valor de Valor de
Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
1.056.289 1.148.154 - 1.312.957 1.203.733 -
271.213 227.945 161.161 256.789 196.169 152.590
1.327.502 1.376.099 161.161 1.569.746 1.399.902 152.590
24.857 21.085 - 40.626 28.385 -
- - 303.280 - - 172.461
24.857 21.085 303.280 40.626 28.385 172.461
1.352.359 1.397.184 464.441 1.610.372 1.428.287 325.051
35.503 35.394 303.280 90.289 89.356 172.461
174.360 174.921 - 92.038 86.637 -
1.142.496 1.186.869 161.161 1.428.044 1.252.295 152.590
1.352.359 1.397.184 464.491 1.610.372 1.428.287 325.051
1.861.625 1.753.339
1.861.625 1.753.339

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicéo financeira, cujo lastro s@o titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Beneficio Definido

Titulos Federais

NTN - Série B
NTN — Série C
LTN
LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdbil (A +B)
Caixa/provisdes fundos

Total Renda Fixa

2021

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

2020

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

Valor de
Mercado

Curva (A)

Mercado (B)

Valor de
Mercado Curva (A)

Mercado (B)

6.743.580 6.674.377 309 8.414.246 6.537.277 4.280
278.805 234.326 165.683 288.307 225.552 328.257
- - 15.355 - - 13.209
- - 122.726 - - 20.127
7.022.385 6.908.703 304.073 8.702.553 6.762.829 365.874
57.070 48.409 238.124 230.068 65.418 -
- - 2.105.427 - - 1.183.685
B B 29.771 : : 68.655
57.070 48.409 2.373.323 230.068 65.418 1.252.339
7.079.456 6.957.112 2.677.395 8.932.621 6.828.246 1.618.213
361.396 359.902 2.128.038 281.755 277.402 1.372.155
542.272 529.494 109.363 965.497 869.474 70.055
6.175.787 6.067.717 439.995 7.685.370 5.681.371 176.003
7.079.456 6.957.112 2.677.395 8.932.621 6.828.246 1.618.213
9.634.508 8.446.460
2 (93)
9.634.508 8.446.366

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Cenibra

Titulos Federais

NTN - Série B
NTN — Série C

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdbil (A +B)

Total Renda Fixa

2021

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020

Mantidos até o
vencimento Negociacdo

Valor de

Mercado Curva (A)

Mercado (B)

Valor de

Mercado Curva (A) Mercado (B)

8.476 8.321 - 24.918 18.932 -
5.123 4.306 3.033 4.851 3.705 2.872
13.599 12.627 3.033 29.769 22.637 2.872
470 398 - 768 536 -
- 21.197 - - 9.565
470 398 21.197 768 536 9.565
14.069 13.025 24.230 30.537 23.173 12.437
665 663 21.197 1.052 1.033 9.565
1.466 1.394 - 651 599
11.938 10.968 3.033 28.834 21.541 2.872
14.069 13.025 24.230 30.567 23.173 12.437
37.255 35.610
37.255 35.610
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Tﬂ'UIOS e VOIOFGS mobiliérios Plano Mosaic Mais Previdéncia 2021 2020
H [ Mantidos até o Mantidos até o
CIGSSIﬁCCldOS para negociacao e vencimento Negociacdo vencimento Negociacdo
mantidos até o vencimento S N

Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)

Titulos Federais

NTN — Série B 107.359 107.359 12.293 105.731 84.925 13.133
NTN - Série C 414 348 1.377 385 294 1.721
LTN - - 19 - - 30
LFT - - 144 - - 1.389
Total Titulos Publicos 107.773 107.176 13.833 106.116 85.219 16.273
Titulos privados
Debentures 304 258 2.839 2.567 2.154 :
Compromissadas (i) R R 88.403 _ _ 92.090
LF subordinada - - 17.426 - - 18.257
Total Titulos Privados 304 258 108.667 2.567 2.154 110.346
108.077 107.434 122.500 10.683 87.373 126.619

Por prazo de vencimento

A vencer em 360 dias 1.528 1.525 92.960 1.908 1.875 98.325

A vencer entre 361 e 1080 dias 2.443 2.400 25.279 3.720 3.345 12.454

A vencer a partir de 1081 dias 104.105 103.509 4.261 103.055 82.153 15.839
. _ . _ N 108.077 107.434 122.500 108.683 87.374 126.619
(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos Total Contdbil (A + B) 229.934 213.992
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de Caixa/provisdes fundos __ B - S ) B
investimento em acdes néo foram apresentados nessa Total Renda Fixa SPECKT STRCES
tabela.
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Titulos e valores mobilidrios
classificados para negociacéo e
mantidos até o vencimento

(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Prevaler

Papel

Titulos Federais
NTN — Série B
NTN - Série C
LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdabil (A +B)

Total Renda Fixa

2021

Mantidos até o

2020

Mantidos até o

vencimento Negociacdo vencimento Negociacéo
Valor de Valor de
Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
2177 833
- 200 70
- 81
- - 2.377 - - 983
- 454 - - 115
15.070 - - 5.556
2.936 . - 1.095
- - 18.461 - - 6.766
- - 20.838 - - 7.749
15.837 - 5913
4.346 738
654 1.098
- - 20.838 - 7.749
20.838 7.749
20.838 7.749

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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classificados para negociacéo e
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(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Vale Fertilizantes

Titulos Federais
NTN — Série B
NTN - Série C
LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdabil (A +B)

Total Renda Fixa

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2021 2020

Mantidos até o
vencimento

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

Negociacdo

Valor de Valor de
Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
1.269 1.174 4.992 1.480 1.116 5.443
270 227 620 255 195 606
- 527
1.539 1.400 5.612 1.735 1.311 6.577
25 21 1.041 40 28 750
- - 32.885 - - 33.934
6.734 . - 7.153
25 21 40.660 40 28 41.836
1.564 1.421 46.272 1.775 1.340 48.413
35 35 34.643 55 54 36.265
77 74 9.968 35 32 4.821
1.451 1.313 1.661 1.685 1.254 7.327
1.564 1.421 46.272 1.775 1.340 48.413
47.693 49.753
47.693 49.753
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(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via
instituicéo financeira, cujo lastro s@o titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacées
compromissadas operados por meio dos fundos de
investimento em acdes néo foram apresentados nessa
tabela.

Plano Vale Mais

Titulos Federais
NTN — Série B
NTN - Série C
LTN
LFT

Total Titulos Publicos

Titulos privados
Debéntures
Compromissadas (i)
LF subordinada

Total Titulos Privados

Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias
A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Total Contdbil (A +B)
Caixa/provisdes fundos

Total Renda Fixa

2021

Mantidos até o
vencimento

Negociacdo

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020

Mantidos até o
vencimento Negociacdo

Valor de Valor de
Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
4.649.332 4.629.797 327.753 4.863.996 3.866.523 342.580
38.783 32.596 53.204 36.724 28.054 102.001
- - - - - 3.929
- - B - - 44.079
4.688.115 4.662.393 380.957 4.900.720 3.894.577 492.589
21.762 18.460 103.906 44.706 24.869 47.031
- - 2.875.897 - - 2.929.988
E - 491.614 - - 531.128
21.762 18.460 3.471.417 44.706 24.869 3.508.147
4.709.877 4.680.853 3.852.374 4.945.426 3.919.445 4.000.736
109.375 109.123 3.004.260 61.252 60.196 3.145.990
141.515 139.026 691.004 217.641 196.503 371.699
4.458.987 4.432.704 157.110 4.666.533 3.662.747 483.047
4.709.877 4.460.853 3.852.374 4.945.426 3.919.445 4.000.736
8.533.227 7.920.181
= (57)
8.553.227 7.920.077
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12 oge » . H
Titulos e valores mobilidrios Plano Valiaprev g g
H [ Mantidos até o Mantidos até o
CIGSSIﬁCCldOS para negociacao e vencimento Negociacdo vencimento Negociacdo
. ’ .
mantidos até o vencimento S N
Papel Mercado Curva (A) Mercado (B) Mercado Curva (A) Mercado (B)
Titulos Federais
NTN — Série B 277.505 275.519 45.821 305.576 248.445 49.068
NTN - Série C 1.842 1.842 5.521 2.072 1.583 5.329
LFT . . . . - 4.970
Total Titulos Publicos 279.347 277.361 51.342 307.648 250.028 53.367
Titulos privados
Delitiuies _ 891 776 9.559 1.497 1.046 6.757
Compromissadas (i) 349.144 _ _ 335.446
LF subordinada - - 64.399 - - 66.978
Total Titulos Privados 891 776 420.102 1.497 1.046 409.181
280.238 278.137 471.443 309.145 251.074 468.547
Por prazo de vencimento
A vencer em 360 dias 3.610 3.608 362.959 9.301 9.140 356.992
A vencer entre 361 e 1080 dias 8.326 8.195 93.406 11.270 10.095 45.431
(i) As operacdes compromissadas sdo aplicacdes via A vencer a partir de 1081 dias 268.301 266.334 15.076 288.574 231.839 66.124
instituicdo financeira, cujo lastro séo titulos publicos
em fundos de renda fixa; os saldos dessas operacdes 280.238 278.137 471.443 309.145 251.074 468.547
compromissadas operados por meio dos fundos de Total Contabil (A + B) /9 550 18 G
investimento em acdes néo foram apresentados nessa . -
tabela. Total Renda Fixa 749.580 719.621

A Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — VALIA tem capacidade financeira e a intencdo de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.
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Reclassificacdo de titulos publicos de “mantidos até o vencimento” para “negociacéo”

Foi realizada a alteracéo da marcacéo de alguns titulos publicos de “titulos mantidos até o vencimento” para
“titulos para negociacdo”, conforme aprovagé@o do Conselho Deliberativo em 13 de dezembro de 2021. A seguir,
os detalhes da operagdo séo detalhados:

a. Plano Abono Complementacéao

Considerando (i) a reviséo das premissas atuariais das obrigacdes da Valia, incluindo alteragéo da tébua de
mortalidade, levando a um aumento da longevidade; (i) que a Resolugdo CNPC 43/2021 prevé que impactos na
Reserva Matemdtica advindos do aumento da longevidade, mediante alteracéo da tdbua de mortalidade, podem
ser compensados pela reclassificagéo contdbil de titulos publicos de a vencimento (“na curva”) para negociacéo (“a
mercado”); (iii) a diferenca de marcacdo positiva da Carteira de Hedge, frente as taxas de mercado; e (iv) a
previsé@o de substituir, em momento oportuno, os titulos reclassificados por outros mais aderentes ao fluxo do
passivo; foram reclassificados os seguintes titulos pUblicos:

: Valorantes da Valor depois da Resultado da

Papel Vencimento remarcacdo remarcacdo Remarcacdao
NTN-B 15/08/2050 19.826 21.083 1.257
NTN-B 15/08/2040 85.855 96.384 10.529
Total 105.681 117.467 11.786

Tal reclassificagéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 11.786 no plano Abono Complementacéo.

284



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

b. Plano Beneficio Definido

Considerando (i) a aprovacéao pelo Conselho Deliberativo em 23/11/2021 da redugéo da taxa de juro atuarial do
Plano BD de 4,70% para 4,04%; (ii) a revisdo das premissas atuariais das obrigacdes da Valia, incluindo alteracéo
da tédbua de mortalidade, levando a aumento da longevidade; (iii) a previsdo legal de reclassificacdo de titulos
pUblicos com a finalidade de compensar os efeitos consequentes da reducéo da meta atuarial e da longevidade no
passivo dos planos de obrigacdo BD; (iv) a diferenca de marcagéo positiva da Carteira de Hedge, frente as taxas
de mercado; (v) que a rentabilidade esperada dos ativos do plano, calculada conforme preceitos da IN33, é
superior & meta atuarial proposta; e (vi) a previsdo de substituir, em momento oportuno, os titulos reclassificados
por outros mais aderentes ao fluxo do passivo; foram reclassificados os seguintes titulos pUblicos:

Valor antes da Valor depois da Resultado da

Vencimento

remarcacdo remarcacdo Remarcacdo

NTN-B 15/05/2055 141.147 152.155 11.008
NTN-B 15/05/2055 15.787 17.059 1.272
NTN-B 15/08/2050 1.632.410 1.847.113 214.703
NTN-B 15/05/2045 659.336 753.602 94.266
NTN-B 15/08/2040 623.316 696.194 72.878
NTN-B 15/05/2023 260.128 264.733 4.605
NTN-B 15/08/2022 193.125 194.812 1.686

Total 3.525.250 3.925.669 400.419

Tal reclassificagéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 400.419 no plano Beneficio Definido. Em 2020, a
reclassificacéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 214.049 no plano Beneficio Definido.
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c. Plano Cenibra

Considerando: (i) a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo em 23/11/2021 da reducdo da taxa de juro atuarial do
Plano Cenibra de 4,69% para 3,98%; (ii) a revisdo das premissas atuariais das obrigacdes da Valia, incluindo
alteracdo da tdbua de mortalidade, levando a aumento da longevidade; (iii) a previsdo legal de reclassificacdo de
titulos publicos com a finalidade de compensar os efeitos no passivo consequentes da reducéo da meta atuarial e
da longevidade nos planos de obrigacdo BD; (iv) a diferenca de marcacéo positiva da Carteira de Hedge, frente
as taxas de mercado; (v) que a rentabilidade esperada dos ativos do plano, calculada conforme preceitos da IN33,
é superior & meta atuarial proposta; e (vi) a previsdo de substituir, em momento oportuno, os titulos reclassificados
por outros mais aderentes ao fluxo do passivo; foram reclassificados os seguintes titulos pUblicos:

Valor antes da Valor depois da Resultado da

Vencimento remarcacéio remarcacéo Remarcacdo

NTN-B 15/08/2050 6.623 7.192 570
NTN-B 15/05/2045 5.223 5.871 648
NTN-B 15/08/2040 3.254 3.654 400
Total 15.100 16.718 1.618

Tal reclassificagéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 1.618 no plano Cenibra. Em 2020, a reclassificagéo
gerou um efeito positivo no resultado de R$ 899 no Plano Cenibra.
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d. Plano Vale Mais

Considerando (i) a revisGo das premissas atuariais das obrigacées da Valia, incluindo alteracdo da tédbua de
mortalidade, levando a um aumento da longevidade; (ii) que a Resolucdo CNPC 43/2021 prevé que impactos na
Reserva Matemdtica advindos do aumento da longevidade, mediante alteracéo da tébua de mortalidade, podem ser
compensados pela reclassificacdo contdbil de titulos pUblicos de a vencimento (“na curva”) para negociagéo (“a
mercado”); (iii) a diferenca de marcacdo positiva da Carteira de Hedge, em especial a dos fitulos atrelados a IPCA
(NTN-Bs) frente as taxas de mercado; (iv) que a rentabilidade esperada dos ativos do plano, calculada conforme
preceitos da IN33, é superior & meta atuarial proposta; e (v) a previséo de substituir, em momento oportuno, os titulos
reclassificados por outros mais aderentes ao fluxo do passivo; foram reclassificados os seguintes titulos publicos:

Valor antes da Valor depois da Resultado da

Papel Vencimento

remarcacdo remarcacdo Remarcacdo

NTN-B 15/05/2055 37.642 41.525 3.883
NTN-B 15/08/2050 202.191 231.807 29.616
NTN-B 15/05/2045 10.174 11.347 1.173
NTN-B 15/08/2040 94.127 105.804 11.677

Total 344.134 390.484 46.350

Tal reclassificagéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 46.350 no plano Vale Mais. Em 2020, a
reclassificagéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 68.736 no Plano Vale Mais.
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Rolagem de titulos publicos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”

Considerando (i) que a Resolugdo CNPC 43/2021 prevé que as operagdes de alienagdo de titulos publicos
federais, classificados como "titulos mantidos até o vencimento", realizadas em até trinta dias da aquisicdo de
novos titulos da mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior aos dos
titulos alienados, ndo descaracterizam a intencéo da entidade quando da classificacdo dos mesmos na referida
categoria; (ii) a revisdo das premissas atuariais das obrigacées da Valia, incluindo alteragdo da tdbua de
mortalidade, levando a um aumento da longevidade e da Reserva Matemdtica; (iii) a diferenca de marcagao
positiva da Carteira de Hedge, em especial a dos titulos atrelados a IPCA (NTN-Bs) frente as taxas de mercado; (iv)
a possibilidade de compensar parcialmente o aumento na Reserva Matemética com o resultado das operacées de
alienacdo de fitulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”; (v) que a compra concomitante de
titulos mais longos otimizam o casamento do fluxo de caixa de ativos e passivos do plano; e (vi) que a
rentabilidade esperada dos ativos do plano, calculada conforme preceitos da IN33, é superior & meta atuarial
proposta; foram alienados, na troca por titulos mais longos, os seguintes titulos publicos:

a. Plano Mosaic Mais Previdéncia

- : Valor da Efeito no

Data de Negociacdo Quantidade Negociacdo Resultado
05/11/2021 135 552 73
29/12/2021 296 1.223 147
Total 1.775 220

Tal negociacéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 220 no plano Mosaic Mais Previdéncia.
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b. Plano Vale Mais

d - Q idad Valor da Efeito no

Data de Negociacdo uvantidade Negociacéio Resultado
29/12/2021 23.601 97.491 11.726

Total 97.491 11.726

c. Plano Valiaprev

- : Valor da Efeito no
Data de Negociacdo Quantidade Negociacdo Resultado
29/12/2021 2.707 11.180 1.342
Total 11.180 1.342

Tal negociacéo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 1.342 no plano Valiaprev.

Tal negociagd@o gerou um efeito positivo no resultado de R$ 11.726 no plano Vale Mais.
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d. Planos Mosaic Mais Previdéncia, Vale Mais e Valiaprev (via fundo Turquesa)

Data de N - idad Valor da Efeito no

ata de Negociacao Quantidade Negociac&o Resultado
29/12/2021 7.800 32.611 7.706

Total 32.611 7.706

Tal negociagdo gerou um efeito positivo no resultado de R$ 7.706 nos planos Mosaic Mais Previdéncia, Vale Mais e
Valiaprev na proporcéo das suas cotas.

Reclassificacéo de titulos privados de “mantidos até o vencimento” para “negociacao”
Debéntures Participativas de Vale S.A. - CVRDA6

Considerando: (i) a possibilidade de reclassificacéo de fitulos privados de “a vencimento” para “negociacéo”
prevista na Resolugdo CNPC 43/2021; (ii) o aumento expressivo de liquidez em mercado desses titulos em 2021;
(iii) a diferenca de marcacéo positiva frente os precos de mercado; foram reclassificadas as seguintes debéntures
participativas da empresa Vale S.A.:

Data da Preco a Preco a

e Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
Beneficio Definido 31/12/2021 3.796.906 0,0774 50,4676 191.327
Vale Mais 31/12/2021 253.610 0,0774 50,4676 12.779
Mosaic Mais
Previdéncia 31/12/2021 1.952 0,0774 50,4676 98
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Debéntures de Rota das Bandeiras - CBAN32 e CBAN52

Considerando: (i) que a Valia se encontrava passivamente desenquadrada em relagéo ao limite de 25% de uma
mesma classe ou série de titulos de renda fixa; (ii) a obrigatoriedade legal de realizar o reenquadramento até
dezembro/2021; (iii) a venda dos ativos como Unica possibilidade de reenquadramento; e (iv) a possibilidade legal
prevista na Resolugdo CNPC 43/2021 de reclassificacdo de titulos de “a vencimento” para “negociacdo”; foram
reclassificadas as seguintes debéntures da companhia Rota das Bandeiras:

a. Plano Abono Complementacéo

Preco a Preco a

Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
08/06/2021 CBAN32 5.091 1.006,8959 1.201,7376 992
08/06/2021 CBANS52 6.283 985,6880 1.201,7376 1.357
Total 2.349

b. Plano Benificio Definido

_ Preco a Preco a
Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
21/05/2021 CBAN32 6.454 999,9061 1.187,1738 1.209
21/05/2021 CBANS52 7.966 978,7292 1.187,1738 1.660
29/06/2021 CBAN32 5.233 1.016,7663 1.207,1883 997
29/06/2021 CBAN52 6.459 995,5118 1.207,1883 1.367
Total 5.233 291
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c. Plano Cenibra

Preco a Preco a

Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
08/06/2021 CBAN32 96 1.006,8959 1.201,7376 19
08/06/2021 CBANS2 119 985,6880 1.201,7376 26
Total 44

d. Plano Mosaic Mais Previdéncia

Preco a Preco a

Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
21/05/2021 CBAN32 21 999,9061 1.187,1738 4
21/05/2021 CBANS5?2 26 978,7292 1.187,1738
29/06/2021 CBAN32 41 1.016,7663 1.207,1883
29/06/2021 CBAN52 51 995,5118 1.207,1883 1
Total 28
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e. Plano Vale Fertilizantes

Preco a Preco a

Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
29/06/2021 CBAN32 5 1.016,7663 1.207,1883 1
29/06/2021 CBANS52 6 995,5118 1.207,1883 1
Total 2

f. Plano Vale Mais

Preco a Preco a
Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
21/05/2021 CBAN32 2.750 999,9061 1.187,1738 515
21/05/2021 CBAN52 3.394 978,7292 1.187,1738 707
29/06/2021 CBAN32 1.707 1.016,7663 1.207,1883 325
29/06/2021 CBAN52 2.106 995,5118 1.207,1883 446
Total 1.993

293



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
g. Plano Valiaprev

. Preco a Preco a
Quantidade vencimento (R$) mercado (R$) Resultado
29/06/2021 CBAN32 188 1.016,7663 1.207,1883 36
29/06/2021 CBANS52 232 995,5118 1.207,1883 49
Total 85

Acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objetos dos ajustes de precificacao

Os normativos vigentes determinam a apuragéo do ajuste de precificagdo, ajuste este que se caracteriza pela
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais mantidos até o vencimento com suas respectivas taxas

comparado a estes mesmos titulos precificados as taxas de juros do passivo de cada um dos Planos administrados
pela Valia.

Na apuracéo do ajuste de precificagdo de 2021 e 2020, foram calculadas diferencas positivas, ou seja, o valor dos
titulos na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados a taxa do passivo dos planos é superior aos

valores contabilizados, os quais ndo s@o passiveis de utilizacdo para fins de destinagéo de superdvit, conforme
previsto na referida Instrugéo.
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Abaixo sdo demonstrados os titulos objetos dos ajustes de precificacdo, apresentados na Demonstragé@o do Ativo
Liquido dos planos de beneficios. Estes titulos estdo agrupados por faixas de vencimento, respeitando a
participagdo, por plano de beneficio, nos fundos de investimento que possuem estes ativos em suas carteiras:

Valor Valor com taxa Ajuste de

Abono Complementacao Titulo Federal Quantidade Contabil atuarial 4.5% precificacéo

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2022) NTN-B 9.182 35.394 35.747 353
A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 44.773 174.921 177.155 2.234
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 227.185 1.112.290 1.143.367 31.077
Total 1.322.605 1.356.269 33.664

Valor Valor com taxa Ajuste de

Plano de Beneficio Definido Titulo Federal Quantidade Contébil atuarial 4.04% precificacéo

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2022) NTN-B 93.466 359.902 364.853 4.951
A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B e NTN-C 139.079 529.495 556.142 26.647
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 1.420.989 5.847.468 6.609.853 762.385
Total 6.736.866 7.530.848 793.983
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Valor Valor com taxa Ajuste de
Plano Cenibra Titulo Federal Quantidade Contabil atuarial 3,98% precificacdo

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2022) NTN-B 172 663 672 9
A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 373 1.394 1.509 115
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 1.799 9.375 11.329 1.954
Total 11.432 13.509 2.077

Valor Valor com taxa Ajuste de
precificacdo

Plano Mosaic Mais Previdéncia Titulo Federal Quantidade Contébil atuarial 4.5%

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 3.591 494 514 20
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 289.375 52.541 62.154 9.613
Total 53.035 62.668 9.632

Valor Valor com taxa Ajuste de

Plano Vale Fertilizantes Titulo Federal Quantidade Contdabil atuarial 4.5% precificacéo

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2022) NTN-B 737 28 29 0

A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 1.591 59 64 87
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 7.624 379 465 4

Total 466 558 91
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Valor Valor com taxa
Plano Vale Mais Titulo Federal Quantidade Contabil atuarial 4.5%

Faixas de vencimento

Ajuste de
precificacdo

A vencer em 360 dias (2022) NTN-B 28.585 109.090 110.094 1.004
A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 39.315 138.746 143.357 4.611
A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 970.284 3.765.304 4.223.873 458.569
Total 4.013.140 4.477.324 464.184

Valor Valor com taxa

Plano Valiaprev Titulo Federal Quantidade Contébil atuarial 4.5%

Ajuste de
precificacdo

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2023/2024) NTN-B 1.781 1.381 1.453 73

A vencer a partir de 1081 dias (2025 em

diante) NTN-B e NTN-C 394.162 167.087 193.503 26.416
Total 168.468 194.956 26.488

Em 31 de dezembro, os ajustes de precificagéo totalizam os seguintes valores:

Abono Complementagdo 33.664
Beneficio Definido 793.983
Cenibra 2.077
Mosaic Mais Previdéncia 9.632
Vale Fertilizantes 91
Vale Mais 464.184
Valiaprev 26.488

57.005
668.814
1.666
10.051
109
492.214

25.852
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Rentabilidade Planos e Opcées de Investimento

Plano Investimentos
2021 2020
Abono Complementagéo 1.861.625 1.753.339
Beneficio Definido 11.854.039 10.954.752
Cenibra 37.255 35.610
Mosaic Mais Previdéncia 309.774 289.913
Prevaler 35.738 12.246
Vale Fertilizantes 62.368 63.219
Vale Mais 11.720.183 10.825.235
Valiaprev 1.048.337 982.336
PGA 373.672 383.183
Consolidado 27.302.991 25.299.833
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Rentabilidade

2021
15,67
17,38

19,54
6,87
0,38
2,93
8,21

5,81

4,32

12,40

2020 - %
10,75
12,26

14,75
8,24
4,97
5,47
8,98
7,71
2,71

10,44

Os planos Abono Complementacéo, Beneficio Definido e Cenibra possuem parte maijoritéria de suas carteiras alocada em fitulos
atrelados & inflagéo. Dessa forma, a elevada inflagéo registrada em 2021 e a remarcagéo de titulos fundamentada na legislacéo,
conforme anos anteriores, aumentaram a rentabilidade e o patriménio dessas carteiras.

Os planos Prevaler e Vale Fertilizantes possuem majoritariamente uma alocacéo diversificada em ativos marcados a mercado.
Dessa forma, com a rentabilidade negativa tanto de indices de renda varidvel (Ibovespa) quanto de renda fixa (IMA-B), houve

reducéo da rentabilidade em 2021.

Os planos Vale Mais, Valiaprev e Mosaic Mais Previdéncia possuem obrigagées alocadas em renda fixa atrelada & inflagéo e
obrigagdes em carteiras diversificadas a mercado, com a rentabilidade consolidada sendo a ponderagéo destas carteiras.

Os planos Vale Mais, Valiaprev, Mosaic Mais Previdéncia e Prevaler possuem elevado percentual de participantes ativos, com as

contribui¢des influenciando o aumento de patriménio.
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A Valia oferece Opgcoes de Investimento aos participantes dos planos Mosaic Mais Previdéncia, Prevaler, Vale Mais e Valiaprev conforme apresentado abaixo:

Opcodes de investimento - Plano Mosaic Mais Previdéncia - CNPB 2020.0002-29

Tipo de perfil Qtde de.purlicipanles Qtde de ?arficiponles Volume de recursos Volume de recursos Rentabilidade Rentabilidade
(Ativos) 2021 (Ativos) 2020 2021 2020 2021 (%) 2020 (%)
Mosaic Mais DI 4 4 186 176 4,36 2,73
Mosaic Mais Mix 421 452 28.094 27.616 4,48 4,74
Mosaic Mais Mix 20 4117 4.389 128.570 124.390 2,39 6,99
Mosaic Mais Mix 40 174 189 30.890 29.028 0,22 8,65
Mosaic Mais Mix 60 6 - 835 - (10,23) -

Opcdes de investimento - Plano Prevaler - CNPB 2019.0023-29

Tipo de perfil Qtde de.purticipantes Qtde de Parlicipanres Volume de recursos Volume de recursos Rentabilidade Rentabilidade
(Ativos) 2021 (Ativos) 2020 2021 2020 2021 (%) 2020 (%)
Base 238 122 845 378 3,85 2,24
Moderado 607 456 4.703 1.890 3,38 3,56
Multi 2.052 1.335 12.766 4.583 1,29 5,39
Ative 2.531 1.596 15.568 5.395 (0,81) 6,90
Intense 203 - 1.856 - (10,67) -
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Opcodes de investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-11

Tipo de perfil Qtde de.purlicipanles Qtde de ?urficipunles Volume de recursos Volume de recursos Rentabilidade Rentabilidade
(Ativos) 2021 (Ativos) 2020 2021 2020 2021 (%) 2020 (%)
Vale Mais DI 116 101 34.075 20.568 4,35 2,73
Vale Mais Mix 3.229 3.574 539.451 521.332 4,53 4,72
Vale Mais Mix 20 51.921 57.806 3.464.224 3.365.345 2,44 6,99
Vale Mais Mix 40 5:329 5.615 1.007.155 998.048 0,28 8,56
Vale Mais Mix 60 185 - 20.807 - (10,18) -
Ciclo 2025 93 53 18.779 13.063 0,20 6,47
Ciclo 2030 140 87 23.171 14.695 (0,92) 6,30
Ciclo 2035 380 174 24.217 16.178 (1,66) 6,77
Ciclo 2040 824 332 27.580 18.599 (2,22) 6,64
Ciclo 2045 1.751 595 28.702 9.823 (3,39) 6,36
Ciclo 2050 2.466 773 22.589 5.862 (4,60) 6,33
Ciclo 2055 2.725 756 10.691 3.109 (5,66) 7,08
Ciclo 2060 4.812 1.288 6.834 3.247 (5,85) 6,35
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Opcoes de investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83

Tipo de perfil Qtde de participantes Qtde de participantes Volume de recursos Volume de recursos Rentabilidade Rentabilidade
(Ativos) 2021 (Ativos) 2020 2021 2020 2021 (%) 2020 (%)
Valiaprev DI 13 15 1.230 1.487 4,36 2,74
Valiaprev Mix 559 636 46.838 52.679 4,25 4,24
Valiaprev Mix 20 15.106 16.703 537.207 522.088 2,18 6,75
Valiaprev Mix 40 770 820 96.256 100.404 0,06 8,61
Valiaprev Mix 60 36 - 5.006 - (10,27) -
Ciclo 2025 12 5 2.120 273 0,20 5,14
Ciclo 2030 30 8 1.310 547 (0,93) 4,81
Ciclo 2035 75 17 1.561 2.166 (1,63) 5,20
Ciclo 2040 156 38 2.121 738 (2,14) 5,14
Ciclo 2045 325 60 4.169 1.415 (3,38) 5,64
Ciclo 2050 432 94 2.384 988 (4,51) 4,73
Ciclo 2055 371 73 1.052 512 (5,66) 9,59
Ciclo 2060 554 122 2.421 1513 (5,86) 4,64
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Reavaliacdo dos iméveis

A Fundacéo realiza anualmente a reavaliagdo da sua carteira imobilidria. A reavaliacdo de 2021 foi realizada pela
Urbano Métrica Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda. CAU 9252-5, mesma empesa que realizou a
reavaliacdo de 2020.

Os quadros a seguir apresentam os valores das reavaliagdes dos investimentos imobilidrios da Valia.

Posicdo da carteira imobilidria em 31 de dezembro de 2021:

Vida otil
Data-base do Laudo Valor do Imével Remanescente (anos) Efeito no Resultado

Carteira Imobilidria

América Business Park 10/12/2021 62.613 39 (4.747)
Centro Empresarial Cidade Nova 10/12/2021 216.831 40 (41.397)
Centro Empresarial Mourisco 10/12/2021 40.180 44 (4.420)
Cidade Jardim Corporate Center 10/12/2021 297.388 51 (33.463)
Ed. Sede de Empresas 10/12/2021 20.550 47 (1.810)
Edificio Bardo de Maua 10/12/2021 305.170 59 (1.823)
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Carteira Imobiliaria

Data-base do Laudo

Valor do Imével

Vida otil
Remanescente (anos)

Edificio Candeldria Corporate 10/12/2021 53.198 45
Rio Office Tower 10/12/2021 181.085 51
Aluguéis e taxas a receber (¥) 10.454

1.187.469
* Valores considerando Proviséo de Direitos Creditérios de Liquidacdo Duvidosa (PCLD)

Posicdo da carteira imobilidria em 31 de dezembro de 2020:

Carteira Imobilidria

Data-base do Laudo

Valor do Imével

Vida otil

Remanescente (anos)

América Business Park 10/12/2020 67.360 40
Centro Empresarial Cidade Nova 10/12/2020 258.228 41
Centro Empresarial Mourisco 10/12/2020 44.600 45
Cidade Jardim Corporate Center 10/12/2020 330.851 52
Ed. Sede de Empresas 10/12/2020 22.360 48
Edificio Bardo de Maud 10/12/2020 306.862 60
Edificio Candeléria Corporate 10/12/2020 57.425 46
Rio Office Tower 10/12/2020 230.755 52
Aluguéis e taxas a receber (*) 6.169

1.324.550
* Valores considerando Provisdo de Direitos Creditérios de Liquidacdo Duvidosa (PCLD)

Efeito no Resultado

(4.227)
(49.670)

(141.557)

Efeito no Resultado

391
(9.829)
568
2.621
3.807
(1.385)
(1.373)
(9.559)

(14.759)
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O resultado da reavaliagdo foi negativo em R$ 141.557 em 2021 (negativo em R$ 14.759 em 2020), conforme
detalhado a seguir:

Impacto no resultado
do exercicio

Imével 2021 2020
Iméveis de Uso Préprio (1.810) 3.807
Locados a Terceiros (139.747) (18.566)

(141.557) (14.759)

Provisdo para perdas

Provisdo de direitos creditérios de liquidacéo duvidosa

Em conformidade os normativos vigentes, a Valia adotou para fins de constituicdo de proviséo para perda os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

(i) Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

(ii) Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

(iii) Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

(iv) Provisé@o minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

(v) Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

(vi) Provisé@o minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

(vii) Proviséo de 100% para atraso superior a 360 dias.
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No que tange & carteira de empréstimos, o valor da proviséo é de R$ 9.724 em 31 de dezembro de 2021 (R$ 6.334 - em 31
de dezembro de 2020) nos planos Beneficio Definido, Mosaic Mais Previdéncia, Vale Mais e Valiaprev. Este aumento
acompanha a curva de crescimento da carteira.

Com relagao & inadimpléncia referente aos aluguéis e outros direitos a receber da carteira imobilidria, em 31 de dezembro
2021 o valor total da proviséo é de R$ 1.886 nos planos Beneficio Definido e Vale Mais (R$ 1.432 em 31 de dezembro de
2020). A variagdo ocorrida entre os exercicios foi fruto do acimulo dos encargos financeiros de um antigo locatdrio, cuja
situagdo jé estd judicializada.

Provisdo para perdas de investimento

Desde 2016, a Administradora do FIP Sondas, alegando cumprir o dever de ajustar a avaliagéo dos ativos componentes da
carteira do Fundo sempre que tenha havido indicacdo de perdas provéveis na realizagéo do seu valor, registrou na carteira do
Fundo proviséo para perdas (impairment) de 100% do valor do investimento realizado na Sete Brasil Participacées S.A. Tal
provisdo continua sendo praticada.

A Valia, conforme determinacdo do seu Conselho Deliberativo, estd tomando todas as medidas cabiveis na defesa dos
interesses da Fundacgéo em relagéo ao investimento feito no FIP Sondas, sem renunciar a qualquer direito que tenha em relagéo
ao tema, inclusive buscando reparacéo indenizatéria nas esferas pertinentes.

Em 2020, a Valia tomou conhecimento do oferecimento de denincia, pelo Ministério Publico Federal, em face de trés dirigentes,
e recebida pelo Juizo competente, subsidiada, unicamente, em Auto de Infracdo lavrado pela Previc em 2019 por suposta
aplicacdo de recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos dos planos de beneficio em desacordo com as
diretrizes do Conselho Monetdrio Nacional. Destaca-se que (i) o Auto de Infrac@o ainda aguarda a manifestacdo da Diretoria
Colegiada da PREVIC, que analisaré o trabalho desenvolvido pela sua fiscalizacéo cotejando-o com os argumentos e as provas
apresentadas pelos profissionais envolvidos, a fim de decidir se é ou n&o subsistente e (i) o processo criminal ainda se encontra
em fase inicial.

Importante salientar que a Valia submeteu o investimento & avaliagéo de uma independente Comissé@o de Apuragéo de
Responsabilidades, que concluiu pela inexisténcia de responsabilidade civil dos profissionais da Fundagéo envolvidos no
investimento. A Fundacéo continuard apoiando seus profissionais e defendendo seu processo de investimento.
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A Valia realiza anualmente o inventério fisico dos bens patrimoniais
compatibilizando os controles individuais com os registros contébeis, em
consondncia com a Resolugdo CNPC n2 43 de 6 de agosto de 2021. O grupo
Imobilizado e Intangivel esté registrado no Plano de Gestdo Administrativa,
conforme quadro a seguir:

Permanente 2021 2020 Var (%)

Imobilizado 5.835 6.753 (13,59)
Intangivel 18.977 26.323 (27,91)
24.812 33.076  (24,98)

No subgrupo Imobilizado, os registros estéo subdivididos em itens como: Méveis e
Utensilios, Equipamentos de Informética, Méquinas e Equipamentos e Instalacdes.
No subgrupo Intangivel, estéo alocados os sistemas de informdtica em uso pela
Fundag@o e os sistemas em fase de implantagdo. Em 2020 e 2021, houve a baixa
dos valores residuais de sistemas substituidos e, em 2021, baixas parciais de
sistemas em substituicdo.
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Sao utilizados os seguintes percentuais de depreciagdo e amortizacéo:

% depreciacao/

Vida 0til (anos) amortizacao (ao ano)

Méveis e Utensilios 10 10
Equipamentos de Informdtica 5 20
Mdquinas e Equipamentos 10 10
Instalacées 10 10
Softwares 5 20
Sistemas em uso 5 20
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CUSTEIO Para apuragéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano sé@o utilizados os

ADMINISTRATIVO seguintes critérios:

Receitas Administrativas: Planos identificados na origem
Despesas Administrativas Especificas: Planos identificados na origem

Despesas Administrativas Comuns: o critério de rateio das despesas comuns entre os
planos de beneficios utiliza metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo, que
pondera as principais caracteristicas dos planos tais como: patriménio de
investimento gerido, por modalidade de investimento, volume financeiro da reserva
matemdtica, volume de atendimento aos participantes, nUmero de participantes
ativos e assistidos.

Abaixo o detalhamento dos principais grupos de despesas administrativas:

Despesas com pessoal

Despesas com pessoal 2021 2020 Var (%)

Conselheiros 206 206 0,00
Dirigentes 5.849 4.882 19,81
Pessoal préprio 52.146 54.526 (4,36)
Estagidrios 190 229 (17,03)
58.391 59.843 2,43
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Neste grupo, registram-se as despesas com pessoal e encargos da Fundacédo. A Valia, por ser uma Entidade
Sistemicamente Importante (ESI) possui um Comité de Auditoria composto por dois membros independentes e um
indicado pelo patrocinador Vale S.A., este Gltimo ndo remunerado. Os valores relativos aos pagamentos aos
membros independentes e seus respectivos encargos estéo registrados na rubrica conselheiros. O aumento da rubrica
dirigentes refere-se & maior utilizacdo de assisténcia médica em 2021, ao reajuste anual e a nova composicéo da
diretoria executiva da Valia, visto que o gerente executivo, até 2020, era apresentado na rubrica Pessoal Préprio e, em
2021, passou a ser apresentado na rubrica Dirigentes. A reducéo das despesas com pessoal préprio e estagidrios
também se refere &s vagas em aberto ndo preenchidas ao longo de 2021.

Despesas com servicos de terceiros

2020

2021 (reclassificado)
Servicos Atuariais 414 387 6,98
Servicos Juridicos 2.465 5.110 (51,76)
Recursos Humanos 710 734 (3,27)
Informética 11.362 7.279 56,09
Gestao / Planejamento Estratégico 1.081 874 23,68
Auditoria Contdbil 350 245 42,86
Servicos e Consultoria de Investimentos 434 217 100,00
Servicos de Conservagéo e Manutencdo 563 813 (30,75)
Outras 2.427 2.350 3,28
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2020

2021 (reclassificado) Var (%)
Servico de Guarda e Gestdo Documental 754 733 2,86
Servico de Comunicag@o/Marketing e Educacdo Previdencidria 863 662 30,36
Outras despesas 810 955 (15,18)
19.806 18.009 9,98

A variagdo na rubrica Consultoria Juridica refere-se, preponderantemente, a honordrios de éxito pagos em 2020
relativos ao sucesso na discuss@o judicial referente & néo incidéncia de ISS sobre as atividades da Fundagéo. O
aumento nas demais rubricas deve ao reajuste contratual e adequagdes no escopo do trabalho, conforme previsto no
orcamento anual. Importante destacar que, conforme nota 3 (letra i), os valores relativos aos servicos de conservacéo
e manutencdo em 2020 eram classificados no grupo de Despesas Gerais.

Custeio Administrativo - Investimento

Além do valor arrecadado de taxa carregamento sobre as contribuicées, a Valia pode utilizar para cobertura das
despesas administrativas a taxa de administracdo sobre os demais investimentos, conforme plano de custeio anuall
aprovado pelo Conselho Deliberativo. O total do custeio administrativo dos investimentos é detalhado abaixo:
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Plano 2021 2020 Var (%)
Beneficio Definido 47.219 33.168 42,36
Mosaic Mais Previdéncia 68 32 112,50
Prevaler 121 28 332,14
Vale Fertilizantes 215 273 (21,25)
Vale Mais 2.445 1.735 40,92
Valiaprev 189 120 57,50
Total 50.257 35.356 42,15

Despesas com Fomento

Em janeiro de 2019, conforme aprovagéo do Conselho Deliberativo, foi transferido o montante de R$ 2.000 para o
Fundo Administrativo para Fomento. Este fundo vem sendo consumido pelos gastos com o novo plano instituido da
Valia — Plano Prevaler. Ao longo de 2021, os gastos com implantacéo e funcionamento do plano totalizaram R$ 185
(R$ 644 em 2020).
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EXIGiVEI:OPERACIONAL 2020
DA GESTAO PREVIDENCIAL 2021 (reclassificado)

Beneficios a pagar 5.622 3.793 48,22

Retencées a recolher 10.486 11.092 (5,46)
Recursos antecipados 4.828 5.634 (14,31)
Outras exigibilidades 652 1.278 (48,98)

21.588 21.797 (0,96)

A variacdo na rubrica Beneficios a pagar refere-se a maior volume de resgates a pagar
previstos para o més de janeiro de 2021. Com a abertura do grupo Recursos Antecipados,
conforme planificacdo vigente a partir de 2021, a informacgdo de 2020 estd sendo
apresentada reclassificada. Neste grupo, tem-se o valor a ser repassado & patrocinadora
Vale S.A. referente a depésitos judiciais feito pela Valia e j& reembolsado pela Vale. Assim,
em caso de éxito na discuss@o, este valor seré devolvido & Vale. No grupo Outras
exigibilidades registram-se os valores recebidos sem a devida identificacdo que seréo
regularizados nos meses subsequentes.
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EXIG[VEL OPERACIONAL DA
GESTAO ADMINISTRATIVA ' )
E DOS INVESTIMENTOS Apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retencdes a recolher e

fornecedores, no valor de R$ 24.590 em 31 de dezembro de 2021 (R$ 23.663 em 2020).

Exigivel operacional da gestdo administrativa

Exigivel operacional dos investimentos

Apresenta os valores a pagar relacionados aos fundos de investimento, investimentos em
imével e operagdes com participantes no valor de R$ 4.677 em 31 de dezembro de 2021
(R$ 4.053 em 2020).
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As contingéncias séo incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderéo ter impacto
na situagéo econdmico-financeira da entidade. A Valia provisiona contabilmente todas as
agdes cujos progndsticos de perda sdo considerados, pela drea juridica, como perda
provavel, em decorréncia das decisdes judiciais proferidas em cada processo e a
jurisprudéncia relativa as teses em discussdo. Os valores atribuidos aos processos séo
determinados conforme célculo das dreas técnicas da Valia e/ou pelos peritos judiciais
contdbeis levando em consideracé@o os objetos das contendas judiciais, e, mensalmente,
s@o atualizados pelos indices de corre¢do aplicéveis e acrescidos dos juros legais.

Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdencidria, administrativa e
de investimentos conforme detalhamento a seguir. Em 2021, houve um aumento de R$
34.000 na provisao explicada com mais detalhes nas notas a seguir:

2021 2020 Var (%)

Exigivel Contingencial
Gestdo previdencial (Nota11.1) 754.942 721.720 4,60
Gestdo administrativa (Nota 11.2) 1.348 1.109 21,55
Investimentos (Nota 11.3) 3.665 3.125 17,08
759.955 725.954 4,68
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Exigivel contingencial da gestéo previdencial

Os processos de natureza previdencial séo basicamente acées de assistidos, cujos principais objetos sdo as diferencas
decorrentes de atualizacdo monetdria de suas reservas de poupanca e equivaléncia dos beneficios ao salério-minimo
(artigo 58 do Ato Declaratério das Disposicdes Constitucionais Transitérias), bem como aplicagéo de ganhos reais aos
beneficios. Existem ainda os processos com objeto Expurgos Inflaciondrios, que se referem a agdes em que assistidos e
ex-participantes (que & efetuaram o resgate da reserva de poupanga) requerem a aplicacdo dos expurgos
inflaciondrios ao beneficio ou & reserva de poupancga resgatada. Quanto ao contido na linha “Outros”, cabe ressaltar
que a Valia possui outras agdes relacionadas a questionamentos previdenciais diversos, cuja classificacdo dada pelos
advogados é de perda provavel.

Gestdo previdencial 2021 2020 Var (%)
Artigo 58 416.524 374.095 11,34
Ganho real 91.449 106.687 (14,28)
Expurgos inflaciondrios 182.165 185.668 (1,89)
Outros 64.804 55.269 17,25

754.942 721.719 4,60
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O aumento do saldo das provisées do Exigivel Contingencial da Gestao Previdencial, no montante de R$ 33.223, se
destaca, ndo somente pelas alteracées de prognéstico (possivel para provével), mas também pela incidéncia de juros
e correcdo monetéria no periodo, em que se teve altos indices ao longo do ano em virtude do cenério econédmico
atual. Abaixo os principais componentes da variacéo apresentada:

Saldo em 31 de dezembro de 2020 721.719
Juros e Correcéo Monetdria 83.045
Alteragé@o de Prognéstico 14.073
Encerramento de processos (52.127)
Célculo homologado 5.236
Revisdo de valores dos principais objetos de Seguridade do Plano Beneficio Definido (17.004)

Saldo em 31 de dezembro de 2021 754.942

Estas provisdes referem-se ao plano Beneficio Definido.

Exigivel Contingencial da Gestao Administrativa

Neste grupo s@o alocados os processos de natureza administrativa que se referem as acdes de natureza tributdria, no
valor de R$ 1.348 em 31 de dezembro de 2021 (R$ 1.109 em 2020). A variagéo entre os exercicios decorre da
incidéncia de correcdo monetdria e juros.
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Exigivel Contingencial Investimentos

Quanto aos processos do exigivel contingencial de investimentos, estes sGo decorrentes de acdes relativas,
preponderantemente, a iméveis da carteira imobilidria da Valia, no valor de R$ 3.665 em 31 de dezembro de 2021
(R$ 3.125 em 2020). O aumento refere-se a & incidéncia de juros e correcdo monetdria no periodo.

Estas provisées referem-se aos Planos Beneficio Definido e Vale Mais.

Perdas possiveis

Referem-se a processos em que a matéria nédo foi pacificada e hd divergéncia na interpretagéo nos tribunais. Por esse
motivo, esses valores ndo foram reconhecidos nas demonstracées contdbeis dos exercicios sociais de 2021 e 2020.

A Valia e seus assessores juridicos externos revisam tais status e classificagdes periodicamente, analisando cada
decisdo de mérito proferida pelo Judicidrio.

Abaixo, segue quadro com os valores classificados como perda possivel, posicionados em 31 de dezembro:

Perdas possiveis 2021 2020 Var (%)
Gestao Previdencial 693.954 942.632 (26,38)
Gestéo Administrativa 81.399 24.656 230,14
Investimentos 2.393 1.976 21,10

777.746 969.264 (19,76)
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A reducdo dos valores classificados como probabilidade de perda possivel da Gestao Previdencial, posicionados em
31 de dezembro de 2021, comparativamente ao exercicio anterior, decorre da reviséo dos valores calculados pelas
dreas técnicas dos principais objetos de Seguridade do Plano Beneficio Definido, bem como de decisdes em processos
cujo progndstico era de perda possivel, alterando este prognéstico para perda remota. Em relagéo & rubrica Gestao
Administrativa, a fim de estimar o potencial de perda da Valia nos processos (em que figura como Autora) referentes
ao PIS e COFINS, ajustou-se ao valor contingenciado & soma dos depdsitos que a Valia recolhe judicialmente. Esse
ajuste se dard de forma anual. No tocante & rubrica de Investimentos, a variacdo entre os exercicios decorre da
incidéncia de correcdo monetdria e juros

Ativos Contingentes

A Valia é parte da acdo judicial transitada em julgado patrocinada pela Associagéo Brasileira de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP) em nome de suas associadas. A ABRAPP pleiteou a diferenca de correcéo
monetdria paga a menor, no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991, sobre as Obrigagdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento - OFND's emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, em decorréncia da
substituicdo do indice de precos ao consumidor - IPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, pela variac@o do Bénus do Tesouro Nacional - BTN. A deciséo foi favordvel & ABRAPP, mas o processo de
execucdo judicial ainda estd em curso. Nenhum ganho foi reconhecido contabilmente. O valor estimado que a Valia
entende como devido é da ordem de R$ 295 milhdes (dezembro de 2021), considerando juros remuneratérios e
moratérios a partir da data da citacéo, mas pode sofrer substancial variagéo a menor, a depender do entendimento
jurisprudencial dado o ineditismo do tema quanto as OFNDs, uma vez que: (i) existe precedente contrério do STJ ao
tratar de tema semelhante quanto ao termo inicial para o cémputo dos juros de mora (citagdo versus vencimento dos
titulos); e (i) a discuss@o acerca do cabimento dos juros remuneratérios ndo ser pacificada no judicidrio.
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PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemadticas consignadas nos balancos de 2021 e 2020 refletem &
avaliagdo atuarial realizada pelo atudrio externo independente Willis Towers Watson
Consultoria Ltda para todos os planos de beneficios.

Conforme parecer atuarial, as hipéteses e métodos utilizados na avaliagéo séo
apropriados e atendem & Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, ou seja,
respeitam a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e os
regulamentos dos planos.

Beneficio concedido

Em relagé@o ao Plano Beneficio Definido, essa provisdo consiste na diferenca entre o valor
atual dos encargos assumidos pela Valia em relacdo aos participantes assistidos em gozo
de suplementacdes de aposentadorias e pensdes e o valor atual das contribuicées que
por eles venham a ser recolhidas & Valia para a sustentacdo dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio em vigor.

As provisdes matemdticas de beneficios concedidos dos demais planos estdo
representadas por: (i) o valor atual dos compromissos com o pagamento dos beneficios
de aposentadoria, incapacidade, beneficio por morte, beneficio proporcional e beneficio
proporcional diferido aos participantes j& assistidos em gozo de renda mensal vitalicia e
de seus beneficidrios; e (i) pelo saldo de conta remanescente para os demais
participantes assistidos.
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Beneficio a conceder
As provisdes matemdticas de beneficios a conceder do Plano Beneficio Definido representam a diferenca entre

compromissos futuros com o pagamento de beneficios aos participantes ainda néo assistidos e seus beneficidrios e o
valor atual das contribuigdes futuras a serem recolhidas por patrocinadores e por estes participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdencidrias (participante e patrocinador) dos
participantes que ainda nédo estdo em gozo de beneficio programado. Para os beneficios de risco e o beneficio
proporcional, as provisdes matemdticas de beneficios a conceder representam a diferenca entre compromissos futuros
com o pagamento destes beneficios aos participantes ainda néo assistidos e seus beneficidrios e o valor atual das
contribuicées futuras a serem recolhidas por patrocinadores.

A seguir descrevemos as hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial:

Plano Beneficio Definido

2021 2020

Tdbua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%.

Tébua de Mortalidade de Invélidos AT-1949 Masculina AT-2000 Basic Masculina
Suavizada em 10%.

Tébua de Entrada em Invalidez RGPS 1999-2002 IBA Unissex RGPS 1992-2002 Empregados
Desagravada em 55% Unissex Suavizada em 55%
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2021 2020
Taxa Real Anual de Juros 4,04% a.a. 4,70% a.a.
Fator de Determinacdo do Valor Saldrios/Beneficios do Plano - 99% Saldrios/Beneficios do Plano - 98%
Real ao Longo do Tempo

Projecao de Crescimento Real de Saldrio N.A. N.A.
Tébua de Rotatividade N.A. N.A.
Composicéo Familiar Participantes Ativos, Aposentados e Beneficios Participante 9 anos mais velho que
Proporcionais Diferidos: 80% casados e diferenca o dependente vitalicio mais jovem

de idade de 8 anos (homem mais velho que a

mulher) Pensionistas: Familia informada

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena: -
considera as caréncias de tempo de empresa,
tempo de Valia, aposentadoria por tempo de
servico aos 30/35 anos de tempo de vinculacdo
& Previdéncia Social ou por idade aos 60/65
anos, sem conversdo de tempo exercido em

atividade sujeita a aposentadoria especial
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Plano Abono Complementacéo

2021 2020

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic segregada por sexo AT-2000 Basic Masculina

Suavizada em 10%

Tébua de Mortalidade de Invélidos AT-1949 Masculina N.A.
Tdbua de Entrada em Invalidez N.A. N.A.
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Determinacéo do Valor Beneficios do Plano - 99% Beneficios do Plano - 98%

Real ao Longo do Tempo

Projecao de Crescimento Real 0,50% a.a. 0,50% a.a
de Beneficio

Tébua de Rotatividade N.A. N.A.
Composi¢éo Familiar Aposentados: 75% casados e diferenga de idade Participante 9 anos mais velho que o
de 10 anos (homem mais velho que a mulher) dependente vitalicio mais jovem

Pensionistas: Familia informada
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Plano Vale Mais

Subplano Beneficio Proporcional

Tdbua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tdbua de Entrada em Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinacdo do Valor

Real ao Longo do Tempo

Projecao de Crescimento Real
de Saldrio

Tdbua de Rotatividade

2021 2020
AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%.
N.A. N.A.
RGPS 1999-2002 IBA Unissex RGPS 1992-2002 Empregados
Desagravada em 55% Unissex Suavizada em 55%
4,50% a.a. 4,50% a.a.
Beneficios do Plano (Concedidos) - 99% Beneficios do Plano - 98%
N.A. N.A.
N.A. N.A.
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2021 2020

Composicéo Familiar Participantes Ativos, Aposentados e Beneficios Participante 5 anos mais velho que o
Proporcionais Diferidos: 85% casados e dependente vitalicio mais jovem
participante do sexo masculino 5 anos mais

velho que o beneficidrio do sexo feminino e
participante do sexo feminino 3 anos mais
nova que o beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas: Familia informada

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena -

Subplano Risco

2021 2020
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%
Tdbua de Mortalidade de Invalidos CSO 80 Masculina CSO 80
Tébua de Entrada em Invalidez RGPS 1999-2002 IBA Unissex RGPS 1992-2002 Empregados
Desagravada em 55% Unissex Suavizada em 55%
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Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinagdo do Valor
Real ao Longo do Tempo

Projecéo de Crescimento Real
de Salério

Tdbua de Rotatividade

Composigao Familiar

Entrada em Aposentadoria

2021

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 99%

1,80% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Vale Mais 2016 -
2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados
e participante do sexo masculino 5 anos mais
velho que o beneficidrio do sexo feminino e
participante do sexo feminino 3 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas: Familia informada

100% na elegibilidade & aposentadoria plena:
informada pela Valia, considerando as
caréncias do beneficio proporcional, para os
que migraram do Plano de Beneficio Definido;

55 anos de idade e 5 anos

2020

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 98%

2% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Vale Mais 2013 -
2017 ajustada

Participante 5 anos mais velho que o
dependente vitalicio mais jovem

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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Subplano Renda
2021 2020
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%
Tébua de Mortalidade de Invdlidos CSO 80 Masculina CSO 80
Tébua de Entrada em Invalidez N.A. N.A.
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Determinacdo do Valor Beneficios do Plano Beneficios do Plano
Real ao Longo do Tempo (Rendas Vitalicias) - 99% (Rendas Vitalicias) - 98%
Projecdo de Crescimento Real N.A. N.A.
de Saldrio

Tébua de Rotatividade N.A. N.A.
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2021 2020
Composigéo Familiar Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados Participante 5 anos mais velho que o
e participante do sexo masculino 5 anos mais dependente vitalicio mais jovem

velho que o beneficidrio do sexo feminino e

participante do sexo feminino 3 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas: Familia informada

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena: -
informada pela Valia, considerando as caréncias
do beneficio proporcional, para os que
migraram do Plano de Beneficio Definido; 55
anos de idade e 5 anos de plano para os novos
inscritos neste plano e 55 anos de idade para os

participantes que migraram do Plano Cenibra
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Plano Mosaic Mais Previdéncia

Subplano Beneficio Proporcional

Tdbua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tdbua de Entrada em Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinacdo do Valor
Real ao Longo do Tempo

Projecao de Crescimento Real
de Saldrio

Tdbua de Rotatividade

2021
AT-2000 Basic Desagravada em

10% segregada por sexo

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA Unissex
Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Beneficios do Plano (Concedidos) - 99%

N.A.

N.A.

2020
AT-2000 Basic Masculina

Suavizada em 10%.

N.A.

RGPS 1992-2002 Empregados
Unissex Suavizada em 55%

4,50% a.a.

Beneficios do Plano (Concedidos) - 98%

N.A.

N.A.

2021
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INSTITUCIONAL

328



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2021 2020

Composigéo Familiar Participantes Ativos, Aposentados e Beneficios Participante 5 anos mais velho que o
Proporcionais Diferidos: 80% casados e dependente vitalicio mais jovem

participante do sexo masculino 4 anos mais

velho que o beneficiério do sexo feminino e
participante do sexo feminino 4 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino
Pensionistas: Familia informada

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena -

Subplano Risco

2021 2020

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%

Tébua de Mortalidade de Invélidos CSO 80 Masculina CSO 80
Tébua de Entrada em Invalidez RGPS 1999-2002 IBA Unissex RGPS 1992-2002 Empregados
Desagravada em 55% Unissex Suavizada em 55%
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Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinagdo do Valor

Real ao Longo do Tempo

Projecéo de Crescimento Real
de Salério

Tdbua de Rotatividade

Composigao Familiar

2021

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 99%

0,75% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Mosaic Mais 2016 -
2020 ajustada

Participantes Ativos, Aposentados: 80% casados
e participante do sexo masculino 4 anos mais
velho que o beneficidrio do sexo feminino e
participante do sexo feminino 4 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas: Familia informada

2020

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 98%

2% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Vale Mais 2013 -
2017 ajustada

Participante 5 anos mais velho que o

dependente vitalicio mais jovem

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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2021 2020

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria -
plena: informada pela Valia, considerando
as caréncias do beneficio proporcional, para

os que migraram do Plano de Beneficio
Definido; 55 anos de idade e 5 anos de
plano para os novos inscritos neste plano e
55 anos de idade para os participantes que
migraram do Plano Cenibra

Subplano Renda
2021 2020
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%
Tébua de Mortalidade de Invélidos CSO 80 Masculina CSO 80
Tébua de Entrada em Invalidez N.A. N.A.
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
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2021 2020
Fator de Determinacéo do Valor Beneficios do Plano Beneficios do Plano
Real ao Longo do Tempo (Rendas Vitalicias) - 99% (Rendas Vitalicias) - 98%
Projecéo de Crescimento Real N.A. N.A.
de Saldrio
Tébua de Rotatividade N.A. N.A.
Composigéo Familiar Participantes Ativos, Aposentados: 80% casados Participante 5 anos mais velho que o
e participante do sexo masculino 4 anos mais dependente vitalicio mais jovem
velho que o beneficidrio do sexo feminino e
participante do sexo feminino 4 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino
Pensionistas: Familia informada
Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena: -

informada pela Valia, considerando as caréncias
do beneficio proporcional, para os que
migraram do Plano de Beneficio Definido; 55

anos de idade e 5 anos de plano para os novos

inscritos neste plano e 55 anos de idade para os
participantes que migraram do Plano Cenibra
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Plano Valiaprev

Subplano Risco

Tdbua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tdbua de Entrada em Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinacdo do Valor
Real ao Longo do Tempo

Projecao de Crescimento Real
de Saldrio

Tdbua de Rotatividade

2021
AT-2000 Basic Desagravada em

10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex

Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 99%

2% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Valiaprev 2016 -
2020 ajustada

2020
AT-2000 Basic Masculina

Suavizada em 10%.

CSO 80

RGPS 1992-2002 Empregados

Unissex Suavizada em 55%

4,50% a.a.

Saldrios/Beneficios do Plano - 98%

2% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Valiaprev 2013 -
2017 ajustada

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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2021 2020

Composicéo Familiar Participantes Ativos e Aposentados: 85% Participante 5 anos mais velho que o
casados e participante do sexo masculino 4 dependente vitalicio mais jovem
anos mais velho que o beneficidrio do sexo

feminino e participante do sexo feminino 4 anos
mais nova que o beneficidrio do sexo masculino

Pensionistas: Familia informada

Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade & aposentadoria plena -
(55 anos de idade e 5 anos de plano)

Subplano Renda
2021 2020
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina
10% segregada por sexo Suavizada em 10%
Tébua de Mortalidade de Invélidos CSO 80 Masculina CSO 80
Tébua de Entrada em Invalidez N.A. N.A.
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
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Fator de Determinacéo do Valor
Real ao Longo do Tempo

Projecéo de Crescimento Real

de Saldrio
Tdbua de Rotatividade

Composigao Familiar

Entrada em Aposentadoria

2021

Beneficios do Plano
(Rendas Vitalicias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados
e participante do sexo masculino 4 anos mais
velho que o beneficidrio do sexo feminino e
participante do sexo feminino 4 anos mais nova
que o beneficidrio do sexo masculino
Pensionistas: Familia informada

100% na elegibilidade & aposentadoria plena
(55 anos de idade e 5 anos de plano)

2020

Beneficios do Plano
(Rendas Vitalicias) - 98%

N.A.

N.A.

Participante 5 anos mais velho que o

dependente vitalicio mais jovem

2021
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Plano Cenibra

2021 2020

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic Desagravada em AT-2000 Basic Masculina

10% segregada por sexo Suavizada em 10%.
Tdbua de Mortalidade de Invélidos N.A. N.A.
Tébua de Entrada em Invalidez N.A. N.A.
Taxa Real Anual de Juros 3,98% a.a. 4,69% a.a.
Fator de Determinacéo do Valor Beneficios do Plano (Concedidos) - 99% Beneficios do Plano (Concedidos) - 98%
Real ao Longo do Tempo
Projecéo de Crescimento Real N.A. N.A.
de Saldrio
Tébua de Rotatividade N.A. N.A.
Composigéo Familiar Aposentados: Familia informada / Familia Real

Pensionistas: Familia informada
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Plano Vale Fertilizantes

Tdbua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tdbua de Entrada em Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinacdo do Valor

Real ao Longo do Tempo

Projecéo de Crescimento Real
de Salério

Tabua de Rotatividade

Composigéo Familiar

Entrada em Aposentadoria

2021
AT-2000 Basic Desagravada em

10% segregada por sexo

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA

4,50% a.a.

Saldrios - 99%

0,75% a.a. até 60 anos

Experiéncia Plano Vale Fertilizantes
2016 - 2020 ajustada

N.A.

100% na elegibilidade & aposentadoria plena

2020
AT-2000 Basic Masculina

Suavizada em 10%.

N.A.

RGPS 1992-2002 Empregados

Unissex Suavizada em 55%

4,50% a.a.

Saldrios - 98%

2% a.a. até 55 anos

Experiéncia Plano Vale Mais 2013
- 2017 ajustada

N.A.

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
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O impacto no resultado da gestdo previdencial - constituicdes/reversdes de provisdes atuariais consolidadas estéo
demonstradas abaixo:

Beneficios Beneficios Total

Concedidos A conceder
Saldos em 31 de dezembro de 2020 14.422.356 6.449.007 20.871.363
Apropriagéo ao resultado 995.632 313.723 1.309.355
Saldos em 31 de dezembro de 2021 15.417.988 6.762.730 22.180.718

Calculo de juros atuarial para o fechamento do exercicio de 2021

A Willis Towers Watson foi contratada pela VALIA para desenvolver estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras utilizadas na avaliagéo atuarial de 2021, seguindo o
determinado na Instrucdo Previc n2 33/2020. Adicionalmente, o estudo de aderéncia e adequacdo da taxa real de
juros atende aos preceitos estabelecidos na Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018 e na Portaria Previc n®
228 de 20 de abril de 2021.

O estudo utiliza o fluxo de pagamento de beneficios liquido de contribuices para a parcela de recursos referente as
provisdes matemdticas de beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido (renda vitalicia, beneficio
minimo e beneficios de risco) com objetivo de verificar a taxa real de juros suportada pelos investimentos para se
descontar o fluxo, dadas as caracteristicas do passivo e suas peculiaridades.
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Plano Abono Complementacao

Com um nivel de confianga de 51%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,50% a.a. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,19% a.a. e limite superior: 4,95% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com razodvel nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Plano Beneficio Definido

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,04% a.a. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,25% a.a. e limite superior: 5,04% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 4,04% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Plano Cenibra

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 3,98% a.a. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021para
esse plano (limite inferior: 3,21% a.a. e limite superior: 4,98% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 3,98% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.
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Plano Mosaic Mais Previdéncia

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,50% a.a. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,39% a.a. e limite superior: 5,25% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Plano Vale Fertilizantes

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,50% a.a. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,21% a.a. e limite superior: 4,98% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a., condigéo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Plano Vale Mais

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,50% a.a. Essa taxa esté dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,33% a.a. e limite superior: 5,16% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a., condicéo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.
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Plano Valiaprev

Com um nivel de confianga de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel
com a taxa de juros de 4,50% a.a. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para
esse plano (limite inferior: 3,37% a.a. e limite superior: 5,21% a.a.). Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica, a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente & taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada plano de beneficios, fundamentada pelo referido estudo
e utilizada na avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2021, bem como a duracdo do passivo e os limites
estabelecidos pela legislac@o:

Duration 2021’ Duration 2020° Limites Portaria Taxa Maxima do Taxa de Juros

Portaria 228 / 2021 228/ 2021 Estudo IN33 / 2021 Utilizada 31/12/2021
_ Limite Inferior: 3,19%

Abono Complementacédo 7,53 8,00 meg Snuzgﬁgr: 4,95?% 4,51% 4,50%
L. .. Limite Inferior: 3,25%

Beneficio Definido 9,35 9,58 BinieiSUpstiorn 5104‘}% 5,97% 4,04%
. Limite Inferior: 3,21%

Cenibra 9,20 8,67 Limite Superior: 4,98% 5,81% 3,98%
i _—— o

Mosaic Mais Previdéncia 14,14 15,75 Hmite 's”jggggffggz/u 5,54% 4,50%
n Limite Inferior: 3,21%

Vale Fertilizantes 8,50 8,50 Limite Superior: 4,98‘2% 5,65% 4,50%
. Limite Inferior: 3,33%

Vale Mais 12,22 12,67 Limife Superior: 5,16(:%) 5,60% 4,50%

Valiaprev 14,30 14,67 Limite Inferior: 3,37% 5,41% 4,50%

Limite Superior: 5,21%

1. Utilizada na apuragéo da reserva de contingéncia de 31/12/2021.
2. Utilizada no estudo de fundamentacéo da taxa de juros de 2021 (IN 33) 341



De forma comparativa seguem no quadro abaixo as informagées de 2020:

Duration 2020’

Duration 2019*
Portaria 337 / 2020

Limites Portaria
300/ 2020

Taxa Mdxima do
Estudo IN10 / 2020

2021

RELATORIO

INSTITUCIONAL

Taxa de Juros
Utilizada 31/12/2020

Abono Complementacdo 7,67
Beneficio Definido 9,56
Cenibra 8,65
Mosaic Mais Previdéncia 15,73
Vale Fertilizantes 8,48
Vale Mais 12,68
Valiaprev 14,68

7,90
9,58
8,50
15,49
10,08
12,67
14,50

1. Utilizada na apuragéo da reserva de contingéncia de 31/12/2020
2. Utilizada no estudo de fundamentacdo da taxa de juros de 2020 (IN 10)

Limite Inferior: 3,69%
Limite Superior: 5,67%
Limite Inferior: 3,72%
Limite Superior: 5,71%
Limite Inferior: 3,70%
Limite Superior: 5,69%
Limite Inferior: 3,77%
Limite Superior: 5,78%
Limite Inferior: 3,72%
Limite Superior: 5,72%
Limite Inferior: 3,75%
Limite Superior: 5,75%
Limite Inferior: 3,76%
Limite Superior: 5,77%

4,65%
5,83%
6,27%
5,73%
6,09%
5,83%
5,67%

4,50%
4,70%
4,69%
4,50%
4,50%
4,50%
4,50%
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Os fundos s@o constituidos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou
em seu balanco os seguintes fundos:

Fundo previdencial

Conforme o art. 92 da Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, na constitui¢éo de
fundos previdenciais e na manutencgéo dos [& existentes, observada a estrutura técnica do plano
de beneficios, cabe ao atudrio responsdvel a indicacéo de sua fonte de custeio e de sua
finalidade, que deverd guardar relagdo com um evento determinado ou com um risco
identificado, avaliado, controlado e monitorado.

Fundo previdencial - Fundo de distribuicao de superavit 3 - Plano BD

Conforme aprovacdo da alteracéo do Regulamento do Plano pela Previc - Portaria n2 100,
publicada no D.O.U. de 10.02.2017, o Fundo de Distribuicéo de Superavit 3 foi constituido no
encerramento do exercicio de 2016 com a transferéncia integral da Reserva Especial acima da
Reserva de Contingéncia por trés exercicios consecutivos.

Nos exercicios subsequentes ao ano de 2016, observadas as disposi¢des legais vigentes,
verificada a apuracdo da Reserva Especial acima da Reserva de Contingéncia, por trés
exercicios consecutivos, a Reserva Especial serd transferida ao Fundo de Distribuicdo de
Superavit. Essa destinacdo poderd ocorrer em prazo inferior a trés exercicios consecutivos, a
critério do Conselho Deliberativo, obedecidas as disposicées legais vigentes.

Conforme previsto no Regulamento do Plano, o Fundo Distribuicdo de Superavit 3 continuard a
ser utilizado para reducéo de contribuicdo normal mensal dos participantes néGo assistidos em
valor equivalente a 3% do saldrio de participacdo vigente, para as patrocinadoras em valor
equivalente a 3% da soma dos salérios de participagéo dos participantes néo assistidos e para
os assistidos e beneficidrios um pagamento mensal correspondente a 25% sobre o valor do
beneficio liquido de contribuicdo para Valia.
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De acordo com art. 145 do Regulamento do Plano, observada a recomposicdo da reserva de contingéncia, o
Conselho Deliberativo poderd aprovar o pagamento de abonos, com base em estudos técnicos da Valia, desde
que comprovem a existéncia de saldo suficiente para distribuicdo de superavit por um prazo minimo de 60
(sessenta) meses.

Fundo previdencial - Fundo de distribuicdo de superavit 2016 - Plano Cenibra

No fechamento do exercicio de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano consecutivo no
Plano Cenibra. Dessa forma, a reserva especial foi integralmente transferida para constituigéo de fundo previdencial
para distribuicdo de superdvit, denominado de “Fundo de Distribuicéo de Superavit 2016”. Tal constituicdo esté
estruturada em linha com os principios estabelecidos pela Resoluggo CGPC n2 26, de 29/09/2008 e suas alteracdes,
vigente a época.

Fundo previdencial - Fundo de distribuicao de superavit 2019 - Plano Cenibra

No fechamento do exercicio de 2019, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano consecutivo no
Plano Cenibra. Foi transferido o montante de R$ 5.515. para constituicdo de fundo previdencial para distribuicéo de
superavit, denominado de “Fundo de Distribui¢do de Superavit 2019”. O valor transferido corresponde a Reserva
Especial integral acima da Reserva de Contingéncia. O valor remanescente contabilizado na Reserva Especial em
31/12/2019, refere-se & diferenca entre o Valor da Reserva Especial apurada com as hipéteses efetivamente
adotadas pelo plano e a Reserva Especial destinada. Tal constituicdo estd estruturada em linha com os principios
estabelecidos pela Resoluggo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Fundo previdencial - Fundo para desvios de sinistralidade e alteracées de hipoteses - Subplano
beneficio proporcional - Plano Mosaic Mais

Foi constituido com os ganhos atuariais e financeiros em relacdo as hipéteses adotadas. Este fundo serd utilizado
para cobertura de oscilacdo de risco dos eventos de longevidade e alteracdo da taxa de juros, para o beneficio
proporcional, visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicével sua destinacéo, na forma estabelecida no plano
de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Fundo previdencial - Fundo para desvios de sinistralidade e alteracées de hipéteses - Subplano risco -
Plano Mosaic Mais

Foi constituido almejando a estabilidade no custeio dos beneficios e a cobertura de oscilagé@o de risco dos eventos de
invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicdvel sua destinagdo na forma estabelecida no
plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado pela diferenca, caso
exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido pelos desvios de
sinistralidade e/ou para adogdo de hipéteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos é
destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes aposentados por invalidez
com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido,
sendo entdo transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder.

Fundo previdencial - Fundo de reversao — Subplano renda - Plano Mosaic Mais

Foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o Resgate ou
aqueles previstos nos artigos 60, pardgrafo 22 do artigo 66 e parégrafos 12 e 42 do artigo 74 do Regulamento, e
serdo utilizadas para a formacédo de um fundo previdencial de reverséo, denominado Fundo de Reverséo, cuja
destinacéo serd determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente. A utilizacéo das sobras,
contabilizadas neste fundo, serd prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e
embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

Fundo previdencial - Fundo de reversao - Plano Vale Fertilizantes

E incrementado pelos recursos oriundos da Conta de Patrocinador que ndo foram utilizados para pagamento de
beneficios ou institutos, atualizado pela rentabilidade liquida dos investimentos, cuja destinacdo serd determinada
pelo Conselho Deliberativo, e embasado em parecer atuarial do Plano, conforme item 7.5 do Regulamento do plano.
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Fundo previdencial - Fundo para desvios de sinistralidade e alteracées de hipéteses - Subplano
beneficio proporcional - Plano Vale Mais

Foi constituido com os ganhos atuariais e financeiros em relacdo as hipéteses adotadas. Este fundo serd utilizado
para cobertura de oscilacdo de risco dos eventos de longevidade e alteracéo da taxa de juros, para o beneficio
proporcional, visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicavel sua destinacéo, na forma estabelecida no
plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Fundo previdencial - Fundo para desvios de sinistralidade e alteracées de hipéteses - Subplano Risco
- Plano Vale Mais

Foi constituido almejando a estabilidade no custeio dos beneficios e a cobertura de oscilagéo de risco dos eventos
de invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicdvel sua destinagdo na forma estabelecida
no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado pela
diferenca, caso exista, entre as contribuicées praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido
pelos desvios de sinistralidade e/ou para adocdo de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte
dos recursos é destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno & atividade dos participantes
aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data
da invalidez é restabelecido, sendo enté&o transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda
para fazer face ao aumento da Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder.

Fundo previdencial - Fundo de reversao - Subplano renda - Plano Vale Mais

Foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o Resgate ou
aqueles previstos nos artigos 60, paragrafo 22 do artigo 66 e parédgrafos 12 e 42 do artigo 74 do Regulamento, e
serdo utilizadas para a formagao de um fundo previdencial de reverséo, denominado Fundo de Reverséo, cuja
destinagéo serd determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacéo vigente. A utilizagéo das sobras,
contabilizadas neste fundo, seré prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e
embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

346



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Fundo previdencial - Fundo para desvios de sinistralidade e alteracées de hipéteses - Subplano risco
- Plano Valiaprev

Foi constituido almejando a estabilidade no custeio dos beneficios e a cobertura de oscilacéo de risco dos eventos
de invalidez e morte visando o equilibrio técnico do Plano, sendo aplicdvel sua destinacdo na forma estabelecida
no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado pela
diferenca, caso exista, entre as contribuicdes praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e serd consumido
pelos desvios de sinistralidade e/ou para adocdo de hipdteses mais conservadoras. Além destes objetivos, parte
dos recursos é destinada & cobertura dos encargos decorrentes do retorno a atividade dos participantes
aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorréncia deste evento, o saldo de conta existente na data
da invalidez é restabelecido, sendo entéo transferido o valor deste Fundo para o Patriménio do Plano de Renda
para fazer face ao aumento da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.

Fundo previdencial - Fundo de reversao — Subplano renda - Plano Valiaprev

Foi constituido com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o Resgate ou
aqueles previstos nos artigos 56, pardgrafo 22 do artigo 61 e parégrafos 12 e 42 do artigo 69 do Regulamento, as
quais serdo utilizadas para a formacdo de um fundo previdencial de reverséo, denominado Fundo de Reverséo,
cuja destinagdo serd determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagéo vigente. A utilizagdo das
sobras, contabilizadas neste fundo, serd prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e
embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

Fundos previdenciais - Fundos Valesul e Albras - Plano Valiaprev

Séo destinados ao adiantamento parcial das contribuigdes desses patrocinadores para o custeio do Plano de
Beneficios Valiaprev. A constituicéo inicial desses fundos decorreu da transferéncia do saldo das contribuigdes
vertidas por esses patrocinadores para os planos de previdéncia em que originalmente estiveram vinculados.
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Fundos previdenciais - Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco — Plano Valiaprev

Decorreram do resultado apurado no processo de transferéncia dos saldos de contribuicdes do patrocinador e
autopatrocinados do plano de origem (FCA) para o Plano de Beneficios Valiaprev. Esses fundos sdo destinados ao
adiantamento parcial de contribuicdes.

2021 2020 Var (%)
Beneficio definido 854.106 687.423 24,25
Reviséo do plano 854.106 687.423 24,25
Distribuicao de superavit - 3 (nota 15.q) 854.106 687.423 24,25

2021 2020 Var (%)
Cenibra 7.828 11.206 (30,14)
Revisdo do plano 7.828 11.206 (30,14)
Distribuicdo de superdvit - 2016 (nota 15.b) 3.130 5.690 (44,99)
Distribuicéo de superdvit - 2019 (nota 15.b) 4.698 5.515 (14,81)
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Mosaic Mais Previdéncia 13.509
Reversd@o de Saldo Por exigéncia regulamentar 5.043
Outros - previsto em nota técnica atuarial 8.466
Fundos para desvios de sinistralidade e 8.466
alteracdes de hipéteses

2021
Vale Fertilizantes 476
Reversdo de Saldo Por exigéncia regulamentar 476

2021
Vale Mais 444.410
Reversd@o de Saldo Por exigéncia regulamentar 90.413
Outros - previsto em nota técnica atuarial 353.997
Fundos para desvios de sinistralidade e 353.997

alteracées de hipéteses

2020 Var (%)
12.883 4,86
4.417 14,17
8.466 -
8.466 -
2020 Var (%)
428 11,21
428 11,21
2020 Var (%)
434.433 2,30
80.436 12,40
353.997 -
353.997 -
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2021 2020 Var (%)
Valiaprev 59.952 59.432 0,87
Reversd@o de Saldo Por exigéncia regulamentar 35.562 33.157 7,25
Outros - previsto em nota técnica atuarial 24.390 26.275 (7,17)
Fundos para desvios de sinistralidade e 17.824 17.824 -

alteracées de hipéteses

Fundo Valesul 5.400 5.174 4,37
Fundo Albras 1.034 3.151 (67,19)
Fundo FCA Risco 132 126 4,76
Total 1.380.281 1.205.805 14,47

Fundo administrativo - £ constituido por resultado liquido do custeio administrativo adicionado ao rendimento dos
investimentos da gestdo administrativa, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela Valia
na administracéo dos planos de beneficios previdenciais, na forma de seus regulamentos, considerando o limite
minimo relativo ao saldo do ativo permanente. Em 31 de dezembro de 2021 o saldo deste fundo é de R$ 425.517
(R$ 427.343 em 2020).

Em 2019, conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo foi transferido o montante de R$ 2.000 para o Fundo
Administrativo para Fomento. O saldo desta parcela do fundo em 31 de dezembro de 2021 é de R$ 608 (R$ 938

em 2020).

350



2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Fundos para garantia das operacées com participantes

(a) Fundo de Auto Seguro de Empréstimos (ASE), que é um fundo de cobertura das operacées com participantes e
assistidos constituido para fazer face & eventos incertos ou que independam de atos sob a gestéo da Valia, com
impacto negativo sobre a rentabilidade da carteira de Empréstimos e Financiamentos. O saldo deste fundo é
constituido pelos valores mensalmente apurados conforme percentual na taxa de empréstimos destinado para essa
finalidade. Em 2021, considerando: (i) a aplicabilidade dos critérios para a reverséo, (ii) a avaliagéo da
rentabilidade anual da carteira e (iii) perspectiva futura do comportamento de inadimpléncia com base no cendrio
apresentado na politica de investimentos, foi revertido o saldo acumulado deste fundo de investimento para
resultado/rentabilidade, assim como ocorreu no encerramento de 2020.

(b) Fundo de Quitagdo por Morte (FQM), que é um fundo de cobertura das operacdes com participantes e
assistidos constituido em novembro de 2020 para prover a quitacdo do saldo devedor do empréstimo do mutuério
falecido, com impacto negativo sobre a rentabilidade da carteira de Empréstimos e Financiamentos. O saldo deste
fundo é constituido pela subtracdo entre os valores mensalmente apurados conforme percentual na taxa de
empréstimos destinado para essa finalidade e os saldos devedores dos mutudrios falecidos. O Fundo de cobertura
FQM esté em fase de acumulagéo, néo sendo revertido o saldo acumulado deste fundo de investimento para
resultado/rentabilidade em 2021.
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As variacdes comentadas anteriormente estdo demonstradas como segue:

Fundos

Previdenciais

Saldos em 31 de dezembro de 2020 1.205.805
Formagéo/ (Reverséo de fundos) 174.476
Saldos em 31 de dezembro de 2021 1.380.281

Fundo Fundo

Administrativo Investimento
427.343 3.388 1.636.536
(1.826) 178 172.828
425.517 3.566 1.809.365
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DISTRIBUICAO Plano Beneficio Definido

DE SUPERAVIT Historicamente este Plano tem realizado a distribuicdo de superavit desde o exercicio de
2007 com base nas regras definidas em seu Regulamento e na constituicdo de Fundo de
Distribuicdo especifico para este fim, a saber:

(1) Fundo Distribuicdo de superavit (“Fundo Superavit 1”): constituido em 2007 e
completamente distribuido em 2014;

(2) Fundo de Distribuicdo de Superavit 2012 (“Fundo Superavit 2”): constituido em 2012
e completamente distribuido em 2017;

(3) Fundo de Distribuicdo de Superavit 3: constituido em 2016 e que passard a receber
futuros excedentes destindveis.

Desde 2007 a referida distribuicdo tem sido realizada através de pagamentos mensais
de 11,59% em 2007 e 25% (periodo de 2008 a 2021) aplicados sobre a suplementagéo
liquida de contribuigé@o & Valia e ainda via distribuicéo de abonos extraordindrios. No
total, isto representa o pagamento de aproximadamente 109,8 suplementacdes
adicionais ao longo dos Gltimos 15 anos (periodo de 2007 a 2021), ou seja, cerca de
R$ 4,7 bilhdes pagos a titulo de distribuicdo de superdvit no referido periodo.

A partir da alteragd@o regulamentar aprovada em 2017, para o pagamento de abonos
extraordindrios, deverd ser observada a manutencdo de saldo suficiente para suportar,
no minimo, 60 (sessenta) meses do pagamento mensal de superavit.
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Plano Cenibra

Em 04 de abril de 2019, através da Portaria n® 271, a Previc aprovou o inicio da distribuicdo de superdvit do
plano Cenibra de forma semestral, contabilizado na conta “Fundo de Distribuicéo de Superévit 2016”. Em 08 de
fevereiro de 2021, através da Portaria n2 89, a Previc aprovou o inicio da distribuicéo de superévit do plano
Cenibra de forma semestral, contabilizado na conta “Fundo de Distribuicdo de Superavit 2019” O valor
acumulado pago a fitulo de distribuicdo de superavit até 31 de dezembro de 2021 é de R$ 6.807.

a. Apuracdo do Superdvit a destinar em 2021

O superdvit técnico acumulado é composto pelas Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisdo do
Plano, conforme detalhado abaixo. Sua distribuicdo é realizada conforme os normativos vigentes:

2021 2020

Reserva de Contingéncia

Abono Complementacao 94.306 2.279
Plano Beneficio Definido 1.698.771 1.609.377
Plano Cenibra 3.672 2.773
Plano Mosaic Mais Previdéncia 15.135 15.301
Plano Vale Fertilizantes 205 232
Plano Vale Mais 1.003.943 758.609
Plano Valiaprev 31.055 21.002

2.847.087 2.409.575
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2021 2020

Reserva Especial para Reviséo do Plano

Plano Cenibra 6.586 6.725
Plano Mosaic Mais Previdéncia 17.274 5.049
Plano Vale Fertilizantes 464 -
Plano Vale Mais 1.914 -

26.238 11.775
Superdavit Técnico Acumulado 2.873.325 2.421.350

Na reuni@o de 20 de dezembro de 2021 o Conselho Deliberativo da Valia aprovou que, em havendo reserva
especial para revisdo do plano Beneficio Definido no encerramento do exercicio, a mesma deveria ser transferida
para o fundo previdencial de distribuicéo de superévit, denominado de “Fundo de Distribuicdo de Superdvit 37,
na forma da Secdo Il do Regulamento.

Considerando os nUmeros apurados em 31 de dezembro de 2021, detalhados abaixo, conforme os critérios
aplicaveis definidos pela Resolugdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018 e suas atualizagdes, foi transferido
para o referido fundo do Plano Beneficio Definido o montante de R$ 341.726.
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Plano Beneficio Definido

Superdvit Acumulado até 31/12/2021 - antes das destinaces (a) 2.040.497
(-) Constituic@o das Reservas de Contingéncias (b) 1.698.771
(=) Saldo remanescente apés constituicdo da reserva de contingéncias (c) 341.726
(-) Deducéo da parcela da reserva que nédo é passivel de distribuicéo (d) -
e permanece na reserva especial

(=) Reserva especial suscetivel de distribui¢éo, valor transferido para ) = (- (d) 341.726

constituicdo dos Fundos Previdenciais (¥)

(a) Apresenta o total do superavit acumulado em 31/12/2021 antes das destinacées;

(b) A reserva de contingéncia deve corresponder ao valor de 25% das provisdes mateméticas do plano ou o valor da
seguinte formula “[10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdtica”, dos dois, o que for menor. Para
o plano Beneficio Definido o menor valor foi o calculado com base na férmula, considerando a duration de 9,35 anos

(c) Apés a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdo empregados na constituigdo da reserva
especial para a revisdo do plano de beneficios, conforme o artigo 16 da Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de
2018. Porém, conforme o artigo 21 da Instrucéo Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, anteriormente & destinacéo,
devem ser deduzidos da reserva especial, para fins de cdlculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes &
diferenca entre as provisdes matemdticas calculadas com as hipéteses efetivamente adotadas pelo plano (apresentadas
na nota 13) e aquelas calculadas com as seguintes hipéteses da norma, de forma combinada, abaixo transcritas:
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(i) Tébuas biométricas de mortalidade geral utilizadas para projecdo da longevidade, exceto daqueles na condicéo de
invélidos: "AT 2000 Bdsica - F' para o sexo feminino e "AT 2000 Bdsica - M" para o sexo masculino, ambas com
desagravamento de dez por cento; €;

(ii) Taxa real anual de juros correspondente ao teto do intervalo regulatério estabelecido para o respectivo plano de
beneficios, reduzida em um ponto percentual.

Para fins de destinacéo, para o exercicio de 2021, o Plano Beneficio Definido ja adotou na contabilizaca@o a taxa de
juros e tdbua de longevidade referenciais exigidas.

(d) Em consequéncia da adocdo das hipéteses prevista na norma, para fins de destinagéo, para o exercicio de 2021,
ndo hé& majoracéo da Provisdo Matemdtica do Plano Beneficio Definido, sendo todo valor apurado como reserva
especial transferido para fundos previdenciais.
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PARTES RELACIONADAS Conforme CPC 05 - Partes Relacionadas, as transagdes com partes relacionadas e
saldos existentes com outras entidades de grupo econémico devem ser divulgadas
nas demonstracées contdbeis da entidade.

Séo considerados partes relacionadas, os patrocinadores citados na nota
explicativa 1, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adeséo
para oferecimento dos planos de beneficio para os seus empregados e Dirigentes;
seus representantes no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no
Estatuto Social da Entidade.

As transagdes com partes relacionadas foram realizadas em condicdes compativeis
com as praticadas com terceiros.

a. Investimentos no patrocinador Vale S.A.

A Valia possuia ativos da Vale em suas carteiras de investimentos (gestéo prépria e
terceirizada) com as seguintes posi¢des de encerramento de exercicio:

2021 2020 Var (%) Grau de dependéncia do
patrocinador 2021 (%) (*)

Beneficio Definido
Debénture Vale (CVRD6) 191.621 250 76.666,19 1,58
VALE3 19.442 22.519 (13,66) 0,16

Total 211.063 22.769 826,98 1,74
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Grau de dependéncia do

patrocinador 2021 (%) (*)

Mosaic Mais Previdéncia

Debénture Vale (CVRD6) 99 - 76.666,19 0,03
VALE3 1.276 2.045 (37,62) 0,41
Total 1.374 2.045 32,81 0,44

Grau de dependéncia do

patrocinador 2021 (%) (*)

Prevaler
VALE3 321 155 106,45 0,89
Total 321 155 106,45 0,89

Grau de dependéncia do

patrocinador 2021 (%) (*)

Vale Fertilizantes
VALE3 193 331 (41,83) 0,31
Total 193 331 (41,83) 0,31
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Var (%) Grau de dependéncia do
patrocinador 2021 (%) (*)

Vale Mais
Debénture Vale (CVRD6) 12.799 17 76.666,19 0,11
VALE3 50.028 71.813 (30,34) 0,42
Total 62.828 71.830 (12,53) 0,53

Grau de dependéncia do

patrocinador 2021 (%) (*)

Valiaprev

VALE3 5.072 7.765 (34,69) 0,49
Total 5.072 7.765 (34,69) 0,49
Total Geral 280.850 104.895 167,74 1,01

(*) Grau de dependéncia do Patrocinador: Percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos patrocinadores em
relacdo ao ativo total do plano de beneficios.
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CONSOLI DAC'AO Na viséo consolidada das Demonstragées Contdbeis da Entidade é utilizado um
DAS DEMONSTRACGES balancete denominado Operacdes Comuns. Com este balancete os valores a receber e

- a pagar entres os planos e o Plano de Gestédo Administrativa relativos das taxas de
CONTABEIS administragéo, taxas de empréstimos e outras transferéncias, os valores da participacéo
dos planos no Fundo Administrativo, bem como os valores das rubricas Reserva de
Contingéncia e Reserva para Reviséo do plano, apurados individualmente por plano,
sdo considerados.

Segue quadro resumo dos referidos ajustes de consolidacéo:

Rubrica Contdabil Descricéo 2020  Var (%)

Ativo

1.02.01.99/1.02.02.01.99  Outros Recursos Gestdo Previdencial e Administrativa - 15.202 (100,00)
1.02.02.03 Participagdo no PGA 425.022  426.406 (0,32)
1.02.02.06 Custeio Administrativo dos Investimentos 3.361 2.940 14,32
Total 428.383 444.548 (3,64)
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Rubrica Contabil Descrigdo 2021 2020  Var (%)
Passivo
2.01.01.06 Valores Previdenciais a Repassar ao PGA 3.000 2.636 13,81
2.01.01.99/2.01.02.99 Outras Exigibilidades Gestéo Previdencial e Administrativa - 15.202 (100,00)
2.01.03 Investimentos 361 304 18,75
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia (26.238)  (11.775) 122,83
2.03.01.02.01.02.01 Reserva Especial para Revisdo do Plano 26.238 11.775 122,83
2.03.02 Fundos Administrativos 425.022  426.406 (0,32)
Total 428.383 444.548 (3,64)
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EVENTOS SUBSEQUENTES (a) Em 17 de janeiro de 2022 foram protocolados pelo IFM, para andlise técnica da

Previc, os processos de Transferéncia de Gerenciamento dos Planos Prev-Mosaic 1 e
Prev-Mosaic 2. Em 04/03/2022 foram liberadas pela Previc as andlises técnicas com
solicitac@o de ajustes nos processos de transferéncia de Gerenciamento dos Planos PREV
Mosaic 1 e Prev Mosaic 2. O prazo para protocolo pelo IFM para cumprimento das
exigéncias dos referidos processos se encerra no dia 31/05/2022

Edécio Ribeiro Brasil Rodrigo Moreira de Souza Carvalho
Diretor Superintendente Diretor de Suporte e Gestéo
Mauricio da Rocha Wanderley Maria Elisabete Silveira
Diretor de Investimentos e Finangas TeixeiraDiretora de Seguridade

Fernanda Alves Gouvéa

Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
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RELATORIO RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES PELA AUDITORIA DAS
DOS AUDITORES DEMONSTRACOES CONTABEIS
INDEPENDENTES SOBRE Examinamos as demonstragdes contdbeis da Fundacédo Vale do Rio Doce de Seguridade Social

AS DEMONSTRAC'OES — Valia (“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado

, (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Valia, aqui
CONTABEIS denominados consolidado, por definicdo da Resolugédo CNPC n? 43), a demonstracdo do ativo

liquido e a demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de
Aos Conse”‘lelros, Diretores, beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracées da
atrocinadores e Participantes mutagdo do patrimoénio social consolidada, da mutagéo do ativo liquido por plano de
Patrocinad Participant tagdo do pat | consolidada, da mutagéo do ativo liquido por plano d
da Fundagéio Vale do Rio beneficios previdencial, do plano de gestdo administrativa consolidada, para o exercicio findo

nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contébeis.

Doce de Seguridade Social -
Valia Rio de Janeiro - RJ

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Valia em
31 de dezembro de 2021, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial
de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contébeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na
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secdo a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contdbeis consolidadas
e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em relacéo & Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A administracéo é responsdvel pela elaboracéo e adequada apresentacéo das demonstracdes contdbeis, de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir

a elaboracéo de demonstracées contdbeis livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragé@o das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela avaliacéo da capacidade de a
entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracédo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragéo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou néo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracdes contébeis.
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Nossos objetivos sdo obter seguranca razodével de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opini@o. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo
detecc@o de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou representacdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados &s circunsténcias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficécia dos
controles internos da Entidade.
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— Avaliomos a adequacéo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgacées feitas pela administragéo.

— Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administragéo, da base contdbil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo a eventos ou condicdes que
possam levantar dvida significativa em relagé@o & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

— Avaliomos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteGdo das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgagdes e
se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2022

KPMG Auditores Independentes Ltda. José Claudio Costa
CRC SP-014428/0O-6 F-RJ Contador CRC 1SP167720/0-1
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QUADROS DAS NSTTUCIOAL
DEMONSTRACOES
CONTABEIS VALIA

Fundacdo Vale do Rio Doce

Disponivel 234 1.020

de Seguridade Social - Valia Realizavel 27.649.171 25.670.620

: _ Gestéo Previdencial (Nota 4) 296.576 337.889

Balango patrimonial em 31 Gestio Administrativa (Nofa 4) 49.604 32.898
de dezembro de 2021 e 2020

(Em milhares de Reais) Investimentos (Nota 5) 27.302.991 25.299.833

Titulos PUblicos 11.367.098 7.717.385

Ativo Financeiro de Crédito Privado 356.842 52.241

Renda Varidvel 7.505 16.619

Fundos de Investimento 13.750.210 15.611.838

Investimentos em Iméveis 1.187.469 1.324.550

Operagdes com Participantes 633.867 577.200

Imobilizado e Intangivel (Nota 6) 24.812 33.076

Imobilizado 5.835 6.753

Intangivel 18.977 26.323

Total do ativo 27.674.217 25.704.716
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Exigivel operacional 50.856 49.513
Gestdo Previdencial (Nota 8) 21.589 21.797
Gestdo Administrativa (Nota 9) 24.590 23.663
Investimentos (Nota 10) 4.677 4.053
Exigivel contingencial (Nota 11) 759.955 725.954
Cestao Previdencial 754.942 721.719
Gestdo Administrativa 1.348 1.110
Investimentos 3.665 3.125
Patrimdnio social 26.863.406 24.929.249
Patriménio de cobertura do plano 25.054.041 23.292.713
Provisées matemadticas (Nota 12) 22.180.716 20.871.363
Beneficios Concedidos 15.417.986 14.422.356
Beneficios a Conceder 6.762.730 6.449.007
Equilibrio técnico 2.873.325 2.421.350
Resultados realizados 2.873.325 2.421.350 As notas explicativas sdo parte
Superdvit Técnico Acumulado 2.873.325 2.421.350 integrante das demonstracdes contdbeis.
Fundos (Nota 13) 1.809.365 1.636.536 Edécio Ribeiro Brasil
Fundos Previdenciais 1.380.281 1.205.805 Direfor Superintendente
Fundos Administrativos 425.517 427.343
Fundos para Garantias das Operagdes com Participantes 3.567 3.388 Fernanda Alves Gouvéa
Total do passivo 27.674.217 25.704.716 Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
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Demonstracéo do
Ativo Liquido (Abono
Complementacdo)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

1. Ativos

Recebiveis Previdencial

Investimentos
Titulos Publicos
Ativo Financeiros de Crédito Privados
Fundos de Investimento

2. Obrigacoes

Operacional

3. Fundos néao Previdenciais

Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido
Provisdes Mateméticas
Superdvit/Déficit Técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (Nota 5.6)

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b)

2021

2.015.782
154.157
1.861.625
1.537.260
21.085
303.280

1.251
1.251

154.157
154.157

1.860.374
1.766.068
94.306

94.306
33.664
127.970

2021
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2020 VARIACAO (%)

1.906.629
153.290
1.753.339
16.976

1.736.363

948
948

153.290
153.290

1.752.391
1.750.112
2.279

2.279
57.005
59.284

5,72
0,57
6,18

8.955,49

100,00
(82,53)

31,96
31,96

0,57
0,57

6,16
0,91
4.038,04

4.038,04
(40,95)
115,86
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Demonstracgédo
do Ativo Liquido
(Beneficio Definido)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

1. Ativos

Disponivel

Recebiveis Previdencial

Investimentos
Titulos Publicos
Ativo Financeiros de Crédito Privados
Renda Varidvel
Fundos de Investimento
Investimentos em Iméveis

Operagdes com Participantes

2. Obrigacdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos néo Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

5. Ativo Liquido

Provisdes Matemdticas

Superdvit/Déficit Técnico

Fundos Previdenciais

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo (Nota 5.6)

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b)

2021

12.141.504
211
287.255
11.854.038
7.074.386
286.533
6.630
3.282.671
970.730
233.088

779.138
20.920
758.218

30.309
27.715
2.594

11.332.057
8.779.180
1.698.771

854.106

1.698.771
793.983
2.492.754

2021
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2020 VARIAGAO (%)

11.294.343

985
338.606

10.954.752

5.578.627
36.237
14.680

4.008.787

1.078.151

238.270

744.535
19.957
724.578

25.106
22.273
2.833

10.524.702

8.227.901
1.609.378
687.423

1.609.378
668.814
2.278.192

7,50
(78,58)
(15,17)
8,21
26,81
690,72
(54,84)
(18,11)
(9,96)
(2,17)

4,65
4,83
4,64

20,72

24,43

(8,44)

7,67
6,70
5,55
24,25

5,55
18,72
9,42
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Demonstracéo do
Ativo Liquido (Cenibra) DESCRIGAO 2021 2020 VARIACAO (%)
Exercicios findos em 31 de 1. Ativos 37.854 36.389 4,03
dezembro de 2021 e 2020 Recebiveis Previdencial 599 779 (23,11)
(Em milhares de Reais) Investimentos 37.255 35.610 4,62
Titulos Pdblicos 15.660 25.509 (38,61)
Ativo Financeiros de Crédito Privados 398 536 (25,75)
Fundos de Investimento 21.197 9.565 121,61
2. Obrigacdes 45 34 32,35
Operacional 45 34 32,35
3. Fundos nao Previdenciais 599 779 (23,13)
Fundos Administrativos 599 779 (23,13)
5. Ativo Liquido 37.210 35.576 4,59
Provisbes Matemdticas 19.124 14.871 28,60
Superdvit/Déficit Técnico 10.258 9.499 7,99
Fundos Previdenciais 7.828 11.206 (30,14)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 10.258 9.499 7,99
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (Nota 5.6) 2.077 1.666 24,67
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 12.335 11.165 10,48
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Demonstracéo do
Ativo Liquido (Mosaic DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
Mais Previdéncia) 1. Ativos 311.588 293.379 6,21
Exercicios findos em 31 de Disponivel - 1 (100,00)
dezembro de 2021 e 2020 Recebiveis Previdencial 1.813 3.464 (47,66)
(Em mi’hares de Reais) Investimentos 309.775 289.914 6,85
Titulos Publicos 41.211 24.970 65,04
Ativo Financeiros de Crédito Privados 380 118 222,03
Fundos de Investimento 257.726 256.439 0,50
Operagdes com Participantes 10.458 8.387 24,69
2. Obrigacoes 177 195 (9,23)
Operacional 177 195 (9,23)
3. Fundos néao Previdenciais 1.844 2.354 (21,67)
Fundos Administrativos 1.813 2.341 (22,55)
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 31 13 138,46
5. Ativo Liquido 309.567 290.830 6,44
Provisdes Matemdticas 263.649 257.596 2,35
Superdvit/Déficit Técnico 32.409 20.351 59,25
Fundos Previdenciais 13.509 12.883 4,86
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 32.409 20.351 59,25
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (Nota 5.6) 9.632 10.051 4,17)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 42.041 30.402 38,28
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Demonstracéo do

Ativo Liquido (Prevaler) DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
Exercicios findos em 31 de 1. Ativos 36.013 12.279 193,29
dezembro de 2021 e 2020 Recebiveis Previdencial 275 34 708,82
(Em milhares de Reais) Investimentos 35.738 12.245 191,86
Fundos de Investimento 35.738 12.245 191,86
2. Obrigacoes 20 5 300,00
Operacional 20 5 300,00
3. Fundos ndo Previdenciais 275 33 733,33
Fundos Administrativos 275 33 733,33
5. Ativo Liquido 35.718 12.241 191,79
Provisdes Matemdticas 35.718 12.241 191,79
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Demonstracédo
do Ativo quwdo DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
(va’e Fe”",zanfeS) 1. Ativos 62.493 63.492 (1,57)
Exercicios findos em 31 de Recebiveis Previdencial 125 274 (54,38)
dezembro de 2021 e 2020 Investimentos 62.368 63.218 (1,34)
(Em milhares de Reais) Fundos de Investimento 62.368 63.218 (1,34)

2. Obrigacoes 35 58 (39,66)

Operacional 35 58 (39,66)

3. Fundos nao Previdenciais 125 169 (26,04)

Fundos Administrativos 125 169 (26,04)

5. Ativo Liquido 62.333 63.265 (1,47)

Provisdes Matemdticas 61.188 62.605 (2,26)

Superavit/Déficit Técnico 669 232 188,36

Fundos Previdenciais 476 428 11,21

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 669 232 188,36

b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (Nota 5.6) 91 109 (16,51)

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 760 341 122,87
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D emonstragao do DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
Ativo Liquido (Vale Mais)

;. 5 1. Ativos 11.953.246 11.062.492 8,05
Exercicios findos em 31 de Disponivel 15 15 -
dezembro de 2021 e 2020 Recebiveis Previdencial 233.048 237.242 (1,77)
(Em milhares de Reais) Investimentos 11.720.183 10.825.235 8,27

Titulos Pdblicos 2.586.241 1.982.049 30,48
Ativo Financeiros de Crédito Privados 48.276 15.350 214,50
Renda Varidvel 876 1.939 (54,82)
Fundos de Investimento 8.505.631 8.272.503 2,82
Investimentos em Iméveis 216.739 246.399 (12,04)
Operacdes com Participantes 362.420 306.995 18,05
2. Obrigacdes 6.810 17.934 (62,03)
Operacional 6.421 17.666 (63,65)
Contingencial 389 268 45,15
3. Fundos nao Previdenciais 198.002 204.072 (2,97)
Fundos Administrativos 197.204 203.572 (3,13)
Fundos para Garantia das Operacdes com Parficipantes 798 500 59,60
5. Ativo Liquido 11.748.434 10.840.486 8,38
Provisdes Matemdticas 10.298.167 9.647.444 6,75
Superavit/Déficit Técnico 1.005.857 758.609 32,59
Fundos Previdenciais 444.410 434.433 2,30
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 1.005.857 758.609 32,59
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (Nota 5.6) 464.184 492.214 (5,69)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 1.470.041 1.250.823 17,53
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Demonstracéo do
Ativo Liquido (Valiaprev) DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
Exercicios findos em 31 de 1. Ativos 1.092.664 1.027.687 6,32
dezembro de 2021 e 2020 Disponivel - 1 (100,00)
(Em milhares de Reais) Recebiveis Previdencial 44.327 45.350 (2,26)
Investimentos 1.048.337 982.336 6,72
Titulos Publicos 112.339 89.254 25,86
Ativo Financeiros de Crédito Privados 169 - 100,00
Fundos de Investimento 907.929 869.535 4,42
Operacdes com Participantes 27.900 23.547 18,49
2. Obrigacdes 756 4.670 (83,81)
Operacional 756 4.670 (83,81)
3. Fundos nao Previdenciais 43.279 43.990 (1,62)
Fundos Administrativos 43.135 43.948 (1,85)
Fundos para Garantia das Operacdes com Parficipantes 144 42 242,86
5. Ativo Liquido 1.048.629 979.027 7n
Provisdes Matemdticas 957.622 898.593 6,57
Superdvit/Déficit Técnico 31.055 21.002 47,87
Fundos Previdenciais 59.952 59.432 0,87
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 31.055 21.002 47,87
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo (Nota 5.6) 26.488 25.852 2,46
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 57.543 46.854 22,81
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Demonstracgéio da
Mutagdo do Ativo Liquido DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
(Conven.'o Abono A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - 2.010.938 (100,00)
descontinuado em 2020) 1.Adicses - 94.514 (100,00)
dezembro de 2021 e 2020 ( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 89.807 (100,00)
(Em milhares de Reais)

2. Destinacées - (96.222) (100,00)

(- ) Beneficios (95.940) (100,00)

(- ) Custeio Administrativo (282) (100,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) - (1.708) (100,00)

(+/-) Provisdes Matemdticas 225.464 (100,00)

(+/-) Fundos Previdenciais (97.495) (100,00)

(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (129.677) (100,00)

4. Operacdes Transitérias - (2.009.230) (100,00)

(+/-) Operacoes Transitérias (2.009.230) (100,00)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) - - (100,00)

C) Fundos néo previdenciais - - (100,00)

(+/-) Fundos Administrativos - - (100,00)
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Demonstracéo da
Mutacgédo do Ativo Liquido
(Abono Complementacéo)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

2021
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DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.752.391 - 100,00
1.Adicées 281.267 105.080 167,67
(+ ) Contribuicées 16.869 4.521 273,13
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 264.366 100.559 162,90
( + ) Outras Adicoes 32 - 100,00
2. Destinacdes (173.284) (49.310) 251,42
(- ) Beneficios (172.271) (49.039) 251,29
(- ) Custeio Administrativo (1.013) (277) 273,80
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 107.983 55.770 93,62
(+/-) Provisdes Matemdticas 15.957 134.283 (88,12)
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 92.026 (78.513) (217,21)
5. Operacées Transitérias - 1.696.621 100,00
(+/-) Operacdes Transitérias - 1.696.621 (100,00)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+5) 1.860.374 1.752.391 6,16
C) Fundos néo previdenciais (866) 602 (243,85)
(+/-) Fundos Administrativos (866) 602 (243,85)
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Demonﬂsfragao .da > 5 DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
Mutacdo do Ativo Liquido

(Benef,'cio Def,’n,’do) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 10.524.702 10.706.724 (1,70)

- 1.Adices 1.812.454 1.263.816 43,41

Exercicios findos em 31 de ( + ) Contribuicces 38.663 37.409 3,35

dezembro de 2021 e 2020 (+ ) Migragdo de Planos 566 383 47,78

(Em milhares de Reais) ( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial ~ 1.772.259 1.206.239 46,92

( + ) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - 19.768 (100,00)

( + ) Atualizacdo Depésitos Judiciais 902 9 9.922.22

(+ ) Outras Adicoes 64 8 700,00

2. Destinacées (830.055) (749.988) 10,68

(- ) Beneficios (729.870) (702.455) 3,90

(- ) Portabilidade / Resgates (156) emn 71,43

(- ) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (33.222) - (100,00)

(- ) Custeio Administrativo (3.138) (7.377) (57,46)

(- ) Outras Destinagées (63.669) (40.065) 58,91

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 982.399 513.828 91,19

(+/-) Provisdes Matemdticas 551.277 341.149 61,59

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 431.122 172.679 149,67

4. Outros Eventos do Ativo Liquido (175.044) (695.850) (74,84)

(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido (175.044) (695.850) (74,84)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.332.057 10.524.702 7,67

C) Fundos néo previdenciais (5.202) 1.993 (361,01)

(+/-) Fundos Administrativos (5.442) 4.827 (212,74)

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 240 (2.834) (108,47)

380




2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Demonstracéo da
Mutacdo do Ativo DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
L'qu'do (Cen'bra) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 35.576 34.348 3,58
Exercicios findos em 31 de 1.Adicdes 6.480 4.772 35,79
dezembro de 2021 e 2020 (4 ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 6.480 4.772 35,79
(Em milhares de Reais)

2. Destinacdes (1.467) (1.226) 19,66

(- ) Beneficios (1.465) (1.225) 19,59

(- ) Portabilidade / Resgates (2) (1) 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.013 3.546 4,37

(+/-) Provisdes Matemdticas 4.254 3.345 27,17

(+/-) Fundos Previdenciais - (6.787) 100,00

(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 759 6.988 (89,14)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido (3.378) (2.318) 45,73

(+/-) Outros Eventos do Ativo Liquido (3.378) (2.318) 45,73

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 37.211 35.576 4,60

C) Fundos néo previdenciais 180 169 6,51

(+/-) Fundos Administrativos 180 169 6,51
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

Demo"f’" agao .da - DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO (%)

Mutacdo do Ativo Liquido
3 8 o 3 A) Ativo Liquido - inici . . ) 100,

(Mosa'c MC"S PreV'denC'a) ) I‘.IVO Liquido - inicio do exercicio 290.830 00,00

- _ 1.Adicées 33.269 38.922 (14,52)

Exercicios findos em 31 de (+) Contribuicoes 13.119 10.280 27,62

dezembro de 2021 e 2020 (+) Migragdo de Planos 44 . 100,00

(Em milhares de Reais) ( +) Porfabilidade 162 194 (16,49)

( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 19.944 28.448 (29,89)

2. Destinacées (14.532) (8.708) 66,88

(- ) Beneficios (10.042) (5.870) 71,07

(- ) Portabilidade / Resgates (8.721) (2.289) 62,56

(- ) Custeio Administrativo (757) (548) 38,14

(- ) Outras Destinagoes (12) (1) 1.100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.737 30.214 (37,99)

(+/-) Provisbes Matemdticas 6.053 26.123 (76,83)

(+/-) Fundos Previdenciais 626 1.017 (38,45)

(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio 12.058 3.074 292,26

5. Operacdes Transitérias - 260.616 100,00

(+/-) Operacoes Transitérias - 260.616 (100,00)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+5) 309.567 290.830 6,44

C) Fundos néo previdenciais 510 29 1.658,62

(+/-) Fundos Administrativos 528 14 3.67143

(18) 15 (220,00)

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Partficipantes
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstracgéio da

Mutacgéo do Ativo DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
L'qu'do (Preva’er) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.241 664 1.743,52
Exercicios findos em 31 de 1.Adicées 23.687 1.577 104,60
dezembro de 2021 e 2020 ( + ) Contribuicoes 12.959 7.995 62,09
(Em milhares de Reais) ( + ) Portabilidade 10.728 2.921 267,27
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial - 661 (100,00)
2. Destinacées (210) - (100,00)
( + ) Beneficios (28) - (100,00)
( + ) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (171) - (100,00)
( + ) Outras Destinagdes (rm - (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 23.477 11.577 102,79
(+/-) Provisdes Matemdticas 23.477 11.577 102,79
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 35.718 12.241 191,79
C) Fundos nao previdenciais 242 578 (58,13)
(+/-) Fundos Administrativos 242 578 (58,13)
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Demonstracgéio da
Mutagédo do Ativo Liquido
(Vale Fertilizantes)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1.Adicées

( 4+ ) Contribuicées

(4 ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial

( + ) Outras Adicoes

2. Destinacées

(- ) Beneficios

(- ) Portabilidade/Resgates
(- ) Custeio Administrativo
(- ) Outras Destinagoes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matemdticas

(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néo previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos

2021

63.265
3.279
1.506
1.773

(4.211)
(4.081)
(26)
(104)

(932)
(1.418)
48
438

62.333

44
44

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020 VARIACAO (%)

69.047
4.844
1.596
3.171

77

(10.626)

(6.592)
(3.776)
(112)
(146)

(5.782)
(5.486)
3

(299)

63.265

(76)
(76)

(8,37)
(32,31)
(5,64)
(44,09)
(100,00)

(60,37)
(38,09)
(99,31)

(7,14)
100,00

(83,88)
(74,15)
.500,00
(246,49)

-

(1,47)

(157,89)
(157,89)
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstragao DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
da Mutacédo do Ativo )

, . . A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 10.840.486 10.157.744 6,72
L'qu'do (va’e Ma,S) 1.Adicées 1.430.200 1.393.061 2,67
Exercicios findos em 31 de ( + ) Contribuicoes 516.016 493.088 4,65
dezembro de 2021 e 2020 (+) Porfabilidade 20.423 14.924 36,85
(Em milhares de Reais) ( + ) Previdencial 892.954 885.049 0,89

( + ) Outras Adicoes 807 - 100,00
2. Destinacées (522.252) (449.703) 16,13
(- ) Beneficios (400.679) (380.181) 5,39
(- ) Migracéo de Planos (658) (417) 57,79
(- ) Portabilidade/Resgates (90.062) (41.990) 114,48
(- ) Custeio Administrativo (27.272) (25.920) 5,22
(- ) Outras Destinagoes (3.581) (1.195) 199,67
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 907.948 943.358 (3,75)
(+/-) Provisdes Mateméticas 650.724 1.014.981 (35,89)
(+/-) Fundos Previdenciais 9.977 7.324 36,22
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 247.247 (78.947) (413,18)
5. Operacées Transitérias - (260.616) (100,00)
(+/-) Operacdes Transitérias - (260.616) (100,00)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+5) 11.748.434 10.840.486 8,38
C) Fundos néo previdenciais 6.070 6.239 (2,71)
(+/-) Fundos Administrativos 6.368 6.766 (5,88)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Parficipantes (298) (527) (43,45)
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstr agao DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
da Mutacéo do Ativo
L ,r q U ,- d o (Va ’ ,- a p r ev) A) At.iv~o Liquido - inicio do exercicio 979.027 894.678 9,43
1.Adicées 113.549 125.752 (9,70)
Exercicios findos em 31 de ( + ) Contribuicaes 54.943 54.285 1,21
dezembro de 2021 e 2020 (+ ) Portabilidade 1.257 1.354 (7,16)
(Em milhares de Reais) (+ ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 57.349 70.113 (18,20)
2. Destinacées (43.947) (41.403) 6,14
(- ) Beneficios (26.672) (21.779) 22,47
(- ) Portabilidade/Resgates (13.906) (16.576) (16,171)
(- ) Custeio Administrativo (3.096) (2.968) 4,31
(- ) Outras Destinagoes (273) (80) 241,25
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 69.602 84.349 (17,48)
(+/-) Provisdes Matemdticas 59.029 89.543 (34,08)
(+/-) Fundos Previdenciais 519 2.686 (80,68)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.054 (7.880) (227,59)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.048.629 979.027 n
C) Fundos néo previdenciais n 1.036 (31,37)
(+/-) Fundos Administrativos 813 1.078 (24,58)
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes (102) (42) 142,86
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstracgéio da
Mufag&o do DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
Patrimoénio Social o B
: ' A) Patriménio Social - inicio do exercicio 24.929.249 24.315.443 2,52
Exercicios findos em 31 de 1.Adicses 3.770.883 3.094.374 21,86
dezembro de 2021 e 2020 (+) Contribuicaes Previdenciais 618.696 576.397 7,34
(Em milhares de Reais) (+ ) Portabilidade 32.570 19.393 67,95
( + ) Migracéo de Planos 609 383 59,01
( + ) Outras Adicdes Previdenciais 903 93 870,97
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.014.953 2.388.816 26,21
( + ) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - 19.768 (100,00)
(+ ) Atualizaggo Depésitos Judiciais 902 9 9.922,22
( + ) Receitas Administrativas 86.382 73.116 18,14
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Administrativa 15.690 10.229 53,39
( + ) Reverséo de Contingéncias - Gestdo Administrativa - 2.782 (100,00)
( + ) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 178 3.388 (94,75)
2. Destinacées (1.658.304) (1.469.792) 12,83
(- ) Beneficios (1.345.107) (1.263.079) 6,49
(- ) Portabilidade/Resgates (107.873) (64.722) 66,67
(- ) Migracéo de Planos (658) (417) 57,79
(- ) Outras Destinacoes (67.546) (41.489) 62,80
(- ) Constituicgo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (33.222) - (100,00)
( - ) Despesas Administrativas (103.659) (99.851) 3,81
(- ) Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - (234) 100,00
(- ) Constituicéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (239) - (100,00)
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DESCRICAO

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matemdticas

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

4, Outros Eventos do Patriménio Social
(+/-) Outros Eventos do Patriménio Social

5. Operacdes Transitérias (+ / -)
(+/-) Operacodes Transitérias

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5)

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Parficipantes

2021

2.112.579
1.309.353
793.702
11171
(1.826)
179

(178.422)
(178.422)

26.863.406

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020 VARIACAO (%)

1.624.582
1.840.978
(112.575)
(93.251)
(13.958)
3.388

(698.168)
(698.168)

(312.608)
(312.608)

24.929.249

30,04
(28,88)
(805,04)
(111,98)
(86,92)
(94,72)

(74,44)
(74,44)

(100,00)
(100,00

7,76
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Demonstracgéo do Plano
de Gestdo
Administrativa

(consolidada)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1.Custeio da Gestdo Administrativa

1.1 - Receitas

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracéo dos Empréstimos e Financiamentos
Receitas Diretas

Atualizacéo de Depésitos Judiciais/Recursais - Gestéo
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1 - Administracéo dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos (Nota 7.1)

Treinamentos / Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros (Nota 7.2)

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizacdes

Tributos

Outras Despesas

2021

427.343
102.072

102.072
35.380
46.010

4.246
5

73
15.690
668

103.659

103.474
58.391
342

37
19.805
4.814
8.646
1.886
9.553

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020 VARIACAO (%)

441.301

83.346

83.346
37.710
31.737

3.621

10.229
49

99.853

99.209
59.846
256
161
18.009
6.756
8.764
1.700
3.717

(316)
22,47

22,47
(6,18)
44,97
17,26
100,00
100,00
53,39
1.263,27

3,81

4,30
(2,43)
33,59

(77,02)

9,97

(28,74)
(1,35)
10,94

157,01
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DESCRICAO

2.5 - Fomento

3. Constituicéio/Reversdo de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa ( 1-2-3-4)

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

2021

185

239

(1.826)

(1.826)

425.517

2020

644

(2.782)

233

(13.958)

(13.958)

427.343

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VARIACAO (%)

100,00

(108,59)

100,00

(86,92)

(86,92)

(0,43)
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstracdo das
Provisoes Técnicas DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
do Plano de Beneficios - .
o Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.816.625 1.753.340 6,18
(Abono Complementagéo) 1. Provisdes Matematicas 1.766.068 1.750.112 0,91
Exercicios findos em 31 de - )
dezembro de 2021 e 2020 1.1. Beneflc.los Ct?n.cedldos 1.766.068 1.750.112 0,91
(Em milhares de Reais) Beneficio Definido 1.766.068 1.750.112 0,91
2. Equilibrio Técnico 94.306 2.279 4.038,04
2.1. Resultados Realizados 94.306 2.279 4.038,04
Superdvit Técnico Acumulado 94.306 2.279 4.038,04
Reserva de Contingéncia 94.306 2.279 4.038,04
4. Exigivel Operacional 1.251 949 31,82
4.1. Gestao Previdencial 1.251 949 31,82
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstragéio das DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
Provisoes Técnicas
do P'ano de BenefiCiOS Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 12.113.789 11.272.068 7,47
o o 1. Provisées Matemdticas 8.779.180 8.227.901 6,70
(Beneficio Definido)
1.1. Beneficios Concedidos 8.776.287 8.224.590 6,71
Exercicios findos em 31 de Beneficio Definido 8.776.287 8.224.590 6,71
dezembro de 2021 e 2020 1.2. Beneficio a Conceder 2.893 3.311 (12,62)
(Em milhares de Reais) Beneficio Definido 2.893 3.311 (12,62)
2. Equilibrio Técnico 1.698.771 1.609.378 5,55
2.1. Resultados Realizados 1.698.771 1.609.378 5,55
Superdvit Técnico Acumulado 1.698.771 1.609.378 5,55
Reserva de Contingéncia 1.698.771 1.609.378 5,55
3. Fundos 856.700 690.256 241
3.1. Fundos Previdenciais 854.106 687.423 24,25
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.594 2.833 (8,44)
- Gestdo Previdencial
4. Exigivel Operacional 20.920 19.957 4,83
4.1. Gestéo Previdencial 16.679 16.229 2,77
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 4.241 3.728 13,76
5. Exigivel Contingencial 758.218 724.576 4,64
5.1 Gestdo Previdencial 754.942 721.719 4,60
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 3.276 2.857 14,67
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstracéo das DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)
Provisoées Técnicas
d Plan d Ben f, o Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 37.255 35.611 4,62
o 3 0 ae beneficios 1. Provis6es Matemdticas 19.124 14.871 28,60
(Cenibra)
Exercicios findos em 31 de 1.1. Beneficios Concedidos 19.124 14.871 28,60
dezembro de 2021 e 2020 Beneficio Definido 19.124 14.871 28,60
(Em milhares de Reais)
2. Equilibrio Técnico 10.258 9.499 7,99
2.1. Resultados Realizados 10.258 9.499 7,99
Superdvit Técnico Acumulado 10.258 9.499 7,99
Reserva de Contingéncia 3.672 2.773 32,42
Reserva para Revisdo de Plano 6.586 6.726 (2,08)
3. Fundos 7.828 11.206 (30,14)
3.1. Fundos Previdenciais 7.828 11.206 (30,14)
4. Exigivel Operacional 45 35 28,57
4.1. Gestao Previdencial 45 35 28,57
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Demonstragéo das
Provisoes Técnicas

do Plano de Beneficios
(Mosaic Mais Previdéncia)

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisées Matemdticas

1.1. Beneficios Concedidos
Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

Contribuicéo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes

Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Reviséo de Plano

3. Fundos

3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes
- Gestdo Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

2021

309.776
263.649

59.575
17.456
42.119

204.074
183.497
81.656
101.841
20.577

32.409
32.409
32.409
15.135
17.274

13.540
13.509
31

178
166
12

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

2020 VARIACAO (%)

291.039
257.596

50.399
16.140
34.259

207.197

180.250

83.455
96.795
26.947

20.351
20.351
20.351
15.302

5.049

12.896
12.883
13

196
191

6,44
2,35

18,21
8,15
22,94

(1,51)
1,80
(2,16)
5,21
(23,64)

59,25
59,25
59,25
(1,09)
242,13

4,99
4,86
138,46

(918)
(13,09)
140,00
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Demonstragéo das
Provisoes Técnicas

do Plano de Beneficios
(Prevaler)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
DESCRICAO 2021 2020 VARIACAO (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 35.738 12.246 191,83
1. Provisées Matemdticas 35.718 12.241 191,79
1.2. Beneficio a Conceder 35.718 12.241 191,79
Contribuicéo Definida 35.718 12.241 191,79
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 35.718 12.241 191,79
4. Exigivel Operacional 20 5 300,00
4.1. Gestéo Previdencial 4 - 100,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 16 5 220,00

395



Demonstragéo das
Provisoes Técnicas
do Plano de Beneficios
(Vale Fertilizantes)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisées Matemdticas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Redlizados

Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos

3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

2021

62.368
61.188

20.393
20.393

40.795
39.687
23.812
15.875

1.108

669
669
669
205
464

476
476

35
20
15

2020

63.322
62.605

21.698
21.698

40.907
39.629
23.775
15.854

1.278

232
232
232
232

428
428

57
43
14

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VARIACAO (%)

(1,51)
(2,26)

(6,01)
(6,01)

(0,27)
0,15
0,16
0,13

(13,30)

188,36
188,36
188,36
(11,64)
100,00

1n,21
11,21

(38,60)

(53,49)
7,14
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL
Demonstragéo das
Provisoes Técnicas DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)
do P'ano .de Benef,c,os Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 11.756.042 10.858.920 8,26
(V ale MQIS) 1. Provisdes Matemdticas 10.298.167 9.647.444 6,75
Exercicios findos em 31 de 1.1. Beneficios C did 4.549.699 4.168.384 9,15
.1.Ben .549, .168. |
dezembro de 2021 e 2020 e e
(Em milhares de Reais) Contribuicéo Definida 608.516 531.698 14,45
Beneficio Definido 3.941.183 3.636.686 8,37
1.2. Beneficio a Conceder 5.748.468 5.479.060 4,92
Contribuigéo Definida 5.171.457 4.927.722 4,95
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2.104.783 2.049.933 2,68
Saldo de Contas — parcela participantes 3.066.674 2.877.789 6,56
Beneficio Definido 577.011 551.338 4,66
2. Equilibrio Técnico 1.005.857 758.609 32,59
2.1. Resultados Realizados 1.005.857 758.609 32,59
Superdvit Técnico Acumulado 1.005.857 758.609 32,59
Reserva de Contingéncia 1.003.943 758.609 32,34
Reserva para Reviséo de Plano 1.914 - 100,00
3. Fundos 445.208 434.933 2,36
3.1. Fundos Previdenciais 444,410 434.433 2,30
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 798 500 59,60

- Gest@o Previdencial
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO (%)

4. Exigivel Operacional 6.421 17.666 (63,65)
4.1. Gestéo Previdencial 5.692 17.071 (66,66)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 729 595 22,52

5. Exigivel Contingencial 389 268 45,15
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 389 268 45,15
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Demonstragéo das
Provisoes Técnicas

do Plano de Beneficios
(Valiaprev)

Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

DESCRICAO

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisées Matemdticas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

2021

1.049.529
957.622

226.840
91.802
135.038

730.782
669.602
297.973
371.629

61.180

31.055
31.055
31.055
31.055

2020

983.739
898.593

192.302
74.350
117.952

706.291
647.953
300.003
347.950

58.338

21.002
21.002
21.002
21.002

2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

VARIAGAO (%)

6,69
6,57

17,96
23,47
14,49

3,47
3,34
(0,68)
6,81
4,87

47,87
47,87
47,87
47,87
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2021

RELATORIO
INSTITUCIONAL

DESCRICAO y{17]| 2020 VARIAGAO (%)
3. Fundos 60.096 59.474 1,05
3.1. Fundos Previdenciais 59.952 59.432 0,87
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 144 42 242,86

- Gestdo Previdencial

4. Exigivel Operacional 756 4.670 (83,81)
4.1. Gestdo Previdencial 730 4.660 (84,33)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 26 10 160,00

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracées contébeis.

Edécio Ribeiro Brasil Fernanda Alves Gouvéa
Diretor Superintendente Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/0-0
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL



A RELATORIO

INSTITUCIONAL

PARECER DO O Conselho Fiscal da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, examinou as Demonstracées Contdbeis Consolidadas, por plano
CONSELHO FISCAL de beneficios e Plano de Gestdo Administrativa referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2021. Com base nos exames efetuados, considerando ainda o respectivo relatério
dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes, bem como as informacgées e
esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, opina favoravelmente & aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo, das Demonstracées Contdbeis da Valia, relativas ao exercicio de 2021.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2022.

BRUNO KATO

FERNANDO MASCARENHAS
LEANDRO FULGENCIO
VANIA ALBUQUERQUE
XAVIER ABDON
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MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO




MANIFESTACAO
DO CONSELHO
DELIBERATIVO

RELATORIO
INSTITUCIONAL

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE
SOCIAL - VALIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO:

1. O Balanco Patrimonial, Demonstracéo da Mutacéo do Patriménio Social, Demonstracdo do
Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracées do Ativo Liquido por plano, Demonstracées da
Mutagao do Ativo Liquido por plano, Demonstracdes das Provisdes Técnicas por plano e notas
explicativas &s demonstracées contdbeis, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2021, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contdbeis da KPMG
Auditores Independentes;

3.0 parecer favordvel do Conselho Fiscal datado de 23 de fevereiro de 2022;

4. A manifestacéo favoravel do Comité de Auditoria da Valia datado de 22 de fevereiro
de 2022.

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio de 2021.
Rio de Janeiro, 10 de margo de 2022.

Eustdquio Coelho Lott

Presidente
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