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CAPITULO |
DO OBIJETO

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano Prev-Mosaic 2, estabelece os direitos e
as obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e da Entidade em relacdo ao Plano

Prev-Mosaic 2.

1.1.1 - O presente Regulamento estabelece, ainda, os direitos e obriga¢des das Patrocinadoras e
dos Participantes com relagdo ao Plano instituido em decorréncia da operacdo de cisdo parcial do

Plano de Aposentadoria da CargillPrev.

1.2 - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da Entidade.

CAPITULO I
GLOSSARIO

As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o contexto

indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano Prev-Mosaic 2, o masculino incluird o feminino, e vice versa, e o singular incluiré

o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contréria no texto.

2.1 - “Atudrio”: significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade, contratada
pela Entidade com o propésito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria

atuarial e correlatos.

2.2 - "Beneficigrio”: significard o cénjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo o
enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade. Este limite etdrio serd estendido até a data em que completar 25 (vinte e cinco) anos de
idade, se freqientando, com carga minima de 15 horas por semana, curso superior em estabelecimento de
ensino oficial. Nao haverd limite de idade para filho total e permanentemente invélido ou para portador de

necessidades especiais.



2.3 - "Beneficiario Indicado”: significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade
que, em caso de falecimento de Participante e na inexisténcia de Beneficidrio, receberd os valores previstos

neste Regulamento.
A inscricdo poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita do Participante & Entidade.

Na inexisténcia do Beneficidrio Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventério

judicial ou por escritura piblica.

2.4 - "Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estdvel com o Participante, desde que essa

condigdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

2.5 - "Conta Coletiva Administrativa”: significard a conta mantida pela Entidade na qual serdo alocadas
as contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas e debitados os valores pagos a titulo de

despesas administrativas, além do respectivo Retorno dos Investimentos.

2.6 - "Conta Coletiva Geral’: significard a conta mantida pela Entidade na qual serdo alocadas as

Contribuicdes Coletivas de Patrocinadoras, além do respectivo Retorno dos Investimentos.

Nesta conta serdo debitados os valores correspondentes & parcela do Beneficio Minimo néo coberta pelo

saldo da Conta do Participante.

2.7 - "Conta de ContribuicGo de Participante”: significard a parcela da Conta do Participante,
nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, assim como os recursos financeiros oriundos de portabilidade, incluindo o Retorno

dos Investimentos.

Das contribuicdes do Participante Autopatrocinado a serem alocadas na Conta do Participante no Plano,
serdo excluidas as contribuicdes efetuadas para a cobertura de despesas administrativas e de risco,

se for o caso.

2.8 - "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora’: significard a parcela da Conta do Participante,
nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes de Patrocinadora, incluindo o Retorno

dos Investimentos.

2.9 - “Conta do Participante”: significard a conta mantida pela Entidade para cada Participante, onde

serdo creditados e debitados os valores de cada Participante e respectivos Beneficidrios do Plano, composta



pela Conta de Contribuicdo de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, incluindo o Retorno

dos Investimentos.

2.10 - “Contribui¢éo Basica": significard o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido no

Capitulo 7 deste Regulamento.

2.11 - “Contribuicao Coletiva”: significard o valor pago por Patrocinadora, para financiamento da

parcela do Beneficio Minimo, ndo coberta pelo saldo da Conta do Participante.

2.12 - “Contribuicao Esporadica’: significard o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido

no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.13 - “Contribuicao Eventual’: significard o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido

no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.14 - “Contribuicdo Normal’: significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante

Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.15 - “Contribuicdo Variavel’: significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante

Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.16 - “Contribuicdo Voluntaria”: significaré o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido

no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.17 - "Data de Avaliacao”: significard o Gltimo dia 0til de cada més.

2.18 - "Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.

2.19 - “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 31/12/2010. Com respeito a uma nova Patrocinadora

significard a data inicial de vigéncia do respectivo Convénio de Adesdo ao Plano.

2.20 - "Entidade’”: significaré a Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA.



2.21 - "Empregado’: significard toda pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora,

incluindo-se o diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

2.22 - “Fundo’: significard o ativo do Plano administrado pela Entidade, que serd investido de acordo com

o estabelecido na Politica de Investimentos, previamente aprovados pelo 6rgdo estatutdrio competente

da Entidade.

2.23 - "Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as

suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.

A Incapacidade poderd ser atestada por um clinico indicado pela Patrocinadora.

2.24 - "indice de Reajuste”: significard o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

A Patrocinadora, mediante homologagdo do érgdo estatutério competente da Entidade, poderd determinar

outro indice de reajuste, sujeito & aprovacdo da autoridade competente e ao parecer favordvel do Atudrio.

2.25 - "Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento

2.26 - "Patrocinadora’: significard toda pessoa juridica pertencente ao grupo econdémico da Mosaic
Fertilizantes do Brasil Ltda. que venha a promover a integracdo de seus empregados a este Plano, mediante

celebragdo de Convénio de Adesdo & Entidade, devidamente aprovado pelo érgdo governamental competente.

2.27 - "Perfis de Investimentos": significardo as opgdes de investimentos que, conforme disposto neste

Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

2.28 - "Plano Prev-Mosaic 2” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significard o Plano descrito

no presente Regulamento, com as alteragdes que |he forem introduzidas.

2.29 - "Recuperacéo’”: significa o restabelecimento do Participante ou do Beneficidrio, que tenha sofrido

Invalidez para o desempenho de atividades remuneradas.

2.30 - "Regulamento do Plano Prev-Mosaic 2” ou “Regulamento do Plano de Beneficios” ou
“Regulamento do Plano” ou “Regulamento’: significard este documento, que define as disposicdes

do Plano Prev-Mosaic 2, administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.



2.31 - “"Reintegracé@o”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.32 - "Retorno dos Investimentos”: significard o retorno total do Fundo do Plano ou aquele obtido
pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou néo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e

custos decorrentes da administracdo do Fundo.

2.33 - “Salario de Participac@o”: significard o saldrio base utilizado para fins de recolhimento ao INSS,
pago pela Patrocinadora ao Participante Ativo, excluidas quaisquer gratificacdes ou prémios concedidos pela
Patrocinadora no periodo. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significard também os

honordrios e pré-labore recebidos.

2.34 - “Saldario Real de Beneficio”: significard a média aritmética simples dos 24 (vinte e quatro) Gltimos
saldrios nominais do Participante Ativo, anteriores & Data do Célculo, as comissdes de venda e prémios de
venda, excluidos o 13° saldrio e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou acordo
sindical, corrigidos més a més pelo INPC — IBGE indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou em caso de

extingdo por outro indice que vier a substitui-lo legalmente.

2.35 - “Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.36 - “Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.37 - "Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condi¢do de Empregado com todas
as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do

contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

2.38 - "Unidade Previdencigria (UP)": em 01/01/2010, o valor da UP corresponde a R$ 2.500,00

(Dois Mil e Quinhentos Reais).

Esse valor serd reajustado anualmente, no més de janeiro, de acordo com o Indice de Reajuste ou com
maior frequéncia, conforme estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberagdo do érgdo estatutdrio
competente da Entidade, sendo que, se configurada essa hipétese, as antecipacdes concedidas deverdo ser

compensadas por ocasido do reajuste anual.



2.39 - "Vinculacéo ao Plano”: significaré o periodo contado a partir da data de inscrico do Participante
ao Plano até a data de seu desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio, cancelamento de

inscricdo no Plano ou paralisacdo de contribuicées ao Plano, na condi¢do de Participante Autopatrocinado.

2.39.1 - Para os Participantes Ativos oriundos do Plano de Beneficios CargillPrev antes patrocinado
pela Patrocinadora junto & CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar, o tempo de

inscri¢do junto aquele plano serd computado como tempo de Vinculagdo ao Plano.

CAPITULO IlI
DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

3.1 - E facultado a todo Empregado de Patrocinadora tornar-se Participante Ativo do Plano.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, e que
ndo tenha antes efetivado sua adesdo no Plano, poderd, assim que cessar a citada suspens@o ou interrupgdo,

formalizar sua adesdo, observado o disposto no item 3.2 deste Regulamento.

3.1.1 - Aos Participantes vinculados ao Plano de Beneficios CargillPrev, administrado pelo Cargill-
Prev Sociedade de Previdéncia Complementar, ligados & Patrocinadora até o dia imediatamente
anterior & data da concretizacdo da transferéncia dos valores oriundos daquele plano de aposen-
tadoria para este Plano, permanecem nessa condicdo, sem solugdo de continuidade, para todos os

efeitos, junto & Entidade.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado deverd requerer sua ades@o e preencher os formuldrios
exigidos pela Entidade, onde nomeard os seus Beneficidrios Indicados e autorizard a Patrocinadora a efetuar
os descontos que serdo efetuados no seu Saldrio de Participagdo, que serdo creditados & Entidade como sua

contribuicdo para o Plano, quando for o caso.

3.3 - O Diretor ou Conselheiro da Patrocinadora serd Participante Ativo do Plano, quando existir vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, ainda que seu contrato esteja suspenso por forca do exercicio do

cargo de direcdo.

3.4 - Perderd a condi¢do de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado, Participante

Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado do Plano.



3.5 - Serdo Participantes Vinculados os ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio

Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

3.6 - Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio mensal, conforme

definido no Capitulo 8 deste Regulamento.

3.7 - Serdo ex-Participantes aqueles que:
o (a) receberem um beneficio de pagamento Unico conforme previsto neste Regulamento;

o (b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelado sua adesdo no Plano, nos termos previstos

neste Regulamento;

e (c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

3.8 - Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem por

permanecerem vinculados ao Plano, conforme o previsto neste Regulamento.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
4.1 - DO SERVICO CONTINUO

4.1.1 - O Servigo Continuo é o Gltimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um Participante

em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item 4.1.2 subsequente.

No célculo do Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos
quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias

serd considerada um més.

4.1.2 - O Servigo Continuo ndo serd considerado interrompido nos seguintes casos:

e (a) qualquer interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, até 90 (noventa) dias;

o (b) auséncia de Participante devido & Incapacidade, se o Participante retornar ao servico na

Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes & sua Recuperagdo;



e (c) licenca compulséria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar ao servigo
na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao trabalho

forem preservados pela empresa ou pela legislagdo trabalhista;

o (d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndo tiver
executado servigos para outro empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da

licenca, explicitamente, o tenham permitido.

4.1.2.1 - Ressalvada a indicacdo contrdria da Patrocinadora, mediante deliberacdo do
4rgdo estatutdrio competente da Entidade, a Incapacidade de Participante Ativo ou a sua
morte, ocorrida no gozo das licencas previstas nas letras (c) ou (d) do item 4.1.2 ou durante
o servico militar, resguardado o direito de permanéncia no plano na condi¢cdo de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto no item 9.1.2 deste Regulamento, exclui o direito a

qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento, excetuando-se o Resgate.

4.1.3 - Apés ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servico Continuo por interrupgdo,
suspensdo ou rescisGo do contrato de trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dard
inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo

Autopatrocinio, conforme previsto no item 9.1.2 deste Regulamento.

A Patrocinadora, mediante deliberagdo do 6rgdo estatutdrio competente da Entidade, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano, poderd decidir pela
inclusGo na contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico

Continuo anterior.

4.1.4 - O tempo de servigo anterior & data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
do Plano poderd ser incluido no Servico Continuo, na forma estabelecida pela Patrocinadora,
mediante deliberacdo do 6rgdo estatutério competente da Entidade, utilizando, para tanto, critérios

uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos do Plano.

4.1.5 - Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora para uma
empresa Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia de operacdo
societdria, incumbird & Patrocinadora estabelecer, utilizando, para tanto, critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes Ativos a ela vinculados, mediante deliberagdo do érgdo

estatutdrio competente da Entidade, se o tempo de servico anterior dos empregados transferidos serd
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incluido no Servigco Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos

empregados serd computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.
4.2 - DO SERVICO CREDITADO

4.2.1 - O Servico Creditado é o 0ltimo periodo de Servico Continuo do Participante. A contagem do
Servico Creditado, que serd limitada a 30 (trinta) anos, se encerrard na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data em que o Participante preencher as condicdes de

elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria.

O Servico Creditado excluird os periodos de suspensdo ou interrupcdo de contrato de trabalho,
assim como os periodos de suspensdo de contribui¢des para o Plano, a ndo ser que a Patrocinadora
estabeleca de forma contréria, mediante deliberacdo do 6rgdo estatutério competente da Entidade,

usando critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.
4.3 - DA REINTEGRACAO

4.3.1 - O restabelecimento, por ex-Participante, da condi¢do de Empregado, em razdo de
determinacdo judicial proferida nos autos de reclamagdo trabalhista movida em face da Patrocinadora
ou da Entidade, implicaré na restauracdo da condicéo de Participante Ativo, ficando assegurados
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento e observadas as condi¢des previstas nos

sub-itens subsequentes.

4.3.1.1 - As contribuigdes correspondentes ao periodo decorrido entre a data da demisséo
e a data da reintegracdo serdo devidas, exclusivamente, no caso de a decisdo judicial conter
determinagdo nesse sentido. Neste caso, as contribuicdes devidas serdo recolhidas pelo
Participante e pela Patrocinadora, no prazo e na forma previstas na decisdo judicial ou,
em caso de omissdo desta, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da formalizagdo
da respectiva cobranca pela Entidade. Exceto se houver determinacdo judicial em contrdrio,
a realizacdo de contribuicdes da Patrocinadora estard condicionada & realizacdo das

contribuicdes pelo Participante.

4.3.1.2 - Para efeito do montante a que se refere o subitem 4.3.1.1, a Entidade calculara
as contribuicdes previstas no Capitulo 7 com base no Saldrio de Participagdo do més do
desligamento e no percentual da contribui¢do realizada no més do desligamento, sendo tal
valor atualizado pelo Retorno dos Investimentos obtido no periodo compreendido entre o més

do desligamento e o més da reintegragéo.



4.3.1.3 - No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento, ter optado pelo
Resgate ou pela Portabilidade, este poderd restituir ao Plano, em parcela Gnica, os recursos
recebidos ou portados, devidamente atualizados pelo Retorno dos Investimentos no periodo
compreendido entre a data do recebimento ou efetivacdo da Portabilidade e a data da efetiva
restituicdo & Entidade, observado o prazo de até 60 (sessenta) dias contados da formalizagdo
da respectiva cobranca pela Entidade. Exclusivamente na hipétese de haver a restituicdo
de valores pelo Participante, o saldo de Conta de Patrocinadora que, eventualmente, tenha
sido revertido para o Fundo de Reversdo por ocasido do desligamento do Participante serd

restituido & Conta de Patrocinadora devidamente atualizada em quotas.

4.3.1.4 - A restauracdo da condicdo de Participante Ativo implicard, automaticamente,
no cancelamento de eventual beneficio de Aposentadoria que tenha sido concedido ao

Participante, ndo sendo devida qualquer devolugdo de valores do Participante a Entidade.

4.3.1.5 - Na hipétese de ndo realizagdo das contribuicdes ou ndo restituicdo de valores,
conforme previsto nos itens anteriores, a reintegracdo do Participante, para fins financeiros,

surtird efeitos a partir da data da ciéncia da decisdo judicial pela Entidade.

4.3.1.6 - Situagdes omissas serdo estabelecidas pela Patrocinadora, mediante deliberacdo
do érgdo estatutdrio competente da Entidade, tomando-se como base os principios gerais

tratados no item 4.3. e seus sub-itens.

CAPITULO V
DA MUDANGCA DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1 - O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente & sua admissdo, tiver prestado servico
na empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das Patro-
cinadoras, a critério da Patrocinadora, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicdveis a todos os
Participantes Ativos a ela vinculados, mediante deliberagdo do 6rgdo estatutdrio competente da Entidade, ter
adicionado a seu Servico Continuo total ou parcialmente, aquele tempo anterior, desde que sejam efetuadas

as respectivas contribuicdes, na forma determinada pelo Atudrio.
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O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na ex-empregadora, se houver, serd considerado
“Compromisso Especial” da Patrocinadora, devendo ser integralizado por meio de contribuicdes determina-

das pelo Atudrio, em um prazo ndo superior ao previsto na legislacdo.

5.2 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a que se
refere este Regulamento ndo serd considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de vinculacdo, de uma Patrocinadora para outra, em relagdo as

respectivas reservas acumuladas e correspondente patriménio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQf)ES FINANCEIRAS

6.1 - O custeio do Plano serd estabelecido pelo Atudrio, com base em cada balanco da Entidade e quando

ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Entidade com respeito ao Plano.

6.2 - A definicdo das fontes de custeio e da realizagdo das despesas administrativas do Plano observardo

o previsto na legislacdo vigente.

6.3 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as contribuicdes j& efetuadas

e as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislagdo pertinente.

6.4 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficard vinculado apenas

a uma delas para efeito do Plano.

Com respeito ao Plano, as contribuicées de Patrocinadora e do Participante e os beneficios serdo calculados

considerando-se a soma dos Saldrios de Participacdo efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

6.5 - A Patrocinadora & qual o Participante estiver vinculado para efeito do Plano poderd debitar as outras
Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas por eles na

proporcdo dos Saldrios de Participagdo recebidos de cada uma.

6.6 - A parcela do saldo da Conta do Participante que n&o for destinada ao pagamento de beneficios, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que ndo tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha

optado pelo Resgate ou pela Portabilidade de suas contribuicdes, conforme previsto neste Regulamento, serd
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utilizada para a constituicdo de um “Fundo de Reversdo” que poderéd ser utilizado para compensagdo de
contribui¢des futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva Administrativa ou Conta Coletiva
Geral, ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,

baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade.

CAPITULO VII
DAS CONTRIBUICOES

7.1 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

7.1.1 - O Participante Ativo que tiver Saldrio de Participacdo igual ou superior a uma UP, que optar
por contribuir para o Plano, efetuaréd Contribuicdes Bdsicas em percentual & sua escolha, observado

mUltiplos de 0,5% (meio por cento) com base na tabela abaixo:

Parcela do Salério de % incidente sobre a
Participacao parcela do Saldrio de

(em n° de UP) (*) Participacao

Até 1 UP 0%

Acima 1 UP Até 7,5%

(*) UP = R$ 2.500,00 —em 01/01/2010

7.1.1.1 - A Contribui¢do Bdsica ndo poderd ter valor inferior a R$ 50,00, na Data Efetiva do

Plano, valor esse que serd atualizado pelo mesmo indice e periodicidade da UP.

7.1.1.2 - O Participante deverd comunicar a Entidade, por escrito, através de formuldrio a

ser fornecido pela Entidade, o percentual escolhido para sua Contribuicdo Bésica.

7.1.2 - A opgdo de que trata o item 7.1.1 deverd ser efetuada no més do ingresso do Participante
no Plano, ou no més em que ele atinja o valor de Saldrio de Participagdo igual ou superior a uma
UP, conforme definido no item 7.1.1 deste Regulamento, ou, ainda, a qualquer tempo, desde que |4

detenha a condi¢do de Participante Ativo do Plano.
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7.1.3 - O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas poderd efetuar Contribuicdes Voluntérias
mensais, em percentual do Saldrio de Participacdo do Participante a ser por este definido, as quais

ndo poderdo ultrapassar 10% (dez por cento) do respectivo Saldrio de Participagdo.

7.1.4 - O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Bdsicas poderd efetuar Contribuicdes
Esporddicas de valor por ele livremente indicado, correspondente a um percentual inteiro aplicado
sobre pagamentos efetuados pela Patrocinadora e néo inclusos no Saldrio de Participacdo, mediante

solicitacdo dirigida & Entidade, em formulério especifico.

7.1.5 - O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas poderd efetuar Contribuigdes Eventuais
de qualquer valor, desvinculados da folha de pagamento da Patrocinadora, mediante solicitag@o
dirigida & Entidade, em formuldrio especifico, no qual o Participante deverd declarar a origem do

valor da referida Contribuicdo Eventual.

7.1.6 - As Contribuicdes Bésicas e Voluntdrias de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente,
13 vezes ao ano, sendo a 13° (décima terceira) contribuicdo oriunda do 13° saldrio pago

pela Patrocinadora.

7.1.7 - O Participante Ativo poderd suspender suas contribuicdes ao Plano ou diminuir o seu valor,

a qualquer momento.

7.1.7.1 - Configurada a hipétese de suspensdo da Contribuicdo Bésica o Participante Ativo
poderd reiniciar suas contribuicdes, no periodo compreendido entre Janeiro e Marco de cada
ano, mediante solicitagdo escrita dirigida & Entidade, ndo implicando em perda da condigcdo

e dos direitos inerentes aos Participantes Ativos do Plano.

7.1.7.2 - O aumento de percentual incidente para apuracdo do valor da Contribui¢do Bdsica
poderd ser solicitado pelo Participante Ativo uma vez ao ano, no periodo compreendido entre

Janeiro e Marco de cada ano.

7.1.7.3 - O aumento do percentual incidente sobre o Salério de Participagdo do Participante
Ativo que determinard o valor da Contribuicdo Voluntéria, bem como a retomada de
Contribui¢des Voluntérias suspensas poderd ser solicitada & Entidade, por escrito, pelo

Participante Ativo, a qualquer momento.

7.1.8 - Serd facultado ao Participante Ativo que se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria

interromper suas contribuicdes a partir do més imediatamente subsequente.
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7.1.9 - As contribuicdes mensais de Participante Ativo, devidas & Entidade por forca do Plano,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento, devidamente autorizada
pelo Participante. As Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes & Entidade até o 1° (primeiro)
dia Gtil apés o término do més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta de

Contribuicdo de Participante.

A ndo observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto neste item sujeitard a

Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade da quota:

a) atualizagdo de acordo com a variagdo positiva da quota do Fundo no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicdvel sobre o valor devido

e ndo pago.

7.1.10 - Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste Regulamento, o
Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, poderd continuar
contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos do Plano, que deliberard, também, sobre a realizagdo ou ndo das

contribuicdes de Patrocinadora.

7.1.11 - Se na folha de saldrios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto da Contribui¢éo
Bdsica ou Voluntdria, se aplicavel, o Participante ficard obrigado a recolher o valor diretamente &
Entidade ou através de estabelecimento bancério por esta indicado, até o 1° (primeiro) dia itil do
més subsequente ao més de competéncia. O recolhimento da Contribui¢do fora do prazo acarretaré

a incidéncia dos encargos previstos no item 7.1.9 deste Regulamento.

7.2 - CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

7.2.1 - A Patrocinadora efetuarg Contribuicdo Normal equivalente a 150% (cento e cinquenta por

cento) da Contribuicdo Bdsica efetuada pelo Participante Ativo.

7.2.2 - A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar Contribuicdo Varidvel em percentagem
da Contribuicdo Normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidas pela Patrocinadora e
homologadas pelo érgéo estatutério competente da Entidade, utilizando-se critérios uniformes e

aplicéveis a todos os Participantes Ativos do Plano.
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7.2.3 - Além das Contribuicdes Normal e Varidvel, a Patrocinadora efetuard contribuicées para
cobertura de despesas administrativas operacionais, bem como Contribuicdo Coletiva, para

financiamento da parcela do Beneficio Minimo ndo coberta pelo saldo da Conta de Participante.

7.2.4 - As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano e

pagas & Entidade até o 1° (primeiro) dia Util apds o término do més de competéncia.

Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item 7.1.9

deste Regulamento.

7.2.5 - Ndo haveré contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a

titulo de Contribui¢do Voluntdria, Esporddica ou Eventual.

7.2.6 - A Patrocinadora cessard suas contribuicdes a partir do més em que o Participante Ativo se
tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria, ou seja, quando preencher os seguintes requisitos,

concomitantemente: a) 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

7.3 - DO FUNDO DO PLANO

7.3.1 - O Fundo serd dividido em quotas e o valor original da quota de participacdo serd de

R$ 1,00 (hum real).

7.3.2 - O Ativo do Plano serd investido de acordo com o estabelecido na Politica de
Investimentos, previamente aprovada pelo 6rgdo estatutério competente da Entidade, que

poderd, também, oferecer opcdes de investimentos ao Participante.

Neste caso, o Participante poderd optar, a seu exclusivo critério e sob sua exclusiva responsabilidade,
por um dos Perfis de Investimentos disponibilizadas pela Entidade, para a aplicagcdo dos recursos
da Conta do Participante, seguindo, para tanto, as normas de composicdo da carteira e limites
de aplicagdo a serem estabelecidos dentre os critérios definidos pela Entidade, previamente

aprovados pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade, observada a legislacdo vigente.

7.3.3 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente & provisdo de beneficios concedidos e os
valores alocados na Conta Coletiva, poderdo, conforme estabelecido pela Patrocinadora dentre
os critérios definidos pela Entidade, previamente aprovados pelo 6rgdo estatutdrio competente da
Entidade, ser investidos de forma segregada, visando a forma de investimento mais compativel com
as caracteristicas dos compromissos que representam, buscando preservar e manter o equilibrio

econdmico-financeiro entre os ativos e o respectivo passivo atuarial.
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Nesta hipétese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano ndo impactard, negativa ou

positivamente, a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

7.3.4 - A opcdo de investimento do Participante serd formalizada através de sua assinatura em

proposta especifica, que conterd todas as condi¢des inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A néo formalizacdo de opcdo de investimento especifica pelo Participante implicard na automdtica
autorizagcdo para que os recursos da Conta de Contribuicdo do Participante sejam aplicados
de acordo com o estabelecido pela Patrocinadora dentre os critérios definidos pela Entidade,

previamente aprovados pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade.

A opgdo de investimento do Participante poderd ser alterada periodicamente, de acordo com o
estabelecido pela Patrocinadora dentre os critérios a serem definidos pela Entidade, previamente

aprovados pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade.

7.3.5 - As despesas financeiras decorrentes da administragdo do Fundo e de suas aplicagdes serdo

de responsabilidade do Fundo.

7.3.6 - As contribuigdes dos Participantes e das Patrocinadoras para o Plano serdo pagas & Entidade,
que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores e os rendimentos

obtidos e as despesas incorridas.

7.3.7 - O valor do Fundo e dos Perfis de Investimento, caso aplicavel, fixado no Gltimo dia Gtil de
cada més, serd determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicdveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas existentes,

determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

7.3.8 - A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte ao dltimo dia 0til de cada més para
que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos,

caso aplicavel.

7.3.9 - O valor da quota e dos Perfis de Investimentos serd fixado no primeiro dia de cada
més, com base no valor apurado no Gltimo dia 0til do més imediatamente anterior, conforme item
7.3.7, podendo ser estabelecidos pelo 6rgdo estatutdrio competente da Entidade, durante o més,

valores intermedidrios.
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CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

8.1 - APOSENTADORIA

8.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecard na data em que o Participante preencher,

concomitantemente, as seguintes condicdes:
a) 60 (sessenta) anos de idade, e
b) 10 (dez) anos de Servico Continuo.

Serd facultado ao Participante requerer o beneficio de Aposentadoria a partir de 55 (cinquenta e

cinco) anos de idade, desde que tenha, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Continuo.
8.1.2 - Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da

Conta do Participante, na Data do Célculo.
8.2 - INCAPACIDADE

8.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por Incapacidade, apés ter cessado qualquer pagamento
de complementagdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, mas ndo antes do 16° (décimo
sexto) dia de Incapacidade, e desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico Creditado na data da
Incapacidade (imediato em caso de Incapacidade por acidente de trabalho), observadas as restricdes

fixadas no item 8.3 deste Regulamento.

A Patrocinadora seréd facultado solicitar que a Incapacidade seja atestada por clinico por ela indicado.

Caso o atestado ndo confirme a incapacidade do Participante, o beneficio ndo serd concedido.
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8.2.2 - Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade seré calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da

Conta do Participante, na Data do Célculo.

8.3 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

8.3.1 - Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo poderd ser examinado
por clinico indicado pela Patrocinadora, que atestard sua Incapacidade, descrevendo sua natureza
e grau, determinando a data dos préximos exames e a provdvel data de retorno ao trabalho.

Poderdo ser exigidos exames periédicos atestando a continuacdo da Incapacidade.

8.3.2 - O beneficio por Incapacidade serd4 pago ao Participante até que a Previdéncia Social
suspenda o pagamento de seus beneficios de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenga, ou
até a Recuperagdo do Participante para o desempenho de todas as suas atividades remuneradas,
conforme atestado pelo clinico indicado pela Patrocinadora, ou até que ocorra seu falecimento se

precedente a esses eventos.

8.3.3 - Caso o Participante complete 60 (sessenta) anos de idade antes da ocorréncia de qualquer dos

eventos descritos no item 8.3.2, o beneficio continuard sendo pago sob a rubrica de Aposentadoria.

8.3.4 - Nao haverd concessdo do beneficio por Incapacidade quando a mesma for resultante da

prética, pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrdrios & lei.

8.3.5 - Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apés o término de uma

Incapacidade anterior, serd considerada uma continuacéo dessa Incapacidade anterior.

8.3.6 - O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que sofrer uma

Incapacidade, serd elegivel ao beneficio por Incapacidade.

8.3.7 - Ao Participante Ativo que nédo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico indicado pela
Patrocinadora e for declarado invédlido pela Previdéncia Social, seré calculado um beneficio na
forma definida no item 8.2.2 deste Regulamento, considerando-se o saldo da Conta de Contribuicdo

do Participante.
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8.4 - AUXILIO-DOENCA
8.4.1 - Elegibilidade

O Participante serd elegivel ao beneficio de Auxilio-Doenca, a partir do 16.° (décimo sexto) dia do
afastamento, desde que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela

Previdéncia Social e ndo esteja recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio por invalidez.

A Patrocinadora serd facultado solicitar que a invalidez seja atestada por clinico por ela indicado.

Caso o atestado néo confirme a incapacidade do Participante, o beneficio ndo serd concedido.
Este beneficio serd devido pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

O Auxilio-Doenca também serd pago aos Empregados que & estejom aposentados pela

Previdéncia Social.
8.4.2 - Beneficio por Auxilio-Doenca

O valor mensal do Auxilio-Doenca serd igual & diferenca apurada entre o beneficio que o Partici-
pante estiver recebendo pela Previdéncia Social e um percentual de seu Salério Real de Beneficio,

conforme tabela a seguir:

Periodo de Percentual de

afastamento complementacéo

Até o 6° (sexto) més 100% (cem por cento)
Do 7° (sétimo) ao 12° 75% (setenta e cinco
(décimo segundo) més por cento)

8.5 - PENSAO POR MORTE

8.5.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficidrios de Participante Assistido ou
Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste Gltimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Continuo

(imediato em caso de acidente de trabalho).



8.5.2 - Beneficio de Penséo por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios receberdo o beneficio de Pensdo
por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data
do Cdlculo, por uma das formas estipuladas no item 10.2.1 ou na forma de prestacdo dnica,

a seu critério.

Né&o havendo Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado receberd o beneficio de Pensdo por Morte, na

forma de prestacdo Unica.

8.5.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios, ou, na sua falta, o

Beneficidrio Indicado, receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, calculado da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea “b” do item
10.2.1, os Beneficidrios poderdo optar pela continuidade de seu recebimento, podendo alterar o
percentual da renda, na forma indicada no referido item, ou pelo recebimento na forma de pago-

mento Gnico do saldo remanescente da Conta do Participante;

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea “c” do item
10.2.1, os Beneficidrios continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o Participante vinha
recebendo, durante o periodo restante ou pelo recebimento na forma de pagamento Gnico do saldo

remanescente da Conta do Participante.

8.5.4 - Nao havendo Beneficidrios, desde que o Participante Assistido tenha optado pelo recebi-
mento do beneficio conforme alineas (b) ou (c) do item 10.2.1, o Beneficidrio Indicado receberéd a

importancia calculada na forma do previsto nas alineas (a) ou (b) do item 8.5.3, respectivamente.

8.5.5 - O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios.
Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios, haverd um novo rateio no beneficio de Pensdo

por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios o valor remanescente do beneficio de Pensdo

por Morte serd pago aos seus herdeiros designados em inventdrio judicial ou por escritura piblica.
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8.6 - BENEFICIO MINIMO

8.6.1 - Nos casos de Aposentadoria, Incapacidade ou Pensdo por Morte de Participante Ativo, em

que o saldo da Conta do Participante seja inferior a ((a) vezes (b)), onde:
(a) = 3 (trés) vezes o Saldrio Real de Beneficio;
(b) = Servico Creditado (limitado a 30 anos), dividido por 30 (trinta);

serd assegurado o pagamento do Beneficio Minimo, pago em prestacdo Unica, correspondente ao

valor resultante da férmula acima.

8.6.2 - O pagamento de beneficio, na forma prevista nos itens 8.6.1 extinguird todas as obriga-

¢des da Entidade referentes ao Plano, em relagdo ao Participante ou respectivo Beneficidrio.

8.6.3 - Se o Participante receber o beneficio previsto no item 8.6.1 e, posteriormente, restabelecer
o seu vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano, seu tempo de servico anterior

ndo serd computado para a elegibilidade ou cdlculo de novo beneficio.

CAPITULO IX
INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

9.1 - DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do respectivo extrato, contendo as informagdes exigidas pela legislacdo, optar

por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e condi¢des, como segue:
9.1.1 - Beneficio Proporcional Diferido

9.1.1.1 - O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria, ou seja tenha
preenchidos os requisitos de elegibilidade de 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos

de Servico Continuo.
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Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu saldo de Conta do
Participante, excluidos os “Recursos Portados”, ou o valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, o que for maior, ficard retido no Plano até que este complete

60 (sessenta) anos de idade, tornando-se um Participante Vinculado.

9.1.1.2 - A partir da data da opgdo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
saldo retido no Plano apurado conforme item 9.1.1.1, serd atualizado, mensalmente, pelo

Retorno dos Investimentos.

9.1.1.3 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado sobre 100% (cem

por cento) do saldo retido no Plano, conforme item 9.1.1.1, na Data do Cdlculo.

9.1.1.4 - O Participante Vinculado poderd requerer o pagamento do beneficio na data em

que completar 55 (cinquenta e cinco anos) de idade.

9.1.1.5 - Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios, na sua falta,
o Beneficidrio Indicado, terdo direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Gnico, do

saldo retido no Plano, conforme item 9.1.1.1, na Data do Célculo.

9.1.1.6 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria deste Plano, o mesmo poderd optar pelo recebimento imediato do
Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com base no

saldo retido no Plano, conforme item 9.1.1.1, na Data do Célculo.

9.1.1.7 - Ao Participante Vinculado que néo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico
indicado pela Patrocinadora e for declarado invélido pela Previdéncia Social, serd aplicado

o disposto no item 8.3.7.

9.1.1.8 - O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano, cuja taxa serd estabelecida pela Patrocinadora,
mediante deliberacdo do érgdo estatutdrio competente da Entidade e registrada no plano

de custeio anual.

O valor assim calculado serd descontado do saldo retido no Plano, conforme previsto

no item 9.1.1.1.
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9.1.1.8.1 - Na hipétese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo & contribuicdo para custeio

administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado serd, automaticamente, cancelada.

9.1.1.9 - Exceto as contribuicdes para custeio administrativo, prevista no item 9.1.1.8, a
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicaré

na cessacdo das contribuicdes estabelecidas no Capitulo 7.

9.1.1.10 - Se, na data da opgdo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o saldo da Conta do Participante é inferior a 10 (dez) Unidades
Previdencidrias, na Data do Cdlculo, ao Participante serd facultada a opgdo de receber o
valor do saldo da Conta do Participante, de uma Unica vez, na data da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigag¢des da Entidade

com relacdo a esse Participante.

9.1.1.11 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢do pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos

respectivos termos previstos neste Regulamento.

9.1.1.12 - Caso o Participante ndo exerca sua opgdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, serd presumida sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, & época do desligamento, a caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. Na hipétese de ndo cumprimento da caréncia

estabelecida, serd aplicdvel exclusivamente a opcdo pelo Resgate.

9.1.2 - Autopatrocinio

9.1.2.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora
poderd optar por permanecer contribuindo para o Plano, até a data do preenchimento
das condi¢des de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido ou ao Beneficio de
Aposentadoria plena previsto neste Regulamento, efetuando, nesse caso, além de suas
contribui¢des, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, e & sua opgdo, contribuicdo para cobertura do Beneficio Minimo,
acrescidas da taxa de administracdo estabelecida pela Patrocinadora, mediante deliberacéo
do érgdo estatutario competente da Entidade e prevista no plano de custeio anual, sendo que

a sua vinculacdo a este Plano estard sujeita as seguintes condigdes:
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a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo Salério
de Participacdo, transformado em nimero de UPs, aplicando-se a essa base os percentuais
estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e Patrocinadora previstas

neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, este deverd integralizar

todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio;

c) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente
a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 15° (décimo quinto) dia dtil do
més subsequente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas das

penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.9 deste Regulamento;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas, terd
sua inscricdo cancelada, apés 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total
devido com respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento

estabelecido para desisténcia voluntdria;

e) na hipdtese de desisténcia voluntdria das condigcdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado terd as opgdes de: a) receber, sob as formas previstas no item 9.1.4.2
deste Regulamento, o Resgate correspondente ao total das contribui¢des que o préprio
Participante tenha efetuado ao Plano para custeio de seu beneficio programado, excluidas
as contribui¢des para custeio administrativo, além do respectivo Retorno dos Investimentos;
b) optar pela Portabilidade; ou c) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja

elegivel a um beneficio do Plano, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento;

f) na hipétese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, serd devido um beneficio de Pensdo por Morte, conforme previsto
neste Regulamento. O valor assim calculado serd pago aos seus Beneficidrios, mediante rateio,

em partes iguais. Ndo havendo Beneficidrios, o valor serd pago ao Beneficidrio Indicado;

g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, o mesmo receberd o beneficio por Incapacidade, conforme
P P P

previsto neste Regulamento;
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9.1.3

h) o Participante Autopatrocinado, terd direito ao Beneficio Minimo, desde que faca
contribuicdes especificas para sua cobertura, as quais serGo estabelecidas no plano de
custeio anual deliberado pelo 6rgdo estatutério competente da Entidade, observados critérios

uniformes e ndo discriminatérios;

i) arealizagdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item extinguird todas as obrigacdes
da Entidade referentes ao Plano, em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e herdeiros designados em inventdrio judicial ou

escritura piblica;

i) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicdes para o Plano
apds preencher as condicdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo

aplicadas as disposicdes do item 9.1.1 deste Regulamento;

k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado serd
computado como Servico Continuo e de Vinculagdo ao Plano, exceto para fins de
Resgate e para acumulagdo de Servico Creditado no cdlculo do direito acumulado

relativo & Portabilidade.

) uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado seréd dado o mesmo tratamento conferido ao

Participante Ativo.

9.1.2.2 - Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio ao

Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

9.1.2.3 - A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo

apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

- Portabilidade

9.1.3.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora,
apés completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo
de um beneficio do Plano, poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de

previdéncia complementar, o montante correspondente ao seu direito acumulado.
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9.1.3.2 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado, previsto no item 9.1.3.1
corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Conta do Participante, convertido em
quantidade de quotas, na Data do Cdlculo, e atualizado pela Gltima quota apurada disponivel

na data da efetiva transferéncia.

9.1.3.3 - Nos termos da legislacdo vigente aplicdvel, o Plano recepcionaré recursos portados
por Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
portabilidade serGo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1

deste Regulamento.

9.1.4 - Resgate

9.1.4.1 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano poder,
alternativamente, optar pelo Resgate, correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Céleulo, cujo pagamento fica
condicionado & cessagdo do vinculo empregaticio. Nessa hipdtese, em relagdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante poderé
optar por integrd-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano. Eventual
saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser

necessariamente objeto de Portabilidade.

9.1.4.2 - O pagamento do valor do Resgate serd efetuado sob a forma de prestagdo Gnica
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais

serdo atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

9.1.4.3 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relacdo ao Participante, seus Beneficidrios, Beneficidrios Indicados, ou herdeiros

designados em inventdrio judicial ou escritura piblica.
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CAPITULO X
DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.1 - DA DATA DO CALCULO

10.1.1 - A Data do Caélculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade, serd o

primeiro dia Util do més de competéncia.

10.1.2 - A Data do Cdlculo do Beneficio Proporcional Diferido serd o primeiro dia Gtil do més em
que o Participante se tornar elegivel a percepgdo do beneficio, que serd o més de competéncia, ou,

quando for o caso, de sua morte ou Incapacidade.

10.1.3 - Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou a data do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1°
(primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia serd o més da ocorréncia
do evento, caso contrdrio, o més de competéncia serd o més imediatamente subseqiente a

ocorréncia do evento.
10.2 - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.2.1 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficidrios, os beneficios de

prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante e
o restante através de uma das opcdes abaixo. Esta opcdo estard disponivel somente na Data do

Célculo, ndo sendo aplicdvel ao beneficio de Incapacidade;

b) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o percentual de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da Conta do
Participante, referente ao més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual poderd ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso, no periodo a ser estabelecido

pela Patrocinadora, mediante deliberacdo do érgdo estatutdrio competente da Entidade;

¢) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.
O periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo Participante ou pelos Beneficidrios, quando
for o caso, conforme no periodo a ser estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberacdo do
érgdo estatutério competente da Entidade, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco)

anos, contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.



10.2.2 - Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento Unico serdo pagos até o
5° dia til do més subsequente ao de competéncia e serdo calculados com base no valor da quota,

na data do pagamento.

10.2.2.1 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa de 2
% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel

sobre o valor devido e nédo pago.

10.2.3 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a partir do

més de competéncia.

10.2.4 - Exclusivamente para as formas de pagamento previstas nas alineas “b” e “c” do item
10.2.1, o beneficio serd devido enquanto houver saldo suficiente para a continvidade de seu
pagamento, ou até a data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante

ou Beneficidrio, conforme o caso.

10.2.5 - Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo serdo atualizados mensalmente

com base no valor da quota do dia do pagamento.

10.2.6 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das
condicdes nele previstas, serd exigido o requerimento do Participante ou Beneficidrio, quando for
o caso, & Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. N&o serd exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e Pensdo por Morte, para os quais serdo

exigidas apenas as condi¢des de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.2.7 - Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1, o beneficio resultante de prestacdo continuada
for de valor mensal inferior a 10% (dez por cento) de uma Unidade Previdencidria, o beneficio serd
pago na forma de pagamento Unico, correspondente ao valor da quota na data de pagamento,
vezes o nimero de quotas disponiveis na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-se,

assim, definitivamente, todas as obrigagdes da Entidade com relacdo a esse Participante.

10.2.8 - O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo, por forca do Plano,
algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um Abono Anual, que serd pago no més de
dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de prestagdo continuada recebido

no mesmo més.
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CAPITULO XI
DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

11.1 - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, conforme estabelecido pela Patrocinadora, mediante
deliberacdo do érgdo estatutdrio competente da Entidade, sujeito & homologagdo pelas Patrocinadoras e

aprovagdo da autoridade competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficidrios.

11.2 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado pela Entidade fazer
todas as contribui¢des para financié-lo, reserva-se, no caso de dificuldade econémica, o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicdes para o Plano e sé fazer as contribuicdes destinadas &
satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, j& estiverem creditados aos Participantes ou Beneficidrios.
Nesta hipétese, essa medida deverd ser previamente aprovada pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade,

comunicada & autoridade governamental competente e divulgada aos particioantes.

As contribui¢des dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem adotados para as

contribuicdes da Patrocinadora.

A redugdo ou interrup¢do tempordria das contribuicdes da Patrocinadora néo resultard na liquidacdo do
Plano e continuard em vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora, de acordo com as determinacdes da

autoridade competente.

Durante o periodo de reduc@o ou interrupcdo tempordria de que trata este item, as contribuicdes destinadas

ao custeio das despesas administrativas serdo assumidas pela Patrocinadora.
11.3 - LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua participagdo no Plano, nenhuma
contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo liquido do
Plano serd destinado na forma que dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano,
privilégio especial sobre os bens garantidores das provisdes técnicas e privilégio geral sobre as demais
partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para

a cobertura dos direitos respectivos.
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A critério do érgdo estatutdrio competente da Entidade, desde que autorizado pela autoridade competente,
a Entidade poderd continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na forma prevista no Capitulo 8

deste Regulamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A Entidade fornecerd ou disponibilizard, por meio impresso ou portal eletrénico, anualmente a
cada Participante um extrato da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados

naquela Conta, no periodo.

12.2 - Todo Participante ou Beneficidrio, ou seu representante legal, assinard os formuldrios e forneceréd os
dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessdrios & manutencdo dos beneficios. A
falta de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na suspensdo do beneficio, que perduraré até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos documentos néo se der por ato ou omis-

sdo do Participante ou Beneficidrio.

12.3 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hdbeis, comprobatérios das condicdes
necessdrias para o recebimento dos beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de compro-

var ou suplementar as informacdes fornecidas.

12.4 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario serd determinado de acordo com as
disposicdes deste Plano em vigor na Data do Cdlculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos

Participantes e Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

12.5 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade competente. Em qualquer caso, serdo
preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condi¢cdes de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou cancelamento,

além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

12.6 - A Entidade poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou
reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada & Entidade em caso de comogdo social,
guerra, atentado, catdstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade

competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano.
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12.7 - Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsdvel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagard o respectivo beneficio a seu representan-
te legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigard

totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

12.8 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade faré revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no dltimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, ndo poden-

do a prestacdo mensal, em seu valor 4 retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

12.9 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestagdes
ndo pagas, nem reclamadas na época prépria, a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito, prescre-
verdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano

por meio de crédito no Fundo de Reversdo.

12.10 - Aos Participantes serd entregue cépia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de material

explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

12.11 - Os beneficios de prestacdo continuada previstos no Plano ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual e a hipétese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que

na condi¢do de Beneficidrio de outro Participante do Plano.

12.12 - Na hipétese de casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resol-
vidas conforme estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberacdo do érgdo estatutdrio competente da
Entidade, observados o disposto neste Regulamento e, em especial, a legislacdo vigente aplicavel & matéria,
a legislagdo geral e a da Previdéncia Social, no que for aplicdvel, bem como os principios gerais do direito

e a equidade de tratamento.
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