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e Nosso Proposito

Ajudar as pessoas na construcdo de um futuro mais digno e sustentavel.

e Nossa Missao

Prover solugdes previdenciarias fundamentadas em resultados sustentaveis e
na disseminagdo da consciéncia financeira, com seguranga e exceléncia.

e Nossa Visao

Ser uma organizagao inovadora, admirada e almejada pelas pessoas e pelo
mercado, com as melhores solugdes previdenciarias.

e Nossos Valores

Agir com Integridade
Entregar com Exceléncia

Ter o Cliente no Centro
Evoluir de Forma Sustentavel

Amar o que faz
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PREV-MOSAIC 1

Um futuro sustentavel para vocé e sua familia

E no presente que vocé planta o seu futuro. E a escolha de um plano de
beneficios € um passo importante para ajuda-lo na complementagao da sua
renda no momento da aposentadoria.

Vocé que ja um participante do PREV-MOSAIC 1, passa a contar com a
segurancga de um dos maiores fundos de pensao do Brasil e com as
vantagens de um plano que lhe oferece liberdade para planejar o futuro de
acordo com suas necessidades e seus objetivos de vida.

Nesta cartilha, vocé encontra todas as informagdes para que possa realizar
a sua poupanca previdenciaria com tranquilidade e seguro da sua escolha.

Boa leitura!

IAA
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Fique por dentro

1. Quem pode se inscrever no Plano Prev-Mosaic 1?

O Prev-Mosaic 1 é um plano em manutencado, fechado para novas inscricoes
de participantes e considerado um plano em extingao.

2. Quem sao os beneficiarios do Prev-Mosaic 1?

Sdo considerados beneficidrios em caso de falecimento do participante: o
conjuge ou companheiro financeiramente dependente; os filhos, incluindo-se
o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 anos de idade, podendo
estender-se a qualidade de beneficiario até os 25 anos de idade, caso estejam
cursando ensino superior, em estabelecimento reconhecido oficialmente.

3. O que sao beneficiarios indicados?

Qualquer pessoa fisica inscrita na Entidade que, em caso de falecimento do
participante e na falta de beneficidrio, receberd os valores especificamente
relativos ao plano do tipo contribuicdao definida, previstos neste Regulamento.

4. Posso alterar os beneficiarios indicados?

Os beneficiarios indicados poderao ser alterados, a qualquer tempo, mediante
comunicacao do participante a Entidade.

5. Quem recebera o valor referente ao resgate caso eu faleca antes
de receber o beneficio e ndao tenha beneficiarios indicados?

Na inexisténcia do beneficidrio indicado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros legais, designados em Alvara Judicial ou por escritura publica.

6. Quais sao as contribuicoes do Participante ao Plano?

No Plano Prev-Mosaic 1, para a constituicao da parcela do beneficio de
Contribuicao Definida, vocé decide o valor da contribuicdo que deseja
realizar.

As regras de contribuicao sao as seguintes:

Para calculo das contribuicdes é utilizado um indice de referéncia chamado
“Salario Unitario Atualizado” (SUA). Em 01 de janeiro de 2022, o valor do
“SUA" corresponde a R$ 307,66. Esse valor é reajustado sempre no mesmo
més e com o mesmo indice de reajuste salarial concedido de forma geral
aos empregados do patrocinador.
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O salério de participacao é o salario base utilizado para fins do recolhimento
ao INSS, pago pelo patrocinador, excluidas quaisquer gratificacdes ou
prémios. Para os diretores, consideram-se, também, os honorarios e proé-
labores recebidos.

Contribuicao Basica

O célculo da contribuicdao basica levard em conta o seu salario de
participacao e a aplicacao de percentuais sobre cada uma das faixas,
conforme descrito na tabela a seguir. Vale lembrar que o calculo é
cumulativo, isto &, sera o resultado da soma dos valores obtidos em cada
faixa.

Contribuicao Basica:

Faixa de Salario de % Incidente sobre a Faixa
Participacao do Salario de Participagao
Ate 20 SUA 0,10% a 5,0%
Entre 20 SUA e 70 SUA 0,10% a 12,0%
Acima de 70 SUA 0,10% a 7,50%

7. Posso alterar ou suspender a minha contribuicao basica a
qualquer momento?

O percentual de livre escolha da contribuicdo basica indicado por vocé
podera ser revisado uma vez ao ano, entre os meses de janeiro e margo se
for para aumentar o seu percentual, ou em qualquer tempo, se for para
reduzir o percentual escolhido ou suspender contribuicao.

A alteracao para aumento ou reducdo do percentual ndo esta disponivel no
Portal do Participantes e devera ser solicitada pelos canais de atendimento
da Valia.

A suspencao de uma contribuicdo nao esta disponivel no Portal do
Participantes, devera ser realizada através dos canais de atendimento da
Valia. Lembrando que ao suspender a Contribuicdo Basica, vocé somente
podera reinicia-la no periodo entre janeiro e margo, para inicio do desconto
em abril de cada ano.

e Contribuicao Voluntaria

Essa é uma contribuicdo que pode incrementar sua perspectiva de
beneficio. No Plano Prev-Mosaic 1, se vocé efetua contribuicdes basicas,
pode efetuar, também, contribuicdes voluntarias mensais, que aumentam
sua reserva individual. A base de calculo é o valor do seu salario de
participacdo e o percentual dessa contribuicdo sera limitado a 10%.

O percentual devera ser indicado em formulario préprio, a ser preenchido
pelo participante, no més de ingresso no plano, ou no més que passar a
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realizar contribuicdes basicas, ou a qualquer tempo, se ja for contribuinte.
O desconto tera inicio no més subsequente a solicitagao.

8. O participante podera alterar a sua contribuicdo voluntaria a
qualquer momento?

Tanto a alteracao do percentual escolhido para a contribuicdo voluntaria,
guanto a suspensao dessa contribuicdo, poderdao ser requeridas a qualquer
tempo, através dos canais de atendimento da Valia.

9. A contribuicdo basica e voluntaria de participante sao realizadas
quantas vezes ao ano?

As contribuigdes basicas e voluntarias de participante sdo efetuadas 13
vezes ao ano, sendo que a 132 contribuicdo é calculada sobre o 13° salério
pago pelo patrocinador.

Outras Contribuicoes de Participante
o Esporadicas e Eventuais

Sobre as parcelas da remuneragao pagas pelo patrocinador, que ndao estao
inclusas no salario de participacdo (gratificacdes ou prémios concedidos pelo
patrocinador), vocé também podera realizar contribuicdo. E a contribuicdo
esporadica, de valor e periodicidade livremente escolhidos por vocé. Para
realizar essa contribuicao, solicite a Valia ouao RH o formulario préprio,
pois essa contribuicdo também serd descontada em seu contracheque.

E, ainda, vocé tem mais uma forma de incrementar o seu saldo de conta
individual, por meio de contribuicdes eventuais. Essas contribuicdes poderao
ser de qualquer valor, desvinculadas da folha de pagamento e deverao ser
recolhidas diretamente a Valia.

Lembrete: somente podera realizar contribuicdo esporadica ou eventual, o
participante que efetuar contribuicao basica ao plano.

As contribuicdes cessardo a partir do més em que vocé completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade. Vocé também tem a opcdo de interromper
suas contribuicOes a partir o més imediatamente subsequente ao que
completar a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

10. Quais sao as contribuicoes do patrocinador ao plano?

Para a parcela estruturada na foram de Contribuicao Definida, as
contribuicdes sao as indicadas a seguir:

e Contribuicao Normal

O patrocinador realiza contribuicao normal em seu nome, equivalente a
100% da contribuicdo basica realizada por vocé, ou seja, quanto mais vocé
contribuir, mais o patrocinador contribuird. Essa contribuicdo vai para a
conta de “Contribuicao de Patrocinador” e sera utilizada no calculo do seu
beneficio.
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A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do més em vocé
completar 65 anos de idade. Também sera suspensa a contribuicdo da
Patrocinador se vocé optar em interromper suas contribuicdes a partir o
més imediatamente subsequente ao que completar a elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Outras Contribuicoes do Patrocinador
e Contribuicao Variavel

O patrocinador podera, ainda, efetuar uma contribuicao variavel,
equivalente a aplicacdo de um percentual sobre a contribuicdo normal, com
valor e periodicidade por ela definidos. Porém, antes de ser aplicada, a
regra tera que ser aprovada pelo 6rgao estatutario competente da Valia,
gue comprovara a uniformidade do critério e aplicabilidade.

Além das contribuicdes normal e varidvel, o patrocinador efetuara também
uma contribuicdo para cobertura das despesas administrativas, bem como
uma contribuicdo coletiva para custeio do Beneficio BD Esse beneficio sera
tratado mais adiante!

11. As contribuicoes do patrocinador sao realizadas quantas vezes
ao ano?

As contribuicdes do patrocinador sao efetuadas 13 vezes ao ano.

Importante: Nao havera contrapartida do patrocinador, sobre as
contribuicdes voluntaria, esporadica e eventual do participante!

12. Quais sao os beneficios proporcionados pelo plano?
e Aposentadoria (Normal e Antecipada)
e Auxilio-Doenca
e Licenga Maternidade
e Incapacidade
e Pensao por Morte
e Beneficio Minimo

13. Quais sdo as regras para solicitar a concessao dos beneficios?

Beneficio de Aposentadoria

Para solicitar a concessdo do beneficio de aposentadoria normal pelo Plano
Prev-Mosaic 1, o participante devera ter completado a idade minima de 62
anos e contar com, no minimo, 5 anos de Servico Creditado.

Se o participante desejar, podera solicitar a aposentadoria antecipada, a
partir de 55 anos de idade, desde que conte com, no minimo, 5 anos de
tempo de Servigo Creditado.

Em ambos os casos, sera exigido o término do vinculo empregaticio com o
patrocinador.
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Beneficio de Auxilio-Doencga

A partir do 16° dia do afastamento e desde que elegivel ao auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, o participante poderd requerer o beneficio de
auxilio-doenca pelo plano, desde que ndo esteja recebendo qualquer outro
beneficio pelo patrocinador.

Beneficio por Licenca Maternidade

Quando o valor do beneficio de Licenca Maternidade recebido pela
Previdéncia Social for inferior ao salario nominal do participante, sera
devido um complemento de beneficio até o limite de seu salario nominal,
mediante requerimento do beneficio junto a Fundacdo, que sera pago
durante o periodo de referida licencga.

Beneficio por Incapacidade

O beneficio por incapacidade sera devido ao participante apds ter cessado
qualquer pagamento de complementacdo de auxilio-doenca, desde que seja
elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, mas ndo antes do 16° dia da incapacidade e desde que
tenha pelo menos 1 ano de tempo de empresa.

O beneficio por incapacidade sera pago enquanto for mantido o pagamento
de beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, ou até a recuperacdo do participante para o desempenho
de suas atividades remuneradas, ou até o falecimento, caso ocorra antes.

Caso o participante complete 62 anos de idade antes da ocorréncia de
qualquer dos eventos acima, o beneficio por incapacidade continuara sendo
pago até o falecimento do participante.

Em ambos os beneficios - auxilio-doenca e por incapacidade, o patrocinador
podera solicitar atestado por clinico indicado por ela. Caso o atestado nao
confirme a incapacidade, o beneficio ndo sera concedido.

Pensao por Morte

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do
participante que vier a falecer apds ao menos 1 ano de tempo de servico na
empresa ou que esteja recebendo beneficio pelo plano.

A incapacidade ou o falecimento decorrente de acidente de trabalho,
eximird o cumprimento de no minimo 1 ano de tempo de servico na
empresa para o recebimento do respectivo beneficio por incapacidade ou
pensao por morte pelo plano.

14. Quem sao os beneficiarios em caso de Pensdo por Morte?

O cobnjuge ou companheiro financeiramente dependente; os filhos, incluindo-
se 0 enteado e o0 adotado legalmente, menores de 21 anos de idade, podendo
estender-se a qualidade de beneficiario até os 25 anos de idade, caso estejam
cursando ensino superior, em estabelecimento reconhecido oficialmente.
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N3o havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido ou
portador de necessidades especiais.

Outra vantagem do Prev-Mosaic 1 é que na falta desses beneficiarios, a
Entidade aceitara aqueles que vocé escolher — sdo os beneficiarios
indicados.

15. Como sao pagos os Beneficios de Aposentadoria?

O beneficio de aposentadoria é resultado da soma de 2 parcelas, A e B,
conforme descrito a seguir:

A = (25% SRB - 50% URM) x SC / 30, onde:
A: Renda Mensal (maior ou igual a zero)

SRB: Salario Real de Beneficio

URM: Unidade de Referéncia MOSAIC

SC: Servico Creditado (limitado a 30 anos)

O salario real de beneficio € a média aritmética dos 24 Ultimos salarios
anteriores a data do célculo atualizados pelo INPC.

O valor da “Unidade de Referéncia Mosaic” (URM) sera reajustado sempre
no més de janeiro de cada ano, pela variacdo do INPC acumulada no
periodo. (URM: R$ R$ 5.879,36 em janeiro/2022)

B = Saldo de Conta Total: 100% do saldo de conta do participante

Isto é incluindo todas as suas contribuicdes e do patrocinador que foram
realizadas, devidamente acrescidas da rentabilidade dos investimentos no
periodo de acumulagao.

Caso seja solicitada a aposentadoria antecipada, o calculo sera efetuado da
mesma forma. A Unica diferenca é que o valor da Parcela “"A” sera reduzido
de 0,25% por més que anteceder o 62° aniversario do participante.

Sobre a Parcela “A”, no momento do requerimento do beneficio de
aposentadoria, o participante podera optar por receber na forma de
pagamento unico até 25% do montante “atuarialmente equivalente”, sendo
o montante restante pago na forma de renda mensal vitalicia.

Em relacdo ao saldo de conta de participante - a parcela “B” do beneficio,
ha, também, a opcao de receber parte a vista, limitado a 25% do saldo e o
restante do saldo transformado em beneficio mensal, conforme as seguintes
opgoes:

1. Renda mensal equivalente a um percentual do saldo, podendo variar
entre 0,5% e 2,0% do saldo de conta remanescente no més imediatamente
anterior ao do pagamento;

2. Renda mensal por prazo certo em nimero constante de quotas, sendo
por um periodo minimo de 5 anos;
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3. Renda mensal vitalicia - transformado em renda vitalicia mensal pela
tabua de mortalidade geral.

A Fundacao estabelecera o periodo em que o participante podera exercer a
opgao por alterar o percentual a ser aplicavel sobre o saldo de conta
remanescente ou o prazo escolhido, para vigorar no periodo seguinte.

Os beneficios mensais serao pagos até o ultimo dia Util de competéncia e,
no caso da Parcela BD, enquanto houver saldo suficiente para continuidade
do pagamento ou até a data que se complete o periodo de recebimento
escolhido pelo participante.

Observacao: Se o Beneficio da Parcela A resultar no pagamento do
Beneficio Minimo, a ele sera acrescido o saldo de conta constituido em
nome do participante e sera pago de uma Unica vez, extinguindo assim, as
obrigacdes do plano em relacdo ao participante e seus beneficiarios.

Para os beneficios pagos sob a forma mensal, serdao pagas 13 parcelas ao
ano. A 132 é o Abono Anual, que sera igual ao valor do beneficio mensal, e
serd paga até o més Dezembro. O primeiro e o Ultimo pagamento serao
proporcionais ao numero de meses de vigéncia do beneficio durante o ano.

Atualizacao dos beneficios

Os beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia sao corrigidos
anualmente pela variacdo do IPCA e os beneficios de renda por percentual e
prazo certo serao atualizados de acordo com a variagao do retorno dos
investimentos.

Na hipdtese do beneficio mensal resultar em um valor inferior a 1 SUA, o
participante de comum acordo com a Entidade, a qualquer momento,
poderd requerer a equivaléncia na forma de pagamento unico.

16. Como é calculado e pago o beneficio de auxilio-doenca?

O valor do beneficio de auxilio-doenca é apurado pela diferenca entre o
beneficio que o participante estiver recebendo da Previdéncia Social e um
percentual de seu salario real de beneficio, conforme tabela a seguir:

Periodo de Afastamento Percentual de Complementacao
Até 0 6 més 100%
Do 7°ao 12°més 75%

O salario real de beneficio € a média aritmética dos 24 ultimos salarios
anteriores a data do calculo atualizados pelo INPC.

O beneficio de auxilio-doenca sera devido pelo periodo maximo de 12
meses.

17. Como é calculado e pago o beneficio por incapacidade?
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O célculo desse beneficio é similar ao beneficio de aposentadoria e
considera as 2 parcelas, A e B. Alguns elementos do célculo sdo diferentes,
como segue:

A = (50%SRB - 100%URM) x SCA / 30, onde:

A: Renda Mensal (maior ou igual a zero)

SRB: Salario Real de Beneficio

URM: Unidade de Referéncia MOSAIC

SCA: Servico Creditado Aplicavel (limitado a 30 anos)

O Servico Creditado Aplicavel (SCA) é a soma do tempo de servigo até a
data do evento e o servico futuro até a data de aposentadoria

Em relagao a parcela B, o beneficio resultante do saldo de conta é
igual ao do beneficio de aposentadoria, diferenciando-se apenas por ser
um beneficio relacionado a invalidez.

O beneficio por incapacidade serd pago da mesma forma que o beneficio de
aposentadoria.

18.Como é calculado e pago o beneficio de pensao por morte?

No caso do falecimento de participante, apds a concessdo de beneficio de
aposentadoria ou incapacidade, o beneficio sera calculado de acordo com
parcelas A e B que o participante recebia, como descrito a seguir:

e Parcela A
50% do beneficio vitalicio, acrescido de 10% para cada beneficiario
(maximo de 5);
e Parcela B (dependera da opgao anterior do participante)
“a” (Percentual do Saldo): pagamento Unico
“b” (NUmero constante de quotas): periodo restante
“c” (Renda Mensal Vitalicia): igual a parcela A

No caso de falecimento de participante em atividade, seus beneficiarios
receberdo o beneficio de pensao por morte, conforme os itens 10.2.2.1 e
10.2.2.2 do regulamento do plano.

O valor do beneficio sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela de beneficio (perda da condicdo de
beneficiario) sera realizado um novo calculo e o rateio entre os beneficiarios
remanescentes.
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Beneficio Minimo

Conforme ja mencionado anteriormente, nos casos dos beneficios de
aposentadoria normal e antecipada, incapacidade ou pensao por morte, o
Plano Prev-Mosaic 1 assegura um valor minimo.

Quando da apuracao dos beneficios definidos (parcela A), se o valor
atuarialmente equivalente da renda mensal calculada para os beneficios
resultar inferior a aplicagcao da regra indicada a sequir, sera garantido o
recebimento do beneficio minimo, que sera pago em prestacdo Unica.

Beneficio Minimo = 3 x SRB (*) x Servico Creditado (**)/30

(*) Saldrio Real de Beneficio é a média aritmética dos 24 ultimos salarios
anteriores a data do calculo atualizados pelo INPC.

(**) Servico Creditado é o tempo de servico na empresa, limitado a 30
anos.

Obs.: Ao valor do Beneficio Minimo sera acrescido o saldo de Conta do
Participante (se houver).

19.E se eu perder o vinculo com o patrocinador?

A Valia encaminhara um extrato com as opgdes possiveis para a sua
permanéncia no Prev-Mosaic 1 ou para o seu desligamento. O envio sera
feito no prazo de até 30 dias, contados a partir da data em que a Valia
receber a comunicagao do patrocinador a respeito da rescisao do contrato
de trabalho ou da data do protocolo do requerimento do extrato por vocé.

20. Que informagoes constarao nesse extrato?

O extrato contera informagdes que o ajudem a avaliar e definir a sua opcgao
pelos institutos oferecidos pelo plano, conforme condigdes estabelecidas no
Regulamento do Prev-Mosaic 1.

No prazo de até 30 dias, contados da data de recebimento do extrato, vocé
devera exercer sua opcao, mediante formalizacdo em formulario préprio
fornecido pela Valia. Transcorrido esse prazo sem manifestagao expressa,
sera presumida a sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
conte com 3 anos de vinculagao ao plano e satisfaca as demais condigdes
previstas no Regulamento.

Com o Prev-Mosaic 1, é vocé quem decide o que fazer pelo
seu futuro!

Beneficio Proporcional Diferido

Caso vocé tenha pelo menos 3 anos de filiacdo ao plano e ainda nao tenha
completado as condigdes minimas para requerer o beneficio de
aposentadoria, ao desligar-se do patrocinador, podera continuar fazendo
parte do plano, optando pelo Beneficio Proporcional Diferido e se tornando
um Participante Vinculado, (BPD), nas condicOes descritas a seguir:
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Se vocé optar pelo beneficio proporcional diferido, tera retido no plano o
equivalente a soma da reserva matematica proporcional, do beneficio de
aposentadoria normal (parcela A), calculada na data do término do vinculo,
e do saldo de conta total (conta do participante) vinculado. Os recursos
permanecerdo no plano, recebendo a rentabilidade liquida dos
investimentos, até que vocé atinja a idade necessaria para requerer o
beneficio de Aposentadoria, incorporando o retorno dos investimentos.

Vocé podera optar por requerer o beneficio a partir de 62 anos de idade,
desde que seja a cumprida a caréncia de 5 anos de tempo de servico (0
tempo de vinculacdao ao plano conta apenas para isso) ou, ainda, na data de
aposentadoria antecipada (55 anos de idade).

Alternativamente, com no minimo 50 anos de idade na data do término do
vinculo empregaticio, podera solicitar o beneficio calculado com base na
formula do Beneficio Definido e dados da data de desligamento do
patrocinador. Nesse caso, o beneficio serd pago quando completadas as
demais condicdes para o recebimento do beneficio de aposentadoria e o
valor sera atualizado pelo IPCA do periodo.

21.0 que ocorre com os beneficiarios de um participante na
situacao de vinculado que venha a falecer antes de alcancar a
idade para requerer o beneficio?

Caso venha a falecer antes de alcancar a idade para requerer o beneficio,
seus beneficidrios ou, na falta deles, o beneficiario indicado tera o direito a
receber na forma de pagamento Unico, o saldo de conta individual retido no
plano.

22.E em caso de invalidez do participante vinculado?

No caso de invalidez, exclusivamente nessa condicdao, vocé podera optar
pelo inicio do recebimento do beneficio, calculado com base no saldo de
conta retido no plano, conforme regra descrita para o Beneficio de
Aposentadoria, ndao sendo devido, entretanto, no calculo o Servico
Creditado Aplicavel.

23. 0 participante vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas?

Sim, o participante vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no plano durante o periodo
de diferimento do beneficio.

A taxa sera aquela estabelecida no Plano de Custeio anual homologado pelo
orgdo estatutario competente da Valia. O valor calculado sera descontado
do saldo de conta retido.

Na hipotese de esgotamento do saldo de conta retido em nome do
participante, em razao do desconto relativo a contribuicdo para o custeio da
despesa administrativa, a inscricdo do participante Vinculado sera
automaticamente cancelada.
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24. 0 participante vinculado podera fazer a opgao pela
Portabilidade ou Resgate?

Sim, antes de atingir a elegibilidade para solicitar uma aposentadoria, vocé,
na condicao de vinculado, podera optar pela portabilidade ou resgate, sendo
gue os valores serao apurados conforme as regras previstas no
regulamento do plano.

25.0 que é o Autopatrocinio?

O autopatrocinio possibilita a permanéncia no Plano Prev-Mosaic 1 apds o
desligamento da empresa e sem ainda estar elegivel ao beneficio de
aposentadoria. Na condicdo de autopatrocinado, vocé efetuara as
contribuicdes mensais ao plano e assumird, além das suas contribuicdes, as
contribuicdes do patrocinador, inclusive aquelas destinadas ao custeio dos
beneficios definidos (incluindo a respectiva reversdao em pensao por morte),
acrescidas da taxa para custeio administrativo.

O percentual da contribuicdo de autopatrocinio podera variar de 0,10% a
10%, a sua escolha, e a contribuicao sera calculada com base no salario
participagao.

26.0 que é Portabilidade?

Ao se desligar do patrocinador, com no minimo 3 anos de vinculagao ao
plano e desde que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no
regulamento, vocé terd a opcdo de transferir para outra entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar, 100% do seu saldo de conta, até a
data da efetiva transferéncia.

Se, na data do término do vinculo empregaticio com o patrocinador, vocé
tiver, no minimo, 10 anos de vinculagdao ao plano, passara também a ter
direito a 100% do saldo de contribuicdes do patrocinador.

Valores portados de entidades fechadas de previdéncia
complementar, a exemplo da Valia, nao poderao ser posteriormente
resgatados, somente poderao ser utilizados para concessao de
beneficios de renda de aposentadoria ou portados novamente para
outra entidade de previdéncia complementar.

27.0 que é Resgate?

Ao desligar-se do patrocinador e ndo estar em gozo de beneficio do plano,
vocé podera optar por receber o valor correspondente a 100% do saldo de
conta formado pelas contribuicdes de participante.

O valor do resgate sera acrescido do saldo de conta do patrocinador, caso
vocé tenha no minimo 55 anos de idade e 5 anos de servico creditado.

Os recursos alocados como “Recursos Portados — Entidade Fechada” no
saldo de conta do participante ndao poderao ser resgatados, devendo ser
necessariamente portados para outra entidade de previdéncia
complementar.
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28.Como sera pago o Resgate?

O resgate pode ser pago em parcela Unica ou em até 12 parcelas mensais e
consecutivas, conforme sua opgao. Durante o parcelamento, as parcelas
serao atualizadas com base no retorno dos investimentos.

Perda da Qualidade de Participante

Vocé perdera a qualidade de participante, com o cancelamento da inscrigao
no Plano Prev-Mosaic 1, quando:

e Optar pela Portabilidade ou Resgate;

e Receber um pagamento Unico, sem direito a pagamentos de
prestagdao mensal;

e Na condicao de autopatrocinado, deixar de pagar trés contribuicoes
mensais consecutivas e apds notificacao pela Valia;

e Solicitar o cancelamento ou tiver cancelada a sua inscricao no plano.

TRIBUTAGAO - IMPOSTO DE RENDA i E vv

Imposto de Renda:

Tabela Progressiva e Regressiva

Desde 2005, nos termos da Lei n® 11.053, de 29/12/04, os participantes
dos planos de contribuicdo definida e de contribuicao variavel, podem optar
por outro regime de tributacdo de Imposto de Renda, que sera aplicado
sobre os valores de beneficio e resgate: o denominado Regime Regressivo.

A opgao pelo Regime Regressivo foi realizada no momento da sua inscrigao
no plano, observando-se o seguinte prazo: até o ultimo dia Util do més
subsequente ao més de assinatura do requerimento de inscricdao no plano.

Dessa forma, no momento da inscricao ao Plano Prev-Mosaic 1, os
participantes escolheram de forma individual e irretratavel pela tabela de
Imposto de Renda Progressiva ou Regressiva, para ser aplicada quando do
requerimento da renda de aposentadoria ou resgate.

FIQUE ATENTO

e A opcdo pela Tabela Regressiva nao altera o calculo do Imposto de Renda
mensal descontado no contracheque dos participantes ativos.

e As aliquotas do Regime Regressivo serdo aplicadas sobre o valor do
beneficio ou do resgate, respeitando as isencoes, exclusdes e ndo
incidéncias previstas na legislacdo vigente. Além disso, a tributacao sera
exclusiva na fonte.

¢ No calculo do IR pela Tabela Progressiva, sao devidas deducdes tais como
as relativas aos dependentes, a pensao de alimentos etc.

O participante que receber beneficio ou resgate e que tenha optado por
essa tabela deverd, obrigatoriamente, apresentar a Declaracdo de Imposto
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de Renda da Pessoa Fisica para ajuste anual ao final de cada exercicio. O
mesmo nao ocorre para quem opta pela Tabela Regressiva.

e Os participantes dos planos de contribuicdo definida e variavel que
permanecerem no atual regime e vierem a solicitar o resgate sofrerao
tributagao de 15% na fonte, independentemente do valor resgatado, como
antecipagao do imposto devido na Declaragao de Ajuste Anual.

e A opcao pela Tabela Regressiva de Tributacdo de IR tera carater definitivo
e irretratavel, ou seja, em nenhuma hipdtese podera ser modificada.

e A responsabilidade por informar a Receita Federal a opcdo do participante
pelo novo regime de tributacdo é da Valia, que o faz periodicamente,
conforme prevé a legislagao vigente.

PRAZO DE ACUMULAGCAO

e O Prazo de Acumulacao (parametro existente apenas na Tabela
Regressiva) sera estabelecido com base no tempo decorrido entre o aporte
de recursos no plano de beneficios e 0 pagamento relativo ao beneficio ou
resgate. Serdao considerados, ainda, o periodo de permanéncia e os valores
de contribuicao aportados, bem como a forma e o prazo de recebimento do
beneficio ou resgate.

e A aliquota inicial da Tabela Regressiva sera aquela correspondente ao
prazo de acumulagao calculado no momento da concessao do beneficio.
Como o prazo de acumulacdo continuara contando apos a concessao,
haverd uma reducao gradual dessa aliquota, até o limite minimo de 10%.

e No caso de pagamento de beneficio na forma de renda vitalicia, o prazo
de acumulacado é calculado por meio de uma formula (média ponderada).
Exemplos de calculo do prazo de acumulagao “inicial” para beneficios pagos
sob a forma de renda vitalicia e com contribuicao linear:

e 10 anos de contribuicao para o plano: prazo de acumulacado de 4,89 anos;
e 20 anos de contribuicao para o plano: prazo de acumulagao de 9,82 anos;

¢ 25 anos de contribuicao para o plano: prazo de acumulacao de 12,29
anos.

No caso de pagamento de beneficio por prazo certo, percentual do saldo de
conta ou resgate, é utilizado o método PEPS, que, em outras palavras,
significa “Primeira que Entra, Primeira que Sai”. As aliquotas incidentes
sobre o beneficio e resgate sdao decrescentes em fungao do tempo de
permanéncia no plano, contado da data de cada contribuicdo realizada até a
data de seu pagamento.

FIQUE POR DENTRO

29. Como funciona o regime tributario regressivo dos Planos de
Previdéncia Complementar?

HVCI“CI



A Lei n® 11.053, de 29/12/2004, criou um regime tributario opcional para
os participantes de Planos de Previdéncia Complementar, prevendo a
utilizacao da Tabela Regressiva de Imposto de Renda. No Regime
Regressivo, em vigor desde 01/01/2005, os beneficios recebidos e os
valores resgatados serao tributados na fonte, de acordo com a tabela de
aliquotas decrescentes, em funcao do Prazo de Acumulacdo de cada
contribuicao no Plano.

30.Como era o tratamento tributario para Beneficio e Resgate da
Previdéncia Complementar antes da Lei 11.053/04?

A retencao de Imposto de Renda era efetuada na fonte sobre o valor do
Beneficio ou do Resgate recebido pelo participante, com base na Tabela
Progressiva vigente, independentemente do Prazo de Acumulagao das
contribuicdes no Plano.

TABELA PROGRESSIVA DE IR - 2019*

Base de Calculo [R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do Imposto [RS)
Ak 1,203,958 |senite

De 1.903 99 oa 2 B24,65 7.5 142 80

De 282666 o 3.751,05 15 354 B0

Oe 3.751 06 oa 4. 664,68 22,5 636,13

Acima de 4. 664,68 27,05 B&Y 36

*Vigente em 2019, Estes valores podem ser allerados periodicomente pela Receite Faderal,

TABELA REGRESSIVA DE IR

Periode de acumulacao/Prazo médio PONDERADC Aliquota de IR
Inferior ou igual o 2 ancs 5%
Superior o 2 onos e inferior ou igual a 4 anos 0%
Superior o 4 anos e inferior oo igual a & anos 25%
Superior o & onos e inferior ou igual 8 anos 20%
Superior o B anos & inferior cu igual @ 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

O periodo de acumulacdo refere-se ao tempo para o calculo da aliquota, no
caso de beneficio pago na forma de renda mensal por prazo determinado ou
pela aplicacao de percentual sobre o saldo de conta e resgate com prazo
certo e percentual. Para beneficio pago na forma de renda vitalicia é
utilizado o prazo médio ponderado.
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FIQUE ATENTO: uma vez exercida a opcao, nao sera permitida
alteracao.

31.A Tabela Progressiva de tributacdao continuara vigorando para
o Beneficio?

Sim, ela continua vigente para os participantes dos planos de contribuigcao
definida e contribuicdo varidvel que ndo optaram por regime regressivo de
tributacgao.

32. A Tabela Progressiva de tributacdao continuara vigorando para
o Resgate?

Conforme legislacao vigente, os resgates sdo tributados a base de 15% na
fonte, a titulo de antecipacao de Imposto de Renda. Se, no momento da
declaracdo de ajuste anual, vocé estiver na faixa de isencdo ou em uma
faixa cuja aliquota seja menor que 15%, podera receber a restituicao do
valor cobrado, caso esteja em uma faixa, cuja aliquota seja superior a 15%,
podera pagar a diferenca.

33.Quando estiver recebendo o beneficio, o participante que
optou pelo regime regressivo de tributacdao podera realizar a
compensacao do Imposto de Renda em sua Declaracao de
Ajuste Anual?

N3o. Nesse caso, a retencao de Imposto de Renda na fonte tera carater
definitivo, ndao gerando ajuste anual. Trata-se da chamada tributacao
exclusiva na fonte.

34.0 participante que nao optou pelo regime regressivo de
tributacao, efetuar o Resgate e declarar Imposto de Renda
como isento também pagara imposto na fonte?

No caso da Tabela Progressiva, o resgate sera tributado a aliquota de 15%
na fonte. Portanto, para fazer a compensacao do IR retido quando do
resgate, vocé terd que fazer o ajuste na Declaracdo Anual de Imposto de
Renda.

35.0s beneficios com valores inferiores ou iguais a R$ 1.903,98
dos participantes que nao optaram pelo regime regressivo de
tributacao continuarao isentos de IR na fonte?*

Sim. Nesse caso continua valendo a Tabela Progressiva, na qual valores até
R$ 1.903,98 estao isentos de tributacdao na fonte quando do pagamento do
beneficio.

*Vigente em 2019. Estes valores podem ser alterados periodicamente pela
Receita Federal.

A escolha do regime de tributacao deve ser feita

de acordo com o seu perfil.
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Informe-se e faca a melhor opcgao!

36.0 prazo de acumulacao das contribuicoes é importante nos
dois regimes de tributacao?

Nao. O prazo de acumulagao sera considerado apenas para quem optou
pelo regime regressivo de tributacao. Para quem nao fez a opgao, o prazo
de acumulagao e as datas dos aportes de contribuicdo nao afetarao o valor
do Imposto de Renda a ser retido no pagamento do beneficio ou resgate.

37.Como fica a deducao de contribuicdoes dos Planos de
Previdéncia Complementar para fins de determinacao da base
de calculo do Imposto de Renda devido na Declaracao de
Ajuste Anual?

Permanece como antes. Ou seja, as contribuicdes para os Planos de
Previdéncia Complementar poderdo ser deduzidas da base de calculo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, até o limite de 12% da sua renda bruta
tributavel anual. Salientamos que, apds a concessao do beneficio, ndo ha
pagamento de contribuicdao ao plano.

38.De acordo com a Tabela Regressiva, o participante podera
deduzir, do Imposto de Renda retido na fonte, a parcela
referente aos dependentes, quando do recebimento do
beneficio?

N3o. Essa deducdo ndo sera possivel, pois no regime regressivo a tributacao
é exclusiva na fonte.

39. 0 participante que optou pelo regime regressivo de tributagao
tera uma rentabilidade maior no plano de beneficios da Valia?

A rentabilidade ndao muda em fungao dessa opcao. A diferenga entre um
regime e outro é que, na tributagao progressiva, o imposto incide
mensalmente pela tabela e é apurado também anualmente na Declaragao
de Ajuste, podendo gerar restituicao ou imposto a pagar, dependendo das
demais rendas e das deducgOes a que vocé tem direito. Ja na tributacao
regressiva, o imposto segue uma tabela de aliquotas decrescentes em anos,
e, nesse caso, o imposto retido na fonte é cobrado de forma definitiva, nao
sujeito ao ajuste na Declaragao Anual de Imposto de Renda.

40.Para o participante que optou pela Tabela Regressiva e que,
no momento do requerimento de sua renda de aposentadoria,
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escolher o recebimento do beneficio por prazo certo, as
aliquotas do imposto serao obtidas com base no calculo do
prazo de acumulagao de seus recursos no plano?

Optando pelo regime regressivo e por receber sua renda por prazo certo ou
por percentual, o prazo de acumulagao, para fins de definicdo da aliquota de
tributacdo aplicavel sobre cada parcela do beneficio, sera contado a partir

da data do aporte da contribuicdo correspondente, até a data do respectivo
pagamento. Ou seja, serd como se cada pagamento mensal fosse feito v
utilizando primeiramente as contribuigdes mais antigas para depois ir
utilizando as mais recentes.

Contribuicao mensal

Prazo de Acumulagao

(Tabela Regressiva)
Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

Expectativa do Beneficio Valia

Tempo no Plano
Contribuicao mensal

Prazo de Acumulacao

(Tabela Regressiva)
Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

¥ Valia



Expectativa do Beneficio Valia =

Tempo no Plano = ANOS
Contribuicao mensal = Line€

Prazo de Acumulagao

(Tabela Regressiva)

Aliquota na Tabela Regressiva = 15% sobre =

Aliquota na Tabela Progressiva =

7,20

Expectativa do Beneficio Valia
Tempo no Plano
Contribuicao mensal

Prazo de Acumulagao

(Tabela Regressiva)
Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

Expectativa do Beneficio Valia
Tempo no Plano
Contribuicao mensal

Prazo de Acumulagao
(Tabela Regressiva)

Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

Expectativa do Beneficio Valia

Tempo no Plano
Contribuicao mensal

Prazo de Acumulacao
(Tabela Regressiva)

Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

¥ Valia



Expectativa do Beneficio Valia

Tempo no Plano - AN OS

Contribuicao mensal :-

Prazo de Acumulagao

(Tabela Regressiva)
Aliquota na Tabela Regressiva = FZUNE ' , - 700,00
Aliquota na Tabela Progressiva - 354 , : = 170,20

Expectativa do Beneficio Valia = R$4.000,0C
Tempo no Plano = AN OS
Contribuicao mensal = Lir

Prazo de Acumulagao

(Tabela Regressiva)

Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva

Expectativa do Beneficio Valia =

Tempo no Plano =

Contribuicao mensal =

Prazo de Acumulacao
(Tabela Regressiva) ]

Aliquota na Tabela Regressiva = 5 sobre ' = 1.250,

Aliquota na Tabela Progressiva

Expectativa do Beneficio Valia =

Tempo no Plano

Contribuicao mensal

Prazo de Acumulagao . o
(Tabela Regressiva) ‘ |

Aliquota na Tabela Regressiva

Aliquota na Tabela Progressiva
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Expectativa do Beneficio Valia
Tempo no Plano
Contribuicao mensal

Prazo de Acumulacao

(Tabela Regressiva)

Aliquota na Tabela Regressiva ' = ,00
Aliquota na Tabela Progressiva 27 5% 1e . 1.330,64

FIQUE ATENTO: nos exemplos acima nao foram consideradas, no calculo
de Imposto de Renda pela Tabela Progressiva, as dedugdes relativas aos
dependentes, a pensao alimenticia, nem a parcela de isengao para aqueles
que terdo mais de 65 anos de idade durante o recebimento do Beneficio.

A aliquota indicada na Tabela Regressiva € a inicial no momento da
concessdo do Beneficio. Vale lembrar que o prazo de acumulacdo continua
contando apds a concessdo, levando a uma reducdo gradual dessa aliquota
até o limite de 10%.
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Opcoes de Investimento:

Perfis de Investimento

O futuro é o resultado das nossas escolhas. Para que seu plano de
previdéncia seja mais adequado as suas necessidades e expectativas, a
Valia oferece quatro perfis de investimento.

Incluimos este capitulo na cartilha para que vocé possa entender um pouco
mais sobre o assunto e definir, com mais seguranca, a melhor opcao para
VOCE.

Faca uma leitura atenta e boas escolhas!
Opcoes de Investimento

O primeiro passo é conhecer as quatro opcdes oferecidas pela Valia. Vamos
falar separadamente de cada um deles:

Composigao
BELGERYEEE
0% RV 100% 0%
10% RV 90% 10%
20% RV 80% 20%
35% RV 65% 35%

Obs.: RV: Renda Variavel

Dentre os perfis oferecidos pela Valia, o 0% RV é a opgao mais
conservadora, uma vez que os investimentos sao realizados apenas do
segmento de renda fixa, que tende a oscilar menos ao longo do tempo do
gue o segmento de renda variavel.

O 10% RV pode oscilar mais que o 0% RV. Ele investe 90% dos recursos
em renda fixa e 10% dos recursos em renda varidvel (que apresenta um
risco maior de oscilagdes).

O 20% RV é considerado um perfil moderado, pois embora ja tenha 20% da
carteira investida em renda variavel, que apresenta um risco maior de
oscilagdes, tem a maior parte dos recursos, 80%, investidos em renda fixa.

Ja o 35% RV é o perfil mais agressivo entre as quatro opgdes, uma vez que
apresenta uma maior parcela dos recursos aplicada em agoes (35%), o que
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aumenta o risco de oscilagdes. Os 65% restantes sao investidos em renda
fixa.

Os Perfis de Investimento sao balanceados mensalmente para assegurar
gue sua composicao corresponda, em média, a respectiva proporcao de
alocacao.

OPCOES DE INVESTIMENTO
1) Como devo proceder para alterar a Opcao de Investimento?

As alteragoes de opgao de investimento deverao ser feitas pelo Portal do
Participante ou pelo aplicativo Valia Previdéncia (I0S ou Android).

2) Com que frequéncia é possivel alterar a opcgao de investimento?

A opgao de investimento podera ser alterada no periodo de janeiro a marco
de cada ano, de acordo com o estabelecido pela Entidade.

A nova opgao de investimento vigorara a partir de abril, conforme
calendario disponivel no site da Valia (www.valia.com.br). Os efeitos da
escolha por uma das opgdes de investimento, cessardo quando vocé se
aposentar ou quando houver a concessao de beneficio proveniente de obito.

3) Posso escolher mais de uma opgao de investimento?
Nao. Cada participante pode optar apenas por uma das opgdes de
investimento.

4) O que acontece se o participante nao alterar a opgao de
investimento?
Continuara vigente a ultima opgao feita pelo participante.

SITUAGCAO DO PLANO

5) O que acontece com o meu saldo de conta quando me tornar
assistido aposentado?

Os seus recursos, caso opte pela renda por percentual ou prazo certo, serao
alocados no Perfil 0% RV.

Caso opte pela renda vitalicia, os recursos serao alocados em uma carteira
especifica, com alocacdo elaborada especialmente para beneficios vitalicios.
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ACOMPANHANDO A RENTABILIDADE

6) Como posso acompanhar a rentabilidade do meu saldo de conta?

A Valia divulga mensalmente no site www.valia.com.br e no Portal do
Participante a rentabilidade de todas as opgodes de investimento.

No site, basta acessar a segcao “Investimentos”, subsecdao “Rentabilidade e
Investimentos”. No Portal do Participante é s6 acessar com seu e-mail e
senha e clicar na secao “Investimentos”, subsecao “Rentabilidade”.

A Valia também publica em seu site, mensalmente, o Monitor de
Investimentos, que mostra a rentabilidade da sua Opgao de Investimento,
além de comentar brevemente sobre o cenario nacional e o internacional.

7) Como é feita a gestao da minha opgao de investimento?

A gestao de cada opgao de investimento, incluindo os segmentos investidos
e a estratégia de cada carteira, é definida anualmente pela Politica de
Investimentos, disponivel no Portal do Participante.

8) Como é definida a Politica de Investimento?

A politica é definida pela administracao da Valia, sendo aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo, com definicdes da macro alocagao e
dos indices de referéncia dos segmentos.

9) No caso de opgao por um dos Perfis de Investimento, meu saldo
de conta estara sempre na proporcao de investimento definida na
sua alocacao especifica?

Mensalmente, é feito pela Valia, um balanceamento da alocacao nos perfis
de investimento, para assegurar que a alocacdo corresponda, em média, a
opgao do participante. Por exemplo, no caso de uma valorizagao dos
investimentos em renda variavel superior a renda fixa, havera venda de
acoes e aplicacdo em renda fixa, a fim de manter a proporgao mais préoxima
do alvo.

AVv
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RISCO X RETORNO

10) O que devo avaliar para escolher minha opgao de investimento?
Devo optar sempre pela opcao de investimento com a melhor
rentabilidade do ano anterior?

A escolha da opgao de investimento precisa levar em consideragao diversos
fatores, como o seu conhecimento e experiéncia sobre o mercado
financeiro, a sua expectativa de retorno dos investimentos, o risco que esta
disposto a assumir e o tempo que falta para vocé se aposentar.

A rentabilidade do passado ndo é garantia de resultados futuros. Assim, é
importante ter em mente que nenhuma das opgdes de investimento
oferecidas apresenta certeza de rentabilidade futura.

11) Quais sao os riscos de investir no mercado financeiro?

O risco é financeiro e esta associado a incerteza sobre o retorno dos
investimentos. No mercado financeiro, ndo ha como ter garantia de obter o
rendimento esperado, podendo o investimento, inclusive, resultar em perda
do capital aplicado.

12) Existe risco nas aplicacoes de renda fixa?

Sim. As aplicagbes em renda fixa ndo sao totalmente livres de oscilagcdes e
risco. As operacoes dessa natureza podem envolver, por exemplo, risco de
crédito ou de mercado. O risco de crédito representa a probabilidade de as
obrigacdes de um titulo ndo serem honradas pelo emissor em caso de
imprevisto. O risco de mercado esta relacionado com a oscilagdo do preco
dos titulos, que pode gerar rentabilidade negativa, quando a taxa do titulo
sobe no mercado secundario de renda fixa.

13) Existe risco nas aplicagcoes de renda variavel?

Sim. Quando se faz um investimento em renda variavel, tem-se a
expectativa de um maior retorno, mas isso ndo € garantido. Por definicao, o
valor dos investimentos em renda variavel tende a oscilar muito mais no
curto prazo do que os investimentos em renda fixa, ou seja, o risco de
mercado costuma ser maior. Vocé pode, por exemplo, comprar uma agao
por R$ 10,00, e ela subir ou cair de preco. Isso significa que um patrimonio
investido em acdes pode aumentar rapidamente, mas também

pode diminuir.
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14) A Opcao de Investimento com maior alocacdao em renda variavel
deve ser entendida como de maior risco?

Depende. Se entendermos risco como o potencial de oscilagao da
rentabilidade, esse podera ser o caso, pois 0 segmento de renda variavel
costuma ter uma maior variagao de retornos, gerando resultados negativos
ou positivos. Por outro lado, se considerarmos que as carteiras com maior
alocacdao em renda varidvel costumam ter uma maior expectativa de
retorno de longo prazo, o risco como probabilidade de nao atingir o
beneficio esperado no futuro, pode ser maior em carteiras com menos
renda variavel.

15) Meus investimentos podem ter rentabilidade negativa?

Sim. Qualquer investimento pode ter rentabilidade negativa em um
determinado periodo. Por isso, devemos sempre analisar o comportamento
da rentabilidade no médio e no longo prazo, especialmente ao falarmos

de aposentadoria.

16) Aplicando em uma opgao de investimento, cuja composicao
tenha uma concentracao maior em renda variavel, terei garantia de
que a rentabilidade sera maior?

N3o. Embora o objetivo ao assumir mais riscos seja esse, nao é possivel
garantir que a rentabilidade sera maior. Tudo depende do comportamento
do mercado.

17) Devo sempre pensar no risco como algo negativo?

Nao. Segundo as teorias de finangas, apesar de uma maior oscilacao no
curto prazo, inclusive com possibilidade de retornos negativos, alocagdes de
maior risco gerariam retornos superiores no longo prazo. Vale lembrar que,
no caso de os juros reais ficarem em patamares baixos por um longo
periodo, a alocacao de menor risco poderd apresentar maior probabilidade
de beneficios menores que o esperado. Para um investimento em
previdéncia, o maior perigo ndo é a volatilidade de curto prazo, é ter
retornos insuficientes para alcancar o beneficio desejado na aposentadoria.
Por isso é extremamente importante que o participante leve em
consideragoes todos os fatores da sua condicao em particular, e acompanhe
periodicamente o resultado de seus investimentos.
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18) Como o tempo podera influenciar minha decisao pela Opgao de
Investimento?

Um dos fatores que mais podera influenciar a predisposicao ao risco é o
tempo que falta para o inicio da aposentadoria. Quanto mais longe da
aposentadoria estivermos, maior tende a ser a nossa disposicao em correr
riscos, devido a grande incerteza associada aos rendimentos futuros e a
possibilidade de recuperar eventuais perdas. Nesta hipdtese, o tempo esta a
favor do participante. Quando estamos mais proximos da aposentadoria,
devemos refletir sobre o volume do Saldo de Conta ja acumulado e a real
necessidade de colocar esses recursos em maior risco.

A escolha da Opcao de Investimento é pessoal. Ndo basta conhecer
os investimentos. Precisamos entendé-los e, em seguida, planejar
para podermos alcancgar o resultado esperado em um deles.
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