










RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

j. Novas práticas contábeis ainda não adotadas

A Resolução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022, que dispõe sobre os procedimentos contábeis, o 
plano contábil padrão, a função e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio 
das demonstrações contábeis das entidades fechadas de previdência complementar, com efeitos a partir de 
01 de janeiro de 2023, unificou algumas resoluções e instruções contábeis e implementou algumas 
alterações tais como: (i) a não mais obrigatória reavaliação anual dos empreendimentos imobiliários, (ii) 
removeu o trecho sobre o reconhecimento da atualização dos depósitos judiciais somente por ocasião do 
seu levantamento, entre outros. A Valia está revisitando seus padrões e processos, para quando do 
encerramento de 2023, contemplar as regras implementadas pela Resolução.

Adicionalmente encontra-se em implementação a Resolução CNPC nº 46, que define o cadastramento de 
CNPJ por Planos de Benefícios, a qual teve seu prazo de implementação postergado pela Resolução CNPC 
nº 56, para 30 de junho de 2023.

4. Realizável Gestão Previdencial e Gestão Administrativa
A composição do Realizável da Gestão Previdencial pode ser assim demonstrada:

Recursos a receber

Adiantamentos

Depósitos Judiciais/Recursais

Outros Realizáveis

2022

54

42.833

230.038

1

272.926

2021

37.136

27

259.371

42

296.576

Var (%)

15,34

100

(11,31)

(97,62)

(7,97)

Contas a receber

Despesas antecipadas

Depósitos judiciais/recursais

Tributos a compensar

2022

21

3.195

51.857

5

55.078

2021

3.105

24

45.909

567

49.605

Var (%)

2,90

(12,50)

12,96

(99,12)

11,03

No quadro abaixo, segue a composição do Realizável da Gestão Administrativa:
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Os Recursos a Receber da gestão previdencial, bem como os valores na rubrica Contas a Receber da gestão 
administrativa, referem-se preponderantemente ao repasse das contribuições normais e custeio administrativo 
respectivamente do mês de dezembro de 2022, que são recebidas no mês subsequente.

Os adiantamentos da gestão previdencial referem-se a recursos adiantados aos aposentados ao longo do 
exercício e regularizados nas folhas de pagamento subsequentes.

Na gestão previdencial os valores referentes aos Depósitos Judiciais/Recursais referem-se às contingências 
passivas segregados entre os objetos Artigo 58, Ganho Real e Outros e na gestão administrativa referem-se 
às contingências passivas de origem tributária, tais como Pis e Cofins sobre a Receita Administrativa.

Os valores dos depósitos estão atualizados até o exercício de 2020 pela variação da TR + 0,5% a.m e são 
vinculados aos planos benefícios na gestão previdencial e ao plano de gestão administrativa na gestão 
administrativa. A partir de 2021, por força do normativo vigente, o registro da atualização se dá somente 
no momento de levantamento do alvará. Com as alterações promovidas pela Resolução Previc nº 18, de 22 
de dezembro de 2022, a atualização dos depósitos judiciais voltará a ser registrada a partir de 2023. Para 
fins informativos e gerenciais tais depósitos atualizados, posicionados em dezembro de 2022, estariam 
acrescidos de R$ 33.985.

Não existem contratos de dívidas de patrocinadores.

5. Carteira de investimentos
A Valia mantém seus investimentos segregados por plano e sua carteira consolidada em 31 de dezembro 
está assim representada:

Títulos Públicos Federais

Créditos Privados e Depósitos

Debêntures Vale

Debêntures Rota das Bandeiras

Debêntures Localiza

Fundos de investimento em renda fixa

2022

312.301

16.234.419

154.244

91.221

66.836

6.805.536

23.352.256

2021

11.367.098

356.842

204.518

82.910

69.414

9.764.389

21.488.329

Var (%)

42,82

(12,48)

(24,58)

10,02

(3,71)

(30,30)

8,67

Renda fixa
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2022 2021 Var (%)

Ações

Estapar ON

Fundos de investimento em renda variável

Fic Valor (16.569.908/0001-50) 

Fia Index (09.296.055/0001-65)

2.787
2.787

1.687.319

1.092.452

594.867

1.690.106

7.505

7.505

1.845.416

1.345.016

500.400

1.852.921

(62,86)
(62,86)

(8,57)

(18,78)

18,88

(8,79)

Renda variável

Fundos de investimentos estruturados

Macro Fic Fim (32.760.026/0001-24)

Steps Exitus BD FICM (41.881.531/0001-18) 

Steps Exitus VM BP FICM (42.102.159/0001-67) 

Pátria Real Estate III FICFIP (18.563.785/0001-76)

1.080.634

1.472.612

341.470

36.711

13.797

1.472.612

1.585.175

987.597

515.918

57.496

24.164

1.585.175

(7,10)

9,42

(33,81)

(36,15)

(42,90)

(7,10)

Investimentos  estruturados

Aluguéis e Renda

Uso Próprio

Locados a Terceiros

(-) Perdas Estimadas (Nota 5.8)

14.736

1.158.085

1.143.349

(2.068)

1.156.017

1.189.336

20.550

1.168.785

(1.866)

1.187.469

(2,63)

(28,29)

(2,18)

10,71

(2,65)

Investimentos imobiliários

Fundo de investimento no Exterior

Global FIC FIM IE (35.600.762/0001-03)

142.899

142.899

142.899

555.230

555.230

555.230

(74,26)

(74,26)

(74,26)

Investimentos no exterior
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2022 2021 Var (%)

Empréstimos a participantes

Empréstimos

(-) Perdas Estimadas (Nota 5.8)

719.573
712.417

(7.156)

712.417

633.867

643.591

(9.724)

633.867

12,39
11,81

(26,41)

12,39

Operações com Participantes

OFND

TOTAL

184.538

28.710.846

-

27.302.991

100,00

5,16

Recursos a Receber – Precatórios

No segmento de Renda Fixa, a Valia mantém grande parte de seus investimentos alocados em títulos 
públicos de longo prazo contabilizados a vencimento e atrelados à inflação, tanto de forma direta como por 
meio de fundos de investimento, oferecendo rendimento estável e acima das metas atuariais. Os títulos de 
alguns fundos foram resgatados em ativos para a carteira própria, reduzindo o somatório dessa linha.

No segmento de Renda Variável, a redução do saldo adveio, principalmente, de uma postura mais 
conservadora frente à incerteza para o mercado acionário à frente, e realocação em outras classes de 
ativos. Ademais, houve aumento da proporção de gestão passiva (FIA Index) na carteira.

No segmento Estruturado, os fundos Stepstone Exitus BD e Stepstone Exitus VM BP tiveram desvalorização e 
amortização de cotas, levando a uma redução do saldo. Ademais, houve elevação do saldo de fundos 
multimercado, ocasionada pela rentabilidade positiva dessa modalidade.
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No segmento Exterior, houve resgates significativos, aliados à forte desvalorização de ações globais no 
período.

No segmento de Investimentos Imobiliários, houve redução do valor patrimonial dos ativos decorrentes do 
contexto econômico do país com redução da atividade econômica em consequência dos efeitos da 
pandemia da COVID19, principalmente pela adoção do teletrabalho no segmento corporativo, o que 
reduziu a demanda por escritórios mesmo após o período pandemia. Além disso, houve a alienação de 
unidades imobiliárias na ordem de R$ 20 Milhões, contribuindo também para a redução do valor 
patrimonial da carteira imobiliária.

No segmento de Operações com Participantes, observou-se a manutenção da demanda por empréstimos 
pelos participantes e assistidos em 2022, demonstrando a estabilização da demanda em relação ao 
comportamento observado em 2021. Sobre a redução do valor da provisão, a variação foi consequência da 
execução de iniciativas para recuperação financeira de dívidas.

Em março de 2022, a Valia recebeu precatório em decorrência do acordo homologado entre a União e as 
EFPC e Abrapp (substituta processual dos autores), quanto aos expurgos inflacionários das OFNDs. Até o 
exercício anterior, antes do acordo firmado, a Valia tratava estes valores como ativos contingentes, conforme 
previsto na NBC TG 25 - Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Para fins de registro dos 
ativos a valor justo, avaliamos o modelo mais justo de precificação de marcação deste título pelo valor que 
efetivamente será recebido pela Vali quando do seu pagamento. Desta forma, visando manter o preço 
alinhado com o montante a ser percebido pelos Planos no momento do pagamento do precatório pela 
União, em sua metodologia foram considerados, o valor de face de emissão do título e sua correção por 
meio de seu indexador. Adicionalmente, a Valia declara que tem a intenção de manter os respectivos títulos 
até a data do seu respectivo recebimento.
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5.1 Demonstrativo de Investimento por plano

Os investimentos por plano em 31 de dezembro de 2022 estão assim alocados por segmento, conforme estrutura da Resolução CMN nº 4.994 de  
24 de março de 2022:

Descrição

Renda Fixa

Títulos Públicos

Ativos Financ. Créd. Privado

Fundos de Investimento

Renda Variável

Ações

Fundos de Investimento

Invest. Estruturados

Fundos de Investimento

Invest. no Exterior

Fundos de Investimento

Invest. em Imóveis

Oper. c/Participantes

Recursos a Receber - Precatórios

TOTAL

Abono
Compl.

1.867.638

1.609.777

23.199

234.662

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.867.638

Cenibra

35.196

22.011

438

12.747

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35.196

Prev
Mosaic 1

196.633

-

-

196.633

11.093

-

11.093

-

-

-

-

-

-

-

207.726

Prevaler

39.451

-

-

39.451

13.114

-

13.114

8.550

8.550

1.390

1.390

-

-

-

62.505

Vale 
Mais

9.745.081

5.333.258

45.563

4.366.260

1.250.995

325

1.250.670

944.456

944.456

120.392

120.392

211.752

449.985

11.638

12.734.299

PGA

390.605

-

-

390.605

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

390.605 

Benefício
Definido

9.882.095

8.875.837

242.555

763.703

216.722

2.462

214.260

354.689

354.689

-

-

944.265

216.404

172.901

11.787.076

Mosaic
Mais

Previdência

257.296

111.510

360

145.426

34.564

-

34.564

31.274

31.274

3.735

3.735

-

10.311

-

337.180

Prev
Mosaic 2

57.902

1.357

-

56.545

5.958

-

5.958

-

-

-

-

-

-

-

63.860

Vale
Fertilizantes

50.041

-

-

50.041

5.771

-

5.771

9.045

9.045

638

638

-

-

-

65.495

Valiaprev

830.318

280.669

186

549.463

151.889

-

151.889

124.598

124.598

16.744

16.744

-

35.717

-

1.159.266

Consolidado

23.352.256

16.234.419

312.301

6.805.536

1.690.106

2.787

1.687.319

1.472.612

1.472.612

142.899

142.899

1.156.017

712.417

184.539

28.710.846
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Em 31 de dezembro de 2021 estavam assim alocados:

Descrição

Renda Fixa

Títulos Públicos

Ativos Financ. Créd. Privado

Fundos de Investimento

Renda Variável

Ações

Fundos de Investimento

Invest. Estruturados

Fundos de Investimento

Invest. no Exterior

Fundos de Investimento

Invest. em Imóveis

Oper. c/Participantes

TOTAL

Abono
Compl.

1.861.625
1.537.260

21.085

303.280

-
-

-

-
-

-
-

-

-

1.861.625

Cenibra

37.255
15.660

398

21.197

-
-

-

-
-

-
-

-

-

37.255

Prevaler

20.838
-

-

20.838

7.762
-

7.762

4.999
4.999

2.139
2.139

-

-

35.738

Vale 
Mais

8.533.227
2.586.241

48.276

5.898.710

1.210.401
876

1.209.525

889.440
889.440

507.956
507.956

216.739

362.420

11.720.183

PGA

373.672
-

-

373.672

-
-

-

-
-

-
-

-

-

373.672

Benefício
Definido

9.634.507
7.074.386

286.533

2.273.588

476.645
6.630

470.015

539.069
539.069

-
-

970.730

233.088

11.854.039

Mosaic
Mais

Previdência

229.931
41.211

380

188.340

30.843
-

30.843

29.354
29.354

9.188
9.188

-

10.458

309.774

Vale
Fertilizantes

47.693
-

-

47.693

4.656
-

4.656

8.662
8.662

1.357
1.357

-

-

62.368

Valiaprev

749.580
112.339

169

637.072

122.616
-

122.616

113.651
113.651

34.590
34.590

-

27.900

1.048.337

Consolidado

21.488.328
11.367.097

356.841

9.764.390

1.852.923
7.506

1.845.417

1.585.175
1.585.175

555.230
555.230

1.187.469

633.867

27.302.991
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5.2 Títulos e valores mobiliários classificados para negociação e mantidos até o 
vencimento

Em consonância com a Resolução CNPC nº 43 de 6 de agostos de 2021, são demonstrados abaixo os títulos 
classificados nas categorias mantidos até o vencimento e os marcados a mercado, da carteira própria e 
fundos investidos pela Valia, de forma consolidada e por plano de benefícios, detalhados por tipo e prazo, 
posicionados em 31 dezembro de cada exercício.

Consolidado Valia

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

14.976.384

97.370

311.708

-

-

-

16.006.499

98.370

277.715

-

-

301.178

383.072

- 4.220.531

701.129

12.843.810

105.379

596.450

-

-

-

12.844.170

89.407

501.590

-

-

-

393.557

355.923

390.798

6.067.101

25.901

612.881

-

97.370

-

98.370

264.496

- 1.099.426 

5.621.135

-

105.379

-

89.407

207.002

7.035.905

15.288.092

15.385.462

16.284.214

16.382.585

1.348.697

6.969.832

13.440.260

13.545.639

13.345.760

13.435.167

1.017.258

8.053.162

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos Federais

NTN – Série B

NTN – Série C 

LTN

LFT

Total Títulos Públicos

Títulos privados

252



RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

350.521

554.379

349.953

557.017

4.917.506

23.352.417

774.670

512.113

870.460

510.249

855.504

6.252.145

21.488.331

993.257

14.480.562 15.475.615 1.277.656

(159)

12.163.066 12.069.414 807.763

(2)

15.385.462 16.382.585 6.969.832

23.352.258

13.545.639 13.435.167 8.053.164

21.488.329

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias 

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos 

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.

Plano Abono Complementação

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

1.067.851 1.214.943 -

265.851 236.859 157.975

- 1.056.289 1.148.154

271.213 227.945 161.161

1.333.702 1.451.802 157.975 1.327.502 1.376.099 161.161

NTN – Série B

 NTN – Série C

Total Títulos Públicos

Títulos Federais
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2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

22.963

-

23.199 - 24.857

-

21.085 -

22.963 23.199

- 234.665 

234.665 24.857 21.085

- 303.280 

303.280

1.356.664 1.475.001 392.640 1.352.359 1.397.184 464.441

Debêntures

Compromissadas (i)

Total Títulos Privados

Títulos privados

60.399

120.645

60.919

122.212

234.665

1.867.641

-

35.503

174.360

35.394

174.921

303.280

1.861.625

-

1.175.620 1.291.869 157.975

(3)

1.142.496 1.186.869 161.161

-

1.356.664 1.475.001 392.640

1.867.638

1.352.359 1.397.184 464.441

1.753.339

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias 

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Benefício Definido

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

8.245.201

-

-

8.713.429

-

-

-

162.408

1.776

6.743.580

278.805

-

6.674.377

234.326

-

309

165.683

15.355

- - 156.668 - - 122.726

8.245.201 8.713.429 320.851 7.022.385 6.908.703 304.073

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

LFT

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

52.721

-

-

53.262

-

-

189.293

605.307

-

57.070

-

-

48.409

-

-

238.124

2.105.427

29.771

52.721 53.262 794.600 57.070 48.409 2.373.323

8.297.921 8.766.691 1.115.451 7.079.456 6.957.112 2.677.395

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

163.078

399.457

162.463

400.345

767.800

9.882.143

111.135

361.396

542.272

359.902

529.494

2.128.038

9.634.508

109.363

7.735.386 8.203.883 236.516

(47)

6.175.787 6.067.717 439.995

-

8.297.921 8.766.691 1.115.451

9.882.096

7.079.456 6.957.112 2.677.395

9.634.508

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Cenibra

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

13.666 14.564 - 8.476 8.321 -

5.022 4.474 2.973 5.123 4.306 3.033

18.687 19.038 2.973 13.599 12.627 3.033

NTN – Série B

NTN – Série C

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

434

-

438 - 470

-

398 -

434 438

- 12.747 

12.747 470 398

- 21.197 

21.197

19.121 19.476 15.720 14.069 13.025 24.230

Debêntures

Compromissadas (i)

Total Títulos Privados

Títulos privados

-

1.511

-

1.492

12.747

-

665

1.466

663

1.394

21.197

-

17.610 17.985 2.973

35.196

11.938 10.968 3.033

37.255

19.121 19.476 15.720

35.196

14.069 13.025 24.230

37.255

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.

256



RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Plano Mosaic Mais Previdência

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

108.456

406

-

116.856

362

-

-

1.311

21.080

107.359

414

-

106.828

348

-

12.293

1.377

19

- - - - - 144

108.862 117.217 22.391 107.773 107.176 13.833

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

LFT

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

281

-

-

284

-

-

2.662

82.963

31.782

304

-

-

258

-

-

2.839

88.403

17.426

281 284 117.407 304 258 108.667

109.142 117.501 139.798 108.077 107.434 122.500

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

2.292

276

2.284

277

97.849

257.299

16.970

1.528

2.443

1.525

2.400

92.960

229.934

25.279

106.575 114.941 24.979

(2)

104.105 103.509 4.261

(3)

109.142 117.501 139.798

257.297

108.077 107.434 122.500

229.931

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Prev Mosaic 1

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

91.007 96.082 - - - -

91.007 96.082 - - - -

NTN – Série B

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

-

-

-

-

92.182

8.373

-

-

-

-

-

-

- - 100.555 - - -

91.007 96.082 100.555 - - -

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.

- - 96.084 - - -

91.007 96.082 4.471 - - -

91.007 96.082 100.555 - - -

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

Por prazo de vencimento

196.637 -

(4) -

196.633 -

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa
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Plano Prev Mosaic 2

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

1.349 1.357 - - - -

1.349 1.357 - - - -

NTN – Série B

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

-

-

-

-

51.536

5.011

-

-

-

-

-

-

- - 56.546 - - -

1.349 1.357 56.546 - - -

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.

57.903 -

(1) -

57.902 -

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

-

-

-

-

53.871

2.675

-

-

-

-

-

-

1.349 1.357 - - - -

1.349 1.357 56.546 - - -

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento
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Plano Prevaler

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

-

-

-

-

-

-

-

327

6.435

-

-

-

-

-

-

2.177

200

-

- - - - - -

- - 6.762 - - 2.377

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

LFT

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

-

-

-

-

-

-

738

22.972

8.978

-

-

-

-

-

-

454

15.070

2.936

- - 32.688 - - 18.461

- - 39.450 - - 20.838

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

-

-

-

-

27.156

39.450

4.794

-

-

-

-

15.837

20.838

4.346

- - 7.500

(1)

- - 654

-

- - 39.450

39.449

- - 20.838

20.838

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Vale Fertilizantes

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

1.195

264

1.206

236

-

580

1.269

270

1.174

227

4.992

620

- - 8.326 - - -

1.460 1.441 8.906 1.539 1.400 5.612

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

23

-

-

23

-

-

955

27.139

11.577

25

-

-

21

-

-

1.041

32.885

6.734

23 23 39.671 25 21 40.660

1.482 1.464 48.578 1.564 1.421 46.272

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

-

80

-

79

32.534

50.042

6.182

35

77

35

74

34.643

47.693

9.968

1.403 1.385 9.862

(1)

1.451 1.313 1.661

-

1.482 1.464 48.578

50.041

1.564 1.421 46.272

47.693

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Vale Mais

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

5.170.530

38.017

5.548.826

33.871

-

52.119

4.649.332

38.783

4.629.797

32.596

327.753

53.204

- - 581.516 - - -

5.208.547 5.582.697 633.635 4.688.115 4.662.393 380.957

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

20.104

-

-

20.310

-

-

98.262

2.500.660

909.580

21.762

-

-

18.460

-

-

103.906

2.875.897

491.614

20.104 20.310 3.508.502 21.762 18.460 3.471.417

5.288.651 5.603.007 4.142.137 4.709.877 4.680.853 3.852.374

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

116.608

31.766

116.173

31.976

2.934.216

9.745.144

485.677

109.375

141.515

109.123

139.026

3.004.260

8.533.227

691.004

5.080.277 5.454.858 722.245

(64)

4.458.987 4.432.704 157.110

-

5.228.651 5.603.007 4.142.137

9.745.081

4.709.877 4.460.853 3.852.374

8.533.227

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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Plano Valiaprev

2022 2021

Mantidos até
o vencimento

Mantidos até
o vencimento

Papel valor de
mercado

valor de
mercadocurva (a) curva (a)mercado (b) mercado (b)

Negociação Negociação 

277.130

2.148

299.237

1.914

-

5.380

277.505

1.842

275.519

1.842

45.821

5.521

- - 80.773 - - -

279.278 301.151 86.153 279.347 277.361 51.342

NTN – Série B

NTN – Série C

LTN

Total Títulos Públicos

Títulos Federais

846

-

-

854

-

-

9.267

308.776

124.125

891

-

-

776

-

-

278.137

349.144

64.399

846 854 442.169 891 776 420.102

280.124 302.005 528.321 280.238 278.137 471.443

Debêntures

Compromissadas (i)

LF subordinada

Total Títulos Privados

Títulos privados

8.144

644

8.114

636

366.624

830.326

66.277

3.610

8.326

3.608

8.195

362.959

749.580

93.406

271.336 293.255 95.420

(7)

268.301 266.334 15.076

-

280.124 302.005 528.321

830.319

280.238 278.137 471.443

749.580

A vencer em 360 dias

A vencer entre 361 e 1080 dias

A vencer a partir de 1081 dias

Por prazo de vencimento

Total Contábil (A + B)

Caixa/provisões fundos

Total Renda Fixa

(i) As operações compromissadas são aplicações via instituição financeira, cujo lastro são títulos públicos em fundos de
renda fixa; os saldos dessas operações compromissadas operados por meio dos fundos de investimento em ações não
foram apresentados nessa tabela.
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5.3 Reclassificação de títulos públicos de “mantidos até o vencimento”  
para “negociação”

Foi realizada a alteração da marcação de alguns títulos públicos de “títulos mantidos até o vencimento” 
para “títulos para negociação”, conforme aprovação do Conselho Deliberativo em12 de dezembro de 
2022. A seguir, os detalhes da operação são detalhados:

a. Plano Prev Mosaic 1
Considerando (i) a aprovação pelo Conselho Deliberativo em para redução da taxa de juro atuarial do Plano 
Prev Mosaic 1 de 5,00% para 4,86%; (ii) a previsão legal de reclassificação de títulos públicos com a 
finalidade de compensar os efeitos consequentes da redução da meta atuarial e da longevidade no passivo 
dos planos de obrigação BD; e (iii) a previsão de substituir, em momento oportuno, os títulos reclassificados 
por outros mais aderentes ao fluxo do passivo; foram reclassificados os seguintes títulos públicos:

NTN-B

TOTAL

Papel Quantidade

3.200

Vencimento

15/05/2055

Valor antes da
remarcação

10.780

10.780

Valor depois da
remarcação

12.174

12.174

Resultado da
Remarcação

1.394

1.394

Tal reclassificação gerou um efeito positivo no resultado de R$ 1.394 no plano Prev Mosaic 1.

5.4 Rolagem de títulos públicos classificados na categoria “mantidos até o 
vencimento”

Considerando que a Resolução CNPC 43/2021 prevê que as operações de alienação de títulos públicos 
federais, classificados como “títulos mantidos até o vencimento”, realizadas em até trinta dias da aquisição 
de novos títulos da mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior aos 
dos títulos alienados, não descaracterizam a intenção da entidade quando da classificação dos mesmos na 
referida categoria e (v) que a compra concomitante de títulos mais longos otimizam o casamento do fluxo de 
caixa de ativos e passivos do plano foram alienados, na troca por títulos mais longos, os seguintes títulos 
públicos:
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a. Plano Benefício Definido

b. Plano Mosaic Mais Previdência

c. Plano Vale Mais

d. Plano Valiaprev

28/12/2022

TOTAL

Data de Negociação Quantidade

50.150

Valor da 
Negociação

353.009

353.009

Efeito no 
Resultado

33.838

33.838

14/03/2022

TOTAL

Data de Negociação Quantidade

591

Valor da 
Negociação

2.350

2.350

Efeito no 
Resultado

31

31

14/03/2022

TOTAL

Data de Negociação Quantidade

24.745

Valor da 
Negociação

98.380

98.380

Efeito no 
Resultado

1.289

1.289

14/03/2022

TOTAL

Data de Negociação Quantidade

3.324

Valor da 
Negociação

13.215

13.215

Efeito no 
Resultado

172

172
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5.5 Acompanhamento contábil e financeiro dos títulos objetos dos ajustes de 
precificação

Os normativos vigentes determinam a apuração do ajuste de precificação, ajuste este que se caracteriza 
pela diferença entre o valor dos títulos públicos federais mantidos até o vencimentocom suas respectivas 
taxas comparado a estes mesmos títulos precificados às taxas de juros do passivo de cada um dos Planos 
administrados pela Valia.

Na apuração do ajuste de precificação de 2022 e 2021, foram calculadas diferenças positivas, ou seja, 
o valor dos títulos na categoria títulos mantidos até o vencimento, calculados a taxa do passivo dos planos é 
superior aos valores contabilizados, os quais não são passíveis de utilização para fins de destinação de 
superávit, conforme previsto na referida Instrução.

Abaixo são demonstrados os títulos objetos dos ajustes de precificação, apresentados na Demonstração do 
Ativo Líquido dos planos de benefícios. Estes títulos estão agrupados por faixas de vencimento, respeitando a 
participação, por plano de benefício, nos fundos de investimento que possuem estes ativos em suas carteiras:

Abono Complementação Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

NTN-B

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2023)

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

15.000

29.773

241.185

285.958

Valor Contábil

60.927

122.239

1.217.932

1.401.098

Valor com taxa
atuarial 4.68%

60.674

123.971

1.239.958

1.424.604

Ajuste de
precificação

(253)

1.733

22.027

23.507

Plano Benefício Definido Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

NTN-B

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2023)

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

40.500

98.579

1.553.700

1.692.779

Valor Contábil

162.463

400.345

6.720.964

7.283.772

Valor com taxa
atuarial 5.05%

163.583

408.185

6.889.502

7.461.270

Ajuste de
precificação

1.119

7.840

168.538

177.498
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Cenibra Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

373

2.364

2.737

Valor Contábil

1.492

12.282

13.774

Valor com taxa
atuarial 3.8%

1.573

14.877

16.451

Ajuste de
precificação

81

2.596

2.677

Mosaic Mais Previdência Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

1.647

28.573

30.220

Valor Contábil

292

54.751

55.044

Valor com taxa
atuarial 4.75%

299

57.160

57.459

Ajuste de
precificação

7

2.409

2.415

Vale Fertilizantes Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

1.591

6.085

7.676

Valor Contábil

64

338

402

Valor com taxa
atuarial 4.75%

66

400

466

Ajuste de
precificação

3

61

64

Prev Mosaic 1 Título Federal

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

18.744

18.744

Valor Contábil

79.249

79.249

Valor com taxa
atuarial 4.68%

87.259

87.259

Ajuste de
precificação

8.010

8.010

Prev Mosaic 2 Título Federal

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

335

335

Valor Contábil

1.337

1.337

Valor com taxa
atuarial 4.00%

1.771

1.771

Ajuste de
precificação

433

433
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Vale Mais Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

NTN-B

Faixas de vencimento

A vencer em 360 dias (2023)

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

31.444

7.871

995.671

1.034.986

Valor Contábil

116.204

31.984

4.354.826

4.503.014

Valor com taxa
atuarial 4.75%

117.111

32.609

4.639.602

4.789.321

Ajuste de
precificação

906

625

284.776

286.307

Valiaprev Título Federal

NTN-B

NTN-B e NTN-C

Faixas de vencimento

A vencer entre 361 e 1080 dias (2024/2025)

A vencer a partir de 1081 dias (2026 em diante)

Quantidade

147

51.018

51.165

Valor Contábil

588

172.444

173.032

Valor com taxa
atuarial 4.75%

611

182.247

182.858

Ajuste de
precificação

23

9.803

9.826

Em 31 de dezembro, os ajustes de precificação totalizam os seguintes valores:

Abono Complementação

Benefício Definido

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

23.507 33.664

177.498 793.983

2.677 2.077

2.415 9.632

8.011 -

433 -

64 91

286.307 464.184

9.826 26.488

2022 2021
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5.6 Rentabilidade Planos e Opções de Investimento

Investimentos RentabilidadePlano

Consolidado

Abono Complementação

Benefício Definido

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

Prevaler

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

PGA

2022

1.867.638 10,46 15,671.861.625

11.787.076 10,36 17,3811.854.039

35.196 11,57 19,5437.255

337.180 9,67 6,87309.774

207.726 3,04 --

63.860 2,33 --

62.505 6,71 0,3835.738

65.495 10,46 2,9362.368

12.734.299 8,91 8,2111.720.183

1.159.266 9,25 5,811.048.337

390.605 12,35 4,32373.672

28.710.846 9,74 12,4027.302.991

2021 2022 - % 2021 - %

Os planos Abono Complementação, Benefício Definido e Cenibra possuem parte majoritária de suas 
carteiras alocada em títulos atrelados à inflação. Dessa forma, o menor retorno dos índices em 2022 reduziu 
a rentabilidade e o patrimônio dessas carteiras.

Os planos Prevaler e Vale Fertilizantes possuem majoritariamente uma alocação diversificada em ativos 
marcados a mercado. Dessa forma, com a rentabilidade positiva tanto de índices de renda variável 
(Ibovespa) quanto de renda fixa (CDI), houve elevação da rentabilidade em 2022.

Os planos Vale Mais, Valiaprev e Mosaic Mais Previdência possuem obrigações alocadas em renda fixa 
atrelada à inflação e obrigações em carteiras diversificadas a mercado, com a rentabilidade consolidada 
sendo a ponderação destas carteiras.

Os planos Vale Mais, Valiaprev, Mosaic Mais Previdência e Prevaler possuem elevado percentual de 
participantes ativos, com as contribuições influenciando o aumento de patrimônio.
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A Valia oferece Opções de Investimento aos participantes dos planos Mosaic Mais Previdência, Prevaler, 
Vale Mais e Valiaprev conforme apresentado abaixo:

Opções de investimento - Plano Mosaic Mais Previdência - CNPB 2020.0002-29

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

Mosaic Mais DI 

Mosaic Mais Mix 

Mosaic Mais Mix 20 

Mosaic Mais Mix 40 

Mosaic Mais Mix 60

10

419

4.296

137

4

4

421

4.117

174

6

1.307

35.708

135.965

24.306

917

186

28.094

128.570

30.890

835

12,53

13,54

8,49

3,28

(0,53)

4,36

4,48

2,39

0,22

(10,23)

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

Prev Mosaic 1 - 0% 

RV Prev Mosaic 1 - 10% 

RV Prev Mosaic 1 - 20% 

RV Prev Mosaic 1 - 35% RV

395

17

35

37

-

-

-

-

53.090

5.495

24.584

15.750

-

-

-

-

11,57

11,64

11,13

10,21

-

-

-

-
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Opções de investimento - Plano Prev Mosaic 1 - CNPB 2011.0021-92

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

Prev Mosaic 2 - 0% 

RV Prev Mosaic 2 - 10% 

RV Prev Mosaic 2 - 20% 

RV Prev Mosaic 2 - 35% RV

1.476

141

143

82

-

-

-

-

35.689

7.623

10.327

8.725

-

-

-

-

12,24

11,39

10,39

8,78

-

-

-

-

Opções de investimento - Plano Prev Mosaic 2 - CNPB 2011.0022-65

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

Base 

Moderado

Multi

Ative

Intense

356

1.022

3.002

2.593

278

238

607

2.052

2.531

203

2.283

14.556

21.766

21.422

2.477

845

4.703

12.766

15.568

1.856

11,78

12,74

7,69

2,73

(1,01)

3,85

3,38

1,29

(0,81)

(10,67)

Opções de investimento - Plano Prevaler - CNPB 2019.0023-29
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Opções de investimento - Plano Vale Mais - CNPB 1999.0052-11

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

Vale Mais DI

Vale Mais Mix

Vale Mais Mix 20

Vale Mais Mix 40

Vale Mais Mix 60

Ciclo 2020

Ciclo 2025

Ciclo 2030

Ciclo 2035

Ciclo 2040

Ciclo 2045

Ciclo 2050

Ciclo 2055

Ciclo 2060

245

3.877

54.113

4.529

235

1

91

192

463

1.048

2.280

3.363

3.919

7.334

116

3.229

51.921

5.329

185

-

93

140

380

824

1.751

2.466

2.725

4.812

86.277

840.842

3.702.545

870.423

23.674

1.006

7.255

34.219

27.885

29.249

42.452

32.886

20.637

12.413

34.075

539.451

3.464.224

1.007.155

20.807

-

18.779

23.171

24.217

27.580

28.702

22.589

10.691

6.834

12,34

13,51

8,45

3,46

(0,18)

0,89

4,49

3,51

2,60

2,04

0,86

(0,27)

(1,43)

(1,79)

4,35

4,53

2,44

0,28

(10,18)

-

0,20

(0,92)

(1,66)

(2,22)

(3,39)

(4,60)

(5,66)

(5,85)

Opções de investimento - Plano Valiaprev - CNPB 2000.0082-83

Tipo de Opção

Qtde de
participantes
(Ativos) 2022

Qtde de
participantes
(Ativos) 2021

Volume de 
recursos
2022

Volume de
recursos
2021

Rentabilidade
2022(%)

Rentabilidade
2021(%)

ValiaPrev DI

ValiaPrev Mix

ValiaPrev Mix 20

ValiaPrev Mix 40

ValiaPrev Mix 60

Ciclo 2020

Ciclo 2025

Ciclo 2030

Ciclo 2035

Ciclo 2040

Ciclo 2045

Ciclo 2050

Ciclo 2055

Ciclo 2060

30

682

16.250

663

37

1

17

50

112

235

521

671

639

984

13

559

15.106

770

36

-

12

30

75

156

325

432

371

554

6.147

73.594

590.414

88.424

4.670

420

947

2.973

2.662

3.528

5.322

4.425

1.963

2.112

1.230

46.838

537.207

96.256

5.006

-

2.120

1.310

1.561

2.121

4.169

2.384

1.052

2.421

12,33

13,46

8,41

3,47

(0,22)

0,31

4,54

3,50

2,68

2,09

0,98

(0,13)

(1,21)

(1,73)

4,36

4,25

2,18

0,06

(10,27)

-

0,20

(0,93)

(1,63)

(2,14)

(3,38)

(4,51)

(5,66)

(5,86)
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5.7 Reavaliação dos imóveis

A Fundação realiza anualmente a reavaliação da sua carteira imobiliária. A reavaliação de 2022 foi 
realizada pela empresa EMBRAP/PRAXIS Avaliação Patrimonial Ltda. – CAU A 3598-0. A reavaliação de 
2021 foi realizada pela Urbano Métrica Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda. – CAU 9252-5.

Os quadros a seguir apresentam os valores das reavaliações dos investimentos imobiliários da Valia. Posição 
da carteira imobiliária em 31 de dezembro de 2022:

Carteira Imobiliária

América Business Park

Centro Empresarial Cidade Nova 

Centro Empresarial Mourisco 

Cidade Jardim Corporate Center 

Ed. Sede de Empresas

Edifício Barão de Mauá Edifício 

Candelária Corporate 

Rio Office Tower

Aluguéis e taxas a receber (*) 10.374 -

1.156.017 (10.819)

28/11/2022 55.546 40 (7.067)

09/12/2022 212.347 40 (4.484)

29/11/2022 40.979 38 799

05/12/2022 285.910 44 9.076

22/11/2022 21.014 45 464

07/12/2022 302.607 48 (2.563)

30/11/2022 51.035 50 (2.163)

25/10/2022 176.205 50 (4.880)

Data-base
do Laudo

Vida útil
Remanescente

(anos)
Valor do

Imóvel
Efeito no

Resultado
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Posição da carteira imobiliária em 31 de dezembro de 2021:

Imóvel

Imóveis de Uso Próprio

Locados a Terceiros

10.454 -

1.187.469 (141.557)

10/12/2021 62.613 39 (4.747)

10/12/2021 216.831 40 (41.397)

10/12/2021 40.180 44 (4.420)

10/12/2021 297.388 51 (33.463)

10/12/2021 20.550 47 (1.810)

10/12/2021 305.170 59 (1.823)

10/12/2021 53.198 45 (4.227)

10/12/2021 181.085 51 (49.670)

Data-base
do Laudo

Vida útil
Remanescente

(anos)
Valor do

Imóvel
Efeito no

Resultado

Carteira Imobiliária

América Business Park

Centro Empresarial Cidade Nova

Centro Empresarial Mourisco

Cidade Jardim Corporate Center

Ed. Sede de Empresas

Edifício Barão de Mauá

Edifício Candelária Corporate

Rio Office Tower

Aluguéis e taxas a receber (*)

(*) Valores considerando Perdas Estimadas.

O resultado da reavaliação foi negativo em R$ 10.819 em 2022 (negativo em R$ 141.557 em 2021), 
conforme detalhado a seguir:

Impacto no resultado
do exercício

325

2022 

(11.144)

(10.819)

(1.810)

2021

(139.747)

(141.557)
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5.8 Provisão para perdas

Provisão de direitos creditórios de liquidação duvidosa
Em conformidade os normativos vigentes, a Valia adotou para fins de constituição de provisão para perda 
os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

(i) Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

(ii) Provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

(iii) Provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

(iv) Provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

(v) Provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

(vi) Provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

(vii) Provisão de 100% para atraso superior a 360 dias.

No que tange à carteira de empréstimos, o valor da provisão é de R$ 7.156 em 31 de dezembro de 2022 
(R$ 9.724 - em 31 de dezembro de 2021) nos planos Benefício Definido, Mosaic Mais Previdência, Vale 
Mais e Valiaprev. A redução do valor da provisão deveu-se principalmente pelos fatores: (i) recuperação de 
créditos inadimplentes, (ii) manutenção da restrição nas condições dos empréstimos ofertados conforme 
público e (iii) ajustes necessários para aderência aos critérios dispostos na instrução normativa nº42 da 
PREVIC de 11 de outubro de 2021, que passa a vigorar em 01 de janeiro de 2023.

Com relação à inadimplência referente aos aluguéis e outros direitos a receber da carteira imobiliária, em 
31 de dezembro 2022 o valor total da provisão é de R$ 2.068 nos planos Benefício Definido e Vale Mais 
(R$ 1.866 em 31 de dezembro de 2021). A variação ocorrida entre os exercícios foi fruto do acúmulo dos 
encargos financeiros de um antigo locatário, cuja situação já está judicializada.
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Provisão para perdas de investimento
Desde 2016, a Administradora do FIP Sondas, alegando cumprir o dever de ajustar a avaliação dos ativos 
componentes da carteira do Fundo sempre que tenha havido indicação de perdas prováveis na realização do 
seu valor, registrou na carteira do Fundo provisão para perdas (impairment) de 100% do valor do investimento 
realizado na Sete Brasil Participações S.A. Tal provisão continua sendo praticada.

A Valia, conforme determinação do seu Conselho Deliberativo, está tomando todas as medidas cabíveis na 
defesa dos interesses da Fundação em relação ao investimento feito no FIP Sondas, sem renunciar a qualquer 
direito que tenha em relação ao tema, inclusive buscando reparação indenizatória nas esferas pertinentes.

Em 2020, foi oferecida denúncia, pelo Ministério Público Federal, em face de três dirigentes, que foi recebida 
pelo Juízo competente, subsidiada, unicamente, em Auto de Infração lavrado pela Previc em 2019 por suposta 
aplicação de recursos garantidores das reservas técnicas, provisões e fundos dos planos de benefício em 
desacordo com as diretrizes do Conselho Monetário Nacional.

Destaca-se que: (i) o Auto de Infração encontra-se em fase de recurso perante a Câmara de Recursos da 
Previdência Complementar (CRPC) face à decisão da Diretoria Colegiada da PREVIC, proferida no final de 
2022; e (ii) o processo criminal ainda se encontra em fase inicial.

Importante salientar que a Valia submeteu o investimento à avaliação de uma independente Comissão de 
Apuração de Responsabilidades, que concluiu pela inexistência de responsabilidade civil dos profissionais 
da Fundação envolvidos no investimento. A Fundação continuará apoiando seus profissionais e defendendo 
seu processo de investimento.

6. Imobilizado e Intangível
A Valia realiza anualmente o inventário físico dos bens patrimoniais compatibilizando os controles individuais 
com os registros contábeis, em consonância com a Resolução CNPC nº 43 de 6 de agosto de 2021. O grupo 
Imobilizado e Intangível está registrado no Plano de Gestão Administrativa, conforme quadro a seguir:

2022 2021 Var (%)

Imobilizado

Intangível
5.107

24.894

30.001

5.835

18.977

24.812

(12,48)
31,18

20,91
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No subgrupo Imobilizado, os registros estão subdivididos em itens como: Móveis e Utensílios, Equipamentos 
de Informática, Máquinas e Equipamentos e Instalações. No subgrupo Intangível, estão alocados os sistemas 
de informática em uso pela Fundação e os sistemas em fase de implantação.

São utilizados os seguintes percentuais de depreciação e amortização:

Móveis e Utensílios

Equipamentos de Informática

Máquinas e equipamentos

Instalações

Softwares

Sistemas em uso

Grupo

10 10

5 20

10 10

10 10

5 20

5 20

Vida útil (anos)
% depreciação/

amortização (ao ano)

7. Custeio Administrativo
Para apuração do saldo do Fundo Administrativo de cada plano são utilizados os seguintes critérios:

Fluxo Administrativo Específico: Identificação dos planos na origem

Fluxo Administrativo Comum:  o critério de rateio do fluxo administrativo comum entre os planos de 
benefícios utiliza metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo, que pondera o orçamento 
administrativo das áreas da Valia com as principais características dos planos tais como: patrimônio de 
investimento gerido, por modalidade de investimento, volume financeiro previdencial, volume de 
atendimento receptivo aos participantes e número de patrocinadores.

Abaixo o detalhamento dos principais grupos de despesas administrativas:
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2022 2021 Var (%)

6.409

58.197

293

223

65,122

5.849

52.146

190

206

58.391

9,57

11,60

54,41

8,25

11,53

Dirigentes

Pessoal Próprio

Estagiários

Comitê de Auditoria

Despesas com Pessoal e Encargos

2022 2021 Var (%)

437

14.631

287

412

2.663

2.013

732

1.252

1.144

388

3.314

1.650

25.609

414

11.362

434

754

2.465

1.081

563

863

710

350

2.427

810

19.806

5,56

28,78

(33,87)

(45,36)

8,03

86,22

30,02

45,08

61,13

10,86

36,55

103,7

29,31

Serviços Atuariais

Serviços Jurídicos

Recursos Humanos

Informática

Gestão / Planejamento Estratégico

Auditoria Contábil

Serviços e Consultoria de Investimentos

Serviços de Conservação e Manutenção

Outras

Serviço de Guarda e Gestão Documental

Serviço de Comunicação/Marketing e Educação

Outras despesas

Serviços de Terceiros

7.1 Despesas com Pessoal e Encargos

Neste grupo, registram-se as despesas com pessoal e encargos da Fundação. A Valia, por ser uma Entidade 
Sistemicamente Importante (ESI) possui um Comitê de Auditoria composto por dois membros independentes e 
um indicado pelo patrocinador Vale S.A., este último não remunerado. A variação entre os exercícios 
decorre preponderantemente dos reajustes previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, utilização de 
assistência médica pelos funcionários e reposição parcial de vagas em aberto.

7.2 Despesas com serviços de terceiros
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A variação nas rubricas deve-se ao reajuste contratual e adequações no escopo do trabalho, conforme previsto 
no orçamento anual.

7.3 Custeio Administrativo - Investimento

Além do valor arrecadado de taxa carregamento sobre às contribuições, a Valia pode utilizar para cobertura 
das despesas administrativas a taxa de administração sobre os demais investimentos, conforme plano de 
custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo. O total do custeio administrativo dos investimentos é 
detalhado abaixo:

2022 2021 Var (%)

43.102

19

3.201

91

247

47

205

254

47.166

47.219

-

2.444

68

121

-

215

189

50.257

(8,72)

100,00

30,97

33,82

104,13

100,00

(4,65)

34,39

(6,15)

Benefício Definido

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

Prevaler

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

Plano

7.4 Despesas com Fomento

Em janeiro de 2019, conforme aprovação do Conselho Deliberativo, foi transferido o montante de R$ 2.000 
para o Fundo Administrativo para Fomento. Este fundo vem sendo consumido pelos gastos com o novo plano 
instituído da Valia – Plano Prevaler. Ao longo de 2022, os gastos com implantação e funcionamento do plano 
totalizaram R$ 111 (R$ 185 em 2021).
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2022 2021 Var (%)

1.440

5.629

13.082

4.828

24

5.605

24.979

5.622

652

10.486

4.828

215

4.037

21.588

(74,39)

763,34

24,76

0,00

(88,84)

118,62

15,71

Benefícios a pagar

Retenções a recolher

Recursos antecipados

Outras exigibilidades

Valores em trânsito

Valores a Identificar

A variação na rubrica Benefícios a pagar refere-se preponderantemente aos valores de reserva de 
participantes desligados do plano Benefício Definido com eventual direito ao resgate, mas que pela data de 
desligamento, anterior ao ano de 2000, não foi conseguido o contato. No grupo Outras exigibilidades 
registram-se os valores recebidos, preponderantemente de repasse dos patrocinadores, que serão 
regularizados no mês subsequente.

9. Exigível operacional da gestão administrativa
Apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e encargos, retenções a recolher e fornecedores, no valor 
de R$ 28.954 em 31 de dezembro de 2022 (R$ 24.590 em 2021).

10. Exigível operacional dos investimentos
Apresenta os valores a pagar relacionados aos fundos de investimento, investimentos em imóvel e operações 
com participantes no valor de R$ 5.189 em 31 de dezembro de 2022 (R$ 4.677 em 2021).

8. Exigível operacional da gestão previdencial
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11. Contingências
As contingências são incertezas que, dependendo de eventos futuros, poderão ter impacto na situação 
econômico-financeira da entidade. A Valia provisiona contabilmente todas as ações cujos prognósticos de 
perda são considerados, pela área jurídica, como perda provável, em decorrência das decisões judiciais 
proferidas em cada processo e a jurisprudência relativa às teses em discussão. Os valores atribuídos aos 
processos são determinados conforme cálculo das áreas técnicas da Valia e/ou pelos peritos judiciais 
contábeis levando em consideração os objetos das contendas judiciais, e, mensalmente, são atualizados 
pelos índices de correção aplicáveis e acrescidos dos juros legais.

Esta rubrica contempla os processos judiciais de natureza previdenciária, administrativa e de investimentos 
conforme detalhamento a seguir. Em 2022, houve uma redução de R$ 21.406 na provisão explicada com 
mais detalhes nas notas a seguir:

2022 2021 Var (%)

698.161

36.036

4.352

738.549

754.942

1.348

3.665

759.955

(7,52)

2.573,29

18,74

(2,82)

Gestão previdencial (Nota11.1)

Gestão administrativa (Nota 11.2)

Investimentos (Nota 11.3)

Exigível Contingencial

58.835

35.091

(41.097)

(74.235)

738.549

759.955

Juros e Correção Monetária

Alteração de Prognóstico

Encerramento de processos

Quitação

Saldo em 31 de dezembro de 2022

Saldo em 31 de dezembro de 2021

Abaixo os principais componentes da variação apresentada:
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11.1 Exigível contingencial da gestão previdencial

Os processos de natureza previdencial são basicamente ações de assistidos, cujos principais objetos são as 
diferenças decorrentes de atualização monetária de suas reservas de poupança e equivalência dos benefícios 
ao salário-mínimo (artigo 58 do Ato Declaratório das Disposições Constitucionais Transitórias), bem como 
aplicação de ganhos reais aos benefícios. Existem ainda os processos com objeto Expurgos Inflacionários, que 
se referem a ações em que assistidos e exparticipantes (que já efetuaram o resgate da reserva de poupança) 
requerem a aplicação dos expurgos inflacionários ao benefício ou à reserva de poupança resgatada. Quanto 
ao contido na linha “Outros”, cabe ressaltar que a Valia possui outras ações relacionadas a questionamentos 
previdenciais diversos, cuja classificação dada pelos advogados é de perda provável:

2022 2021 Var (%)

359.823

91.307

180.657

66.374

698.161

416.524

91.449

182.165

64.804

754.942

(13,61)

(0,16)

(0,83)

2,42

(7,52)

Artigo 58

Ganho real

Expurgos inflacionários

Outros

Gestão previdencial

Destaca-se que a redução do saldo das provisões do Exigível Contingencial da Gestão Previdencial, no 
montante de R$ 56.781, se deu não apenas pela dinâmica do contencioso, com encerramento de processos 
e alterações de prognóstico, mas também pela implementação de novo fluxo do Contencioso, disposto em 
procedimento operacional interno, sobre o tema “solicitação de pagamento de garantia do juízo e quitação 
(integral/parcial)”, que passa a prever que somente o valor controvertido dos processos será objeto de 
provisionamento.

Tais provisões referem-se aos Planos Benefício Definido, Abono Complementação, Vale Mais, Valiaprev, 
Vale Fertilizantes e Mosaic Mais Previdência.

11.2 Exigível Contingencial da Gestão Administrativa

Nesse grupo são alocados os processos de natureza administrativa que se referem a ações de natureza 
tributária e trabalhista, no valor de R$ 36.036, em 31 de dezembro de 2022 (R$ 1.348 em 2021). A 
variação entre os exercícios decorre, preponderantemente, do processo referente ao PIS e COFINS, em 
virtude de decisão cujo prognóstico de perda foi alterado de possível para provável neste exercício.
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11.3 Exigível Contingencial Investimentos

Os processos do exigível contingencial de investimentos são decorrentes de ações relativas, preponderantemente, 
a imóveis da carteira da Valia, no valor de R$ 4.352, em 31 de dezembro de 2022 (R$ 3.665 em 2021). O 
aumento refere-se a à incidência de juros e correção monetária no período.

Tais provisões referem-se aos Plano Benefício Definido e Vale Mais.

11.4 Perdas possíveis

Referem-se a processos cujas teses jurídicas não estão pacificadas e que, portanto, ainda há divergência na 
interpretação nos tribunais. Por esse motivo, tais valores não foram reconhecidos como perda provável nas 
demonstrações contábeis dos exercícios sociais de 2022 e 2021. 

A Valia e seus assessores jurídicos externos e internos revisam tais status e classificações periodicamente, 
analisando a cada decisão de mérito proferida pelo Judiciário a pertinência de ajustes na classificação de 
prognóstico dos processos.

Abaixo, segue quadro com os valores classificados como perda possível, posicionados em 31 de dezembro:

2022 2021 Var (%)

673.258

41.779

3.009

718.046

693.954

81.399

2.393

777.746

(2,98)

(48,67)

25,74

(7,68)

Gestão Previdencial

Gestão Administrativa

Investimentos

Perdas possíveis

A redução dos valores classificados como probabilidade de perda possível da Gestão Previdencial, 
posicionados em 31 de dezembro de 2022, comparativamente ao exercício anterior, decorre da dinâmica do 
contencioso com alterações de prognóstico e encerramentos de processo. Em relação à rubrica Gestão 
Administrativa, a redução decorre do processo (em que figura como Autora) referente ao PIS e COFINS, em 
virtude de decisão cujo prognóstico de perda foi alterado de possível para provável. No tocante à rubrica de  
Investimentos, a variação entre os exercícios decorre do ingresso de novos processos e a incidência de correção 
monetária e juros.
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12. Provisões Matemáticas
As provisões matemáticas consignadas nos balanços de 2022 e 2021 refletem à avaliação atuarial 
realizada pelos atuários externos independentes Towers Watson Consultoria Ltda para os planosde 
benefícios Benefício Definido, Vale Mais, Valiaprev, Mosaic Mais Previdência, Vale Fertilizantes, Cenibra e 
Abono Complementação. Para os planos Prev-Mosaic 1 e Prev-Mosaic 2 a avaliação atuarial foi realizada 
pela Aon Holdings Corretores de Seguros Ltda para os e pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda para o Plano 
Prevaler.

Conforme parecer atuarial, as hipóteses e métodos utilizados na avaliação são apropriados e atendem à 
Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, ou seja, respeitam a legislação vigente, as características 
da massa de participantes e os regulamentos dos planos.

Benefício concedido

Em relação ao Plano Benefício Definido, essa provisão consiste na diferença entre o valor atual dos encargos 
assumidos pela Valia em relação aos participantes assistidos em gozo de suplementações de aposentadorias 
e pensões e o valor atual das contribuições que por eles venham a ser recolhidas à Valia para a sustentação 
dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio em vigor.

As provisões matemáticas de benefícios concedidos dos demais planos estão representadas por: (i) o valor 
atual dos compromissos com o pagamento dos benefícios de aposentadoria, incapacidade, benefício por 
morte, benefício proporcional e benefício proporcional diferido aos participantes já assistidos em gozo 
de renda mensal vitalícia e de seus beneficiários; e (ii) pelo saldo de conta remanescente para os demais 
participantes assistidos.

Benefício a conceder

As provisões matemáticas de benefícios a conceder do Plano Benefício Definido representam a diferença 
entre compromissos futuros com o pagamento de benefícios aos participantes ainda não assistidos e seus 
beneficiários e o valor atual das contribuições futuras a serem recolhidas por patrocinadores e por estes 
participantes.

No caso dos demais planos, representam o saldo de contas previdenciárias (participante e patrocinador) dos 
participantes que ainda não estão em gozo de benefício programado. Para os benefícios de risco e o benefício 
proporcional, as provisões matemáticas de benefícios a conceder representam a diferença entre 
compromissos futuros com o pagamento destes benefícios aos participantes ainda não assistidos e seus 
beneficiários e o valor atual das contribuições futuras a serem recolhidas por patrocinadores.
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A seguir descrevemos as hipóteses utilizadas na avialiação atuarial:

Plano Benefício Definido 2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

AT-1949 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

5,05% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais

Diferidos: 80% casados e diferença de idade de 8 anos (homem mais

velho que a mulher) Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: considera as carências

de tempo de empresa, tempo de Valia, aposentadoria por tempo de

serviço aos 30/35 anos de tempo de vinculação à Previdência Social

ou por idade aos 60/65 anos, sem conversão de tempo exercido em

atividade sujeita à aposentadoria especial

2021
AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

AT-1949 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55% 

4,04% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais

Diferidos: 80% casados e diferença de idade de 8 anos

(homem mais velho que a mulher) 

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: considera as 

carências de tempo de empresa, tempo de Valia, aposentadoria por 

tempo de serviço aos 30/35 anos de tempo de vinculação à Previdência

Social ou por idade aos 60/65 anos, sem conversão de tempo exercido

em atividade sujeita à aposentadoria especial

Plano Abono Complementação 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic segregada por sexo

AT-1949 Masculina

N.A.

4,68% a.a.

Benefícios do Plano - 99%

0,50% a.a.

N.A.

Aposentados: 75% casados e diferença de idade de 10 anos 

(homem mais velho que a mulher)

Pensionistas: Família informada

2021
AT-2000 Basic segregada por sexo

AT-1949 Masculina

N.A.

4,50% a.a.

Benefícios do Plano - 99%

0,50% a.a.

N.A.

Aposentados: 75% casados e diferença de idade de 10 anos 

(homem mais velho que a mulher)

Pensionistas: Família informada
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Plano Vale Mais

Subplano Benefício Proporcional

2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina (apenas para pensionistas inválidos) 

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,75% a.a.

Benefícios do Plano (Concedidos) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais 

Diferidos: 85% casados e participante do sexo masculino 5 anos mais 

velho que o beneficiário do sexo feminino e participante do sexo

feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

2021

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Benefícios do Plano (Concedidos) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais 

Diferidos: 85% casados e participante do sexo masculino 5 anos 

mais velho que o beneficiário do sexo feminino e participante do sexo 

feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena

Subplano Risco 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,75% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

1,80% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Vale Mais 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada

2021
AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

1,80% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Vale Mais 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada
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Entrada em Aposentadoria

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

Entrada em Aposentadoria

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

Subplano Renda 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

N.A.

4,75% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada

2021

2022 2021

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

N.A.

4,50% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada
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Plano Mosaic Mais Previdência

Subplano Benefício Proporcional

2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina (apenas para pensionistas inválidos)

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,75% a.a.

Benefícios do Plano (Concedidos) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais 

Diferidos: 85% casados e participante do sexo masculino 5 anos mais 

velho que o beneficiário do sexo feminino e participante do sexo

feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena

2021

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Benefícios do Plano (Concedidos) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos, Aposentados e Benefícios Proporcionais 

Diferidos: 85% casados e participante do sexo masculino 5 anos 

mais velho que o beneficiário do sexo feminino e participante do sexo 

feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena

Subplano Risco 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,75% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

0,75% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Mosaic Mais 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada

2021
AAT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

0,75% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Mosaic Mais 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada
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Entrada em Aposentadoria

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

2022 2021

Entrada em Aposentadoria

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

100% na elegibilidade à aposentadoria plena: informada pela Valia, 

considerando as carências do benefício proporcional, para os que 

migraram do Plano de Benefício Definido; 55 anos de idade e 5 anos 

de plano para os novos inscritos neste plano e 55 anos de idade para 

os participantes que migraram do Plano Cenibra

Subplano Renda 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

N.A.

4,75% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada

2021
AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

N.A.

4,50% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do

sexo masculino 5 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino

e participante do sexo feminino 3 anos mais nova que o beneficiário do

sexo masculino

Pensionistas: Família informada
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Plano ValiaPrev

Subplano Risco

2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

T-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,75% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

2% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Valiaprev 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do 

sexo masculino 4 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino 

e participante do sexo feminino 4 anos mais nova que o beneficiário 

do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena 

(55 anos de idade e 5 anos de plano)

2021

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

RGPS 1999-2002 IBA Unissex Desagravada em 55%

4,50% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 99%

2% a.a. até 55 anos

Experiência Plano Valiaprev 2016 - 2020 ajustada

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do 

sexo masculino 4 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino 

e participante do sexo feminino 4 anos mais nova que o beneficiário 

do sexo masculino

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena 

(55 anos de idade e 5 anos de plano)

Subplano Renda 2022

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

N.A.

4,75% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do 

sexo masculino 4 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino 

e participante do sexo feminino 4 anos mais nova que o beneficiário 

do sexo masculino

2021
AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

CSO 80 Masculina

N.A.

4,50% a.a.

Benefícios do Plano (Rendas Vitalícias) - 99%

N.A.

N.A.

Participantes Ativos e Aposentados: 85% casados e participante do 

sexo masculino 4 anos mais velho que o beneficiário do sexo feminino 

e participante do sexo feminino 4 anos mais nova que o beneficiário 

do sexo masculino
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Entrada em Aposentadoria

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena 

(55 anos de idade e 5 anos de plano)

Pensionistas: Família informada

100% na elegibilidade à aposentadoria plena 

(55 anos de idade e 5 anos de plano)

2022 2021

Plano Vale Fertilizantes 2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA

4,75% a.a.

Salários - 99%

0,75% a.a. até 60 anos

Experiência Plano Vale Fertilizantes 2016 - 2020 ajustada

N.A.

100% na elegibilidade à aposentadoria plena

2021
AT-2000 Basic Desagravada em 10% segregada por sexo 

N.A.

RGPS 1999-2002 IBA

4,50% a.a.

Salários - 99%

0,75% a.a. até 60 anos

Experiência Plano Vale Fertilizantes 2016 - 2020 ajustada

N.A.

100% na elegibilidade à aposentadoria plena
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Plano Prev-Mosaic 1 2022

Composição Familiar

Entrada em Aposentadoria

Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Tábua de Rotatividade

AT-2000 Suavizada em 10% segregada por sexo

IAPB-57

Álvaro Vindas

4,86% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 98%

0,75% a.a.

Experiência Rotatividade Mosaic 2019

Antes da Aposentadoria: 95% casados, esposa 4 anos mais jovem 

Após a Aposentadoria: Composição real do grupo familiar 30% na 

primeira elegibilidade à Aposentadoria Antecipada 10% após essa data

100% na primeira elegibilidade à Aposentadoria Normal

2021
N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A.

N.A.

Plano Prev-Mosaic 2 2022
Tábua de Mortalidade Geral 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 

Tábua de Entrada em Invalidez 

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo

Projeção de Crescimento Real de Salário 

AT-2000 Suavizada em 10% segregada por sexo 

IAPB-57

Álvaro Vindas

4,00% a.a.

Salários/Benefícios do Plano - 98%

0,75% a.a.

2021
N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.
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RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

A variação das provisões matemáticas consolidadas está demonstrada abaixo:

15.417.988

(268.422)

15.149.564

6.762.730

755.267

7.517.997

22.180.718

486.845

22.667.561

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Variação no exercício

Saldos em 31 de dezembro de 2022

Benefícios
Concedidos

Benefícios
A conceder Total

12.1 Cálculo de juros atuarial para o fechamento do exercício de 2022

A Towers Watson Consultoria Ltda foi contratada pela VALIA para desenvolver estudos técnicos que 
comprovem a aderência das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras utilizadas na 
avaliação atuarial de 2022, seguindo o determinado na Instrução Previc nº 33/2020.  Da mesma forma, a 
PPS Portfolio Performance e a AON foram contratadas pela IFM, gestora antecessora dos planos Prev Mosaic 
1 e Prev Mosaic 2, para desenvolver estudos técnicos que comprovem a aderência das hipóteses biométricas, 
demográficas, econômicas e financeiras utilizadas na avaliação atuarial de 2022, seguindo o determinado 
na Instrução Previc nº 33/2020. Adicionalmente, o estudo de aderência e adequação da taxa real de juros 
atende aos preceitos estabelecidos na Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 e na Portaria Previc 
nº 373 de 27 de abril de 2022.

O estudo utiliza o fluxo de pagamento de benefícios líquido de contribuições para a parcela de recursos 
referente às provisões matemáticas de benefícios estruturados na modalidade de benefício definido (renda 
vitalícia, benefício mínimo e benefícios de risco) com objetivo de verificar a taxa real de juros suportada 
pelos investimentos para se descontar o fluxo, dadas as características do passivo e suas peculiaridades.

Plano Abono Complementação
Com um nível de confiança de 66%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos 
é compatível com a taxa de juros de 4,68% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,00% a.a. e limite superior: 4,68% a.a.). Assim,  
pode-se afirmar, com razoável nível de confiabilidade estatística, a aderência da taxa real de juros de 4,68% 
a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos 
recursos garantidores.
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RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Plano Benefício Definido
Com um nível de confiança de 50%, a T IR calculada pelo e studo i ndica que a a locação a tual dos ativos 
é compatível com a taxa de juros de 5,05% a.a. Essa taxa é superior ao intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,10% a.a. e limite superior: 4,83% a.a.) e por isso, 
foi aprovada pela Previc em 09 de novembro de 2022 através do Ofício nº 3373/2022/PREVIC. Assim, 
pode-se afirmar, com elevado nível de confiabilidade estatística, a aderência da taxa real de juros de 5,05% 
a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos 
recursos garantidores. Importante destacar que para fins de destinação de superávit, conforme formalizado 
no mesmo ofício, deve ser utilizada a taxa de 3,83%, conforme descrito na nota 14.

Plano Cenibra
Com um nível de confiança de 100%, a T IR calculada pelo estudo indica que a a locação atual dos ativos 
é compatível com a taxa de juros de 3,80% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,08% a.a. e limite superior: 4,80% a.a.). Assim,  
pode-se afirmar, com elevado nível de confiabilidade estatística, a aderência da taxa real de juros de 3,80% 
a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos 
recursos garantidores.

Plano Mosaic Mais Previdência
Com um nível de confiança de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos é 
compatível com a taxa de juros de 4,75% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,24% a.a. e limite superior: 5,03% a.a.). Assim, 
pode-se afirmar, com elevado nível de confiabilidade estatística, a aderência da taxa real de juros de 4,75% 
a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos 
recursos garantidores.

Plano Prev Mosaic 1
A TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos é compatível com a taxa de juros de 4,86% 
a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 337/2022 para esse plano (limite 
inferior: 3,27% a.a. e limite superior: 5,07% a.a.). Assim, pode-se afirmar a aderência da taxa real de juros 
de 4,86% a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada 
dos recursos garantidores.
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RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Plano Prev Mosaic 2
A TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos é compatível com a taxa de juros de 4,00% 
a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc nº 337/2022 para esse plano (limite 
inferior: 3,42% a.a. e limite superior: 5,29% a.a.). Assim, pode-se afirmar a aderência da taxa real de juros 
de 4,00% a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada 
dos recursos garantidores.

Plano Vale Fertilizantes
Com um nível de confiança de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos é 
compatível com a taxa de juros de 4,75% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,05% a.a. e limite superior: 4,76% a.a.). Assim, pode-
se afirmar, com elevado nível de confiabilidade estatística a aderência da taxa real de juros de 4,75% a.a., 
condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos recursos 
garantidores.

Plano Vale Mais
Com um nível de confiança de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos 
é compatível com a taxa de juros de 4,75% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria 
Previc nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,20% a.a. e limite superior: 4,98% a.a.). Assim, 
pode-se afirmar, com elevado nível de confiabilidade estatística a aderência da taxa real de juros de 4,75% 
a.a., condição que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos 
recursos garantidores.

Plano Valiaprev
Com um nível de confiança de 100%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocação atual dos ativos é 
compatível com a taxa de juros de 4,75% a.a. Essa taxa está dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc 
nº 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,25% a.a. e limite superior: 5,04% a.a.). Assim, pode-se afirmar, 
com elevado nível de confiabilidade estatística, a aderência da taxa real de juros de 4,75% a.a., condição que 
sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente à taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.
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RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Plano
Duration 
20221

7,35

8,64

8,96

13,65

13,24

15,57

7,51

11,76

13,83

Duration 20212 

Portaria 373/2022

7,50

9,35

9,17

14,17

15,27

18,67

8,50

12,25

14,33

Taxa Máxima 
do Estudo

IN33 / 2022

4,77%

5,05%

5,82%

5,33%

4,86%

4,49%

5,77%

5,35%

5,28%

Taxa de Juros
Utilizada

31/12/2022

4,68%

5,05%

3,80%

4,75%

4,86%

4,00%

4,75%

4,75%

4,75%

Limites Portaria
373/2022

Limite Inferior: 3,00%
Limite Superior: 4,68%

Limite Inferior: 3,10%
Limite Superior: 4,83%

Limite Inferior: 3,08%
Limite Superior: 4,80%

Limite Inferior: 3,24%
Limite Superior: 5,03%

Limite Inferior: 3,27%
Limite Superior: 5,07%

Limite Inferior: 3,42%
Limite Superior: 5,29%

Limite Inferior: 3,05%
Limite Superior: 4,76%

Limite Inferior: 3,20%
Limite Superior: 4,98%

Limite Inferior: 3,25%
Limite Superior: 5,04%

Abono Complementação

Benefício Definido

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

1. Utilizada na apuração da reserva de contingência de 31/12/2022.

2. Utilizada no estudo de fundamentação da taxa de juros de 2022 (IN 33)

O quadro a seguir resume a taxa de juros real anual de cada plano de benefícios, fundamentada pelo 
referido estudo e utilizada na avaliação atuarial de 31 de dezembro de 2022, bem como a duração do 
passivo e os limites estabelecidos pela legislação:
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Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Plano
Duration 
20211

7,53

9,35

9,20

14,14

8,50

12,22

14,30

Duration 20202 

Portaria 228/2021

8,00

9,58

8,67

15,75

8,50

12,67

14,67

Taxa Máxima 
do Estudo

IN33 / 2021

4,51%

5,97%

5,81%

5,54%

5,65%

5,60%

5,41%

Taxa de Juros
Utilizada

31/12/2021

4,50%

4,04%

3,98%

4,50%

4,50%

4,50%

4,50%

Limites Portaria
228/2021

Limite Inferior: 3,19%
Limite Superior: 4,95%

Limite Inferior: 3,25%
Limite Superior: 5,04%

Limite Inferior: 3,21%
Limite Superior: 4,98%

Limite Inferior: 3,39%
Limite Superior: 5,25%

Limite Inferior: 3,21%
Limite Superior: 4,98%

Limite Inferior: 3,33%
Limite Superior: 5,16%

Limite Inferior: 3,37%
Limite Superior: 5,21%

Abono Complementação

Benefício Definido

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Valiaprev

1. Utilizada na apuração da reserva de contingência de 31/12/2021.

2. Utilizada no estudo de fundamentação da taxa de juros de 2021 (IN 33).

13. Fundos
Os fundos são constituídos tomando por base a sua natureza e finalidade. A Valia consignou em seu 
balanço os seguintes fundos: 

Fundo previdencial

Conforme o art. 9º da Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, na constituição de fundos 
previdenciais e na manutenção dos já existentes, observada a estrutura técnica do plano de benefícios, cabe 
ao atuário responsável a indicação de sua fonte de custeio e de sua finalidade, que deverá guardar relação 
com um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado.

De forma comparativa seguem no quadro abaixo as informações de 2021:
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Demonstrações contábeis consolidadas e por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Fundo previdencial – Fundo de distribuição de superavit 3 – Plano BD

Conforme aprovação da alteração do Regulamento do Plano pela Previc - Portaria nº 100, publicada no 
D.O.U. de 10.02.2017, o Fundo de Distribuição de Superavit 3 foi constituído no encerramento do exercício de
2016 com a transferência integral da Reserva Especial acima da Reserva de Contingência por três exercícios
consecutivos.

Nos exercícios subsequentes ao ano de 2016, observadas as disposições legais vigentes, verificada a apuração 
da Reserva Especial acima da Reserva de Contingência, por três exercícios consecutivos, a Reserva Especial 
será transferida ao Fundo de Distribuição de Superavit. Essa destinação poderá ocorrer em prazo inferior a 
três exercícios consecutivos, a critério do Conselho Deliberativo, obedecidas as disposições legais vigentes.

Conforme previsto no Regulamento do Plano, o Fundo Distribuição de Superavit 3 continuará a ser utilizado 
para redução de contribuição normal mensal dos participantes não assistidos em valor equivalente a 3% do 
salário de participação vigente, para as patrocinadoras em valor equivalente a 3% da soma dos salários 
de participação dos participantes não assistidos e para os assistidos e beneficiários um pagamento mensal 
correspondente a 25% sobre o valor do benefício líquido de contribuição para Valia.

De acordo com o art. 145 do Regulamento do Plano, observada a recomposição da reserva de contingência, 
o Conselho Deliberativo poderá aprovar o pagamento de abonos, com base em estudos técnicos da Valia,
desde que comprovem a existência de saldo suficiente para distribuição de superavit por um prazo mínimo de
48 (quarenta e oito) meses.

Fundo previdencial – Fundo de distribuição de superavit 2016 – Plano Cenibra

No fechamento do exercício de 2016, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano 
consecutivo no Plano Cenibra. Dessa forma, a reserva especial foi integralmente transferida para 
constituição de fundo previdencial para distribuição de superávit, denominado de “Fundo de 
Distribuição de Superavit 2016”. Tal constituição está estruturada em linha com os princípios 
estabelecidos pela Resolução CGPC nº 26, de 29/09/2008 e suas alterações, vigente à época.
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Fundo previdencial – Fundo de distribuição de superavit 2019 – Plano Cenibra

No fechamento do exercício de 2019, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano consecutivo no 
Plano Cenibra. Foi transferido o montante de R$ 5.515 para constituição de fundo previdencial para 
distribuição de superavit, denominado de “Fundo de Distribuição de Superavit 2019”. O valor transferido 
corresponde a Reserva Especial integral acima da Reserva de Contingência. O valor remanescente contabilizado na 
Reserva Especial em 31/12/2019, referese à diferença entre o Valor da Reserva Especial apurada com as 
hipóteses efetivamente adotadas pelo plano e a Reserva Especial destinada. Tal constituição está estruturada em 
linha com os princípios estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

Fundo previdencial – Fundo de distribuição de superavit 2022– Plano Cenibra

No fechamento do exercício de 2022, verificou-se o registro de Reserva Especial pelo terceiro ano 
consecutivo no Plano Cenibra. Foi transferido o montante de R$ 7.972 para constituição de fundo 
previdencial para distribuição de superavit, denominado de “Fundo de Distribuição de Superavit 2022”. 
O valor transferido corresponde a Reserva Especial integral acima da Reserva de Contingência. Tal 
constituição está estruturada em linha com os princípios estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30, de 
10/10/2018.

Fundo previdencial – Fundo para desvios de sinistralidade e alterações de 
hipóteses - Subplano benefício proporcional – Plano Mosaic Mais Previdência

Foi constituído com os ganhos atuariais e financeiros em relação às hipóteses adotadas. Este fundo será 
utilizado para cobertura de oscilação de risco dos eventos de longevidade e alteração da taxa de juros, para 
o benefício proporcional, visando o equilíbrio técnico do Plano, sendo aplicável sua destinação, na forma
estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Fundo previdencial – Fundo para desvios de sinistralidade e alterações de 
hipóteses - Subplano risco – Plano Mosaic Mais Previdência

Foi constituído almejando a estabilidade no custeio dos benefícios e a cobertura de oscilação de risco dos 
eventos de invalidez e morte visando o equilíbrio técnico do Plano, sendo aplicável sua destinação na forma 
estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado 
pela diferença, caso exista, entre as contribuições praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e será 
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou para adoção de hipóteses mais conservadoras. Além destes 
objetivos, parte dos recursos é destinada à cobertura dos encargos decorrentes do retorno à atividade dos 
participantes aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorrência deste evento, o saldo de conta 
existente na data da invalidez é restabelecido, sendo então transferido o valor deste Fundo para o Patrimônio 
do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder.
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Fundo previdencial – Fundo de reversão – Subplano renda – Plano Mosaic Mais 
Previdência

Foi constituído com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o Resgate ou 
aqueles previstos nos artigos 60, parágrafo 2º do artigo 66 e parágrafos 1º e 4º do artigo 74 do Regulamento, 
e serão utilizadas para a formação de um fundo previdencial de reversão, denominado Fundo de Reversão, 
cuja destinação será determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislação vigente. A utilização 
das sobras, contabilizadas neste fundo, será prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho 
Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.

Fundo previdencial – Fundo de reversão – Plano Prev-Mosaic 1

Foi constituído com as contribuições da Patrocinadora, às quais os Participantes não tiveram direito em 
razão do desligamento da Patrocinadora antes de se tornarem elegíveis aos benefícios do Plano. Esse fundo 
tem a finalidade de maximizar a segurança dos benefícios previsto no Plano, podendo ser utilizado pela 
Patrocinadora para reduzir contribuições devidas no exercício, assim como para cobrir eventuais déficits 
do plano, de acordo com regras estabelecidas pela Patrocinadora, conforme determinado no Item 6.6 do 
Regulamento, observada a legislação aplicável.

Fundo previdencial – Fundo de reversão – Plano Prev-Mosaic 2

Foi constituído com as contribuições da Patrocinadora, às quais os Participantes não tiveram direito em 
razão do desligamento da Patrocinadora antes de se tornarem elegíveis aos benefícios do Plano. Esse fundo 
tem a finalidade de maximizar a segurança dos benefícios previsto no Plano, podendo ser utilizado pela 
Patrocinadora para reduzir contribuições devidas no exercício, assim como para cobrir eventuais déficits 
do plano, de acordo com regras estabelecidas pela Patrocinadora, conforme determinado no Item 6.6 do 
Regulamento, observada a legislação aplicável.

Fundo previdencial – Fundo de reversão – Plano Vale Fertilizantes

É incrementado pelos recursos oriundos da Conta de Patrocinador que não foram utilizados para pagamento 
de benefícios ou institutos, atualizado pela rentabilidade líquida dos investimentos, cuja destinação será 
determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislação vigente e embasado em parecer atuarial do 
Plano, conforme item 7.5 do Regulamento do plano.
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Fundo previdencial – Fundo para desvios de sinistralidade e alterações de 
hipóteses - Subplano benefício proporcional – Plano Vale Mais

Foi constituído com os ganhos atuariais e financeiros em relação às hipóteses adotadas. Este fundo será 
utilizado para cobertura de oscilação de risco dos eventos de longevidade e alteração da taxa de juros, para 
o benefício proporcional, visando o equilíbrio técnico do Plano, sendo aplicável sua destinação, na forma
estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Fundo previdencial – Fundo para desvios de sinistralidade e alterações de 
hipóteses - Subplano Risco – Plano Vale Mais

Foi constituído almejando a estabilidade no custeio dos benefícios e a cobertura de oscilação de risco dos 
eventos de invalidez e morte visando o equilíbrio técnico do Plano, sendo aplicável sua destinação na forma 
estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é incrementado 
pela diferença, caso exista, entre as contribuições praticadas e o custo calculado pelo método atuarial e será 
consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou para adoção de hipóteses mais conservadoras. Além destes 
objetivos, parte dos recursos é destinada à cobertura dos encargos decorrentes do retorno à atividade dos 
participantes aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorrência deste evento, o saldo de conta 
existente na data da invalidez é restabelecido, sendo então transferido o valor deste Fundo para o Patrimônio 
do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder.

Fundo previdencial – Fundo de reversão – Subplano renda – Plano Vale Mais

Foi constituído com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o Resgate ou 
aqueles previstos nos artigos 60, parágrafo 2º do artigo 66 e parágrafos 1º e 4º do artigo 74 do Regulamento, 
e serão utilizadas para a formação de um fundo previdencial de reversão, denominado Fundo de Reversão, 
cuja destinação será determinada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislação vigente. A utilização 
das sobras, contabilizadas neste fundo, será prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho 
Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do plano.
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Fundo previdencial – Fundo para desvios de sinistralidade e alterações 
de hipóteses - Subplano risco – Plano Valiaprev

Foi constituído almejando a estabilidade no custeio dos benefícios e a cobertura de oscilação de risco dos 
eventos de invalidez e morte visando o equilíbrio técnico do Plano, sendo aplicável sua destinação na forma 
estabelecida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seu valor nominal é 
incrementado pela diferença, caso exista, entre as contribuições praticadas e o custo calculado pelo método 
atuarial e será consumido pelos desvios de sinistralidade e/ou para adoção de hipóteses mais 
conservadoras. Além destes objetivos, parte dos recursos é destinada à cobertura dos encargos decorrentes 
do retorno à atividade dos participantes aposentados por invalidez com menos de 55 anos. Na ocorrência 
deste evento, o saldo de conta existente na data da invalidez é restabelecido, sendo então transferido o 
valor deste Fundo para o Patrimônio do Plano de Renda para fazer face ao aumento da Reserva 
Matemática de Benefícios a Conceder.

Fundo previdencial – Fundo de reversão – Subplano renda – Plano 
Valiaprev
Foi constituído com as sobras da Conta de Patrocinador, referentes aos participantes que recebam o 
Resgate ou aqueles previstos nos artigos 56, parágrafo 2º do artigo 61 e parágrafos 1º e 4º do artigo 69 
do Regulamento, as quais serão utilizadas para a formação de um fundo previdencial de reversão, 
denominado Fundo de Reversão, cuja destinação será determinada pelo Conselho Deliberativo, observada 
a legislação vigente. A utilização das sobras, contabilizadas neste fundo, será prevista no plano de custeio 
anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e embasada em parecer atuarial, conforme Regulamento do 
plano.
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Fundos previdenciais – Fundo Valesul – Plano Valiaprev

É destinado ao adiantamento parcial das contribuições desse patrocinador para o custeio do Plano de 
Benefícios Valiaprev. A constituição inicial desse fundo decorreu da transferência do saldo das contribuições 
vertidas por esse patrocinador para os planos de previdência em que originalmente estiveram vinculados.

Fundos previdenciais – Fundos FCA Risco e FCA Autopatrocinados Risco – 
Plano Valiaprev

Decorreram do resultado apurado no processo de transferência dos saldos de contribuições do patrocinador e 
autopatrocinados do plano de origem (FCA) para o Plano de Benefícios Valiaprev. Esses fundos são 
destinados ao adiantamento parcial de contribuições.

Benefício definido

Cenibra

2022 2021 Var (%)

515.386

11.411

2.864

515.386

11.411

515.386

575

7.972

854.106

7.828

4.698

854.106

7.828

854.106

3.130

-

(39,66)

45,77

(39,02)

(39,66)

45,77

(39,66)

(81,64)

100,00

Revisão do plano

Distribuição de superávit - 3

Revisão do plano

Distribuição de superávit - 2016

Distribuição de superávit - 2019

Distribuição de superávit - 2022
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Mosaic Mais Previdência

Vale Mais

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

2022 2021 Var (%)

6.031

105.563

14.497

459.559

842

1.109

8.466

353.996

353.996

8.466

5.043

90.413

13.509

444.410

-

-

8.466

353.997

353.997

8.466

19,59

16,76

7,31

3,41

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reversão de Saldo Por exigência regulamentar

Outros - previsto em nota técnica atuarial

Fundos para desvios de sinistralidade e 

alterações de hipóteses

Reversão de Saldo Por exigência regulamentar

Outros - previsto em nota técnica atuarial

Fundos para desvios de sinistralidade e 

alterações de hipóteses

Vale Fertilizantes

525

525

476

476

10,29

10,29

Reversão de Saldo Por exigência regulamentar

Valiaprev

TOTAL

40.520

17.824

64.559

1.067.888

24.039

6.066

-

149

35.562

17.824

59.952

1.380.281

24.390

5.400

1.034

132

13,94

0,00

7,68

(22,63)

(1,44)

12,33

(100,00)

12,88

Reversão de Saldo Por exigência regulamentar

Outros - previsto em nota técnica atuarial

Fundos para desvios de sinistralidade e alterações 

de hipóteses

Fundo Valesul

Fundo Albrás

Fundo FCA Risco
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Fundo administrativo - É constituído por resultado líquido do custeio administrativo adicionado ao rendimento 
dos investimentos da gestão administrativa, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas 
pela Valia na administração dos planos de benefícios previdenciais, na forma de seus regulamentos, 
considerando o limite mínimo relativo ao saldo do imobilizado e intangível. Em 31 de dezembro de 2022 o 
saldo deste fundo é de R$ 414.139 (R$ 425.517 em 2021).

Em 2019, conforme aprovação do Conselho Deliberativo foi transferido o montante de R$ 2.000 para o Fundo 
Administrativo para Fomento. O saldo desta parcela do fundo em 31 de dezembro de 2022 é de R$ 465 (R$ 
608 em 2021).

Fundos para garantia das operações com participantes
Fundo de Auto Seguro de Empréstimos (ASE), que é um fundo de cobertura das operações com 
participantes e assistidos constituído para fazer face à eventos incertos ou que independam de atos 
sob a gestão da Valia, com impacto negativo sobre a rentabilidade da carteira de Empréstimos e 
Financiamentos. O saldo deste fundo é constituído pelos valores mensalmente apurados conforme 
percentual na taxa de empréstimos destinado para essa finalidade. Em 2022, considerando: (i) a 
aplicabilidade dos critérios para a reversão, (ii) a avaliação da rentabilidade anual da carteira e (iii) 
perspectiva futura do comportamento de inadimplência com base no cenário apresentado na política de 
investimentos, foi revertido o saldo acumulado deste fundo de investimento para resultado/rentabilidade, 
assim como ocorreu no encerramento de 2021.

Fundo de Quitação por Morte (FQM), que é um fundo de cobertura das operações com participantes e 
assistidos constituído em novembro de 2020 para prover a quitação do saldo devedor do empréstimo 
do mutuário falecido, com impacto negativo sobre a rentabilidade da carteira de Empréstimos e 
Financiamentos. O saldo deste fundo é constituído pela subtração entre os valores mensalmente apurados 
conforme percentual na taxa de empréstimos destinado para essa finalidade e os saldos devedores 
dos mutuários falecidos. Em 2022, considerando: (i) parecer de avaliação atuarial realizada pela 
empresa Towers Watson Consultoria Ltda apresentado em 29/08/2022, (ii) a avaliação da 
rentabilidade anual da carteira e (iii) perspectiva futura do comportamento de falecimentos, foi 
revertido o saldo excedente em relação a projeção do valor adequado do fundo para resultado/
rentabilidade.

(a)

(B)
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As variações comentadas anteriormente estão demonstradas como segue:

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Constituição/ (Reversão) de fundos

Saldos em 31 de dezembro de 2022

1.380.281

(312.393)

1.067.888

Fundos
Previdenciais

425.517

(11.378)

414.139

Fundos
Administrativociais

3.566

2.090

5.656

Fundos
Investimento

1.809.365

(321.681)

1.487.683

Total

14. Distribuição de Superávit

Plano Benefício Definido

Historicamente este Plano tem realizado a distribuição de superavit desde o exercício de 2007 com base nas 
regras definidas em seu Regulamento e na constituição de Fundo de Distribuição específico para este fim, a 
saber:

Fundo Distribuição de superavit (“Fundo Superavit 1”): constituído em 2007 e completamente distribuído 
em 2014;

Fundo de Distribuição de Superavit 2012 (“Fundo Superavit 2”): constituído em 2012 e completamente 
distribuído em 2017;

Fundo de Distribuição de Superavit 3: constituído em 2016 e que passará a receber futuros excedentes 
destináveis.

Desde 2007 a referida distribuição tem sido realizada através de pagamentos mensais de 11,59% 
em 2007 e 25% (período de 2008 a 2022) aplicados sobre a suplementação líquida de contribuição 
à Valia e ainda via distribuição de abonos extraordinários. No total, isto representa o pagamento de 
aproximadamente 116,9 suplementações adicionais ao longo dos últimos 16 anos (período de 2007 a 
2022), ou seja, cerca de R$ 5,1 bilhões pagos à título de distribuição de superávit no referido 
período.

A partir da alteração regulamentar aprovada em 2017, para o pagamento de abonos extraordinários, 
deverá ser observada a manutenção de saldo suficiente para suportar, no mínimo, 60 (sessenta) meses 
do pagamento mensal de superavit. Em 2022, houve nova alteração regulamentar, aprovada pelo 
Conselho Deliberativo e Previc, reduzindo de 60 (sessenta) para 48 (quarenta e oito) meses o número de 
meses a serem observados para pagamento de eventuais abonos extraordinários.

(1)

(2)

(3)
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Plano Cenibra

Em 04 de abril de 2019, através da Portaria nº 271, a Previc aprovou o início da distribuição de superávit 
do plano Cenibra de forma semestral, contabilizado na conta “Fundo de Distribuição de Superávit 2016”. 
Em 08 de fevereiro de 2021, através da Portaria nº 89, a Previc aprovou o início da distribuição de superávit 
do plano Cenibra de forma semestral, contabilizado na conta “Fundo de Distribuição de Superavit 2019”. O 
valor acumulado pago à título de distribuição de superavit até 31 de dezembro de 2022 é de R$ 11.196 (R$ 
6.807 em 2021). 

Na Demonstração da Mutação do Ativo Líquido e na Demonstração da Mutação do Patrimônio Social, os 
valores pagos à título de Distribuição de Superávit são expressos em Outros Eventos do Ativo Líquido e Outros 
Eventos do Patrimônio Social, respectivamente.

Fundo previdencial – Fundo de Distribuição de Superavit 2022 – Plano Cenibra

No fechamento do exercício de 2022, verificou-se que haveria o registro de Reserva Especial por mais de três 
exercícios consecutivos no Plano Cenibra. Desta forma, foi transferido o montante de R$ 7.972 para 
constituição de fundo previdencial para distribuição de superavit, denominado de “Fundo de Distribuição de 
Superavit 2022”. O valor transferido corresponde à Reserva Especial integral acima da Reserva de 
Contingência apurada com taxa de juros de 3,80% a.a. e a duration de 8,9598. Tal constituição está 
estruturada em linha com os princípios estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.
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Abono Complementação 

Benefício Definido 

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 

Prev Mosaic 

Vale Fertilizantes

Vale Mais 

Valiaprev

Reserva de Contingência

140.052 94.306

1.520.397 1.698.771

3.783 3.672

14.466

160 205

15.135

9.953

1.006.714 1.003.943

-

212

44.944 31.055

-

2.740.681 2.847.087

Benefício Definido 

Cenibra

Mosaic Mais Previdência

Prev Mosaic 1

Vale Fertilizantes

Vale Mais

Reserva Especial para Revisão do Plano

1.103.820 -

- 6.586

30.833 17.274

870 -

908 464

239.079 1.914

1.375.510 26.238

a. Apuração do Superávit a destinar em 2022
O superávit técnico acumulado é composto pelas Reserva de Contingência e Reserva Especial para Revisão do
Plano, conforme detalhado abaixo. Sua distribuição é realizada conforme os normativos vigentes:

2022 2021

Superávit Técnico Acumulado 4.116.191 2.873.325
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Plano Benefício Definido

Na reunião de 12 de dezembro de 2022 o Conselho Deliberativo da Valia aprovou que, em havendo 
reserva especial destinável para revisão do plano Benefício Definido no encerramento do exercício, a mesma 
deveria ser transferida para o fundo previdencial de distribuição de superávit, denominado de “Fundo de 
Distribuição de Superávit 3”, na forma da Seção III do Regulamento.

Considerando os números apurados em 31 de dezembro de 2022, detalhados abaixo, conforme os critérios 
aplicáveis definidos pela Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 e suas atualizações, foi 
transferido para o referido fundo do Plano Benefício Definido o montante de R$ 68.074.

Superávit Acumulado até 31/12/2022 - antes das destinações

(-)  Constituição da Reservas de Contingências

(=) Saldo remanescente após constituição da reserva de contingências

(-)  Dedução da parcela da reserva que não é passível de distribuiçãoe 

     permanece na reserva especial

(=) Reserva especial suscetível de distribuição, valor transferido para 

     constituição dos Fundos Previdenciais (*)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e) = (c) - (d)

2.692.292

(1.520.397)

(1.103.820)

1.171.894

68.074

Plano Benefício Definido

(a) Apresenta o total do superavit acumulado em 31/12/2022 antes das destinações;

(b) A reserva de contingência deve corresponder ao valor de 25% das provisões matemáticas do plano ou o valor da
seguinte fórmula “[10% + (1% x duração do passivo do plano)] x Provisão Matemática”, dos dois, o que for menor. Para
o plano Benefício Definido o menor valor foi o calculado com base na fórmula, considerando a duration de 8,6375 anos.

(c) Após a constituição da reserva de contingência, os recursos excedentes serão empregados na constituição da reserva
especial para a revisão do plano de benefícios, conforme o artigo 16 da Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de
2018. Porém, conforme o artigo 21 da Instrução Previc nº 33, de 23 de outubro de 2020, anteriormente à destinação,
devem ser deduzidos da reserva especial, para fins de cálculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes
à diferença entre as provisões matemáticas calculadas com as hipóteses efetivamente adotadas pelo plano (apresentadas
na nota 12) e aquelas calculadas com as seguintes hipóteses da norma, de forma combinada, abaixo transcritas:

(i) Tábuas biométricas de mortalidade geral utilizadas para projeção da longevidade, exceto daqueles na condição
de inválidos: “AT 2000 Básica - F” para o sexo feminino e “AT 2000 Básica - M” para o sexo masculino, ambas com
desagravamento de dez por cento; e;
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(ii) Taxa real anual de juros correspondente ao teto do intervalo regulatório estabelecido para o respectivo plano de
benefícios, reduzida em um ponto percentual.

(d) Após a apuração da Provisão Matemática de acordo com a letra c, é apurado o valor passível de destinação que é
transferido para os fundos previdenciais. O saldo remanescente que não é passível de destinação permanece na Reserva
Especial para Revisão do Plano.

Para fins de destinação, para o exercício de 2022, o Plano Benefício Definido adotou a taxa de juros de 3,83% 
a.a., ou seja, redução de um ponto percentual do teto do corredor da Portaria Previc nº 373, de 27/04/2022, 
conforme entendimento ratificado pelo Ofício nº 3373/2022/PREVIC. No que tange à tábua de longevidade,
o Plano já adota a premissa referencial exigida.

Em consequência da adoção desta taxa de juros, para fins de destinação, para o exercício de 2022, houve 
a majoração da Provisão Matemática do Plano Benefício Definido e a na apuração da Reserva Especial 
para Revisão do Plano foi considerada a duration de 9,2722 anos (juros de 3,83%).

Plano Cenibra

No encerramento do exercício de 2022, verificou-se que haveria o registro de Reserva Especial por mais de 
três exercícios consecutivos no Plano Cenibra. Em linha com os princípios estabelecidos pela Resolução CNPC 
nº 30, de 10 de outubro, a reserva especial suscetível de distribuição foi integralmente transferida para a 
constituição de fundo previdencial para distribuição de superávit, denominado de “Fundo de Distribuição de 
Superávit 2022”, conforme demonstrado no quadro apresentado na nota explicativa 13.

A destinação do superavit atende às disposições da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018 e da Instrução 
Normativa Previc nº 33, de 23/10/2020, pois considera a aplicação de hipóteses de tábua de mortalidade 
geral (“AT 2000 Básica – F” para o sexo feminino e “AT 2000 Básica - M” para o sexo masculino, ambas 
com desagravamento de dez por cento) e taxa real anual de juros de 3,80%, que corresponde ao teto do 
intervalo regulatório estabelecido para o respectivo plano de benefícios (4,80% a.a.), reduzida em um ponto 
percentual.

A Valia protocolará junto a Previc estudo técnico solicitando a sua aprovação quanto à forma de distribuição 
deste novo superavit do Plano Cenibra.
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15. Outras deduções – Gestão Previdencial
Nesta rubrica temos preponderantemente, as perdas judiciais e depósitos convertidos aos autores, relativos 
às contingências da Valia. Na Demonstração da Mutação do Ativo Líquido são apresentadas por plano de 
benefício e de forma consolidada na Demonstração da Mutação do Patrimônio Social.

16. Partes Relacionadas
Conforme NBC TG 05 - Divulgação sobre Partes Relacionadas, as transações com partes relacionadas e saldos 
existentes com outras entidades de grupo econômico devem ser divulgadas nas demonstrações contábeis da 
entidade.

São considerados partes relacionadas, os patrocinadores citados na nota explicativa 1, cujo relacionamento 
ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para oferecimento dos planos de benefício para os seus 
empregados e Dirigentes; seus representantes no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e na Diretoria 
Executiva da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades estão definidas no Estatuto Social da Entidade.

As transações com partes relacionadas foram realizadas em condições compatíveis com as praticadas 
com terceiros.

a. Investimentos no patrocinador Vale S.A.

A Valia possuía ativos da Vale em suas carteiras de investimentos (gestão própria e terceirizada) com as 
seguintes posições de encerramento de exercício:

Benefício Definido

Debênture Vale (CVRD6)

VALE3

Total

2022

144.517

155.782

11.265

2021

191.621

211.063

19.442

Var (%)

(24,58)

(26,19)

(42,06)

Grau de 
dependência

do patrocinador 
2022 (%) (*)

1,20

1,29

0,09
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Mosaic Mais Previdência

Vale Mais

Prevaler

Prev Mosaic 1

Prev Mosaic 2

Vale Fertilizantes

Debênture Vale (CVRD6)

VALE3

Debênture Vale (CVRD6)

VALE3

VALE3

VALE3

VALE3

VALE3

Total

Total

Total

Total

Total

Total

2022

74

9.653

4.483

75.407

689

1.686

905

303

4.409

65.754

689

1.686

905

303

2021

99

12.799

1.374

62.828

321

-

-

193

1.276

50.028

321

-

-

193

Var (%)

(24,58)

(24,58)

226,22

20,02

114,83

100,00

100,00

57,56

245,58

31,43

114,83

100,00

100,00

57,56

Grau de 
dependência

do patrocinador 
2022 (%) (*)

0,02

0,07

1,32

0,58

1,10

0,81

1,38

0,46

1,30

0,51

1,10

0,81

1,38

0,46
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Valiaprev

VALE3

Total

2022 2021

7.986

244.650

7.986

5.072

280.850

5.072

Var (%)

57,46

(12,89)

57,46

Grau de 
dependência

do patrocinador 
2022 (%) (*)

0,66

0,91

0,66

Total Geral

(*) Grau de dependência do Patrocinador: Percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebíveis juntos aos 
patrocinadores em relação ao ativo total do plano de benefícios.

17. Consolidação das Demonstrações Contábeis
Na visão consolidada das Demonstrações Contábeis da Entidade é utilizado um balancete denominado 
Operações Comuns. Com este balancete os valores a receber e a pagar entres os planos e o Plano de 
Gestão Administrativa relativos às taxas de administração, taxas de empréstimos e outras transferências, os 
valores da participação dos planos no Fundo Administrativo, bem como os valores das rubricas Reserva de 
Contingência e Reserva para Revisão do plano, apurados individualmente por plano, são considerados.

Segue quadro resumo dos referidos ajustes de consolidação:

Ativo

Total

2022DescriçãoRubrica Contábil 2021 Var (%)

413.674 425.022 (2,67)1.02.02.03

1.02.02.06

Participação no PGA1

Custeio Administrativo dos Investimentos

417.109 428.383 (2,63)

3.435 3.361 2,20
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Passivo

Total

2022DescriçãoRubrica Contábil 2021 Var (%)

3.000

435

(1.375.511)

1.375.511

3.000

361

(26.238

26.238

0,00

20,50

(5.142,44)

5.124,44

2.01.01.06

2.01.03

2.03.01.02.01.01.01

2.03.01.02.01.02.01

2.03.02

Valores Previdenciais a Repassar ao PGA

Investimentos

Reserva de Contingência

Reserva Especial para Revisão do Plano

Fundos Administrativos

417.109 428.383 (2,63)

413.674 425.022 (2,67)

18. Eventos Subsequentes
(a) A Valia não possuía investimentos diretos em ativos emitidos pelas Americanas no fechamento de 31
de dezembro de 2022, no tocante a títulos privados e ações. Na referida data, havia baixa exposição em
ações das Americanas (AMER3) e empréstimos desses ativos no fundo de gestão passiva da Valia, que busca
replicar o índice Ibovespa, no valor de R$ 1,768 milhões, representando 0,3% do patrimônio líquido do fundo
e 0,006% do patrimônio da Valia.

A Valia vem acompanhando o evento de recuperação judicial das Americanas principalmente em relação à 
possibilidade de impactos sistêmicos no mercado financeiro brasileiro.

(b) A Valia recebeu, em 25 de janeiro de 2023, correspondência da patrocinadora Mineração
Corumbaense Reunida (MCR) solicitando a retirada do seu patrocínio do Plano de Benefícios Valiaprev,
administrado por esta Fundação. A referida retirada de patrocínio não impacta as demais Patrocinadoras
e participantes/assistidos do Plano Valiaprev.

O pedido de retirada de patrocínio da Mineração Corumbaense Reunida (MCR) será item de pauta na próxima 
reunião ordinária do Conselho Deliberativo, prevista para 09 de março de 2023.
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Edécio Ribeiro Brasil 

Diretor Superintendente

CPF: 497.955.626-49

Mauricio da Rocha Wanderley

Diretor de Investimentos e Finanças

CPF: 001.911.777-92

Rodrigo Moreira de Souza Carvalho

Diretor de Suporte e Gestão 

CPF: 047.677.367-90

Maria Elisabete Silveira Teixeira

Diretora de Seguridade

CPF: 860.851.237-87

Fernanda Alves Gouvêa

Contadora Geral - CRC-RJ 105.083/O-0

CPF: 088.660.857-07
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social – Valia, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, examinou as Demonstrações Contábeis Consolidadas, por plano de benefícios e Plano 
de Gestão Administrativa referentes ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022. Com base nos 
exames efetuados, considerando ainda o respectivo relatório dos auditores independentes, KPMG 
Auditores Independentes, bem como as informações e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercício, 
opina favoravelmente à aprovação pelo Conselho Deliberativo, das Demonstrações Contábeis da Valia, 
relativas ao exercício de 2022.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2023.

Bruno Kato
Eliane Dominguez
Vânia Albuquerque

Leandro Fulgêncio
Xavier Abdon

RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Parecer do Conselho Fiscal
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MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social – VALIA, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

1. O Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social, Demonstração do Plano de
Gestão Administrativa, Demonstrações do Ativo Líquido por plano, Demonstrações da Mutação do
Ativo Líquido por plano, Demonstrações das Provisões Técnicas por plano e notas explicativas às
demonstrações contábeis, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022, apresentados pela
Diretoria Executiva da Entidade;

2. O Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis da KPMG Auditores
Independentes;

3. O parecer favorável do Conselho Fiscal datado de 27 de fevereiro de 2023;
4. A manifestação favorável do Comitê de Auditoria da Valia datado de 27 de fevereiro de 2023;

Delibera por unanimidade, 
Aprovar as demonstrações contábeis relativas ao exercício de 2022.

Rio de Janeiro, 09 de março de 2023.

Eustáquio Coelho Lott
Presidente
CPF: 042.004.896-00

RELATÓRIO INSTITUCIONAL 2022
Parecer do Conselho Fiscal
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