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Mensagem da Administra

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Um ano para entrar na histéria

O ano de 2023 marcou a celebracdo de meio século de histéria da Valia,
coroado por muitas conquistas e motivos para comemorar. Ao mesmo
tempo que comemoramos essa vitoriosa histéria da Valia, estabelecemos
um olhar apurado e estratégico para o futuro da Entidade.

Por isso, revisitamos os nossos: propdsito, missdo e visdo & luz da entidade
que queremos ser e, principalmente, do impacto positivo que desejamos
gerar na vida dos nossos milhares de participantes e suas familias.

Ao longo de 2023, a Valia também concluiu a reconstrucdo de seu
planejamento estratégico, consolidando os pilares que vado guiar a
entidade nos préximos anos, a fim de seguirmos a trajetéria de sucesso
que construimos ao longo dos Gltimos 50 anos:

e Encantar os clientes com melhores experiéncias;
e Crescer de forma sustentdvel, e
e Aumentar eficiéncia com pessoas e tecnologia.

Olhando para 2023, mais uma vez, a Valia registrou resultados muito
positivos mesmo em um ano economicamente desafiador somado ao
contexto de instabilidade geopolitica principalmente em consequéncia da
continuidade da guerra na Ucrania e do conflito no Oriente Médio.

Superamos a importante marca de R$ 30 bilhdes em patriménio sob
gestdo, com uma rentabilidade de longo prazo que se destaca quando
comparada ao mercado.

Encerramos o exercicio com todos os nossos planos com resultados muito
positivos, com seus balancos devidamente aprovados. No plano PBD
(Plano de Beneficio Definido) mantivemos o pagamento mensal de superdvit
de 25% - o0 que |G vem ocorrendo initerruptamente desde 2007 - além

de pagarmos 5,1 abonos de superdvit de forma extraordindria a todos
assistidos do plano em novembro e 9,8 abonos a serem pagos em marco

de 2024, totalizando 14,9 abonos pagos referente ao exercicio de 2023.



J& os participantes do plano Vale Mais que migraram para o do PBD e
recebem Beneficio Proporcional, recebem um incremento de 35% no valor
de seus beneficios desde 2008 e o plano continua superavitdrio.

Somos a 6° maior entidade de previdéncia complementar fechada

do pais no ranking de patriménio, consolidando a nossa posicdo de
destaque no segmento, consequéncia de uma gestdo séria que conta com
um time de exceléncia.

Buscamos sempre expandir a cultura financeira e previdencidria e, para
isso, além de diversas iniciativas que ftomamos, lancamos também a
plataforma gratuita de Educacdo Financeira: ValiaVerso, disponivel para
todos nossos participantes, familiares e sociedade, contendo diversos
conteldos, trilhas educacionais, videos, jogos e muito mais.

Outro ponto relevante é a busca constante pela expanséo e fomento da
previdéncia, por meio de estimulo & adesd@o aos diversos planos da Valia
e em especial, ao Prevaler. Nosso plano familia completou quatro anos
superando a marca de R$ 124.9 milhdes de patriménio, com mais de
8.700 participantes, o que representou um incremento de 100% e 25%,
respectivamente, em relacdo ao fechamento de 2022.

E importante destacar que o crescimento da Valia estd alicercado pelo
nosso valor de ter o cliente no centro. Quando olhamos para o indice de
satisfacdo e lealdade de nossos participantes, em 2023 conquistamos a
nota acumulada 67 no NPS (Net Promoter Score), o que representa uma
nota 8,9 em uma escala de O a 10, nos posicionando em uma zona

de qualidade.

Quando olhamos para o Time Valia, por mais um ano, conquistamos
a certificacdo e o reconhecimento como um dos melhores locais para
trabalhar, segundo a consultoria internacional Great Place to Work.
Demos também continuidade ao processo de transformacdo cultural,
entendendo como elemento fundamental para que a entidade siga
alcancando os seus objetivos de aumentar a eficiéncia dos nossos
processos, oferecer as melhores experiéncias aos nossos participantes
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e buscar sempre novas solucdes.
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Essas conquistas sé foram possiveis gracas ao trabalho sério conduzido
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, érgdos de assessoramento,
diretoria executiva e um corpo técnico muito qualificado. Todos os
trabalhos sempre respaldados por uma Governanca sélida e por uma
Gestdo de Riscos eficiente, com adequadas linhas de defesa, primando
sempre pela transparéncia e prestacdo de contas.

Temos a certeza de que caminharemos em 2024 rumo das novas conquistas
frente os desafios e oportunidades que encontraremos, sempre ligados ao
propdsito de construir juntos o presente e um futuro melhores.

Diretora Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
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OUEM SOMOS

Somos uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,

sem fins lucrativos, que conta com 50 empresas patrocinadoras
que oferecem a previdéncia complementar como beneficio aos seus
empregados, sendo a Vale a sua instituidora.

Em 2023, superamos a marca de 138 mil participantes, sendo mais de
112 mil participantes ativos e mais de 25 mil assistidos, distribuidos em
10 planos administrados pela Fundagdo. Superamos também a marca
de R$ 30 bilhdes de patriménio, nos posicionando como a 6° maior
Entidade Fechada de Previdéncia do Brasil.

O propésito, a missdo, a visdo e os valores sdo as bases para a criacdo da
estratégia de uma organizacdo. Séo estes os componentes do DNA e da
cultura organizacional, que devem ser vivenciados diariamente por todos.

Por isso, em setembro de 2023, a Valia completou 50 anos com a
apresentacdo dos novos propdsito, visdo e missdo. Este conjunto deixard
a entidade ainda mais preparada para os desafios e oportunidades pela
frente, sem deixar de ter como foco os mais de 138 mil participantes.
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MISSAO

Proporcionar solugdes de
previdéncia e bem-estar
financeiro baseadas em
confianca e eficiéncia.

PROPOSITO

Construir juntos o
presente e um futuro
melhores.

VISAO

Fazer a diferenca na vida
das pessoas por meio

de solucdes eficientes e
inovadoras de previdéncia
e bem-estar financeiro.




VALORES:

@) AGIR COM INTEGRIDADE

é é Nossas acdes sdo pautadas na verdade,
transparéncia e respeito, tornando nossas

relacdes dignas de confianca e credibilidade.

* ENTREGAR COM EXCELENCIA

Buscamos melhorar todos os dias,
M considerando o equilibrio entre as dimensdes

fundamentais para o nosso negécio:

qualidade, agilidade, custo e seguranca.

TER O CLIENTE NO CENTRO

Consideramos as necessidades e as
expectativas dos nossos clientes em todas
as decisoes.

EVOLUIR DE FORMA SUSTENTAVEL
Trabalhamos para evoluir de forma dgil, segura
D D e consistente, com foco no longo prazo e

considerando o impacto das nossas decisdes.

AMAR O QUE FAZ

[ﬁ Somos um time apaixonado e protagonista do

nosso propdsito, que valoriza a cooperacdo,
a diversidade, o aprendizado e assume a
responsabilidade pelas suas acdes.
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50 ANOS
DE HISTORIA

O ano de 2023 foi marcado pelo aniversdrio de 50 anos da Valia.

A histéria construida ao longo deste meio século, sempre pautada pelo
nosso propédsito, missdo, visdo e valores, é um grande motivo de orgulho.
Por isso, ao longo de 2023, a Valia desenvolveu algumas a¢des para
marcar e celebrar a data.

Selo comemorativo:

Valia a marca, utilizada durante todo ano de 2023,
"1 foi criada por meio de inteligéncia artificial e traz
'. o nimero “50” a partir de uma composicdo que
R Q remete ao simbolo do infinito, reforcando a visdo
!”Mﬁ de longo prazo da Valia. A utilizacdo do recurso
ANOS gréfico de degradé também tem como obijetivo

mostrar a construcdo de solidez a partir de tons

com mais transparéncia para mais sélidos.

Assinatura de marca:

para complementar o selo, criamos a assinatura “Seu futuro é o nosso
presente”. A frase traz trés interpretacdes para o contexto: cuidar do futuro
dos nossos milhares de participantes é o papel no dia a dia da Valig;
reforcar como valorizamos o compromisso que temos com nossos publicos
de relacionamento, e trazer a visdo de inovacdo e tecnologia buscando o
pioneirismo no mercado.

. Infografico:

F‘.] . o 7 e

218 ¥, 50 anos de histéria representam

EAL rerrospecTiva @ | muitas entregas e iniciativas realizadas.

~ 1973

# Em uetemivn, 4 Valla i £
I LR Tudo o que o misdou
desde » eriagio da Fundagio

Para reconhecer tudo o que nos fez
chegar até aqui, desenvolvemos um
P infogréfico que mostra as nossas
| conquistas e transformacdes, trazendo
um paralelo sobre o que acontecia no
Brasil e no mundo.

Confira

12


https://www.instagram.com/stories/highlights/18009023464633735/

Videos manifesto e institucional:
em maio, a Valia lancou o manifesto, que

narra a jornada de vida de um participante,
seja ativo ou assistido, que possui planos

e sonhos para o futuro de curto, médio
ou longo prazo. J& no institucional, a
fundacdo apresenta os seus grandes ndmeros
alcancados neste meio século de histéria.

Seu futuro € o nosso presente

Websérie “Nosso Compromisso”’:
série em video que conta a relacdo

de participantes ativos, assistidos e
patrocinadores com a Valia e como a
fundacdo estd presente e faz a diferenca
em suas vidas, planejamento financeiro ou
empresas. A temporada teve 15 episddios Websérie Nosso
publicados semanalmente no canal do Compromisso

Youtube e nas redes sociais da Valig, Valia

superando 273.801 mil visualizacdes. S T miioncies (R AknGEs S

Evento celebrativo:

em setembro, reunimos o Time Valia, conselhos
da entidade, representantes dos patrocinadores
e autoridades do setor de previdéncia
complementar para celebrar os 50 anos de
solidez e sucesso da Valia e reforcar o nosso
compromisso com os proximos anos que virdo.
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https://www.youtube.com/watch?v=KIMYUQ09r3Q
https://www.youtube.com/watch?v=NyuJCtY7pSo
https://www.youtube.com/watch?v=KIMYUQ09r3Q
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0fG0b5fN9BtLpvlwsdcP-Xf4sqR6AYXs
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CSTATISTICAS

Confira algumas de nossas
estatisticas de 2023:

? - VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO:
=k

RS 1.648.272.716,75

% SUPLEMENTACAO/RENDA MEDIA:
>

RS 4.338,38*

o Xo TOTAL DE CONCESSOES:

000
000 2.511

TEMPO MEDIO DE CONCESSAO:
8,96 DIAS

*Observacdo: a média de suplementacdo/renda média ndo contempla valores recebidos de
superdvit mensal. Participantes em auxilio-doenca ndo foram contemplados na média, pois sdo
considerados participantes ativos.
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OLHAR PARA
O FUTURO

Com pés no presente e olhares atentos ao futuro, a Valia consolidou em
2023 o seu planejamento estratégico, estruturando as diretrizes e os
objetivos que vdo nortear a Fundagdo nos préximos anos diante do cendrio
de oportunidades e desafios para a previdéncia complementar no Brasil.

A construcdo deste planejamento contou com a participacdo de
representantes de todas as dreas da entidade, envolvendo todo o

Time Valia, além de clientes e conselheiros. Vérias iniciativas j& foram
estruturadas em 2023 para a realizacéo e respectivas entregas ao longo

do ano de 2024.

Em um contexto no qual as demandas dos clientes evoluem, as oportunidades
de crescimento ficam latentes e a tecnologia se torna cada vez mais central,
o planejamento estratégico da Valia foi baseado em trés pilares:

Encantar os clientes com melhores experiéncias -
focado em como podemos entregar uma experiéncia melhor
para nossos clientes, aprimorando nossas solucdes, produtos,
canais, processos e servicos.

Crescer de forma sustentavel - direcionado & expansdo
do nosso negdcio de forma responsdvel e equilibrada,
buscando oferecer novos produtos e servicos, crescer nossa
base de participantes e tornar a Valia mais resiliente.

Aumentar a eficiéncia com pessoas e tecnologia - voltado
para transformacdo digital da Fundagéo, que serd protagonizada
pelo nosso time, a fim de ganhar eficiéncia e escalabilidade nos
processos, nos transformando em uma organizacdo exponencial.

Desta forma, o planejamento estratégico da Valia vai além de uma
ferramenta de gestdo, sendo uma bissola direcionada para o futuro.

Ao encantar os clientes, buscar crescimento sustentdvel e otimizar a
eficiéncia com pessoas e tecnologia, a entidade estard ainda mais robusta e
posicionada para prosperar em um ambiente em constante transformacéo.

O olhar estratégico ndo apenas assegura a viabilidade a longo prazo,
mas também a criacdo de um legado que perdurard nas geracdes futuras.

@)
—
-
o+
>
Y
o
O
—
O
Q
—
4e)
==
o




ORGANOG
- ORGAOS

RAMA

RATIVOS

ADMINIS T

RELATORIO
ANUAL 2023




n
o
=
+—
(O
| -
+—
A
=
=
o
<
n
@)
20
Qo
| -
@)
V
(©
=
(O
| -
Qo
)
c
(T
Qo
| -
@)

CONS
DELIBERATIVO
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CONSELHEIRO REPRESENTACAO
Titular Eustdquio Coelho Lott
Suplente Marcelo Leite Barros
Titular Luiz Gustavo Garioli Gouvea
Suplente Aguardando indicagdo
Titular André Coelho Teixeira
VALE
Suplente Lourdes Paula da Silva Eller
Titular Anténio Daher Padovezi
Suplente Leonardo dos Santos Brito
Titular Mércio Felipe Milheiro Aigner
Suplente Aguardando indicagdo
Titular Leandro Fulgéncio Vieira
FCA
Suplente Joyce Andrews da Costa
Titular Vera Licia da Silva
SAMARCO
Suplente Claudio Gianordoli Teixeira
Titular Mauricio Kichese Jinior
MOSAIC
Suplente
Titular Jodo Luiz Ferreira Neto
Suplente David Lopes Amorim
APOSVALE
Titular Luiz Antonio de Godoy Alves
Suplente José Ailton Lima
Titular Rodrigo Viana Mello
Suplente Erica Rejane Sarges Rodrigues REPRESENTANTES
DOS PARTICIPANTES
Titular Hector Campos Scarpatti NAO ASSISTIDOS
Suplente Ronaldo da Silva Lage
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FISCAL

CONSELHEIRO REPRESENTACAO
Titular Bruno Carvalho Kato
Suplente Jorge Santos Miragaya
VALE
Titular Aguardando indicagdo
Suplente Felipe Fontaine Rezende
Titular Marcia Mara Chaves De Resende
FCA
Suplente Honério Elias de Aradjo
Titular Xavier Abdon de Souza
APOSVALE
Suplente Gilson da Silva Brazil
Titular Vania de Albuquerque REPRESENTANTES
DOS PARTICIPANTES
Suplente Mdrcio Augusto Maia Medeiros NAO ASSISTIDOS

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETOR-PRESIDENTE

Edécio Ribeiro Brasil

DIRETORA DE SEGURIDADE

Maria Elisabete Silveira Teixeira

DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Mauricio da Rocha Wanderley

DIRETOR DE SUPORTE E GESTAO

Rodrigo Moreira de Souza Carvalho
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ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Deliberative

Conselho Fiscal

' Comissdao Técnica de

RO S

Controles Internos

| ]
' Comisséo Técnica de

Seguranca da
Informacac

CICR

RO OE O E W O W s om g

- Comite Especialista - i S e L s £
: de Assessoramento — : Comite de :
5 em Investimentos E . Desenvolvimento :
RN A R M ' : Executivo :
- Comité de Conduta 4
: e Integridade E
(~— Comité de Auditoria —
T e
Riscos, Integridade g :
e Auditoria Interna - Biaitaa o Di""’“:'i“ : L
Ana MNolte - : ; Executiva . ]
Adm Riscos e DPO - Edecio Brasil : -
: |
z |
: -
v Diretoria de Diretoria de Diretoria de : |
) Investimentos Suporte e Gestao Seguridade : ;
. Mauricio Wanderley Redrige Carvalho Elisabete Teixeira :
. AETQ Responsdvel pela ARPB :
) Conlabilidade :
[} ]
. .:
Investimentos Tecnologia Operacoes de
Mobiliarios da Infermacédo e Juridico, Seguridade
Marcella Sleiman Infraestrutura Governanca e Gelson Felix
Daniel Passos Suprimentos
Lana Belfort
Investimentos Relacionamento
Mobiliarios - Elndncatio —— com Participantes
e Adm. Renata Franco Pessoas e Cristina Serra
Emprestimos Exceléncia
Rafael Vasconcelos Operacional
Contabilidade Renata Chaves Desenvelvimento

Inovacdo
Daniel Swerts

Orcam. e Tributos
Fernanda Gouvea

legenda:

Diretoria Geréncia

Gerencia

Regiona

L]
]
0
1
]

Comitas

A O

de Projetos e
Processos e Rel.
¢/ Patrocinadores

Alessandra Llemelle

Atendimento
Sudeste
Marisa Duarte

i
Atendimento

1 MNorte/Nordeste

Thatianne Correia

Desenvolvimento
e Atuaria
Eliete Lomeu

Educacao
e Marketing
Daniel Coelho

Central de

s
Atendimento

Thiago Lima
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80.721
23.494

18.762
6.345

39.246

84.932

NUM

~ROS DE
ATENDIMENTO

CANAIS DIGITAIS

PORTAL

PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

MEDIA DE PESSOAS ACESSANDO POR MES

APLICATIVO

PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

MEDIA DE PESSOAS ACESSANDO POR MES

CHATBOT

PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

PESSOAS QUE ACESSARAM OS
CANAIS EM 2023

**AS PESSOAS PODEM ACESSAR MAIS DE UM
CANAL DURANTE O ANO, POR ISSO O TOTAL DE
PESSOAS QUE ACESSARAM OS CANAIS DIGITAIS
NAO PODE SER A SOMA DELES.
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NUMEROS D

ATENDIME

| ]

NTO

CANAL Ne MANIFESTACOES
Disque Valia 70.301
Fale Conosco 69.496
Retorno Canais Digitais 16.419
Presencial 24.886
Outros™ 33.097
| NUMERO DE ATENDIMENTOS POR CANAL
M Disque Valia

M Fale Conosco

Retorno Canais digitas

" Presencial

Outros

* |tinerante, ativos, telefone, RH, malote, carta.
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ASSUNTOS MAIS
DEMANDADOS

ATENDIMENTO NAS AGENCIAS, DISQUE VALA E E-MAIL

PRODUTO N° MANIFESTACOES
Dados Cadastrais 65.109
Atendimento* 37.426
Contribuicoes 28.760
Beneficios Valia 21.339
Empréstimo 18.546
Inadimpléncia 2.103
Consultoria Previdencidria 11.774
Prevaler 10.386
Portal do participante 8.048
Outros 17.832

| DISTRIBUICAO DOS ASSUNTOS
1%

4%

B Dados Cadastrais M Atendimento*

™ Contribuicoes Beneficios Valia
Empréstimo M Inadimpléncia
Consultoria Previdenciéria ™ Prevaler

Portal do Participante M Outros

* Agendamento, 2° via de documentos, contracheques,
recuperacdo de senha, efc
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ASSUNTOS MAIS

CANAIS DIGITAIS
PRODUTO Ne MANIFESTACOES
Empréstimo 2.858.790
Beneficios 831.288
Servicos 528.948
Contribuicoes 376.545
Meus Dados 269.018
Atendimento 112.672
Investimento 111.428
Prevaler 29.981
| ASSUNTOS CANAIS DIGITAIS 2023
2% 2% 1%
B Empréstimo M Beneficios
™ Servicos Contribuicoes
Meus Dados M Atendimento
Investimento M Prevaler
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SATISFACAO E
RECOMENDACAO

A Valia adota metodologias internacionalmente reconhecidas ndo apenas
para mensurar a satisfacdo dos participantes, como principalmente para
aprimorar nossos processos e solugdes.

O Net Promoter Score (NPS) é o principal método de pesquisa
utilizada pelas maiores empresas do mundo e vem sendo adotado pela

fundacdo desde 2020.

Mais do que medir a satisfacéo, o NPS mede o grau de recomendacéo
e fidelidade dos clientes com a Fundacdo. Esse método de pesquisa
leva em consideracdo o momento da experiéncia do cliente sendo
aplicado em tempo real, durante todo o ano.

Quando observados os resultados do NPS nos Gltimos anos, nota-se um
crescimento consistente da Valia ano apés ano, encerrando 2023 com
67 pontos, o que, segundo a metodologia, classifica a fundacdo na
zona de qualidade.

67
2020 2021 2022 2023
GRADUACAO CLASSIFICACAO
Entre 76 e 100 ZONA DE EXCELENCIA
Entre 51 e /5 ZONA DE QUALIDADE
Entre 1 e 50 ZONA DE APERFEICOAMENTO
Entre -100 e O ZONA CRITICA
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“DUCACAO
FINANCEIRA €
PREVIDENCIARIA

ValiaVerso | & Volio

Bem-vindo mv,ﬂg_o

o lugar que cuida de tod

Trilhas de
Aprendizagem

Teste de perfil
financeiro

Acumule pontos Conteddos
enguanto oprende relevantes

O ano de 2023 foi marcado por mais um importante avanco
no Programa de Educacdo Financeira e Previdencidria da Valig,
com o lancamento do ValiaVerso.

A plataforma 100% gratuita e online, estd disponivel a todos os piblicos
de relacionamento, com diversos conteido e formatos como trilhas de
conhecimento, jogos, simuladores, calculadoras, artigos, livros e cursos online.

De abril (més do seu lancamento) até dezembro, o ValiaVerso superou 2 mil
usudrios inscritos e mais de 41 mil visualizacdes de conteddo.

Criado em 2009 e sendo uma referéncia no setor de previdéncia
complementar fechada, o Programa de Educacéo Financeira e Previdencidria
da Valia é composto de outras diferentes iniciativas fomentadas pela
fundacdo em prol de expandir esta cultura aos mais de 135 mil participantes
da entidade.

Em 2023, foram mais de 257 mil participacdes e visualizacdes em acdes
promovidas, tais como palestras, cursos online, videos, calculadoras e podcasts,
o que representa um crescimento de 144% em relagdo ao ano de 2022.
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A Valia também faz valer de sua presenca digital para disseminar
conteddo de educacdo financeira e previdencidria aos nossos publicos
de relacionamento nas redes sociais em que estd presente: Facebook,
Instagram e Linkedin. A cada més, alcangamos uma média de mais de
21.510 pessoas nestes canais.

r.. . ) A Unliu
R . % s e ~ o .'
W-,it b= # prevaler -..-‘,.:!'.. E : 2 " ValioVerso d
B

v 0 conhecimento .
i Faca o dinheiro do

Seu dinheiro rende o R :
APRTISHE L0 9 (8 6 trabalhar por vocé.

Invista mals e pague menos

Imposto de Renda: avmente

sua contribalcdo na Vallal

mais no Prevaler! 4 . pode te oferecer e construa

Também vale destacar o canal da Valia no
Youtube, que proporciona a disseminacdo
de conteddo por meio de video com a
participacdo de empregados da Valia

e convidados externos no formato de
entrevista, transmissGo ao vivo e pilulas
de conhecimento.

Podemos constatar que, na prdtica, as
iniciativas do Programa de Educacéo
Financeira e Previdencidria da Valia t&m
feito a diferenca e contribuido para que
muitos participantes tomem decises de
aderir aos planos — patrocinado e/ou
familia - e aumentar seu investimento na
Valia, o que faz a fundagcéo cumprir com o
seu propdsito de construir juntos o presente
e um futuro melhores.

Nossos indices de adesdo superam 98% no mix dos principais planos
patrocinados. Em 2023, foram realizadas mais de 130 mil acdes de aumento
de patriménio, seja por aportes (coniribuicdes esporddicas e voluntdrias),

por aumento de percentual ou valor de contribuicGo mensal durante todo

o ano. Ao longo do ano foram recebidas 353 portabilidades vindas de
fora da Valia, demonstrando o nivel de atratividade e de confianca dos
participantes com a fundacao.
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BALANCO PATRIMONIAL (CONSOLIDADO)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023
e 2022 (Em milhares de Reais)
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NOTA 2023 2022
DISPONIVEL 4.094 255
REALIZAVEL 30.653.616 29.038.850
Gestdo Previdencial 4 336.656 272.926
Gestdo Administrativa 4 64.699 55.078
Investimentos 5 30.252.261 28.710.846
Titulos Pdblicos 16.058.917 16.234.419
Renda Varidvel 996 2.787
Fundos de Investimentos 11.703.566 10.108.366
Investimentos em Imdveis 1.140.317 1.156.017
Operagdes com Participantes 839.876 /12.417
Recursos a Receber - Precatérios 193.240 184.539
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 6 38.628 30.001
Imobilizado 5.175 5.107
Intangivel 33.453 24.894

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragdes contdbeis.

30.696.338

29.069.106
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BALANCO PATRIMONIAL (CONSOLIDADO)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023
e 2022 (Em milhares de Reais)

NOTA 2023 2022
EXIGIVEL OPERACIONAL 83.659 59.122
Gestdo Previdencial 8 43.025 24.979
Gestdo Administrativa 9 35.030 28.954
Investimentos 10 5.604 5.189
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11 748.699 738.549
Gestdo Previdencial 11.1 699.792 698.161
Gestdo Administrativa 11.2 43.645 36.036
Investimentos 11.3 5.262 4.352
PATRIMONIO SOCIAL 29.863.980  28.271.435
Patriménio de Cobertura do Plano 27.478.757 26.783.752
Provisoes Matematicas 12 24.007.483 22.667.561
Beneficios Concedidos 15.227.722 15.149.564
Beneficios a Conceder 8.779.761 7.517.997
Equilibrio Técnico 3.471.274 4.116.191
Resultados Realizados 3.471.274 4.116.191
Superdvit Técnico Acumulado 3.471.274 4.116.191
Fundos 13 2.385.223 1.487.683
Fundos Previdenciais 1.938.965 1.067.888
Fundos Administrativos 438.761 414.139
Fundos para Garantia das 7 497 5 456

Operagoes com Participantes

TOTAL DO PASSIVO 30.696.338 29.069.106
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As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL (CONSOLIDADA)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023
e 2022 (Em milhares de Reais)

2023 2022 Variagdo (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO  28.271.435 26.863.406 5,24
1. Adicoes 4.011.334 3.383.030 18,57
(+) Contribuicdes Previdenciais 697.702 640.611 8,21
(+) Portabilidade 51.759 23.654 118,82
(+) AtualizacGo de Depésitos Judiciais / Recursais 58.768 609 9.549,92
(+) Reversd@o de Fundos Administrativos / 100,00
(+) Migragdo entre Planos 881 99 /89,90
(+) Compensacdes de Fluxos Previdenciais 853 (100,00)
(+) Outras Adicdes Previdenciais 1.090 2.581 (57,77)
(+) Reful’rodo'Posi’ri?/o Liquido dos Investimentos 3059507 2525800 2113
- Gestdo Previdencial
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias 54 782 (100,00)
- Gestdo Previdencial
(+) Receitas Administrativas 91.003 85.701 6,19
(+) Reful’rado I.:’o.si’rivc.a Liquido dos Investimentos 48 775 44.950 10,23
- Gestdo Administrativa
(+) Cons’rituigf]o de Fundc.as. para Garantia 1 8492 2 090 (11,87)
das Operacdes com Participantes
(-) Beneficios (1.624.215) (1.516.857) /7,08
() Resgates (67.523) (63.309) 6,66
( Portabilidades (35.550) (14.513) 144,95
= () Migragdo entre planos (957) (108) 786,11
o
©
= () Compensacdes de Fluxos Previdenciais (853) (100,00)
O
O wn
S () Outras Deducdes (72.038) (20.190) (20,13)
o O
= % () Constituigdo Liquida de Contingéncias (1.632) 100.00
rzo 'S - Gestdo Previdencial ' '
o
ow 1) Despesas Administrativas (107.541)  (106.792) 0,70
20 -2
E\ J= [} Reversao de Recursos para o Plano 7) (100,00
£ E de Beneficios - Gestdo Administrativa
S % () Constituigdo Liquida de Contingéncias (7.608) (34.689) (78,07)
E o - Gestdo Administrativa
v O
0O ©
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3. Acréscimo/Decréscimo no

Patriménio Social (1+2) 2.094.263 1.555.719 34,62
L /1) Brovishies Migimeliess 1.339.922  226.498 491,58
(+/-) Superévit (Déficif) Técnico do Exercicio 688.911 1.317.287 (47,70)
10/ Pmdles Fresic Emciats 38.967 21.375 82,30
(+/-) Fundos Administrativos 24622  (11.530) 313,55
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes 1 841 2 089 (11,87)
com Participantes

4. Outros Eventos do Patriménio Social (501.718) (411.185) (22,02)

5. Operacgodes Transitérias 263.495 (100,00)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL 29.863.980  28.271.435 5,63

DO EXERCICIO (A+3+4+5)

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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Demonstracao do Plano
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10.1 DEMONSTRACAO DO PLANO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023

e 2022 (Em milhares de Reais)

2023 2022 Variacdo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR  414.139 425.517 (2,67)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 139.778 129.951 7,56
1.1. Receitas 139.778 129.951 7,56
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 32.981 37.200 (171,34)
Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771 42.394 19,76
Tox.c de Administroc;éo de Empréstimos 4910 4779 2 89
e Financiamentos
Receitas Diretas 24 2 1.100,00
Atualizagdo de Depésitos Judiciais / Recursais 4 100,00
Outras Receitas 2.313 1.333 /3,52
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 48.775 44.250 10,23
2. Despesas Administrativas 107.541 106.792 0,70
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais 107.541 106.681 0,81
Pessoal e Encargos 63.887 65.122 (1,90)
Treinamentos/Congressos e Semindrios 425 471 (9,77)
Viagens e Estadias 676 501 34,93
Servicos de Terceiros 28.952 25.609 13,05
Despesas Gerais 4.219 4.097 2,98
Depreciagdes e Amortizacdes 6.292 6.205 1,40
Tributos 2.869 2.836 1,16
Outras Despesas 221 1.840 (87,99)
2.5. Fomento 111 (100,00)
3. Constituicdo/Reversdo de 7 608 34.689 (78,07)
Contingéncias Administrativas
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 7 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3-4-5) 24.622 (11.530 313,95
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)  24.622 (11.530) 313,55
8. Operagoes Transitérias 152 (100,00)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO 438.761 414.139 5,95

EXERCiCIO ATUAL (A+7+8)

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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10.2 INDICADORES DA
GESTAO ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Demonstracao do Plano
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DESCRICAO META REALIZADO VARIACAO
Despesa per capita anual R$825,35 R$776,66 (5,20%)
Despesa sobre Ativo Total 0,37% 0,35% (4,55%)
Despesa sobre Receita 82,92% 76,94% (7,21%)
Despesa Pessoal sobre Despesa Total 59,53% 59,41% (0,20%)
Despesa sobre Recursos Garantidores 0,37% 0,36% (3,13%)
Taxa de Administracdo 0,27% 0,28% 2,49%
Taxa de Carregamento 3,18% 3,76% 18,39%
Constituicdo Fundo Administrativo 4,13% 5,95% 43,88%
Aderéncia Orcamentdria ENTRE 987% 96,07% (3,93%)

E 100%
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MONTANTE DOS INVESTIMENTOS
COM GESTAO TERCEIRIZADA
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA
PLANO PGA

DEZEMBRO DE 2023

ATIVOS DE INVESTIMENTOS

VALOR APLICADO % SOBRE % SOBRE O TOTAL
(EM MIL - R$) OS RGRT TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 411.228

Fundos de Renda Fixa / Gestor 207.217 50,39 100,00
FIM Mining / Bradesco Asset Management 102.303 24,88 49,37

BB Milenio VIII / BB Gestdo de Recursos 52.758 12,83 25,46

E FIM / Santander Brasil Gestdo de Recursos 52.156 12,68 25,17
TOTAL TERCEIRIZADO 207.217 50,39 100,00
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MONTANTE DOS INVES TIMENTOS
COM GESTAQ TERCEIRIZADA
CONSOLIDADO

DEZEMBRO DE 2023

ATIVOS DE INVESTIMENTOS % SOBRE O
VALOR APLICADO % SOBRE TOTAL
(EM MIL - R$) OS RGRT TERCEIRIZADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT 30.244.980
Fundos de Renda Fixa / Gestor 511.469 1,69 13,67
FIM Mining / Bradesco Asset Management 251.544 0,83 6,72
BB Milenio VIII / BB Gestdo de Recursos 130.831 0,43 3,50
E FIM / Santander Brasil Gestdo de Recursos 129.095 0,43 3,45
Fundos de Renda Variavel / Gestor 1.338.459 4,43 35,77
Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 239.918 0,79 6,41
Oceana Litoral FIA / Oceana Investimentos 238.274 0,79 6,37
Sharp Continente FIA / Sharp Capital 227.353 0,75 6,08
Athena Latitude FIA / Athena Capital 186.930 0,62 5,00
Atmos Terra FIA / Atmos Gestdo de Recursos 156.502 0,52 4,18
Hix Austral FIA / Hix Investmentos 150.010 0,50 4,01
Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 139.471 0,46 3,73

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Fic Fia Valor.

Fundos de Investimento em Participacdo / Gestor 346.472 1,15 9,26
inde bl do omcinaiza do
2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 62.751 0,21 1,68
inde Bl e emeciniza do
FIP Portos / BRZ Investimentos 25.740 0,09 0,69
FIP Kinea Private Il Equity/ Kinea Investimentos 24.177 0,08 0,65
Patria Il FICFIP / Patria Investimentos 12.897 0,04 0,34
FIP FS / SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 11.691 0,04 0,31
NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestdo de Recursos Ltda 9.797 0,03 0,26
DGF FIPAC2/ DGF Investimentos Gestdo de Fundos LTDA 9.419 0,03 0,25
Brasil Sustentabilidade FIP / Genial Gestdo Lida. 8.679 0,03 0,23
CTS Il FIP/ SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 6.332 0,02 0,17
FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq Investimentos 3.151 0,01 0,08
FIP Investidores Institucionais Il / Angra Partners Gestéo de Recursos 430 0,00 0,01
Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Gestdo de Recursos 367 0,00 0,01
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda 15 0,00 0,00

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Stepstone Exitus
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DEZEMBRO DE 2023
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS % SOBRE O
VALOR APLICADO % SOBRE TOTAL
(EM MIL - RS) OS RGRT ERCERIADG
Fundos de Investimento Multimercado / Gestor 1.219.521 4,03 32,59
Gdvea Macro Plus Il FIC FIM / Gdavea Investimentos 160.863 0,53 4,30
lbiuna Hedge ST FP FIC FIM / Ibitna Macro Gestdo de Recursos 159.919 0,53 4,27
Absolute Vertex Il FIC FIM / Absolute Gestdo de Investimentos 159.532 0,53 4,26
Quantitas FIC FIM/ Quantitas Gestdo de Recursos 159.414 0,53 4,26
Kinea Atlas FIM / Kinea Investimentos 123.813 0,41 3,31
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM / SPX Gestdo de Recursos 118.215 0,39 3,16
Kapitalo Zeta FIC FIM / Kapitalo Investimentos 101.677 0,34 2,72
Occam Retorno Absoluto FIC FIM / Occam Brasil Gestdo de Recursos 62.383 0,21 1,67
ltad Hedge Plus Multimercado FIC Fl / ltad Unibanco 61.369 0,20 1,64
Bahia AM Marat Estruturado FIC FIM / Bahia AM 56.460 0,19 1,51
Az Quest Multi FIC FIM / Az Quest Investimentos 55.876 0,18 1,49
*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Macro Fic Fim CP.
Fundos de Investimento no Exterior / Gestor 325.523 1,08 8,70
BB Acdes Globais Indexado IE / BB Gestdo de Recursos 164.204 0,54 4,39
Bradesco Global Institucional FIC FIA IE / Bram Gestdo de Recursos 161.319 0,53 4,31
*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Global Fic Fim IE.
FUNDO IMOBILIARIO / GESTOR - 0,00 0,00
;L(J)r:ggécitsa ISn.\//A(\astimen’ro Imobilidrio Panamby / Brookfield Incor- 0,00 0,00
TOTAL TERCEIRIZADO 3.741.443 12,4 100,00
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DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA TOTAL (EM MIL - R$)

Taxa de Administracdo dos Fundos (13.084)
Custddia (1.524)
Controladoria (242)
Taxa de Gestdo dos Fundos (20.726)
Taxa de Fiscalizacéo - CVM (776)
Selic (670)
Cetip (2.587)
Taxa Bovespa (59)
Anbima (108)
Auditoria - Fundos (282)
Cartdrio - Fundos (4)
Corretagens + Emolumentos (5.876)
Taxa de Performance (3.788)
Outras Despesas (384)
Juridico (239)
Impostos e Taxas - Iméveis (4.987)
Condominio - Iméveis (10.421)
Servicos Contratados - Iméveis (503)
Outras Despesas - Iméveis (296)
Servicos Contratados - Operagdo com Participantes (1.134)
Tarifas Bancdrias (32)

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO PGA TOTAL (EM MIL - R$)
Taxa de Administracdo dos Fundos (213)
Custddia (21)
Controladoria (7)
Taxa de Fiscalizacdo - CVM (28)
Selic (15)
§ Cetip (94)
= Anbima (5)
” E Auditoria - Fundos (6)
° &
A = Corretagens + Emolumentos (4)
o =
+2 = Tarifas Bancdrias (6)
= 0
2 3
o Y
E @
v
[ -
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PLANO
VALE MAIS

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

78205 8253

NUMEROS DO PLANO

RS 14.510.545.782,89

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 537.271.716,77

BENEFICIOS PAGOS

RS 548.793.308,57

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na

Avaliacdo Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALE MAIS

base: dez/2023

Consolidado R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 13.798.834.963,51
Provisoes Matematicas 12.332.671.610,49
Beneficios Concedidos 5.146.234.679,57
Beneficios a Conceder 7.186.436.930,92
Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 1.466.163.353,02
Fundos Previdenciais 485.362.846,67

A WTW concluiu, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios

Vale Mais, que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacées integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

47


https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PlanoValeMais_140324.pdf

3D
©
>
S
©
=
1
n
o)
c
(T
a
n
@)
O
o
=
S5
n
v
o

BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL
RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA BENEFICIO PROPORCIONAL DE PENSAO POR MORTE
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO DE PENSAO POR MORTE
BENEFICIO PROPORCIONAL
BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO

SERVICOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
CREDITO MUTUO CREDITO MUTUO
PATROCINADORES

ALANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. MINERACAO ONCA PUMA S A.
ASSOCIAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO VALE - ITV MINERACAO PARAGOMINAS S.A.
CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A — CENIBRA MINERACOES BRASILEIRAS REUNIDAS S.A — MBR

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - HISPANOBRAS | NORSK HYDRO BRASIL LTDA

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - ITABRASCO | NORSK HYDRO ENERGIA LTDA

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - NIBRASCO SALOBO METAIS S.A.

FERROVIA NORTE SUL S.A. TERMINAL VLI PORTO FRANCO S.A.

FLORESTAS RIO DOCE S.A. TECNORED DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO LTDA
FUNDACAO VALE ULTRAFERTIL S.A.

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA VALE OLEO E GAS S.A.

HYDRO REIN BRASIL SOLUCOES RENOVAVEIS [TDA VALE S.A (2)

INSTITUTO CULTURAL VALE VALE SOLUCOES EM ENERGIA S.A. - VSE

LOG-IN NAVEGACAO LTDA VL S.A.

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A (1) VLI MULTIMODAL S.A (3)

LOG-IN MARITIMA CABOTAGEM LTDA

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

(1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB
(2) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, CTSS, DOCEGEQ,
Mineracdo Onca Puma, Minas da Serra Geral, New Steel e Valesul Aluminio S.A.
(3) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operacdes Portudrias S.A

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO VALE MAIS - CNPB: 1999.0052-11 Ndo houve alteracdo regulamentar em aprovada em 2023.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO VALE MAIS CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial ° 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencil (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos ° 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas (v 24
Atualizagdo de Depositos Judiciais / Recursais (v 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALE MAIS CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 46.819 107.541
Pessoal e Encargos 28.558 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 189 425
Viagens e Estadias 303 676
Servicos de Terceiros* 11.812 28.952
Despesas Gerais 1.770 4.219
Depreciacdes e Amortizacdes 2.813 6.292
Tributos 1.275 2.869
Outras Despesas 99 221
TOTAL 46.819 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

49



E ALOCACOES

Ativo de Investimentos

Estratégias (Em milhares de R$)

ReENTABILIDADE

Rentabilidade (%)

Recursos a Receber
- Precatérios

ol | e | 125

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO VALE MAIS

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)
VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 14.262.808 100,00 12.733.005 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 3.031 0,02 16 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 10.808.869 75,78 9.745.081 76,53
DEBENTURES 47.800 0,34 45.563 0,36
FUNDOS RF 5.258.704 36,87 4.366.261 34,29
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 5.502.365 38,58 5.333.258 41,89
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 1.320.547 9,26 1.250.996 9,82
ACOES 996 0,01 325 0,00
FUNDOS RV 1.319.551 9,25 1.250.670 9,82
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.048.238 7,35 944.456 7,42
FUNDOS DE PARTICIPACAO 29.688 0,21 37.289 0,29
FUNDOS MULTIMERCADO 1.018.550 714 907.168 712
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 285.521 2,00 120.392 0,95
% FUNDOS 285.521 2,00 120.392 0,95
> F - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 209.835 1,47 211.751 1,66
% IMOVEIS 209.835 1,47 211.751 1,66
>. G - OPERACOES COM PARTICIPANTES 576.798 4,04 449.985 3,53
§ EMPRESTIMOS 576.798 4,04 449.985 3,53
&U H - PRECATORIOS 12.186 0,09 11.638 0,09
8 I - INVESTIMENTOS A PAGAR (2.218) -0,02 (1.309) -0,01
5
=
v
&
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocacdo 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricao %Min %Alvo %Mdéx %Min %Alvo %Max %Min %Alvo %Max %Min %Alvo %Max %Min %Alvo | %Mdx %Min %Alvo %Mdéx
Plano Vale Mais 30,00% 76,80% | 100,00% | 0,00% | 8,60% | 37,00% | 0,00% | 2,50% | 8,00% | 0,00% | 7,30% | 1500% | 0,00%  1,50% | 2,00%  0,00% | 3,30% 8,00%
Subplano Vale Mais Beneficio 48,50% 81,00% | 100,00% 0,00% @ 5,00% | 12,00% 0,00% | 2,00% | 10,00% | 0,00% | 1,00% | 12,00% | 0,00% @ 6,50% | 7,50% | 0,00% | 4,50% 10,00%
Proporcional
Subplano Vale Mais Renda - Perfil DI 100,00% 100,00% | 100,00%
Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 75,00% 81,50% | 100,00% 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 20 | 51,00% 61,50% | 84,00% | 6,00% | 15,50% | 24,00% | 0,00% @ 4,50% | 10,00% 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 40 27,00% 41,50% | 68,00% | 22,00%  31,00%  48,00% 0,00% | 9,00% | 10,00% 0,00% | 14,00%  15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 60 3,00% 21,50% @ 52,00% | 38,00% | 51,00% | 70,00% | 0,00% | 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2020 46,00% 56,50% | 75,00% | 13,00%  16,00%  19,00% 500% | 9,00% | 10,00% 7,00% | 14,00%  1500% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2025 37,00% 49,50% | 70,00% | 18,00% | 23,00% | 28,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
VALEMAIS s | olano Vale Mais Renda - Ciclo 2030 30,00% 43,50% | 65,00% | 23,00% | 29,00%  3500% 500% | 9,00% | 10,00% 7,00% | 14,00%  1500% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2035 24,00% 38,00% @ 60,00% | 28,00% | 34,50% | 41,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2040 20,00% 35,00% | 58,00% | 30,00% | 37,50%  4500% 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00%  14,00%  15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vals Mais Rendal- Ciclo 2045 15,00% 30,50% @ 54,00% | 34,00% | 42,00% | 50,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2050 7,00% 24,50% @ 50,00% | 38,00% | 48,00% | 58,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2055 0,00% 18,50% | 45,00% | 43,00% | 54,00% | 6500% 500% | 9,00% | 10,00% 7,00% | 14,00%  15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2060 0,00% 14,00% | 41,00% | 47,00% | 58,50%  70,00% 500% | 9,00% | 10,00% 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Programado | 68,00% 81,50% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Vale Mais Renda - Vitalicio 78,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 500% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 1500%
Subplano Vale Mais Risco 78,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 500% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 1500%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocagéo das politicas de cada Subplano.

A
[4°)
>
9
©
=
1
n
o
-
e
a
n
o
O
o
=
-
n
J]
(0

51




3D
©
>
S
©
=
1
n
o)
c
(T
a
n
@)
O
o
=
S5
n
v
o

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO

CONSOLIDADO

VALE MAIS

PLANO VALE MAIS

53% (IPCBR + 4,75% A.A.) + 28,8% CDI + 8,6% IBOVESPA
+ 2,5% MSCI WORLD NR (EM REAIS) + 7,1% IMAB 5

SUBPLANO VALE MAIS
BENEFICIO PROPORCIONAL

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PERFIL DI

CDI

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PERFIL MIX

81,5% CDI + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A))

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PERFIL MIX 20

61,5% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR
(EM REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PERFIL MIX 40

41,5% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR
(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PERFIL MIX 60

21,5% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2020

56,5% CDI + 16% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2025

49,5% CDI + 23% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2030

43,5% CDI + 29% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2035

38% CDI + 34,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2040

35% CDI + 37,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2045

30,5% CDI + 42% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2050

24,5% CDI + 48% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2055

18,5% CDI + 54% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

CICLO 2060

14% CDI + 58,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

PROGRAMADO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RENDA -

VITALICIO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RISCO

IPC-BR + 4,75% A.A.
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13.2 PLANO
BENEFICIO
DEFINIDO




PLANO
BENEFICIO DEFINIDO

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

1 14.633

NUMEROS DO PLANO

RS 11.782.848.070,35

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 32.935.314,00

BENEFICIOS PAGOS

RS 813.292.364,30

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na
Avaliacdo Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

O

O

;GEJ RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO base: dez/2023
()]

o Consolidado R$

% Patrimonio de Cobertura do Plano 9.739.786.785,41
g Provisoes Matematicas 7.952.445.173,81
é Beneficios Concedidos 7.949.310.602,78
D_%i Beneficios a Conceder 3.134.571,03
8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00

-é Equilibrio Técnico 1.787.341.611,60
5 Fundos Previdenciais 1.319.154.767,54
x

A WTW concluiu, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficio
Definido, que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-BD_140324.pdf
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BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO _ _
DE CONTRIBUICAO, ANTECIPADA, ESPECIAL POR SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE
IDADE OU INVALIDEZ

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
SERVICOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
CREDITO MUTUO CREDITO MUTUO
PATROCINADORES
CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A — CENIBRA
COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - HISPANOBRAS
COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - ITABRASCO
COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - NIBRASCO
FLORESTAS RIO DOCE S.A.
FUNDACAO VALE
FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A
MINAS DA SERRA GERAL S.A.

VALE S.A. (1)

(1) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO BD - CNPB: 1973.0001-56 Nao houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO BENEFICIO DEFINIDO CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial ° 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gesfo Previdencial (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos ° 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas ° 24
Atualizagdo de Depositos Judiciais / Recursais (v 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS BENEFICIO DEFINIDO CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 45.323 107.541
Pessoal e Encargos 26.365 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 177 425
Viagens e Estadias 279 676
Servigos de Terceiros* 12.703 28.952
Despesas Gerais 1.836 4.219
Depreciacdes e Amortizacdes 2.597 6.292
Tributos 1.275 2.869
Outras Despesas 91 221
TOTAL 45.323 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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Estratégias

Renda Fixa

Renda Varidvel

Estruturado

Recursos a Receber
- Precatérios

RENTABILIDADES
€ ALOCACOES

Ativo de Investimentos s o
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

9.856.258 10,73%

- 16,83%

317.338 -5,76%
930.482 4,25%
207.364 14,32%

181.054

ol | e | os5n

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO BENEFICIO DEFINIDO

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022
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EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 11.483.876 100,00 11.778.727 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 268 0,00 228 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 9.856.258 85,83 9.882.096 83,90
DEBENTURES 241.972 2,11 242.556 2,06
FUNDOS RF 1.060.848 9,24 763.704 6,48
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 8.553.438 74,48 8.875.837 75,35
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL - 0,00 216.723 1,84
ACCOES 0,00 2.462 0,02
FUNDQOS RV 0,00 214.260 1,82
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 317.338 2,76 354.689 3,01
FUNDOS DE PARTICIPACAO 317.338 2,76 354.689 3,01
E - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 930.482 8,10 944.264 8,02
IMOVEIS 930.482 8,10 944.264 8,02
F - OPERACOES COM PARTICIPANTES 207.364 1,81 216.404 1,84
EMPRESTIMOS 207.364 1,81 216.404 1,84
G - PRECATORIOS 181.054 1,58 172.901 1,47
H - INVESTIMENTOS A PAGAR (8.889) -0,08 (8.578) -0,07
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POLITICAS DE

INVESTIMENTO 2024

Alocacéo 2024 - % RGRT

Renda Fixa Renda Variavel

Plano Descricao %Min | %Alvo | %BMéx | %Min | %BAlvo = %Méx

BENEFICIO Plano Beneficio o o o o o o
DEFINIDO Definido 75,00% | 87,00% 100,00% 0,00% @ 0,00% | 5,00%

INDICES DE REFERENCIA

%Min

Exterior

%Alvo | %Mdax

Estruturado

%Min

0,00%

%Alvo

3,00%

DESCRICAO

Plano Beneficio Definido

BENEFiCIO DEFINIDO

CONSOLIDADO

INPC + 4,92% A.A.

%Mdx

5,00%

Imobilidrio

%Min

0,00%

%Alvo

8,00%

%Mdbx

9,00%

Operacoes com Participantes

%Min

0,00%

%Alvo

2,00%

Y%Mdbx

6,00%
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13.3 PLANG
ABONO !
COMPLEMENTACAO




PLANO i
ABONO COMPLEMENTACAO

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.

Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

0 1667

NUMEROS DO PLANO

RS 2.002.871.151,69

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 7.839.831,71

BENEFICIOS PAGOS

RS 204.236.942,74

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na
Avaliacdo Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO ABONO COMPLEMENTAQAO
base: dez/2023

Consolidado R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.815.177.613,75
Provisoes Matematicas 1.703.545.659,67
Beneficios Concedidos 1.703.545.659,67
Beneficios a Conceder 0,00
Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 111.631.954,08
Fundos Previdenciais 0,00
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A WTW concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial anual regular do Plano Abono Complementagdo,
que o plano esté superavitdrio, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

60



https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-Abono_140324.pdf

BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
ABONO-COMPLEMENTACAO PENSAO POR MORTE DO ABONO-COMPLEMENTACAO
PATROCINADORES
VALE S.A.

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO ABONO COMPLEMENTACAO- CNPB: 2020.0014-38

Nao houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.

—ONTES DE CUSTEIO B
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO oM \CRO  CONSOLDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial e 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
z% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial ° 16.883
(@9
(go]
-E' Resultado dos Investimentos 55.681
Q
= Custeio Administrativo dos Investimentos 8 50.771
Q
%‘ Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos Q 4910
(&) Receitas Administrativas 51.116
o
-§ Receitas Diretas ° 24
<F Atualizacdo de Depésitos Judiciais / Recursais Q 4
wn
8 Outras Receitas ° 2.313
O
o Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 48.775
5
O TOTAL 139.778
£
= @ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios
Q
(ae
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Resumo dos Planos - Abono Complementa

(EM MILHARES DE REAIS)

ABONO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS COMPLEMENTACAO CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 7.323 107.541
Pessoal e Encargos 4.459 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 29 425
Viagens e Estadias 47 676
Servicos de Terceiros* 1.894 28.952
Despesas Gerais 320 4.219
Depreciacdes e Amortizagdes 439 6.292
Tributos 120 2.869
Outras Despesas 15 221
TOTAL 7.323 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

RENTABILIDADE
€ ALOCACOES

Ativo de Investimentos s o
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

e2sa02 | Bew

Estratégias

ol vesa | ser

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -

PLANO ABONO COMPLEMENTACAO

DEZEMBRO DE 2022

DEZEMBRO DE 2023
EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.825.302 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.825.302 100,00
DEBENTURES 24.538 1,34
FUNDQOS RF 230.087 12,61
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1.570.677 86,05

VALOR APLICADO % APLICADO

1.867.638 100,00
E 0,00

1.867.638 100,00
23.199 1,24
234.663 12,56
1.609.777 86,19
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Resumo dos Planos - Abono Complementa

POLITICAS DE

INVESTIMENTO 2024

Alocacdo 2024 - % RGRT Renda Fixa

Plano Descricao %Min %Alvo %Mdéx %Min
ABONO o o o o
O TEiEs ey AT Plano Abono | 80,00% | 93,00% | 100,00%| 0,00%

INDICES DE REFERENCIA

Renda Variavel

Exterior Estruturado

%Mdax %Min %Alvo %Mdax %Min %Alvo %Mdax

10,00% | 0,00% 2,00% | 10,00%

DESCRICAO

ABONO
COMPLEMENTACAO

Plano Abono

CONSOLIDADO

IGP-DI + 4,84% A.A.

%Min

Imobiliario

%Alvo

%Mdax

Operacoes com Participantes

%Min

%Alvo

%Mdax
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PLANO
VALIAPREV

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

18701 900

NUMEROS DO PLANO

ATIVO TOTAL

RS 1.390.435.937,07

RS 68.363.715,30

BENEFICIOS PAGOS

RS 33.455.994,27

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na
Avaliacdo Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALIAPREV
base: dez/2023

Consolidado R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.260.138.735,67
Provisoes Matematicas 1.204.693.753,13
Beneficios Concedidos 259.864.201,65
Beneficios a Conceder 944.829.551,48
Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 55.444.982,54
Fundos Previdenciais 73.650.571,57

A WTW concluiu, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios
Valiaprev, que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS

PARTICIPANTES
RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
RENDA DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

ASSISTIDOS
RENDA DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE

SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

SERVICOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
CREDITO MUTUO CREDITO MUTUO
PATROCINADORES
ALBRAS ALUMINIO BRASILEIRO S.A. FUNDACAO RENOVA
ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S.A. INSTITUTO AMBIENTAL VALE

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EMPREGADOS DAS EMPRESAS PATROCINADORAS
DA VALIA - APOSVALE

BOZEL BRASIL S.A.

COMPANHIA COREANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO
- KOBRASCO

COMPANHIA PORTUARIA BAIA DE SEPETIRBA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA S.A.

MINERACAO CORUMBAENSE REUNIDA S.A (1)

NOVA ERA SILICON S.A.

PASA PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
APOSENTADO DA VALE

SAMARCO MINERACAO S.A.

TVV — TERMINAL DE VILA VELHA S.A.

FLORESTAL BIOFLOR S.A. VALE MANGANES S.A.
VALE S.A.(2)
INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

(1) MINERACAO CORUMBAENSE REUNIDA S.A INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA URUCUM MINERACAO S.A.
(2) VALE S.A. INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA FERTECO, MSE - SERVICOS DE OPERACAO,
MANUTENCAO E MONTAGEM LTDA. VALE S.A., CIA. PAULISTA DE FERRO LIGAS E VALESUL ALUMINIO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO VALIAPREV - CNPB: 2000.0082-83 Ndo houve alteracdo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO VALIAPREV CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial ° 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos Q 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos ° 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas ° 24
Atualizacdio de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALIAPREV CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 4.647 107.541
Pessoal e Encargos 2.766 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 18 425
Viagens e Estadias 29 676
Servigos de Terceiros* 1.262 28.952
Despesas Gerais 170 4.219
Depreciacdes e Amortizagdes 272 6.292
Tributos 120 2.869
Outras Despesas 10 221

TOTAL 4.647 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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Estratégias

Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado

Exterior

Empréstimos

Total

RENTABILIDAD
€ ALOCACOES

Ativo de Investimentos
(Em milhares de RS)

949.468
164.997
141.360
32.903
45.802
1.334.530

=S

Rentabilidade (%)

12,32%
22,34%
9.21%
12,87%
18,32%
13,57%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO VALIAPREV

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022
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EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.334.655 100,00 1.159.230 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 329 0,02 (0) 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 949.468 71,14 830.319 71,63
DEBENTURES 197 0,01 186 0,02
FUNDOS RF 656.548 49,19 549.463 47,40
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 292.723 21,93 280.669 24,21
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 164.997 12,36 151.889 13,10
FUNDOS RV 164.997 12,36 151.889 13,10
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 141.360 10,59 124.598 10,75
FUNDOS MULTIMERCADO 141.360 10,59 124.598 10,75
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 32.904 2,47 16.744 1,44
FUNDOS 32.904 2,47 16.744 1,44
F - OPERACOES COM PARTICIPANTES 45.802 3,43 35.717 3,08
EMPRESTIMOS 45.802 3,43 35.717 3,08
G - INVESTIMENTOS A PAGAR (205) -0,02 (37) (0,00)
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocacdo 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricao %Min %Alvo %Max  %Min | %Alvo = %Méx = %Min | %Alvo = %BMéx = %BMin | %Alvo = %Max | %BMin  %Alvo  %BMdax = %BMin | %Alvo %oMax

Plano Valiaprev 18,00% 71,60% | 100,00% | 0,00% | 11,40%  51,00% 0,00% | 3,20% 8,00% | 0,00% | 10,70% | 15,00% 0,00% | 3,10% 8,00%
Subplano Valiaprev Renda - Perfil DI 100,00% 100,00% | 100,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 75,00% 82,00% | 100,00% 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,00% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 20 51,00% 62,00% 84,00% | 6,00% | 1550% | 24,00% | 0,00% | 4,50% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,00% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 40 27,00% 42,00% 68,00% | 22,00% | 31,00% | 48,00% | 0,00% | 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,00% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 60 3,00% 22,00% 52,00% | 38,00% | 51,00% | 70,00% | 0,00% | 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,00% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2020 46,00% 56,50% | 75,00% | 13,00% | 16,00% | 19,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2025 37,00% 49,50% 70,00% | 18,00% | 23,00% | 28,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2030 30,00% 43,50% 65,00% | 23,00% | 29,00% | 35,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%

VALIAPREV

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2035 24,00% 38,00% | 60,00% | 28,00% | 34,50% | 41,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2040 20,00% 35,00% 58,00% | 30,00% | 37,50% | 45,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2045 15,00% 30,50% 54,00% | 34,00% | 42,00% | 50,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2050 7,00% 24,50% | 50,00% | 38,00% | 48,00% | 58,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2055 0,00% 18,50% | 45,00% | 43,00% | 54,00% | 65,00% | 5,00% | 2,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2060 0,00% 14,00% 41,00% | 47,00% | 58,50% | 70,00% | 5,00% | 9,00% | 10,00% | 7,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,50% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Programado 68,00% 82,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 4,00% 10,00%
Subplano Valiaprev Renda - Vitalicio 78,00% 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 15,00%

Subplano Valiaprev Risco 78,00% 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 15,00%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Valiaprev é o resultado da média ponderada da alocagdo das politicas de cada Subplano.
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INDICES DE REFERENCIA

VALIAPREV

DESCRICAO CONSOLIDADO
32% (IPC-BR + 4,75% A.A.) + 42,7% CDI + 11,4%
PLANO VALIAPREV IBOVESPA + 3,2% MSCI WORLD NR (EM REAIS)

+10,7% IMAB 5

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PERFIL DI

CDI

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PERFIL MIX

82% CDI + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PERFIL MIX 20

62% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR
(EM REAIS) + 14% IMAB 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PERFIL MIX 40

42% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR
(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PERFIL MIX 60

22% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR
(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2020

56,5% CDI + 16% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2025

49,5% CDI + 23% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2030

43,5% CDI + 29% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2035

38% CDI + 34,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2040

35% CDI + 37,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2045

30,5% CDI + 42% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2050

24,5% CDI + 48% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2055

18,5% CDI + 54% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

CICLO 2060

14% CDI + 58,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

PROGRAMADO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALIAPREV RENDA -

VITALICIO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALIAPREV RISCO

IPC-BR + 4,75% A.A.
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PLANO
CENIBRA

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

0 38

NUMEROS DO PLANO

RS 34.454.238,37
RS 0,00

BENEFICIOS PAGOS

RS 1.830.369,17

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na
Avaliacdo Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO CENIBRA
base: dez/2023

Consolidado R$
g Patrimonio de Cobertura do Plano 25.241.527,72
é Provisoes Matematicas 18.039.470,00
é Beneficios Concedidos 18.039.470,00
D_Ei Beneficios a Conceder 0,00
8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
-é Equilibrio Técnico 7.202.057,72
5 Fundos Previdenciais 8.918.331,51
('

A WTW concluiu, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios
Cenibra, que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE SERVICO,

ANTECIPADA OU POR IDADE SUPLEMENTACAQO DE PENSAO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SERVICOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
CREDITO MUTUO
PATROCINADORES
CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A — CENIBRA
INSTITUTOS

RESGATE

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO CENIBRA- CNPB: 1995.0023-56 Nao houve alteragdo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO CENIBRA CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial Q 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gesto Previdencidl (%) 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos Q 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos 0 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas Q 24
Atualizacdio de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS CENIBRA CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 215 107.541
Pessoal e Encargos 77 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios ] 425
Viagens e Estadias - 676
Servicos de Terceiros* 122 28.952
Despesas Gerais 5 4.219
Depreciagdes e Amortizagdes 8 6.292
Tributos 2 2.869
Outras Despesas - 221
TOTAL 215 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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RENTABILIDADES
€ ALOCACOES

Estratégias em';‘i’lﬁ;:::ﬂ:em:;)ms Rentabilidade (%)

Renda Fixa 34.202 10,12%

34.202 10,11%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO CENIBRA

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 34.202 100,00 35.196 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 34.202 100,00 35.196 100,00
DEBENTURES 464 1,36 438 1,25
FUNDOS RF 11.394 33,31 12.747 36,22
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 22.344 65,33 22.011 62,54
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocagdo 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes

Plano Descricao %Min %Alvo %Max %Min %Alvo %oMax %Min %Alvo %Max %Min %Alvo %Mdx %Min %Alvo %Max %Min %Alvo %Max

CENIBRA  Plano Cenibra | 100,00% 100,00% 100,00%

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO CONSOLIDADO

CENIBRA Plano Cenibra IGP-M + 4,95% A A.
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13.6 PLANO
PREVALER




PLANO
PREVALER

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

8.730 O

NUMEROS DO PLANO

RS 124.999.858,67

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

R$ 15.500.571,55

BENEFICIOS PAGOS

RS 28.722,20

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na
Avaliagdo Atuarial elaborada pela Consultoria MIRADOR:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO INSTITUIDO SETORIAL PREVALER
base: dez/2023

» Consolidado R$

% Patrimonio de Cobertura do Plano 124.304.469,65
g Provisoes Matematicas 124.304.469,65
é Beneficios Concedidos 0,00

D_Ei Beneficios a Conceder 124.304.469,65
8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00

-é Equilibrio Técnico 0,00

5 Fundos Previdenciais 0,00

x

A MIRADOR concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliago atuarial anual regular do Plano Prevaler, que o
plano estd em equilibrio técnico, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.



https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-Prevaler_140324.pdf
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BENEFICIOS E
INSTITUIDO

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
RENDA MENSAL PENSAO POR MORTE
INCAPACIDADE
BENEFICIO TEMPORARIO
INSTITUIDOR

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO INSTITUIDO SETORIAL PREVALER - CNPB: 2019.0023-29
Nao houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO PREVALER CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial Q 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gesto Previdencidl (%) 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos o 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos 0 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas Q 24
Atualizacdio de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMNISTRATIVAS INCORRIDAS PREVALER CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 253 107.541
Pessoal e Encargos 141 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 1 425
Viagens e Estadias 1 676
Servicos de Terceiros* 68 28.952
Despesas Gerais 21 4.219
Depreciagdes e Amortizagdes 14 6.292
Tributos 7 2.869
Outras Despesas - 221

TOTAL 253 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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RENTABILIDADES
€ ALOCACOES

Estratégias é:“'?n:ﬁ ::;’:1"’:5“)"’5 Rentabilidade (%)

Renda Fixa 86.025 13,34%
Renda Varidvel 18.791 22,34%

Estruturado 15.539 WANA
Exterior 3.714 12,87%
124.069 13,42%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO PREVALER

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022
EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 124.400 100,00 62.478 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 371 0,30 (0) 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 86.025 69,15 39.449 63,14
FUNDOS RF 86.025 69,15 39.449 63,14
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 18.791 15,10 13.114 20,99
FUNDOS RV 18.791 15,10 13.114 20,99
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15.539 12,49 8.550 13,68
FUNDOS MULTIMERCADO 15.539 12,49 8.550 13,68
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 3.715 2,99 1.391 2,23
FUNDOS 3.715 2,99 1.391 2,23
F - INVESTIMENTOS A PAGAR (40) -0,03 (26) -0,04

| —
@
0]
>
()
| —
(ol
1
n
@)
cC
O
(ol
n
@)
©
@)
=
- |
n
Q
ae




POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocagéio 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricao %Min %Alvo %oMdax %Min %Alvo %Mdx %Min %Alvo %oMdax %Min %Alvo %Mdx %Min %Alvo %Maéx %Min %Alvo %Maéx
Plano Prevaler 5,00% | 69,80% | 100,00% | 0,00% | 13,80% | 70,00% | 0,00% 3,80% | 10,00% | 0,00% | 12,60% | 15,00%

Plano Prevaler - Perfil Base ~ 100,00% 100,00% 100,00%
Plano Prevaler - Perfil Moderado | 85,00% | 86,00% @ 100,00% 0,00% 14,00% | 15,00%
PREVALER
Plano Prevaler - Perfil Multi = 61,00% = 66,00% @ 84,00% = 6,00% = 1550% 24,00%  0,00% 4,50% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00%

Plano Prevaler - Perfil Ative | 37,00% | 46,00% | 68,00% | 22,00% | 31,00% | 48,00% | 0,00% 9,00% | 10,00% @ 0,00% | 14,00% & 15,00%

Plano Prevaler - Perfil Intense = 13,00% = 26,00% 52,00% @ 38,00% 51,00% 70,00%  0,00% 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prevaler é o resultado da média ponderada da alocagdo das politicas de cada Subplano.

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO CONSOLIDADO

69,8% CDI + 13,8% IBOVESPA + 3,8% MSCI

Plano Prevaler WORLD NR (EM REAIS) + 12,6% IMAB 5

Plano Prevaler - Perfil Base CDI

Plano Prevaler - Perfil Moderado 86% CDI + 14% IMAB 5

PREVALER

66% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI

Plano Prevaler - Perfil Multi WORLD NR (EM REAIS] + 14% IMAB 5

46% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI

Plano Prevaler - Perfil Ative WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMAB 5

26% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI

Plano Prevaler - Perfil Intense WORLD NR (EM REAIS] + 14% IMAB 5
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13.7 PLANO
VALE
FERTILIZANTES



PLANO
VALE FERTILIZANTES

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

376 /8

NUMEROS DO PLANO

RS 69.965.358,55

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 1.403.420,83

BENEFICIOS PAGOS

RS 4.472.012,98

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano com base
na Avalia¢do Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

n

% RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALE FERTILIZANTES base: dez/2023
N

% Consolidado R$

‘-E Patrimonio de Cobertura do Plano 69.271.671,23
g Provisoes Matematicas 68.137.653,12
é Beneficios Concedidos 23.536.348,07
D_%i Beneficios a Conceder 44.601.305,05
8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00

-é Equilibrio Técnico 1.134.018,11
5 Fundos Previdenciais 598.497,30
x

A AON concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial anual regular do Plano Vale Fertilizantes,
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-ValeFertilizantes_140324.pdf
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BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

BENEFICIO MINIMO
PATROCINADORES
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA (1)
INSTITUTOS
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE
RESGATE

(1) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes S.A.
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potdssio Nordeste S.A.

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO DE BENEFICIOS VALE FERTILIZANTES- CNPB: 2012.0002-74
N&o houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO VALE FERTILIZANTES CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial ° 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencil (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos Q 4.910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas (%) 24
Atualizagdo de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALE FERTILIZANTES =~ CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 342 107.541
Pessoal e Encargos 147 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios ] 425
Viagens e Estadias 2 676
Servicos de Terceiros* 162 28.952
Despesas Gerais 10 4.219
Depreciacdes e Amortizacdes 14 6.292
Tributos 5 2.869
Outras Despesas 1 221

TOTAL 342 107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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ReENTABILIDAD

E ALOCACOES

. Ativo de Investimentos
Estrategias (Em milhares de RS)

|1

—

Rentabilidade (%)

Renda Fixa 53.546 13,27%
Renda Varidvel 5.663 22,33%
Estruturado 9.398 9.21%

Exterior 1.182 12,87%
69.789 13,29%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -

PLANO VALE FERTILIZANTES

DEZEMBRO DE 2023

DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 69.782 100,00 65.480 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 8 0,01 - 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 53.546 76,73 50.041 76,42
FUNDOS RF 53.546 76,73 50.041 76,42
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 5.663 8,12 5.771 8,81
FUNDOS RV 5.663 8,12 5.771 8,81
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9.398 13,47 9.045 13,81
FUNDOS MULTIMERCADO 9.398 13,47 9.045 13,81
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1.182 1,69 638 0,97
FUNDOS 1.182 1,69 638 0,97
F - INVESTIMENTOS A PAGAR (14) -0,02 (15) -0,02
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocagéio 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricao %Min %Alvo %6Mdax %6Min %Alvo %Max %Min %Alvo %Mdax %Min %Alvo %Mdx %Min %Alvo %Mdax %Min %Alvo %Max
Fﬂgﬂ;;/:t':s 50,00% | 74,30% 100,00%| 0,00% | 7,50% | 20,00% | 0,00% | 2,20% | 10,00% 0,00% | 13,60% | 15,00% 0,00% | 2,40% |  500%
Subplano Vale
VALE Fertilizantes 50,00% | 73,50% | 100,00% | 0,00% 7,75% | 20,00% | 0,00% 2,25% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% 2,50% 5,00%
FERTILIZANTES Renda
Subplano Vale
Fertilizantes 100,00% | 100,00% | 100,00%
Risco

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Vale Fertilizantes é o resultado da média ponderada da alocacdo das politicas de cada Subplano.

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO CONSOLIDADO

71,3% CDI + 7,5% IBOVESPA + 2,2% MSCI
WORLD NR (EM REAIS) + 13,6% IMAB 5 +
5,4% (INPC + 4,75% A.A))

Plano Vale Fertilizantes

VALE FERTILIZANTES

Subplano Vale Fertilizantes Renda

Subplano Vale Fertilizantes Risco

73,5% CDI + 7,75% IBOVESPA + 2,25% MSCI
WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMAB 5 + 2,5%
(INPC + 4,75% A.A.)

INPC + 4,75% A.A.
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13.8 PLANO
MOSAIC MAIS
PREVIDENCIA
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PLANO MOSAIC MAIS
PREVIDENCIA

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.

Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

4107 223

NUMEROS DO PLANO

RS 382.722.885,49

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 12.894.706,82

BENEFICIOS PAGOS

RS 11.540.541,61

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano com base
na Avaliagdo Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO MOSAIC MAIS PREVIDENCIA
base: dez/2023

Consolidado R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 330.214.576,39
Provisoes Matematicas 311.229.099,54
Beneficios Concedidos 68.839.238,29
Beneficios a Conceder 242.389.861,25
Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 18.985.476,85
Fundos Previdenciais 46.648.367,37

A AON concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano Mosaic Mais Previdéncia,
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-MosaicMais_140324.pdf
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SENE

€ PATROCINADORES

HlCI0S, S

—RVICOS

PARTICIPANTES

BENEFICIOS

ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSAO POR MORTE

RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

BENEFICIO PROPORCIONAL

BENEFICIO PROPORCIONAL DE PENSAO POR MORTE

BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO DE PENSAO
POR MORTE

SERVICOS

ASSISTIDOS

CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERACAQ LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO
PARTICIPANTES
CREDITO MUTUO

AUTOPATROCINIO

RESGATE

INSTITUTOS

PORTABILIDADE

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO MOSAIC MAIS PREVIDENCIA- CNPB: 2020.0002-29
Néo houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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—ONTES DE CUSTEIO E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

MOSAIC MAIS

FONTES DE CUSTEIO PREVIDENCIA CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencidl (v 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos (%) 50.771
Taxa de Administragdo dos Empréstimos e Financiamentos ° 4910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas (%) 24
Atualizagéo de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas ° 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

MOSAIC MAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS PREVIDENCIA CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 1.417 107.541
Pessoal e Encargos 773 63.887
- Treinamentos/Congressos e Semindrios 5 425
E) Viagens e Estadias 8 676
<)
E Servicos de Terceiros* 466 28.952
Q
a Despesas Gerais 50 4219
n
fz?i Depreciacdes e Amortizacdes 76 6.292
— Tributos 36 2.869
ge]
n
§ Outras Despesas 3 221
S
C TOTAL 1.417 107.541
O
o : :
n *Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
_8 auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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RENTABILIDADE
€ ALOCACOES

Estratégias é:“'::llﬁ ;':;’:1'“;5“)“5 Rentabilidade (%)

Renda Fixa 293.928 12,05%
Renda Varidvel K WAA 22,34%
Estruturado 34.682 9,21%

Exterior 7.234 12,87%
Empréstimos 9.914 18,51%
381.049 13,04%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO MOSAIC MAIS PREVIDENCIA

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 381.070 100,00 337.170 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 28 0,01 (0) 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 293.928 77,13 257.297 76,31
DEBENTURES 378 0,10 360 0,11
FUNDOS RF 177.601 46,61 145.426 43,13
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 115.948 30,43 111.511 33,07
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 35.291 9,26 34.564 10,25
FUNDOS RV 35.291 9,26 34.564 10,25
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 34.682 9,10 31.274 9,28
FUNDOS MULTIMERCADO 34.682 9,10 31.274 9,28
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7.235 1,90 3.735 1,11
FUNDOS 7.235 1,90 3.735 1,11
F - OPERACOES COM PARTICIPANTES 9.914 2,60 10.311 3,06
EMPRESTIMOS 9.914 2,60 10.311 3,06
G - INVESTIMENTOS A PAGAR (8) (0,00) (11) (0,00)
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricdao %Min %Alvo %oMax %Min %Alvo | %Max %Min %Alvo | %Max %Min %Alvo | %Max | %Min | %Alvo | %Méx %Min %Alvo %oMax

Plano Mosaic Mais 28,00% 76,60% | 100,00% | 0,00% | 850% | 43,00% 0,00% | 2,50% | 7,00% | 0,00% | 9,10% | 15,00% 0,00% | 3,30% 7,00%

Subplano Mosaic Mais 85,00% 100,00% | 100,00% & 0,00% | 0,00% | 3,00% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 500% 0,00% | 0,00% 5,00%

Beneficio Proporcional

Subp!ono Mosaic Mais Renda 100,00% 100,00% | 100,00%

- Perfil DI

_S;,’Ef;i'fmx'ms"‘c Mais Renda 75,00% 81,00% | 100,00% 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 5,00% 10,00%

_Sg:r";i'f;‘zx'\%“ic Mais Rendla 51,00% 61,00% | 84,00% | 6,00% | 1550% | 24,00% | 0,00% | 4,50% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 5,00% 10,00%

MOSAIC
MAIS
PREVIDENCIA Subolanc Mosaic Mais Rend

o Mo o enda 27,00% 41,00% | 68,00% | 22,00%  31,00% | 48,00% 0,00% | 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 1500% 0,00% | 5,00% 10,00%
rU . .
5 _S;,’Ef;i'fmx'v(‘;g‘“c Mais Renda 3,00% 21,00% | 52,00% | 38,00% | 51,00% | 70,00% | 0,00% | 9,00% | 10,00% | 0,00% | 14,00% | 15,00% 0,00% | 5,00% 10,00%
c
QD

_S;,’EOF;‘:;; é‘é‘gs"i‘: Mis Renda 68,00% 81,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 500% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 14,00% 15,00% 0,00% | 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda 78,00% 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 500% | 0,00% & 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 1500%

) V“'CIII,CiO 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 © 0 ©

Subplano Mosaic Mais Risco 78,00% 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 500% | 0,00% | 0,00% | 2,00% | 0,00% | 0,00% | 1500%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Mosaic Mais é o resultado da média ponderada da alocacdo das politicas de cada Subplano.

94

Resumo dos Planos - Mosaic Mais Previ




e
O
-

@

A=
>
J,
| S

o

4
4°)

>

—
(4°)
n
o

>

1
n
o
-

(e

o
n
o

o
o
=
S
n
]

(e

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO

CONSOLIDADO

MOSAIC
MAIS
PREVIDENCIA

PLANO MOSAIC MAIS

42,2% (IPC-BR + 4,75% A.A.) + 37,7% CDI + 8,5%
IBOVESPA + 2,5% MSCI WORLD NR (EM REAIS) + 9,1%
IMA-B 5

SUBPLANO MOSAIC MAIS
BENEFICIO PROPORCIONAL

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PERFIL DI

CDI

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PERFIL MIX

81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PERFIL MIX 20

61% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR (EM
REAIS) + 14% IMAB 5 + 5% (IPCBR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PERFIL MIX 40

41% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM REAIS)
+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PERFIL MIX 60

21% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM REAIS)
+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - PROGRAMADO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC MAIS
RENDA - VITALICIO

IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC
MAIS RISCO

IPC-BR + 4,75% A.A.
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13.9 PLANO
PREV-MOSAIC 1




PLANO
PREV-MOSAIC1

Este € um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

453 41

NUMEROS DO PLANO

RS 229.974.345,36

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 4.247.714,19

BENEFICIOS PAGOS

R$ 6.167.561,26

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano com base
na Avalia¢do Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO PREV-MOSAIC 1

\: base: dez/2023
-2 Consolidado R$

Z.> Patrimonio de Cobertura do Plano 227.544.104,25

g‘j Provisoes Matematicas 205.412.639,96

é Beneficios Concedidos 57.940.932,60

D_Ei Beneficios a Conceder 147.471.707,36

8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00

-é Equilibrio Técnico 22.131.464,29

5 Fundos Previdenciais 1.436.242,09

x

A AON concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 1,
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PrevMosaic1_140324.pdf
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BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
BENEFICIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA | BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
BENEFICIO DE INCAPACIDADE
SUPLEMENTACAO DE AUXiLIO—DOENCA
BENEFICIO DE LICENCA MATERNIDADE
BENEFICIO MINIMO
PATROCINADORES
FOSPAR S/A
INSTITUTO MOSAIC
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA
MOSAIC POTASSIO MINERACAO LTDA
INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 1 - CNPB: 2011.0021-92

Nao houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO PREV-MOSAIC 1 CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial Q 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencil (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos 0 4.910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas g 24
Atualizacéio de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS PREV-MOSAIC 1 CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 883 107.541
Pessoal e Encargos 454 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 3 425
Viagens e Estadias 5 676
Servicos de Terceiros* 322 28.952
Despesas Gerais 28 4219
Depreciagdes e Amortizagdes 45 6.292
Tributos 24 2.869
Outras Despesas 2 221

TOTAL

883

107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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RENTABILIDADE
€ ALOCACOES

Estratégias é':"‘l’n‘:llf‘ ;':;’:ﬂ;m;sn)hs Rentabilidade (%)

Renda Fixa 217.901 11,94%

Renda Varidvel 11.278 23,14%
229.179 12,38%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO PREV-MOSAIC 1

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)
VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 229.209 100,00 207.725 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 30 0,01 - 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 217.901 95,07 196.633 94,66
FUNDOS RF 217.901 95,07 196.633 94,66
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 11.278 4,92 11.093 5,34
ACOES 4.342 1,89 - 0,00
FUNDOS RV 6.936 3,03 11.093 5,34
D - INVESTIMENTOS A PAGAR (0) (0,00) (0) (0,00)
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POLITICAS D

pr—

e

INVESTIMENTO 2024

Alocacao 2024 - % RGRT

Plano Descricao

Plano

Prev-Mosaic 1

Subplano

Prev-Mosaic 1
Beneficio Definido

Subplano

Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 0% RV

PREV-

MOSAIC 1 Subplano

Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 10% RV

Subplano

Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 20% RV

Subplano

Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 35% RV

Renda Fixa

%Min

76,00%

100,00%

100,00%

83,00%

71,00%

53,00%

%Alvo 7oMdax %6Min

94,80% | 100,00% | 0,00%

100,00% | 100,00%

100,00% | 100,00%

87,50% | 92,00% | 8,00%

77,50% | 84,00%

16,00%

62,50% | 72,00% | 28,00%

Renda Variavel

Exterior

7oMdx %Min %Alvo

21,00%

12,00%

24,00%

42,00%

%Mdax

%Min

Estruturado

%Alvo

%Mdéx

Imobiliario
%Min %Alvo %Mdax %Min

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 1 é o resultado da média ponderada da alocagdo das politicas de cada Subplano.

INDICES DE REFERENCIA

PREV-MOSAIC 1

DESCRICAO

Plano Prev-Mosaic 1
Subplano Prev-Mosaic 1
Beneficio Definido

Subplano Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 0% RV

Subplano Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 10% RV

Subplano Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 20% RV

Subplano Prev-Mosaic 1
Renda - Perfil 35% RV

CONSOLIDADO

52% (IPCA + 4,86% A.A.) +
43,3% CDI + 4,7% IBOVESPA

IPCA + 4,86% A.A.

CDI

87,5% CDI + 10% IBOVESPA +
2,5% (IPCA + 4,86% A.A)

77,5% CDI + 20% IBOVESPA +
2,5% (IPCA + 4,86% A.A.)

62,5% CDI + 35% IBOVESPA +
2,5% (IPCA + 4,86% A.A))

%Alvo

0,50%

2,50%

2,50%

2,50%

Operacoes com Participantes

Y%Mdbx

3,00%

5,00%

5,00%

5,00%
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13.10 PLANO
PREV-MOSAIC 2




PLANO
PREV-MOSAIC 2

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacdes, clique aqui.

PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS

1964 5

NUMEROS DO PLANO

R$ 91.193.617,41

CONTRUBUICOES RECEBIDAS

RS 17.246.419,00

BENEFICIOS PAGOS

RS 398.340,03

SITUACAO E RESUMO
ATUARIAL DO PLANO

Veja abaixo a situagdo de equilibrio do plano com base
na Avaliagdo Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO PREV-MOSAIC 2

fL\|J base: dez/2023
-2 Consolidado R$

Z.> Patrimonio de Cobertura do Plano 87.755.144,94

g‘j Provisoes Matematicas 87.003.640,80

é Beneficios Concedidos 410.989,31

D_Ei Beneficios a Conceder 86.592.651,49

8 Provisdes Matemdticas a Constituir 0,00

-é Equilibrio Técnico 751.504,14

5 Fundos Previdenciais 3.194.474,62

x

A AON concluiu, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 2,
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

103



https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PrevMosaic2_140324.pdf

BENEFICIOS, SERVICOS
€ PATROCINADORES

BENEFICIOS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS
BENEFICIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA | BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
BENEFICIO DE INCAPACIDADE
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
BENEFICIO MINIMO
PATROCINADORES
FOSPAR S/A
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA
MOSAIC POTASSIO MINERACAO LTDA
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA
INSTITUTO MOSAIC
INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 2 - CNPB: 2011.0022-65

Nao houve alteracéo regulamentar em aprovada em 2023.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM MILHARES DE REAIS)

FONTES DE CUSTEIO PREV-MOSAIC 2 CONSOLIDADO
Contribuicao dos participantes e assistidos 16.098
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial Q 16.098
Contribuicao dos patrocinadores 16.883
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencil (v 16.883
Resultado dos Investimentos 55.681
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 50.771
Taxa de Administracdo dos Empréstimos e Financiamentos 0 4.910
Receitas Administrativas 51.116
Receitas Diretas g 24
Atualizacéio de Depésitos Judiciais / Recursais (%) 4
Outras Receitas (v 2.313
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (v 48.775

TOTAL 139.778

@ Utilizada no plano de beneficios € Néo utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS PREV-MOSAIC 2 CONSOLIDADO
Administracdo dos Planos Previdenciais 319 107.541
Pessoal e Encargos 147 63.887
Treinamentos/Congressos e Semindrios 1 425
Viagens e Estadias 2 676
Servicos de Terceiros* 141 28.952
Despesas Gerais 9 4219
Depreciacdes e Amorfizacdes 14 6.292
Tributos 5 2.869
Outras Despesas 221

TOTAL

319

107.541

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo os gastos com honordrios advocaticios,
auditorias, avaliacdes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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RENTABILIDADE
€ ALOCACOES

Estratégias é::"l’n‘:llﬁ ;':::ﬂ;mlfs“)ms Rentabilidade (%)

Renda Fixa 80.515 13,06%

Renda Varidvel 7.923 23,13%
88.439 13,87%

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO PREV-MOSAIC 2

DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

EM MIL (R$)

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 88.449 100,00 63.861 100,00
A - DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 10 0,01 - 0,00
B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 80.515 91,03 57.902 90,67
FUNDOS RF 79.095 89,42 56.545 88,55
FUNDOS RF 1.421 1,61 1.357 2,12
C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 7.923 8,96 5.958 9,33
ACOES 3.144 3,55 - 0,00
FUNDOS RV 4.779 5,40 5.958 9,33
D - INVESTIMENTOS A PAGAR (0) (0,00) (0) (0,00)
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POLITICAS DE
INVESTIMENTO 2024

Alocagéio 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario Operacoes com Participantes
Plano Descricao %eMin %Alvo %oMax %Min %Alvo %oMdbx %eMin %Alvo %Mdbx %Min %Alvo %Mbx %Min %Alvo %Méx %Min %Alvo %Méx
Heine 53,00% | 90,20% | 100,00%| 0,00% | 8,80% | 42,00% 0,00% | 1,00% 5,00%

Prev-Mosaic 2

Subplano
Prev-Mosaic 2 100,00%  100,00%  100,00%
Renda - Perfil 0% RV

Subplano o 5 0
Prev-Mosaic 2 83,00% | 87,50% | 92,00% 8,00% 10,00% | 12,00% 0,00% 2,50% >,00%
Renda - Perfil 10% RV
PREV-
MOSAIC 2 Subplano 0,00% 2 50% 5.00%

Prev-Mosaic 2 71,00% | 77,50% | 84,00% @ 16,00% | 20,00% | 24,00%
Renda - Perfil 20% RV

Subplano 0 S 0
Prev-Mosaic 2 53,00% | 62,50% | 72,00% | 28,00% | 35,00% | 42,00% 0,00% 230% 2007

Renda - Perfil 35% RV

Subplano

Prev-Mosaic 2 Risco | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 2 é o resultado da média ponderada da alocagdo das politicas de cada Subplano.

INDICES DE REFERENCIA

DESCRICAO CONSOLIDADO

3,2% (IPCA + 4,75% A.A) +

N
—
8 Plano Prev-Mosaic 2 88% CDI + 8,8% IBOVESPA
O
ZI Subplano Prev-Mosaic 2 CDI
> Renda - Perfil 0% RV
d
[l Subplano Prev-Mosaic 2 87,5% CDI + 10% IBOVESPA +
| Renda - Perfil 10% RV 2,5% (IPCA + 4,75% A.A))
3 PREV-MOSAIC 2
— Subplano Prev-Mosaic 2 77,5% CDI + 20% IBOVESPA +
&’ Renda - Perfil 20% RV 2,5% (IPCA + 4,75% A.A.)
n
O Subplano Prev-Mosaic 2 62,5% CDI + 35% IBOVESPA +
'g Renda - Perfil 35% RV 2,5% (IPCA + 4,75% A.A))
=
a Subplano Prev-Mosaic 2 Risco IPCA + 4,75% A.A.
Q
('
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ReNTABILIDAD

VALIA - SEGMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS
PRECATORIOS

TOTAL

R$ MIL
24.617.225
1.564.490
1.566.554
330.557
1.140.317
839.876
30.059.019
193.240
30.252.260

VALIA - SEGMENTOS

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOBILIARIO

OPERACOES COM PARTICIPANTES

VALIA

Rentabilidade
11,11%
22,60%
5,15%
12,87%
4,15%
17,09%
11,23%

RENTABILIDADE POR PERFIL

VALIAPREV RENDA DI

VALIAPREV RENDA MIX
VALIAPREV RENDA MIX 20
VALIAPREV RENDA MIX 40
VALIAPREV RENDA MIX 60
VALIAPREV RENDA PROGRAMADA
VALIAPREV RENDA VITALICIO
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2020
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2025
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2030
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2035
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2040
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2045
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2050
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2055
VALIAPREV CICLO DE VIDA 2060

Rentabilidade
Previdenciaria

13,00%
13,01%
14,75%
16,44%
18,11%
12,01%
10,10%
13,94%
15,34%
15,95%
16,10%
16,65%
17,06%
17,43%
17,96%
18,36%

INDICES
INPC + 5,05% AA
IBOVESPA FECHAMENTO
CDI

Rentabilidade
8,94%
22,28%
13,05%

RENTABILIDADE POR PERFIL

VALE MAIS RENDA DI

VALE MAIS RENDA MIX

VALE MAIS RENDA MIX 20

VALE MAIS RENDA MIX 40

VALE MAIS RENDA MIX 60

VALE MAIS RENDA PROGRAMADA
VALE MAIS RENDA VITALICIO
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2020
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2025
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2030
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2035
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2040
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2045
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2050
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2055
VALE MAIS CICLO DE VIDA 2060

Rentabilidade
Previdencidria

12,99%
12,98%
14,78%
16,44%
18,19%
12,17%
10,05%
14,52%
15,36%
15,97%
16,42%
16,69%
17,09%
17,61%
17,96%
18,37%

RENTABILIDADE POR PERFIL

MOSAIC RENDA DI
MOSAIC RENDA MIX

MOSAIC RENDA MIX 20
MOSAIC RENDA MIX 40
MOSAIC RENDA MIX 60
MOSAIC RENDA PROGRAMADA
MOSAIC RENDA VITALICIO

Rentabilidade
Previdenciaria

13,01%
13,01%
14,75%
16,40%
18,18%
11,97%
9,91%

RENTABILIDADE POR PERFIL

PREV MOSAIC 1 - 0% RV

PREV MOSAIC 1 - 10% RV
PREV MOSAIC 1 - 20% RV
PREV MOSAIC 1 - 35% RV

Rentabilidade
Previdenciaria

13,13%
14,23%
15,12%
16,87%

RENTABILIDADE POR PERFIL

PREV MOSAIC 2 - 0% RV

PREV MOSAIC 2 - 10% RV
PREV MOSAIC 2 - 20% RV
PREV MOSAIC 2 - 35% RV

Rentabilidade
Previdenciaria

13,02%
14,17 %
15,05%
16,75%

RENTABILIDADE POR PERFIL

VALE FERTILIZANTES RENDA

Rentabilidade
Previdenciaria

13,18%

RENTABILIDADE POR PERFIL

PREVALER BASE
PREVALER MODERADO
PREVALER MULTI
PREVALER ATIVE
PREVALER INTENSE

Rentabilidade
Previdenciaria

12,78%
12,42%
13,99%
15,58%
17,39%
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RENTABILIDADE POR PLANO
BD
VALEMAIS
VALIAPREV
PREVALER
MOSAIC MAIS
VALE FERTILIZANTES
PREV MOSAIC]1
PREV MOSAIC2
VALIA
MEDIA DOS ULTIMOS 10 ANOS - VALIA

Rentabilidade
9,65%
12,59%
13,57 %
13,42%
13,04%
13,29%
12,38%
13,87%
11,23%
11,48%

PLANO BD - SEGMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
10,73%
16,83%
(-5,76%)
4,25%
14,32%
9,65%

PLANO VALEMAIS - SEGMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOBILIARIO
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
11,69%
22,38%

8,35%
12,87%
3,72%
18,23%
12,59%

SUBPLANO VALEMAIS - BENEFICIO
PROPORCIONAL - SEGMENTOS

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOBILIARIO

OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
10,74%
22,69%

(-13,47%)
7,98%
3,72%
18,23%
10,93%

PLANO MOSAIC MAIS - SEGMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
12,05%
22,34%
9.21%
12,87%
18,51%
13,04%

PLANO PREV MOSAIC 1 - SEGMENTOS
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

CONSOLIDADO

Rentabilidade
11,94%
23,14%
12,38%

PLANO PREV MOSAIC 2 - SEGMENTOS

Rentabilidade

PLANO VALIAPREV - SEGMENTOS
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
12,32%
22,34%
9,21%
12,87%
18,32%
13,57%

PLANO VALEMAIS RENDA - SEGMENTOS
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
12,70%
22,33%
9,21%
12,87%
18,23%
13,95%

PLANO VALIAPREV RENDA - SEGMENTOS
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
12,81%
22,34%

9,21%

12,87%
18,32%
14,13%

PLANO MOSAIC RENDA - SEGMENTOS
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
OPERACOES COM PARTICIPANTES
CONSOLIDADO

Rentabilidade
13,02%
22,33%
9,21%
12,87%
18,51%
14,13%

PLANO VALE FERTILIZANTES- SEGMENTOS
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
CONSOLIDADO

Rentabilidade
13,27%
22,33%

9,21%
12,87%
13,29%

PLANO ABONO - SEGMENTOS
RENDA FIXA
CONSOLIDADO

Rentabilidade
8,63%
8,62%

PLANO CENIBRA - SEGMENTOS
RENDA FIXA
CONSOLIDADO

Rentabilidade
10,12%
10,11%

PLANO PGA - SEGMENTOS
RENDA FIXA
CONSOLIDADO

Rentabilidade
13,00%
12,98%

PLANO PREVALER - SEGMENTOS

Rentabilidade

RENDA FIXA 13,34%
RENDA FIXA 13,06% )
i RENDA VARIAVEL 22,34%
RENDA VARIAVEL 23,13%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9.21%
CONSOLIDADO 13,87%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%
CONSOLIDADO 13,42%
ULTIMOS 10 ANOS Rentabilidade 2019 14,06%
2014 10,65% 2020 10,44%
2015 11,37% 2021 12,40%
2016 13,32% 2022 9,74%
2017 10,69% 2023 11,23%
2018 11,00% MEDIA 11,48%
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INVESTIMENTOS
RESPONSAVEIS

A Valia tem o propédsito de construir juntos o presente e um
futuro melhores. Esta razéo de existir se reflete nas prdticas
internas e nos valores consagrados pela Fundacdo, dentre eles
o de “evoluir de forma sustentdvel”. Tais norteadores, como ndo
poderiam deixar de ser, alcancam a gestdo de recursos da Valia
e seus conceitos sdo incorporados nos processos de investimento
e demandados de nossos parceiros e empresas investidas.

Conforme definido pelo PRI - Principios para o Investimento Responsdvel,
o investimento responsdvel é a estratégia e a prdtica de incorporar fatores
ambientais, sociais e de governanca nas decisdes de investimento e na
gestdo ativa da carteira.

Desta forma, a Valia entende que uma gestdo sustentdvel faz parte do
dever fiducidrio do gestor de previdéncia, tanto para representar os
interesses de seus participantes na construgdo de um mundo melhor quanto
na melhora material da relagdo risco/retorno das aplicacées, gerando
valor para todas as partes interessadas.

Nesse sentido, diversos estudos demonstram que investimentos responsdveis
alcancam retornos superiores no longo prazo, horizonte de tempo observado
pela Fundagdo na gestdo dos recursos previdencidrios. Além do retorno
composto, a gestdo baseada em fatores ASG - Ambiental, Social e
Governanca - proporciona maior seguran¢a com a redugdo dos riscos de
cauda que seriam amplificados sem as devidas prdticas responsdveis.

O Sobre o fator social, este se confunde com o préprio
(=) propdsito da Valia, cuja finalidade precipua é o pagamento
de beneficios direcionada a uma aposentadoria aos seus
participantes durante a fase pés-laboral. Dessa forma, todos
os investimentos possuem como objetivo direto a manutencdo
do bem-estar financeiro na terceira idade.

Ademais, a Valia estabelece um filtro negativo explicito na gestéo de sua
carteira prépria e de mandatos exclusivos ao ndo investir em companhias
dos setores de tabaco e armamentos, nem em companhias que utilizam
mdo-de-obra infantil e trabalho compulsério, préticas consideradas
inaceitdveis para uma sociedade igualitdria.
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VAN No que tange ao aspecto ambiental, a Valia busca
( implementar as melhores prdticas de gestdo de residuos
\ j e eficiéncia de recursos nos ativos que fazem parte de
sua carteira imobilidria, inclusive buscando certificacdes
ambientais.

Adicionalmente, nas andlises internas de investimentos em empresas, a
materialidade do impacto ambiental das companhias é avaliada para um
correto dimensionamento do risco da operacdo. Como parte de nosso
engajamento e busca por impactos efetivos no mundo, declaramos neste
documento o apoio da Valia a iniciativas globais de respeito ao meio-
ambiente, como o Acordo de Paris.

Sobre o fator governanca, ele caracteriza-se como um dos
itens mais relevantes nas andlises internas de investimentos
em empresas. A avaliacdo é baseada nas estruturas de
governanca da companhia, buscando ver a capacidade e
o alinhamento dos administradores e sécios principais.

Na selecdo de gestores terceirizados, a avaliacdo da governanca das
assets também é um fator primordial, visando garantir o alinhamento de
interesses entre gestores e cotistas e a andlise das melhores prdticas de
remuneracdo executiva e compliance.

A Valia, na posi¢do de relevante investidor institucional, busca utilizar sua
influéncia para alavancar a implementacéo de iniciativas ASG, agregando
valor para seus clientes e para a sociedade. Nesse sentido, atuamos de
forma ativa com os gestores de recursos especializados, questionando

as assets sobre a integracdo das melhores préticas de sustentabilidade

em seus processos de andlise e considerando o tema de investimentos
responsdveis nas etapas de selecdo e monitoramento de gestores
terceirizados. Esta atuacdo busca incentivar a adogdo de préticas ASG

em todas as etapas da cadeia de gestdo de investimentos.

Além de possuir uma politica prépria de voto em assembleias, também
monitoramos periodicamente os votos prestados pelos gestores de renda
varidvel em nome da Valia. Por fim, a Fundacdo também participa de
féruns e reunides para discussdo de melhores préticas e possui estrutura de
governanca do processo de investimentos responsdveis com diversos niveis
de atuacao.

Quanto & gestdo dos investimentos, a Valia possui diferentes critérios para
verificar a observancia de principios de responsabilidade socioambiental
em cada um dos segmentos de aplicacdo dos recursos.
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Em relacdo a carteira imobilidria, adotamos procedimentos nos
condominios dos edificios, tais como: coleta seletiva de residuos, adocdo
de prdticas para o uso consciente de recursos (dgua, energia efc.) e
atualizacdo continuada dos Regulamentos Internos dos empreendimentos,
visando & adocdo de prdticas de responsabilidade socioambiental.
Adicionalmente, temos como politica priorizar o investimento em
empreendimentos com certificacdes ambientais como LEED, Procel, AQUA
e ISO 14000, situacdo que confere & edificacdo selo de comprometimento
com a preservacdo do meio ambiente e atendimento aos principios do PRI.

Nas carteiras terceirizadas da Valia sdo considerados critérios ASG tanto
nos procedimentos de selecdo de novos gestores quanto no monitoramento
dos fundos jd investidos. Esses fatores contribuem para a avaliacdo
qualitativa das assets, influenciando as decisdes de investimento, além de
incentivar os gestores de recursos na adocdo de melhores prdticas.

Na gestdo da carteira prépria ativa, os fatores ASG séo considerados
em todas as andlises de investimentos corporativos. Essa avaliacdo visa
entender os riscos de cada empresa e estd integrada no processo de
investimento da Fundacdo.

A abordagem delineada acima demonstra, inclusive, a sinergia das

acdes da Fundacdo com os objetivos de desenvolvimento sustentével
elaborados pela Organizagdo das Nagdes Unidas, tais como: Obijetivo
de Desenvolvimento Sustentével 3 (sadde e bem-estar), com a vedacéo as
aplicagdes em companhias de tabaco na carteira prépria ou em mandatos
exclusivos; Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 6 (dgua potével e
saneamento) e o Obijetivo de Desenvolvimento Sustentével 7 (energia limpa
e acessivel), considerando as melhores prdticas de gestdo para economia
de dgua e luz na carteira imobilidria; Obijetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 8 (trabalho decente e crescimento econémico), vedando a
aplicacdo em empresas que pratiquem trabalho escravo ou infantil em sua
carteira prépria ou mandatos exclusivos, dentre outros.

Adicionalmente, a Valia também é signatdria do PRI (Principles for
Responsible Investment), reportando periodicamente suas atividades

relativas a investimentos responsdveis.
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KPMG

KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua do Passeio, 38 - Setor 2 - 17° andar - Centro

20021-290 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil

Caixa Postal 2888 - CEP 20001-970 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil
Telefone +55 (21) 2207-9400

kpmg.com.br
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REla0r0 dos auditores Independentes Sonre e
(emonstracoes contaneis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadores e Participantes da

Fundac¢ao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia

Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia
(“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio de
todos os planos de beneficios administrados pela Valia, aqui denominados consolidado, por definicao da
Resolucdao CNPC n? 43), a demonstracdo do ativo liquido e a demonstracao das provisdes técnicas do plano de
beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes da
mutacao do patrimonio social consolidada, da mutacdo do ativo liquido por plano de beneficios previdencial, do
plano de gestdao administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Valia em 31 de dezembro de 2023, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial de suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por
planos de beneficio”. Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas

E normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
C opiniao.
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Responsabilidades da administra¢dao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacdao da capacidade de a
entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstra¢des contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Segurancga razodvel é um alto nivel de segurang¢a, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao detec¢ao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

—  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

— Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

—  Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou
condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagao em nossa
opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstra¢des contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstrag¢des contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de KPMG Auditores Independentes Ltda., a Brazilian limited liability company
responsabilidade limitada e firma-membro da organizacdo global KPMG de and a member firm of the KPMG global organization of independent member
firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited, firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company
uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. limited by guarantee.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2024

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Marcelo Nogueira de Andrade
Contador CRC RJ-086312/0-6

(PMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de KPMG Auditores Independentes Ltda., a Brazilian limited liability company
esponsabilidade limitada e firma-membro da organizagao global KPMG de and a member firm of the KPMG global organization of independent member
irmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited, firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company
Jma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. limited by guarantee.
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PARECER DO CONSELRO
SISCAL E MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social

— Valia, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, examinou as
Demonstracdes Contdbeis Consolidadas, por plano de benetficios e

Plano de Gestdo Administrativa referentes ao exercicio encerrado em

31 de dezembro de 2023. Com base nos exames efetuados, considerando
ainda o respectivo relatério dos auditores independentes, KPMG Auditores
Independentes, bem como as informacdes e esclarecimentos recebidos no
decorrer do exercicio, opina favoravelmente & aprovacéo pelo Conselho
Deliberativo, das Demonstracdes Contdbeis da Valia, relativas ao exercicio

de 2023.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2024.

BRUNO KATO MARCIO MEDEIROS
MARCIA RESENDE XAVIER ABDON
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacdo Vale do Rio Doce de
Seguridade Social — VALIA, no uso de suas atribuicdes legais econsiderando:

1. O Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdes do Ativo
Liquido por plano, Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido por plano,
Demonstracdes das Provisdes Técnicas por plano e notas explicativas as
demonstracdes contdbeis, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes
contébeis da KPMG Auditores Independentes;

3. O parecer favordvel do Conselho Fiscal datado de 29 de fevereiro

de 2024;

4. A manifestacdo favordvel do Comité de Auditoria da Valia datado

de O1 de marco de 2024;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio de 2023.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2024.

EUSTAQUIO COELHO LOTT
PRESIDENTE
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MANIFESTACAQ DO
COMITE DE AUDITORIA

O Comité de Auditoria da Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social
— Valia, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutdrias, examinou as
demonstracdes contdbeis da Valia referentes ao exercicio social findo em

31 de dezembro de 2023 e acompanhou os trabalhos realizados pela

KPMG Auditores Independentes.

Néo houve situacdes de divergéncias significativas entre a Administracdo
da Valia, os Auditores Independentes, e o Comité de Auditoria em relagdo
ds demonstracdes contdbeis da Fundacao.

Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos prestados até
a presente data, os membros deste Comité, abaixo assinado, manifestam-se
acerca da adequacdo das demonstracdes contdbeis que se encontram em
condicdes de serem aprovadas.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2024.

MARCUS VINICIUS DIAS SEVERINI
COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

PAULO ROBERTO VALES DE SOUZA
ANDRESSA MACHADO DURAN LINHARES
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https://www.valia.com.br/
https://valiaverso.com.br/
https://www.facebook.com/ValiaPrevidencia
https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
https://br.linkedin.com/company/valia-previdencia
https://www.youtube.com/@ValiaPrevidencia

