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Um ano para entrar na história

MENSAGEM DA
ADMINISTRAÇÃO

O ano de 2023 marcou a celebração de meio século de história da Valia, 
coroado por muitas conquistas e motivos para comemorar. Ao mesmo 
tempo que comemoramos essa vitoriosa história da Valia, estabelecemos 
um olhar apurado e estratégico para o futuro da Entidade. 
 
Por isso, revisitamos os nossos: propósito, missão e visão à luz da entidade 
que queremos ser e, principalmente, do impacto positivo que desejamos 
gerar na vida dos nossos milhares de participantes e suas famílias. 

Ao longo de 2023, a Valia também concluiu a reconstrução de seu 
planejamento estratégico, consolidando os pilares que vão guiar a 
entidade nos próximos anos, a fim de seguirmos a trajetória de sucesso 
que construímos ao longo dos últimos 50 anos: 

•	 Encantar os clientes com melhores experiências;

•	 Crescer de forma sustentável, e

•	 Aumentar eficiência com pessoas e tecnologia.

Olhando para 2023, mais uma vez, a Valia registrou resultados muito 
positivos mesmo em um ano economicamente desafiador somado ao 
contexto de instabilidade geopolítica principalmente em consequência da 
continuidade da guerra na Ucrânia e do conflito no Oriente Médio.

Superamos a importante marca de R$ 30 bilhões em patrimônio sob 
gestão, com uma rentabilidade de longo prazo que se destaca quando 
comparada ao mercado. 

Encerramos o exercício com todos os nossos planos com resultados muito 
positivos, com seus balanços devidamente aprovados. No plano PBD 
(Plano de Benefício Definido) mantivemos o pagamento mensal de superávit 
de 25% - o que já vem ocorrendo initerruptamente desde 2007 - além 
de pagarmos 5,1 abonos de superávit de forma extraordinária a todos 
assistidos do plano em novembro e 9,8 abonos a serem pagos em março 
de 2024, totalizando 14,9 abonos pagos referente ao exercício de 2023.
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Já os participantes do plano Vale Mais que migraram para o do PBD e 
recebem Benefício Proporcional, recebem um incremento de 35% no valor 
de seus benefícios desde 2008 e o plano continua superavitário. 
 
Somos a 6ª maior entidade de previdência complementar fechada 
do país no ranking de patrimônio, consolidando a nossa posição de 
destaque no segmento, consequência de uma gestão séria que conta com 
um time de excelência.

Buscamos sempre expandir a cultura financeira e previdenciária e, para 
isso, além de diversas iniciativas que tomamos, lançamos também a 
plataforma gratuita de Educação Financeira: ValiaVerso, disponível para 
todos nossos participantes, familiares e sociedade, contendo diversos 
conteúdos, trilhas educacionais, vídeos, jogos e muito mais. 

Outro ponto relevante é a busca constante pela expansão e fomento da 
previdência, por meio de estímulo à adesão aos diversos planos da Valia 
e em especial, ao Prevaler. Nosso plano família completou quatro anos 
superando a marca de R$ 124.9 milhões de patrimônio, com mais de 
8.700 participantes, o que representou um incremento de 100% e 25%, 
respectivamente, em relação ao fechamento de 2022. 

É importante destacar que o crescimento da Valia está alicerçado pelo 
nosso valor de ter o cliente no centro. Quando olhamos para o índice de 
satisfação e lealdade de nossos participantes, em 2023 conquistamos a 
nota acumulada 67 no NPS (Net Promoter Score), o que representa uma 
nota 8,9 em uma escala de 0 a 10, nos posicionando em uma zona  
de qualidade. 

Quando olhamos para o Time Valia, por mais um ano, conquistamos 
a certificação e o reconhecimento como um dos melhores locais para 
trabalhar, segundo a consultoria internacional Great Place to Work.  
Demos também continuidade ao processo de transformação cultural, 
entendendo como elemento fundamental para que a entidade siga 
alcançando os seus objetivos de aumentar a eficiência dos nossos 
processos, oferecer as melhores experiências aos nossos participantes  
e buscar sempre novas soluções.
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Essas conquistas só foram possíveis graças ao trabalho sério conduzido 
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, órgãos de assessoramento,  
diretoria executiva e um corpo técnico muito qualificado. Todos os 
trabalhos sempre respaldados por uma Governança sólida e por uma 
Gestão de Riscos eficiente, com adequadas linhas de defesa, primando 
sempre pela transparência e prestação de contas.

Temos a certeza de que caminharemos em 2024 rumo às novas conquistas 
frente os desafios e oportunidades que encontraremos, sempre ligados ao 
propósito de construir juntos o presente e um futuro melhores.

Diretora Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
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QUEM SOMOS

Somos uma Entidade Fechada de Previdência Complementar, 
sem fins lucrativos, que conta com 50 empresas patrocinadoras 
que oferecem a previdência complementar como benefício aos seus 
empregados, sendo a Vale a sua instituidora.  

Em 2023, superamos a marca de 138 mil participantes, sendo mais de 
112 mil participantes ativos e mais de 25 mil assistidos, distribuídos em 
10 planos administrados pela Fundação. Superamos também a marca 
de R$ 30 bilhões de patrimônio, nos posicionando como a 6ª maior 
Entidade Fechada de Previdência do Brasil.

O propósito, a missão, a visão e os valores são as bases para a criação da 
estratégia de uma organização. São estes os componentes do DNA e da 
cultura organizacional, que devem ser vivenciados diariamente por todos.

Por isso, em setembro de 2023, a Valia completou 50 anos com a 
apresentação dos novos propósito, visão e missão. Este conjunto deixará 
a entidade ainda mais preparada para os desafios e oportunidades pela 
frente, sem deixar de ter como foco os mais de 138 mil participantes.
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PROPÓSITO
Construir juntos o  
presente e um futuro 
melhores.

MISSÃO
Proporcionar soluções de 
previdência e bem-estar 
financeiro baseadas em 
confiança e eficiência.

VISÃO
Fazer a diferença na vida 
das pessoas por meio 
de soluções eficientes e 
inovadoras de previdência  
e bem-estar financeiro.
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AGIR COM INTEGRIDADE

Nossas ações são pautadas na verdade, 
transparência e respeito, tornando nossas 
relações dignas de confiança e credibilidade.

ENTREGAR COM EXCELÊNCIA

Buscamos melhorar todos os dias, 
considerando o equilíbrio entre as dimensões 
fundamentais para o nosso negócio: 
qualidade, agilidade, custo e segurança.

EVOLUIR DE FORMA SUSTENTÁVEL

Trabalhamos para evoluir de forma ágil, segura 
e consistente, com foco no longo prazo e 
considerando o impacto das nossas decisões.

AMAR O QUE FAZ

Somos um time apaixonado e protagonista do 
nosso propósito, que valoriza a cooperação, 
a diversidade, o aprendizado e assume a 
responsabilidade pelas suas ações.

TER O CLIENTE NO CENTRO

Consideramos as necessidades e as 
expectativas dos nossos clientes em todas  
as decisões.

VALORES:
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50 ANOS
DE HISTÓRIA

O ano de 2023 foi marcado pelo aniversário de 50 anos da Valia.  
A história construída ao longo deste meio século, sempre pautada pelo 
nosso propósito, missão, visão e valores, é um grande motivo de orgulho. 
Por isso, ao longo de 2023, a Valia desenvolveu algumas ações para 
marcar e celebrar a data.
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Selo comemorativo:  
a marca, utilizada durante todo ano de 2023,  
foi criada por meio de inteligência artificial e traz 
o número “50” a partir de uma composição que 
remete ao símbolo do infinito, reforçando a visão 
de longo prazo da Valia. A utilização do recurso 
gráfico de degradê também tem como objetivo 
mostrar a construção de solidez a partir de tons 
com mais transparência para mais sólidos.

Assinatura de marca:  
para complementar o selo, criamos a assinatura “Seu futuro é o nosso 
presente”. A frase traz três interpretações para o contexto: cuidar do futuro 
dos nossos milhares de participantes é o papel no dia a dia da Valia; 
reforçar como valorizamos o compromisso que temos com nossos públicos 
de relacionamento, e trazer a visão de inovação e tecnologia buscando o 
pioneirismo no mercado.

Infográfico: 
50 anos de história representam 
muitas entregas e iniciativas realizadas. 
Para reconhecer tudo o que nos fez 
chegar até aqui, desenvolvemos um 
infográfico que mostra as nossas 
conquistas e transformações, trazendo 
um paralelo sobre o que acontecia no 
Brasil e no mundo.

Confira

https://www.instagram.com/stories/highlights/18009023464633735/


Vídeos manifesto e institucional: 
em maio, a Valia lançou o manifesto, que 
narra a jornada de vida de um participante, 
seja ativo ou assistido, que possui planos 
e sonhos para o futuro de curto, médio 
ou longo prazo. Já no institucional, a 
fundação apresenta os seus grandes números 
alcançados neste meio século de história.
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Websérie “Nosso Compromisso”: 
série em vídeo que conta a relação 
de participantes ativos, assistidos e 
patrocinadores com a Valia e como a 
fundação está presente e faz a diferença 
em suas vidas, planejamento financeiro ou 
empresas. A temporada teve 15 episódios 
publicados semanalmente no canal do 
Youtube e nas redes sociais da Valia, 
superando 273.801 mil visualizações.

Evento celebrativo:  
em setembro, reunimos o Time Valia, conselhos 
da entidade, representantes dos patrocinadores 
e autoridades do setor de previdência 
complementar para celebrar os 50 anos de 
solidez e sucesso da Valia e reforçar o nosso 
compromisso com os próximos anos que virão.

https://www.youtube.com/watch?v=KIMYUQ09r3Q
https://www.youtube.com/watch?v=NyuJCtY7pSo
https://www.youtube.com/watch?v=KIMYUQ09r3Q
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0fG0b5fN9BtLpvlwsdcP-Xf4sqR6AYXs


ESTATÍSTICAS

04.

RELATÓRIO
ANUAL 2023



04.
Es

ta
tí

st
ic

as

15

ESTATÍSTICAS
Confira algumas de nossas 
estatísticas de 2023:	

VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO: 

SUPLEMENTAÇÃO/RENDA MÉDIA: 

R$ 1.648.272.716,75 

R$ 4.338,38*  

2.511

8,96 DIAS 

TOTAL DE CONCESSÕES: 

TEMPO MÉDIO DE CONCESSÃO:  

*Observação: a média de suplementação/renda média não contempla valores recebidos de 
superávit mensal. Participantes em auxílio-doença não foram contemplados na média, pois são 
considerados participantes ativos.   
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OLHAR PARA 
O FUTURO

Com pés no presente e olhares atentos ao futuro, a Valia consolidou em 
2023 o seu planejamento estratégico, estruturando as diretrizes e os 
objetivos que vão nortear a Fundação nos próximos anos diante do cenário 
de oportunidades e desafios para a previdência complementar no Brasil.

A construção deste planejamento contou com a participação de 
representantes de todas as áreas da entidade, envolvendo todo o 
Time Valia, além de clientes e conselheiros. Várias iniciativas já foram 
estruturadas em 2023 para a realização e respectivas entregas ao longo 
do ano de 2024.

Em um contexto no qual as demandas dos clientes evoluem, as oportunidades 
de crescimento ficam latentes e a tecnologia se torna cada vez mais central,  
o planejamento estratégico da Valia foi baseado em três pilares:   
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Encantar os clientes com melhores experiências – 
focado em como podemos entregar uma experiência melhor 
para nossos clientes, aprimorando nossas soluções, produtos, 
canais, processos e serviços.

Crescer de forma sustentável - direcionado à expansão 
do nosso negócio de forma responsável e equilibrada, 
buscando oferecer novos produtos e serviços, crescer nossa 
base de participantes e tornar a Valia mais resiliente. 

Aumentar a eficiência com pessoas e tecnologia - voltado 
para transformação digital da Fundação, que será protagonizada 
pelo nosso time, a fim de ganhar eficiência e escalabilidade nos 
processos, nos transformando em uma organização exponencial.

Desta forma, o planejamento estratégico da Valia vai além de uma 
ferramenta de gestão, sendo uma bússola direcionada para o futuro.  
 
Ao encantar os clientes, buscar crescimento sustentável e otimizar a 
eficiência com pessoas e tecnologia, a entidade estará ainda mais robusta e 
posicionada para prosperar em um ambiente em constante transformação.

O olhar estratégico não apenas assegura a viabilidade a longo prazo, 
mas também a criação de um legado que perdurará nas gerações futuras.  
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CONSELHO
DELIBERATIVO 

CONSELHEIRO REPRESENTAÇÃO

Titular Eustáquio Coelho Lott

VALE

Suplente Marcelo Leite Barros

Titular Luiz Gustavo Garioli Gouvea

Suplente Aguardando indicação

Titular André Coelho Teixeira

Suplente Lourdes Paula da Silva Eller

Titular Antônio Daher Padovezi

Suplente Leonardo dos Santos Brito 

Titular Márcio Felipe Milheiro Aigner

Suplente Aguardando indicação

Titular Leandro Fulgêncio Vieira
FCA

Suplente Joyce Andrews da Costa

Titular Vera Lúcia da Silva
SAMARCO

Suplente Claudio Gianordoli Teixeira

Titular Maurício Kichese Júnior
MOSAIC

Suplente -

Titular João Luiz Ferreira Neto

APOSVALE
Suplente David Lopes Amorim

Titular Luiz Antonio de Godoy Alves

Suplente José Ailton Lima

Titular Rodrigo Viana Mello 

REPRESENTANTES 
DOS PARTICIPANTES 
NÃO ASSISTIDOS

Suplente Érica Rejane Sarges Rodrigues

Titular Hector Campos Scarpatti

Suplente Ronaldo da Silva Lage 
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CONSELHO
FISCAL

CONSELHEIRO REPRESENTAÇÃO

Titular Bruno Carvalho Kato

VALE
Suplente Jorge Santos Miragaya

Titular Aguardando indicação

Suplente Felipe Fontaine Rezende

Titular Marcia Mara Chaves De Resende 
FCA

Suplente Honório Elias de Araújo

Titular Xavier Abdon de Souza
APOSVALE

Suplente Gilson da Silva Brazil

Titular Vânia de Albuquerque REPRESENTANTES 
DOS PARTICIPANTES 
NÃO ASSISTIDOSSuplente Márcio Augusto Maia Medeiros
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DIRETORIA 
EXECUTIVA

DIRETOR-PRESIDENTE Edécio Ribeiro Brasil

DIRETORA DE SEGURIDADE Maria Elisabete Silveira Teixeira

DIRETOR DE INVESTIMENTOS Mauricio da Rocha Wanderley

DIRETOR DE SUPORTE E GESTÃO Rodrigo Moreira de Souza Carvalho



ORGANOGRAMA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



CLIENTE  
NO CENTRO
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PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

PESSOAS ATENDIDAS EM 2023

PESSOAS QUE ACESSARAM OS 
CANAIS EM 2023

**AS PESSOAS PODEM ACESSAR MAIS DE UM 
CANAL DURANTE O ANO, POR ISSO O TOTAL DE 
PESSOAS QUE ACESSARAM OS CANAIS DIGITAIS 
NÃO PODE SER A SOMA DELES.

MÉDIA DE PESSOAS ACESSANDO POR MÊS

MÉDIA DE PESSOAS ACESSANDO POR MÊS

80.721

18.762

39.246

84.932

23.494

6.345

PORTAL

APLICATIVO

CHATBOT

CANAIS DIGITAIS
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CANAL Nº MANIFESTAÇÕES

Disque Valia 70.301

Fale Conosco 69.496

Retorno Canais Digitais 16.419

Presencial 24.886

Outros* 33.097

NÚMERO DE ATENDIMENTOS POR CANAL

Disque Valia

Retorno Canais digitas

Fale Conosco

Presencial

Outros

12%

15%

32%

8%

33%

* Itinerante, ativos, telefone, RH, malote, carta.
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PRODUTO Nº MANIFESTAÇÕES

Dados Cadastrais 65.109

Atendimento* 37.426

Contribuições 28.760

Benefícios Valia 21.339

Empréstimo 18.546

Inadimplência 2.103

Consultoria Previdenciária 11.774

Prevaler 10.386

Portal do participante 8.048

Outros 17.832

ATENDIMENTO NAS AGÊNCIAS, DISQUE VALIA E E-MAIL

DISTRIBUIÇÃO DOS ASSUNTOS

Dados Cadastrais

1%

4%
5%

5%

8%

8%

10%

13%

17%

29%

Empréstimo

Atendimento*

Inadimplência

Benefícios Valia

Prevaler

Outros

Contribuições

Consultoria Previdenciária

Portal do Participante

* Agendamento, 2ª via de documentos, contracheques, 
recuperação de senha, etc
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PRODUTO Nº MANIFESTAÇÕES

Empréstimo 2.858.790

Benefícios 831.288

Serviços 528.948

Contribuições 376.545

Meus Dados 269.018

Atendimento 112.672

Investimento 111.428

Prevaler 29.981

CANAIS DIGITAIS

ASSUNTOS CANAIS DIGITAIS 2023

12%

33%

1%2% 2%

5%

8%

10%

16%

56%

Empréstimo

Meus Dados

Benefícios

Atendimento

Contribuições

Prevaler

Serviços

Investimento
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A Valia adota metodologias internacionalmente reconhecidas não apenas 
para mensurar a satisfação dos participantes, como principalmente para 
aprimorar nossos processos e soluções. 

O Net Promoter Score (NPS) é o principal método de pesquisa 
utilizada pelas maiores empresas do mundo e vem sendo adotado pela 
fundação desde 2020.

Mais do que medir a satisfação, o NPS mede o grau de recomendação 
e fidelidade dos clientes com a Fundação. Esse método de pesquisa 
leva em consideração o momento da experiência do cliente sendo 
aplicado em tempo real, durante todo o ano.

Quando observados os resultados do NPS nos últimos anos, nota-se um 
crescimento consistente da Valia ano após ano, encerrando 2023 com 
67 pontos, o que, segundo a metodologia, classifica a fundação na 
zona de qualidade.

2020

65

66
67 67

2021 2022 2023

GRADUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Entre 76 e 100 ZONA DE EXCELÊNCIA

Entre 51 e 75 ZONA DE QUALIDADE

Entre 1 e 50 ZONA DE APERFEIÇOAMENTO

Entre -100 e 0 ZONA CRÍTICA



EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA E 
PREVIDENCIÁRIA 
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O ano de 2023 foi marcado por mais um importante avanço 
no Programa de Educação Financeira e Previdenciária da Valia, 
com o lançamento do ValiaVerso.

A plataforma 100% gratuita e online, está disponível a todos os públicos 
de relacionamento, com diversos conteúdo e formatos como trilhas de 
conhecimento, jogos, simuladores, calculadoras, artigos, livros e cursos online.  
 
De abril (mês do seu lançamento) até dezembro, o ValiaVerso superou 2 mil 
usuários inscritos e mais de 41 mil visualizações de conteúdo. 

Criado em 2009 e sendo uma referência no setor de previdência 
complementar fechada, o Programa de Educação Financeira e Previdenciária 
da Valia é composto de outras diferentes iniciativas fomentadas pela 
fundação em prol de expandir esta cultura aos mais de 135 mil participantes 
da entidade. 

Em 2023, foram mais de 257 mil participações e visualizações em ações 
promovidas, tais como palestras, cursos online, vídeos, calculadoras e podcasts, 
o que representa um crescimento de 144% em relação ao ano de 2022. 

28

https://valiaverso.com.br/
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Também vale destacar o canal da Valia no 
Youtube, que proporciona a disseminação 
de conteúdo por meio de vídeo com a 
participação de empregados da Valia 
e convidados externos no formato de 
entrevista, transmissão ao vivo e pílulas  
de conhecimento. 

Podemos constatar que, na prática, as 
iniciativas do Programa de Educação 
Financeira e Previdenciária da Valia têm 
feito a diferença e contribuído para que 
muitos participantes tomem decisões de 
aderir aos planos – patrocinado e/ou 
família - e aumentar seu investimento na 
Valia, o que faz a fundação cumprir com o 
seu propósito de construir juntos o presente 
e um futuro melhores. 

Nossos índices de adesão superam 98% no mix dos principais planos 
patrocinados. Em 2023, foram realizadas mais de 130 mil ações de aumento 
de patrimônio, seja por aportes (contribuições esporádicas e voluntárias), 
por aumento de percentual ou valor de contribuição mensal durante todo 
o ano. Ao longo do ano foram recebidas 353 portabilidades vindas de 
fora da Valia, demonstrando o nível de atratividade e de confiança dos 
participantes com a fundação.

29

A Valia também faz valer de sua presença digital para disseminar 
conteúdo de educação financeira e previdenciária aos nossos públicos 
de relacionamento nas redes sociais em que está presente: Facebook, 
Instagram e Linkedin. A cada mês, alcançamos uma média de mais de 
21.510 pessoas nestes canais.  
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DISPONÍVEL 4.094 255

REALIZÁVEL 30.653.616 29.038.850

Gestão Previdencial 4 336.656 272.926

Gestão Administrativa        4 64.699 55.078

Investimentos        5 30.252.261 28.710.846

Títulos Públicos 16.058.917 16.234.419

Ativo Financeiro  
de Crédito Privado

315.349 312.301

Renda Variável 996 2.787

Fundos de Investimentos 11.703.566 10.108.366

Investimentos em Imóveis 1.140.317 1.156.017

Operações com Participantes 839.876 712.417

Recursos a Receber - Precatórios 193.240 184.539

Imobilizado 5.175 5.107

Intangível        33.453 24.894

BALANÇO PATRIMONIAL (CONSOLIDADO)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 
e 2022 (Em milhares de Reais) 

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

NOTA

6

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

2023

38.628 30.001

2022

TOTAL DO ATIVO 30.696.338 29.069.106
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EXIGÍVEL OPERACIONAL 83.659 59.122

Gestão Previdencial 8 43.025 24.979

Gestão Administrativa 9 35.030 28.954

Investimentos 10 5.604 5.189

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 11 748.699 738.549

Gestão Previdencial 11.1 699.792 698.161

Gestão Administrativa 11.2 43.645 36.036

Investimentos 11.3 5.262 4.352

PATRIMÔNIO SOCIAL 29.863.980 28.271.435

Patrimônio de Cobertura do Plano 27.478.757 26.783.752

Provisões Matemáticas 12 24.007.483 22.667.561

Benefícios Concedidos 15.227.722 15.149.564

Benefícios a Conceder 8.779.761 7.517.997

Equilíbrio Técnico 3.471.274 4.116.191

Resultados Realizados 3.471.274 4.116.191

Superávit Técnico Acumulado 3.471.274 4.116.191

Fundos 13 2.385.223 1.487.683

Fundos Previdenciais        1.938.965 1.067.888

Fundos Administrativos 438.761 414.139

Fundos para Garantia das 
Operações com Participantes

7.497 5.656

NOTA

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

2023 2022

TOTAL DO PASSIVO 30.696.338 29.069.106
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BALANÇO PATRIMONIAL (CONSOLIDADO)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 
e 2022 (Em milhares de Reais) 
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(+) Contribuições Previdenciais

(+) Portabilidade

(+) Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais

(+) Reversão de Fundos Administrativos

(+) Migração entre Planos

(+) Compensações de Fluxos Previdenciais

(+) Outras Adições Previdenciais

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 
- Gestão Previdencial
(+) Reversão Líquida de Contingências 
- Gestão Previdencial

(+) Receitas Administrativas

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
- Gestão Administrativa
(+) Constituição de Fundos para Garantia 
das Operações com Participantes

(-) Benefícios

(-) Resgates

(-) Portabilidades

(-) Migração entre planos

(-) Compensações de Fluxos Previdenciais

(-) Outras Deduções

(-) Constituição Líquida de Contingências 
- Gestão Previdencial

(-) Despesas Administrativas

(-) Reversão de Recursos para o Plano
de Benefícios - Gestão Administrativa

(-) Constituição Líquida de Contingências
- Gestão Administrativa

5,24

18,57

4,91

Variação (%)

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. Adições

2. Deduções

28.271.435

4.011.334

(1.917.071)

26.863.406

3.383.030

(1.827.311)

2023

697.702

(1.624.215)

9.549,92

144,95

789,90

(100,00)

(100,00)

(20,13)

(57,77)

100,00

21,13

0,70

(100,00)

(100,00)

(78,07)

6,19

10,23

(11,87)

100,00

786,11

51.759

(67.523)

58.768

(35.550)

881

-

-

(72.038)

1.090

(1.632)

3.059.507

(107.541)

-

(7)

(7.608)

91.003

48.775

1.842

7

(957)

2022

640.611

(1.516.857)

23.654

(63.309)

609

(14.513)

99

(853)

853

(90.190)

2.581

-

2.525.800

(106.792)

56.782

-

(34.689)

85.701

44.250

2.090

-

(108)

8,91

7,08

118,82

6,66
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DO PATRIMÔNIO SOCIAL (CONSOLIDADA)
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(+/-) Provisões Matemáticas

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício

(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos para Garantia das Operações 
com Participantes

34,62

(22,02)

(100,00)

5,63

3. Acréscimo/Decréscimo no 
Patrimônio Social (1+2)

4. Outros Eventos do Patrimônio Social

5. Operações Transitórias

B) PATRIMÔNIO SOCIAL - FINAL 
DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

2.094.263

(501.718)

-

29.863.980

1.555.719

(411.185)

263.495

28.271.435

1.339.922

82,30

(11,87)

313,55

688.911

38.967

1.841

24.622

226.498

1.317.287

21.375

2.089

(11.530)

491,58

(47,70)

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administração de Empréstimos
e Financiamentos

Receitas Diretas

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais

Outras Receitas

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos

Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminários

Viagens e Estadias

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciações e Amortizações

Tributos

Outras Despesas

(2,67)

7,56

7,56

0,81

(100,00)

(78,07)

100,00

313,55

313,55

(100,00)

5,95

0,70

Variação (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCÍCIO ANTERIOR

1. Custeio da Gestão Administrativa

1.1. Receitas

2.1. Administração dos Planos Previdenciais

2.5. Fomento

3. Constituição/Reversão de 
Contingências Administrativas

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios

6. Sobra/Insuficiência da Gestão 
Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)

8. Operações Transitórias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO 
EXERCÍCIO ATUAL (A+7+8)

2. Despesas Administrativas

414.139

139.778

139.778

107.541

-

7.608

7

24.622

24.622

-

438.761

107.541

425.517

129.951

129.951

106.681

111

34.689

-

(11.530)

(11.530)

152

414.139

106.792

2023

32.981

63.887

2,89

34,93

100,00

2,98

73,52

10,23

1,40

1,16

(87,99)

1.100,00

13,05

50.771

425

4.910

676

4

4.219

2.313

48.775

6.292

2.869

221

24

28.952

2022

37.200

65.122

42.394

471

4.772

501

-

4.097

1.333

44.250

6.205

2.836

1.840

2

25.609

(11,34)

(1,90)

19,76

(9,77)

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.D
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DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 
e 2022 (Em milhares de Reais) 
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10.2 INDICADORES DA
GESTÃO ADMINISTRATIVA 

DESCRIÇÃO META REALIZADO VARIAÇÃO

Despesa per capita anual R$825,35 R$776,66 (5,90%)

Despesa sobre Ativo Total 0,37% 0,35% (4,55%)

Despesa sobre Receita 82,92% 76,94% (7,21%)

Despesa Pessoal sobre Despesa Total 59,53% 59,41% (0,20%)

Despesa sobre Recursos Garantidores 0,37% 0,36% (3,13%)

Taxa de Administração 0,27% 0,28% 2,49%

Taxa de Carregamento 3,18% 3,76% 18,39%

Constituição Fundo Administrativo 4,13% 5,95% 43,88%

Aderência Orçamentária ENTRE 98% 
E 100% 96,07% (3,93%)

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
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MONTANTE DOS INVESTIMENTOS 
COM GESTÃO TERCEIRIZADA 
FINANCEIRA E PREVIDENCIÁRIA 
PLANO PGA

ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2023

VALOR APLICADO
(EM MIL - R$)

% SOBRE 
OS RGRT

% SOBRE O TOTAL
TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS - RGRT 411.228

Fundos de Renda Fixa / Gestor 207.217 50,39 100,00

FIM Mining / Bradesco Asset Management 102.303 24,88 49,37

BB Milenio VIII / BB Gestão de Recursos 52.758 12,83 25,46

E FIM / Santander Brasil Gestão de Recursos 52.156 12,68 25,17

TOTAL TERCEIRIZADO 207.217 50,39 100,00
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2023

VALOR APLICADO
(EM MIL - R$)

% SOBRE 
OS RGRT

% SOBRE O 
TOTAL

TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS - RGRT 30.244.980

Fundos de Renda Fixa / Gestor 511.469 1,69 13,67

FIM Mining / Bradesco Asset Management 251.544 0,83 6,72

BB Milenio VIII / BB Gestão de Recursos 130.831 0,43 3,50

E FIM / Santander Brasil Gestão de Recursos 129.095 0,43 3,45

Fundos de Renda Variável / Gestor 1.338.459 4,43 35,77

Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 239.918 0,79 6,41

Oceana Litoral FIA / Oceana Investimentos 238.274 0,79 6,37

Sharp Continente FIA / Sharp Capital 227.353 0,75 6,08

Athena Latitude FIA / Athena Capital 186.930 0,62 5,00

Atmos Terra FIA / Atmos Gestão de Recursos 156.502 0,52 4,18

Hix Austral FIA / Hix Investmentos 150.010 0,50 4,01

Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 139.471 0,46 3,73

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Fic Fia Valor.

Fundos de Investimento em Participação / Gestor 346.472 1,15 9,26

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP II / SPX Private Equity 129.936 0,43 3,47

2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 62.751 0,21 1,68

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP / SPX Private Equity 41.089 0,14 1,10

FIP Portos / BRZ Investimentos 25.740 0,09 0,69

FIP Kinea Private II Equity/ Kinea Investimentos 24.177 0,08 0,65

Patria III FICFIP / Patria Investimentos 12.897 0,04 0,34

FIP FS / SPX Private Equity Gestão de Recursos Ltda. 11.691 0,04 0,31

NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestão de Recursos Ltda 9.797 0,03 0,26

DGF FIPAC2/ DGF Investimentos Gestão de Fundos LTDA 9.419 0,03 0,25

Brasil Sustentabilidade FIP / Genial Gestão Ltda. 8.679 0,03 0,23

CTS II FIP/ SPX Private Equity Gestão de Recursos Ltda. 6.332 0,02 0,17

FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq Investimentos 3.151 0,01 0,08

FIP Investidores Institucionais III / Angra Partners Gestão de Recursos 430 0,00 0,01

Investidores Institucionais FIP / Angra Partners Gestão de Recursos 367 0,00 0,01

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby Stratus Adm. de Investimentos Ltda 15 0,00 0,00

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Stepstone Exitus
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2023

VALOR APLICADO
(EM MIL - R$)

% SOBRE 
OS RGRT

% SOBRE O 
TOTAL

TERCEIRIZADO

Fundos de Investimento Multimercado / Gestor 1.219.521 4,03 32,59

Gávea Macro Plus II FIC FIM / Gávea Investimentos 160.863 0,53 4,30

Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM / Ibiúna Macro Gestão de Recursos 159.919 0,53 4,27

Absolute Vertex II FIC FIM / Absolute Gestão de Investimentos 159.532 0,53 4,26

Quantitas FIC FIM/ Quantitas Gestão de Recursos 159.414 0,53 4,26

Kinea Atlas FIM / Kinea Investimentos 123.813 0,41 3,31

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM / SPX Gestão de Recursos 118.215 0,39 3,16

Kapitalo Zeta FIC FIM / Kapitalo Investimentos 101.677 0,34 2,72

Occam Retorno Absoluto FIC FIM / Occam Brasil Gestão de Recursos 62.383 0,21 1,67

Itaú Hedge Plus Multimercado FIC FI / Itaú Unibanco 61.369 0,20 1,64

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM / Bahia AM 56.460 0,19 1,51

Az Quest Multi FIC FIM / Az Quest Investimentos 55.876 0,18 1,49

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Macro Fic Fim CP.

Fundos de Investimento no Exterior / Gestor 325.523 1,08 8,70

BB Ações Globais Indexado IE / BB Gestão de Recursos 164.204 0,54 4,39

Bradesco Global Institucional FIC FIA IE / Bram Gestão de Recursos 161.319 0,53 4,31

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Global Fic Fim IE.

FUNDO IMOBILIÁRIO / GESTOR - 0,00 0,00

Fundo de Investimento Imobiliário Panamby / Brookfield Incor-
porações S.A - 0,00 0,00

TOTAL TERCEIRIZADO 3.741.443 12,4 100,00
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DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA TOTAL (EM MIL - R$)

Taxa de Administração dos Fundos (13.086)

Custódia (1.524)

Controladoria (242)

Taxa de Gestão dos Fundos (20.726)

Taxa de Fiscalização - CVM (776)

Selic (670)

Cetip (2.587)

Taxa Bovespa (59)

Anbima (108) 

Auditoria - Fundos (282)

Cartório - Fundos (4)

Corretagens + Emolumentos (5.876)

Taxa de Performance (3.788)

Outras Despesas (384)

Jurídico (239)

Impostos e Taxas - Imóveis (4.987)

Condomínio - Imóveis (10.421)

Serviços Contratados - Imóveis (503)

Outras Despesas - Imóveis (296)

Serviços Contratados - Operação com Participantes (1.134)

Tarifas Bancárias (32)

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PLANO PGA TOTAL (EM MIL - R$)

Taxa de Administração dos Fundos (213)

Custódia (21)

Controladoria (7)

Taxa de Fiscalização - CVM (28)

Selic (15)

Cetip (94)

Anbima (5)

Auditoria - Fundos (6)

Corretagens + Emolumentos (4)

Tarifas Bancárias (6)
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

78205

R$ 14.510.545.782,89

R$ 537.271.716,77 

R$ 548.793.308,57 

8253

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 13.798.834.963,51

Provisões Matemáticas 12.332.671.610,49

Benefícios Concedidos 5.146.234.679,57

Benefícios a Conceder 7.186.436.930,92

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.466.163.353,02

Fundos Previdenciais 485.362.846,67

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALE MAIS

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios
Vale Mais, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PlanoValeMais_140324.pdf
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

PATROCINADORES

ALIANÇA GERAÇÃO DE ENERGIA S.A. MINERAÇÃO ONÇA PUMA S.A.

ASSOCIAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO VALE - ITV MINERAÇÃO PARAGOMINAS S.A.

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA MINERAÇÕES BRASILEIRAS REUNIDAS S.A – MBR

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – HISPANOBRAS NORSK HYDRO BRASIL LTDA

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO NORSK HYDRO ENERGIA LTDA

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO SALOBO METAIS S.A.

FERROVIA NORTE SUL S.A. TERMINAL VLI PORTO FRANCO S.A.

FLORESTAS RIO DOCE S.A. TECNORED DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO LTDA

FUNDAÇÃO VALE ULTRAFÉRTIL S.A.

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA VALE ÓLEO E GÁS S.A.

HYDRO REIN BRASIL SOLUÇÕES RENOVÁVEIS LTDA VALE S.A (2)

INSTITUTO CULTURAL VALE VALE SOLUÇÕES EM ENERGIA S.A. - VSE

LOG-IN NAVEGAÇÃO LTDA VLI S.A.

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A (1) VLI MULTIMODAL S.A (3)

LOG-IN MARÍTIMA CABOTAGEM LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

(1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB 
(2) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, CTSS, DOCEGEO, 

Mineração Onça Puma, Minas da Serra Geral, New Steel e Valesul Alumínio S.A. 
(3) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operações Portuárias S.A

PLANO VALE MAIS - CNPB: 1999.0052-11 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

13.1



FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

49

FONTES DE CUSTEIO VALE MAIS CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALE MAIS CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 46.819 107.541

Pessoal e Encargos 28.558 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 189 425

Viagens e Estadias 303 676

Serviços de Terceiros* 11.812 28.952

Despesas Gerais 1.770 4.219

Depreciações e Amortizações 2.813 6.292

Tributos 1.275 2.869

Outras Despesas 99 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.54146.819
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RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES

50

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 10.808.869 11,69%

Renda Variável 1.320.547 22,38%

Estruturado 1.048.238 8,35%

Exterior 285.521 12,87%

Imobiliário 209.835 3,72%

Empréstimos 576.798 18,23%

Recursos a Receber 
- Precatórios 12.186 4,72%

Total 14.261.995 12,59%

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 14.262.808 100,00 12.733.005 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 3.031 0,02 16 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 10.808.869 75,78 9.745.081 76,53

DEBÊNTURES 47.800 0,34 45.563 0,36

FUNDOS RF 5.258.704 36,87 4.366.261 34,29

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 5.502.365 38,58 5.333.258 41,89

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 1.320.547 9,26 1.250.996 9,82

AÇÕES 996 0,01 325 0,00

FUNDOS RV 1.319.551 9,25 1.250.670 9,82

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.048.238 7,35 944.456 7,42

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 29.688 0,21 37.289 0,29

FUNDOS MULTIMERCADO 1.018.550 7,14 907.168 7,12

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 285.521 2,00 120.392 0,95

FUNDOS 285.521 2,00 120.392 0,95

F - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 209.835 1,47 211.751 1,66

IMÓVEIS 209.835 1,47 211.751 1,66

G - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 576.798 4,04 449.985 3,53

EMPRÉSTIMOS 576.798 4,04 449.985 3,53

H - PRECATORIOS 12.186 0,09 11.638 0,09

I - INVESTIMENTOS A PAGAR (2.218) -0,02 (1.309) -0,01

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO VALE MAIS
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024

51

Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

VALE MAIS

Plano Vale Mais 30,00% 76,80% 100,00% 0,00% 8,60% 37,00% 0,00% 2,50% 8,00% 0,00% 7,30% 15,00% 0,00% 1,50% 2,00% 0,00% 3,30% 8,00%

Subplano Vale Mais Benefício 
Proporcional

48,50% 81,00% 100,00% 0,00% 5,00% 12,00% 0,00% 2,00% 10,00% 0,00% 1,00% 12,00% 0,00% 6,50% 7,50% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil DI 100,00% 100,00% 100,00%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 75,00% 81,50% 100,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 20 51,00% 61,50% 84,00% 6,00% 15,50% 24,00% 0,00% 4,50% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 40 27,00% 41,50% 68,00% 22,00% 31,00% 48,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 60 3,00% 21,50% 52,00% 38,00% 51,00% 70,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2020 46,00% 56,50% 75,00% 13,00% 16,00% 19,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2025 37,00% 49,50% 70,00% 18,00% 23,00% 28,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2030 30,00% 43,50% 65,00% 23,00% 29,00% 35,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2035 24,00% 38,00% 60,00% 28,00% 34,50% 41,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2040 20,00% 35,00% 58,00% 30,00% 37,50% 45,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2045 15,00% 30,50% 54,00% 34,00% 42,00% 50,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2050 7,00% 24,50% 50,00% 38,00% 48,00% 58,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2055 0,00% 18,50% 45,00% 43,00% 54,00% 65,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2060 0,00% 14,00% 41,00% 47,00% 58,50% 70,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Programado 68,00% 81,50% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Vale Mais Renda - Vitalício 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Subplano Vale Mais Risco 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

VALE MAIS

PLANO VALE MAIS 53% (IPC-BR + 4,75% A.A.) + 28,8% CDI + 8,6% IBOVESPA 
+ 2,5% MSCI WORLD NR (EM REAIS) + 7,1% IMA-B 5

SUBPLANO VALE MAIS 
BENEFÍCIO PROPORCIONAL IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PERFIL DI CDI

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PERFIL MIX 81,5% CDI + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PERFIL MIX 20

61,5% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR 

(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PERFIL MIX 40

41,5% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR 
(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PERFIL MIX 60

21,5% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2020

56,5% CDI + 16% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2025 

49,5% CDI + 23% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2030

43,5% CDI + 29% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2035

38% CDI + 34,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2040

35% CDI + 37,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2045

30,5% CDI + 42% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2050

24,5% CDI + 48% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2055

18,5% CDI + 54% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
CICLO 2060

14% CDI + 58,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
PROGRAMADO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RENDA - 
VITALÍCIO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALE MAIS RISCO IPC-BR + 4,75% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA
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13.2 PLANO
BENEFÍCIO
DEFINIDO



PLANO 
BENEFÍCIO DEFINIDO

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

1

R$ 11.782.848.070,35

R$ 32.935.314,00 

R$ 813.292.364,30 

14.633

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 9.739.786.785,41

Provisões Matemáticas 7.952.445.173,81

Benefícios Concedidos 7.949.310.602,78

Benefícios a Conceder 3.134.571,03

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.787.341.611,60

Fundos Previdenciais 1.319.154.767,54

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO 

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefício
Definido, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-BD_140324.pdf


BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO  
DE CONTRIBUIÇÃO, ANTECIPADA, ESPECIAL POR 
IDADE OU INVALIDEZ

SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-RECLUSÃO

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – HISPANOBRAS

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO

FLORESTAS RIO DOCE S.A.

FUNDAÇÃO VALE

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A

MINAS DA SERRA GERAL S.A.

VALE S.A. (1)

(1) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

BENEFÍCIO 
PROPORCIONAL 
DIFERIDO
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13.2

PLANO BD - CNPB: 1973.0001-56 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:



FONTES DE CUSTEIO BENEFÍCIO DEFINIDO CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS BENEFÍCIO DEFINIDO CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 45.323 107.541

Pessoal e Encargos 26.365 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 177 425

Viagens e Estadias 279 676

Serviços de Terceiros* 12.703 28.952

Despesas Gerais 1.836 4.219

Depreciações e Amortizações 2.597 6.292

Tributos 1.275 2.869

Outras Despesas 91 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.54145.323
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13.2 FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADES 
E ALOCAÇÕES

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 9.856.258 10,73%

Renda Variável - 16,83%

Estruturado 317.338 -5,76%

Imobiliário 930.482 4,25%

Empréstimos 207.364 14,32%

Recursos a Receber 
- Precatórios 181.054 4,72%

Total 11.492.497 9,65%

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 11.483.876 100,00 11.778.727 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 268 0,00 228 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 9.856.258 85,83 9.882.096 83,90

DEBÊNTURES 241.972 2,11 242.556 2,06

FUNDOS RF 1.060.848 9,24 763.704 6,48

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 8.553.438 74,48 8.875.837 75,35

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL - 0,00 216.723 1,84

AÇÕES - 0,00 2.462 0,02

FUNDOS RV - 0,00 214.260 1,82

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 317.338 2,76 354.689 3,01

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 317.338 2,76 354.689 3,01

E - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 930.482 8,10 944.264 8,02

IMÓVEIS 930.482 8,10 944.264 8,02

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 207.364 1,81 216.404 1,84

EMPRÉSTIMOS 207.364 1,81 216.404 1,84

G - PRECATORIOS 181.054 1,58 172.901 1,47

H - INVESTIMENTOS A PAGAR (8.889) -0,08 (8.578) -0,07

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 
PLANO BENEFÍCIO DEFINIDO
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024

58
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

BENEFÍCIO
DEFINIDO

Plano Benefício    
Definido 75,00% 87,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

0,00% 3,00% 5,00% 0,00% 8,00% 9,00% 0,00% 2,00% 6,00%

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

BENEFÍCIO DEFINIDO Plano Benefício Definido INPC + 4,92% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA

13.2



13.3 PLANO
ABONO 
COMPLEMENTAÇÃO



PLANO 
ABONO COMPLEMENTAÇÃO

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

0

R$ 2.002.871.151,69 

R$ 7.839.831,71 

R$ 204.236.942,74 

1667

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na  
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.815.177.613,75

Provisões Matemáticas 1.703.545.659,67

Benefícios Concedidos 1.703.545.659,67

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 111.631.954,08

Fundos Previdenciais 0,00

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO ABONO COMPLEMENTAÇÃO

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Abono Complementação,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023

13.3
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ABONO-COMPLEMENTAÇÃO PENSÃO POR MORTE DO ABONO-COMPLEMENTAÇÃO

PATROCINADORES

VALE S.A.

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

FONTES DE CUSTEIO ABONO
COMPLEMENTAÇÃO CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

13.3

FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PLANO ABONO COMPLEMENTAÇÃO- CNPB: 2020.0014-38 
 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:



RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES

62

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.825.302 100,00 1.867.638 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.825.302 100,00 1.867.638 100,00

DEBÊNTURES 24.538 1,34 23.199 1,24

FUNDOS RF 230.087 12,61 234.663 12,56

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 1.570.677 86,05 1.609.777 86,19

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -  
PLANO ABONO COMPLEMENTAÇÃO

R
es

um
o 

do
s 

Pl
an

os
 - 

A
bo

no
 C

om
pl

em
en

ta
çã

o

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.825.302 8,63%

Total 1.825.302 8,62%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS ABONO
COMPLEMENTAÇÃO CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 7.323 107.541

Pessoal e Encargos 4.459 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 29 425

Viagens e Estadias 47 676

Serviços de Terceiros* 1.894 28.952

Despesas Gerais 320 4.219

Depreciações e Amortizações 439 6.292

Tributos 120 2.869

Outras Despesas 15 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios,  
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.5417.323

13.3



POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

ABONO  
COMPLEMENTAÇÃO

Plano Abono 80,00% 93,00% 100,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

ABONO
COMPLEMENTAÇÃO Plano Abono IGP-DI + 4,84% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA

13.3
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

18701

R$ 1.390.435.937,07 

R$ 68.363.715,30 

R$ 33.455.994,27 

900

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.260.138.735,67

Provisões Matemáticas 1.204.693.753,13

Benefícios Concedidos 259.864.201,65

Benefícios a Conceder 944.829.551,48

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 55.444.982,54

Fundos Previdenciais 73.650.571,57

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios
Valiaprev, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALIAPREV
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PlanoValiaPrev_140324.pdf


BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

PATROCINADORES

ALBRÁS ALUMÍNIO BRASILEIRO S.A. FUNDAÇÃO RENOVA

ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S.A. INSTITUTO AMBIENTAL VALE

ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS 
E EMPREGADOS DAS EMPRESAS PATROCINADORAS 
DA VALIA - APOSVALE

MINERAÇÃO CORUMBAENSE REUNIDA S.A (1)

BOZEL BRASIL S.A. NOVA ERA SILICON S.A.

COMPANHIA COREANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO 
– KOBRASCO

PASA PLANO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DO 
APOSENTADO DA VALE

COMPANHIA PORTUÁRIA BAÍA DE SEPETIBA SAMARCO MINERAÇÃO S.A.

FERROVIA CENTRO-ATLÂNTICA S.A. TVV – TERMINAL DE VILA VELHA S.A.

FLORESTAL BIOFLOR S.A. VALE MANGANÊS S.A.

VALE S.A.(2)

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

(1) MINERAÇÃO CORUMBAENSE REUNIDA S.A INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA URUCUM MINERAÇÃO S.A.
(2) VALE S.A. INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA FERTECO, MSE - SERVIÇOS DE OPERAÇÃO,
MANUTENÇÃO E MONTAGEM LTDA. VALE S.A., CIA. PAULISTA DE FERRO LIGAS E VALESUL ALUMÍNIO
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PLANO VALIAPREV - CNPB: 2000.0082-83 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:



FONTES DE CUSTEIO VALIAPREV CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALIAPREV CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 4.647 107.541

Pessoal e Encargos 2.766 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 18 425

Viagens e Estadias 29 676

Serviços de Terceiros* 1.262 28.952

Despesas Gerais 170 4.219

Depreciações e Amortizações 272 6.292

Tributos 120 2.869

Outras Despesas 10 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.5414.647
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FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADES 
E ALOCAÇÕES

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 949.468 12,32%

Renda Variável 164.997 22,34%

Estruturado 141.360 9,21%

Exterior 32.903 12,87%

Empréstimos 45.802 18,32%

Total 1.334.530 13,57%

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.334.655 100,00 1.159.230 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 329 0,02 (0) 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 949.468 71,14 830.319 71,63

DEBÊNTURES 197 0,01 186 0,02

FUNDOS RF 656.548 49,19 549.463 47,40

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 292.723 21,93 280.669 24,21

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 164.997 12,36 151.889 13,10

FUNDOS RV 164.997 12,36 151.889 13,10

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 141.360 10,59 124.598 10,75

FUNDOS MULTIMERCADO 141.360 10,59 124.598 10,75

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 32.904 2,47 16.744 1,44

FUNDOS 32.904 2,47 16.744 1,44

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 45.802 3,43 35.717 3,08

EMPRÉSTIMOS 45.802 3,43 35.717 3,08

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (205) -0,02 (37) (0,00)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO VALIAPREV
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Valiaprev é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

VALIAPREV

Plano Valiaprev 18,00% 71,60% 100,00% 0,00% 11,40% 51,00% 0,00% 3,20% 8,00% 0,00% 10,70% 15,00% 0,00% 3,10% 8,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil DI 100,00% 100,00% 100,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 75,00% 82,00% 100,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 20 51,00% 62,00% 84,00% 6,00% 15,50% 24,00% 0,00% 4,50% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 40 27,00% 42,00% 68,00% 22,00% 31,00% 48,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 60 3,00% 22,00% 52,00% 38,00% 51,00% 70,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2020 46,00% 56,50% 75,00% 13,00% 16,00% 19,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2025 37,00% 49,50% 70,00% 18,00% 23,00% 28,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2030 30,00% 43,50% 65,00% 23,00% 29,00% 35,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2035 24,00% 38,00% 60,00% 28,00% 34,50% 41,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2040 20,00% 35,00% 58,00% 30,00% 37,50% 45,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2045 15,00% 30,50% 54,00% 34,00% 42,00% 50,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2050 7,00% 24,50% 50,00% 38,00% 48,00% 58,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2055 0,00% 18,50% 45,00% 43,00% 54,00% 65,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2060 0,00% 14,00% 41,00% 47,00% 58,50% 70,00% 5,00% 9,00% 10,00% 7,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Programado 68,00% 82,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Subplano Valiaprev Renda - Vitalício 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Subplano Valiaprev Risco 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%
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DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

VALIAPREV

PLANO VALIAPREV
32% (IPC-BR + 4,75% A.A.) + 42,7% CDI + 11,4% 
IBOVESPA + 3,2% MSCI WORLD NR (EM REAIS) 

+ 10,7% IMA-B 5

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PERFIL DI CDI

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PERFIL MIX 82% CDI + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PERFIL MIX 20

62% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR 

(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PERFIL MIX 40

42% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR 
(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PERFIL MIX 60

22% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR 

(EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2020

56,5% CDI + 16% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2025

49,5% CDI + 23% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 
REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2030

43,5% CDI + 29% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2035

38% CDI + 34,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2040

35% CDI + 37,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2045

30,5% CDI + 42% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2050

24,5% CDI + 48% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2055

18,5% CDI + 54% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
CICLO 2060

14% CDI + 58,5% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 4,5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
PROGRAMADO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALIAPREV RENDA - 
VITALÍCIO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO VALIAPREV RISCO IPC-BR + 4,75% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA
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13.5 PLANO
CENIBRA



PLANO 
CENIBRA

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

0

R$ 34.454.238,37 

R$ 0,00

R$ 1.830.369,17 

38

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 25.241.527,72

Provisões Matemáticas 18.039.470,00

Benefícios Concedidos 18.039.470,00

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 7.202.057,72

Fundos Previdenciais 8.918.331,51

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios
Cenibra, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO CENIBRA
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE SERVIÇO, 
ANTECIPADA OU POR IDADE SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO -

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

INSTITUTOS

RESGATE
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PLANO CENIBRA- CNPB: 1995.0023-56 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:



FONTES DE CUSTEIO CENIBRA CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS CENIBRA CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 215 107.541

Pessoal e Encargos 77 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 1 425

Viagens e Estadias - 676

Serviços de Terceiros* 122 28.952

Despesas Gerais 5 4.219

Depreciações e Amortizações 8 6.292

Tributos 2 2.869

Outras Despesas - 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.541215
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13.5 FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADES 
E ALOCAÇÕES

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 34.202 10,12%

Total 34.202 10,11%

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 34.202 100,00 35.196 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 34.202 100,00 35.196 100,00

DEBÊNTURES 464 1,36 438 1,25

FUNDOS RF 11.394 33,31 12.747 36,22

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 22.344 65,33 22.011 62,54
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO CENIBRA
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

CENIBRA Plano Cenibra 100,00% 100,00% 100,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

CENIBRA Plano Cenibra IGP-M + 4,95% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA

13.5



13.6 PLANO
PREVALER



PLANO 
PREVALER

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

8.730

R$ 124.999.858,67 

R$ 15.500.571,55 

R$ 28.722,20 

0

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria MIRADOR:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 124.304.469,65

Provisões Matemáticas 124.304.469,65

Benefícios Concedidos 0,00

Benefícios a Conceder 124.304.469,65

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 0,00

Fundos Previdenciais 0,00

A MIRADOR concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prevaler, que o
plano está em equilibrio técnico, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO INSTITUÍDO SETORIAL PREVALER
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-Prevaler_140324.pdf


BENEFÍCIOS E 
INSTITUIDOR

79

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA MENSAL PENSÃO POR MORTE

INCAPACIDADE

BENEFÍCIO TEMPORÁRIO

INSTITUIDOR

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
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PLANO INSTITUÍDO SETORIAL PREVALER - CNPB: 2019.0023-29 
Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:
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FONTES DE CUSTEIO PREVALER CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMNISTRATIVAS INCORRIDAS PREVALER CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 253 107.541

Pessoal e Encargos 141 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 1 425

Viagens e Estadias 1 676

Serviços de Terceiros* 68 28.952

Despesas Gerais 21 4.219

Depreciações e Amortizações 14 6.292

Tributos 7 2.869

Outras Despesas - 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.541253
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13.6 FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADES 
E ALOCAÇÕES

81

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 86.025 13,34%

Renda Variável 18.791 22,34%

Estruturado 15.539 9,21%

Exterior 3.714 12,87%

Total 124.069 13,42%
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EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 124.400 100,00 62.478 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 371 0,30 (0) 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 86.025 69,15 39.449 63,14

FUNDOS RF 86.025 69,15 39.449 63,14

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 18.791 15,10 13.114 20,99

FUNDOS RV 18.791 15,10 13.114 20,99

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15.539 12,49 8.550 13,68

FUNDOS MULTIMERCADO 15.539 12,49 8.550 13,68

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 3.715 2,99 1.391 2,23

FUNDOS 3.715 2,99 1.391 2,23

F - INVESTIMENTOS A PAGAR (40) -0,03 (26) -0,04

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO PREVALER

13.6



POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

PREVALER

Plano Prevaler 5,00% 69,80% 100,00% 0,00% 13,80% 70,00% 0,00% 3,80% 10,00%

Plano Prevaler - Perfil Base 100,00% 100,00% 100,00%

Plano Prevaler - Perfil Moderado 85,00% 86,00% 100,00%

Plano Prevaler - Perfil Multi 61,00% 66,00% 84,00% 6,00% 15,50% 24,00% 0,00% 4,50% 10,00%

Plano Prevaler - Perfil Ative 37,00% 46,00% 68,00% 22,00% 31,00% 48,00% 0,00% 9,00% 10,00%

Plano Prevaler - Perfil Intense 13,00% 26,00% 52,00% 38,00% 51,00% 70,00% 0,00% 9,00% 10,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

0,00% 12,60% 15,00%

0,00% 14,00% 15,00%

0,00% 14,00% 15,00%

0,00% 14,00% 15,00%

0,00% 14,00% 15,00%

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prevaler é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

PREVALER

Plano Prevaler 69,8% CDI + 13,8% IBOVESPA + 3,8% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 12,6% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Base CDI

Plano Prevaler - Perfil Moderado 86% CDI + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Multi 66% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Ative 46% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Intense 26% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMA-B 5

ÍNDICES DE REFERÊNCIA

13.6
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13.7 PLANO
VALE 
FERTILIZANTES



PLANO 
VALE FERTILIZANTES

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

376

R$ 69.965.358,55

R$ 1.403.420,83 

R$ 4.472.012,98

78

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 69.271.671,23

Provisões Matemáticas 68.137.653,12

Benefícios Concedidos 23.536.348,07

Benefícios a Conceder 44.601.305,05

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.134.018,11

Fundos Previdenciais 598.497,30

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO VALE FERTILIZANTES

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Vale Fertilizantes,
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-ValeFertilizantes_140324.pdf
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA (1)

INSTITUTOS

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE

RESGATE

(1) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes S.A.
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potássio Nordeste S.A.

RESGATE

13.7

PLANO DE BENEFÍCIOS VALE FERTILIZANTES- CNPB: 2012.0002-74 
Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:



86

FONTES DE CUSTEIO VALE FERTILIZANTES CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS VALE FERTILIZANTES CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 342 107.541

Pessoal e Encargos 147 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 1 425

Viagens e Estadias 2 676

Serviços de Terceiros* 162 28.952

Despesas Gerais 10 4.219

Depreciações e Amortizações 14 6.292

Tributos 5 2.869

Outras Despesas 1 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios,  
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.541342
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13.7 FONTES DE CUSTEIO E 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 69.782 100,00 65.480 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 8 0,01 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 53.546 76,73 50.041 76,42

FUNDOS RF 53.546 76,73 50.041 76,42

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 5.663 8,12 5.771 8,81

FUNDOS RV 5.663 8,12 5.771 8,81

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9.398 13,47 9.045 13,81

FUNDOS MULTIMERCADO 9.398 13,47 9.045 13,81

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1.182 1,69 638 0,97

FUNDOS 1.182 1,69 638 0,97

F - INVESTIMENTOS A PAGAR (14) -0,02 (15) -0,02

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -  
PLANO VALE FERTILIZANTES
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Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 53.546 13,27%

Renda Variável 5.663 22,33%

Estruturado 9.398 9,21%

Exterior 1.182 12,87%

Total 69.789 13,29%
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024
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Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

VALE  
FERTILIZANTES

Plano Vale  
Fertilizantes

50,00% 74,30% 100,00% 0,00% 7,50% 20,00% 0,00% 2,20% 10,00%

Subplano Vale 
Fertilizantes 

Renda
50,00% 73,50% 100,00% 0,00% 7,75% 20,00% 0,00% 2,25% 10,00%

Subplano Vale 
Fertilizantes 

Risco
100,00% 100,00% 100,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

0,00% 13,60% 15,00% 0,00% 2,40% 5,00%

0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 2,50% 5,00%

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Fertilizantes é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

VALE FERTILIZANTES

Plano Vale Fertilizantes
71,3% CDI + 7,5% IBOVESPA + 2,2% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 13,6% IMA-B 5 + 

5,4% (INPC + 4,75% A.A.)

Subplano Vale Fertilizantes Renda
73,5% CDI + 7,75% IBOVESPA + 2,25% MSCI 
WORLD NR (EM REAIS) + 14% IMA-B 5 + 2,5% 

(INPC + 4,75% A.A.)

Subplano Vale Fertilizantes Risco INPC + 4,75% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA
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13.8 PLANO
MOSAIC MAIS
PREVIDÊNCIA



PLANO MOSAIC MAIS 
PREVIDÊNCIA

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

4107

R$ 382.722.885,49 

R$ 12.894.706,82 

R$ 11.540.541,61 

223

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 330.214.576,39

Provisões Matemáticas 311.229.099,54

Benefícios Concedidos 68.839.238,29

Benefícios a Conceder 242.389.861,25

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 18.985.476,85

Fundos Previdenciais 46.648.367,37

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO MOSAIC MAIS PREVIDÊNCIA

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Mosaic Mais Previdência,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-MosaicMais_140324.pdf
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO 
POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

13.8
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PLANO MOSAIC MAIS PREVIDÊNCIA- CNPB: 2020.0002-29 
 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:
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FONTES DE CUSTEIO MOSAIC MAIS
PREVIDÊNCIA CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS MOSAIC MAIS
PREVIDÊNCIA CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 1.417 107.541

Pessoal e Encargos 773 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 5 425

Viagens e Estadias 8 676

Serviços de Terceiros* 466 28.952

Despesas Gerais 50 4.219

Depreciações e Amortizações 76 6.292

Tributos 36 2.869

Outras Despesas 3 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios,  
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.5411.417
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES

93

EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 381.070 100,00 337.170 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 28 0,01 (0) 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 293.928 77,13 257.297 76,31

DEBÊNTURES 378 0,10 360 0,11

FUNDOS RF 177.601 46,61 145.426 43,13

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 115.948 30,43 111.511 33,07

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 35.291 9,26 34.564 10,25

FUNDOS RV 35.291 9,26 34.564 10,25

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 34.682 9,10 31.274 9,28

FUNDOS MULTIMERCADO 34.682 9,10 31.274 9,28

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7.235 1,90 3.735 1,11

FUNDOS 7.235 1,90 3.735 1,11

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 9.914 2,60 10.311 3,06

EMPRÉSTIMOS 9.914 2,60 10.311 3,06

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (8) (0,00) (11) (0,00)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -  
PLANO MOSAIC MAIS PREVIDÊNCIA

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 293.928 12,05%

Renda Variável 35.291 22,34%

Estruturado 34.682 9,21%

Exterior 7.234 12,87%

Empréstimos 9.914 18,51%

Total 381.049 13,04%
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024

94

Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

MOSAIC  
MAIS

PREVIDÊNCIA

Plano Mosaic Mais 28,00% 76,60% 100,00% 0,00% 8,50% 43,00% 0,00% 2,50% 7,00% 0,00% 9,10% 15,00% 0,00% 3,30% 7,00%

Subplano Mosaic Mais  
Benefício Proporcional 85,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Perfil DI 100,00% 100,00% 100,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Perfil Mix 75,00% 81,00% 100,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Perfil Mix 20 51,00% 61,00% 84,00% 6,00% 15,50% 24,00% 0,00% 4,50% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Perfil Mix 40 27,00% 41,00% 68,00% 22,00% 31,00% 48,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Perfil Mix 60 3,00% 21,00% 52,00% 38,00% 51,00% 70,00% 0,00% 9,00% 10,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Programado 68,00% 81,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 14,00% 15,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Subplano Mosaic Mais Renda  
- Vitalício 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Subplano Mosaic Mais Risco 78,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Mosaic Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

MOSAIC  
MAIS

PREVIDÊNCIA

PLANO MOSAIC MAIS
42,2% (IPC-BR + 4,75% A.A.) + 37,7% CDI + 8,5% 

IBOVESPA + 2,5% MSCI WORLD NR (EM REAIS) + 9,1% 
IMA-B 5

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
BENEFÍCIO PROPORCIONAL IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PERFIL DI CDI

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PERFIL MIX 81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PERFIL MIX 20

61% CDI + 15,5% IBOVESPA + 4,5% MSCI WORLD NR (EM 

REAIS) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PERFIL MIX 40

41% CDI + 31% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM REAIS) 
+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PERFIL MIX 60

21% CDI + 51% IBOVESPA + 9% MSCI WORLD NR (EM REAIS) 

+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-BR + 4,75% A.A.)

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - PROGRAMADO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC MAIS 
RENDA - VITALÍCIO IPC-BR + 4,75% A.A.

SUBPLANO MOSAIC  
MAIS RISCO IPC-BR + 4,75% A.A.

ÍNDICES DE REFERÊNCIA
13.8
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13.9 PLANO
PREV-MOSAIC 1 



PLANO 
PREV-MOSAIC 1

PARTICIPANTES 
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

453

R$ 229.974.345,36 

R$ 4.247.714,19 

R$ 6.167.561,26 

41

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 227.544.104,25

Provisões Matemáticas 205.412.639,96

Benefícios Concedidos 57.940.932,60

Benefícios a Conceder 147.471.707,36

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 22.131.464,29

Fundos Previdenciais 1.436.242,09

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO PREV-MOSAIC 1

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 1,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023

97
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PrevMosaic1_140324.pdf
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO DE LICENÇA MATERNIDADE

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

INSTITUTO MOSAIC

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

MOSAIC POTÁSSIO MINERAÇÃO LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

13.9
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PLANO PREV-MOSAIC 1 - CNPB: 2011.0021-92 
 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:
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FONTES DE CUSTEIO PREV-MOSAIC 1 CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS PREV-MOSAIC 1 CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 883 107.541

Pessoal e Encargos 454 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 3 425

Viagens e Estadias 5 676

Serviços de Terceiros* 322 28.952

Despesas Gerais 28 4.219

Depreciações e Amortizações 45 6.292

Tributos 24 2.869

Outras Despesas 2 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.541883
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS



RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES
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EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 229.209 100,00 207.725 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 30 0,01 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 217.901 95,07 196.633 94,66

FUNDOS RF 217.901 95,07 196.633 94,66

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 11.278 4,92 11.093 5,34

AÇÕES 4.342 1,89 - 0,00

FUNDOS RV 6.936 3,03 11.093 5,34

D - INVESTIMENTOS A PAGAR (0) (0,00) (0) (0,00)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -  
PLANO PREV-MOSAIC 1

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 217.901 11,94%

Renda Variável 11.278 23,14%

Total 229.179 12,38%
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POLÍTICAS DE 
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ÍNDICES DE REFERÊNCIA

Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

PREV-  
MOSAIC 1

Plano  
Prev-Mosaic 1

76,00% 94,80% 100,00% 0,00% 4,70% 21,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 1  

Benefício Definido
100,00% 100,00% 100,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 1  

Renda - Perfil 0% RV
100,00% 100,00% 100,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 1  

Renda - Perfil 10% RV
83,00% 87,50% 92,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 1  

Renda - Perfil 20% RV
71,00% 77,50% 84,00% 16,00% 20,00% 24,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 1  

Renda - Perfil 35% RV
53,00% 62,50% 72,00% 28,00% 35,00% 42,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

0,00% 0,50% 3,00%

0,00% 2,50% 5,00%

0,00% 2,50% 5,00%

0,00% 2,50% 5,00%

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 1 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

PREV-MOSAIC 1

Plano Prev-Mosaic 1 52% (IPCA + 4,86% A.A.) +  
43,3% CDI + 4,7% IBOVESPA

Subplano Prev-Mosaic 1  
Benefício Definido IPCA + 4,86% A.A.

Subplano Prev-Mosaic 1  
Renda - Perfil 0% RV CDI

Subplano Prev-Mosaic 1  
Renda - Perfil 10% RV

87,5% CDI + 10% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,86% A.A.)

Subplano Prev-Mosaic 1  
Renda - Perfil 20% RV

77,5% CDI + 20% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,86% A.A.)

Subplano Prev-Mosaic 1  
Renda - Perfil 35% RV

62,5% CDI + 35% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,86% A.A.)

13.9
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PLANO 
PREV-MOSAIC 2
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Este é um resumo com os principais dados do seu plano. 
Para acessar mais informações, clique aqui.

ATIVOS

ATIVO TOTAL

CONTRUBUIÇÕES RECEBIDAS

BENEFÍCIOS PAGOS

ASSISTIDOS

1964

R$ 91.193.617,41

R$ 17.246.419,00 

R$ 398.340,03 

5

NÚMEROS DO PLANO

SITUAÇÃO E RESUMO  
ATUARIAL DO PLANO
Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 87.755.144,94

Provisões Matemáticas 87.003.640,80

Benefícios Concedidos 410.989,31

Benefícios a Conceder 86.592.651,49

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 751.504,14

Fundos Previdenciais 3.194.474,62

RESUMO DO PARECER ATUARIAL DO PLANO PREV-MOSAIC 2

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 2,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

base: dez/2023
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2024/03/Valia_Relatorio-PrevMosaic2_140324.pdf
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BENEFÍCIOS, SERVIÇOS 
E PATROCINADORES

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTO MOSAIC

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
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PLANO PREV-MOSAIC 2 - CNPB: 2011.0022-65 
 Não houve alteração regulamentar em aprovada em 2023.

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

13.10
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FONTES DE CUSTEIO PREV-MOSAIC 2 CONSOLIDADO

Contribuição dos participantes e assistidos 16.098

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.098

Contribuição dos patrocinadores 16.883

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 16.883

Resultado dos Investimentos 55.681

Custeio Administrativo dos Investimentos 50.771

Taxa de Administração dos Empréstimos e Financiamentos 4.910

Receitas Administrativas 51.116

Receitas Diretas 24

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 4

Outras Receitas 2.313

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 48.775

(EM MILHARES DE REAIS)

TOTAL 139.778

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INCORRIDAS PREV-MOSAIC 2 CONSOLIDADO

Administração dos Planos Previdenciais 319 107.541

Pessoal e Encargos 147 63.887

Treinamentos/Congressos e Seminários 1 425

Viagens e Estadias 2 676

Serviços de Terceiros* 141 28.952

Despesas Gerais 9 4.219

Depreciações e Amortizações 14 6.292

Tributos 5 2.869

Outras Despesas - 221

(EM MILHARES DE REAIS)

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

TOTAL 107.541319

FONTES DE CUSTEIO E 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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RENTABILIDADE 
E ALOCAÇÕES
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EM MIL (R$)
DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022

VALOR APLICADO % APLICADO VALOR APLICADO % APLICADO

 
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TÉCNICAS 88.449 100,00 63.861 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 10 0,01 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 80.515 91,03 57.902 90,67

FUNDOS RF 79.095 89,42 56.545 88,55

FUNDOS RF 1.421 1,61 1.357 2,12

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 7.923 8,96 5.958 9,33

AÇÕES 3.144 3,55 - 0,00

FUNDOS RV 4.779 5,40 5.958 9,33

D - INVESTIMENTOS A PAGAR (0) (0,00) (0) (0,00)

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -  
PLANO PREV-MOSAIC 2

Estratégias Ativo de Investimentos 
(Em milhares de R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 80.515 13,06%

Renda Variável 7.923 23,13%

Total 88.439 13,87%
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POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTO 2024
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Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 2 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Alocação 2024 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior

Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

PREV-  
MOSAIC 2

Plano  
Prev-Mosaic 2

53,00% 90,20% 100,00% 0,00% 8,80% 42,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 2  

Renda - Perfil 0% RV
100,00% 100,00% 100,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 2  

Renda - Perfil 10% RV
83,00% 87,50% 92,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 2  

Renda - Perfil 20% RV
71,00% 77,50% 84,00% 16,00% 20,00% 24,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 2  

Renda - Perfil 35% RV
53,00% 62,50% 72,00% 28,00% 35,00% 42,00%

Subplano  
Prev-Mosaic 2 Risco 100,00% 100,00% 100,00%

Estruturado Imobiliário Operações com Participantes

%Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

0,00% 1,00% 5,00%

0,00% 2,50% 5,00%

0,00% 2,50% 5,00%

0,00% 2,50% 5,00%

DESCRIÇÃO CONSOLIDADO

PREV-MOSAIC 2

Plano Prev-Mosaic 2
3,2% (IPCA + 4,75% A.A.) +  
88% CDI + 8,8% IBOVESPA

Subplano Prev-Mosaic 2  
Renda - Perfil 0% RV

CDI

Subplano Prev-Mosaic 2  
Renda - Perfil 10% RV

87,5% CDI + 10% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,75% A.A.)

Subplano Prev-Mosaic 2  
Renda - Perfil 20% RV

77,5% CDI + 20% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,75% A.A.)

Subplano Prev-Mosaic 2  
Renda - Perfil 35% RV

62,5% CDI + 35% IBOVESPA +  
2,5% (IPCA + 4,75% A.A.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Risco IPCA + 4,75% A.A.

13.10
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VALIA - SEGMENTOS R$ MIL

RENDA FIXA  24.617.225 

RENDA VARIÁVEL  1.564.490 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS  1.566.554 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR  330.557 

IMOBILIÁRIO  1.140.317 

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES  839.876 

INVESTIMENTOS  30.059.019 

PRECATÓRIOS  193.240 

TOTAL  30.252.260 

VALIA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 11,11%

RENDA VARIÁVEL 22,60%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 5,15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

IMOBILIÁRIO 4,15%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 17,09%

VALIA 11,23%

INDICES Rentabilidade

INPC + 5,05% AA 8,94%

IBOVESPA FECHAMENTO 22,28%

CDI 13,05%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

VALE MAIS RENDA DI 12,99%

VALE MAIS RENDA MIX 12,98%

VALE MAIS RENDA MIX 20 14,78%

VALE MAIS RENDA MIX 40 16,44%

VALE MAIS RENDA MIX 60 18,19%

VALE MAIS RENDA PROGRAMADA 12,17%

VALE MAIS RENDA VITALÍCIO 10,05%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2020 14,52%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2025 15,36%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2030 15,97%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2035 16,42%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2040 16,69%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2045 17,09%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2050 17,61%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2055 17,96%

VALE MAIS CICLO DE VIDA 2060 18,37%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

VALIAPREV RENDA DI 13,00%

VALIAPREV RENDA MIX 13,01%

VALIAPREV RENDA MIX 20 14,75%

VALIAPREV RENDA MIX 40 16,44%

VALIAPREV RENDA MIX 60 18,11%

VALIAPREV RENDA PROGRAMADA 12,01%

VALIAPREV RENDA VITALÍCIO 10,10%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2020 13,94%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2025 15,34%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2030 15,95%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2035 16,10%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2040 16,65%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2045 17,06%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2050 17,43%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2055 17,96%

VALIAPREV CICLO DE VIDA 2060 18,36%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

PREV MOSAIC 2 - 0% RV 13,02%

PREV MOSAIC 2 - 10% RV 14,17%

PREV MOSAIC 2 - 20% RV 15,05%

PREV MOSAIC 2 - 35% RV 16,75%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

PREVALER BASE 12,78%

PREVALER MODERADO 12,42%

PREVALER MULTI 13,99%

PREVALER ATIVE 15,58%

PREVALER INTENSE 17,39%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

VALE FERTILIZANTES RENDA 13,18%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

MOSAIC RENDA DI 13,01%

MOSAIC RENDA MIX 13,01%

MOSAIC RENDA MIX 20 14,75%

MOSAIC RENDA MIX 40 16,40%

MOSAIC RENDA MIX 60 18,18%

MOSAIC RENDA PROGRAMADA 11,97%

MOSAIC RENDA VITALÍCIO 9,91%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciaria

PREV MOSAIC 1 - 0% RV 13,13%

PREV MOSAIC 1 - 10% RV 14,23%

PREV MOSAIC 1 - 20% RV 15,12%

PREV MOSAIC 1 - 35% RV 16,87%
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RENTABILIDADE POR PLANO Rentabilidade

BD 9,65%

VALEMAIS 12,59%

VALIAPREV 13,57%

PREVALER 13,42%

MOSAIC MAIS 13,04%

VALE FERTILIZANTES 13,29%

PREV MOSAIC1 12,38%

PREV MOSAIC2 13,87%

VALIA 11,23%

MÉDIA DOS ÚLTIMOS 10 ANOS - VALIA 11,48%

PLANO BD - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 10,73%

RENDA VARIÁVEL 16,83%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS (-5,76%)

IMOBILIÁRIO 4,25%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 14,32%

CONSOLIDADO 9,65%

PLANO VALEMAIS - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 11,69%

RENDA VARIÁVEL 22,38%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,35%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

IMOBILIÁRIO 3,72%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,23%

CONSOLIDADO 12,59%

PLANO VALIAPREV - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 12,32%

RENDA VARIÁVEL 22,34%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,32%

CONSOLIDADO 13,57%

PLANO VALEMAIS RENDA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 12,70%

RENDA VARIÁVEL 22,33%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,23%

CONSOLIDADO 13,95%

PLANO VALIAPREV RENDA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 12,81%

RENDA VARIÁVEL 22,34%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,32%

CONSOLIDADO 14,13%

PLANO MOSAIC RENDA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 13,02%

RENDA VARIÁVEL 22,33%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,51%

CONSOLIDADO 14,13%

PLANO VALE FERTILIZANTES- SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 13,27%

RENDA VARIÁVEL 22,33%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

CONSOLIDADO 13,29%

SUBPLANO VALEMAIS - BENEFÍCIO 
PROPORCIONAL - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 10,74%

RENDA VARIÁVEL 22,69%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS (-13,47%)

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,98%

IMOBILIÁRIO 3,72%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,23%

CONSOLIDADO 10,93%

PLANO MOSAIC MAIS - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 12,05%

RENDA VARIÁVEL 22,34%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 18,51%

CONSOLIDADO 13,04%

PLANO PREV MOSAIC 1 - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 11,94%

RENDA VARIÁVEL 23,14%

CONSOLIDADO 12,38%

PLANO PREV MOSAIC 2 - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 13,06%

RENDA VARIÁVEL 23,13%

CONSOLIDADO 13,87%

ÚLTIMOS 10 ANOS Rentabilidade 2019 14,06%

2014 10,65% 2020 10,44%
2015 11,37% 2021 12,40%
2016 13,32% 2022 9,74%
2017 10,69% 2023 11,23%
2018 11,00% MEDIA 11,48%

PLANO ABONO - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 8,63%

CONSOLIDADO 8,62%

PLANO CENIBRA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 10,12%

CONSOLIDADO 10,11%

PLANO PGA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 13,00%

CONSOLIDADO 12,98%

PLANO PREVALER - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 13,34%

RENDA VARIÁVEL 22,34%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,21%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12,87%

CONSOLIDADO 13,42%
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INVESTIMENTOS 
RESPONSÁVEIS

Conforme definido pelo PRI - Princípios para o Investimento Responsável, 
o investimento responsável é a estratégia e a prática de incorporar fatores 
ambientais, sociais e de governança nas decisões de investimento e na 
gestão ativa da carteira. 

Desta forma, a Valia entende que uma gestão sustentável faz parte do 
dever fiduciário do gestor de previdência, tanto para representar os 
interesses de seus participantes na construção de um mundo melhor quanto 
na melhora material da relação risco/retorno das aplicações, gerando 
valor para todas as partes interessadas. 

Nesse sentido, diversos estudos demonstram que investimentos responsáveis 
alcançam retornos superiores no longo prazo, horizonte de tempo observado 
pela Fundação na gestão dos recursos previdenciários. Além do retorno 
composto, a gestão baseada em fatores ASG - Ambiental, Social e 
Governança - proporciona maior segurança com a redução dos riscos de 
cauda que seriam amplificados sem as devidas práticas responsáveis.
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A Valia tem o propósito de construir juntos o presente e um 
futuro melhores. Esta razão de existir se reflete nas práticas 
internas e nos valores consagrados pela Fundação, dentre eles 
o de “evoluir de forma sustentável”. Tais norteadores, como não 
poderiam deixar de ser, alcançam a gestão de recursos da Valia 
e seus conceitos são incorporados nos processos de investimento 
e demandados de nossos parceiros e empresas investidas.

Sobre o fator social, este se confunde com o próprio 
propósito da Valia, cuja finalidade precípua é o pagamento 
de benefícios direcionada a uma aposentadoria aos seus 
participantes durante a fase pós-laboral. Dessa forma, todos 
os investimentos possuem como objetivo direto a manutenção 
do bem-estar financeiro na terceira idade.

Ademais, a Valia estabelece um filtro negativo explícito na gestão de sua 
carteira própria e de mandatos exclusivos ao não investir em companhias 
dos setores de tabaco e armamentos, nem em companhias que utilizam 
mão-de-obra infantil e trabalho compulsório, práticas consideradas 
inaceitáveis para uma sociedade igualitária.



No que tange ao aspecto ambiental, a Valia busca 
implementar as melhores práticas de gestão de resíduos 
e eficiência de recursos nos ativos que fazem parte de 
sua carteira imobiliária, inclusive buscando certificações 
ambientais.

15.
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Sobre o fator governança, ele caracteriza-se como um dos 
itens mais relevantes nas análises internas de investimentos 
em empresas. A avaliação é baseada nas estruturas de 
governança da companhia, buscando ver a capacidade e 
o alinhamento dos administradores e sócios principais. 

Adicionalmente, nas análises internas de investimentos em empresas, a 
materialidade do impacto ambiental das companhias é avaliada para um 
correto dimensionamento do risco da operação. Como parte de nosso 
engajamento e busca por impactos efetivos no mundo, declaramos neste 
documento o apoio da Valia a iniciativas globais de respeito ao meio- 
ambiente, como o Acordo de Paris.

A Valia, na posição de relevante investidor institucional, busca utilizar sua 
influência para alavancar a implementação de iniciativas ASG, agregando 
valor para seus clientes e para a sociedade. Nesse sentido, atuamos de 
forma ativa com os gestores de recursos especializados, questionando 
as assets sobre a integração das melhores práticas de sustentabilidade 
em seus processos de análise e considerando o tema de investimentos 
responsáveis nas etapas de seleção e monitoramento de gestores 
terceirizados. Esta atuação busca incentivar a adoção de práticas ASG  
em todas as etapas da cadeia de gestão de investimentos. 

Além de possuir uma política própria de voto em assembleias, também 
monitoramos periodicamente os votos prestados pelos gestores de renda 
variável em nome da Valia. Por fim, a Fundação também participa de 
fóruns e reuniões para discussão de melhores práticas e possui estrutura de 
governança do processo de investimentos responsáveis com diversos níveis 
de atuação.

Quanto à gestão dos investimentos, a Valia possui diferentes critérios para 
verificar a observância de princípios de responsabilidade socioambiental 
em cada um dos segmentos de aplicação dos recursos.

Na seleção de gestores terceirizados, a avaliação da governança das 
assets também é um fator primordial, visando garantir o alinhamento de 
interesses entre gestores e cotistas e a análise das melhores práticas de 
remuneração executiva e compliance.
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Em relação à carteira imobiliária, adotamos procedimentos nos 
condomínios dos edifícios, tais como: coleta seletiva de resíduos, adoção 
de práticas para o uso consciente de recursos (água, energia etc.) e 
atualização continuada dos Regulamentos Internos dos empreendimentos, 
visando à adoção de práticas de responsabilidade socioambiental.
Adicionalmente, temos como política priorizar o investimento em 
empreendimentos com certificações ambientais como LEED, Procel, AQUA 
e ISO 14000, situação que confere à edificação selo de comprometimento 
com a preservação do meio ambiente e atendimento aos princípios do PRI.

Nas carteiras terceirizadas da Valia são considerados critérios ASG tanto 
nos procedimentos de seleção de novos gestores quanto no monitoramento 
dos fundos já investidos. Esses fatores contribuem para a avaliação 
qualitativa das assets, influenciando as decisões de investimento, além de 
incentivar os gestores de recursos na adoção de melhores práticas. 

Na gestão da carteira própria ativa, os fatores ASG são considerados 
em todas as análises de investimentos corporativos. Essa avaliação visa 
entender os riscos de cada empresa e está integrada no processo de 
investimento da Fundação.

A abordagem delineada acima demonstra, inclusive, a sinergia das 
ações da Fundação com os objetivos de desenvolvimento sustentável 
elaborados pela Organização das Nações Unidas, tais como: Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável 3 (saúde e bem-estar), com a vedação as 
aplicações em companhias de tabaco na carteira própria ou em mandatos 
exclusivos; Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 6 (água potável e 
saneamento) e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 7 (energia limpa 
e acessível), considerando as melhores práticas de gestão para economia 
de água e luz na carteira imobiliária; Objetivo de Desenvolvimento 
Sustentável 8 (trabalho decente e crescimento econômico), vedando a 
aplicação em empresas que pratiquem trabalho escravo ou infantil em sua 
carteira própria ou mandatos exclusivos, dentre outros.

Adicionalmente, a Valia também é signatária do PRI (Principles for 
Responsible Investment), reportando periodicamente suas atividades 
relativas a investimentos responsáveis.
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Modelos vigentes a partir de 13/01/17 baseados no 
COMUNICADO TÉCNICO IBRACON Nº 01/2017 

KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de 
responsabilidade limitada e firma-membro da organização global KPMG de 
firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited,  
uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. 

KPMG Auditores Independentes Ltda., a Brazilian limited liability company 
and a member firm of the KPMG global organization of independent member 
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company 
limited by guarantee. 

4 

KPMG Auditores Independentes Ltda. 
Rua do Passeio, 38 - Setor 2 - 17º andar - Centro  
20021-290 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil 
Caixa Postal 2888 - CEP 20001-970 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil  
Telefone +55 (21) 2207-9400 
kpmg.com.br 

Relatório dos auditores independentes sobre as 

demonstrações contábeis 

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadores e Participantes da 
Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social ‐ Valia 
Rio de Janeiro ‐ RJ 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social – Valia 
(“Entidade” ou “Valia”), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de 
todos os planos de benefícios administrados pela Valia, aqui denominados consolidado, por definição da 
Resolução CNPC nº 43), a demonstração do ativo líquido e a demonstração das provisões técnicas do plano de 
benefícios, por plano de benefícios previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações da 
mutação do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido por plano de benefícios previdencial, do 
plano de gestão administrativa consolidada, para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Valia em 31 de dezembro de 2023, e o 
desempenho consolidado e por plano de benefícios previdencial de suas operações para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar ‐ CNPC. 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais por 
planos de benefício”. Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas 
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião. 
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Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar – CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são 
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 

– Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria 
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para 
fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do 
que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. 

– Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos 
de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a 
eficácia dos controles internos da Entidade. 

– Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela administração. 

– Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou 
condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a 
Entidade a não mais se manter em continuidade operacional. 

– Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as 
divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de 
maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 
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RELATÓRIO DO AUDITOR  
INDEPENDENTE

KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de 
responsabilidade limitada e firma-membro da organização global KPMG de 
firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited,  
uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. 

KPMG Auditores Independentes Ltda., a Brazilian limited liability company 
and a member firm of the KPMG global organization of independent member 
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company 
limited by guarantee. 

6 

Comunicamo‐nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências 
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

Rio de Janeiro, 12 de março de 2024 

KPMG Auditores Independentes Ltda. 
CRC SP‐014428/O‐6 F‐RJ 

Marcelo Nogueira de Andrade 
Contador CRC RJ‐086312/O‐6 
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PARECER DO CONSELHO 
FISCAL E MANIFESTAÇÃO DO 
CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2024.

BRUNO KATO

MARCIA RESENDE

MARCIO MEDEIROS

XAVIER ABDON

O Conselho Fiscal da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social 
– Valia, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, examinou as 
Demonstrações Contábeis Consolidadas, por plano de benefícios e 
Plano de Gestão Administrativa referentes ao exercício encerrado em 
31 de dezembro de 2023. Com base nos exames efetuados, considerando 
ainda o respectivo relatório dos auditores independentes, KPMG Auditores 
Independentes, bem como as informações e esclarecimentos recebidos no 
decorrer do exercício, opina favoravelmente à aprovação pelo Conselho 
Deliberativo, das Demonstrações Contábeis da Valia, relativas ao exercício 
de 2023. 
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PARECER DO CONSELHO 
FISCAL E MANIFESTAÇÃO DO 
CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Rio de Janeiro, 12 de março de 2024.

EUSTÁQUIO COELHO LOTT 

PRESIDENTE 

      

O Conselho Deliberativo da Fundação Vale do Rio Doce de 
Seguridade Social – VALIA, no uso de suas atribuições legais econsiderando:

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstrações contábeis relativas ao exercício de 2023.

1.	 O Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social, 
Demonstração do Plano de Gestão Administrativa, Demonstrações do Ativo 
Líquido por plano, Demonstrações da Mutação do Ativo Líquido por plano, 
Demonstrações das Provisões Técnicas por plano e notas explicativas às 
demonstrações contábeis, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro 
de 2023, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2.	 O Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações 
contábeis da KPMG Auditores Independentes;

3.	 O parecer favorável do Conselho Fiscal datado de 29 de fevereiro 
de 2024;

4.	 A manifestação favorável do Comitê de Auditoria da Valia datado 
de 01 de março de 2024;
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MANIFESTAÇÃO DO 
COMITÊ DE AUDITORIA

O Comitê de Auditoria da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social 
– Valia, no exercício de suas atribuições legais e estatutárias, examinou as 
demonstrações contábeis da Valia referentes ao exercício social findo em 
31 de dezembro de 2023 e acompanhou os trabalhos realizados pela 
KPMG Auditores Independentes.

Não houve situações de divergências significativas entre a Administração 
da Valia, os Auditores Independentes, e o Comitê de Auditoria em relação 
às demonstrações contábeis da Fundação.

Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos prestados até 
a presente data, os membros deste Comitê, abaixo assinado, manifestam-se 
acerca da adequação das demonstrações contábeis que se encontram em 
condições de serem aprovadas.

Rio de Janeiro, 01 de março de 2024.

MARCUS VINÍCIUS DIAS SEVERINI

COORDENADOR DO COMITÊ DE AUDITORIA       

PAULO ROBERTO VALES DE SOUZA

ANDRESSA MACHADO DURAN LINHARES



www.valia.com.br

https://www.valia.com.br/
https://valiaverso.com.br/
https://www.facebook.com/ValiaPrevidencia
https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
https://br.linkedin.com/company/valia-previdencia
https://www.youtube.com/@ValiaPrevidencia

