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Declaração de Apetite a Riscos da Valia 

O Apetite ao Risco representa o nível de risco que a instituição está disposta a assumir 
para atingir seus objetivos. A definição deste apetite tem como principais objetivos:  

• Dar suporte à tomada de decisão, permitindo assumir riscos onde há valor 
adicionado;  

• Direcionar a gestão de riscos na alocação dos recursos e definição de planos de 
continuidade de negócios;  

• Melhorar a comunicação e transparência com os stakeholders;  
• Conectar o nível de risco desejado com a prática do negócio; e  
• Promover a cultura de riscos.  

 
O Conselho Deliberativo da Valia observando as melhores práticas de governança, 
definiu seu Apetite a Riscos, sintetizado nas declarações abaixo: 

______________________________________________________________________ 

Gestão de Recursos 

A Valia estabelece as estratégias de alocação de recursos e o seu nível de risco 
observando as diferentes características das obrigações dos planos de benefícios. 
Neste sentido, adota as melhores práticas de gestão de investimentos, riscos e 
sustentabilidade, bem como atua de forma criteriosa e diligente nas avaliações 
atuariais e na gestão atuarial dos seus planos de benefícios. 

Excelência Operacional 

A Valia preza pela excelência operacional, em especial na administração de benefícios 
onde não tolera erros ou atrasos no pagamento, e pela continuidade dos serviços 
críticos, pelo adequado controle de acesso as informações e pelo bom atendimento aos 
participantes. Para tal, procura investir em recursos, processos e controles que 
minimizem falhas na operação, além de inovações e melhoria contínua visando o 
aprimoramento dos serviços e a eficiência nos custos. 

Governança e Controles Internos 

A Valia não tolera conduta antiética nem o descumprimento de obrigações legais, e 
busca selecionar e engajar empregados e parceiros que sejam qualificados e alinhados 
com seu propósito, princípios, missão, visão e valores. 


