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CAPITULOI-

Art. 19, O presente Regulamento estabelece disposicoes especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa — PGA, da FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE
SOCIAL — VALIA, doravante designada simplesmente VALIA, que tem como finalidade
estabelecer regras, normas, critérios e indicadores para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

CAPITULOII -

Art. 29, As expressOes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas neste regulamento terao o
seguinte significado:

I1.

III1.

IV.

VI.

VII.

Assistido: participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario, em gozo de
beneficio de prestacdo continuada;

Cisao de planos: transferéncia de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigacdes)
de um plano de beneficios de carater previdenciario para um ou mais planos de
beneficios de carater previdencidrio ja existentes ou constituidos para esse fim,
extinguindo-se o plano cindido no caso de transferéncia de todo o seu patrimonio (cisdo
total) ou mantendo-se no caso de transferéncia parcial (cisao parcial);

Convénio de adesdo: instrumento que formaliza a relagao contratual entre os
patrocinadores ou instituidores e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, vinculando-os a um determinado plano de beneficios de carater previdenciario;

Despesas da gestdao administrativa: gastos realizados na administracdao dos planos
de beneficios de carater previdenciario;

Doacgao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas da gestao
administrativa;

Dotacao inicial: aporte de recursos destinado ao PGA para cobertura das despesas
da gestao administrativa realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante;

Estudo de viabilidade da gestao administrativa: estudo elaborado pela Entidade,
com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario e do fundo
administrativo compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativo, as
receitas e despesas da gestao administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa

de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios
estabelecidos no planejamento da Entidade, no orcamento e no Regulamento do PGA;

Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao PGA para cobertura das
despesas da gestdo administrativa da VALIA;

Fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico
de realizar operagdes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacao nos
planos de beneficios de carater previdenciario;

Fundo administrativo do plano de beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as despesas da Gestao
Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario,
na forma deste Regulamento administrativo;

Fusao de planos: unido ou juncao de dois ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario, dando origem a um novo que Ihes sucedem em todos os seus direitos
e obrigacoes;

Gestao administrativa segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao
administrativa sdao segregados na origem e as respectivas despesas, se comum
rateadas, se especificas alocadas diretamente nos planos de beneficios de carater
previdenciario;

Incorporacao de planos: absorgao de um ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario por outro que assume todos os seus direitos e obrigacOes, ficando
mantidas as relagOes juridicas ja constituidas;

Instituidor: pessoa juridica de carater profissional classista ou setorial que institui
plano de beneficio previdenciario para os seus associados ou membros, a ser
administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC;

Movimentagoes administrativas comuns: receitas e despesas atribuidas a todos
os planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela VALIA, registradas
por critério de rateio, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Movimentacoes administrativas especificas: receitas e despesas atribuidas
diretamente a cada plano de carater previdenciario administrado pela VALIA;

Operacoes de fomento e inovagao: acao ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de carater previdencidrio que compreende, entre outras, as
operacbes destinadas a cobertura de gastos com prospeccdo, desenvolvimento,
tecnologia, implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios de previdéncia
complementar;
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XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.
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Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestdao administrativa para determinado
periodo;

Participante: pessoa fisica que adere ao plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC;

Patrocinador: empresa ou grupo de empresas, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas que instituam, para seus empregados ou servidores, plano de
beneficios de carater previdenciario, administrado por uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC;

Plano de gestao administrativa - PGA: registro contabil das movimentagOes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater
previdencidrio, na forma deste Regulamento;

Receitas da gestao administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes
de custeio;

Retirada de patrocinador ou instituidor: extingao, por iniciativa do patrocinador
ou instituidor, da relagdo contratual com a VALIA, relativamente a determinado plano
de beneficios de carater previdenciario e aos respectivos participantes ativos e
assistidos;

Taxa de administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, ou outra base de calculo definida pelo atuario
no plano de custeio dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao PGA;

Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, conforme definido pelo atuario no plano de custeio dos planos de beneficio,
cujo valor é transferido ao PGA; e

Transferéncia de gerenciamento: operacdo que consiste na transferéncia de
gestdo de um plano de beneficios de uma Entidade para outra, mantidos os
patrocinadores, e abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a
integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigagdes previstas no
Regulamento do plano de beneficios.
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CAPITULO III -

Art. 3°, O PGA foi constituido em 01 de janeiro de 2010 com o patriménio do programa
administrativo registrado nos planos de beneficios de carater previdenciario em 31 de
dezembro de 2009, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os ativos de investimentos transferidos, na ocasido, dos planos de beneficios
de carater previdenciario para o PGA convergiram com a politica de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO1V -

Art. 4°. A VALIA realizara a gestao dos recursos do PGA, de forma segregada dos recursos
dos planos de beneficios de carater previdenciario. Os excedentes das fontes de custeio em
relagdo as despesas da gestdo administrativa, bem como as rentabilidades dos respectivos
recursos, serao destinados ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio e ao fundo administrativo compartilhado, quando constituido, ambos sob a
administragao da Entidade.

§1° O fundo administrativo sera individualizado por plano de beneficios de carater
previdenciario.

§2° A VALIA devera registrar, ao final de cada més, no balancete de cada plano de beneficios
de carater previdenciario, a participacdo no fundo administrativo do PGA, excluida a parcela
do fundo administrativo compartilhado.

Art. 52. O fundo administrativo compartilhado podera ser constituido com o objetivo de
realizacao de operacOes de fomento e inovagao, desvinculado do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdenciario, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

§1° Os critérios para aplicacdao de recursos nas operacdes de fomento e inovacao deverdo ser
propostos pela Diretoria Executiva e submetidos a aprovacao do Conselho Deliberativo;

§2° O fundo administrativo compartilhado, se constituido nos termos deste Regulamento, sera
formado por recursos especificos oriundo do fundo administrativo dos planos de beneficios de
carater previdenciario, observados os limites e condicdes estabelecidos nas normas expedidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdencial Complementar - PREVIC.

§3° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado devera ser precedido da
elaboragao de estudo de viabilidade da gestao administrativa, contemplando:

I.  projecOes de receitas e despesas da gestao administrativa;
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II. estimativas dos saldos dos fundos administrativos dos planos de beneficios de
carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado;
ITII.  resultado projetado dos investimentos;
IV. fluxo de caixa projetado para exercicios futuros; e
V. andlise da sustentabilidade administrativa da VALIA.

§4° O estudo de viabilidade devera ser elaborado pela Diretoria Executiva, acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal e submetido a aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 6°. Os fundos administrativos poderao ser utilizados para as seguintes finalidades:

I.  cobertura de despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e
reestruturacdao da VALIA, desde que nao impliquem aumento das despesas fixas;
II. cobertura de despesas da gestdo administrativa, quando comprovadamente
superiores as receitas da gestao administrativa; e
III.  realizagao de operagdes de fomento e inovagao.

Art. 7°. O saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario e
do fundo administrativo compartilhado, se constituido, sera apurado e avaliado contabilmente
ao final de cada exercicio social ou em periodicidade inferior definida pela Diretoria Executiva,
para fins de acompanhamento gerencial.

Paragrafo uUnico. A avaliagdo mencionada no caput considerara o montante acumulado, a
rentabilidade obtida pelos investimentos e a suficiéncia dos recursos em relacao as projecoes
de despesas da gestdao administrativa futuras, conforme o estudo de viabilidade, quando
aplicavel, e o planejamento orgamentario da VALIA.

CAPITULOV -

Art. 89. As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdao administrativa dos planos
de beneficios administrados pela VALIA passiveis de inclusdo no orcamento sao:

I.  receitas da gestdao administrativa:

a) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;

e) doacoes;

f) dotagOes iniciais;

g) receitas diretas da gestao administrativa; e
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h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrao
aplicada as Entidades.

II. resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e
ITII.  utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela taxa de administracdo e/ou de carregamento, podera
ser compartilhada entre patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos, conforme as
regras estabelecidas em cada plano de custeio dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

CAPITULO VI —

Art. 99. As despesas da gestdao administrativa deverao ser classificadas e registradas
contabilmente de acordo com a planificacdo contabil padrao estabelecida pela PREVIC,
observando-se o nivel de detalhamento necessario ao adequado controle orgamentario da
VALIA.

Art. 10. Os critérios quantitativos e qualitativos, bem como os indicadores de gestao
administrativa, deverao ser acompanhados e fiscalizados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera se manifestar sobre o disposto no caput no ambito
do Relatdrio de Controles Internos, por ocasido de sua elaboragao.

Art. 11. Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacao das despesas da gestao
administrativa devem considerar os seguintes aspectos:
I. os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
II.  as contribuicOes e os beneficios concedidos;
III. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
IV. o numero de participantes e assistidos
V. a utilizacao dos fundos administrativos;
VI.  as fontes de custeio administrativo; e
VII. formas de gestao de investimentos.
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Art. 12. Os indicadores de gestao para acompanhamento, comparagao e controle devem
evidenciar, no minimo:
I. ataxa de administracao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.

II. ataxa de carregamento, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuicdes dos participantes, dos patrocinadores e instituidores ou beneficios
dos assistidos.

III.  as despesas da gestdao administrativa, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
C) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio.

IV.  as despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdao administrativa; e
b) as despesas da gestao administrativa totais.

V.  aevolugao dos fundos administrativos; e
VI. a observancia ao limite do fundo administrativo compartilhado, enquanto existir o
registro.

CAPITULO VII -

Art. 13. Os recursos liquidos do PGA deverao ser aplicados em conformidade com a legislacao
vigente e a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. A rentabilidade obtida com os investimentos dos recursos do PGA, liquida de taxas,
impostos e outras despesas financeiras, devera ser revertida aos respectivos fundos
administrativos que originaram os recursos investidos, incorporando as fontes de custeio do
PGA.
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CAPITULO VIII -

Art. 15. As movimentacdes administrativas especificas serao alocadas diretamente no PGA
dos planos de beneficios de carater previdenciario que o originou, sem nenhuma forma de
rateio.

Art. 16. As movimentagdes administrativas comuns, visando a melhor distribuicao, serao
alocadas aos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela VALIA por meio
de critério de rateio que seguira metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo. Tal
metodologia devera observar as caracteristicas dos planos previdenciais, bem como se
demonstrar sustentavel no longo prazo.

Art. 17. A reversao de recursos administrativos da VALIA para os planos de beneficios de
carater previdenciario, devera ser precedida de analise que demonstre que tal movimento ndao
comprometera sua sustentabilidade, e devera ser submetida a aprovacao do Conselho
Deliberativo, excetuando-se os casos de reversao para:

I.  cobertura de eventuais ajustes meramente operacionais; e

II. cobertura de eventual diferenca entre os recursos aportados rentabilizados e as
contribuicdes integrais e sua atualizagao na forma do regulamento, do participante e
patrocinador, em virtude da inscricdo na modalidade automatica, quando o
participante manifestar sua desisténcia dentro do prazo previsto pela PREVIC.

CAPITULO IX —

Art. 18. A VALIA devera elaborar anualmente o orgamento do PGA para o exercicio seguinte,
detalhando as projecoes das fontes de custeio administrativo e das respectivas despesas da
gestao administrativa.

Art. 19. Na hipdtese de haver fundo administrativo compartilhado constituido, a VALIA devera
elaborar orcamento plurianual com horizonte de trés exercicios subsequentes.

Art. 20. O orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva, considerando a complexidade
e o porte da VALIA, as especificidades dos planos de beneficios de carater previdenciario, os
objetivos estratégicos e o planejamento institucional, e sera submetido a aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Art. 22. O orcamento aprovado constituira instrumento de planejamento, gestdo e controle
da VALIA, devendo sua execugao ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera se manifestar sobre o disposto no caput no ambito
do Relatério de Controles Internos, por ocasido de sua elaboracdo.

CAPITULO X —

Art. 23. Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo unico. A participacdo no fundo administrativo de cada plano de beneficios de carater
previdencidrio ndo podera ser inferior ao respectivo saldo do imobilizado e intangivel.

Art. 24. A VALIA podera utilizar imével adquirido com recursos de planos de beneficios por
ela administrado de modo que o PGA remunerara mensalmente o referido plano em valores
calculados e revistos anualmente, sendo que os valores pagos ao plano de beneficios a titulo
de aluguel serao computados como despesas e, portanto, comporao a variacao dos fundos
administrativos.

CAPITULO XI —

Art. 25. Na hipdtese de transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios da VALIA para
outra Entidade de Previdéncia Complementar, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes
quanto ao fundo administrativo vinculado ao plano e as despesas da gestao administrativa:

§1° O saldo do fundo administrativo vinculado ao plano de beneficios devera ser ajustado,
com vistas a transferéncia, mediante deducdo proporcional dos ativos imobilizados e
intangiveis atribuiveis ao plano, com base nas informagdes do més imediatamente anterior a
data-efetiva da operacado. A parcela do fundo que lastreia tais ativos permanecera vinculada a
VALIA.

§2° Havendo fundo administrativo a descoberto no plano de beneficios transferido, este devera
ser totalmente saneado na Entidade de Origem. A transferéncia sera efetivada apenas se o
saldo do fundo administrativo do plano for nulo ou positivo na data-efetiva da operagao.

§3° Os recursos do fundo administrativo compartilhado constituido pela VALIA para operagoes
de fomento e inovagao permanecerao vinculados a VALIA, ainda que o plano transferido tenha
contribuido para sua constituigao.

§4° Compete ao patrocinador ou instituidor arcar com as despesas da gestao administrativa
relativas ao processo de licenciamento e a operacionalizagdo da transferéncia. Caso o saldo do
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fundo administrativo disponivel do plano seja insuficiente para cobrir as despesas de
reorganizagao administrativa da VALIA, o patrocinador ou instituidor devera efetuar o aporte
complementar necessario.

Art. 26. Na hipdtese de transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios de outra
Entidade de Previdéncia Complementar para VALIA, havendo fundo administrativo a
descoberto no plano de beneficios transferido, este devera ser totalmente saneado na Entidade
de Origem. A transferéncia sera efetivada apenas se o saldo do fundo administrativo do plano
for nulo ou positivo na data-efetiva da operagao

Art. 27. A formalizacao da transferéncia de gerenciamento devera ocorrer por meio de
instrumento especifico pactuado entre o patrocinador ou instituidor e as Entidades envolvidas,
de Origem e de Destino. Esse instrumento devera detalhar os procedimentos, as etapas, os
direitos e as obrigacdes das partes durante e apds a operacao.

Art. 28. Na hipotese de fusdo ou incorporagao de plano de beneficios da VALIA por outra
Entidade de Previdéncia Complementar, deverao ser observadas as seguintes diretrizes quanto
ao fundo administrativo vinculado ao plano e as despesas da gestao administrativa:

§1° O saldo do fundo administrativo vinculado ao plano de beneficios devera ser ajustado,
com vistas a fusdo ou incorporacao, mediante deducdo proporcional dos ativos imobilizados e
intangiveis atribuiveis ao plano, com base nas informagdes do més imediatamente anterior a
data-efetiva da operacdo. A parcela do fundo que lastreia tais ativos permanecera vinculada a
VALIA.

§2° Os recursos do fundo administrativo compartilhado constituido pela VALIA para operagoes
de fomento e inovagao permanecerao vinculados a VALIA, ainda que o plano fundido ou
incorporado tenha contribuido para sua constituicao.

§3° Compete ao patrocinador ou instituidor arcar com as despesas da gestao administrativa
relativas ao processo de licenciamento e a operacionalizacdao da fusdo ou incorporacdo. Caso
o saldo do fundo administrativo disponivel do plano seja insuficiente para cobrir as despesas
de reorganizacdo administrativa da VALIA, o patrocinador ou instituidor devera efetuar o
aporte complementar necessario.

§4° Apds a efetivacao da fusdo ou incorporacdo, aplicar-se-do as regras previstas neste
Regulamento para transferéncia de gerenciamento ou retirada de patrocinio.

Art. 29. A formalizagdo da fusdo ou incorporacao devera ocorrer por meio de instrumento
especifico pactuado entre o patrocinador ou instituidor e a VALIA. Esse instrumento devera
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detalhar os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes durante a
operagao.

Art. 30. Na hipdtese de cisao de plano de beneficios da VALIA, deverdo ser observadas as
seguintes diretrizes quanto ao fundo administrativo vinculado ao plano e as despesas da gestao
administrativa:

§1° O saldo do fundo administrativo vinculado ao plano de beneficios devera ser ajustado,
com vistas a cisao, mediante deducdo proporcional dos ativos imobilizados e intangiveis
atribuiveis ao plano, com base nas informacdes do més imediatamente anterior a data-efetiva
da operagao. A parcela do fundo que lastreia tais ativos permanecera vinculada a VALIA.

§2° Os recursos do fundo administrativo compartilhado constituido pela VALIA para operagoes
de fomento e inovagdao permanecerao vinculados a VALIA, ainda que o plano cindido tenha
contribuido para sua constituicao.

§3° Compete ao patrocinador ou instituidor arcar com as despesas da gestao administrativa
relativas ao processo de licenciamento e a operacionalizacdo da cisdo. Caso o saldo do fundo
administrativo disponivel do plano seja insuficiente para cobrir as despesas de reorganizacao
administrativa da VALIA, o patrocinador ou instituidor devera efetuar o aporte complementar
necessario.

84° ApoOs a efetivacdo da cisdo, aplicar-se-do as regras previstas neste Regulamento para
transferéncia de gerenciamento ou retirada de patrocinio.

Art. 31. A formalizacdo da cisdo devera ocorrer por meio de instrumento especifico pactuado
entre o patrocinador ou instituidor e a VALIA. Esse instrumento devera detalhar os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes durante a operagao.

Art. 32. A inclusdo, pela VALIA, de novo plano de beneficios de carater previdenciario
administrado, devera ser precedida de estudo de viabilidade técnica e operacional, com o
objetivo de avaliar a capacidade de geragao de receitas suficientes para custeio e pagamento
de beneficios previstos no regulamento do plano de beneficios e das despesas da gestao
administrativa.

Paragrafo unico. As despesas da gestao administrativa poderdo ser custeadas pelo fundo
administrativo compartilhado até que o plano se torne administrativamente sustentavel,
observado o disposto na legislagao vigente.
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Art. 33. Na hipdtese de retirada de patrocinio, a VALIA devera realizar estudo de viabilidade
técnica e operacional quanto a implantacdo do Plano Instituido de Preservacdo da Protecao
Previdenciaria — PIPPP, destinado a recepcionar os participantes e assistidos abrangidos pela
retirada. Caso o referido plano ndo apresente viabilidade para sua criagao, a VALIA devera
oferecer outro plano de beneficios instituido, sob sua administracdo ou sob administracdo de
outra Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 34. Deverdo ser observadas as seguintes diretrizes quanto ao fundo administrativo
vinculado ao plano e as despesas da gestdo administrativa:

§1° O saldo do fundo administrativo vinculado ao patrocinador, participantes e assistidos
deverd ser ajustado, com vistas a retirada, mediante deducdao proporcional dos ativos
imobilizados e intangiveis atribuiveis aos retirantes, com base nas informagdes do més
imediatamente anterior a data-efetiva da operagao. A parcela do fundo que lastreia tais ativos
permanecera vinculada ao plano de beneficios administrado pela VALIA. Em caso de extingao
do plano, deverao ser observadas as disposicdes do capitulo VII deste Regulamento.

§2° O saldo do fundo administrativo disponivel vinculado ao plano de beneficios objeto da
retirada, referente a parcela do patrocinador que se retira, devera ser destinado ao fundo
administrativo do PIPPP ou de outro plano de beneficios instituido, na proporcao estabelecida
na legislacao vigente.

§3° A parcela dos recursos do fundo administrativo disponivel destinada ao patrocinador
retirante devera ser utilizada exclusivamente para cobrir as despesas necessarias ao processo
de licenciamento da retirada de patrocinio e a sua operacionalizacdo, bem como para as
despesas relacionadas a criagao e implantacao do PIPPP ou as eventuais adaptagOes de outro
plano instituido. As despesas de criacdo e implantacdo do PIPPP constituem responsabilidade
exclusiva do patrocinador retirante.

§4° Qualquer valor remanescente da parcela do fundo administrativo disponivel do
patrocinador, apds a cobertura das despesas referidas no §3°, e dos participantes e assistidos
devera ser integralmente destinado ao fundo administrativo do PIPPP ou de outro plano de
beneficios instituido.

Art. 35. Os recursos do fundo administrativo compartilhado constituido pela VALIA para

operacdes de fomento e inovacao permanecerao vinculados a VALIA, ainda que os retirantes
tenham contribuido para sua constituigdo.
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Art. 36. A formalizagdo a retirada de patrocinio devera ocorrer por meio de instrumento
especifico pactuado entre o patrocinador e a VALIA. Na hipdtese de o PIPPP, ou de outro plano
de beneficios instituido, ser administrado por outra Entidade de Previdéncia Complementar,
esta também devera figurar como parte no referido instrumento. Esse instrumento devera
detalhar os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes durante a
operacao.

Art. 37. Na hipdtese de rescisdo de convénio de adesao por iniciativa da VALIA, deverdo ser
observadas as seguintes diretrizes quanto aos fundos administrativos vinculados ao
patrocinador, participantes e assistidos e as despesas da gestao administrativa:

§1° Compete a VALIA arcar com as despesas da gestao administrativa relativas ao processo
de licenciamento e a operacionalizacdo da rescisdao do convénio de adesdo, observadas as
possibilidades de custeio e eventual ressarcimento previstas na legislagdo vigente, nas
seguintes situagoes:

I. faléncia, liquidacao ordindria ou extincao do patrocinador; ou
II.  descumprimento, por parte do patrocinador, das obrigacdes pactuadas no convénio
de adesado relativo ao plano de beneficios de carater previdenciario.

§2° O saldo do fundo administrativo vinculado ao patrocinador, participantes e assistidos
devera ser ajustado, com vistas a rescisdo, mediante deducdo proporcional dos ativos
imobilizados e intangiveis atribuiveis aos envolvidos, com base nas informacdes do més
imediatamente anterior a data-efetiva da operagao. A parcela do fundo que lastreia tais ativos
permanecera vinculada ao plano de beneficios administrado pela VALIA. Em caso de extingdo
do plano, deverao ser observadas as disposicdes do capitulo VII deste Regulamento.

§3° Para fins de cobertura das despesas mencionadas no caput, a VALIA podera utilizar a
parcela do fundo administrativo disponivel que seria destinada ao patrocinador, participantes
e assistidos.

§40° A utilizacdo do fundo administrativo disponivel ficara limitada ao montante equivalente as
despesas decorrentes do processo de licenciamento da rescisao do convénio.

§5° Sem prejuizo da responsabilidade inicial da VALIA pelas despesas da gestao administrativa,
a Entidade podera exercer o direito de acdo regressiva contra o patrocinador, quando cabivel,
visando ao ressarcimento dos valores desembolsados em decorréncia da rescisao do convénio
de adesao.

Art. 38. A formalizagdo da rescisdao de convénio devera ocorrer por meio de instrumento
especifico pactuado entre o patrocinador e a VALIA. Esse instrumento devera detalhar os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes durante a operagao.
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Art. 39. Na extincdo de plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela VALIA,
decorrente da liquidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus
participantes e assistidos, 0s recursos administrativos que porventura remanescerem no PGA
sob a titularidade do referido plano serao destinados ao fundo administrativo dos planos
remanescentes na proporcionalidade da sua participacdao no PGA, conforme deliberacao do
Conselho Deliberativo.

Art. 40. Os recursos do fundo administrativo compartilhado constituido na VALIA para
operacdes de fomento e inovacao permanecerao vinculados a VALIA, ainda que o plano tenha
contribuido para sua constituigao.

Art. 41. Na hipotese de extincao da VALIA, os recursos administrativos remanescentes, apos
a quitacdo de todas as obrigacdes e deduzidos os valores necessarios a sua completa
liguidacdo como pessoa juridica, deverdao ser devolvidos aos planos de beneficios, na
proporcao de sua participacao no PGA, conforme deliberacao do Conselho Deliberativo.

§19 Os recursos do fundo administrativo compartilhado deverao ser devolvidos aos planos de
beneficios de carater previdenciario, na proporcao de suas contribuicbes para a sua
constituicdo. Caso algum plano ndo esteja mais sob a administracdo da VALIA a época da
extingao, os respectivos valores deverao ser destinados aos planos remanescentes, observada
a proporcionalidade da participagao no PGA.

§2° Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para a quitacdo das obrigacoes da VALIA, o
custeio remanescente sera de responsabilidade dos patrocinadores e/ou instituidores,
participantes e assistidos, na proporgao de sua participacao no PGA, conforme deliberagao do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII -

Art. 42. As informacOes relativas ao PGA deverdao ser disponibilizadas aos patrocinadores,
instituidores, participantes e assistidos, em conformidade com a legislacao vigente e os
principios de transparéncia institucional.
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CAPITULO XIII —

Art. 43. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser analisados e disciplinados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 44. Compete:

I1.

II1.

a Diretoria Executiva: elaborar e executar o orcamento e o estudo de viabilidade da
gestao administrativa, propor revisdes ao Regulamento e zelar pela segregacao e
correta aplicacdo dos recursos administrativos;

ao Conselho Fiscal: fiscalizar a execugao do PGA, inclusive quanto ao cumprimento
do orcamento e a aplicacdo dos recursos, nos termos deste Regulamento e da
legislagao aplicavel; e

ao Conselho Deliberativo: aprovar ou alterar este Regulamento, sendo vedadas
alteragdes que contrariem os objetivos definidos no Estatuto, nos Regulamentos dos
planos de beneficios administrados pela VALIA, as diretrizes do PGA, os orcamentos e
os estudos de viabilidade, bem como os critérios de rateio e aplicacao de recursos do
fundo administrativo compartilhado.

Art. 45. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido ordinaria de
16 de dezembro de 2025, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2026.
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Indicadores de gestao do Plano de Gestao Administrativa

1. Nome: Taxa de administracao

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Foérmula: Razao entre os recursos transferidos pelos planos de
beneficios de carater previdenciario para o PGA e os
recursos garantidores

2. Nome: Taxa de administracao per capita

Unidade de Medida: | Valor em R$

Férmula: Razao entre a cobertura das despesas administrativas e o
total de participantes e assistidos

3. Nome: Taxa de carregamento

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Férmula: Razao entre os recursos transferidos pelos planos de
beneficios de carater previdenciario para o PGA e o fluxo
previdenciario

4. Nome: Taxa de carregamento per capita

Unidade de Medida: | Valor em R$

Férmula: Razao entre a contribuicao/reembolso e o total de
participantes e assistidos

5. Nome: Despesa per capita

Unidade de Medida: | Valor em R$

Foérmula: Razao entre as despesas administrativas e o total de
participantes e assistidos

6. Nome: Despesa sobre recurso garantidor

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Foérmula: Razao entre as despesas administrativas e os recursos
garantidores

7. Nome: Despesa sobre ativo total
Unidade de Medida: | Percentual (%)
Férmula: Razao entre as despesas administrativas e o ativo total
8. Nome: Despesa sobre fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Férmula: Razao entre as despesas administrativas e o saldo do
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio do exercicio

0. Nome: Despesa sobre receita

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Férmula: Razao entre as despesas administrativas e as receitas
administrativas

10. Nome: Realizacdo Orcamentaria das Despesas

Unidade de Medida:

Percentual (%)
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Formula: Razao entre as despesas administrativas realizadas e a
orcadas. As despesas administrativas  orcadas
correspondem aos valores aprovados pelo Conselho
Deliberativo para o orcamento do exercicio

11. Nome: Despesa com pessoal e encargos sobre receita total

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Formula: Razao entre as despesas administrativas com pessoal e
encargos e as receitas administrativas

12, Nome: Despesa com pessoal e encargos sobre despesa
total

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Formula: Razao entre as despesas administrativas com pessoal e
encargos e as despesas administrativas totais

13. Nome: Evolucao do fundo administrativo

Unidade de Medida: | Percentual (%)

Férmula: Razao entre a constituicao/reversao do fundo
administrativo no exercicio atual e o fundo administrativo
do exercicio anterior

14. Nome: Conformidade Regulatdria do Fundo administrativo

compartilhado

Unidade de Medida:

Percentual (%)

Formula:

Razao entre o fundo administrativo compartilhado e o
somatorio dos fundos administrativos (compartilhado e dos
planos de beneficios de carater previdenciario)

Informacgoes Quantitativas Adicionais

Ativo total: corresponde a soma dos ativos;

Despesas administrativas: corresponde a soma das despesas da gestao
administrativa com administracao dos planos previdenciais, provisao para perdas,
remuneragao (antecipacao de contribuigdes dos patrocinadores), fomento,
inovacao e outras despesas, deduzida a reversao de recursos para o plano de
beneficios de carater previdenciario;

Receitas administrativas: corresponde a soma das receitas do custeio
administrativo da gestao previdencial, custeio administrativo dos investimentos,
taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos, receitas diretas,
atualizacdo de depdsitos judiciais/recursais, dotacdo inicial, outras receitas e o
resultado positivo liquido dos investimentos;

Recursos garantidores: corresponde a soma de ativos disponiveis e de
investimentos, deduzidos os exigiveis operacionais e contingenciais de
investimentos dos planos de beneficios de carater previdenciario; e

Fluxo previdenciario: corresponde a soma das contribuicoes e dos beneficios
de carater previdenciario do exercicio.
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