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CAPITULO | - DAFINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposi¢oes especificas referentes ao Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, da FUNDA(;AO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL — VALIA,
doravante designada simplesmente VALIA, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e
critérios para a gestao administrativa dos planos de beneficios previdenciais.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento teréo o seguinte
significado:

I.  Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa (PGA) para
as coberturas das despesas administrativas;

Il.  Despesas Administrativas: gastos realizados na administracdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario;

Ill.  Receitas Administrativas: receitas oriundas da gestdo administrativa da entidade fechada de
previdéncia complementar, como as provenientes de seguradoras, de ganho na venda de
imobilizado, de publicidade e outras;

IV.  Fluxo Administrativo Comum: receitas, despesas e desembolsos administrativos realizados
pela VALIA, registrados no PGA, atribuidos ao conjunto dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela VALIA, que sdo alocados no respectivo PGA de cada plano
de beneficios através de critério de rateio, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da VALIA;

V.  Fluxo Administrativo Especifico: receitas, despesas e desembolsos administrativos, 0s quais
pela sua natureza sdo especificos aos planos de beneficios e alocados diretamente no
respectivo PGA do plano a que se refere a despesa;

VI.  Cisdo de Planos: transferéncia de parcela do patrimonio (bens, direitos e obrigagdes) de um
plano de beneficios de cardter previdencidrio para um ou mais planos de beneficios de
carater previdenciario ja existentes ou constituidos para esse fim, extinguindo-se o plano
cindido no caso de transferéncia de todo o seu patriménio (cisdo total) ou mantendo-se no
caso de transferéncia parcial (ciséo parcial);

VIl.  Doacéo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

VIIl.  Dotagdo Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesado ao plano de
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beneficios, bem como o aporte adicional realizado pelos mesmos para custeio
administrativo vinculado a eventos supervenientes, tais como decisdes judiciais;

IX.  Fonte de Custeio: recursos oriundos dos planos de beneficios de carater previdenciario e de
outras fontes permitidas pela legislagdo vigente, destinados & cobertura das despesas
administrativas da VALIA,

X.  Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as
despesas da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma deste Regulamento administrativo;

Xl.  Fusdo de Planos: unido ou juncdo de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando
origem a outro plano de beneficios ou PGA, que lhes sucedem em todos os seus direitos e
obrigacoes;

XIl.  Gestdo Administrativa Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo
administrativa dos planos de beneficios sdo segregados na origem e as respectivas despesas,
se comum rateadas, se especificas alocadas diretamente nos planos de beneficios;

XHI.  Incorporagdo de Planos: absor¢cdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro
plano de beneficios ou PGA, que assume todos os seus direitos e obrigagdes, ficando
mantidas as rela¢des juridicas ja constituidas;

XIV.  Orcamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as estimativas
de receitas, bem como estabelece as projecdes de despesas para determinado periodo;

XV. Plano de Gestdo Administrativa - PGA: ente contabil constituido para registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa dos planos de beneficios, na forma deste Regulamento;

XVI.  Resultado dos Investimentos: parcela do resultado dos investimentos de cada plano de
beneficios administrados pela VALIA, que podera ser utilizada como fonte de custeio do
PGA; e

XVII.  Retirada de Patrocinador ou Instituidor: operacdo pela qual se encerra a relagdo entre o
patrocinador ou instituidor e a VALIA e os respectivos participantes e assistidos do plano de
beneficios a eles vinculados.

CAPITULO IIl - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A VALIA adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA, significando que a
destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a remuneragao
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dos recursos, bem como a utilizacdo do fundo administrativo, sera individualizada por plano de
beneficios previdenciais administrados pela entidade.

§1° O Fundo Administrativo sera controlado por plano de beneficios de carater previdenciario.

82° A VALIA deverd registrar nas demonstragdes contdbeis do plano de beneficios a parcela
respectiva do fundo administrativo registrado no PGA, salvo a parcela do fundo administrativo
constituida a partir do exercicio de 2018, que tenham como objetivo a destinagdo prevista no inciso
[l do Art. 4°.

Art. 4° O Fundo Administrativo poder ser destinado/utilizado, nas seguintes situagdes:

| - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da
Entidade, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;

I - Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da
Entidade forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

[l - Destinacdo para cobertura de gastos com prospeccao, elaboragdo, implantacdo e fomento de
planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado,
negociacdo com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento do
plano, implantacéo, preparagdo da infraestrutura da EFPC, aprovacéo do regulamento, divulgacao,
captacéo de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de
beneficios pelo periodo méaximo de 60 (sessenta) meses apods inicio de seu funcionamento.

Art. 5° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de destinagao/utilizacdo dos
recursos do fundo administrativo, elencados nos incisos | a Ill do art. 4°, devem constar do
orcamento anual a ser apresentado pela diretoria executiva, sendo as respectivas constituicdes e
utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo definird 0 montante ou limite percentual em relagédo a
parcela do fundo administrativo a ser constituida no exercicio, que é destinada para cobertura dos
gastos indicados no inciso Il do art. 4°.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 6° O PGA foi constituido em 01 de janeiro de 2010 com o patriménio do programa
administrativo registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Parégrafo Unico. Os ativos de investimentos transferidos, nesta ocasido, dos planos de beneficios
para o PGA estdo em convergéncia com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela Valia passiveis de inclusdo no orgamento anual sao:
I.  Contribui¢es dos participantes e assistidos;
[l.  Contribui¢Ges dos patrocinadores e instituidores;
[ll.  Reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV.  Resultado dos investimentos;
V.  Receitas Administrativas;
VI.  Fundo Administrativo;
VIl.  Dotacgéo inicial; e
VIIl.  Doacgdes.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Deliberativo a definicdo das fontes de custeio administrativo,
por ocasido da aprovacdo do orgamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no
plano de custeio.

CAPITULO VI-DO CRITERIO DE RATEIO DO FLUXO ADMINISTRATIVO COMUM E CRITERIOS
QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS PARA AVALIACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8° O fluxo administrativo especifico sera alocado diretamente no PGA dos planos de beneficios
gue o originou sem nenhuma forma de rateio.

Art. 9° O critério de rateio/distribuicdo do fluxo administrativo comum entre o PGA dos planos
seguird metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo, visando a melhor distribuicdo do fluxo
administrativo comum aos planos de beneficios. Tal metodologia devera observar as caracteristicas
dos planos previdenciais, bem como se demonstrar sustentavel ao longo prazo.

Art. 10° Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas administrativas devem
considerar 0s seguintes aspectos:
I.  osrecursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
[l.  ascontribuicBes e os beneficios concedidos;
[ll. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
IV. o numero de participantes e assistidos
V. autilizagdo do fundo administrativo;
VI.  asfontes de custeio administrativo; e
VII.  formas de gestdo de investimentos.

Art. 11° Os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle devem evidenciar:
I.  ataxade administracdo e a taxa de carregamento;
[l.  asdespesas administrativas em relagéo:
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a) ao total de participantes;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
[ll.  as despesas de pessoal; e
IV.  aderéncia orcamentéria

81° Cabera ao Conselho Deliberativo da Valia estabelecer os indicadores de gestdo para
acompanhamento e avaliagdo objetiva da evolugdo das despesas administrativas, bem como
reavaliar periodicamente suas metas.

§2° O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da Valia deverd manter
atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo e prestar
informac@es periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além do acompanhamento, registrar em
seu relatorio semestral de controles internos a conformidade em relagdo as normas.

83° A Diretoria Executiva devera apresentar periodicamente ao Conselho Deliberativo o
acompanhamento dos indicadores.

CAPITULO VIl - DA POLITICA EREMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 12° Os recursos liquidos do PGA seréo aplicados de acordo com a legislagéo vigente e a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da VALIA.

Art. 13° A apropriagdo dos rendimentos dos fundos administrativos do PGA de cada plano, serdo
neles alocados, mediante apuracdo de sua rentabilidade, conforme politica de investimentos do
PGA.

CAPITULO VIII - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 14° O patrimdnio do PGA é constituido pela diferenga apurada entre as receitas e as despesas
da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, na forma
deste Regulamento.

Art. 15° A reversdo de recursos administrativos da VALIA para os planos de beneficios devera ser
precedida de andlise que demonstre que tal movimento ndo comprometera sua sustentabilidade, e
deverd ser submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo, excetuando-se 0s casos de reversao
para:

I. cobertura de eventuais ajustes meramente operacionais; e
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[l. cobertura de eventual diferenca entre o0s recursos aportados rentabilizados e as
contribuicbes integrais e sua atualizagdo na forma do regulamento, do participante e
patrocinador, em virtude da inscricdo na modalidade automética, quando o participante
manifestar sua desisténcia dentro do prazo previsto pelo 6rgao regulador.

Art. 16° Visando garantir a gestdo administrativa da VALIA por meio de um fluxo de recurso
sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos
administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaborac¢do do orgcamento da entidade.

CAPITULO IX—DO ORCAMENTO

Art. 17° Com a aprovacdo do orgamento anual o Conselho Deliberativo da VALIA definira as fontes
de custeio administrativo.

Art. 18° O Conselho Fiscal da entidade deve acompanhar e controlar a execucdo or¢camentaria, 0s
critérios quantitativos e qualitativos e os indicadores de gestdo das despesas administrativas, bem
como suas respectivas metas.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput por ocasido da
elaboracao do relatério de controle interno.

CAPITULO X-DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 19° Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Parégrafo Unico. A participacdo no Fundo Administrativo de cada plano de beneficios ndo podera
ser inferior ao respectivo saldo do imobilizado e intangivel.

Art. 20° A VALIA poderd utilizar imével adquirido com recursos de plano por ela administrado de
modo que o PGA remunerard mensalmente o referido plano em valores calculados e revistos
anualmente, sendo que os valores pagos ao plano de beneficios a titulo de aluguel serdo
computados como despesas e, portanto, comporéo a varia¢do do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

CAPITULO XI—DA TRANFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS, RETIRADA DE
PATROCINIO, EXTINGAO DE PLANOS, FUSAO, CISAO, INCORPORAGAO OU OUTRAS FORMAS DE
REORGANIZACAO SOCIETARIA

Art. 21° Na hipotese de saldo no fundo administrativo quando da solicitacdo de Transferéncia de
Gerenciamento, de Extingdo de Plano de Beneficios, de Retirada de Patrocinio ou de outras formas
de reorganizacdo, esses recursos nao serdo considerados como ativo passivel de reversdo,
devolugdo, reparticdo, transferéncia ou qualquer outro evento aplicavel a espécie da solicitacdo
formulada, com excecdo de Cisdo de Plano de Beneficios em que a administragdo do(s) Plano(s)
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resultante(s) permaneca(m) na Valia e criagdo de Plano Instituido de Preservacdo da Protecdo
Previdenciaria (PIPPP).

Art. 22° Em caso de Cisdo de Plano de Beneficios, em que a administracdo do Plano permanega na
Valia, e criacdo de Plano Instituido de Preservacdo da Protecdo Previdenciaria (PIPPP), sera
submetido ao Conselho Deliberativo critério para apuracdo do Fundo Administrativo atribuivel ao(s)
plano(s) sucessor(es).

Art. 23° Sera responsavel pela cobertura das despesas administrativas inerentes ao procedimento
administrativo cabivel, o Patrocinador que requerer:

|. a Retirada de seu patrocinio;

. a Cisdo de Plano de Beneficios;

[ll. a Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios para outra Entidade; e
IV. outras formas de reorganizacdo dos Planos de Beneficios administrados pela Valia.

81° As despesas decorrentes do processo de Cisdo de Plano de Beneficios, em que a administragao
do Plano resultante permaneca na Valia, e criacdo do Plano Instituido de Preservacao da Protecgéo
Previdenciaria (PIPPP) poderdo ser custeadas pela parcela do fundo administrativo atribuida ao
Plano.

82° As despesas decorrentes dos processos de Transferéncia de Gerenciamento de planos de
beneficios para a Valia e/ou fundo administrativo a descoberto, deverdo ser quitados na Entidade
de Origem, de forma que na data efetiva da Transferéncia de Gerenciamento para Entidade de
Destino, Valia, o fundo administrativo seja nulo ou positivo.

83° A utilizacéo de recursos do Fundo administrativo para pagamento das despesas mencionadas
no paragrafo 1° deste artigo, devera ser precedida de estudo de viabilidade econémica dos planos
envolvidos e aprovada pela Diretoria Executiva da Valia.

CAPITULO XII - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIO PARA A ADMINISTRACAO DA VALIA

Art. 24° Sempre que a VALIA passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados
pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos
administrativos.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado, de modo a
adequa-lo as suas necessidades.

Art. 25° No caso de a VALIA receber um plano fechado para adesdo de novos participantes, devera
ser avaliada a necessidade de aporte de recursos para compor o custeio administrativo, necessario
a administracdo deste plano, pelo patrocinador/instituidor.
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CAPITULO XIIl— DA EXTINCAO DA VALIA

Art. 26° Em caso de extingdo da VALIA, os recursos administrativos remanescentes, apds o
pagamento de todas as obriga¢Oes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total
liquidacdo como pessoa juridica, serdo destinados aos planos de beneficios de forma proporcional a
participacdo nos Fundos Administrativos constituidos, devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo da VALIA.

Paragrafo Unico — Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da
VALIA, sera de responsabilidade dos patrocinadores e/ou instituidores dos planos de beneficios de
forma proporcional a participagdo nos Fundos Administrativos, o custeio das insuficiéncias,
conforme devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da VALIA.

CAPITULO XIV — DAEXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA VALIA

Art. 27° Na extingdo de plano de beneficios de carater previdencidrio administrado pela VALIA,
decorrente da liquidagéo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos

seus participantes, assistidos e beneficiarios, 0s recursos que porventura remanescerem no PGA sob
a titularidade do referido plano serdo destinados aos Fundos Administrativos dos planos
remanescentes na proporcionalidade da participacdo do Fundo Administrativo de cada plano no
PGA, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da VALIA.

CAPITULO XV — DA DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES

Art. 28° As informac0es relativas ao PGA seré@o disponibilizadas aos patrocinadores, participantes e
assistidos, inclusive aos beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente.

CAPITULO XVI-DA APROVA(;AO E ALTERAQAO DO REGULAMENTO

Art. 29° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da VALIA aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0os objetivos
estabelecidos no Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela VALIA.

Art. 30° Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da VALIA.

Art. 31° Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da VALIA em reunido ordinaria
de 19 de dezembro de 2024, com vigéncia a partir desta data.
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ANEXO
Indicadores de acompanhamento do Plano de Gestdo Administrativa

e Despesa per capita: razdo entre as despesas administrativas e o total de participantes;

e Despesa sobre ativo total: razdo entre as despesas administrativas e o ativo total;

e Despesa sobre receita: razdo entre as despesas administrativas e as receitas administrativas;

e Despesa com pessoal e encargos sobre despesa total: razo entre as despesas administrativas
com pessoal e encargos e as despesas administrativas;

e Despesa sobre recurso garantidor: razdo entre as despesas administrativas e 0s recursos
garantidores;

e Taxa de administracdo: razdo entre os recursos transferidos pelos planos de beneficios de
carater previdenciario para o plano de gestao administrativa (PGA) e os recursos garantidores;

e Taxa de carregamento: razdo entre os recursos transferidos pelos planos de beneficios de
carater previdenciario para o plano de gestdo administrativa (PGA) e o fluxo previdenciario;

e Constituicdo/Reversdo do fundo administrativo: razdo entre a constituicdo/reverséo do fundo
administrativo no exercicio de referéncia e o fundo administrativo do exercicio anterior; e

e Aderéncia ao Orgcamento: razdo entre as despesas administrativas realizadas e a orcadas. As
despesas administrativas orcadas correspondem aos valores aprovados pelo Conselho
Deliberativo para o orcamento no exercicio de referéncia.

Informacdes Quantitativas Adicionais

e Ativo total: corresponde a soma dos ativos dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e Despesas administrativas: corresponde a soma das despesas da gestdo administrativa com
administracdo dos planos previdenciais, provisdo para perdas, remuneragdo (antecipacdo de
contribuicbes dos patrocinadores), fomento e outras despesas, deduzida a reversao de recursos
para o plano de beneficios;

e Receitas administrativas: corresponde a soma das receitas do custeio administrativo da gestao
previdencial, custeio administrativo dos investimentos, taxa de administra¢do de empréstimos e
financiamentos, receitas diretas, atualizagdo de depositos judiciais/recursais, dotacdo inicial e
outras receitas;

e Recursos garantidores: corresponde a soma de ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos
0s exigiveis operacionais e contingenciais de investimentos dos planos de beneficios de carater
previdenciario; e

e Fluxo previdenciario: corresponde a soma das contribuicbes e dos beneficios de carater
previdenciario no exercicio de referéncia.
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