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1.

Encerramos 2024 com importantes conquistas e aprendizados, mesmo 
diante de grandes desafios.

As principais iniciativas do ano foram guiadas pelo novo planejamento 
estratégico, estruturado em três pilares fundamentais:

•	 Encantar os clientes com melhores experiências;

•	 Crescer de forma sustentável;

•	 Aumentar a eficiência com pessoas e tecnologia.

Lançamos nossa nova marca, trazendo um posicionamento alinhado 
ao nosso propósito e objetivos estratégicos, valorizando nosso legado. 
Além disso, demos continuidade ao processo de transformação cultural, 
consolidando nossos princípios de Ética e Integridade e apresentando 
nossos novos valores: Todos pelo Cliente, Mentalidade ágil , Coragem e 
Colaboração e Parceria.

Superamos a marca de 143 mil participantes e R$ 30,94 bilhões em  
ativos sob gestão, nos posicionando como a 6ª maior entidade fechada  
de previdência complementar do país em gestão de patrimônio.

No que diz respeito à expansão e ao fomento da previdência, destacamos 
o Prevaler, nosso plano instituído, que completou cinco anos desde seu 
lançamento, ultrapassando 11 mil participantes e mais de R$ 165 milhões 
em patrimônio.

Seguimos firmes em nosso compromisso de ampliar a cultura financeira 
e previdenciária. Consolidamos o ValiaVerso e promovemos diversas 
iniciativas, como palestras e compartilhamento de conteúdo, alcançando 
mais de 1 milhão de visualizações nos diversos produtos e canais 
divulgados ao longo do ano.

Além disso, investimos continuamente na melhoria da experiência 
dos nossos clientes, refletindo no índice de satisfação e lealdade dos 
participantes. Em 2024, conquistamos a nota acumulada 70 no NPS 
(Net Promoter Score) — metodologia que varia de -100 a 100 —, nos 
posicionando na zona de Qualidade.

Outros reconhecimentos importantes vieram das certificações, como o 
“Innovative Workplaces 2024”, concedido pelo MIT Technology Review 
Brasil , e a recertificação ISO 9001.

Mensagem da
Administração

1. M
en

sagem
 da A

dm
inistração

4



Para nosso time, recebemos o reconhecimento como uma das 
melhores empresas para trabalhar e o selo Mental Health, que certifica 
organizações com boas práticas de saúde emocional, segundo a Great 
Place to Work.

No cenário de investimentos, encerramos o ano com resultados positivos 
e resilientes, apesar dos desafios políticos e econômicos no Brasil e 
no mundo. Entre os principais fatores de impacto estiveram a revisão 
periódica das projeções de crescimento econômico e os ciclos de juros 
nos principais mercados globais.

No Brasil , enfrentamos oscilações inflacionárias acima das expectativas, 
a reversão do ciclo de juros pelo Banco Central e a saída de fluxos 
estrangeiros, que pressionaram o câmbio.

Ainda assim, todos os 10 planos administrados encerraram o ano 
solventes e superavitários. Os planos de Contribuição Definida e Variável 
apresentaram desempenho competitivo em relação aos indicadores 
de mercado, resultado de uma estratégia de diversificação e alocação 
voltada para o longo prazo.

No plano de Benefício Definido, mantivemos o pagamento mensal de 
superávit de 25%, que ocorre ininterruptamente desde 2007, e realizamos 
o pagamento extraordinário de 9,8 abonos de superávit a todos os 
assistidos do plano.

Os participantes do plano Vale Mais, que migraram do Plano de Benefício 
Definido e recebem Benefício Proporcional, continuam a contar com um 
incremento de 35% no valor de seus benefícios desde 2008, mantendo  
o plano superavitário.

Em 2024 demos as boas-vindas à nova composição dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, que têm contribuído de forma significativa para  
a evolução da nossa Fundação, junto com os órgãos de assessoramento,  
a Diretoria Executiva e o corpo técnico muito qualificado.

É importante ressaltar que todas as nossas iniciativas são respaldadas 
por uma Governança sólida e uma Gestão de Riscos eficiente, com linhas 
de defesa sólidas, prezando sempre pela transparência e prestação  
de contas.

Temos a certeza de que caminharemos rumo a novas conquistas em 2025, 
enfrentando desafios e aproveitando oportunidades, sempre guiados pelo 
nosso propósito de construir juntos um presente e um futuro melhores.

Diretora Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
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2.
Somos uma entidade fechada de previdência complementar, sem 
fins lucrativos, que conta com a Vale como sua instituidora e principal 
patrocinadora, dentre outras 49 empresas que oferecem a previdência 
complementar como benefício a seus empregados. Além das 50 
patrocinadoras, contamos também com duas novas empresas parceiras  
em nosso plano família e instituído corporativo, o Prevaler.

Superamos, em 2024, a marca de 143 mil participantes, sendo mais de 
117 mil participantes ativos e mais de 25 mil assistidos, distribuídos em 
10 planos administrados. Realizamos a gestão de R$ 30,94 bilhões de 
patrimônio, o que nos posiciona como sexta maior entidade do segmento  
de previdência complementar fechada do Brasil. 

O propósito, a missão, a visão e os valores devem ser pontos de total 
compreensão de uma organização por serem componentes do DNA  
e da cultura organizacional. Em 2024, revisitamos os nossos valores  
e lançamos os nossos princípios, que serão vivenciados diariamente  
por todos.

Quem Somos
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Propósito
Construir juntos o presente e futuros melhores.

Visão
Fazer a diferença na vida das pessoas por meio  
de soluções eficientes e inovadoras de previdência  
e bem-estar financeiro.

Missão
Proporcionar soluções de previdência e bem-estar 
financeiro baseadas em confiança e eficiência.



Valores

Princípios

8

Todos pelo Cliente - O cliente é de todos nós!

Colaboração e parceria - Somos um só time!

Mentalidade ágil - Sempre podemos aprender!

Coragem - Agimos mesmo diante dos medos!

Ética e Integridade

•	 Estamos sempre dispostos a reconsiderar nossas 
convicções para entender o que o cliente realmente precisa. 

•	 Tomamos decisões baseadas em dados para garantir 
resultados sustentáveis. 

•	 Propomos soluções que gerem uma boa experiência  
ao cliente e agreguem valor.

•	 Construímos soluções em parceria com as demais áreas 
visando resultados para a Valia. 

•	 Promovemos conversas necessárias com respeito para 
resolver os problemas. 

•	 Valorizamos diferentes pontos de vista para tomar 
decisões alinhadas.

•	 Nos adaptamos diante das mudanças sobrepondo 
obstáculos e apresentamos soluções. 

•	 Sugerimos novas formas de fazer as coisas buscando 
agilidade e simplicidade. 

•	 Eliminamos burocracias desnecessárias propondo 
melhorias nos processos.

•	 Experimentamos e assumimos riscos enfrentando 
nossos medos. 

•	 Compartilhamos nossas ideias e opiniões valorizando  
o diálogo construtivo. 

•	 Conversamos abertamente sobre os erros para gerar 
lições aprendidas.

•	 Agimos com integridade, orientados pela ética, 
transparência e responsabilidade. 

•	 Cultivamos um ambiente saudável, fundamentado em 
uma cultura de bem-estar.
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3. Estatísticas
Confira algumas de nossas estatísticas de 2024:

3
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Valor da Folha de pagamento:

Suplementação/Renda Média:

Total de concessões: 

Tempo médio de Concessão

Número Total  
de participantes

Número de 
participantes ativos

Número de  
participantes assistidos

R$ 2.579.446.870

R$ 4.518*

2.565

7,87 dias

143.795

118.110

25.685

*Observação: a média de suplementação/renda média não contempla valores recebidos de 
superávit mensal. Participantes em auxílio-doença não foram contemplados na média, pois são 
considerados participantes ativos.   



Nossa 
Nova Marca

4.



4.
No ano de 2023 completamos meio século de uma história muito 
marcante e construída sob valores e propósito muito fortes. 
Reconhecemos nosso legado, nossa história e nossa contribuição para 
os mais de 143 mil participantes e, também, para o desenvolvimento do 
mercado de previdência complementar.

Em 2024, quisemos ir além! Entendemos que era importante realizarmos 
um estudo para trazer mais personalidade à nossa marca, de modo 
a posicionar e reforçar os nossos diferenciais e atributos diante dos 
objetivos estratégicos, desafios e oportunidades que temos pela frente 
com todos os nossos públicos de relacionamento.

A nova marca passa a ser predominantemente azul em uma tonalidade 
mais moderna que, segundo a psicologia das cores, reforça os aspectos 
de lealdade, confiança e segurança, fundamentais e inerentes ao 
segmento de previdência complementar.

Antes

Depois

Nossa Nova Marca
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No nosso novo posicionamento, inovamos trazendo a palavra “futuros”, 
no plural. Afinal, os futuros são múltiplos e estamos ao lado dos 
participantes em todos os momentos de vida.

O posicionamento fica ainda mais concreto com a nossa assinatura de 
marca: Presente por futuros melhores. A frase traz um jogo de  
palavras da presença com marco temporal para o compromisso de 
futuros melhores.

Dessa forma, reforçamos a importância do nosso legado por meio de 
uma sólida história ao mesmo tempo que demonstramos o futuro para 
onde estamos indo, com muita inovação, eficiência, olhar para o cliente 
e crescimento sustentável.

13

Assista ao vídeo 
manifesto de lançamento 
da nossa nova marca:
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https://www.youtube.com/watch?v=lJ2ePmplWkA&t
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5.
Em 2024, demos continuidade à execução do nosso planejamento 
estratégico, estruturado com as diretrizes que vão nortear nossa 
Fundação nos próximos anos diante do cenário de oportunidades e 
desafios para a previdência complementar no Brasil .

Para o ano de 2024, o nosso planejamento estratégico se baseou nos 
seguintes OKRs (Objetivos e Resultados-Chave):

Esses OKRs se desdobraram em 37 iniciativas estratégicas, que foram 
realizadas de forma multidisciplinar, envolvendo diversas áreas  
da Fundação.

Em 2025, trabalharemos os seguintes OKRs:

Esses objetivos dão origem a 24 iniciativas estratégicas, que serão 
trabalhadas em um esforço conjunto de todo os colaboradores em prol 
dos nossos participantes, patrocinadores, colaboradores e da expansão 
da cultura previdenciária do país.

Dessa forma, o nosso planejamento estratégico consolida-se como 
mais do que uma ferramenta de gestão, sendo um grande direcionador 
para que possamos fazer grandes entregas que façam a diferença para 
alcançarmos o presente e futuros melhores.

Planejamento estratégico
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Encantar os clientes com  
melhores experiências

KR3: Reduzir os atendimentos 
transacionais para os clientes

Aumentar o portfólio 
de soluções de bem-

estar financeiro

Evoluir no 
diagnóstico 
exponencial

Aumentar 
arrecadação de 

contribuição definida
Aumentar NPS

Reduzir  
o esforço 

operacional

Aumentar base  
de participantes

Encantar os clientes

KR3: Reduzir concentração  
nas duas maiores receitas

Crescer de forma  
sustentável

KR3: Evoluir no diagnóstico 
exponencial

Evoluir na  
transformação da Valia

KR2: Reduzir tempo de  
resolução de chamados  

e requerimentos

KR2: Aumentar a  
arrecadação das obrigações  

de contribuição definida

KR2: Desacelerar o custo 
administrativo

KR1: Aumentar NPS KR1: Aumentar base  
de participantes

KR1: Reduzir o esforço  
operacional dos processos

Crescer de forma  
sustentável

Aumentar eficiência com  
pessoas e tecnologia
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Como gestores de recursos previdenciários, temos a missão  
fundamental de construir futuros melhores para nossos participantes. 
Essa responsabilidade transcende o aspecto puramente financeiro e se 
materializa em um compromisso mais amplo com a sociedade e o meio 
ambiente. Nossa gestão de investimentos reflete esse compromisso dual, 
integrando criteriosamente fatores ambientais, sociais e de governança 
(ASG) nas decisões de investimento. Isso não apenas reflete nosso 
compromisso ético, mas também integra o dever fiduciário do gestor 
de previdência, assegurando o equilíbrio entre retorno de longo prazo, 
mitigação de riscos e promoção de impactos positivos na sociedade.

O investimento responsável representa uma evolução natural do mercado 
financeiro, onde aspectos antes considerados puramente qualitativos 
hoje se mostram fundamentais para a geração de valor sustentável no 
longo prazo. Nossa adesão a essa filosofia de investimento se baseia em 
evidências concretas e em nossa experiência como gestor previdenciário.

Diversos estudos indicam que os investimentos que incorporam critérios 
ASG demonstram retornos superiores no longo prazo, horizonte que se 
alinha com nosso objetivo previdenciário. Essa performance superior se 
deve não apenas à melhor gestão de riscos, mas também à capacidade 
destas empresas de identificar oportunidades e inovar em um mundo em 
constante transformação.

A integração de fatores ASG proporciona uma redução significativa 
dos riscos de cauda – eventos extremos que, embora raros, podem ter 
impactos devastadores sobre os investimentos. Essa proteção adicional é 
particularmente relevante para um fundo de pensão, onde a preservação 
de capital é tão importante quanto sua apreciação.

A nossa adesão ao PRI (Principles for Responsible Investment) desde 
2007 marca nossa posição como pioneiros entre os fundos de pensão 
brasileiros na integração de práticas sustentáveis. Esse compromisso 
se traduz em uma atuação sistemática que inclui:

•	 Reportes periódicos e transparentes sobre nossas atividades 
de investimento responsável 

•	 Participação ativa em grupos de trabalho dedicados à 
sustentabilidade, com membro na comissão da Abrapp de 
Sustentabilidade

Nossa Visão ESG
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Nossa Visão e Propósito

Fundamentos dos Investimentos Responsáveis

Nossos Compromissos Globais e Atuação Institucional



Nossa política de investimentos estabelece critérios rigorosos que 
refletem nossos valores e compromissos éticos. Além da análise 
financeira tradicional, aplicamos filtros específicos que excluem de nossa 
carteira própria e mandatos exclusivos:

Nossa carteira imobiliária segue diretrizes específicas de sustentabilidade 
que incluem: a priorização de empreendimentos com certificações 
ambientais reconhecidas internacionalmente, como LEED, Procel, AQUA 
e ISO 14000. Essas certificações atestam o compromisso das edificações 
com práticas sustentáveis em aspectos como eficiência energética, uso 
racional de água e gestão de resíduos.

Buscamos a implementação de sistemas de gestão ambiental que incluem:

•	 A indústria de tabaco, considerando seus impactos negativos 
sobre a saúde pública e o bem-estar social.  

•	 O setor de armamentos, alinhando nossos investimentos com 
uma visão de paz e desenvolvimento sustentável. 

•	 Empresas que utilizam trabalho infantil ou forçado, práticas que 
consideramos inaceitáveis e incompatíveis com nossos valores 
fundamentais.

•	 Programas abrangentes de coleta seletiva e reciclagem 

•	 Monitoramento e otimização do consumo de recursos naturais 

•	 Manutenção preventiva que prioriza a eficiência energética 

•	 Treinamento e conscientização de usuários e funcionários

•	 Engajamento com outros investidores institucionais para 
promover melhores práticas no mercado 

•	 Diálogo constante com gestores terceirizados sobre temas ASG

18

Critérios de Investimento e Exclusões

Gestão Imobiliária
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Nossa estrutura de governança para investimentos opera em 
múltiplos níveis:

Análise de Investimentos: incorporamos critérios ASG em todas as 
análises de investimentos, avaliando não apenas aspectos financeiros 
tradicionais, mas também:

Exercemos ativamente nossos direitos através de:

Seleção e Monitoramento de Gestores: no caso de gestores 
terceirizados, nossa avaliação inclui:

•	 Qualidade da governança corporativa 

•	 Gestão de riscos ambientais 

•	 Práticas trabalhistas e relacionamento com stakeholders 

•	 Histórico de conformidade regulatória

•	 Política própria de voto em assembleias 

•	 Monitoramento dos votos exercidos por gestores terceirizados 

•	 Participação em fóruns de discussão sobre melhores práticas 

•	 Diálogo direto com empresas investidas sobre questões ASG 
relevantes

•	 Análise da estrutura de governança das assets 

•	 Verificação dos processos de integração ASG 

•	 Avaliação das práticas de engajamento com empresas investidas 

•	 Monitoramento contínuo das decisões de investimento

19

Governança e Processo Decisório

Engajamento e Voto
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Nossas práticas de investimento responsável se alinham diretamente 
com diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
ONU, demonstrando nosso compromisso com uma agenda global de 
desenvolvimento sustentável:

Reconhecemos que o campo dos investimentos responsáveis está em 
constante evolução. Mantemos um compromisso com o aprimoramento 
contínuo de nossas práticas por meio de:

Como investidor institucional de relevância no mercado brasileiro, 
entendemos nossa responsabilidade na promoção de práticas 
sustentáveis de investimento. Nossa política de investimentos 
responsáveis reflete não apenas nosso compromisso com a geração 
de retornos financeiros adequados, mas também nossa visão de que o 
sucesso no longo prazo está intrinsecamente ligado à construção de 
uma sociedade mais sustentável e equitativa.

•	 ODS 3 (Saúde e Bem-estar): através de nossa exclusão de 
investimentos em tabaco e promoção de ambientes saudáveis 
em nossos empreendimentos imobiliários. 

•	 ODS 6 (Água Potável e Saneamento) e ODS 7 (Energia Limpa): 
por meio de nossas práticas de gestão eficiente de recursos 
naturais e investimentos em tecnologias limpas. 

•	 ODS 8 (Trabalho Decente): mediante nossos critérios de 
exclusão de empresas que utilizam trabalho forçado ou infantil 
e promoção de práticas trabalhistas adequadas.

•	 Acompanhamento das melhores práticas internacionais 

•	 Participação em fóruns e grupos de trabalho especializados 

•	 Diálogo constante com stakeholders 

•	 Revisão periódica de nossas políticas e procedimentos

20

Alinhamento com Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável

Compromisso com a Evolução Contínua

Considerações Finais
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7. Conselho Deliberativo
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Titulares Suplentes

VALE

Márcio Felipe Milheiro Aigner 
(Presidente)

Marco Aurélio Brito Braga

Luiz Gustavo Garioli Gouvea Leonardo dos Santos Brito 

André Moreira Santos Lourdes Paula da Silva Eller

Marcelo Leite Barros Bruno Carvalho Kato

Eustáquio Coelho Lott Cláudia Medeiros Ahmed

FCA Marcia Mara Chaves de Resende Joyce Andrews da Costa

SAMARCO Vera Lúcia da Silva Victor Magnum Vieira Ramos

MOSAIC Robson Hora Maurício Kichese Júnior 

APOSVALE
Janete Santos de Sá Regina Maria Pinto Coelho

José Ailton Lima Maria Perpetuo Socorro de Castro

Representantes 
dos Participantes 

não assistidos

Julio Cesar Silva Menezes Carlos Geraldo da Cruz

Hector Campos Scarpat Josimar Cesar de Alcantara
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Conselho Fiscal

Diretoria Executiva
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Titulares Suplentes

VALE

Glauce Kelly Costa Teles  
de Souza Pagliaro

Bianca Verissimo de Farias Beattie

Rodrigo Sebollela Duque  
Estrada Regis

Cecília Fernandes Albuquerque

DIRETOR-PRESIDENTE Edécio Ribeiro Brasil

DIRETORA DE SEGURIDADE Maria Elisabete Silveira Teixeira

DIRETOR DE INVESTIMENTOS Mauricio da Rocha Wanderley

DIRETOR DE SUPORTE E GESTÃO Rodrigo Moreira de Souza Carvalho

FCA André Augusto de Aguiar  
Ferreira Campos

Leandro Fulgêncio Vieira

APOSVALE Joaquim Sanches Neto Xavier Abdon de Sousa

Representantes 
dos Participantes 

não assistidos
Luiz Antonio Conegundes Marina Machado Chaves
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7. Organograma

24

Estrutura Organizacional

Conselho Deliberativo

Comitê de Auditoria

Comitês Especialistas  
de Assessoramento  

em Investimentos

Comitê de Conduta  
e Integridade

Auditoria Interna
Phillipe Romão

Presidência
Edécio Brasil

Diretoria ComitêGerência Gerência 
Regional

Diretoria 
Executiva

Diretoria de  
Suporte e Gestão
Rodrigo Carvalho

Diretoria de 
Investimentos

Mauricio Wanderley
AETQ

Diretoria de  
Seguridade

Elisabete Teixeira
ARPB

Riscos e Compliance
Renata Franco 

Adm. Riscos e DPO

Comitê de 
Desenvolvimento Executivo

Conselho Fiscal

Projetos
TDB

TI INFRA
Daniel Passos

Agência Sudeste
Marisa Duarte

Comissão Técnica 
de Controles 

Internos

Comissão Técnica 
de Segurança da 

Informação

Agência Norte
Thatianne Correia

Central de  
Atendimento
Thiago Lima

Controladoria
Fernanda Gouvea

Investimentos 
Mobiliários

Marcella Sleiman

Operações de  
Seguridade
Gelson Felix

Invest. Imobiliários  
e Crédito

Rafael Vasconcelos

Relacionamento com 
participantes
Cristina Serra

Desenvolvimento  
e Atuária

Eliete Lomeu

Educação  
e Marketing

Daniel Coelho

Inovação
Daniel Swerts

Desenvolvimento de 
Projetos e Processos e 
Rel. c/ Patrocinadores

Alessandra Lemelle

Pessoas, Cultura & 
Felicidade Corporativa

Patricia Saboya

Jurídico, Governan.  
e Suprimentos

Lana Belfort

Legenda:
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8. Educação Financeira
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Em 2024, seguimos impulsionando as nossas iniciativas direcionadas à 
Educação Financeira e Previdenciária. Celebramos um ano do ValiaVerso, 
a nossa plataforma 100% gratuita e on-line que conta com diversos 
conteúdos e formatos como trilhas de conhecimento, jogos, simuladores, 
calculadoras, artigos, livros e cursos virtuais.

De janeiro a dezembro, o ValiaVerso totalizou 5.400 usuários inscritos 
e mais de 137.989 visualizações de conteúdo, o que representa um 
aumento de 62% e 70%, respectivamente, em comparação a 2023. 
Ainda no ValiaVerso, lançamos a versão do Índice de Saúde Financeira, 
baseado na metodologia da Febraban, que tem como objetivo contribuir 
com uma melhor relação com o dinheiro. Ao longo de 2024, 467 usuários 
responderam a essa pesquisa.

Em 2024, houve mais de 1.057.620 participações e visualizações 
em ações promovidas, tais como palestras, cursos on-line, vídeos, 
calculadoras e podcasts, o que representa um crescimento de 67% 
em relação ao ano anterior.

Também aproveitamos  
a nossa presença digital 
para disseminar conteúdo 
de educação financeira e 
previdenciária nas redes 
sociais em que estamos 
presentes: Facebook, 
Instagram e LinkedIn.  
A cada mês, alcançamos  
uma média de mais  
de 88.135 pessoas  
nesses canais.

https://valiaverso.com.br/
https://valiaverso.com.br/indice-de-saude-financeira/#/
https://www.facebook.com/ValiaPrevidencia/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
https://www.linkedin.com/company/valia-previdencia/?originalSubdomain=br
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No nosso Youtube também proporcionamos a disseminação de 
conteúdo por meio de vídeos com a participação do nosso time e 
convidados externos no formato de entrevista, transmissão ao vivo e 
pílulas de conhecimento.

Podemos afirmar que, na prática, nossas iniciativas direcionadas 
à educação financeira e previdenciária têm feito a diferença e 
contribuído para que muitos participantes tomem decisões de 
aderir aos planos – patrocinado e/ou família – e aumentar seu 
investimento, o que nos faz cumprir com o propósito de construir 
juntos o presente e futuros melhores.

Nossos índices de adesão superam 98% no mix dos planos 
patrocinados. Em 2024, nossos participantes fizeram mais de 141 
mil ações de aumento de patrimônio, seja por aportes (contribuições 
voluntárias), aumento de percentual ou aumento do valor de 
contribuição mensal durante todo o ano. Ao longo de 2024 foram 
recebidas 360 portabilidades de entrada, demonstrando o nível de 
atratividade e de confiança dos participantes com a Fundação.

Disseminar a educação financeira e previdenciária está em nosso 
DNA, estando alinhado totalmente ao nosso propósito de construir  
o presente e futuros melhores junto com nossos participantes  
e patrocinadores.
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2020

65

2021 2022 2023 2024

Desde 2020, adotamos metodologia internacionalmente reconhecida não 
apenas para mensurar a satisfação dos participantes, mas especialmente 
para medir o potencial de recomendação e fidelização de nossos 
participantes.

O Net Promoter Score (NPS) é o principal método de pesquisa de 
satisfação e recomendação utilizado pelas maiores empresas do mundo. 
Leva em consideração o momento da experiência do cliente e é aplicado 
em tempo real, durante todo o ano.

Quando observados os resultados do NPS nos últimos anos,  
nota-se um crescimento consistente. Encerramos 2024 com mais de  
19 mil respondentes, e nota geral de 70 pontos. Esse número, segundo 
a metodologia NPS, nos classifica na Zona de Qualidade. O aumento 
contínuo das nossas iniciativas direcionadas a proporcionar uma 
experiência cada vez melhor é a tradução, no dia a dia, do nosso  
valor ‘Todos pelo Cliente’.

Os resultados são analisados e tratados por meio de grupos 
multidisciplinares, a fim de implementar correções e garantir a melhoria 
contínua de nossos processos, buscando, com isso, a melhoria constante 
da jornada dos participantes junto à Valia.

Graduação Classificação

Entre 76 e 100 Zona de excelência

Entre 51 e 75 Zona de qualidade

Entre 1 e 50 Zona de aperfeiçoamento

Entre -100 e 0 Zona crítica

Mais um ano para celebrar a satisfação e 
a recomendação dos nossos participantes

66
67

69
70
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Portal

Aplicativo

Chatbot

Pessoas atendidas em 2024

Pessoas atendidas em 2024

Pessoas atendidas em 2024

Pessoas que acessaram os canais em 2024*

Média de pessoas acessando por mês

Média de pessoas acessando por mês

92.932

23.150

40.906

99.056

27.158

7.579

*As pessoas podem acessar mais de um canal durante o ano, por isso o total de 
pessoas que acessaram os canais digitais não pode ser a soma deles.
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9. Números de
Atendimento

Produto No de manifestações

Disque Valia 58.209

Fale Conosco (e-mail) 60.113

Retorno Canais digitais* 15.705

Presencial 16.062

Chat Humano 6.847

Outros** 32.678

Número de atendimentos por canal

Atendimentos humanos por canal

31

* Atendimentos iniciados em canais digitais e tratados pelo atendimento humano. 
 
** Itinerante, ativos, telefone, RH, carta.
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9. Assuntos mais 
demandados

Produto No de manifestações

Dados Cadastrais 27.898

Demandas transacionais* 35.454

Contribuições 29.624

Benefícios 19.684

Empréstimo 21.594

Consultoria Previdenciária 14.803

Prevaler 15.416

Portal do participante 5.719

Inadimplência 1.136

Outros 18.186

Assuntos canais humanos 2024

Atendimento Humano

32

* Agendamento, 2ª via de documentos, contracheques, recuperação de senha, etc.

9
. Todos pelo C

liente

1%
3%

8%

8%

9%

11%

10%

16%

15%

19%
Demandas 
transacionais*
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9. Assuntos mais 
demandados

Produto No de cliques

Empréstimo 2.820.030

Benefícios 791.927

Serviços 511.655

Contribuições 324.987

Meus Dados 258.339

Demandas transacionais* 96.076

Investimento 110.791

Prevaler 17.769

Assuntos Canais Digitais 2024

Canais digitais

Empréstimo

Meus Dados

Benefícios

Demandas 
transacionais

Contribuições

Prevaler

Serviços

Investimento

33
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* Agendamento, 2ª via de documentos, contracheques, recuperação de senha, etc.
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O ano de 2024 apresentou um panorama global complexo, marcado por 
incertezas políticas e econômicas. As eleições em diversos países, com 
destaque para a corrida presidencial nos Estados Unidos, adicionaram 
volatilidade aos mercados. A conjuntura geopolítica, tensionada por 
conflitos como na Ucrânia e no Oriente Médio, impactou as projeções de 
crescimento e as taxas de juros das principais economias globais, que 
foram revisadas ao longo do ano.

No Brasil , a economia demonstrou resiliência inicial , com resultados 
positivos em diversos setores. Entretanto, o segundo semestre trouxe 
desafios consideráveis. A perda de ancoragem das expectativas 
inflacionárias em relação à meta do Banco Central, a reversão do 
ciclo de queda para um ciclo de alta dos juros e a saída de capitais 
estrangeiros, pressionando o câmbio, geraram flutuações nos preços 
de mercado. Esse cenário reflete, em grande parte, os desafios fiscais 
enfrentados pelo país.

Assim, 2024 foi marcado por forte dispersão nos retornos das classes de 
ativos. Segmentos como Renda Fixa, Multimercados Macro e Operações 
com Participantes atuaram como defensivos nas carteiras. Merece 
destaque o segmento de investimentos no exterior, que comprovou a 
importância da diversificação, capturando a alta das bolsas globais e 
protegendo parte do portfólio dos efeitos da depreciação cambial. 

Em contrapartida, os investimentos em Renda Variável no Brasil , Private 
Equity e Imóveis apresentaram resultados negativos, sendo detratores 
para a rentabilidade consolidada no ano. Essa dinâmica resultou em 
retornos atípicos, com Perfis mais arrojados ou Ciclos de Vida de data de 
referência mais longa apresentando performance inferior às opções mais 
conservadoras. É importante ressaltar que esse padrão não se repete 
em retornos acumulados de prazos maiores, nos quais a maior exposição 
ao risco recompensa com melhor rentabilidade.

Apesar das adversidades, os resultados obtidos em 2024 demonstram 
a resiliência da nossa gestão. As obrigações de benefício definido 
mantiveram-se alinhadas com as metas atuariais, com a proteção de 
estratégias eficazes de hedge, preservando os índices de solvência e 
colocando em evidência a qualidade da nossa gestão de recursos. 

Os planos de contribuição definida e variável apresentaram desempenho 
competitivo em relação aos índices de referência de mercado, refletindo 
nossa estratégia de diversificação, foco na proteção do capital e 
perspectiva de longo prazo. O plano família, Prevaler, também obteve 
resultados satisfatórios, superando inclusive o desempenho de 
concorrentes comparáveis em entidades abertas.
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VALIA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 10,56%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,59%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

IMOBILIÁRIO 1,00%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,82%

VALIA 8,77%

ÍNDICES Rentabilidade

INPC + 4,92% aa 9,92%

Ibovespa Fechamento -10,36%

CDI 10,87%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Vale Mais Renda DI 10,79%

Vale Mais Renda MIX 10,32%

Vale Mais Renda Mix 20 7,31%

Vale Mais Renda Mix 40 4,25%

Vale Mais Renda Mix 60 -0,89%

Vale Mais Renda Programada 10,84%

Vale Mais Renda Vitalício 10,37%

Vale Mais Ciclo de Vida 2020 8,38%

Vale Mais Ciclo de Vida 2025 6,60%

Vale Mais Ciclo de Vida 2030 5,03%

Vale Mais Ciclo de Vida 2035 3,59%

Vale Mais Ciclo de Vida 2040 3,03%

Vale Mais Ciclo de Vida 2045 1,65%

Vale Mais Ciclo de Vida 2050 0,12%

Vale Mais Ciclo de Vida 2055 -1,35%

Vale Mais Ciclo de Vida 2060 -2,45%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Valiaprev Renda DI 10,81%

Valiaprev Renda MIX 10,36%

Valiaprev Renda Mix 20 7,34%

Valiaprev Renda Mix 40 4,26%

Valiaprev Renda Mix 60 -0,81%

Valiaprev Renda Programada 10,88%

Valiaprev Renda Vitalício 10,45%

Valiaprev Ciclo de Vida 2020 8,25%

Valiaprev Ciclo de Vida 2025 6,68%

Valiaprev Ciclo de Vida 2030 5,05%

Valiaprev Ciclo de Vida 2035 3,66%

Valiaprev Ciclo de Vida 2040 2,84%

Valiaprev Ciclo de Vida 2045 1,70%

Valiaprev Ciclo de Vida 2050 0,15%

Valiaprev Ciclo de Vida 2055 -1,32%

Valiaprev Ciclo de Vida 2060 -2,42%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Mosaic Renda DI 10,83%

Mosaic Renda Mix 10,22%

Mosaic Renda Mix 20 7,08%

Mosaic Renda Mix 40 4,04%

Mosaic Renda Mix 60 -0,19%

Mosaic Renda Programada 10,60%

Mosaic Renda Vitalício 10,46%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prev Mosaic 1 - 0% RV 10,84%

Prev Mosaic 1 - 10% RV 8,74%

Prev Mosaic 1 - 20% RV 6,54%

Prev Mosaic 1 - 35% RV 3,43%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prev Mosaic 2 - 0% RV 10,83%

Prev Mosaic 2 - 10% RV 8,85%

Prev Mosaic 2 - 20% RV 6,62%

Prev Mosaic 2 - 35% RV 3,39%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Vale Fertilizantes Renda 7,92%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prevaler Base 10,61%

Prevaler Moderado 9,53%

Prevaler Multi 6,38%

Prevaler Ative 3,39%

Prevaler Intense -1,69%
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RENTABILIDADE POR PLANO Rentabilidade

BD 8,85%

VALEMAIS 8,57%

VALIAPREV 8,16%

PREVALER 6,84%

MOSAIC MAIS 8,76%

VALE FERTILIZANTES 8,12%

PREV MOSAIC1 9,84%

PREV MOSAIC2 8,95%

VALIA 8,77%

MÉDIA DOS ÚLTIMOS 10 ANOS - VALIA 11,29%

Plano BD - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,57%

RENDA VARIÁVEL 0,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -19,89%

IMOBILIÁRIO 0,88%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 12,87%

CONSOLIDADO 8,85%
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Plano VALIAPREV - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,55%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 20,10%

CONSOLIDADO 8,16%

Plano VALEMAIS RENDA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,41%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 17,80%

CONSOLIDADO 7,79%

Plano VALIAPREV Renda - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,40%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 20,10%

CONSOLIDADO 7,65%

Plano MOSAIC Renda - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,39%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,91%

CONSOLIDADO 7,83%

Plano ABONO - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 9,92%

CONSOLIDADO 9,91%

Plano CENIBRA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 11,03%

CONSOLIDADO 11,02%

Plano PGA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,64%

CONSOLIDADO 10,62%

Plano Prevaler - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,38%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

CONSOLIDADO 6,84%

Plano VALE FERTILIZANTES- Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,35%

RENDA VARIÁVEL -14,29%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

CONSOLIDADO 8,12%

Plano VALEMAIS - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,65%

RENDA VARIÁVEL -14,37%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6,84%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

IMOBILIÁRIO 1,53%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 17,80%

CONSOLIDADO 8,57%

Subplano VALEMAIS BENEFÍCIO 
PROPORCIONAL - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,73%

RENDA VARIÁVEL -16,64%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -13,08%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

IMOBILIÁRIO 1,53%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 17,80%

CONSOLIDADO 9,73%

Plano MOSAIC MAIS - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,62%

RENDA VARIÁVEL -14,30%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,91%

CONSOLIDADO 8,76%

Plano PREV MOSAIC 1 - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,87%

RENDA VARIÁVEL -9,88%

CONSOLIDADO 9,84%

Plano PREV MOSAIC 2 - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,90%

RENDA VARIÁVEL -9,88%

CONSOLIDADO 8,95%

ÚLTIMOS 10 ANOS Rentabilidade

2015 11,37%

2016 13,32%

2017 10,69%

2018 11,00%

2019 14,06%

2020 10,44%

2021 12,40%

2022 9,74%

2023 11,23%

2024 8,77%

MEDIA 11,29%
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11. Balanço Patrimonial 
(consolidado)

39

Disponível 352 4.094

Realizável 31.320.600 30.653.616

Gestão Previdencial 4 310.327 336.656

Gestão Administrativa 4 71.808 64.699

Investimentos 5 30.938.465 30.252.261

Títulos Públicos 16.478.553 16.058.917

Ativo Financeiro de Crédito Privado 318.254 315.349

Renda Variável 381 996

Fundos de Investimentos 12.089.594 11.703.566

Investimentos em Imóveis 1.105.642 1.140.317

Operações com Participantes 946.041 839.876

Recursos a Receber - Precatórios - 193.240

Imobilizado e Intangível 6 47.821 38.628

Imobilizado 5.371 5.175

Intangível 42.450 33.453

Total do Ativo 31.368.773 30.696.338

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

20232024Nota

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)
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Exigível Operacional 59.562 83.659

Gestão Previdencial 8 22.953 43.025

Gestão Administrativa 9 27.204 35.030

Investimentos 10 9.405 5.604

Exigível Contingencial 11 561.491 748.699

Gestão Previdencial 11.1 501.537 699.792

Gestão Administrativa 11.2 52.048 43.645

Investimentos 11.3 7.906 5.262

Patrimônio Social 30.747.720 29.863.980

Patrimônio de Cobertura do Plano 28.400.575 27.478.757

Provisões Matemáticas 12 24.989.395 24.007.483

Benefícios Concedidos 15.723.332 15.227.722

Benefícios a Conceder 9.266.063 8.779.761

Equilíbrio Técnico 3.411.180 3.471.274

Resultados Realizados 3.411.180 3.471.274

Superávit Técnico Acumulado 3.411.180 3.471.274

Fundos 13 2.347.145 2.385.223

Fundos Previdenciais 13.1 1.876.964 1.938.965

Fundos Administrativos 13.2 461.997 438.761

Fundos para Garantia das 
Operações com Participantes

13.3 8.184 7.497

TOTAL DO PASSIVO 31.368.773 30.696.338

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

20232024Nota

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)
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12.1 Plano Vale Mais

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

81.154

R$ 15.662.240.735,05

R$ 578.335.685,96

R$ 602.139.059,47

8.514

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Vale Mais base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 14.523.441.186,16

Provisões Matemáticas 13.100.810.640,68

Benefícios Concedidos 5.589.186.959,13

Benefícios a Conceder 7.511.623.681,55

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.422.630.545,48

Fundos Previdenciais 916.782.511,60

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios Vale Mais,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-ValeMais.pdf
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

PATROCINADORES

ALIANÇA GERAÇÃO DE ENERGIA S.A. MINERAÇÃO ONÇA PUMA S.A.

ASSOCIAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO VALE - IT V MINERAÇÃO PARAGOMINAS S.A.

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA MINERAÇÕES BRASILEIRAS REUNIDAS S.A – MBR

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – 
HISPANOBRAS

NORSK HYDRO BRASIL LTDA

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO NORSK HYDRO ENERGIA LTDA

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO SALOBO METAIS S.A.

FERROVIA NORTE SUL S.A. TERMINAL VLI PORTO FRANCO S.A.

FLORESTAS RIO DOCE S.A. TECNORED DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO LTDA

FUNDAÇÃO VALE ULTRAFÉRTIL S.A.

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA VALE ÓLEO E GÁS S.A.

HYDRO REIN BRASIL SOLUÇÕES RENOVÁVEIS LTDA VALE S.A (2)

INSTITUTO CULTURAL VALE VALE SOLUÇÕES EM ENERGIA S.A. - VSE

LOG-IN NAVEGAÇÃO LTDA VLI S.A.

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A (1) VLI MULTIMODAL S.A (3)

LOG-IN MARÍTIMA CABOTAGEM LTDA

(1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB
(2) Vale S.A . incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, CTSS, DOCEGEO, 

Mineração Onça Puma, Minas da Serra Geral , New Steel e Valesul Alumínio S.A .
(3) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operações Portuárias S.A

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO VALE MAIS - CNPB: 1999.0052-11 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Vale Mais Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Vale Mais Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 54.613 120.144

Pessoal e Encargos 32.420 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 394 850

Viagens e Estadias 415 897

Serviços de Terceiros* 13.876 32.151

Despesas Gerais 2.343 5.303

Depreciações e Amortizações 3.879 8.377

Tributos 1.275 2.651

Outras Despesas 11 24

TOTAL 54.613 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 11.814.412 10,65%

Renda Variável 1.181.556 -14,37%

Estruturado 1.163.851 6,84%

Exterior 340.828 51,67%

Imobiliário 205.869 1,53%

Empréstimos 693.690 17,80%

Recursos a Receber - Precatórios 0 1,88%

A Receber* 7.524 -

TOTAL 15.407.730 8,57%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Mais

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 15.404.304 100,00 14.262.808 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 63 - 3.031 0,02

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 11.814.412 76,70 10.808.869 75,78

DEBÊNTURES 47.971 0,31 47.800 0,34

FUNDOS RF 5.776.744 37,50 5.258.704 36,87

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 5.989.697 38,88 5.502.365 38,58

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 1.188.850 7,72 1.320.547 9,26

AÇÕES 152 - 996 0,01

FUNDOS RV 1.188.699 7,72 1.319.551 9,25

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.163.851 7,56 1.048.238 7,35

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 23.946 0,16 29.688 0,21

FUNDOS MULTIMERCADO 1.139.906 7,40 1.018.550 7,14

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 340.828 2,21 285.521 2,00

FUNDOS 340.828 2,21 285.521 2,00

F - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 205.869 1,34 209.835 1,47

IMÓVEIS 205.869 1,34 209.835 1,47

G - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 693.690 4,50 576.798 4,04

EMPRÉSTIMOS 693.690 4,50 576.798 4,04

H - PRECATÓRIOS - - 12.186 0,09

I - INVESTIMENTOS A PAGAR (3.489) (0,02) (2.218) (0,02)

J - A RECEBER 229 - - -
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Vale 
Mais

Plano Vale Mais 31,0% 75,0% 100,0% 0,0% 8,9% 36,0% 0,0% 2,6% 8,0% 0,0% 7,6% 15,0% 0,0% 1,4% 2,0% 0,0% 4,5% 8,0%

Subplano Vale Mais Benefício 
Proporcional

48,5% 79,5% 100,0% 0,0% 5,0% 12,0% 0,0% 2,0% 10,0% 0,0% 1,0% 12,0% 0,0% 6,5% 7,5% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil DI

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix

75,0% 80,0% 100,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 20

51,0% 60,0% 84,0% 6,0% 15,5% 24,0% 0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 40

27,0% 40,0% 68,0% 22,0% 31,0% 48,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 60

3,0% 20,0% 52,0% 38,0% 51,0% 70,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2020

51,0% 59,0% 78,0% 10,0% 12,0% 14,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2025 

43,0% 53,0% 74,0% 14,0% 18,0% 22,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2030

36,0% 47,0% 69,0% 19,0% 24,0% 29,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2035

30,0% 41,5% 64,0% 24,0% 29,5% 35,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2040

25,0% 38,0% 62,0% 26,0% 33,0% 40,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2045

20,0% 33,5% 58,0% 30,0% 37,5% 45,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2050

13,0% 28,0% 54,0% 34,0% 43,0% 52,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2055

6,0% 22,0% 49,0% 39,0% 49,0% 59,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2060

1,0% 17,5% 45,0% 43,0% 53,5% 64,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2065

0,0% 16,0% 44,0% 44,0% 55,0% 66,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda - 
Programado

68,0% 80,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda - 
Vitalício

78,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Subplano Vale Mais Risco 78,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Vale 
Mais

Plano Vale Mais
51,4% (IPC-Br + 4,89% a.a.) + 29,8% CDI + 8,9% Ibovespa + 

2,6% MSCI World NR (em Reais) + 7,3% IMA-B 5

Subplano Vale Mais Benefício Proporcional IPC-Br + 4,89% a.a.

Subplano Vale Mais Renda - Perfil DI CDI

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 80% CDI + 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 20
60% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 40
40% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 60
20% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2020
59% CDI + 12% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2025 
53% CDI + 18% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2030
47% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2035
41,5% CDI + 29,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2040
38% CDI + 33% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2045
33,5% CDI + 37,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2050
28% CDI + 43% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2055
22% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2060
17,5% CDI + 53,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2065
16% CDI + 55% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

Subplano Vale Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,89% a.a.

Subplano Vale Mais Renda - Vitalício IPC-Br + 4,89% a.a.

Subplano Vale Mais Risco IPC-Br + 4,89% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.2 Plano de Benefício Definido

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

6

R$ 11.068.947.028,71

R$ 41.594.748,11

R$ 826.611.667,19

14.221

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano de Benefício Definido base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 9.735.925.420,78

Provisões Matemáticas 7.948.685.335,76

Benefícios Concedidos 7.946.592.054,20

Benefícios a Conceder 2.093.281,56

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.787.240.085,02

Fundos Previdenciais 818.683.093,41

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefício Definido,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Beneficio-Definido.pdf


12.2 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, 
ANTECIPADA, ESPECIAL POR IDADE OU INVALIDEZ

SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-RECLUSÃO

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – HISPANOBRAS

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO

FLORESTAS RIO DOCE S.A.

FUNDAÇÃO VALE

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A.

MINAS DA SERRA GERAL S.A.

VALE S.A. (1)

(1) Vale S.A . incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO BD - CNPB: 1973.0001-56 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Benefício 
Definido Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Benefício 
Definido Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 48.498 120.144

Pessoal e Encargos 27.796 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 337 850

Viagens e Estadias 355 897

Serviços de Terceiros* 13.529 32.151

Despesas Gerais 2.103 5.303

Depreciações e Amortizações 3.318 8.377

Tributos 1.050 2.651

Outras Despesas 10 24

TOTAL 48.498 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 9.473.563 10,57%

Estruturado 240.717 -19,89%

Imobiliário 899.774 0,88%

Empréstimos 184.147 12,87%

Recursos a Receber 0 1,88%

TOTAL 10.798.201 8,85%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 10.784.135 100,00 11.483.876 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 264 - 268 -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 9.473.563 87,85 9.856.258 85,83

DEBÊNTURES 243.143 2,25 241.972 2,11

FUNDOS RF 722.802 6,70 1.060.848 9,24

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 8.507.618 78,89 8.553.438 74,48

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL - - - -

AÇÕES - - - -

FUNDOS RV - - - -

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 240.717 2,23 317.338 2,76

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 240.717 2,23 317.338 2,76

E - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 899.774 8,34 930.482 8,10

IMÓVEIS 899.774 8,34 930.482 8,10

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 184.146 1,71 207.364 1,81

EMPRÉSTIMOS 184.146 1,71 207.364 1,81

G - PRECATÓRIOS - - 181.054 1,58

H - INVESTIMENTOS A PAGAR (14.330) (0,13) (8.889) (0,08)

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano de Benefício Definido
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Benefício 
Definido

Plano de Benefício Definido 75,0% 87,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 3,0% 5,0% 0,0% 8,0% 9,0% 0,0% 2,0% 6,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Benefício  
Definido Plano de Benefício Definido INPC + 4,83% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.3 Plano Abono Complementação

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

0

R$ 1.989.258.952,36

R$ 12.946.672,93

R$ 207.038.474,97

1.615

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Abono Complementação base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.770.971.183,56

Provisões Matemáticas 1.714.598.948,39

Benefícios Concedidos 1.714.598.948,39

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 56.372.235,17

Fundos Previdenciais 0,00

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Abono Complementação,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Abono-Complementacao.pdf


12.3 Benefícios, Serviços 
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ABONO-COMPLEMENTAÇÃO PENSÃO POR MORTE DO ABONO-COMPLEMENTAÇÃO

PATROCINADORES

VALE S.A.

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO ABONO COMPLEMENTAÇÃO- CNPB: 2020.0014-38
 Não houve alteração regulamentar em 2024.

12.3 Fontes de Custeio  
e Despesas Administrativas

Fontes de Custeio Abono 
Complementação Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Utilizada no plano de benefícios Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)
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Despesas Administrativas Incorridas Benefício 
Definido Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 7.617 120.144

Pessoal e Encargos 4.473 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 56 850

Viagens e Estadias 59 897

Serviços de Terceiros* 1.932 32.151

Despesas Gerais 427 5.303

Depreciações e Amortizações 548 8.377

Tributos 120 2.651

Outras Despesas 2 24

TOTAL 7.617 120.144

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

(EM MILHARES DE REAIS)

12.3 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.801.492 9,92%

TOTAL 1.801.492 9,91%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.801.492 100,00 1.825.302 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - - -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.801.492 100,00 1.825.302 100,00

DEBÊNTURES 26.058 1,45 24.538 1,34

FUNDOS RF 245.220 13,61 230.087 12,61

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 1.530.214 84,94 1.570.677 86,05

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -  
Plano Abono Complementação
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Abono 
Complementação

Plano Abono 80,0% 93,0% 100,0% 0,0% 5,0% 10,0% 0,0% 2,0% 10,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Abono 
Complementação Plano Abono IGP-DI + 4,87% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

19.145

R$ 1.526.829.571,65

R$ 72.774.223,25

R$ 38.593.681,34

930

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Valiaprev base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.390.121.831,40

Provisões Matemáticas 1.305.918.223,33

Benefícios Concedidos 289.020.096,11

Benefícios a Conceder 1.016.898.127,22

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 84.203.608,07

Fundos Previdenciais 79.443.136,65

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios
Valiaprev, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Valiaprev.pdf
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

PATROCINADORES

ALBRÁS ALUMÍNIO BRASILEIRO S.A. INSTITUTO AMBIENTAL VALE

ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S.A. MINERAÇÃO CORUMBAENSE REUNIDA S.A (1)

ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS 
E EMPREGADOS DAS EMPRESAS PATROCINADORAS 
DA VALIA - APOSVALE

NOVA ERA SILICON S.A.

BOZEL BRASIL S.A.
PASA PLANO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DO 
APOSENTADO DA VALE

COMPANHIA COREANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO 
– KOBRASCO

SAMARCO MINERAÇÃO S.A.

COMPANHIA PORTUÁRIA BAÍA DE SEPETIBA T V V – TERMINAL DE VILA VELHA S.A.

FERROVIA CENTRO-ATLÂNTICA S.A. VALE MANGANÊS S.A.

FLORESTAL BIOFLOR S.A. VALE S.A.(2)

FUNDAÇÃO RENOVA

(1) MINERAÇÃO CORUMBAENSE REUNIDA S.A INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA URUCUM MINERAÇÃO S.A.
(2) VALE S.A . INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA FERTECO, MSE - SERVIÇOS DE OPERAÇÃO,
MANUTENÇÃO E MONTAGEM LTDA. VALE S.A ., CIA . PAULISTA DE FERRO LIGAS E VALESUL ALUMÍNIO

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO VALIAPREV - CNPB: 2000.0082-83 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Valiaprev Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Valiaprev Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 5.439 120.144

Pessoal e Encargos 3.130 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 38 850

Viagens e Estadias 40 897

Serviços de Terceiros* 1.508 32.151

Despesas Gerais 223 5.303

Depreciações e Amortizações 379 8.377

Tributos 120 2.651

Outras Despesas 1 24

TOTAL 5.439 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.034.612 10,55%

Renda Variável 169.945 -14,30%

Estruturado 158.594 7,40%

Exterior 49.112 51,67%

Empréstimos 56.953 20,10%

A Receber* 1.048 -

TOTAL 1.470.264 8,16%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Valiaprev

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.469.925 100,00 1.334.655 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 15 - 329 0,02

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.034.612 70,39 949.468 71,14

DEBÊNTURES 209 0,01 197 0,01

FUNDOS RF 727.915 49,52 656.548 49,19

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 306.487 20,85 292.723 21,93

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 170.994 11,63 164.997 12,36

FUNDOS RV 170.994 11,63 164.997 12,36

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 158.594 10,79 141.360 10,59

FUNDOS MULTIMERCADO 158.594 10,79 141.360 10,59

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 49.112 3,34 32.904 2,47

FUNDOS 49.112 3,34 32.904 2,47

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 56.953 3,87 45.802 3,43

EMPRÉSTIMOS 56.953 3,87 45.802 3,43

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (354) (0,02) (205) (0,02)
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Valiaprev

Plano Valiaprev 21,0% 70,2% 100,0% 0,0% 11,8% 48,0% 0,0% 3,3% 8,0% 0,0% 10,8% 15,0% 0,0% 3,9% 8,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 
DI

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 
Mix

75,0% 81,0% 100,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 
Mix 20

51,0% 61,0% 84,0% 6,0% 15,5% 24,0% 0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 
Mix 40

27,0% 41,0% 68,0% 22,0% 31,0% 48,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 
Mix 60

3,0% 21,0% 52,0% 38,0% 51,0% 70,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2020

51,0% 60,0% 78,0% 10,0% 12,0% 14,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2025

43,0% 54,0% 74,0% 14,0% 18,0% 22,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2030

36,0% 48,0% 69,0% 19,0% 24,0% 29,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2035

30,0% 42,5% 64,0% 24,0% 29,5% 35,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2040

25,0% 39,0% 62,0% 26,0% 33,0% 40,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2045

20,0% 34,5% 58,0% 30,0% 37,5% 45,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2050

13,0% 29,0% 54,0% 34,0% 43,0% 52,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2055

6,0% 23,0% 49,0% 39,0% 49,0% 59,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2060

1,0% 18,5% 45,0% 43,0% 53,5% 64,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 
2065

0,0% 17,0% 44,0% 44,0% 55,0% 66,0% 5,0% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Programado

68,0% 81,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Valiaprev Renda - Vitalício 78,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Subplano Valiaprev Risco 78,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Vale 
Mais

Plano Valiaprev
30,5% (IPC-Br + 4,75% a.a.) + 43,6% CDI + 11,8% Ibovespa + 

3,3% MSCI World NR (em Reais) + 10,8% IMA-B 5

Subplano Valiaprev Renda - Perfil DI CDI

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 20
61% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 40
41% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 60
21% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2020
60% CDI + 12% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2025
54% CDI + 18% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2030
48% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2035
42,5% CDI + 29,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2040
39% CDI + 33% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2045
34,5% CDI + 37,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2050
29% CDI + 43% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2055
23% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2060
18,5% CDI + 53,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2065
17% CDI + 55% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) + 

14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Valiaprev Renda - Programado IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Valiaprev Renda - Vitalício IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Valiaprev Risco IPC-Br + 4,75% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas

Benefícios Pagos

Assistidos

0

R$ 34.199.969,02

R$ 0,00

R$ 1.847.604,18

38

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Cenibra base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 26.967.149,34

Provisões Matemáticas 18.515.195,00

Benefícios Concedidos 18.515.195,00

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 8.451.954,34

Fundos Previdenciais 7.104.622,08

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios
Cenibra, que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Cenibra.pdf
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE SERVIÇO, 
ANTECIPADA OU POR IDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

INSTITUTOS

RESGATE

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO CENIBRA- CNPB: 1995.0023-56 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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12.5 Fontes de Custeio  
e Despesas Administrativas
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Fontes de Custeio Cenibra Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Cenibra Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 183 120.144

Pessoal e Encargos 75 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 1 850

Viagens e Estadias 1 897

Serviços de Terceiros* 89 32.151

Despesas Gerais 6 5.303

Depreciações e Amortizações 9 8.377

Tributos 2 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 183 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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12.5 Rentabilidade e Alocações
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 34.117 11,03%

TOTAL 34.117 11,02%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Cenibra

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 34.117 100,00 34.202 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - - -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 34.117 100,00 34.202 100,00

DEBÊNTURES 492 1,44 464 1,36

FUNDOS RF 12.082 35,41 11.394 33,31

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 21.543 63,14 22.344 65,33
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Cenibra Plano Cenibra 100,0% 100,0% 100,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Cenibra Plano Cenibra IGP-M + 4,96% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.6 Plano Prevaler

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas

Benefícios Pagos

Assistidos

11.058

R$ 165.468.104,48

R$ 21.417.792,90

R$ 37.354,47

0

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria MIRADOR:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Instituído Setorial Prevaler base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 164.570.635,65

Provisões Matemáticas 164.570.635,65

Benefícios Concedidos 0,00

Benefícios a Conceder 164.570.635,65

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 0,00

Fundos Previdenciais 0,00

A MIRADOR concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prevaler, que o
plano está em equilibrio técnico, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Prevaler.pdf


12.6 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA MENSAL PENSÃO POR MORTE

INCAPACIDADE

BENEFÍCIO TEMPORÁRIO

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

INSTITUIDOR

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO INSTITUÍDO SETORIAL PREVALER - CNPB: 2019.0023-29
2ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC no 79  

de 02.02.2024, publicada no DOU de 07.02.2024.
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12.6 Fontes de Custeio  
e Despesas Administrativas
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Fontes de Custeio Prevaler Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Prevaler Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 445 120.144

Pessoal e Encargos 265 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 3 850

Viagens e Estadias 4 897

Serviços de Terceiros* 123 32.151

Despesas Gerais 6 5.303

Depreciações e Amortizações 33 8.377

Tributos 11 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 445 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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12.6 Rentabilidade e Alocações
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 117.604 10,38%

Renda Variável 20.579 -14,30%

Estruturado 20.348 7,40%

Exterior 6.101 51,67%

A Receber* 127 -

TOTAL 164.759 6,84%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 164.706 100,00 124.400 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 3 - 371 0,30

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 117.604 71,40 86.025 69,15

FUNDOS RF 117.604 71,40 86.025 69,15

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 20.706 12,57 18.791 15,10

FUNDOS RV 20.706 12,57 18.791 15,10

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20.348 12,35 15.539 12,49

FUNDOS MULTIMERCADO 20.348 12,35 15.539 12,49

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 6.101 3,70 3.715 2,99

FUNDOS 6.101 3,70 3.715 2,99

F - INVESTIMENTOS A PAGAR (56) (0,03) (40) (0,03)

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prevaler
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Prevaler

Plano Prevaler 5,0% 68,6% 100,0% 0,0% 13,1% 70,0% 0,0% 3,7% 10,0% 0,0% 12,4% 15,0% 0,0% 2,2% 5,0%

Plano Prevaler -  
Perfil Base

100,0% 100,0% 100,0%

Plano Prevaler -  
Perfil Moderado

85,0% 83,5% 100,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Plano Prevaler -  
Perfil Multi

56,0% 63,5% 84,0% 6,0% 15,5% 24,0% 0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Plano Prevaler -  
Perfil Ative

32,0% 43,5% 68,0% 22,0% 31,0% 48,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Plano Prevaler -  
Perfil Intense

8,0% 23,5% 52,0% 38,0% 51,0% 70,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Prevaler

Plano Prevaler
70,8% CDI + 13,1% Ibovespa + 3,7% MSCI World NR  

(em Reais) + 12,4% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Base CDI

Plano Prevaler - Perfil Moderado 86% CDI + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Multi
66% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Ative
46% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR  

(em Reais) + 14% IMA-B 5

Plano Prevaler - Perfil Intense
26% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR  

(em Reais) + 14% IMA-B 5

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prevaler é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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12.7 Plano Vale Fertilizantes

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

362

R$ 72.082.220,44

R$ 1.531.144,40

R$ 4.043.883,24

77

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base na Avaliação 
Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Vale Fertilizantes base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 70.258.354,72

Provisões Matemáticas 70.035.773,16

Benefícios Concedidos 22.550.660,20

Benefícios a Conceder 47.485.112,96

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 222.581,56

Fundos Previdenciais 1.652.697,37

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Vale Fertilizantes,
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Vale-Fertilizantes.pdf
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e Patrocinadores
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA (1)

(1) Mosaic Fertil izantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertil izantes S.A .
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potássio Nordeste S.A .

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO DE BENEFÍCIOS VALE FERTILIZANTES- CNPB: 2012.0002-74
Não houve alteração regulamentar em 2024.

INSTITUTOS

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE

RESGATE
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Fontes de Custeio Vale 
Fertilizantes Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Vale 
Fertilizantes Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 344 120.144

Pessoal e Encargos 157 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 2 850

Viagens e Estadias 2 897

Serviços de Terceiros* 142 32.151

Despesas Gerais 17 5.303

Depreciações e Amortizações 19 8.377

Tributos 5 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 344 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)

12
.7 R

esum
o dos P

lanos - V
ale F

ertilizantes
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 55.098 10,35%

Renda Variável 5.307 -14,29%

Estruturado 9.902 7,40%

Exterior 1.581 51,67%

Empréstimos 22 11,98%

A Receber* 33 -

TOTAL 71.943 8,12%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 71.928 100,00 69.782 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - 8 0,01

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 55.098 76,60 53.546 76,73

FUNDOS RF 55.098 76,60 53.546 76,73

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 5.339 7,42 5.663 8,12

FUNDOS RV 5.339 7,42 5.663 8,12

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9.902 13,77 9.398 13,47

FUNDOS MULTIMERCADO 9.902 13,77 9.398 13,47

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1.581 2,20 1.182 1,69

FUNDOS 1.581 2,20 1.182 1,69

F - INVESTIMENTOS A PAGAR (16) (0,02) (14) (0,02)

G- OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 22 0,03 - -

EMPRÉSTIMOS 22 0,03 - -

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Fertilizantes
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Vale 
Fertilizantes

Plano Vale Fertilizantes 50,0% 74,3% 100,0% 0,0% 7,5% 20,0% 0,0% 2,2% 10,0% 0,0% 13,6% 15,0% 0,0% 2,4% 5,0%

Subplano Vale 
Fertilizantes Renda

50,0% 73,5% 100,0% 0,0% 7,75% 20,0% 0,0% 2,25% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Subplano Vale 
Fertilizantes Risco

100,0% 100,0% 100,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Vale 
Fertilizantes

Plano Vale Fertilizantes
71,4% CDI + 7,5% Ibovespa + 2,2% MSCI World NR (em Reais)  

+ 13,6% IMA-B 5 + 5,3% (INPC + 4,59% a.a.)

Subplano Vale Fertilizantes Renda
73,5% CDI + 7,75% Ibovespa + 2,25% MSCI World NR  

(em Reais) + 14% IMA-B 5 + 2,5% INPC + 4,59% a.a.

Subplano Vale Fertilizantes Risco INPC + 4,59% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Fertilizantes é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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12.8 Plano Mosaic Mais Previdência

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

3.836

R$ 404.733.008,50

R$ 13.292.829,20

R$ 13.883.408,37

239

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Mosaic Mais Previdência base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 355.967.414,30

Provisões Matemáticas 328.861.139,60

Benefícios Concedidos 75.955.119,60

Benefícios a Conceder 252.906.020,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 27.106.274,70

Fundos Previdenciais 47.499.237,51

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Mosaic Mais Previdência,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Mosaic-Mais-.pdf


12.8 Benefícios, Serviços 
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO MOSAIC MAIS PREVIDÊNCIA- CNPB: 2020.0002-29
 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Mosaic Mais 
Previdência Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Mosaic Mais 
Previdência Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 1.731 120.144

Pessoal e Encargos 852 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 10 850

Viagens e Estadias 11 897

Serviços de Terceiros* 657 32.151

Despesas Gerais 62 5.303

Depreciações e Amortizações 103 8.377

Tributos 36 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 1.731 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 315.253 10,62%

Renda Variável 32.097 -14,30%

Estruturado 37.522 7,40%

Exterior 9.808 51,67%

Empréstimos 9.041 16,91%

A Receber* 198 -

TOTAL 403.919 8,76%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 403.900 100,00 381.070 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - 28 0,01

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 315.253 78,05 293.928 77,13

DEBÊNTURES 380 0,09 378 0,10

FUNDOS RF 193.371 47,88 177.601 46,61

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 121.502 30,08 115.948 30,43

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 32.295 8,00 35.291 9,26

FUNDOS RV 32.295 8,00 35.291 9,26

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 37.522 9,29 34.682 9,10

FUNDOS MULTIMERCADO 37.522 9,29 34.682 9,10

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 9.808 2,43 7.235 1,90

FUNDOS 9.808 2,43 7.235 1,90

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 9.041 2,24 9.914 2,60

EMPRÉSTIMOS 9.041 2,24 9.914 2,60

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (19) - (8) -

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -  
Plano Mosaic Mais Previdência
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Mosaic 
Mais 

Previdência

Plano Mosaic Mais 27,0% 76,3% 100,0% 0,0% 8,6% 43,0% 0,0% 2,5% 7,0% 0,0% 9,3% 15,0% 0,0% 3,3% 8,0%

Subplano Mosaic Mais Benefício 
Proporcional

85,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil DI

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix

75,0% 81,0% 100,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 20

51,0% 61,0% 84,0% 6,0% 15,5% 24,0% 0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 40

27,0% 41,0% 68,0% 22,0% 31,0% 48,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 60

3,0% 21,0% 52,0% 38,0% 51,0% 70,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Programado

68,0% 81,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Vitalício

75,5% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Subplano Mosaic Mais Risco 78,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Mosaic Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Mosaic 
Mais 

Previdência

Plano Mosaic Mais
41,2% (IPC-Br + 4,75% a.a.) + 38,4% CDI + 8,6% Ibovespa 

+ 2,5% MSCI World NR (em Reais) + 9,3% IMA-B 5

Subplano Mosaic Mais Benefício Proporcional IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil DI CDI

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 20
61% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em 

Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 40
41% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 60
21% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) 

+ 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

Subplano Mosaic Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Mosaic Mais Renda - Vitalício IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Mosaic Mais Risco IPC-Br + 4,75% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência

12
.8

 R
esum

o dos P
lanos - M

osaic M
ais P

revidência



Plano  
Prev-Mosaic 1

12.9



12.9 Plano Prev-Mosaic 1

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

12
.9

 R
esum

o dos P
lanos - P

rev-M
osaic 1

93

Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

448

R$ 251.692.817,61

R$ 6.009.854,85

R$ 6.596.384,88

45

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 1 base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 249.951.078,96

Provisões Matemáticas 225.811.383,07

Benefícios Concedidos 66.224.905,85

Benefícios a Conceder 159.586.477,22

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 24.139.695,89

Fundos Previdenciais 1.603.631,48

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 1,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Prev-Mosaic-1.pdf


12.9 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO DE LICENÇA MATERNIDADE

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

INSTITUTO MOSAIC

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

MOSAIC POTÁSSIO MINERAÇÃO LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 1 - CNPB: 2011.0021-92
 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Prev- 
Mosaic 1 Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Prev- 
Mosaic 1 Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 787 120.144

Pessoal e Encargos 512 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 6 850

Viagens e Estadias 7 897

Serviços de Terceiros* 114 32.151

Despesas Gerais 61 5.303

Depreciações e Amortizações 63 8.377

Tributos 24 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 787 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 240.017 10,87%

Renda Variável 10.790 -9,88%

Empréstimos 492 9,06%

A Receber* 130 -

TOTAL 251.429 9,84%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 251.428 100,00 229.209 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - 30 0,01

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 240.017 95,46 217.901 95,07

FUNDOS RF 240.017 95,46 217.901 95,07

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 10.919 4,34 11.278 4,92

AÇÕES - - 4.342 1,89

FUNDOS RV 10.919 4,34 6.936 3,03

D - INVESTIMENTOS A PAGAR - - - -

E - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 492 0,20 - -

EMPRÉSTIMOS 492 0,20 - -

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 1
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Prev- 
Mosaic 1

Plano Prev-Mosaic 1 76,0% 95,0% 100,0% 0,0% 4,5% 21,0% 0,0% 0,5% 3,0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Benefício Definido

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 0% RV

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 10% RV

83,0% 87,5% 92,0% 8,0% 10,0% 12,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 20% RV

71,0% 77,5% 84,0% 16,0% 20,0% 24,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 35% RV

53,0% 62,5% 72,0% 28,0% 35,0% 42,0% 0,0% 2,5% 5,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Prev- 
Mosaic 1

Plano Prev-Mosaic 1 51,8% (IPCA + 4,86% a.a.) + 43,7% CDI + 4,5% Ibovespa

Subplano Prev-Mosaic 1 Benefício Definido IPCA + 4,86% a.a.

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 0% RV

CDI

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 10% RV

87,5% CDI + 10% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 20% RV

77,5% CDI + 20% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 35% RV

62,5% CDI + 35% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% a.a.)

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 1 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Participantes

Ativos

Ativo Total

Contribuições Recebidas (*)

Benefícios Pagos

Assistidos

2.101

R$ 117.034.333,48

R$ 21.400.829,89

R$ 733.740,37

6

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação de equilíbrio do plano com base  
na Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 2 base: dez/2024

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 112.401.416,71

Provisões Matemáticas 111.588.657,70

Benefícios Concedidos 688.722,91

Benefícios a Conceder 110.899.934,79

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 812.759,01

Fundos Previdenciais 4.194.034,41

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 2,  
que o plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

(*) Valores líquidos da taxa de carregamento

Números do Plano

https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Prev-Mosaic-2.pdf
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100

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTO MOSAIC

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 2 - CNPB: 2011.0022-65
 Não houve alteração regulamentar em 2024.
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Fontes de Custeio Prev- 
Mosaic 2 Consolidado

Contribuição dos participantes e assistidos 5.401

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 5.401

Contribuição dos patrocinadores 7.211

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 7.211

Resultado dos Investimentos 93.227

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148

Taxa de Administração dos Empréstimos  
e Financiamentos

7.079

Receitas Administrativas 45.944

Receitas Diretas 17

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349

Outras Receitas 4.121

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457

TOTAL 151.783

Despesas Administrativas Incorridas Prev- 
Mosaic 2 Consolidado

Administração dos Planos Previdenciais 447 120.144

Pessoal e Encargos 211 69.891

Treinamentos/Congressos e Seminários 3 850

Viagens e Estadias 3 897

Serviços de Terceiros* 181 32.151

Despesas Gerais 15 5.303

Depreciações e Amortizações 26 8.377

Tributos 8 2.651

Outras Despesas - 24

TOTAL 447 120.144

Utilizada no plano de benefícios

*Na rubrica Serviços de Terceiros estão os gastos com honorários advocatícios, 
auditorias, avaliações atuariais, outras consultorias e demais serviços contratados.

Não utilizada no plano de benefícios

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 104.753 10,90%

Renda Variável 9.951 -9,88%

Empréstimos 1.696 12,87%

A Receber* 120 -

TOTAL 116.520 8,95%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 116.518 100,00 88.449 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - - 10 0,01

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 104.753 89,90 80.515 91,03

FUNDOS RF 103.262 88,62 79.095 89,42

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 1.492 1,28 1.421 1,61

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 10.071 8,64 7.923 8,96

AÇÕES - - 3.144 3,55

FUNDOS RV 10.071 8,64 4.779 5,40

D - INVESTIMENTOS A PAGAR (2) - - -

E - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 1.696 1,46 - -

EMPRÉSTIMOS 1.696 1,46 - -

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 2
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Plano Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Prev- 
Mosaic 2

Plano Prev-Mosaic 2 53,0% 89,5% 100,0% 0,0% 9,1% 42,0% 0,0% 1,4% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 0% RV

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 10% RV

83,0% 86,5% 92,0% 8,0% 10,0% 12,0% 0,0% 3,5% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 20% RV

71,0% 76,5% 84,0% 16,0% 20,0% 24,0% 0,0% 3,5% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 35% RV

53,0% 61,5% 72,0% 28,0% 35,0% 42,0% 0,0% 3,5% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Risco

100,0% 100,0% 100,0%

Alocação 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  
com Participantes

Prev- 
Mosaic 2

Plano Prev-Mosaic 2 3,3% (IPCA + 4,75% a.a.) + 87,6% CDI + 9,1% Ibovespa

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -  
Perfil 0% RV

CDI

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -  
Perfil 10% RV

86,5% CDI + 10% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -  
Perfil 20% RV

76,5% CDI + 20% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -  
Perfil 35% RV

61,5% CDI + 35% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Risco IPCA + 4,75% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 2 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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13. Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social (consolidada)
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A) Patrimônio Social -  
Início do Exercício 29.863.980 28.271.435 5,63

1. Adições 3.652.273 4.011.334 (8,95)

(+) Contribuições Previdenciais 769.303 697.702 10,26

(+) Portabilidade 58.241 51.759 12,52

(+) Atualização de Depósitos Judiciais / 
Recursais

1.996 58.768 (96,60)

(+) Reversão de Fundos Administrativos - 7 (100,00)

(+) Migração entre Planos 939 881 6,58

(+) Outras Adições Previdenciais 848 1.090 (22,20)

(+) Resultado Positivo Líquido dos 
Investimentos - Gestão Previdencial

2.470.220 3.059.507 (19,26)

(+) Reversão Líquida de Contingências 
- Gestão Previdencial

198.255 - 100,00

(+) Receitas Administrativas 110.327 91.003 21,23

(+) Resultado Positivo Líquido dos 
Investimentos - Gestão Administrativa

41.457 48.775 (15,00)

(+) Constituição de Fundos para Garantia 
das Operações com Participantes

687 1.842 (62,70)

13. D
em

onstração da M
utação do P

atrim
ônio S

ocial (consolidada)

20232024 Variação (%)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)
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3. Acréscimo/Decréscimo no 
Patrimônio Social (1+2) 1.697.883 2.094.263 (18,93)

(+/-) Provisões Matemáticas 981.912 1.339.922 (26,72)

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do 
Exercício

666.921 688.911 (3,19)

(+/-) Fundos Previdenciais 25.127 38.967 (35,52)

(+/-) Fundos Administrativos 23.236 24.622 (5,63)

(+/-) Fundos para Garantia das Operações 
com Participantes

687 1.841 (62,68)

4. Outros Eventos do Patrimônio Social (814.143) (501.718) (62,27)

B) Patrimônio Social - Final 
do Exercício (A+3+4+5) 30.747.720 29.863.980 2,96

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

20232024 Variação (%)

2. Deduções (1.954.390) (1.917.071) 1,95

(-) Benefícios (1.701.526) (1.624.215) 4,76

(-) Resgates (60.532) (67.523) (10,35)

(-) Portabilidades (35.754) (35.550) 0,57

(-) Migração entre planos (1.011) (957) 5,64

(-) Outras Deduções (27.019) (72.038) (62,49)

(-) Constituição Líquida de Contingências - 
Gestão Previdencial

- (1.632) (100,00)

(-) Despesas Administrativas (120.144) (107.541) 11,72

(-) Reversão de Recursos para o Plano
de Benefícios - Gestão Administrativa

- (7) (100,00)

(-) Constituição Líquida de Contingências - 
Gestão Administrativa

(8.404) (7.608) 10,46

13. D
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14. Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa (consolidada)
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A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 438.761 414.139 5,95

1. Custeio da Gestão Administrativa 151.784 139.778 8,59

1.1. Receitas 151.784 139.778 8,59

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 12.613 32.981 (61,76)

Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148 50.771 69,68

Taxa de Administração de Empréstimos
e Financiamentos

7.079 4.910 44,18

Receitas Diretas 17 24 (29,17)

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 349 4 8.625,00

Outras Receitas 4.121 2.313 78,17

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 41.457 48.775 (15,00)

2. Despesas Administrativas 120.144 107.541 11,72

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 120.144 107.541 11,72

Pessoal e Encargos 69.891 63.887 9,40

Treinamentos/Congressos e Seminários 850 425 100,00

Viagens e Estadias 897 676 32,69

Serviços de Terceiros 32.151 28.952 11,05

Despesas Gerais 5.303 4.219 25,69

Depreciações e Amortizações 8.377 6.292 33,14

Tributos 2.651 2.869 (7,60)

Outras Despesas 24 221 (89,14)

20232024 Variação (%)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)

3. Constituição/Reversão de 
Contingências Administrativas 8.404 7.608 10,46

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios - 7 (100,00)

6. Sobra/Insuficiência da Gestão 
Administrativa (1-2-3-4-5) 23.236 24.622 (5,63)

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 23.236 24.622 (5,63)

B) Fundo Administrativo do 
Exercício Atual (A+7+8) 461.997 438.761 5,30

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Descrição Meta Realizado Variação

Despesa per capita anual R$846,90 R$833,81 (1,54%)

Despesa sobre Ativo Total 0,39% 0,38% (2,24%)

Despesa sobre Receita 88,17% 78,99% (10,41%)

Despesa Pessoal sobre Despesa Total 57,26% 58,29% 1,80%

Despesa sobre Recursos Garantidores 0,39% 0,39% (0,91%)

Taxa de Administração 0,31% 0,34% 10,00%

Taxa de Carregamento 3,46% 4,26% 23,08%

Constituição Fundo Administrativo 2,26% 5,35% 137,21%

Aderência Orçamentária
entre 98%  

e 100%
99,00% (1,00%)

Indicadores de Acompanhamento do Plano de Gestão 
Administrativa (Consolidada)

14. D
em

onstração do P
lano de G

estão A
dm

inistrativa (consolidada) e Indicadores de G
estão A

dm
inistrativa



Montante dos 
Investimentos  
com Gestão 
Terceirizada

15.



15. Montante dos Investimentos  
com Gestão Terceirizada
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2024

VALOR 
APLICADO  
(Em Mil - R$)

% SOBRE  
OS RGRT

% SOBRE 
O TOTAL 

TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS  
RESERVAS TÉCNICAS - RGRT 418.098

Fundos de Renda Fixa / Gestor 235.692 56,37 100,00

FIM Mining / Bradesco Asset Management 116.027 27,75 49,23

BB Milenio VIII / BB Gestão de Recursos 60.240 14,41 25,56

E FIM / Santander Brasil Gestão de Recursos 59.426 14,21 25,21

TOTAL TERCEIRIZADO 235.692 56,37 100,00
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15. Montante dos Investimentos  
com Gestão Terceirizada
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2024

VALOR 
APLICADO  
(Em Mil - R$)

% SOBRE  
OS RGRT

% SOBRE 
O TOTAL 

TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS  
RESERVAS TÉCNICAS - RGRT 30.920.550

Fundos de Renda Fixa / Gestor 547.838 1,77 16,74

FIM Mining / Bradesco Asset Management 265.336 0,86 8,11

BB Milenio VIII / BB Gestão de Recursos 142.226 0,46 4,35

E FIM / Santander Brasil Gestão de Recursos 140.276 0,45 4,29

Fundos Renda Variavel / Gestor 686.902 2,22 20,99

Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 161.841 0,52 4,95

Oceana Litoral FIA / Oceana Investimentos 164.407 0,53 5,02

Sharp Continente FIA / Sharp Capital 145.779 0,47 4,46

Atmos Terra FIA / Atmos Gestão de Recursos 10.454 0,03 0,32

Hix Austral FIA / Hix Investmentos 108.035 0,35 3,30

Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 96.385 0,31 2,95

Fundos de Investimento em Participação / 
Gestor 263.525 0,85 8,05

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP II / SPX Private Equity

84.411 0,27 2,58

2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 58.698 0,19 1,79

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP / SPX Private Equity

31.339 0,10 0,96

FIP Portos / BRZ Investimentos 24.642 0,08 0,75

FIP Kinea Private II Equity/ Kinea 
Investimentos

24.373 0,08 0,74

Patria III FICFIP / Patria Investimentos 7.577 0,02 0,23

FIP FS / SPX Private Equity Gestão de 
Recursos Ltda.

2.571 0,01 0,08

NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestão de 
Recursos Ltda

8.035 0,03 0,25

DGF FIPAC2/ DGF Investimentos Gestão de 
Fundos LTDA

8.954 0,03 0,27

PLANO CONSOLIDADO

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Fic Fia Valor.
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Brasil Sustentabilidade FIP / Genial Gestão 
Ltda.

4.171 0,01 0,13

CTS II FIP/ SPX Private Equity Gestão de 
Recursos Ltda.

5.103 0,02 0,16

FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq 
Investimentos

912 0,00 0,03

FIP Investidores Institucionais III / Angra 
Partners Gestão de Recursos

443 0,00 0,01

Investidores Institucionais FIP / Angra 
Partners Gestão de Recursos

363 0,00 0,01

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby 
Stratus Adm. de Investimentos Ltda

1.935 0,01 0,06

Fundos de Investimento Multimercado / 
Gestor 1.366.267 4,42 41,77

Gávea Macro Plus II FIC FIM / Gávea 
Investimentos

193.857 0,63 5,92

Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM / Ibiúna Macro 
Gestão de Recursos

120.046 0,39 3,67

Absolute Vertex II FIC FIM / Absolute Gestão 
de Investimentos

216.548 0,70 6,63

Quantitas FIC FIM/ Quantitas Gestão de 
Recursos

181.326 0,59 5,54

Kinea Atlas FIM / Kinea Investimentos 196.477 0,64 6,00

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM / SPX Gestão 
de Recursos

134.541 0,44 4,11

Kapitalo Zeta FIC FIM / Kapitalo Investimentos 195.917 0,63 5,99

Clave Gestora de Recursos Ltda 127.555 0,41 3,90

Fundos de Investimento no Exterior / Gestor 407.411 1,32 12,45

BB Ações Globais Indexado IE / BB Gestão de 
Recursos

205.585 0,66 6,28

Bradesco Global Institucional FIC FIA IE / 
Bram Gestão de Recursos

201.826 0,65 6,17

FUNDO IMOBILIÁRIO / GESTOR - 0,00 0,00

Fundo de Investimento Imobiliário Panamby / 
Brookfield Incorporações S.A

- 0,00 0,00

TOTAL TERCEIRIZADO 3.271.944 10,6 100,00

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Exitus

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Macro Fic Fim CP

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Global Fic Fim IE.
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16. Demonstrativos de  
Despesas de Investimentos  
(consolidada e PGA)

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA Total (em Mil - R$)

Taxa de Administração dos Fundos -16.460

Custódia -1.631

Controladoria -260

Taxa de Gestão dos Fundos -16.811

Taxa de Fiscalização - CVM -752

Selic -754

Cetip -2.674

Taxa Bovespa -52

Anbima -109

Auditoria - Fundos -261

Cartório - Fundos -3

Corretagens + Emolumentos -3.559

Taxa de Performance -4.983

Outras Despesas -141

Jurídico -234

Impostos e Taxas - Imóveis -5.461

Condomínio - Imóveis -11.103

Serviços Contratados - Imoveis -1.705

Outras Despesas - Imoveis -37

Serviços Contratados - Operação com Participantes -930

Tarifas Bancárias -20

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PGA Total (em Mil - R$)

Taxa de Administração dos Fundos -164

Custódia -13

Controladoria -8

Taxa de Gestão dos Fundos -56

Taxa de Fiscalização - CVM -32

Selic -15

Cetip -122

Anbima -5

Auditoria - Fundos -6

Corretagens + Emolumentos -5
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18.

O Conselho Fiscal da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social 
– Valia, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, examinou as 
Demonstrações Contábeis Consolidadas, por plano de benefícios e Plano 
de Gestão Administrativa referentes ao exercício encerrado em 31 de 
dezembro de 2024. Com base nos exames efetuados, considerando ainda 
o respectivo relatório dos auditores independentes, BDO RCS Auditores 
Independentes, bem como as informações e esclarecimentos recebidos 
no decorrer do exercício, opina favoravelmente à aprovação pelo 
Conselho Deliberativo, das Demonstrações Contábeis da Valia, relativas 
ao exercício de 2024.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2025.

GLAUCE KELLY COSTA TELES DE SOUZA PAGLIARO

ANDRÉ AUGUSTO DE AGUIAR FERREIRA CAMPOS

CECILIA DE ALBUQUERQUE

JOAQUIM SANCHES NETO      
       			 
LUIZ ANTONIO CONEGUNDES

Parecer do Conselho Fiscal
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18.

O Conselho Deliberativo da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade 
Social – VALIA, no uso de suas atribuições legais e considerando:

1.	 O Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do Patrimônio 
Social, Demonstração do Plano de Gestão Administrativa, 
Demonstrações do Ativo Líquido por plano, Demonstrações da 
Mutação do Ativo Líquido por plano, Demonstrações das Provisões 
Técnicas por plano e notas explicativas às demonstrações 
contábeis, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, 
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade; 

2.	 O Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações 
contábeis da BDO RCS Auditores Independentes; 

3.	 O parecer favorável do Conselho Fiscal datado de 26 de fevereiro 
de 2025; 

4.	 A manifestação favorável do Comitê de Auditoria da Valia datado  
de 27 de fevereiro de 2025;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstrações contábeis relativas ao exercício de 2024.

Rio de Janeiro, 13 de março de 2025.

MÁRCIO FELIPE MILHEIRO AIGNER
Presidente

Manifestação do 
Conselho Deliberativo
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O Comitê de Auditoria da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade 
Social – Valia, no exercício de suas atribuições legais e estatutárias, 
examinou as demonstrações contábeis da Valia referentes ao exercício 
social findo em 31 de dezembro de 2024 e acompanhou os trabalhos 
realizados pela BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.

Não houve situações de divergências significativas entre a Administração 
da Valia, os Auditores Independentes, e o Comitê de Auditoria em relação 
às demonstrações contábeis da Fundação.

Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos 
prestados na presente data, os membros deste Comitê, abaixo assinado, 
manifestam-se acerca da adequação das demonstrações contábeis que 
se encontram em condições de serem aprovadas.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2025.

MARCUS VINÍCIUS DIAS SEVERINI
Coordenador do Comitê de Auditoria

PAULO ROBERTO VALES DE SOUZA

ANDRESSA MACHADO DURAN LINHARES



www.valia.com.br

www.prevaler.com.br

@valiaprevidencia

www.valiaverso.com.br
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https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
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