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1. Mensagem da
Administracao
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Encerramos 2024 com importantes conquistas e aprendizados, mesmo
diante de grandes desafios.
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As principais iniciativas do ano foram guiadas pelo novo planejamento
estratégico, estruturado em trés pilares fundamentais:

. Encantar os clientes com melhores experiéncias;
. Crescer de forma sustentavel;
« Aumentar a eficiéncia com pessoas e tecnologia.

Lan¢camos nossa Nova marca, trazendo um posicionamento alinhado

30 NOSSO proposito e objetivos estrategicos, valorizando nosso legado.
Alem disso, demos continuidade ao processo de transformacao cultural,
consolidando nossos principios de Etica e Integridade e apresentando
Nnossos novos valores: Todos pelo Cliente, Mentalidade agil, Coragem e
Colaboracao e Parceria.

Superamos a marca de 143 mil participantes e RS 30,94 bilhdes em
ativos sob gestao, nos posicionando como a 62 maior entidade fechada
de previdéncia complementar do pais em gestao de patrimonio.

No que diz respeito a expansao e ao fomento da previdéncia, destacamos
o Prevaler, nosso plano instituido, que completou cinco anos desde seu
lancamento, ultrapassando 11 mil participantes e mais de RS 165 milhoes
em patrimoénio.

Seguimos firmes em Nosso compromisso de ampliar a cultura financeira
e previdenciaria. Consolidamos o ValiaVerso e promovemos diversas
iniciativas, como palestras e compartilhamento de conteudo, alcancando
mais de 1T milhao de visualizacbes nos diversos produtos e canais
divulgados ao longo do ano.

Alem disso, investimos continuamente na melhoria da experiéncia
dos nossos clientes, refletindo no indice de satisfacao e lealdade dos
participantes. Em 2024, conquistamos a nota acumulada 70 no NPS
(Net Promoter Score) — metodologia que varia de -100 a 100 —, nos
posicionando na zona de Qualidade.

Outros reconhecimentos importantes vieram das certificacoes, como o
‘Innovative Workplaces 2024", concedido pelo MIT Technology Review
Brasil, e a recertificacao ISO 900T.




Para nosso time, recebemos o reconhecimento como uma das
melhores empresas para trabalhar e o selo Mental Health, que certifica
organizacoes com boas praticas de saude emocional, seqgundo a Great
Place to Work.
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No cenario de investimentos, encerramos 0 ano com resultados positivos
e resilientes, apesar dos desafios politicos e econdémicos no Brasil e

No mundo. Entre os principais fatores de impacto estiveram a revisao
periodica das projecdes de crescimento econdmico e 0s ciclos de juros
Nos principais mercados globais.
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No Brasil, enfrentamos oscilacoes inflacionarias acima das expectativas,
a reversao do ciclo de juros pelo Banco Central e a saida de fluxos
estrangeiros, que pressionaram o cambio.

Ainda assim, todos os 10 planos administrados encerraram 0 ano
solventes e superavitarios. Os planos de Contribuicao Definida e Variavel
apresentaram desempenho competitivo em relacao aos indicadores

de mercado, resultado de uma estratégia de diversificacao e alocacao
voltada para o longo prazo.

No plano de Beneficio Definido, mantivemos 0 pagamento mensal de
superavit de 25%, que ocorre ininterruptamente desde 2007/, e realizamos
0 pagamento extraordinario de 9,8 abonos de superavit a todos 0s
assistidos do plano.

Os participantes do plano Vale Mais, que migraram do Plano de Beneficio
Definido e recebem Beneficio Proporcional, continuam a contar com um
incremento de 35% no valor de seus beneficios desde 2008, mantendo

0 plano superavitario.

Em 2024 demos as boas-vindas a nova composicao dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que tém contribuido de forma significativa para

a evolucao da nossa Fundacao, junto com 0Ss 0rgaos de assessoramento,
a Diretoria Executiva e o corpo técnico muito qualificado.

E importante ressaltar que todas as nossas iniciativas sdo respaldadas
por uma Governanca solida e uma Gestao de Riscos eficiente, com linhas
de defesa solidas, prezando sempre pela transparéncia e prestacao

de contas.

Temos a certeza de que caminharemos rumo a Novas conqguistas em 2025,

enfrentando desafios e aproveitando oportunidades, sempre guiados pelo
NOSSO proposito de construir juntos um presente e um futuro melhores.

Diretora Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
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Quem Somos

Somos uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem

fins lucrativos, que conta com a Vale como sua instituidora e principal
patrocinadora, dentre outras 49 empresas que oferecem a previdéncia
complementar como beneficio a seus empregados. Além das 50
patrocinadoras, contamos também com duas Nnovas empresas parceiras
em nosso plano familia e instituido corporativo, o Prevaler.

Superamos, em 2024, a marca de 143 mil participantes, sendo mais de
117 mil participantes ativos e mais de 25 mil assistidos, distribuidos em

10 planos administrados. Realizamos a gestao de RS 30,94 bilhdes de
patrimoénio, 0 que Nos posiciona como sexta maior entidade do segmento
de previdéncia complementar fechada do Brasil.

O proposito, a missao, a visao e 0s valores devem ser pontos de total
Compreensao de uma 0rganizacao por serem componentes do DNA

e da cultura organizacional. Em 2024, revisitamos 0S Nnossos valores
e lancamos 0S NOSS0S Principios, que serao vivenciados diariamente

por todos.

VALIA /

MAN  Dproposito
" Construir juntos o presente e futuros melhores.

Missao
Proporcionar solucoes de previdéncia e bem-estar
| - financeiro baseadas em confianca e eficiéncia.

Visao
Fazer a diferenca na vida das pessoas por meio

de solucdes eficientes e inovadoras de previdéncia
e bem-estar financeiro.
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Principios

Etica e Integridade

- Agimos com integridade, orientados pela ética,
transparéncia e responsabilidade.

- Cultivamos um ambiente saudavel, fundamentado em
uma cultura de bem-estar.

Valores

Todos pelo Cliente - O cliente é de todos nés!

Estamos sempre dispostos a reconsiderar n0ssas
conviccOes para entender o que o cliente realmente precisa.

- Tomamos decisOes baseadas em dados para garantir
resultados sustentaveis.

Propomos solucdes que gerem uma boa experiéncia
a0 cliente e agreguem valor.

Colaboracdo e parceria - Somos um sé time!

- Construimos solucdes em parceria com as demais areas
visando resultados para a Valia.

Promovemos conversas necessarias com respeito para
resolver os problemas.

- Valorizamos diferentes pontos de vista para tomar
decisoes alinhadas.

Mentalidade agil - Sempre podemos aprender!

Nos adaptamos diante das mudancas sobrepondo
obstaculos e apresentamos solucoes.

- Sugerimos novas formas de fazer as coisas buscando
agilidade e simplicidade.

Eliminamos burocracias desnecessarias propondo
melhorias Nnos processos.

Coragem - Agimos mesmo diante dos medos!

Experimentamos e assumimos riscos enfrentando
N0SS0S Medos.

- Compartilhamos nossas ideias e opinides valorizando
0 didlogo construtivo.

- Conversamos abertamente sobre 0s erros para gerar
licoes aprendidas.
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5. Estatisticas

Confira algumas de nossas estatisticas de 2024:

T _

- 25685

Valor da Folha de pagamento:
RS 2.579.446.870

Suplementacao/Renda Média:
RS 4.518*

Total de concessoes:
2.565

Tempo médio de Concessao
/,8/ dias

*Observacao: a média de suplementacao/renda media nao contempla valores recebidos de
superavit mensal. Participantes em auxilio-doenca nao foram contemplados na meédia, pois sao
considerados participantes ativos.

10



[,

NOSS3
Nova Marca



Nossa Nova Marca

No ano de 2023 completamos meio século de uma historia muito
marcante e construida sob valores e proposito muito fortes.
Reconhecemos nosso legado, nossa historia e nossa contribuicao para
0S mais de 143 mil participantes e, também, para o desenvolvimento do
mercado de previdéncia complementar.

Em 2024, quisemos ir aléem! Entendemos que era importante realizarmos
um estudo para trazer mais personalidade a nossa marca, de modo

a posicionar e reforcar 0s nossos diferenciais e atributos diante dos
objetivos estrategicos, desafios e oportunidades que temos pela frente
com todos 0s N0ssos publicos de relacionamento.

A Nova marca passa a ser predominantemente azul em uma tonalidade
mais moderna que, segundo a psicologia das cores, reforca 0s aspectos

de lealdade, confianca e seguranca, fundamentais e inerentes ao
segmento de previdéncia complementar.

Valia

Antes
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No N0sSso novo posicionamento, inovamos trazendo a palavra “futuros’,
no plural. Afinal, os futuros sao multiplos e estamos ao lado dos
participantes em todos 0s momentos de vida.
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O posicionamento fica ainda mais concreto com a N0ssa assinatura de
marca: Presente por futuros melhores. A frase traz um jogo de
palavras da presenca com marco temporal para o compromisso de

futuros melhores.

PRESENTE POR FUTUROS MELHORES

Dessa forma, reforcamos a importancia do nosso legado por meio de
uma solida historia ao mesmo tempo que demonstramos o futuro para
onde estamos indo, com muita inovacao, eficiéncia, olhar para o cliente
e crescimento sustentavel.

Assista ao video
manifesto de lancamento
da nossa nova marca:

13


https://www.youtube.com/watch?v=lJ2ePmplWkA&t
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Olhar para
0 Futuro



5. Planejamento estratégico

0JNIN4 0 eJed Jey)o 's

Em 2024, demos continuidade a execucao do nosso planejamento
estratégico, estruturado com as diretrizes que vao nortear Nn0ssa
Fundacdo nos proximos anos diante do cenario de oportunidades e
desafios para a previdéncia complementar no Brasil.

Para o ano de 2024, o nosso planejamento estratégico se baseou nos
seguintes OKRs (Objetivos e Resultados-Chave):

Encantar os clientes com Crescer de forma Aumentar eficiéncia com
melhores experiéncias sustentavel pessoas e tecnologia

KR1. Aumentar base KR1: Reduzir o esforco

KRT: Aumentar NPS " :
de participantes operacional dos processos

KRZ2: Reduzir tempo de KR2: Aumentar a
resolucao de chamados arrecadacao das obrigacoes
e requerimentos de contribuicao definida

KR2: Desacelerar o custo
administrativo

KR3: Reduzir os atendimentos KR3: Reduzir concentracao KR3: Evoluir no diagnastico
transacionais para os clientes nas duas maiores receitas exponencial

Esses OKRs se desdobraram em 37/ iniciativas estrategicas, que foram
realizadas de forma multidisciplinar, envolvendo diversas areas
da Fundacao.

Em 2025, trabalharemos os seguintes OKRs:

Crescer de forma Evoluir na

Encantar os clientes , - .
sustentavel transformacado da Valia

Aumentar o portfolio Aumentar Reduzir Evoluir no

Aumentar base

o arrecadacao de 0 esforco diagnéstico
de participantes

contribuicao definida operacional exponencial

Aumentar NPS de solucoes de bem-
estar financeiro

Esses objetivos dao origem a 24 iniciativas estratégicas, que serao
trabalhadas em um esforco conjunto de todo os colaboradores em prol
dos N0ssos participantes, patrocinadores, colaboradores e da expansao
da cultura previdenciaria do pais.

Dessa forma, o nosso planejamento estrategico consolida-se como
mais do que uma ferramenta de gestao, sendo um grande direcionador
para que possamos fazer grandes entregas que facam a diferenca para
alcancarmos o presente e futuros melhores.

15
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Nossa Visao ESG

Nossa Visao e Proposito

Como gestores de recursos previdenciarios, temos a missao

fundamental de construir futuros melhores para nossos participantes.
Essa responsabilidade transcende o aspecto puramente financeiro e se
materializa em um compromisso mais amplo com a sociedade e 0 meio
ambiente. Nossa gestao de investimentos reflete esse compromisso dual,
integrando criteriosamente fatores ambientais, sociais e de governanca
(ASG) nas decisoes de investimento. Isso ndo apenas reflete nosso
COMPromisso etico, mas também integra o dever fiduciario do gestor

de previdéncia, assegurando o equilibrio entre retorno de longo prazo,
mMitigacao de riscos e promocao de impactos positivos na sociedade.

Fundamentos dos Investimentos Responsaveis

O investimento responsavel representa uma evolucado natural do mercado
financeiro, onde aspectos antes considerados puramente qualitativos

hoje se mostram fundamentais para a geracao de valor sustentavel no
longo prazo. Nossa adesao a essa filosofia de investimento se baseia em
evidéncias concretas e em Nossa experiéncia como gestor previdenciario.

Diversos estudos indicam que 0s investimentos que incorporam critérios
ASG demonstram retornos superiores no longo prazo, horizonte que se
alinha com nosso objetivo previdenciario. Essa performance superior se
deve ndo apenas a melhor gestao de riscos, mas também a capacidade
destas empresas de identificar oportunidades e inovar em um mundo em
constante transformacao.

A integracao de fatores ASG proporciona uma reducao significativa

dos riscos de cauda — eventos extremos que, embora raros, podem ter
impactos devastadores sobre os investimentos. Essa protecado adicional €
particularmente relevante para um fundo de pensao, onde a preservacao
de capital € tao importante quanto sua apreciacao.

Nossos Compromissos Globais e Atuacao Institucional

A nossa adesdo ao PRI (Principles for Responsible Investment) desde
2007 marca nossa posicao como pioneiros entre os fundos de pensao
brasileiros na integracao de praticas sustentaveis. Esse compromisso
se traduz em uma atuacao sistematica que inclui:

- Reportes periodicos e transparentes sobre nossas atividades
de investimento responsavel

- Participacado ativa em grupos de trabalho dedicados a
sustentabilidade, com membro na comissao da Abrapp de
Sustentabilidade
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- Engajamento com outros investidores institucionais para
promover melhores praticas no mercado

- Dialogo constante com gestores terceirizados sobre temas ASG

Critérios de Investimento e Exclusoes

Nossa politica de investimentos estabelece critérios rigorosos que
refletem nossos valores e compromissos eticos. Além da analise
financeira tradicional, aplicamos filtros especificos que excluem de nossa
carteira propria e mandatos exclusivos:

- Aindustria de tabaco, considerando seus impactos negativos
sobre a saude publica e o bem-estar social.

- O setor de armamentos, alinhando nossos investimentos com
uma Vvisao de paz e desenvolvimento sustentavel.

- Empresas que utilizam trabalho infantil ou forcado, praticas que
consideramos inaceitaveis e incompativeis com nossos valores
fundamentais.

Gestao Imobiliaria

Nossa carteira imobiliaria segue diretrizes especificas de sustentabilidade
que incluem: a priorizacao de empreendimentos com certificacoes
ambientais reconhecidas internacionalmente, como LEED, Procel, AQUA

e ISO 14000. Essas certificacOes atestam o compromisso das edificacoes
com praticas sustentaveis em aspectos como eficiéncia energetica, uso
racional de dgua e gestao de residuos.

Buscamos a implementacao de sistemas de gestao ambiental que incluem:

- Programas abrangentes de coleta seletiva e reciclagem
- Monitoramento e otimizacao do consumo de recursos naturais
- Manutencao preventiva que prioriza a eficiéncia energeética

- Treinamento e conscientizacao de usuarios e funcionarios
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Governanca e Processo Decisorio

Nossa estrutura de governanca para investimentos opera em
multiplos niveis:
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Analise de Investimentos: incorporamos criterios ASG em todas as
analises de investimentos, avaliando ndo apenas aspectos financeiros
tradicionais, mas tambeém:

- (Qualidade da governanca corporativa
- (Gestao de riscos ambientais
- Praticas trabalhistas e relacionamento com stakeholders

- Historico de conformidade regulatoria

Selecao e Monitoramento de Gestores: no caso de gestores
terceirizados, nossa avaliacao inclui:

- Analise da estrutura de governanca das assets
- Verificacao dos processos de integracao ASG
- Avaliacdo das praticas de engajamento com empresas investidas

- Monitoramento continuo das decisdes de investimento

Engajamento e Voto

Exercemos ativamente nossos direitos atraves de:

- Politica propria de voto em assembleias
- Monitoramento dos votos exercidos por gestores terceirizados
- Participacao em foruns de discussao sobre melhores praticas

- Dialogo direto com empresas investidas sobre questoes ASG
relevantes

19



Alinhamento com Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Nossas praticas de investimento responsavel se alinham diretamente
com diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, demonstrando nosso compromisso com uma agenda global de
desenvolvimento sustentavel:

- ODS 3 (Saude e Bem-estar): através de nossa exclusdo de
investimentos em tabaco e promocao de ambientes saudaveis
em Nnossos empreendimentos imobiliarios.

. ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) e ODS 7 (Energia Limpa):
DOr meio de Nossas praticas de gestao eficiente de recursos
naturais e investimentos em tecnologias limpas.

- ODS 8 (Trabalho Decente): mediante nossos critérios de
exclusao de empresas que utilizam trabalho forcado ou infantil
e promocao de praticas trabalhistas adequadas.

Compromisso com a Evolucao Continua

Reconhecemos que 0 campo dos investimentos responsaveis esta em
constante evolucdao. Mantemos um COMPromisso COM 0 aprimoramento
continuo de nossas praticas por meio de:

- Acompanhamento das melhores praticas internacionais
- Participacao em foruns e grupos de trabalho especializados
- Dialogo constante com stakeholders

- Revisao peridodica de nossas politicas e procedimentos

Consideracoes Finais

Como investidor institucional de relevancia no mercado brasileiro,
entendemos Nnossa responsabilidade na promocao de praticas
sustentaveis de investimento. Nossa politica de investimentos
responsaveis reflete Nndo apenas N0SSO COMPromisso COM a geracao
de retornos financeiros adequados, mas tambem nossa visao de que o
sucesso no longo prazo esta intrinsecamente ligado a construcao de
uma sociedade mais sustentavel e equitativa.
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/. Conselho Deliberativo

Titulares Suplentes

Marcio Felipe Milheiro Aigner

(Presidente) Marco Aurelio Brito Braga

SOAINRJISIUIWPY Soeblip 8 ewelboueblq 7

Luiz Gustavo Garioli Gouvea Leonardo dos Santos Brito
André Moreira Santos Lourdes Paula da Silva Eller
Marcelo Leite Barros Bruno Carvalho Kato
Eustaquio Coelho Lott Claudia Medeiros Ahmed
Marcia Mara Chaves de Resende Joyce Andrews da Costa
Vera LuUcia da Silva Victor Magnum Vieira Ramos
Robson Hora Mauricio Kichese Junior
Janete Santos de Sa Regina Maria Pinto Coelho
José Ailton Lima Maria Perpetuo Socorro de Castro
Julio Cesar Silva Menezes Carlos Geraldo da Cruz
Hector Campos Scarpat Josimar Cesar de Alcantara
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/. Conselho Fiscal

Titulares Suplentes

Glauce Kelly C.osta Teles Bianca Verissimo de Farias Beattie
de Souza Pagliaro
Rodrigo Sebollela Duque

Estrada Regis Cecilia Fernandes Albuguerque

SOAINRJISIUIWPY Soeblip 8 ewelboueblq 7

Andreé Augusto de Aguiar

. Leandro Fulgéncio Vieira
Ferreira Campos

Joaquim Sanches Neto Xavier Abdon de Sousa

Luiz Antonio Conegundes Marina Machado Chaves

/. Diretoria Executiva

DIRETOR-PRESIDENTE Edécio Ribeiro Brasil
DIRETORA DE SEGURIDADE Maria Elisabete Silveira Teixeira
DIRETOR DE INVESTIMENTOS Mauricio da Rocha Wanderley

DIRETOR DE SUPORTE E GESTAO Rodrigo Moreira de Souza Carvalho
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/. Organograma

Estrutura Organizacional

Comités Especialistas
de Assessoramento —_
em Investimentos

Comité de Conduta
e Integridade

Auditoria Interna
Phillipe Rom&o

Comité de Auditoria —

Conselho Deliberativo

Comité de

Desenvolvimento Executivo

Conselho Fiscal

Riscos e Compliance

Renata Franco
Adm. Riscos e DPO

Investimentos
Mobiliarios
Marcella Sleiman

Invest. Imobiliarios

e Crédito
Rafael VVasconcelos

Inovacao
Daniel Swerts

Projetos
TDB

Legenda:

Diretoria

Geréencia

Diretoria de
Investimentos

Mauricio Wanderley
AETQ

TI INFRA
DERIEINRERS S

Controladoria
Fernanda Gouvea

Pessoas, Cultura &
Felicidade Corporativa
Patricia Saboya

Juridico, Governan.
e Suprimentos
Lana Belfort

Presidéncia
Edécio Brasil

Diretoria de
Suporte e Gestao
Rodrigo Carvalho

Diretoria
Executiva

Diretoria de
Seguridade

ARPB

Comiteé

Operacdes de
Seguridade
Gelson Felix

Relacionamento com
participantes
Cristina Serra

Elisabete Teixeira

Desenvolvimento de
Projetos e Processos e
Rel. c/ Patrocinadores

Alessandra Lemelle

Desenvolvimento
e Atuaria
Eliete Lomeu

Educacao
e Marketing
Daniel Coelho

Comissdo Técnica
— de Controles
Internos

Comissao Técnica
— de Seguranca da
Informacao

Marisa Duarte

Thatianne Correia

Thiago Lima

SOAINRJISIUIWPY Soeblip 8 ewelboueblq 7
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Educacao Financeira

Em 2024, seguimos impulsionando as nossas iniciativas direcionadas a
Educacao Financeira e Previdenciaria. Celebramos um ano do ValiaVerso,
a nossa plataforma 100% gratuita e on-line que conta com diversos
conteudos e formatos como trithas de conhecimento, jogos, simuladores,
calculadoras, artigos, livros e cursos virtuais.

De janeiro a dezembro, o ValiaVerso totalizou 5.400 usuarios inscritos

e mais de 137.989 visualizacoes de contelddo, o que representa um
aumento de 62% e /0%, respectivamente, em comparacao a 2023.

Ainda no ValiaVerso, lancamos a versao do Indice de Salude Financeira,
baseado na metodologia da Febraban, que tem como objetivo contribuir
com uma melhor relacao com o dinheiro. Ao longo de 2024, 467 usuarios
responderam a essa pesquisa.

Em 2024, houve mais de 1.057.620 participacdes e visualizacoes
em acdes promovidas, tais como palestras, cursos on-line, videos,
calculadoras e podcasts, 0 que representa um crescimento de 6/%
em relacao aoc ano anterior.

Também aproveitamos

a N0ssa presenca digital
para disseminar conteudo
de educacao financeira e
previdenciaria nas redes
SocCiais em que estamos
presentes: Facebook,
Instagram e LinkedIn.

A cada més, alcancamos
uma media de mais

de 88.135 pessoas
nesses canais.
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https://valiaverso.com.br/
https://valiaverso.com.br/indice-de-saude-financeira/#/
https://www.facebook.com/ValiaPrevidencia/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
https://www.linkedin.com/company/valia-previdencia/?originalSubdomain=br

Educacao Financeira
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No nosso Youtube também proporcionamos a disseminacao de
conteudo por meio de videos com a participacao do nosso time e
convidados externos no formato de entrevista, transmissao ao Vivo e
pilulas de conhecimento.

Podemos afirmar que, na pratica, nossas iniciativas direcionadas
a educacao financeira e previdenciaria tém feito a diferenca e
contribuido para que muitos participantes tomem decisoes de
aderir aos planos — patrocinado e/ou familia — e aumentar seu
investimento, o que Nos faz cumprir com o proposito de construir
juntos o presente e futuros melhores.

Nossos indices de adesao superam 98% no mix dos planos
patrocinados. Em 2024, nossos participantes fizeram mais de 141
mil acbes de aumento de patrimonio, seja por aportes (contribuicoes
voluntdrias), aumento de percentual ou aumento do valor de
contribuicao mensal durante todo o ano. Ao longo de 2024 foram
recebidas 360 portabilidades de entrada, demonstrando o nivel de
atratividade e de confianca dos participantes com a Fundacao.

Disseminar a educacao financeira e previdenciaria esta em Nosso
DNA, estando alinhado totalmente ao Nnosso proposito de construir
0 presente e futuros melhores junto com nossos participantes

e patrocinadores.
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Satisfacao e
recomendacao

Mais um ano para celebrar a satisfacdo e
a recomendacao dos nossos participantes
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Desde 2020, adotamos metodologia internacionalmente reconhecida nao
apenas para mensurar a satisfacao dos participantes, mas especialmente
para medir o potencial de recomendacao e fidelizacao de nossos
participantes.

O Net Promoter Score (NPS) é o principal método de pesquisa de
satisfacao e recomendacao utilizado pelas maiores empresas do mundo.
Leva em consideracao o momento da experiéncia do cliente e é aplicado
em tempo real, durante todo o ano.

Quando observados os resultados do NPS nos ultimos anos,

nota-se um crescimento consistente. Encerramos 2024 com mais de
19 mil respondentes, e nota geral de /0 pontos. Esse numero, segundo
a metodologia NPS, nos classifica na Zona de Qualidade. O aumento
continuo das nossas iniciativas direcionadas a proporcionar uma
experiéncia cada vez melhor é a traducao, no dia a dia, do N0sso

valor "Todos pelo Cliente’.

Os resultados sao analisados e tratados por meio de grupos
multidisciplinares, a fim de implementar correcdes e garantir a melhoria
continua de NOSS0OS pProcessos, buscando, com isso, a melhoria constante
da jornada dos participantes junto a Valia.

70
69
67
66
| I

2020 2021 2022 2023 2024
Entre 76 e 100 /Zona de exceléncia
Entre 51e /75 /Zona de qualidade
Entre 1e 50 /ona de aperfeicoamento
Entre -100 e O /Zona critica
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9. NUumeros de
Atendimento

Canais digitais
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Pessoas atendidas em 2024

o
O
-
0

Media de pessoas acessando por mes

[ Aplicativo
Pessoas atendidas em 2024

Media de pessoas acessando por mes

Chatbot

Pessoas atendidas em 2024

» Canais Digitais (consolidado)

i}

99.056

Pessoas que acessaram 0S canais em 2024*

*As pessoas podem acessar mais de um canal durante o ano, por isso o total de
PEess0as que acessaram 0s canais digitais nao pode ser a soma deles.
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9. NUumeros de
Atendimento
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Atendimentos humanos por canal

Produto N°de manifestacdes
Disque Valia 58.209
Fale Conosco (e-mail) 60.113
Retorno Canais digitais* 15.705
Presencial 16.062
Chat Humano 6.847
Qutros** 32.678

= NUmero de atendimentos por canal

4%

m Fale Conosco B Disque Valia

M Outros** Retorno Canais Digitais

Presencial B Chat Humano

* Atendimentos iniciados em canais digitais e tratados pelo atendimento humano.

** |tinerante, ativos, telefone, RH, carta.

31



9. Assuntos mais
demandados
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Atendimento Humano

Produto N°de manifestacdes
Dados Cadastrais 27.898
Demandas transacionais™ 35.454
Contribuicoes 29.624
Beneficios 19.684
Empréstimo 21.594
Consultoria Previdenciaria 14.803
Prevaler 15.416
Portal do participante 5.719
Inadimpléncia 1136
Outros 18.186

* Agendamento, 2° via de documentos, contracheques, recuperacao de senha, etc.

=) Assuntos canais humanos 2024

1%
3%

Demandas M Contribuicoes

transacionais™*

Dados Cadastrais B Empreéstimo
B Beneficios Valia M Outros

Consultoria Previdenciaria Prevaler

Portal do Participante B Inadimpléncia
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9. Assuntos mais
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Canais digitais

Produto N°de cliques

Empréstimo 2.820.030
Beneficios 791.927
Servicos 511.655
Contribuicoes 324.987
Meus Dados 258.339
Demandas transacionais® 96.0/6
Investimento 110.791
Prevaler 17.769

* Agendamento, 2° via de documentos, contracheques, recuperacao de senha, etc.

2 Assuntos Canais Digitais 2024

2%
2%

0%

5%

W Empréstimo B Beneficios
M Servicos M Contribuicoes
Meus Dados Demandas

transacionais

B hvestimento B Prevaler
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10. Rentabilidades

sapepnigqejusy 0Ol

O ano de 2024 apresentou um panorama global complexo, marcado por
incertezas politicas e econdmicas. As eleicoes em diversos paises, com
destaque para a corrida presidencial nos Estados Unidos, adicionaram
volatilidade aos mercados. A conjuntura geopolitica, tensionada por
conflitos como na Ucrania e no Oriente Meédio, impactou as projecoes de
crescimento e as taxas de juros das principais economias globais, que
foram revisadas ao longo do ano.

No Brasil, a economia demonstrou resiliéncia inicial, com resultados
positivos em diversos setores. Entretanto, o segundo semestre trouxe
desafios consideraveis. A perda de ancoragem das expectativas
inflacionarias em relacao a meta do Banco Central, a reversao do
ciclo de queda para um ciclo de alta dos juros e a saida de capitais
estrangeiros, pressionando o cambio, geraram flutuacdes Nos precos
de mercado. Esse cenario reflete, em grande parte, os desafios fiscais
enfrentados pelo pais.

Assim, 2024 foi marcado por forte dispersao nos retornos das classes de
ativos. Segmentos como Renda Fixa, Multimercados Macro e Operacoes
com Participantes atuaram como defensivos nas carteiras. Merece
destaque o0 segmento de investimentos no exterior, que comprovou a
importancia da diversificacao, capturando a alta das bolsas globais e
protegendo parte do portfolio dos efeitos da depreciacao cambial.

Em contrapartida, os investimentos em Renda Variavel no Brasil, Private
Equity e Imoveis apresentaram resultados negativos, sendo detratores
para a rentabilidade consolidada no ano. Essa dinamica resultou em
retornos atipicos, com Perfis mais arrojados ou Ciclos de Vida de data de
referéncia mais longa apresentando performance inferior as opcoes mais
conservadoras. E importante ressaltar que esse padrdo ndo se repete
em retornos acumulados de prazos maiores, N0S quais @ Maior exposicaon
a0 risco recompensa com melhor rentabilidade.

Apesar das adversidades, os resultados obtidos em 2024 demonstram
a resiliéncia da nossa gestao. As obrigacoes de beneficio definido
mantiveram-se alinhadas com as metas atuariais, com a protecao de
estratégias eficazes de hedge, preservando os indices de solvéncia e
colocando em evidéncia a qualidade da nossa gestao de recursos.

Os planos de contribuicdao definida e variavel apresentaram desempenho
competitivo em relacao aos indices de referéncia de mercado, refletindo
nossa estratégia de diversificacao, foco na protecao do capital e
perspectiva de longo prazo. O plano familia, Prevaler, também obteve
resultados satisfatorios, superando inclusive o desempenho de
concorrentes comparaveis em entidades abertas.
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RENDA FIXA 10,56%
RENDA VARIAVEL -14,30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,59%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
IMOBILIARIO 1,00%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 16,82%
VALIA 8,77%

INDICES Rentabilidade
INPC + 4,92% aa 9,92%
Ibovespa Fechamento -10,36%
CDI 10,87%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Vale Mais Renda DI 10,79%
Vale Mais Renda MIX 10,32%
Vale Mais Renda Mix 20 7,31%

Vale Mais Renda Mix 40 4,25%
Vale Mais Renda Mix 60 -0,89%
Vale Mais Renda Programada 10,84%
Vale Mais Renda Vitalicio 10,37%
Vale Mais Ciclo de Vida 2020 8,38%
Vale Mais Ciclo de Vida 2025 6,60%
Vale Mais Ciclo de Vida 2030 5,03%
Vale Mais Ciclo de Vida 2035 3,59%
Vale Mais Ciclo de Vida 2040 3,03%
Vale Mais Ciclo de Vida 2045 1,65%

Vale Mais Ciclo de Vida 2050 0,12%

Vale Mais Ciclo de Vida 2055 -1,35%
Vale Mais Ciclo de Vida 2060 -2,45%

Rentabilidade

RENTABILIDADE POR PERFIL . e
Previdenciaria

Valiaprev Renda DI 10,81%
Valiaprev Renda MIX 10,36%
Valiaprev Renda Mix 20 7.34%
Valiaprev Renda Mix 40 4,26%
Valiaprev Renda Mix 60 -0,81%
Valiaprev Renda Programada 10,88%
Valiaprev Renda Vitalicio 10,45%
Valiaprev Ciclo de Vida 2020 8,25%
Valiaprev Ciclo de Vida 2025 6,68%
Valiaprev Ciclo de Vida 2030 5,05%
Valiaprev Ciclo de Vida 2035 3,66%
Valiaprev Ciclo de Vida 2040 2,84%
Valiaprev Ciclo de Vida 2045 1,70%
Valiaprev Ciclo de Vida 2050 0.15%
Valiaprev Ciclo de Vida 2055 -1,32%
Valiaprev Ciclo de Vida 2060 -2,42%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Mosaic Renda DI 10,83%
Mosaic Renda Mix 10,22%
Mosaic Renda Mix 20 7,08%
Mosaic Renda Mix 40 4,04%
Mosaic Renda Mix 60 -0,19%
Mosaic Renda Programada 10,60%
Mosaic Renda Vitalicio 10,46%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Prev Mosaic1- 0% RV 10,84%
Prev Mosaic 1-10% RV 8,74%
Prev Mosaic 1- 20% RV 6,54%
Prev Mosaic 1- 35% RV 3,43%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Prev Mosaic 2 - 0% RV 10,83%
Prev Mosaic 2 - 10% RV 8,85%
Prev Mosaic 2 - 20% RV 6,62%
Prev Mosaic 2 - 35% RV 3,39%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Vale Fertilizantes Renda 792%

Rentabilidade
Previdenciaria

RENTABILIDADE POR PERFIL

Prevaler Base 10,61%
Prevaler Moderado 9,53%
Prevaler Multi 6,38%
Prevaler Ative 3,39%
Prevaler Intense -1,69%

BD 8,85%
VALEMAIS 8,57%
VALIAPREV 8.,16%
PREVALER 6,84%
MOSAIC MAIS 8,76%
VALE FERTILIZANTES 8,12%
PREV MOSAICT 9,84%
PREV MOSAIC2 8,95%
VALIA 8,77%
MEDIA DOS ULTIMOS 10 ANOS - VALIA 1,29%

RENDA FIXA 10,57%
RENDA VARIAVEL 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -19,89%
IMOBILIARIO 0,88%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 12,87%
CONSOLIDADO 8,85%

sapepnigqejusy 0Ol
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Plano VALEMAIS - Segmentos Rentabilidade Plano VALEMAIS RENDA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIXA 10,65% RENDA FIXA 10,41%
RENDA VARIAVEL -14,37% RENDA VARIAVEL -14,30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 6,84% INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 7,40%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67% INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
IMOBILIARIO 1,53% OPERACOES COM PARTICIPANTES 17,80%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 17,80% CONSOLIDADO 7,79%
CONSOLIDADO 8,57%
Plano VALIAPREV Renda - Segmentos Rentabilidade
Subplano VALEMAIS BENEFICIO Rentabilidade RENDA FIXA 10,40%
PROPORCIONAL - Segmentos p
RENDA VARIAVEL -14,30%
RENDA FIXA 10,73%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 7.40%
RENDA VARIAVEL -16,64%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -13,08% -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 20,10%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
CONSOLIDADO 7,65%
IMOBILIARIO 1,53%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 17,80%
CONSOLIDADO 9.73% Plano MOSAIC Renda - Segmentos Rentabilidade
RENDA FIXA 10,39%
RENDA VARIAVEL -14,30%
Plano MOSAIC MAIS - Segmentos Rentabilidade
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 7.40%
RENDA FIXA 10,62%
; INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
RENDA VARIAVEL -14,30% -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 16,91%
INVESTIMENTQOS ESTRUTURADOQOS 7,40%
CONSOLIDADO 7,83%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 16,91%
CONSOLIDADO 8,76% Plano VALE FERTILIZANTES- Segmentos Rentabilidade
RENDA FIXA 10,35%
- RENDA VARIAVEL -14,29%
Plano PREV MOSAIC 1 - Segmentos Rentabilidade ’
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 7,40%
RENDA FIXA 10,87%
. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
RENDA VARIAVEL -9,88%
CONSOLIDADO 8,12%
CONSOLIDADO 9,84%

. Plano ABONO - Segmentos Rentabilidade
Plano PREV MOSAIC 2 - Segmentos Rentabilidade
RENDA FIXA 9,92%
RENDA FIXA 10,90%
; CONSOLIDADO 9,91%
RENDA VARIAVEL -9,88%
CONSOLIDADO 8,95%
Plano CENIBRA - Segmentos Rentabilidade
RENDA FIXA 11,03%
Plano VALIAPREV - Segmentos Rentabilidade
CONSOLIDADO 11,02%
RENDA FIXA 10,55%
RENDA VARIAVEL -14,30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,40% Plano PGA - Segmentos Rentabilidade
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67% RENDA FIXA 10,64%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 20,10% CONSOLIDADO 10,62%
CONSOLIDADO 8,16%
Plano Prevaler - Segmentos Rentabilidade
RENDA FIXA 10,38%
RENDA VARIAVEL -14,30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQOS 7,40%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 51,67%
CONSOLIDADO 6,84%

ULTIMOS 10 ANOS Rentabilidade
2015 1,.37%
2016 13,32%
2017 10,69%
2018 11,00%
2019 14,06%
2020 10,44%
2021 12,40%
2022 9.74%
2023 1,23%
2024 8,77%
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(consolidado)



11. Balanc¢o Patrimonial
(consolidado)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)

Nota 2024 2023

(OPEPNOSU02) JelUOW|IIed 03ueleg ‘||

Disponivel 352 4.094
Realizavel 31.320.600 30.653.616
Gestao Previdencial 4 310.327 336.656
Gestdao Administrativa 4 71.808 64.699
Investimentos 5 30.938.465 30.252.261
Titulos Publicos 16.478.553 16.058.917
Ativo Financeiro de Credito Privado 318.254 315.349
Renda Variavel 381 996
Fundos de Investimentos 12.089.594 11.703.5606
Investimentos em Imoveis 1105.642 1140.317
Operacoes com Participantes 946.041 839.876
Recursos a Receber - Precatdérios - 193.240

Imobilizado e Intangivel

Imobilizado 5.371 5175

Intangivel 42 450 33.453

Total do Ativo 31.368.773 30.696.338

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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11. Balanc¢o Patrimonial
(consolidado)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)

(OPEPNOSU02) JelUOW|IIed 03ueleg ‘||

Nota 2024 2023
Exigivel Operacional 59.562 83.659
Gestao Previdencial 8 22953 43.025
Gestao Administrativa 9 27.204 35.030
Investimentos 10 9.405 5.604
Exigivel Contingencial 1 561.491 748.699
Gestdo Previdencial 1M1 501537 699.792
Gestdao Administrativa 1.2 52.048 43.645
Investimentos 1.3 /7.906 5.262
Patrimonio Social 30.747.720 29.863.980
Patrimonio de Cobertura do Plano 28.400.575 27.478.757
Provisdes Matematicas 12 24.989.395 24.007.483
Beneficios Concedidos 15.723.332 15.227.722
Beneficios a Conceder 9.266.063 8./79.767
Equilibrio Téecnico 3.411.180 3.471.274
Resultados Realizados 3.411.180 3.471.274
Superavit Tecnico Acumulado 3.411.180 3.471.274
Fundos 13 2.347145 2.385.223
Fundos Previdenciais 131 1.876.964 1.938.965
Fundos Administrativos 13.2 461.997 438.761

Fundos para Garantia das

N . 13.3 8184 7.497
Operacoes com Participantes

TOTAL DO PASSIVO 31.368.773 30.696.338

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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121 Plano Vale Mais

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes
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Ativos Assistidos

81.154 8.514

i1li NGdmeros do Plano

Ativo Total

RS 15.662.240.735,05

Contribuic6es Recebidas (*)

RS 578.335.685,96

Beneficios Pagos

RS 602.139.059,47

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacdo de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Vale Mais base: dez/2024

Consolidado RS

Patriménio de Cobertura do Plano 14.523.441186,16

Provisdes Matematicas 13.100.810.640,68

Beneficios Concedidos 5.589.186.959,13

Beneficios a Conceder /.511.623.681,55

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 1.422.630.545,48

Fundos Previdenciais 916.7/82.511,60

A WTW concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios Vale Mais,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-ValeMais.pdf

121 Beneficios, Servicos

e Patrocinadores

BENEFICIOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA
RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTQ
RENDA DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

BENEFICIO PROPORCIONAL

BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO

RENDA DE PENSAO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE PENSAQ POR MORTE
SUPLEMENTACAQ DE ABONO ANUAL

BENEFICIO PROPORCIONAL DE PENSAO POR MORTE

BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO DE PENSAQ POR MORTE

SERVICOS

CREDITO MUTUO

CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A.
ASSQCIACAQ INSTITUTO TECNOLOGICO VALE - ITV

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A - CENIBRA

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO -
HISPANOBRAS

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - ITABRASCO
COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAQO - NIBRASCO
FERROVIA NORTE SUL S.A.

FLORESTAS RIO DOCE S.A.

FUNDACAO VALE

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
HYDRO REIN BRASIL SOLUCOES RENOVAVEIS LTDA

INSTITUTO CULTURAL VALE

LOG-IN NAVEGACAO LTDA

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A (1)

LOG-IN MARITIMA CABOTAGEM LTDA

MINERACAO ONCA PUMA S.A.

MINERACAO PARAGOMINAS S.A.

MINERACOES BRASILEIRAS REUNIDAS S.A - MBR
NORSK HYDRO BRASIL LTDA

NORSK HYDRO ENERGIA LTDA

SALOBO METAIS S.A.

TERMINAL VLI PORTO FRANCO S.A.

TECNORED DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO LTDA
ULTRAFERTIL S.A.

VALE OLEO E GAS S.A.

VALE S.A (2)

VALE SOLUCOES EM ENERGIA S.A. - VSE

VLI S.A.

VLI MULTIMODAL S.A (3)

(1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB
(2) Vale S.A. incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, CTSS, DOCEGEQ,
Mineragdo Onga Puma, Minas da Serra Geral, New Steel e Valesul Aluminio S.A.
(3) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operacdes Portuéarias S.A

INSTITUTOS

AUTOPATROCINIO

RESGATE

PORTABILIDADE

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO VALE MAIS - CNPB: 1999.0052-11 Ndo houve alteracao regulamentar em 2024.
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121 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)
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Fontes de Custeio Vale Mais Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° 5.407
Contribuicao dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° 7.211
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos 0 86.148
ga;ii:r?CiAadmmeigi;tsragéo dos Empréstimos 0 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas ° 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais ° 349
Outras Receitas Q 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Q 41.457

TOTAL 151.783

0 Utilizada no plano de beneficios e N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Vale Mais Consolidado
Administracdo dos Planos Previdenciais 54.613 120.144
Pessoal e Encargos 32.420 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 394 850
Viagens e Estadias 415 897
Servicos de Terceiros* 15.876 32151
Despesas Gerais 2.343 5.303
Depreciacoes e Amortizacoes 3.879 8.377
Tributos 1.275 2.657
Outras Despesas 1 24
TOTAL 54.613 120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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12.1 Rentabilidade e Alocacoes
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Estratégias Patrimonio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 11.814.412 10,65%
Renda Variavel 1181.556 14,37 %
Estruturado 1163.851 6,84%
Exterior 340.828 51,67%
Imaobiliario 205.869 1,53%
Empréstimos 693.690 17.80%
Recursos a Receber - Precatorios 0 1,88%

A Receber* 7.524 -

15.407.730

* Valores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Mais

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

EM MIL (RS)

ULALOMR g VALOR :
AR % APLICADO APLICADD % APLICADO

DEBENTURES 47.971 0,31 47.800 0,34
FUNDOS RF 5.776.744 37,50 5.258.704 36,87
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 5.989.697 38,88 5.502.365 38,58

ACOES 152 - 996 0,01

FUNDOS RV 1188.699 7,72 1.319.551 9,25

FUNDQS DE PARTICIPACAQO 23.946 0,16 29.688 0,21

FUNDOS MULTIMERCADO 1139.906 7,40 1.018.550 714

FUNDOS 340.828 2,21 285.521 2,00

IMOVEIS 205.869 1,34 209.835 1,47

EMPRESTIMOS 693.690 4,50 576.798 4,04
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121 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descrigcao %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min %Alvo  %Max  %Min %Alvo  %Max %Min %Alvo %Max

Plano Vale Mais 31,0% 750%  100,0% 0.0% 8,9% 36,0% 0.0% 2,6% 8,0% 0.0% 7,6% 15,0% 0.0% 1.4% 2,0% 0.0% 4,5% 8,0%

Subplano Vale Mais Beneficio

Froporeiansl 48,5% 79,5%  100,0% 0.0% 5,0% 12,0% 0.0% 2,0% 10,0% 0.0% 1.0% 12,0% 0.0% 6.5% 7,5% 0,0% 6,0% 10,0%

S|e|n 91BA - SOUR)d SOP ownsay |'Z|

Subplano Vale Mais Renda 100.0% 100.0% 100,0%

Perfil DI

ggfﬁmli vale Mals Rengs - 750%  80,0% 100,0% 0,0% 14,0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda - 51.0% 60.0% 840%  60% 15,5%  240%  0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14.0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Perfil Mix 20

f,gfﬁmli Z%Le Hals Herde - 270%  40,0% 680% 22.0%  31.0% 480%  0,0% 9,0% 10,0% 0,0% 14.0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
égfﬁmli \é‘gle Mais Renda - 30%  200% 520% 380% 5.0% 70.0%  00%  9,0%  10.0%  00%  140%  150% 0,0% 6,0% 10.0%
a‘ﬁgfgga/ale M Reme - 510% 59.0%  78,0%  10,0%  12.0%  140%  50%  90%  10.0%  70%  140%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
a‘ﬁgtzag;gate Mais Renda - 430%  530%  740%  140%  180%  22.0%  50% 9,0% 10,0% 7.0% 14,0%  15,0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda - 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 1 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 36,0%  470%  69.0%  19,0%  240%  29.0%  50% 9,0% 10,0% 7.0% 14,0%  15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

. ) ,U% , 270 ,U% ,U% , 270 ,U% ,U% ,U% ,U”% ,U% ,U% ,U% ,U% ,U% ,U%
Ei?gt;ggg/ate Mais Renda 30,0%  415%  640%  240%  295%  350% 5,0% 9,0% 10.0% 7.0% 14,0%  15,0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda -

5040 250% 380% 62.0% 260% 330% 400%  50% 9,0%  10,0% 7.0% 14.0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda -

. ,U% , 070 L, U7 U7 , 070 ,U% ,U% ,U% ,U% L, U7 ,U% U7 ,U% U7 ,U%
pn 20,0% 335% 580% 30,0% 375%  450%  50% 9,0% 10,0% 7.0% 14.0%  15,0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda -

. ,U% ,U% ,U% ,U% L, U7 ,U”% ,U7%0 ,U% LU U7 ,U% U7 ,U% ,U% ,U%
FSIRpATN 13,0%  28,0% 540% 340% 430% 52.0%  50% 9,0% 10,0% 7,0% 14,0%  15,0% 0,0% 6,0% 10,0%
a‘ftgt;ggg/ale Mais Renda - 6,0%  22.0% 490%  39.0%  49.0% 590%  50% 9,0% 10,0% 7.0% 14,0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Efctfglzagga/ale HES Nende - 1,0% 175%  450%  43,0% 535% 640%  50% 9,0%  10,0% 7.0% 14,0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Subplano Vale Mais Renda - 0,0% 16,0%  440%  440% 550% 660%  50% 9,0% 10,0% 7.0% 14.0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Ciclo 2065
cubpiane Vel Mals Rerds - 68,0% 80.0% 1000% 0.0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 14.0%  15.0% 0,0% 6,0% 10,0%
Programado
Subplano Vale Mais Renda - 78.0% 100,0% 100,0% 00%  00%  50%  00%  00%  20%  00%  00%  150% 0.0% 0.0% 2.5%
Vitalicio
Subplano Vale Mais Risco 78,0% 100,0% 100,0%  0.0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0%  15,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocacdo das politicas de cada Subplano.
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Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

51,4% (IPC-Br + 4,89% a.a.) + 29,8% CDI + 8,9% Ibovespa +
2,6% MSCI World NR (em Reais) + 7.3% IMA-B 5

Plano Vale Mais
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Subplano Vale Mais Beneficio Proporcional IPC-Br + 4,89% a.a.
Subplano Vale Mais Renda - Perfil DI CDI
Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 80% CDI + 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% a.a.)

60% CDI +15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 20 +14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4.89% 2.3

40% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 40 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% 3.3

20% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 60 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4.89% a.5.)

59% CDI + 12% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2020 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,.89% 3.3

53% CDI + 18% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2025 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4.89% 3.5

47% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2030 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% 2.3

£41,5% CDI + 29,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2035 +14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4.89% 2.3

38% CDI + 33% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2040 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% 3.3

33,5% CDI + 375% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2045 +14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4.89% 3.3)

28% CDI + 43% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2050 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% a.3)

22% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2055 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% 3.3

17.5% CDI + 53,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2060 +14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4,89% 2.3

16% CDI + 55% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2065 14% IMA-B 5 + 6% (IPC-Br + 4 89% 3.3

Subplano Vale Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,89% a.a.
Subplano Vale Mais Renda - Vitalicio IPC-Br + 4,89% a.a.
Subplano Vale Mais Risco IPC-Br + 4,89% a.a.
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12.2 Plano de Beneficio Definido

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

6 14.221

i1li NGmeros do Plano
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Ativo Total

RS 11.068.947.028,71

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 41.594.748,11

Beneficios Pagos

RS 826.611.667,19

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial

do Plano de Beneficio Definido base: dez/2024

Consolidado RS

Patrimonio de Cobertura do Plano 9.735.925.420,/8

Provis6es Matematicas 7.948.685.335,76

Beneficios Concedidos 7.946.592.054,20

Beneficios a Conceder 2.093.281,56

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 1.787.240.085,02

Fundos Previdenciais 818.683.093,41

A WTW concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficio Definido,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento 50


https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Beneficio-Definido.pdf

12.2 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ,

ANTECIPADA, ESPECIAL POR IDADE OU INVALIDEZ SUPLEMENTAGAO DE PENSAQ POR MORTE

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAQ DE ABONO ANUAL

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
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CREDITO MUTUOQ CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A - CENIBRA
COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAQ - HISPANOBRAS
COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO - ITABRASCO
COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAQ - NIBRASCO
FLORESTAS RIO DOCE S.A.

FUNDACAO VALE
FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA
LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S A.

MINAS DA SERRA GERAL S A.

VALE S.A. (1)

(1) Vale S.A. incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO BD - CNPB: 1973.0001-56 Nao houve alteracdo regulamentar em 2024.
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12.2 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Beneficio

Fontes de Custeio . . Consolidado
Definido

Contribuicdo dos participantes e assistidos

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Contribuicdao dos patrocinadores
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Resultado dos Investimentos

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracao dos Empréstimos
e Financiamentos

Receitas Administrativas
Receitas Diretas
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais

Qutras Receitas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios Q N3ao utilizada no plano de beneficios

Despesas Administrativas Incorridas I?E)eer;?r:ii;?
Administracdao dos Planos Previdenciais 48.498
Pessoal e Encargos 27.796
Treinamentos/Congressos e Seminarios 337
Viagens e Estadias 355
Servicos de Terceiros* 15.529
Despesas Gerais 2103
Depreciactes e Amortizacoes 3.318
Tributos 1.050
Outras Despesas 10

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo 0s gastos com honorarios advocaticios,

5.401

5.401

7.21

7.21

93.227

86.148

7.079

45.944

17

349

4121

41.457

(EM MILHARES DE REAIS)

Consolidado

120.144

69.891

850

897

32.151

5303

8.577

2.651

24

120.144

auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

—_
N
N
AJ
(D
wn
(-
3
@)
Q
@)
wn
-2
(0))
3
@)
wn
|
-
Q
-
@)
(@R
(M
o
(D
3
(D
N
s)
@)
O
(D
_n
=
(@
@)

52



12.2 Rentabilidade e Alocacoes

Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 9.473.563 10,57%
Estruturado 240.717 -19,89%
Imobiliario 899.774 0,88%
Empréstimos 184147 12,87%
Recursos a Receber 0 1,88%

10.798.201
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficio Definido

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

LD g VALOR :

EM MIL (RS)

DEBENTURES 243143 2,25 241972 2.1
FUNDOS RF 722.802 6,70 1.060.848 9,24
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 8.507.618 78,89 8.553.438 74,48

ACOES - - - -

FUNDOS RV = - = -

FUNDOS DE PARTICIPACAO 240.717 2,23 317.338 2,76

IMOVEIS 899.774 8,34 930.482 8,10

EMPRESTIMOS 184146 1,71 207.364 1,81

53



12.2 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %Min ~ %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %M3ax

Plano de Beneficio Definido 75,0% 870%  100,0% 0.0% 0.0% 5,0% 0.0% 0.0% 2,0% 0.0% 3,0% 5,0% 0.0% 8,0% 9.0% 0,.0% 2,0% 6.0%

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

Oplulja OIdljouayg ap Ouk]ld - SOUB|d SOPp OWNSay 27|

Plano de Beneficio Definido INPC + 4,83% a.a.
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12.5 Plano Abono Complementacao

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

0 1.615

]UBUJG]C]UJO:) ouoqgy - soue)d SOp ownssy ¢ 7L

i1l: NUmeros do Plano

~

Q
)
Q
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Ativo Total

RS 1.989.258.952,36

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 12.946.672,93

Beneficios Pagos

RS 207.038.474,97

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial

do Plano Abono Complementacao base: dez/2024

Consolidado RS

Patrimonio de Cobertura do Plano 1.770.971183,56

Provises Matematicas 1.714.598.948,39

Beneficios Concedidos 1.714.598.948,39

Beneficios a Conceder 0,00

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 56.372.23517

Fundos Previdenciais 0,00

A WTW concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano Abono Complementacao,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento 56


https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Abono-Complementacao.pdf

12.3 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

ABONO-COMPLEMENTACAO PENSAO POR MORTE DO ABONQO-COMPLEMENTACAQ

PATROCINADORES

VALE S.A.

JU@LUG]dUJOj ouoqgy - soue)d SOp ownssy ¢ 7L

INSTITUTOS

~

oeje

AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO ABONO COMPLEMENTACAOQO- CNPB: 2020.0014-38
N3o houve alteracao regulamentar em 2024.

12.3 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Abono

Fontes de Custeio - Consolidado
Complementacao

Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial e 5.401
Contribuicdo dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° /.21
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos e 86.148
Taxa de Administracao dos Empréstimos e 2079
e Financiamentos '
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas ° 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais ° 349
Qutras Receitas ° 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 41.457

TOTAL 151.783

Q Utilizada no plano de beneficios e N3ao utilizada no plano de beneficios
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(EM MILHARES DE REAIS)
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Despesas Administrativas Incorridas Bengf!cm Consolidado =3
Definido 0N

Administracdo dos Planos Previdenciais 7.617 120.144 g
)

Pessoal e Encargos 4473 69.891 8
|

Treinamentos/Congressos e Seminarios b6 850 >

o

Viagens e Estadias 59 897 8
@)

Servicos de Terceiros* 1.932 32151 O
@)

Despesas Gerais 427 5.303 .g

©

Depreciactes e Amortizacoes 548 8.377 3
)

Tributos 120 2.651 O?_)r
')

Qutras Despesas 2 24 82

TOTAL 7.617 120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros est3o 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

12.5 Rentabilidade e Alocacoes

Estratégias Patriménio (RS) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.801.492 9,92%

1.801.492

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -
Plano Abono Complementacao

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

LI g VALOR .

EM MIL (RS)

DEBENTURES 26.058 1,45 24538 1,34
FUNDOS RF 245.220 13,61 230.087 12,61
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1.530.214 84,94 1.570.677 86,05
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12.5 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %Min ~ %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %M3ax

Plano Abono 80,0% 93,0%  100,0% 0,0% 5,0% 10,0% 0,0% 2,0% 10,0%

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

IGP-DI + 4,87% a.a.
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Plano Abono
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12.4 Plano Valiaprev

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes
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Ativos Assistidos

19.145 930

i1li NGdmeros do Plano

Ativo Total

RS 1.526.829.571,65

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 72.774.223,25

Beneficios Pagos

RS 38.593.681,34

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Valiaprev base: dez/2024

Consolidado RS

Patriménio de Cobertura do Plano 1.390.121.831,40

Provisdes Matematicas 1.305.918.223,33

Beneficios Concedidos 289.020.096,11

Beneficios a Conceder 1.016.898.127,22

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 84.203.608,07

Fundos Previdenciais 79.443156,65

A WTW concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios
Valiaprev, que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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12.4 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS
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RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSAO POR MORTE

RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAQ DE PENSAQ POR MORTE
SUPLEMENTACAOQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAGCAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

SERVICOS

CREDITO MUTUO CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

ALBRAS ALUMINIO BRASILEIRO S.A. INSTITUTO AMBIENTAL VALE

ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S.A. MINERACAO CORUMBAENSE REUNIDA S.A (1)

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EMPREGADOS DAS EMPRESAS PATROCINADORAS NOVA ERA SILICON S.A.
DA VALIA - APOSVALE

PASA PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO

BOZEL BRASIL S.A. APOSENTADO DA VALE

COMPANHIA COREANO-BRASILEIRA DE PELOTIZACAO SAMARCO MINERACAO S A.

- KOBRASCO

COMPANHIA PORTUARIA BAIA DE SEPETIBA TVV - TERMINAL DE VILA VELHA S.A.
FERROVIA CENTRO-ATLANTICA S.A. VALE MANGANES S A.

FLORESTAL BIOFLOR S.A. VALE S.A(2)

FUNDACAO RENOVA

(1) MINERACAO CORUMBAENSE REUNIDA S.A INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA URUCUM MINERACAO S.A.
(2) VALE S.A. INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA FERTECO, MSE - SERVICOS DE OPERACAQ,
MANUTENCAO E MONTAGEM LTDA. VALE S.A., CIA. PAULISTA DE FERRO LIGAS E VALESUL ALUMINIO

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO VALIAPREV - CNPB: 2000.0082-83 Nao houve alteragado regulamentar em 2024.
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12.4 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)
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Fontes de Custeio Valiaprev Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° 5.4071
Contribuicdo dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° 7.217
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos 0 86.148
Za;iisr?CiAadnTeigitztsragéo dos Empréstimos ° 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas 0 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais 0 349
Outras Receitas 0 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Q 41.457

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios 6 N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Valiaprev Consolidado
Administracao dos Planos Previdenciais 5.439 120.144
Pessoal e Encargos 3130 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 38 850
Viagens e Estadias 40 897
Servicos de Terceiros* 1.508 32151
Despesas Gerais 223 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 379 8.377
Tributos 120 2.657
Qutras Despesas 1 24

120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliactes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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12.4 Rentabilidade e Alocacoes
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Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 1.034.612 10,55%
Renda Variavel 169.945 -14,30%
Estruturado 158.594 7,40%
Exterior 49112 51,67%
Empréstimos 56.953 20,10%

A Receber* 1.048 -

1.470.264

* VValores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Valiaprev

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

EM MIL (RS)

Uk g VALOR :
TR % APLICADO APLICADD % APLICADO

DEBENTURES 209 0,07 197 0,07
FUNDOS RF 727.915 49,52 656.548 4919
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 306.487 20,85 292723 21,93

FUNDOS RV 170.994 1,63 164.997 12,36

FUNDOS MULTIMERCADO 158.594 10,79 141.360 10,59

FUNDOS 49112 3,34 32.904 2,47

EMPRESTIMOS 56.953 3,87 45.802 3,43
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12.4 Politicas de Investimento 2025

Operacoes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descrigcao %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %Max

Plano Valiaprev 21,0% 70,2%  100,0% 0,0% 1.8% 48,0% 0,0% 3,3% 8,.0% 0,0% 10,8% 15,0% 0.0% 3.9% 8,0%

Subplano Valiaprev Renda - Perfil 100.0% 100.0% 100.0%

/\aJdE?!]E?/\ - SOURId SOp ownsay ' 7L

DI
fﬁfpta”o Valiaprev Rends - Perfil 750%  81.0%  100.0% 00%  140%  15,0% 0,0% 5,0% 10,0%
f,l‘ffgtgno Velleiprey Rema - Peril 51.0%  61.0%  840%  60%  155%  240%  00%  45%  10,0%  00%  140%  150% 0.0% 5,0% 10,0%
f/luif‘fg”o Valiaprev Renda - Perfil 270%  41.0%  68,0% 220%  31.0%  480%  0,0% 9,0%  10,0% 00%  140%  150% 0,0% 5.0% 10,0%
fﬁf%tg”o valigprey Renda = Perl 3,0% 210%  52.0% 380% 51,0% 70,0%  0,0% 9,0%  10,0% 00%  140%  150% 0,0% 5.0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
2090 51.0%  60.0% 780%  10,0%  12.0%  140%  50% 9.0%  10,0% 70% 14,0%  150% 0,0% 5.0% 10,0%
;ggglano velizprey Renea - Licle 430%  540%  740%  140%  180%  22.0%  50% 9,0%  100%  70%  140%  15.0% 0,0% 5,0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
2030 36,0%  480%  69,0%  19,0%  240%  29.0%  50% 9.0%  10,0% 70% 14,0%  15,0% 0,0% 5.0% 10,0%
gggglano valiapneviRendalsCiclo 30,0%  42.5%  640%  240%  295%  350%  50%  9.0%  10.0%  70%  140%  150% 0,0% 5,0% 10,0%
ggz%lano Valiaprev Renda - Ciclo 250%  39,0% 62.0% 260% 330% 400%  50% 9,0%  10,0% 7.0% 14,0%  15,0% 0,0% 5,0% 10,0%
gSZELano valizprey vends - Licle 20,0%  345%  580% 30,0% 375%  450%  50% 9,0%  10,0% 7.0% 14,0%  15.0% 0,0% 5,0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
2020 13,0%  29.0% 540%  340% 430% 520%  50% 9.0%  10,0% 70% 14,0%  15,0% 0,0% 5.0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
s 6,0%  230% 49.0%  390% 490% 590%  50% 9.0%  10,0% 70% 14,0%  15,0% 0,0% 5.0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Ciclo

Soe0 1,0% 185%  450%  43.0% 535%  640%  5,0% 9.0%  10,0% 70% 14.0%  15,0% 0,0% 5.0% 10,0%
gggglano valiapneiRendaiiCicta 00%  170%  440% 440% 550% 66,0% 50%  90%  100%  70%  140%  150% 0,0% 5,0% 10,0%
f,fsgprlgpn‘;(\j/j“apre" Renda - 68,0%  810% 100.0%  0.0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0%  140%  15,0% 0,0% 5,0% 10,0%
Subplano Valiaprev Renda - Vitalicio  78,0%  100,0% 100,0%  0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2.0% 0,0% 0,0%  15,0% 0,0% 0,0% 2.5%
Subplano Valiaprev Risco 78.0% 100.0% 100,0%  0.0% 0,0% 5.0% 0,0% 0,0% 2.0% 0,0% 0,0%  150% 0,0% 0,0% 2.5%

Plano Consoclidado - A Politica de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocacdo das politicas de cada Subplano.
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Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

30,5% (IPC-Br + 4,75% a.a.) + 43,6% CDI + 11,8% Ibovespa +
3,3% MSCI World NR (em Reais) + 10,8% IMA-B 5

Plano Valiaprev

Subplano Valiaprev Renda - Perfil DI CDI
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Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

61% CDI +15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 20 Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.3)

41% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 40 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 2.3

21% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 60 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 2.3

60% CDI +12% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2020 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.

54% CDI + 18% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2025 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% 3.3

48% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2030 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.3

42,5% CDI + 29,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2035 Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% 3.3

39% CDI + 33% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2040 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 2.3

34,5% CDI + 375% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2045 Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.3

29% CDI + 43% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2050 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% 3.3

23% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2055 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% a.3)

18,5% CDI + 53,5% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2060 Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.3

17% CDI + 55% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais) +

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2065 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% a.3)

Subplano Valiaprev Renda - Programado IPC-Br + 4,75% a.a.
Subplano Valiaprev Renda - Vitalicio IPC-Br + 4,75% a.a.
Subplano Valiaprev Risco IPC-Br + 4,75% a.a.

66



12.5
Plano

Cenibra



12.5 Plano Cenibra

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

2JQIUB7) - SOUR|H SOP OWNS3Y G'7|

Ativos Assistidos

0 38

iIli NGmeros do Plano

Ativo Total

RS 34.199.969,02

Contribuicoes Recebidas

RS 0,00

Beneficios Pagos

RS 1.847.604,18

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na
Avaliacao Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Cenibra base: dez/2024
Consolidado RS
Patriménio de Cobertura do Plano 26.967149,34
Provisdes Matematicas 18.515.195,00
Beneficios Concedidos 18.515.195,00
Beneficios a Conceder 0,00
Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 8.451.954,34
Fundos Previdenciais /7104.622,08

A WTW concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios
Cenibra, que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Cenibra.pdf

12.5 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

2JQIUB7) - SOUR|H SOP OWNS3Y G'7|

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE SERVICO,
ANTECIPADA OU POR IDADE

SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE
RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAQ DE ABONO ANUAL
SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SERVICOS

CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A - CENIBRA

INSTITUTOS

RESGATE

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO CENIBRA- CNPB: 1995.0023-56 Nao houve alteracao regulamentar em 2024.

69



12.5 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

2JQIUB7) - SOUR|H SOP OWNS3Y G'7|

Fontes de Custeio Cenibra Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial e 5.4071
Contribuicdo dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial e 7.217
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos e 86.148
Za;iisr?CiAadnTeigitztsragéo dos Empréstimos e 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas 6 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais 6 349
Outras Receitas 0 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Q 41.457

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios 6 N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Cenibra Consolidado
Administracao dos Planos Previdenciais 183 120.144
Pessoal e Encargos /5 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 1 850
Viagens e Estadias 1 897
Servicos de Terceiros* 89 32151
Despesas Gerais 6 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 9 8.377
Tributos 2 2.657
Qutras Despesas - 24

120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliactes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

70



12.5 Rentabilidade e Alocacgoes

Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 34117 11,03%

TOTAL 34117 11,02%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Cenibra

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

AL g VALOR .

EM MIL (RS)

DEBENTURES 492 1,44 464 1,36
FUNDOS RF 12.082 35,41 11.394 33,31
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 21.543 6314 22.344 65,33

2JQIUB7) - SOUR|H SOP OWNS3Y G'7|
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12.5 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %Min ~ %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %M3ax

Plano Cenibra 100,0% 100,0% 100,0%

2JQIUd7) - SOURd SOp OWNS3ayY G'7|

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

IGP-M + 4,96% a.a.

Plano Cenibra
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12.6 Plano Prevaler

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes
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Ativos Assistidos

11.058 0

i1li NGmeros do Plano

Ativo Total

RS 165.468.104,48

Contribuicoes Recebidas

RS 21.417.792,90

Beneficios Pagos

RS 37.354,47

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria MIRADOR:

Resumo do Parecer Atuarial

do Plano Instituido Setorial Prevaler base: dez/2024
Consolidado RS
Patrimonio de Cobertura do Plano 164.570.635,65
Provises Matematicas 164.570.635,65
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 164.570.635,65
Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 0,00
Fundos Previdenciais 0,00

A MIRADOR concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano Prevaler, que o
plano esta em equilibrio técnico, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.
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12.6 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS
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RENDA MENSAL PENSAO POR MORTE
INCAPACIDADE

BENEFICIO TEMPORARIO

INSTITUIDOR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP

FUNDACAO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL - VALIA

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO INSTITUIDO SETORIAL PREVALER - CNPB: 2019.0023-29
28 alteracado aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 79
de 02.02.2024, publicada no DOU de 07.02.2024.
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12.0 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)
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Fontes de Custeio Prevaler Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial e 5.4071
Contribuicdo dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial e 7.217
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos 0 86.148
Za;iisr?CiAadnTeigitztsragéo dos Empréstimos e 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas 6 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais 0 349
Outras Receitas 0 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Q 41.457

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios 6 N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Prevaler Consolidado
Administracao dos Planos Previdenciais 445 120.144
Pessoal e Encargos 265 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 3 850
Viagens e Estadias 4 897
Servicos de Terceiros* 123 32151
Despesas Gerais 6 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 33 8.377
Tributos N 2.657
Qutras Despesas - 24
TOTAL 445 120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros estdo 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliactes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.
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12.0 Rentabilidade e Alocacoes
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Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 117.604 10,38%
Renda Variavel 20.579 -14,30%
Estruturado 20.348 7,40%
Exterior 6.107 51,67%

A Receber* 127 -

TOTAL 164.759

* Valores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prevaler

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

EM MIL (RS)

L g VALOR :
SRR % APLICADO APLICADO % APLICADO

FUNDOS RF 117.604 71,40 86.025 639,15

FUNDOS RV 20.706 12,57 18.791 15,10

FUNDOS MULTIMERCADO 20.348 12,35 15.539 12,49

FUNDOS 6.101 3,70 3.715 2,99
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Alocacao 2025 - % RGRT

Descricao
Plano Prevaler 5,0% 68,6%
o e
Plano Prevaler - 320%  43.5%

Perfil Ative

Plano Prevaler -

. 8,0% 23,5%
Perfil Intense ’ ’

Renda Fixa

12.6 Politicas de Investimento 2025

PENMCEREREVE] Exterior

%Min %Max  %BMin  %Alvo  %Max

100,0% 0,0% 131% 70,0% 0,0% 3.7% 10,0% 0,0%
100,0%

100,0% 0,0%

84,0% 6.0% 15,5% 24,0% 0,0% 4,5% 10,0% 0,0%
68,0% 22,0% 31,0% 48,0% 0,0% 9,0% 10,0% 0,0%
52,0% 38,0% 51,0% 70,0% 0,0% 9.0% 10,0% 0,0%

%Min

%Alvo

12,4%

14,0%

14,0%

14,0%

14,0%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prevaler é o resultado da média ponderada da alocacao das politicas de cada Subplano.

Descricao

Plano Prevaler

Plano Prevaler - Perfil Base
Plano Prevaler - Perfil Moderado
Plano Prevaler - Perfil Multi
Plano Prevaler - Perfil Ative

Plano Prevaler - Perfil Intense

Indices de Referéncia

Consolidado

70,8% CDI +13,1% Ibovespa + 3,7% MSCI World NR
(em Reais) +12,4% IMA-B 5

CDI

86% CDI + 14% IMA-B 5

66% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em
Reais) + 14% IMA-B 5

46% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR
(em Reais) + 14% IMA-B 5

26% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR
(em Reais) + 14% IMA-B 5

Estruturado

%Max

15,0%

15,0%

15,0%

15,0%

15,0%

%Min

Imobiliario

%Alvo

%Max

Operacoes
com Participantes
%Max

%Min %Alvo

0,0% 2,2% 5,0%
0,0% 2,5% 5,0%
0.0% 2,5% 5,0%
0,0% 2,5% 5,0%
0.0% 2,5% 5,0%

J9)1eAdld - Sour|d SOp ownsay 97|
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12.7

“lano Vale
Fertilizantes




12./ Plano Vale Fertilizantes

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

362 77

SajueZlda a)lBA - SOUB|d SOP OWNSay /2L

i1li NUmeros do Plano

Ativo Total

RS 72.082.220,44

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 1.531.144,40

Beneficios Pagos

RS 4.043.883,24

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base na Avaliacao
Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial

do Plano Vale Fertilizantes base: dez/2024

Consolidado RS

Patrimonio de Cobertura do Plano 70.258.354,72

Provises Matematicas 70.035.773,16

Beneficios Concedidos 22.550.660,20

Beneficios a Conceder 47.485112,96

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 222.581,56

Fundos Previdenciais 1.652.697,37

A AON concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano Vale Fertilizantes,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Vale-Fertilizantes.pdf

12.7 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA SUPLEMENTACAQ DE PENSAQ POR MORTE
RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAGCAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SajueZlda a)lBA - SOUB|d SOP OWNSay /2L

BENEFICIO MINIMO

PATROCINADORES

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA (1)

(1) Mosaic Fertilizantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertilizantes S.A.
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potassio Nordeste S.A.

INSTITUTOS

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE

RESGATE

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO DE BENEFICIOS VALE FERTILIZANTES- CNPB: 2012.0002-74
N3o houve alteragdo regulamentar em 2024.
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12./ Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Vale

Fontes de Custeio o Consolidado
Fertilizantes
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 0 5.401
Contribuicdao dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° /.21
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 86.148
Taxa de Administracao dos Empréstimos e 2079
e Financiamentos '
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas Q 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais ° 349
QOutras Receitas ° 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 41.457

SajueZlda a)lBA - SOUB|d SOP OWNSay /2L

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios e N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Fert?{?zlaentes Consolidado
Administracdao dos Planos Previdenciais 344 120.144
Pessoal e Encargos 157 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 2 850
Viagens e Estadias 2 897
Servicos de Terceiros* 142 32157
Despesas Gerais 17 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 19 8.377
Tributos 5 2.651

Qutras Despesas -

TOTAL 344

*Na rubrica Servicos de Terceiros est3o 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

24

120.144
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12.7 Rentabilidade e Alocacgoes

SajueZlda a)lBA - SOUB|d SOP OWNSay /2L

Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 55.098 10,35%
Renda Variavel 5.307 -14,29%
Estruturado 9.902 7,40%
Exterior 1.581 51,67%
Empréstimos 22 11,98%

A Receber* 33 -
TOTAL 71.943 8,12%

* Valores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Fertilizantes

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

LI g VALOR .

EM MIL (RS)

FUNDOS RF 55.098 /6,60 53.546 /6,73

FUNDOS RV 5.339 7,42 5663 8,12

FUNDOS MULTIMERCADO 9.902 13,77 9.398 13,47

FUNDOS 1.581 2,20 1182 1.69

EMPRESTIMOQOS 22 0,03 -

83



12.7 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %Max

Plano Vale Fertilizantes 50,0% 74,3%  100,0% 0,0% 7,5% 20,0% 0,0% 2,2% 10,0% 0,0% 13,6% 15,0% 0,.0% 2,4% 5,0%

Subplano Vale

- 50,0% 73,5%  100,0% 0,0% 775% 20,0% 0,0% 2,25% 10,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 2.5% 5,0%
Fertilizantes Renda

SalueZlllda a)lBA - SOUR|d SOP OWNSayY /2L

Subplano Vale

o . 100,0% 100,0% 100,0%
Fertilizantes Risco ’ ’ ’

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Vale Fertilizantes é o resultado da média ponderada da alocacao das politicas de cada Subplano.

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

71,4% CDI + 75% Ibovespa + 2,2% MSCI World NR (em Reais)
+13,6% IMA-B 5 + 5,3% (INPC + 4,59% a.a.)

Plano Vale Fertilizantes

73,5% CDI + 775% Ibovespa + 2,25% MSCI World NR

=ubplane Vale Fertilizantes Renda (em Reais) + 14% IMA-B 5 + 2.5% INPC + 4,59% a.a.

Subplano Vale Fertilizantes Risco INPC + 4,59% a.a.
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12.8

Plano
Mosaic Mais
Previdencia




12.8 Plano Mosaic Mais Previdencia

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

3.836 239

i1li NUmeros do Plano

BIDUIPIASI- SIB|A JIBSO|A - SOUR)d SOP OWNS3y 7|

Ativo Total

RS 404.733.008,50

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 13.292.829,20

Beneficios Pagos

RS 13.883.408,37

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base
na Avaliacao Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial

do Plano Mosaic Mais Previdéncia base: dez/2024

Consolidado RS

Patrimonio de Cobertura do Plano 355.967.414,30

Provises Matematicas 328.861.139,60

Beneficios Concedidos 75.955119,60

Beneficios a Conceder 252.906.020,00

Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

Equilibrio Técnico 27106.274,70

Fundos Previdenciais 47.499.257,57

A AON concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano Mosaic Mais Previdéncia,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Mosaic-Mais-.pdf

12.8 Beneficios, Servigos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

BIDUIPIASI- SIB|A JIBSO|A - SOUR)d SOP OWNS3y 7|

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSAO POR MORTE

RENDA DE BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTACAQ DE PENSAQ POR MORTE
SUPLEMENTACAOQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAGCAO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA BENEFICIO PROPORCIONAL DE PENSAQ POR MORTE
SUPLEMENTACAQ DE ABONO ANUAL BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO DE PENSAQ POR MORTE

BENEFICIO PROPORCIONAL

BENEFICIO ADICIONAL VITALICIO

SERVICOS

CREDITO MUTUO CREDITO MUTUO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA
MOSAIC POTASSIO MINERACAO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERACOES REGULAMENTARES:

PLANO MOSAIC MAIS PREVIDENCIA- CNPB: 2020.0002-29
N3o houve alteracado regulamentar em 2024.
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12.8 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Mosaic Mais

Fontes de Custeio A . Consolidado
Previdencia

BIDUIPIASI- SIB|A JIBSO|A - SOUR)d SOP OWNS3y 7|

Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 0 5.401
Contribuicdao dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° /.21
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 86.148
Taxa de Administracao dos Empréstimos Q 2079
e Financiamentos '
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas Q 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais ° 349
QOutras Receitas ° 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 41.457

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios e N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Mosaic Mais

Despesas Administrativas Incorridas oA Consolidado
Previdencia

Administracdao dos Planos Previdenciais 1.7 31 120.144
Pessoal e Encargos 852 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 10 850
Viagens e Estadias 11 897
Servicos de Terceiros* 657/ 32157
Despesas Gerais 62 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 103 8.377
Tributos 36 2.651

Qutras Despesas -

*Na rubrica Servicos de Terceiros est3o 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

24

120.144
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12.8 Rentabilidade e Alocacoes

Rentabilidade (%)

Estratégias Patrimonio (RS)
Renda Fixa 315.253
Renda Variavel 32.097
Estruturado 37522
Exterior 9.808
Empréstimos 9.047

A Receber* 198

403.919

10,62%
-14,30%
7,40%
51,67%

16,91%

* Valores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -
Plano Mosaic Mais Previdéncia

DEZEMBRO DE 2024

EM MIL (RS) VALOR

0,
APLICADO % APLICADO

DEBENTURES 380 0,09
FUNDOQOS RF 193.371 4788
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 121,502 30,08

DEZEMBRO DE 2023

VALOR

0,
APLICADO % APLICADO

378 0,10
177.607 46,61
115.948 30,43

FUNDOS RV 32.295 8,00

35.291 9,26

FUNDOS MULTIMERCADO 37522 9,29

34.682 910

FUNDOS 9.808 2,43

7.235 1,90

EMPRESTIMQS 9.041 2,24

9.914 2,60

BIDUIPIASI- SIB|A JIBSO|A - SOUR)d SOP OWNS3y 7|
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12.8 Politicas de Investimento 2025

Operacoes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descrigcao %Alvo %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %Max

Plano Mosaic Mais 27,0% 76,3%  100,0% 0,0% 8,6% 43,0% 0,0% 2,5% 7,0% 0,0% 9,3% 15,0% 0.0% 3,3% 8,0%

Subplano Maosaic Mais Beneficio

: 85,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 50%
Proporcional

Subplano Maosaic Mais Renda -

Perfil DI 100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Mosaic Mais Renda -

RIDUIPIABI SIB|N DIBSO|N - SOUR| SOP 0WNSay 871

Lan 75.0%  810%  100,0% 00%  140%  15,0% 0,0% 5,0% 10,0%
Perfil Mix
ﬁgfﬁml‘i Z'gsam Mais Renda - 51,0%  61,0%  840%  60% 15,5%  240%  0,0% 4,5% 10,0% 0,0% 14,0%  150% 0,0% 5.0% 10,0%
—dipplano osale Ve fenda - 270%  410%  680% 22.0%  31.0%  480%  0,0% 9.0%  10,0% 0,0% 14,0%  15,0% 0,0% 5,0% 10,0%
Perfil Mix 40
ggfﬁmli ggsa'c Mais Renda - 3,0% 21.0%  52.0% 380% 51,0% 70,0%  0,0% 9,0%  10,0% 0,0% 14,0%  150% 0,0% 5,0% 10,0%
Subplano Mosaic Mais Renda - . . . . . 0 . . 0 . . . . . .
0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Sl 68,0% 810% 1000%  0.0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2.0% 0,0% 14,0%  15.0% 0,0% 5,0% 10,0%
\S/Iutgfltjgo Mosaic Mais Renda - 75,5%  100,0% 100,0%  0.0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 2,5%
Subplano Mosaic Mais Risco 78,0% 100,0% 100.0%  0.0% 0,0% 5.0% 0,0% 0,0% 2.0% 0,0% 0,0%  150% 0,0% 0,0% 2,5%

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Mosaic Mais € o resultado da média ponderada da alocacdo das politicas de cada Subplano.
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Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

£1,2% (IPC-Br + 4,75% a.a.) + 38,4% CDI + 8,6% Ibovespa
+2,5% MSCI World NR (em Reais) + 9,3% IMA-B 5

Plano Mosaic Mais

Subplano Mosaic Mais Beneficio Proporcional IPC-Br + 4,75% a.a.
Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil DI CDI
Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 81% CDI + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4,75% a.a.)

BIDUIPIASI- SIB|A JIBSO|A - SOUR)d SOP OWNS3y 7|

61% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World NR (em

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 20 Reais) + 14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 475% 3.5

£1% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 40 +14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4 75% 3.3)

21% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World NR (em Reais)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 60 +14% IMA-B 5 + 5% (IPC-Br + 4.75% 2.3

Subplano Mosaic Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,75% a.a.
Subplano Mosaic Mais Renda - Vitalicio IPC-Br + 4,75% a.a.
Subplano Mosaic Mais Risco IPC-Br + 4,75% a.a.
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12.9

Plano
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12.9 Plano Prev-Mosaic 1

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

448 s

| JIBSO|N-AB1d - SOUR)H SOp oWNsay 671

i1li NGmeros do Plano

Ativo Total

RS 251.692.817,61

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 6.009.854,85

Beneficios Pagos

RS 6.596.384,88

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base
na Avaliacao Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 1 base: dez/2024

Consolidado RS
Patriménio de Cobertura do Plano 249.951.078,96
Provisdes Matematicas 225.811.383,07
Beneficios Concedidos 66.224.905,85
Beneficios a Conceder 159.586.477,22
Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 24139.695,89
Fundos Previdenciais 1.603.631,48

A AON concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 1,
que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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https://www.valia.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio-dos-Planos-Prev-Mosaic-1.pdf

12.9 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

BENEFICIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

| JIBSO|N-AB1d - SOUR)H SOp oWNsay 671

BENEFICIO DE INCAPACIDADE
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
BENEFICIO DE LICENCA MATERNIDADE

BENEFICIO MINIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A
INSTITUTO MOSAIC
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERACAO LTDA

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 1 - CNPB: 2011.0021-92
N3o houve alteracao regulamentar em 2024.
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12.9 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Prev-

Fontes de Custeio Mosaic 1 Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial Q 5.407
Contribuicdao dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ° 7.211
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos ° 806.148
gali(iiadr?CiAadnrjﬂeiRitztSragéo dos Empréstimos Q 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas Q 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais ° 349
Outras Receitas ° 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 41.457

TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios e N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Merea\iI; 1 Consolidado
Administracdao dos Planos Previdenciais 787 120.144
Pessoal e Encargos 512 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 6 850
Viagens e Estadias / 897
Servicos de Terceiros* 114 32157
Despesas Gerais 61 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 63 8.377
Tributos 24 2.651
Qutras Despesas - 24

120.144

*Na rubrica Servicos de Terceiros est3o 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

| JIBSO|N-AB1d - SOUR)H SOp oWNsay 671
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12.9 Rentabilidade e Alocacgoes

| JIBSO|N-AB1d - SOUR)H SOp oWNsay 671

Estratégias Patrimoénio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 240.017 10,87%
Renda Variavel 10.790 -9,88%
Empréestimos 492 9,06%

A Receber* 130 a

TOTAL 251.429

* Valores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 1

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

AL g VALOR .

EM MIL (RS)

FUNDOS RF 240.017 95,46 217901 95,07
ACOES - - 4.342 1,89
FUNDOS RV 10.919 4,34 6.936 3,03

EMPRESTIMQS 492 0,20
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12.9 Politicas de Investimento 2025

Operacdes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %M3ax %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %Max

Plano Prev-Mosaic 1 76,0% 95,0% 100,0% 0,0% 4,5% 21,0% 0,0% 0,5% 3,0%

Subplano Prev-Mosaic 1

, . o 100,0% 100,0% 100,0%
Beneficio Definido ’ ’ ’

| 2IBSO|N-ABId - SOUR)H SOp OWNS3aY 57

Subplano Prev-Mosaic 1

Renda - Perfil 0% RV 100,0%  100.0%  100.0%
- 0

Subplano Prev-Mosaic 1

. ,0% BoV/) ,0% ,0% ,0% ,0% 0% 0% 0%

e - Berfil 10% By 83,0% 875%  92.0%  80%  10,0%  12,0% 0.0% 2 5% 5,0%
- 0

. _ ,U% , 070 0% 0% 0% 0% 0% R/ 0%

2225?”%;;?’2?;5;{5 1 71.0%  775%  840%  16.0%  20,0%  240% 0.0% 25% 5.0%
- 0

Subptano Prev-Mosaic 1 53.0% 62,5%  72,0%  28,0%  350%  42.0% 0.0% 2.5% 5,0%

Renda - Perfil 35% RV

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 1 é o resultado da meédia ponderada da alocacao das politicas de cada Subplano.

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado

Plano Prev-Mosaic 1 51,8% (IPCA + 4,86% a.a.) + 43,7% CDI + 4,5% Ibovespa
Subplano Prev-Mosaic 1 Beneficio Definido IPCA + 4,86% a.a.
Subplano Prev-Mosaic 1 Renda - D

Perfil 0% RV

EEE&?&% Er\fv'Mosa'C (NS 875% CDI +10% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% a.3)
ggﬂ?ﬁ%‘;ﬁ@wMosam] Renda - 775% CDI + 20% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% 3.3
Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -

0, 0 0, 0,
Porfil 35% RV 62,5% CDI + 35% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86% a.a.)
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1210

Plano
Prev-Mosaic 2




1210 Plano Prev-Mosaic 2

Este € um resumo com 0s principais dados do seu plano.
Para acessar mais informacoes, clique aqui.

=n Participantes

Ativos Assistidos

2.101 6
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i1l: NGmeros do Plano

Ativo Total

RS 117.034.333,48

Contribuicdes Recebidas (*)

RS 21.400.829,89

Beneficios Pagos

RS 733.740,37

Situacao e Resumo
Atuarial do Plano

Veja abaixo a situacao de equilibrio do plano com base
na Avaliacao Atuarial elaborada pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 2 base: dez/2024

Consolidado RS
Patriménio de Cobertura do Plano 112.401.416,71
Provis6es Matematicas 111.588.657,70
Beneficios Concedidos 688.722,91
Beneficios a Conceder 110.899.934,/9
Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 812.759,01
Fundos Previdenciais 4194.034,47

A AON concluiu, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 2,
que o plano estd superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

(*) Valores liquidos da taxa de carregamento
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1210 Beneficios, Servicos
e Patrocinadores

BENEFICIOS

BENEFICIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO
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BENEFICIO DE INCAPACIDADE
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

BENEFICIO MINIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A
MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA
MOSAIC POTASSIO MINERACAO LTDA
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTO MOSAIC

INSTITUTOS
AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
RESGATE BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAGCOES REGULAMENTARES:

PLANO PREV-MOSAIC 2 - CNPB: 2011.0022-65
N3o houve alteracao regulamentar em 2024.
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1210 Fontes de Custeio
e Despesas Administrativas

(EM MILHARES DE REAIS)

Prev-

Fontes de Custeio Mosaic 2 Consolidado
Contribuicdo dos participantes e assistidos 5.401
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial @ 5.407
Contribuicdao dos patrocinadores 7.211
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 0 7.211
Resultado dos Investimentos 93.227
Custeio Administrativo dos Investimentos 0 86.148
Za;(iiadfCiAadnrjﬂeigitztsragéo dos Empréstimos ° 2079
Receitas Administrativas 45.944
Receitas Diretas Q 17
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais 0 349
Outras Receitas ° 4121
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos ° 41.457
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TOTAL 151.783

° Utilizada no plano de beneficios Q N3o utilizada no plano de beneficios

(EM MILHARES DE REAIS)

Despesas Administrativas Incorridas Mz;z\i'; 5 Consolidado
Administracdao dos Planos Previdenciais 447 120.144
Pessoal e Encargos 211 69.891
Treinamentos/Congressos e Seminarios 3 850
Viagens e Estadias 3 897
Servicos de Terceiros* 181 32157
Despesas Gerais 15 5.303
Depreciactes e Amortizacoes 26 8.377
Tributos 8 2.651

Qutras Despesas -

TOTAL 447

*Na rubrica Servicos de Terceiros est3o 0s gastos com honorarios advocaticios,
auditorias, avaliacOes atuariais, outras consultorias e demais servicos contratados.

24

120.144

101



1210 Rentabilidade e Alocacoes

Estratégias Patriménio (RS) Rentabilidade (%)
Renda Fixa 104.753 10,90%
Renda Variavel 9.951 -9,88%
Empréestimos 1.696 12,87%

A Receber* 120 a
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TOTAL 116.520

* VValores a receber de venda de Renda Variavel

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 2

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023

EM MIL (RS)

UL g VALOR .
ARG % APLICADO APLICADO % APLICADO

FUNDOS RF 103.262 88,62 79.095 89,42
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1.492 1,28 1.421 1,61

ACOES - - 3144 3,55
FUNDOS RV 10.071 8,64 4779 5,40

EMPRESTIMOS 1.696 1,46 - -
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1210 Politicas de Investimento 2025

Operacoes
com Participantes

Alocacao 2025 - % RGRT Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturado Imobiliario

Descricao %Alvo  %Max %Alvo  %Max  %Min  %Alvo  %Max  %Min  %Alvo %Max  %Min  %Alvo  %Max %Min %Alvo %M3x

Plano Prev-Mosaic 2 53,0% 89,5% 100,0% 0.0% 9.1% 42,0% 0.0% 1.4% 5,0%

Subplano Prev-Mosaic 2

. 100,0% 100,0% 100,0%
Renda - Perfil 0% RV ’ ’ ’

7 JIRSO|N-AB1d - SOUR)d SOp ownsay QL ZL

Subplano Prev-Mosaic 2

~ends - PorfilL 10% RV 830%  865% 920%  80%  100%  12.0% 0.0% 359 5 0%

- 0

gzggga“%;rfi\’;\o/';?{f 2 710%  765%  840%  160%  20,0%  24,0% 0.0% 3,5% 0%
- 0

Subplano Prev-Mosaic 2 g5 00 5150 7204 280%  350%  42,0% 0,0% 3.5% 5.0%

Renda - Perfil 35% RV

Subplano Prev-Mosaic 2

. 100,0% 100,0% 100,0%
Risco

Plano Consolidado - A Politica de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 2 é o resultado da média ponderada da alocacao das politicas de cada Subplano.

Indices de Referéncia

Descricao Consolidado
Plano Prev-Mosaic 2 3,3% (IPCA + 4,75% a.a.) + 87.6% CDI + 91% Ibovespa
Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - Dl

Perfil 0% RV

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -

o) 0 0 o)
Perfil 10% RY 86,5% CDI +10% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.3.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - 0 0 0 0
Porfil 20% RY 76,5% CDI + 20% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda -

o) o) o) o)
Perfil 35% RV 61,5% CDI + 35% Ibovespa + 3,5% (IPCA + 4,75% a.a.)

Subplano Prev-Mosaic 2 Risco IPCA + 4,75% a.a.
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15.

Demonstracao da
Mutacao do Patrimonio
Social (consolidada)



15. Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social (consolidada)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)

2024 2023 Variacao (%)

A) Patriménio Social -
Inicio do Exercicio

29.863.980 28.271.435

(+) Contribuicbes Previdenciais 769.303 697.702 10,26
(+) Portabilidade 58.241 51.759 12,52
g;éjtgsaatiiszagéo de Depdsitos Judiciais / 1996 53768 (96.60)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos - 7 (100,00)
(+) Migracao entre Planos 939 881 6,58
(+) Outras Adicoes Previdenciais 848 1.090 (22,20)
Resuta postioliuseces  au020  soseso7 (a8
esrolasdsconiogics goxss - oo
(+) Receitas Administrativas 110.327 91.003 21,23
I(;z/(f:tsi’r?wtéiggseoéié;vtgoLf(ljJrigichwicsl(tjrsativa 4147 48.775 (15,00)
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia 537 1849 (62.70)

das Operacoes com Participantes

(EDED!]OSUOD) 1e120S oluowlliiied op OQﬁE]ﬂl/\] ep OQﬁEJ]SUOLUG(] CL
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2024 2023 Variacao (%) B

i}t

O

C2owuies  dsseso)  demery s .
©

(-) Beneficios (1.701.526) (1.624.215) 4,76 g
N

(-) Resgates (60.532) (67.523) (10,35) O
o

(-) Portabilidades (35.754) (35.550) 0,57 o3
o

(-) Migracao entre planos (1.011) (957) 5,64 %
=

(-) Outras Deducoses (27.019) (72.038) (62,49) o
=

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - ) N
Gestao Previdencial 1.632) (100,00) g
0.

(-) Despesas Administrativas (120.144) (107.541) 1,72 —
O

O

(-) Reversdo de Recursos para o Plano ) 2
de Beneficios - Gestao Administrativa 7) 100,00) 8
o . a

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - (8.404) (7608) 10,46 o
©

Gestao Administrativa

(+/-) Provisdes Matematicas 981.912 1.339.922 (26,72)
(+/-) Slu.perawt (Déficit) Técnico do 666.921 638 971 (3.19)

Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais 25127 38.967 (35,52)
(+/-) Fundos Administrativos 23.236 24.622 (5,63)

(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes 657 184 (62 68)

com Participantes

B) Patrimdnio Social - Final
do Exercicio (A+3+4+5)

30.747.720 29.863.980

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

106



14.

Demonstracao do Plano

de Gestao Administrativa
(consolidada) e Indicadores
de Gestao Administrativa



14. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (consolidada)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de Reais)

2024 2023 Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 438.761 414139

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 12.613 32.981 (61,76)
Custeio Administrativo dos Investimentos 86.148 50.771 69,68
laéi;jﬁcgdnzneigitsotsragéo de Empreéstimos 2079 4910 4418
Receitas Diretas 17 24 (2917)
Atualizacao de Depositos Judiciais / Recursais 349 4 8.625,00
Outras Receitas 4121 2.313 7817
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 41.457 48.775 (15,00)

Pessoal e Encargos £9.891 63.887 9,40
Treinamentos/Congressos e Seminarios 850 425 100,00
Viagens e Estadias 897 676 32,69
Servicos de Terceiros 32151 28.952 11,05
Despesas Gerais 5.303 4.219 25,69
Depreciacdes e Amortizacoes 8.377 6.292 3314
Tributos 2.657 2.869 (7.60)
Outras Despesas 24 221 (89,14)

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8)

461.997 438.761

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

eAIJRJISIUIWPY 0BISBS) 8P S8J0PedIPU| 8 (BPEPI10SU0D) BAIIRIISIUIWPY 0BIS8S) 8p 0UR|d Op 0edelisuowsq |
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14. Indicadores da Gestao
Administrativa

Indicadores de Acompanhamento do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada)

Descricao Meta Realizado Variacao
Despesa per capita anual RS846,90 R5833,81 (1,54%)
Despesa sobre Ativo Total 0,39% 0,38% (2,24%)
Despesa sobre Receita 88,17% 78,99% (10,41%)
Despesa Pessoal sobre Despesa Total 57,26% 58,29% 1,80%
Despesa sobre Recursos Garantidores 0,39% 0,39% (0,91%)
Taxa de Administracao 0,31% 0,34% 10,00%
Taxa de Carregamento 3,46% 4,26% 23,08%
Constituicao Fundo Administrativo 2,26% 5,35% 137,21%

entre 98%

e 100% 99,00% (1,00%)

Aderéncia Orcamentaria

eAIJRJISIUIWPY 0BISBS) 8P S8J0PedIPU| 8 (BPEPI10SU0D) BAIIRIISIUIWPY 0BIS8S) 8p 0UR|d Op 0edelisuowsq |
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12.

Montante dos
Investimentos
com Gestao
Terceirizada



12.

Montante dos Investimentos
com Gestao Terceirizada

PLANO PGA

DEZEMBRO DE 2024

ATIVOS DE INVESTIMENTOS VALOR % SOBRE % SOBRE
APLICADO 0"5 e O TOTAL
(Em Mil - RS) TERCEIRIZADO

FIM Mining / Bradesco Asset Management 116.027 27,75 49,23
BB Milenio VIII / BB Gestao de Recursos 60.240 14,41 25,56
E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos 59.426 14,21 25,21

epeziJialdla] 0ORISaL) WOI SOJUSWIISSAU| SOP ajueluo|n ‘G|
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15. Montante dos Investimentos
com Gestao Terceirizada

PLANO CONSOLIDADO

DEZEMBRO DE 2024

ATIVOS DE INVESTIMENTOS VALOR % SOBRE % SOBRE
APLICADO OOS e O TOTAL
(Em Mil - RS) TERCEIRIZADO

epeziJialdla] 0ORISaL) WOI SOJUSWIISSAU| SOP ajueluo|n ‘G|

FIM Mining / Bradesco Asset Management 265.336 0,86 8,11
BB Milenio VIII / BB Gestao de Recursos 142.226 0,46 4,35
E FIM / Santander Brasil Gestao de Recursos 140.276 0,45 4,29
PondosRewsVarwvl/Gemor  sees2 a2 me
Squadra Horizont FIA / Squadra Investimentos 161.841 0,52 4,95
Oceana Litoral FIA / Oceana Investimentos 164.407 0,53 5,02
Sharp Continente FIA / Sharp Capital 145779 0,47 4,46
Atmos Terra FIA / Atmos Gestao de Recursos 10.454 0,03 0,32
Hix Austral FIA / Hix Investmentos 108.035 0,35 3,30
Indie Capital Platinum FIA / Indie Capital 96.385 0,31 2,95

*Desconsideramos 0 caixa, provisdées e compromissada do Fic Fia Valor.

Fundo Brasil de Internacionalizacao de

Empresa FIP Il / SPX Private Equity SRl 07 %3E
2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 58.698 0,19 1,79
Fundo Brasil de Internacionalizacao de

Empresa FIP / SPX Private Equity 91958 010 grle
FIP Portos / BRZ Investimentos 24642 0,08 0,75
FIP Kmea Private Il Equity/ Kinea 24 373 0.08 074
Investimentos

Patria Il FICFIP / Patria Investimentos 7577 0,02 0,23
FIP FS / SPX Private Equity Gestao de 2 571 0.071 008
Recursos Ltda.

NEO Capital Mezanino FIP / NEO Gestao de 8035 003 025
Recursos Ltda

DGF FIPACZ2/ DGF Investimentos Gestao de 8954 0.03 0.27

Fundos LTDA
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Brasil Sustentabilidade FIP / Genial Gestao

Ltda. 7 - o
CTS Il FIP/ SPX Private Equity Gest3o de 5103 002 016
Recursos Ltda. ' l |
FIP BRPetroleo / Mare Investimentos e Mantiq 912 0,00 0,03
Investimentos | |
FIP Investidores Institucionais Il / Angra L43 000 0,01
Partners Gestao de Recursos ' |
Investidores Institucionais FIP / Angra 263 000 0,01
Partners Gestao de Recursos I |
Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Darby 1935 0.01 0,06

Stratus Adm. de Investimentos Ltda

*Desconsideramos 0 caixa, provisdes e compromissada do Exitus

epeziJialdla] 0ORISaL) WOI SOJUSWIISSAU| SOP ajueluo|n ‘G|

Gavea Macro Plus Il FIC FIM / Gavea

. 193.857 0,63 5,92
Investimentos
Ibiun? Hedge ST FP FIC FIM / Ibiuna Macro 120.046 039 367
Gestao de Recursos
Absotute'Vertex Il FIC FIM / Absolute Gestao 216.548 070 6.63
de Investimentos
Quantitas FIC FIM/ Quantitas Gestao de 181326 059 5,54
Recursos
Kinea Atlas FIM / Kinea Investimentos 196.477 0,64 6,00
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM / SPX Gestao 134 541 044 41
de Recursos
Kapitalo Zeta FIC FIM / Kapitalo Investimentos 195.917 0,63 5,99
Clave Gestora de Recursos Ltda 127555 0,41 3,90

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Macro Fic Fim CP

BB Acoes Globais Indexado IE / BB Gestao de

205.585 0,66 6,28
Recursos

Bradesco Global Institucional FIC FIA IE /

Bram Gestdo de Recursos 201.826 0,65 6,17

*Desconsideramos o caixa, provisdes e compromissada do Global Fic Fim IE.

Fundo de Investimento Imobiliario Panamby /
Brookfield Incorporacées S.A

- 0,00 0.00

TOTAL TERCEIRIZADO 3.271.944
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16. Demonstrativos de

Despesas de Investimentos
(consolidada e PGA)

(V9d @ epep1osu0) sojuawiisasu| ap sesadsa( ap SOAleJIsuows(q ‘9|

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA Total (em Mil - RS)
Taxa de Administracao dos Fundos -16.460
Custodia -1.631
Controladoria -260
Taxa de Gestao dos Fundos -16.811
Taxa de Fiscalizacdo - CVM -/52
Selic -/54
Cetip -2.674
Taxa Bovespa -52
Anbima -109
Auditoria - Fundos -261
Cartorio - Fundos -3
Corretagens + Emolumentos -3.559
Taxa de Performance -4.983
Outras Despesas -147
Juridico -234
Impostos e Taxas - Imoveis -5.461
Condominio - Imoveis -11103
Servicos Contratados - Imoveis -1.705
Outras Despesas - Imoveis -37
Servicos Contratados - Operacao com Participantes -930
Tarifas Bancarias -20
Taxa de Administracao dos Fundos -164
Custodia -13
Controladoria -8
Taxa de Gestao dos Fundos -56
Taxa de Fiscalizacdo - CVM -32
Selic -15
Cetip -122
Anbima -5
Auditoria - Fundos -6
Corretagens + Emolumentos -5
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17. Relatorio do Auditor Independente
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17. Relatorio do Auditor Independente
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17. Relatorio do Auditor Independente
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13.

Parecer do
Conselho Fiscal
e Manifestacao
do Conselho
Deliberativo



18.

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social

— Valia, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou as
Demonstracoes Contabeis Consolidadas, por plano de beneficios e Plano
de Gestao Administrativa referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024. Com base nos exames efetuados, considerando ainda
0 respectivo relatorio dos auditores independentes, BDO RCS Auditores
Independentes, bem como as informacoes e esclarecimentos recebidos
no decorrer do exercicio, opina favoravelmente a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, das Demonstracoes Contabeis da Valia, relativas
a0 exercicio de 2024.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2025.

GLAUCE KELLY COSTA TELES DE SOUZA PAGLIARO
ANDRE AUGUSTO DE AGUIAR FERREIRA CAMPOS
CECILIA DE ALBUQUERQUE

JOAQUIM SANCHES NETO

LUIZ ANTONIO CONEGUNDES

—_
o0
5
o
M
o
()
©
M
a
O
™
O
-
o
D
—
O
-
o
(@)
o
@
<
o)
-
=4
o)
%
T
m
«0)
n
O
a
@
O
O
-
o
@
@
=
O
O
D
=
D
—
m
.
<
o

121



18. Manifestacao do
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade
Social = VALIA, no uso de suas atribuicoes legais e considerando:

1. O Balanco Patrimonial, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio
Social, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa,
Demonstracoes do Ativo Liquido por plano, Demonstracoes da
Mutacao do Ativo Liquido por plano, Demonstracoes das Provisoes
Técnicas por plano e notas explicativas as demonstracoes
contabeis, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade;

2. O Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstracoes
contabeis da BDO RCS Auditores Independentes;

3. O parecer favoravel do Conselho Fiscal datado de 26 de fevereiro
de 2025;

4. A manifestacao favoravel do Comité de Auditoria da Valia datado
de 27/ de fevereiro de 2025;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstracoes contabeis relativas ao exercicio de 2024.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2025.

MARCIO FELIPE MILHEIRO AIGNER
Presidente
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19.

Manifestacdao do Comite
de Auditoria

O Comité de Auditoria da Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade
Social — Valia, no exercicio de suas atribuicoes legais e estatutarias,
examinou as demonstracoes contabeis da Valia referentes ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2024 e acompanhou os trabalhos
realizados pela BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.

N3o houve situacdes de divergéncias significativas entre a Administracao
da Valia, os Auditores Independentes, e o Comité de Auditoria em relacao
as demonstracoes contabeis da Fundacao.

Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos
prestados na presente data, os membros deste Comité, abaixo assinado,
manifestam-se acerca da adequacao das demonstracdes contabeis que
se encontram em condicoes de serem aprovadas.

Rio de Janeiro, 2/ de fevereiro de 2025,

MARCUS VINICIUS DIAS SEVERINI
Coordenador do Comité de Auditoria

PAULO ROBERTO VALES DE SOUZA

ANDRESSA MACHADO DURAN LINHARES
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