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1.

Encerramos 2025 celebrando avanços significativos e consolidando nossa 
trajetória de crescimento responsável, mesmo diante de um cenário desafiador 
e em constante transformação.

As iniciativas do ano de 2025 foram orientadas pelo nosso planejamento 
estratégico e estavam sustentadas em três pilares essenciais:

•	 Encantar os clientes com melhores experiências;

•	 Crescer de forma sustentável;

•	 Aumentar a eficiência com pessoas e tecnologia.

Ao longo do ano, fortalecemos nossa marca e ampliamos a presença institucional, 
reforçando o compromisso com nosso propósito e com a valorização de todo o 
legado construído ao longo dos nossos 52 anos de história. 

Encerramos 2025 com nossos investimentos apresentando resultados sólidos 
e consistentes, mesmo diante da volatilidade e desafios econômicas global e 
nacionalmente, consequência da nossa estratégia de diversificação e foco no 
longo prazo. 

Superamos a marca de 149 mil participantes e alcançamos R$ 33,17 bilhões 
em ativos sob gestão, consolidando nossa posição entre as maiores entidades 
fechadas de previdência complementar do país.

Nos orgulhamos da realização do pagamento de superávit do plano Vale 
Mais para mais de 90 mil participantes, e também para os patrocinadores do 
plano. Ainda neste plano, seguimos com o incremento de 35% nos benefícios 
proporcionais desde 2008.

No plano de Benefício Definido, mantivemos o pagamento mensal de superávit 
de 25% ao longo do ano, prática contínua desde 2007, e pagamos 4,2 abonos 
extraordinários. 

No fomento à previdência, o nosso plano Prevaler completou seis anos, 
ultrapassando 13 mil participantes e R$ 210 milhões em patrimônio, reafirmando 
seu papel como instrumento de expansão e inclusão previdenciária, além de 
lançar a concessão de empréstimo para este plano.
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51. Mensagem da Administração

E por falar em novidade, ficamos muito felizes em concretizar a entrega da nossa 
solução de financiamento imobiliário aos nossos participantes, que permitirá a 
realização de um dos maiores sonhos dos brasileiros: a casa própria, por meio de 
um produto pensado com segurança e educação financeira. 

Seguimos ampliando a cultura financeira e previdenciária com iniciativas 
inovadoras. Nossas iniciativas nestes temas superaram 3 milhões em 
visualizações ao longo do ano, aumentando em 255% o que atingimos em 2024. 
Já o ValiaVerso ultrapassou a barreira de 10 mil inscritos.

A satisfação e lealdade dos participantes também seguiram avançando. Em 
2025, atingimos a nota recorde acumulada de 74,9 no NPS (Net Promoter Score), 
consolidando nossa presença na zona de Qualidade e refletindo o impacto 
positivo do nosso foco em promover melhorias contínuas na experiência dos 
nossos clientes. Também implementamos esta metodologia pela primeira vez 
para nossos clientes corporativos, alcançando resultado de 84, o que nos 
classifica na zona de excelência do NPS para este público. 

A transformação cultural seguiu evoluindo, com a prática cotidiana dos princípios 
e dos valores que nos unem: Todos pelo cliente, Mentalidade ágil , Coragem, 
Colaboração e Parceria.

Em 2025, os Conselhos Deliberativo e Fiscal, em conjunto com a diretoria 
executiva e o corpo técnico altamente qualificado, reforçaram sua atuação 
estratégica, contribuindo para a evolução da nossa fundação.

Todas as nossas iniciativas são sustentadas por uma Governança sólida e uma 
Gestão de Riscos eficiente, que asseguram transparência, responsabilidade e 
prestação de contas.

Estamos convictos de que 2026 trará novas oportunidades e conquistas, e 
seguiremos firmes em nosso propósito de construir juntos um presente e um 
futuro melhores.

Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Deliberativo 
e Presidente do Conselho Fiscal
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2.
Somos uma entidade de previdência complementar fechada, sem fins lucrativos, 
que tem a Vale como instituidora e principal patrocinadora, junto a outras 
49 empresas que oferecem esse benefício aos seus empregados.

Além das patrocinadoras, também contamos com 7 empresas parceiras no Plano 
Família e Instituído Corporativo – Prevaler, ampliando ainda mais o alcance da 
previdência complementar.

Em 2025, alcançamos um marco importante: mais de 149 mil participantes, sendo 
mais de 123 mil ativos e mais de 25 mil assistidos, distribuídos nos 10 planos que 
administramos. Hoje, cuidamos da gestão de R$ 33,17 bilhões em patrimônio, o 
que nos coloca como a 6a maior entidade de previdência complementar fechada 
do Brasil.

Nosso propósito, missão, visão, princípios e valores são parte do nosso DNA e da 
nossa cultura, pilares que são vividos diariamente por todo o nosso time. 

Quem Somos
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Propósito

Construir juntos o 
presente e futuros 
melhores.

Visão
Fazer a diferença na 
vida das pessoas por 
meio de soluções 
eficientes e inovadoras 
de previdência e bem-
estar financeiro.

Missão

Proporcionar soluções 
de previdência e 
bem-estar financeiro 
baseadas em confiança 
e eficiência.



Valores

Princípios

8

Todos pelo Cliente
O cliente é de todos nós!

Colaboração e parceria
Somos um só time!

Mentalidade ágil
Sempre podemos aprender!

Coragem 
Agimos mesmo diante dos medos!

Ética, Integridade e Saúde Integral

•	 Estamos sempre dispostos a 
reconsiderar nossas convicções para 
entender o que o cliente realmente 
precisa. 

•	 Tomamos decisões baseadas em dados 
para garantir resultados sustentáveis. 

•	 Propomos soluções que gerem uma 
boa experiência ao cliente e agreguem 
valor.

•	 Construímos soluções em parceria com 
as demais áreas visando os nossos 
resultados. 

•	 Promovemos conversas necessárias 
com respeito para resolver os 
problemas. 

•	 Valorizamos diferentes pontos de vista 
para tomar decisões alinhadas.

•	 Nos adaptamos diante das 
mudanças sobrepondo obstáculos e 
apresentamos soluções. 

•	 Sugerimos novas formas de fazer 
as coisas buscando agilidade e 
simplicidade. 

•	 Eliminamos burocracias 
desnecessárias propondo melhorias 
nos processos.

•	 Experimentamos e assumimos riscos 
enfrentando nossos medos. 

•	 Compartilhamos nossas ideias e 
opiniões valorizando  
o diálogo construtivo. 

•	 Conversamos abertamente sobre os 
erros para gerar lições aprendidas.

•	 Agimos com integridade, orientados pela ética, transparência e 
responsabilidade. 

•	 Cultivamos um ambiente saudável, fundamentado em uma cultura 
de bem-estar.

2. Quem Somos
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3. Estatísticas
Confira algumas de nossas estatísticas de 2025:

3. Estatísticas 10

Valor da Folha de pagamento:

Suplementação/Renda Média:

Número de 
participantes 
ativos

Número de  
participantes 
assistidos

R$ 2.528.341.573,10 

R$ 4.785*

149.373

123.687 25.686

*Observação: a média de suplementação/renda média não contempla valores recebidos de 
superávit mensal. Participantes em auxílio-doença não foram contemplados na média, pois são 
considerados participantes ativos.   

Número Total de 
participantes
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4.

Nós estruturamos as nossas atividades com base em uma abordagem integrada 
de gestão de riscos, integridade e melhoria contínua, compreendendo que 
decisões responsáveis, processos bem gerenciados e condutas éticas são 
fundamentais para a solidez da entidade. 

Essa atuação fortalece a governança, assegura a conformidade regulatória 
e contribui para a sustentabilidade do negócio no longo prazo, reforçando a 
confiança dos participantes e demais partes interessadas.

A ética é considerada dos nossos princípios inegociáveis em todas as nossas 
relações, orientando o dia a dia da fundação e o processo de tomada de decisão. 
Esse compromisso se reflete na forma como estruturamos os processos, nos 
relacionamos com os participantes e parceiros e conduzimos as atividades de 
maneira responsável e transparente. 

O nosso Programa de Integridade está estruturado em alinhamento às 
recomendações da Controladoria-Geral da União (CGU), órgão responsável 
por estabelecer as principais diretrizes de integridade no país, bem como, às 
disposições da Lei no 12.846/2013 (Lei Anticorrupção Empresarial) e ao Decreto 
no 11.129/2022, atendendo aos requisitos legais aplicáveis e reforçando o nosso 
compromisso com a prevenção e o combate à corrupção.

Nesse contexto, o Programa tem como objetivo estabelecer diretrizes internas 
capazes de prevenir, detectar e corrigir eventuais condutas inadequadas ou atos 
lesivos, bem como fomentar o comportamento ético de todos os colaboradores, 
consolidando uma cultura de integridade que contribua para a proteção do 
patrimônio dos planos de benefícios, o fortalecimento da reputação institucional 
e a confiança no relacionamento com participantes, parceiros e demais partes 
interessadas. 

Como parte da estrutura de governança do programa, o Comitê de Conduta e 
Integridade atua como instância de assessoramento ao Conselho Deliberativo, 
com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar os principais indicadores 
e temas relacionados ao Programa de Integridade, contribuindo para o 
fortalecimento das práticas éticas e da governança institucional.

Nós dispomos, ainda, de um Canal de Denúncias independente, que constitui 
importante instrumento para a identificação de práticas em desacordo com 
as diretrizes do Programa de Integridade. As manifestações recebidas são 
tratadas de acordo com procedimentos internos e com a Política de Gestão de 
Consequências, assegurando a apuração adequada e a adoção das medidas 
cabíveis.

Cultura de Integridade 
e Gestão de Riscos: 
Bases para uma gestão sustentável

Integridade, Ética e Conformidade 
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A atuação em integridade e ética é complementada por uma abordagem 
estruturada de conformidade regulatória, voltada à garantia de aderência às 
legislações, normas e regulamentos aplicáveis às nossas atividades.

No exercício de 2025, mantivemos a evolução contínua do nosso Programa de 
Integridade, refletidos nos seguintes resultados: 

ações de capacitação em temas relacionados à integridade e à 
gestão de riscos, além de ações contínuas de conscientização 
por meio das mídias sociais e intranet;

Acompanhamentos de reportes de potenciais conflitos 
de interesses, tratados de acordo com as diretrizes e 
procedimentos internos estabelecidos; 

Avaliações reputacionais de novos fornecedores, bem como o 
monitoramento contínuo de 104 fornecedores, como parte do 
processo de gestão de terceiros;

Monitoramentos sistemáticos de obrigações legais 
aplicáveis, assegurado a aderência aos dispositivos legais 
que regem nossas atividades.

Atuações em denúncias que foram devidamente apuradas de 
forma técnica, criteriosa e imparcial , em conformidade com as 
diretrizes de apuração e da Política de Gestão de Consequências.

9

32

40

323

2
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A gestão de riscos constitui instrumento essencial para o cumprimento do dever 
fiduciário da administração, ao apoiar decisões responsáveis, contribuir para a 
preservação do patrimônio dos planos de benefícios e proteger os interesses dos 
participantes e assistidos.  

Nós adotamos um Programa de Gestão de Riscos estruturado de forma 
corporativa, com base nas diretrizes reconhecidas e alinhadas às boas práticas 
de mercado.

Em 2025, a avançamos no fortalecimento da nossa maturidade em gestão 
de riscos, com destaque para a obtenção da declaração de conformidade às 
diretrizes da ISO 31000, emitida pelo QSP - Centro da Qualidade, Segurança 
e Produtividade, reforçando a consistência metodológica do Programa e o 
alinhamento às melhores práticas de mercado. 

O modelo de governança de riscos adotado observa o conceito das Três Linhas, 
conforme diretrizes do Instituto dos Auditores Internos (IIA), sendo:  

* Nos processos relacionados à gestão de investimentos, a identificação, avaliação e o monitoramento dos riscos são conduzidos de forma 
independente pela área de gestão de riscos, em conformidade com os requisitos regulatórios de segregação e independência, permanecendo com 
a área de investimentos a responsabilidade pela tomada de decisão e pela execução das operações.

Gestão de Riscos Corporativos 
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1a linha 2a linha 3a linha

É composta pelas áreas de 
negócio, responsáveis pela 

gestão de seus processos, pela 
tomada de decisões no âmbito de 

suas atividades, pela execução 
das operações e pela aplicação 

dos controles do dia a dia.*

Integra as funções de gestão de 
riscos e compliance, responsáveis 

por estabelecer diretrizes, 
metodologias e limites, bem 

como por promover orientação, 
monitoramento e uma visão 
transversal sobre os riscos 

corporativos.

Exercida pela auditoria interna, 
que atua de forma independente 

na avaliação da adequação e 
da efetividade da governança, 
dos processos e dos controles 

internos.

No âmbito do Programa, acompanhamos as seguintes categorias de riscos
relevantes ao seu negócio: 

Riscos Estratégicos

São a possibilidade de ocorrência de perdas devido a implementação de estratégias de negócio 
ineficazes que podem ocorrer por eventos externos, associados ao ambiente político, social ou setorial 
no qual operamos, bem como por eventos internos.

Riscos de investimentos

São a possibilidade de ocorrência de perdas ou resultados abaixo do esperado resultantes da 
administração dos recursos garantidores das reservas técnicas, mesmo respeitando o perfil de risco dos 
planos de benefícios. 

Riscos Atuariais

São a possibilidade das obrigações atuariais dos planos não se revelarem adequadamente 
dimensionadas

Riscos de Pessoas

São a possibilidade de perda de desempenho/ produtividade por incapacidade de recrutar, engajar e reter 
funcionários com a competência técnica necessária. 
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Riscos de Conformidade

São a possibilidade de ocorrência de perdas resultantes de sanções por reguladores e indenizações por 
danos a terceiros por violação da legislação vigente e consequente dano a credibilidade ou desgaste da 
nossa imagem junto aos participantes, patrocinadores, sociedade, mercado ou regulador.

Riscos Operacionais

São a possibilidade de ocorrência de perdas resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiência 
de controles, inadequação dos processos internos, além da possibilidade de fraudes internas e/ou 
externas.

Riscos Cibernéticos

São as possibilidades de comprometimento da confidencialidade, integridade, disponibilidade de dados ou 
sistemas computacionais. 

Riscos Emergentes

São riscos novos ou já existentes cujo potencial de danos ou perdas não são totalmente conhecidos, 
ainda não foram contemplados e precisam estar no radar da fundação

O acompanhamento dessas categorias é complementado por diretrizes de apetite 
a risco, estabelecidas e revisadas nas instâncias competentes, que orientam o 
nível de exposição aceitável para a entidade em cada uma delas. 

Essas diretrizes contribuem para o alinhamento das decisões estratégicas e 
operacionais ao perfil institucional, apoiando a priorização de ações e a definição 
de respostas aos riscos, em consonância com o dever fiduciário da administração 
e com os objetivos de longo prazo. 

Como parte do contexto da gestão de riscos, a Gestão de Continuidade constitui 
um componente essencial da nossa resiliência operacional. O objetivo é 
assegurar que serviços críticos sejam mantidos ou retomados de forma adequada 
diante de eventos adversos, preservando a regularidade das operações e a 
confiança dos participantes, mesmo em cenários de crise.

A identificação dos processos críticos considera aqueles cuja interrupção 
poderia gerar impactos relevantes aos participantes e à nossa operação. Como 
exemplo, destacam-se processos relacionados ao pagamento de benefícios aos 
assistidos, cuja continuidade é tratada como prioridade. Para esses processos, 
são definidos procedimentos específicos que visam assegurar sua execução ou 
rápida retomada, mesmo diante de situações adversas, garantindo a proteção dos 
interesses dos participantes.

A gestão de continuidade também contempla a preparação para eventos de 
natureza tecnológica, como incidentes ou ataques cibernéticos, que podem 
afetar a disponibilidade de sistemas e informações. Nesses casos, mantemos 
estratégias e planos voltados à recuperação das operações, buscando 
restabelecer os serviços em prazos compatíveis com sua criticidade e minimizar 
impactos à prestação dos serviços.
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No exercício de 2025, a evolução contínua do Programa de Gestão de Riscos foi 
refletida nos seguintes resultados quantitativos e evidências de monitoramento: 

•	 acompanhamento e monitoramento de 432 riscos corporativos; 
•	 realização do ciclo planejado de autoavaliação de controles; 
•	 atuação na diminuição da criticidade de riscos significativos para o negócio; 
•	 Realização de 7 testes e exercícios relacionados à gestão de continuidade, 
      com resultado satisfatório e incorporação de aprendizados aos planos    
      existentes.

acompanhamento e monitoramento de riscos corporativos;

Realização do ciclo planejado de autoavaliação de controles; 

Atuação na diminuição da criticidade de riscos significativos para o 
negócio; 

Realização de testes e exercícios relacionados à gestão de 
continuidade, com resultado satisfatório e incorporação de 
aprendizados aos planos existentes.

432

7

A proteção dos dados pessoais dos nossos participantes é um dos nossos temas 
prioritários e reflete o compromisso que temos com a confiança, a transparência 
e o respeito nas relações. Desde a entrada em vigor da Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais (LGPD), temos estruturado de forma contínua o Programa 
de Privacidade com o objetivo de assegurar que o tratamento de dados pessoais 
seja realizado de maneira adequada, em conformidade com a legislação vigente e 
alinhado às melhores práticas de mercado.

Como parte desse compromisso, mantemos uma Política de Privacidade 
disponível em nosso site institucional, na qual são apresentadas, de forma clara 
e acessível, as informações sobre como os dados pessoais são tratados, as 
finalidades desse tratamento, os direitos dos titulares e os canais de contato para 
esclarecimento de dúvidas ou para o exercício desses direitos.  

Programa de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais 
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Para viabilizar o exercício desses direitos de forma simples e acessível, utilizamos 
canais de relacionamento, já existentes para o atendimento aos participantes, e 
disponibilizamos também o contato direto com o Encarregado pelo Tratamento 
de Dados Pessoais (DPO), por meio do e-mail dpo.valia@vale.com, além das 
demais informações divulgadas nos nossos canais institucionais. 

No exercício de 2025, nossa atuação em privacidade e proteção de dados 
pessoais foi evidenciada por meio dos seguintes resultados quantitativos e ações 
estruturantes:

Mapeamento e manutenção de processos de tratamento 
de dados pessoais no inventário de dados, com evolução 
para a adoção de um sistema informatizado, visando maior 
eficiência, padronização e governança na gestão dessas 
informações;

• Realização de análises de privacidade desde a concepção (Privacy 
by Design), como, por exemplo, no novo processo de financiamento 
imobiliário, bem como, análises periódicas em processos vigentes que 
envolvem o tratamento de dados pessoais; .

Monitoramento contínuo de incidentes de privacidade, sem registro de 
eventos relevantes no período.

77

Gestão da Qualidade e Melhoria Contínua 

Nós mantemos um Sistema de Gestão da Qualidade certificado na ISO 9001 
desde 2006, evidenciando o compromisso institucional com a melhoria contínua 
e a busca permanente pela excelência operacional. Esse sistema estabelece 
bases sólidas para a organização dos fluxos de trabalho, o monitoramento do 
desempenho e o fortalecimento da governança interna. 

Em consonância com os princípios da ISO 9001, adotamos o foco no cliente 
como diretriz relevante de atuação, buscando assegurar que nossos processos 
estejam orientados à entrega de serviços alinhados aos requisitos estabelecidos, 
com qualidade, confiabilidade, transparência e atenção às expectativas dos 
participantes e demais partes interessadas.
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A Política da Qualidade, formalmente estabelecida e divulgada no site 
institucional, orienta a nossa atuação nesse contexto, expressando o 
compromisso com o atendimento às necessidades dos clientes e partes 
interessadas, com a conformidade legal e regulatória, com a melhoria contínua do 
desempenho e com a adoção de boas práticas de gestão. 

No exercício de 2025, a nossa gestão da qualidade foi evidenciada pelos 
seguintes resultados quantitativos e informações consolidadas: 

Manutenção de normativos e procedimentos padronizados, 
geridos por meio do Sistema de Gestão da Qualidade; 

Acompanhamento sistemático de indicadores de 
desempenho de processos, distribuídos entre as diversas 
gerências da Entidade, com periodicidades definidas de 
acordo com a natureza de cada indicador;

Criação de planos de ação com foco em melhoria de 
processo, ao longo do exercício;

Realização de auditorias no âmbito do Sistema de Gestão 
da Qualidade, conduzidas por profissionais independentes 
contratados, com foco na avaliação da adequação e da 
conformidade do sistema aos requisitos da ISO 9001.

227

233

133

2
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Em 2025, avançamos com firmeza na execução do nosso planejamento 
estratégico, construído a partir de diretrizes que orientam nossa atuação diante 
dos desafios e das oportunidades da previdência complementar no Brasil .

Nesse período, nossos OKRs (Objetivos e Resultados-Chave) se desdobraram em
24 iniciativas estratégicas, conduzidas de forma integrada e multidisciplinar,
envolvendo diversas áreas da Fundação e fortalecendo a colaboração interna.

Para 2026, já temos definidos novos OKRs que se traduzem em 19 iniciativas 
estratégicas, todas desenvolvidas em um esforço conjunto de todos os nossos 
colaboradores. 

O objetivo é claro: gerar valor para participantes, patrocinadores e parceiros, ao 
mesmo tempo em que ampliamos a cultura previdenciária no país e reforçamos a 
nossa sustentabilidade e perenidade.

Mais do que uma ferramenta de gestão, nosso planejamento estratégico é um 
verdadeiro guia de transformação. Ele nos inspira a realizar entregas que fazem 
diferença, consolidando o presente e abrindo caminhos para futuros melhores.

Crescer com foco no cliente Evoluir junto de nossas pessoas

Conheça os nossos OKRs em 2026:

Planejamento estratégico

5. Olhar para o Futuro

Aumentar o 
portfólio de 

soluções de bem-
estar financeiro

Evoluir no 
diagnóstico 
exponencial

Aumentar 
arrecadação 

de contribuição 
definida

Aumentar NPS
Reduzir  

o esforço 
operacional

Aumentar base  
de participantes

Encantar os clientes
Crescer de forma  

sustentável
Evoluir na nossa 

transformação
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6.

Nós temos como propósito construir juntos o presente e futuros melhores. Esse 
compromisso se reflete na gestão de recursos previdenciários, na proteção do 
patrimônio dos participantes e na incorporação de fatores ambientais, sociais, 
climáticos e de governança (sigla ASG, no inglês ESG) nas etapas do processo de
investimento.

Somos signatários dos Principles for Responsible Investment (PRI) desde 2007, 
sendo um dos primeiros fundos de pensão brasileiros a aderir à iniciativa. São 
seis princípios direcionadores promovidos pelo PRI:

O investimento responsável representa uma evolução do mercado financeiro, ao 
reconhecer que fatores ambientais, sociais e de governança (ASG), antes vistos 
como qualitativos, são hoje essenciais para gerar valor sustentável no longo 
prazo. Evidências crescentes demonstram que essa abordagem contribui para 
preservar capital e ampliar retornos, reforçando sua relevância como estratégia 
de investimento. 

Estudos mostram que empresas que incorporam critérios ESG tendem a 
apresentar melhor desempenho e menor exposição a riscos, graças à sua 
capacidade de adaptação em um cenário em constante transformação. 
Além disso, a integração desses fatores reduz significativamente a probabilidade 
de eventos extremos com impacto severo, o que é especialmente importante 
para fundos de pensão, que precisam equilibrar a valorização dos ativos com a 
proteção do patrimônio. 

Nossa Visão ESG
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Nossa Visão e Propósito

Fundamentos dos Investimentos Responsáveis

•	 Incorporar os temas ESG às análises de investimento e aos processos 
de tomada de decisão; 

•	 Ser proativo e incorporar os temas ESG às políticas e práticas da 
propriedade de ativos; 

•	 Buscar sempre fazer com que as entidades nas quais se investe 
divulguem suas ações relacionadas aos temas ESG; 

•	 Promover a aceitação e implementação dos Princípios dentro do setor 
de investimento; 

•	 Ampliar a eficácia na implementação dos Princípios; e 

•	 Divulgar relatórios sobre atividades e progresso da implementação 
dos princípios.



Priorizamos projetos com certificações ambientais reconhecidas 
internacionalmente, como LEED, Procel, AQUA e ISO 14000, que confirmam o 
compromisso dos empreendimentos com práticas sustentáveis em áreas como 
eficiência energética, uso racional da água e gestão de resíduos.   

Implementamos sistemas de gestão ambiental que incluem:

Nossa política estabelece critérios rigorosos que refletem nossos valores 
e compromissos éticos. Utilizamos filtros próprios de análise para excluir: 

Nossos Compromissos Globais e Atuação Institucional 

•	 Programas abrangentes de coleta seletiva e reciclagem. 
   

•	 Monitoramento e otimização do consumo de recursos naturais.   
 

•	 Manutenção preventiva com foco em eficiência energética.   
 

•	 Treinamento e conscientização de usuários e funcionários.   

Critérios de Investimento e Exclusões

Gestão Imobiliária
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•	 Adesão aos Princípios para o Investimento Responsável (PRI) desde 
2007.    

•	 Relatórios periódicos e transparentes sobre atividades de 
investimento responsável.    

•	 Participação ativa em grupos de trabalho voltados à sustentabilidade, 
incluindo a Comissão de Sustentabilidade da Abrapp e Conferência 
Anual PRI in Person.  

•	 Engajamento com outros investidores institucionais para promover 
melhores práticas de mercado.  
  

•	 Diálogo com gestores terceirizados sobre temas ESG.   

•	 Indústria do tabaco, devido aos impactos negativos à saúde e à 
sociedade.  
  

•	 Empresas envolvidas em práticas ambientais ilegais ou insustentáveis.   
 

•	 Empresas que utilizam trabalho infantil ou forçado, ou que adotem 
práticas incompatíveis com nossos valores institucionais.   

Nossos Compromissos Globais e Critérios de Investimento



Nossa estrutura de governança para investimentos opera em múltiplos níveis:   

Análise de investimentos: incorporamos critérios ESG em todas as análises, 
avaliando não apenas aspectos financeiros tradicionais, mas também:   

Exercemos ativamente nossos direitos através de:

Seleção e Monitoramento de Gestores: no caso de gestores terceirizados, nossa 
avaliação inclui:

•	 Qualidade da governança corporativa. 
   

•	 Gestão de riscos ambientais.    

•	 Práticas trabalhistas e relacionamento com stakeholders.    

•	 Histórico de conformidade regulatória.   

•	 Política própria de voto em assembleias 

•	 Monitoramento dos votos exercidos por gestores terceirizados 

•	 Participação em fóruns de discussão sobre melhores práticas 

•	 Diálogo direto com empresas investidas sobre questões ESG relevantes

•	 Estrutura de governança das assets.    

•	 Processos de integração ASG.    

•	 Práticas de engajamento com empresas investidas.    

•	 Monitoramento contínuo das decisões de investimento.   

24

Governança e Processo Decisório

Engajamento e Voto

6. Nossa Visão ESG



Nossas práticas de investimento estão alinhadas com a agenda global de 
desenvolvimento sustentável, em especial:   

Mantemos nosso compromisso por meio de:   

Em 2025, nosso objetivo de aumentar a nossa aderência às melhores práticas de 
investidores institucionais no quesito ESG se concretizou. Atingimos 331 pontos 
(de 600 possíveis no questionário PRI), contra 199 obtidos em 2024. Além do 
resultado absoluto, evoluímos em todos os quesitos aferidos pelo PRI.

Grande parte desta evolução foi devido ao processo de diligência ESG profundo 
realizado em 2025, com cobertura de 100% dos recursos sob gestão terceirizada. 
Este marco se tornou um Padrão de Sustentabilidade nos nossos Investimentos.

Reforçamos nossa relevância no mercado brasileiro e nossa responsabilidade em 
promover práticas de investimento sustentável. 

Entendemos que tais práticas são essenciais para a geração de valor de longo 
prazo e para a construção de uma sociedade ética e sustentável, construindo 
futuros melhores. 

 

•	 ODS 3 (Saúde e Bem-estar): exclusão de investimentos em tabaco e 
promoção de ambientes saudáveis em empreendimentos imobiliários.    

•	 ODS 6 (Água Potável e Saneamento) e ODS 7 (Energia Limpa): gestão de 
recursos e investimentos em tecnologias limpas.  

•	 ODS 8 (Trabalho Decente): exclusão de empresas que utilizam trabalho 
forçado e promoção de práticas laborais éticas. 

•	 Monitoramento das melhores práticas internacionais.  
  

•	 Participação em fóruns e grupos especializados.    

•	 Diálogo com stakeholders.    

•	 Revisão periódica de políticas e procedimentos.   

Alinhamento com ODS e Compromisso com Evolução 

Compromisso com a Evolução Contínua

Considerações Finais
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Alinhamento com Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)  
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7. Conselho Deliberativo

277. Organograma e Orgãos Administrativos

TITULARES SUPLENTES

VALE

Luiz Gustavo Garioli Gouvea João Batista Franceschini Rosa de Faria 

Eduardo Ajuz Leonardo dos Santos Brito 

Samanta Pillar Patricia Rodrigues 

Marcelo Leite Barros Bruno Carvalho Kato

Eustáquio Coelho Lott Cláudia Medeiros Ahmed

FCA Marcia Mara Chaves de Resende Priscila Soares da Silva Machado

SAMARCO Vera Lúcia da Silva Victor Magnum Vieira Ramos

MOSAIC Robson Hora Samara Souza de Melo 

APOSVALE
Janete Santos de Sá Regina Maria Pinto Coelho

José Ailton Lima Maria Perpetuo Socorro de Castro

Representantes 
dos Participantes 

não assistidos

Julio Cesar Silva Menezes Carlos Geraldo da Cruz

Hector dos Santos Scarpati Josimar Cesar de Alcantara



7.

7.

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva
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TITULARES SUPLENTES

VALE

Glauce Kelly Costa Teles  
de Souza Pagliaro

Bianca Verissimo de Farias Beattie

Rodrigo Sebollela Duque  
Estrada Regis

Cecília Fernandes Albuquerque

DIRETOR-PRESIDENTE Edécio Ribeiro Brasil

DIRETORA DE SEGURIDADE Maria Elisabete Silveira Teixeira

DIRETOR DE INVESTIMENTOS Mauricio da Rocha Wanderley

DIRETOR DE SUPORTE E GESTÃO Rodrigo Moreira de Souza Carvalho

FCA André Augusto de Aguiar  
Ferreira Campos

Leandro Fulgêncio Vieira

APOSVALE Joaquim Sanches Neto Xavier Abdon de Sousa

Representantes 
dos Participantes 

não assistidos
Luiz Antonio Conegundes Marina Machado Chaves
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7. Organograma
Estrutura Organizacional

Conselho Deliberativo

Comitê de Auditoria

Comitês Especialistas  
de Assessoramento  

em Investimentos

Comitê de Conduta  
e Integridade

Auditoria Interna
Phillipe Romão

Presidência
Edécio Brasil

Diretoria ComitêsGerência Gerência 
Regional

Diretoria 
Executiva

Diretoria de  
Suporte e Gestão
Rodrigo Carvalho

Diretoria de 
Investimentos

Mauricio Wanderley
AETQ

Diretoria de  
Seguridade

Elisabete Teixeira
ARPB

Riscos e Compliance
Renata Franco

Comitê de 
Desenvolvimento Executivo

Conselho Fiscal

Investimentos 
Imobiliários

Geovane Salgado

Tecnologia e Facilities
Daniel Passos

Agência Sudeste
Marisa Duarte

Comissão Técnica 
de Controles 

Internos

Comissão Técnica 
de Segurança da 

Informação

Agência Norte
Thatianne Correia

Central de  
Atendimento
Thiago Lima

Controladoria
Fernanda Gouvea

Investimentos 
Mobiliários

Marcella Sleiman

Operações de  
Seguridade
Gelson Felix

Operação de Crédito com 
Participantes

Rafael Vasconcelos

Relacionamento com 
participantes
Cristina Serra

Atuária
Eliete Lomeu

Benefícios
Daniel Coelho

Planej. Estratégico, 
Inovação e Projetos

Daniel Swerts

Relações corporativas,
Educação Financeira e 

Marketing
Alessandra Lemelle

Gente, Cultura & 
Felicidade Corporativa

Patricia Saboya

Jurídico, Governan.  
e Suprimentos

Lana Belfort

Legenda:
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8. Educação Financeira
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Em 2025, seguimos firmes no compromisso de ampliar a educação financeira 
e previdenciária. Nossas iniciativas alcançaram novos patamares, com mais de 
3.8 milhões de participações e visualizações em ações como conteúdos digitais, 
palestras, cursos online, vídeos, calculadoras e podcasts — um crescimento 
expressivo de 255% em relação a 2024.

Nossa presença digital também ganhou 
força. Nas redes sociais em que atuamos 
— Facebook, Instagram, YouTube e 
LinkedIn — somamos, em média, mais 
de 1.5 milhão de impressões por mês, 
levando informação qualificada e 
acessível a cada vez mais participantes.

Esses resultados mostram, na prática, 
que nossas ações têm feito diferença: 
ajudando milhares de pessoas a tomar 
decisões conscientes e a construir 
futuros melhores por meio da adesão 
aos planos patrocinados e familiares, 
além do aumento de investimentos. Esse 
movimento reforça nosso propósito e
consolida nossa relevância.

Os números comprovam: em 2025, os 
índices de adesão superaram 98% nos
principais planos patrocinados. Foram 
realizadas pelos participantes mais de
169 mil movimentos para aumento 
de patrimônio, seja por aportes 
voluntários, ajustes de percentual, ou 
contribuições mensais. Recebemos 
ainda mais de 400 portabilidades, 
evidenciando a confiança e a 
atratividade que a nossa Fundação 
inspira.

https://www.facebook.com/ValiaPrevidencia/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/valiaprevidencia/
https://www.youtube.com/@Valia-y7x
https://www.linkedin.com/company/valia-previdencia/?originalSubdomain=br
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Disseminar a educação financeira e previdenciária é parte essencial do nosso
DNA. Mais do que uma iniciativa, é um compromisso que nos conecta ao nosso
propósito: construir o presente e futuros melhores junto aos nossos
participantes e patrocinadores.

Outro destaque foi o ValiaVerso, nossa 
plataforma de educação gratuita e online, que 
completou dois anos com resultados marcantes.

Encerramos o ano com mais de 10 mil usuários e 
mais de 62 mil visualizações de conteúdo. 
Com trilhas de conhecimento, jogos, simuladores, 
calculadoras, artigos, livros e cursos online, 
o ValiaVerso se consolidou como um espaço 
dinâmico e inovador de aprendizado.



Todos pelo 
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9. Satisfação e 
recomendação
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2020

65

2021 2022 2023 2024 2025

Desde 2020, adotamos uma metodologia internacionalmente reconhecida para 
avaliar não apenas a satisfação, mas também o potencial de recomendação e 
fidelização de nossos públicos.

O Net Promoter Score (NPS) é utilizado pelas maiores empresas do mundo e 
mede a experiência em tempo real, ao longo de todo o ano. Oferece uma visão 
clara sobre a jornada de quem está ao nosso lado.

Os números demonstram uma evolução consistente a cada ano. Em 2025, 
registramos mais de 20 mil respondentes e alcançamos 74,9 pontos na métrica, 
nosso melhor desempenho histórico. De acordo com a metodologia NPS, esse 
resultado nos posiciona na Zona de Qualidade e reflete o impacto das nossas 
iniciativas e a prática diária do nosso valor “Todos pelo cliente”.

A análise das pesquisas é conduzida por grupos multidisciplinares, que 
transformam os insights em ações de melhoria contínua nos processos e na 
experiência dos participantes. Esse trabalho reforça nosso compromisso em 
oferecer uma jornada cada vez mais completa e satisfatória.

O cuidado com o cliente corporativo também é prioridade

Em 2025, ampliamos nossa escuta ativa ao estender o NPS a nossos parceiros 
de RH. Já no primeiro ano, conquistamos 84 pontos e nos posicionamos na Zona 
de Excelência - a mais alta da metodologia NPS. Isso evidencia a confiança e a 
parceria sólida que construímos com nossos patrocinadores.

Mesmo diante de resultados tão positivos, seguimos comprometidos com a busca 
constante pelas melhores experiências, por meio de soluções inovadoras, 
serviços de qualidade, entregas consistentes e relacionamentos diferenciados.

Graduação Classificação

Entre 76 e 100 Zona de excelência

Entre 51 e 75 Zona de qualidade

Entre 1 e 50
Zona de 

aperfeiçoamento

Entre -100 e 0 Zona crítica

Mais um ano para celebrar a satisfação e 
a recomendação dos nossos participantes

66
67

69
70

74,9



9. Números de 
Atendimento

35

Portal

Aplicativo

Chatbot Canais Digitais
(consolidado)

Pessoas atendidas 
em 2025

Pessoas atendidas 
em 2025

Pessoas atendidas 
em 2025

Pessoas atendidas 
em 2025

Média de pessoas 
acessando por mês

Média de pessoas 
acessando por mês

95.392

27.636

45.688 103.796

28.556

9.898

**As pessoas podem acessar mais de um canal durante o ano, por isso o total de 
pessoas que acessaram os canais digitais não pode ser a soma deles.		

9. Todos pelo Cliente

Canais digitais



9. Números de
Atendimento

Produto No de manifestações

Fale Conosco (e-mail) 56.445

Disque Valia 52.786

Chat Humano  10.741

Retorno canais digitais* 18.126

Atendimento Presencial 17.081

Outros** 36.536

36

* Atendimentos iniciados em canais digitais 
e tratados pelo atendimento humano. 
 
** Itinerante, ativos, telefone, RH, carta, etc

9. Todos pelo Cliente

6%
9%

19%

9%
29%

28%

Fale Conosco

Atendimento
Presencial

Disque Valia

Chat Humano Retorno Canais Digitais

Outros**

Atendimentos humanos por canal

Número de atendimentos por canal



9. Assuntos mais 
demandados

Tipo de assunto No de manifestações

Demandas transacionais* 38.419

Contribuições 29.824

Empréstimo 28.542

Dados Cadastrais 25.357

Benefícios 21.585

Prevaler 16.116

Consultoria 14.610

Inadimplência 1.282

Portal do Participante 5.380

Outros Inadimplência 13.329

37

* Agendamento, 2ª via de documentos, 
contracheques, recuperação de senha, etc.

9. Todos pelo Cliente

1%3%

8%

7%

8%

13%

11%
15%

15%

20%
Demandas 
transacionais*

Benefícios

Contribuições

Outros

Empréstimo

Prevaler

Inadimplência

Dados Cadastrais

Consultoria

Portal do Participante

Atendimentos humanos 

Assuntos canais humanos 2025



Assuntos Canais Digitais 2025

Canais Digitais

9. Assuntos mais 
demandados

Tipos de assunto No de cliques

Empréstimo 2.857.660

Benefícios 691.305

Demandas transacionais* 651.762

Contribuições 598.611

Serviços 517.770

Dados do participante 239.557

Investimento 95.310

Prevaler 45.509

Empréstimo

Dados do participante

Benefícios

Demandas 
transacionais

Contribuições

PrevalerServiços

Investimento

389. Todos pelo Cliente

* Agendamento, 2ª via de documentos, 
contracheques, recuperação de senha, 
etc.

12%

11%

11%

9%

4%
2% 1%

50%
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VALIA - SEGMENTOS Rentabilidade

RENDA FIXA 11,25%

RENDA VARIÁVEL 37,09%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 22,85%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

IMOBILIÁRIO 1,26%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 15,50%

RECURSOS A RECEBER - IMOBILIÁRIO 0.92%

VALIA 12,09%

ÍNDICES Rentabilidade

INPC + 4,83% aa 8,92%

Ibovespa Fechamento 33,95%

CDI 14,31%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Vale Mais Renda DI 14,24%

Vale Mais Renda MIX 13,47%

Vale Mais Renda Mix 20 16,50%

Vale Mais Renda Mix 40 19,60%

Vale Mais Renda Mix 60 24,46%

Vale Mais Renda Programada 12,02%

Vale Mais Renda Vitalício 10,05%

Vale Mais Ciclo de Vida 2020 14,94%

Vale Mais Ciclo de Vida 2025 17,37%

Vale Mais Ciclo de Vida 2030 18,73%

Vale Mais Ciclo de Vida 2035 19,95%

Vale Mais Ciclo de Vida 2040 20,72%

Vale Mais Ciclo de Vida 2045 21,69%

Vale Mais Ciclo de Vida 2050 22,94%

Vale Mais Ciclo de Vida 2055 24,45%

Vale Mais Ciclo de Vida 2060 25,47%

Vale Mais Ciclo de Vida 2065 11,32%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Valiaprev Renda DI 14,26%

Valiaprev Renda MIX 13,30%

Valiaprev Renda Mix 20 16,38%

Valiaprev Renda Mix 40 19,51%

Valiaprev Renda Mix 60 24,24%

Valiaprev Renda Programada 11,91%

Valiaprev Renda Vitalício 9,97%

Valiaprev Ciclo de Vida 2020 14,67%

Valiaprev Ciclo de Vida 2025 17,19%

Valiaprev Ciclo de Vida 2030 18,56%

Valiaprev Ciclo de Vida 2035 19,74%

Valiaprev Ciclo de Vida 2040 20,59%

Valiaprev Ciclo de Vida 2045 21,59%

Valiaprev Ciclo de Vida 2050 22,83%

Valiaprev Ciclo de Vida 2055 24,35%

Valiaprev Ciclo de Vida 2060 25,37%

Valiaprev Ciclo de Vida 2065 10,94%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Mosaic Renda DI 14,27%

Mosaic Renda Mix 13,98%

Mosaic Renda Mix 20 17,05%

Mosaic Renda Mix 40 20,09%

Mosaic Renda Mix 60 24,59%

Mosaic Renda Programada 12,79%

Mosaic Renda Vitalício 9,68%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prev Mosaic 1 - 0% RV 14,27%

Prev Mosaic 1 - 10% RV 16,39%

Prev Mosaic 1 - 20% RV 18,33%

Prev Mosaic 1 - 35% RV 21,52%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prev Mosaic 2 - 0% RV 14,26%

Prev Mosaic 2 - 10% RV 16,32%

Prev Mosaic 2 - 20% RV 18,31%

Prev Mosaic 2 - 35% RV 21,43%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Vale Fertilizantes Renda 15,05%

RENTABILIDADE POR PERFIL Rentabilidade 
Previdenciária

Prevaler Base 14,03%

Prevaler Moderado 13,54%

Prevaler Multi 16,44%

Prevaler Ative 19,53%

Prevaler Intense 24,01%

VALIA - SEGMENTOS R$ Mil

RENDA FIXA 28.264.464

RENDA VARIÁVEL 1.710.119

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 195.180

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 459.267

IMOBILIÁRIO 822.522

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 1.074.019

RECURSOS A RECEBER - IMOBILIÁRIO 183.742

A RECEBER* 16.827

TOTAL 32.726.140

(*) Valores a receber de venda de Renda Variável Exterior

4010. Rentabilidades
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Plano VALIAPREV - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 12,69%

RENDA VARIÁVEL 37,11%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,90%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 13,80%

CONSOLIDADO 14,92%

Plano VALEMAIS RENDA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 13,05%

RENDA VARIÁVEL 37,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,90%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,19%

CONSOLIDADO 15,52%

Plano VALIAPREV Renda - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 13,14%

RENDA VARIÁVEL 37,11%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,90%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 13,80%

CONSOLIDADO 15,67%

Plano MOSAIC Renda - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 13,97%

RENDA VARIÁVEL 37,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,68%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 15,45%

CONSOLIDADO 15,95%

Plano ABONO - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 8,59%

CONSOLIDADO 8,58%

Plano CENIBRA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,43%

CONSOLIDADO 9,85%

Plano PGA - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 14,24%

CONSOLIDADO 14,22%

Plano Prevaler - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 14,33%

RENDA VARIÁVEL 37,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,68%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,66%

CONSOLIDADO 15,95%

Plano VALE FERTILIZANTES - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 14,22%

RENDA VARIÁVEL 37,11%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,68%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 15,11%

CONSOLIDADO 14,95%

Plano VALEMAIS - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIXA 11,99%

RENDA VARIÁVEL 37,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15,91%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

IMOBILIÁRIO 0,30%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,19%

RECURSOS A RECEBER - IMOBILIÁRIO 0,92%

CONSOLIDADO 13,34%

Subplano VALEMAIS BENEFÍCIO 
PROPORCIONAL - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 10,65%

RENDA VARIÁVEL 0,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 25,14%

IMOBILIÁRIO 0,30%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,19%

RECURSOS A RECEBER - IMOBILIÁRIO 0,92%

CONSOLIDADO 10,52%

Plano MOSAIC MAIS - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 12,84%

RENDA VARIÁVEL 37,12%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,68%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7,48%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 15,45%

CONSOLIDADO 14,37%

Plano PREV MOSAIC 1 - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 12,58%

RENDA VARIÁVEL 35,23%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 16,39%

CONSOLIDADO 13,49%

Plano PREV MOSAIC 2 - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIX A 14,25%

RENDA VARIÁVEL 35,23%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 14,90%

CONSOLIDADO 15,95%

ÚLTIMOS 10 ANOS Rentabilidade

2016 13,32%

2017 10,69%

2018 11,00%

2019 14,06%

2020 10,44%

2021 12,40%

2022 9,74%

2023 11,23%

2024 8,77%

2025 12,09%

MEDIA 11,36%

10. Rentabilidades

Plano BD - Segmentos Rentabilidade

RENDA FIXA 10,13%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 27,88%

IMOBILIÁRIO 1,47%

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 13,37%

RECURSOS A RECEBER - IMOBILIÁRIO 0,92%

CONSOLIDADO 10,00%

RENTABILIDADE POR PLANO Rentabilidade

BD 10,00%

VALEMAIS 13,34%

VALIAPREV 14,92%

PREVALER 15,95%

MOSAIC MAIS 14,37%

VALE FERTILIZANTES 14,95%

PREV MOSAIC1 13,49%

PREV MOSAIC2 15,95%

VALIA 12,09%

MÉDIA DOS ÚLTIMOS 10 ANOS - VALIA 11,36%

RENTABILIDADE HISTÓRICA CONSOLIDADA
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Disponível 476 352

Realizável 33.117.013 31.320.600

Gestão Previdencial 4 310.599 310.327

Gestão Administrativa 4 80.274 71.808

Investimentos 5 32.726.140 30.938.465

Títulos Públicos 17.317.374 16.478.553

Ativo Financeiro de Crédito 
Privado

185.499 318.254

Renda Variável - 381

Fundos de Investimentos 13.142.984 12.089.594

Investimentos em Imóveis 1.006.263 1.105.642

Operações com Participantes 1.074.020 946.041

Imobilizado e Intangível 6 54.999 47.821

Imobilizado 5.806 5.371

Intangível 49.193 42.450

Total do Ativo 33.172.488 31.368.773

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

2024

20242025

Nota

Nota

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

11. Balanço Patrimonial (consolidado)

2025



11. Balanço Patrimonial 
(consolidado)
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Exigível Operacional 66.637 59.562

Gestão Previdencial 8 28.422 22.953

Gestão Administrativa 9 34.734 27.204

Investimentos 10 3.481 9.405

Exigível Contingencial 11 583.163 561.491

Gestão Previdencial 11.1 514.126 501.537

Gestão Administrativa 11.2 60.523 52.048

Investimentos 11.3 8.514 7.906

Patrimônio Social 32.522.688 30.747.720

Patrimônio de Cobertura do Plano 30.016.505 28.400.575

Provisões Matemáticas 12 26.934.687 24.989.395

Benefícios Concedidos 16.183.792 15.723.332

Benefícios a Conceder 10.750.895 9.266.063

Equilíbrio Técnico 3.081.818 3.411.180

Resultados Realizados 3.081.818 3.411.180

Superávit Técnico Acumulado 3.081.818 3.411.180

Fundos 13 2.506.183 2.347.145

Fundos Previdenciais 2.002.579 1.876.964

Fundos Administrativos 494.083 461.997

Fundos para Garantia das 
Operações com Participantes

9.521 8.184

TOTAL DO PASSIVO 33.172.488 31.368.773

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

20242025Nota

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

11. Balanço Patrimonial (consolidado)
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12.1 Plano Vale Mais

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

12.1 Resumo dos Planos - Vale Mais 47

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

84.301

R$ 17.433.144.692,57

R$ 721.838.344,62

R$ 701.907.734,38

8.854

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada pela 
Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Vale Mais base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 15.827.233.224,25 

Provisões Matemáticas 14.782.969.184,28

Benefícios Concedidos 6.073.047.460,23

Benefícios a Conceder 8.709.921.724,05

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.044.264.039,97

Fundos Previdenciais 1.371.523.322,83

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios Vale Mais, que o 
plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano

Números do Plano

Participantes

https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/vale-mais/relatorio-anual/
https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/vale-mais/relatorio-anual/


12.1 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores
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BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

PATROCINADORES

ALIANÇA GERAÇÃO DE ENERGIA S.A. MINERAÇÃO ONÇA PUMA S.A.

ASSOCIAÇÃO INSTITUTO TECNOLÓGICO VALE - IT V MINERAÇÃO PARAGOMINAS S.A.

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA MINERAÇÕES BRASILEIRAS REUNIDAS S.A – MBR

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – HISPANOBRAS NORSK HYDRO BRASIL LTDA

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO NORSK HYDRO ENERGIA LTDA

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO SALOBO METAIS S.A.

FERROVIA NORTE SUL S.A. TERMINAL VLI PORTO FRANCO S.A.

FUNDAÇÃO VALE TECNORED DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO LTDA

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA ULTRAFÉRTIL S.A.

HYDRO REIN BRASIL SOLUÇÕES RENOVÁVEIS LTDA VALE S.A (2)

INSTITUTO CULTURAL VALE VALE SOLUÇÕES EM ENERGIA S.A. - VSE

LOG-IN NAVEGAÇÃO LTDA VLI S.A

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A (1) VLI MULTIMODAL S.A (3)

LOG-IN MARÍTIMA CABOTAGEM LTDA HYDRO ENEREIN S.A. 

TECNORED MARABA S.A. CIRCLUA S.A.

(1) LOG-IN incorporadora e sucessora da extinta DCNDB 
(2) Vale S.A . incorporadora e sucessora das extintas CAEMI, CTSS, DOCEGEO, Mineração Onça 

Puma, Minas da Serra Geral , New Steel , Florestas Rio Doce e Valesul Alumínio S.A .
 (3) VLI Multimodal S.A incorporadora e sucessora da extinta VLI Operações Portuárias S.A .

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

12.1 Resumo dos Planos - Vale Mais



INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO RESGATE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovado pelo Ofício no 866 SPC/COJ, de 28.12.1999

1ª alteração aprovada pelo Ofício no 3003 /SPC/COJ, de 05.10.2000

2ª alteração aprovada pelo Ofício no 1219 /DEPAT/SPC, de 28.06.2004

3ª alteração aprovada pelo Ofício no 624 /PREVIC/DITEC/CGAT, de 01.06.2005

4ª alteração aprovada pelo Ofício no 4441 /SPC/DETEC/CGAT, de 19.11.2007, Portaria no 1882, publicada no DOU de 20.11.2007

5ª alteração aprovada pelo Ofício no 4734 /SPC/DETEC/CGAT, de 20.12.2007, Portaria no 1971, publicada no DOU de 24.12.2007

6ª alteração aprovada pelo Ofício no 2521 /SPC/DETEC/CGAT, de 17.07.2008, Portaria no 2357, publicada no DOU de 21.07.2008

7ª alteração aprovada pelo Ofício no 4203 /SPC/DETEC/CGAT, de 16.12.2008, Portaria no 2652, publicada no DOU de 17.12.2008

8ª alteração aprovada pelo Ofício no 1276/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.04.2011, Portaria no 187, publicada no DOU de 14.04.2011

9ª alteração aprovada pelo Ofício no 1552/CGAT/DITEC/PREVIC, de 02.06.2016, Portaria no 247, publicada no DOU de 03.06.2016

10ª alteração aprovada pela Portaria no 1.192, publicada no DOU de 26.12.2017

11ª alteração aprovada pela Portaria no 621, de 10.09.2020, publicada no DOU de 17.09.2020

12ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC No 130, de 09.02.2022, publicada no DOU de 16.02.2022

13ª alteração apovada pela Portaria PREVIC No 247, de 13.03.2025, publicada no D.O.U de 25.03.2025 

14ª edição aprovada pela Portaria PREVIC No 462, de 20.05.2025, publicada no D.O.U de 24.05.2025
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12.1 Rentabilidade e Alocações
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Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 14.312.306 11.99%

Renda Variável 1.416.695 37.12%

Estruturado 19.482 15.91%

Exterior 385.265 7.48%

Imobiliário 125.346 0.30%

Operações com Participantes 838.850 16.19%

Recursos a Receber - Imobiliário 52.739 0.92%

A Receber* 14.114 -

TOTAL 17.164.797 13.34%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Mais

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 17.162.135 100,00 15.404.304 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 401 0,00 63 -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 14.312.306 83,39 11.814.412 76,69

DEBÊNTURES 41.935 0,24 47.971 0,31

FUNDOS RF 7.830.028 45,62 5.776.744 37,50

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 6.440.343 37,53 5.989.697 38,88

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 1.416.695 8,26 1.188.851 7,72

AÇÕES - 0,00 152 0,00

FUNDOS RV 1.416.695 8,26 1.188.699 7,72

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 19.482 0,11 1.163.851 7,56

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 19.482 0,11 23.945 0,16

FUNDOS MULTIMERCADO - 0,00 1.139.906 7,40

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 399.381 2,33 340.828 2,21

FUNDOS 399.381 2,33 340.828 2,21

F - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 178.085 1,04 205.869 1,34

IMÓVEIS 178.085 1,04 205.869 1,34

G - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 838.849 4,89 693.690 4,50

EMPRÉSTIMOS 838.849 4,89 693.690 4,50

H - PRECATÓRIOS - 0,00 - 0,00

I - INVESTIMENTOS A PAGAR (3.064) -0,02 (3.489) -0,02

J - A RECEBER - 0,00 229 0,00

12.1 Resumo dos Planos - Vale Mais

* Valores a receber de venda de Renda Variável Exterior

EM MIL (R$)



12.1 Políticas de Investimento 2025
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Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Vale Mais 44.0% 83.4% 100.0% 0.0% 7.4% 31.0% 0.0% 2.2% 7.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 1.4% 2.0% 0.0% 5.6% 11.0%

Subplano Vale Mais Benefício 
Proporcional

69.5% 86.5% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 6.5% 7.5% 0.0% 7.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil DI

100,0% 100,0% 100,0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix

82.0% 92.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 20

58.0% 72.0% 84.0% 6.0% 15.5% 24.0% 0.0% 4.5% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 40

34.0% 52.0% 68.0% 22.0% 31.0% 48.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Perfil Mix 60

10.0% 32.0% 52.0% 38.0% 51.0% 70.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2020

68.0% 81.0% 92.0% 4.0% 5.0% 6.0% 4.0% 6.0% 8.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2025 

61.0% 74.0% 88.0% 7.0% 9.0% 11.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2030

55.0% 69.0% 84.0% 11.0% 14.0% 17.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2035

49.0% 64.0% 80.0% 15.0% 19.0% 23.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2040

43.0% 59.0% 76.0% 19.0% 24.0% 29.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2045

37.0% 54.0% 72.0% 23.0% 29.0% 35.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2050

31.0% 49.0% 68.0% 27.0% 34.0% 41.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2055

25.0% 44.0% 64.0% 31.0% 39.0% 47.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2060

19.0% 39.0% 60.0% 35.0% 44.0% 53.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda -  
Ciclo 2065

13.0% 34.0% 56.0% 39.0% 49.0% 59.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Renda - 
Programado

68,0% 80,0% 100,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 14,0% 15,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Subplano Vale Mais Renda - 
Vitalício

81.0% 96.5% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Vale Mais Risco 81.0% 96.5% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 3.5% 7.0%

ValeMais

Alocação 2025
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Vale 
Mais

Plano Vale Mais
51,4% (IPC-Br + 4,89%) + 39% CDI + 7,4% Ibovespa + 

2,2% MSCI World (R$)

Subplano Vale Mais Benefício Proporcional IPC-Br + 4,89%

Subplano Vale Mais Renda - Perfil DI CDI

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 92% CDI + 8% (IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 20
72% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 40
52% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Perfil Mix 60
32% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2020
81% CDI + 5% Ibovespa + 6% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2025 
74% CDI + 9% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2030
69% CDI + 14% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2035
64% CDI + 19% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2040
59% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2045
54% CDI + 29% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2050
49% CDI + 34% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2055
44% CDI + 39% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2060
39% CDI + 44% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Ciclo 2065
34% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 8% 

(IPC-Br + 4,89%)

Subplano Vale Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,89% 

Subplano Vale Mais Renda - Vitalício IPC-Br + 4,89% 

Subplano Vale Mais Risco IPC-Br + 4,89% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.2 Plano de Benefício Definido

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

12.2 Resumo dos Planos - Plano de Benefício Definido 54

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada pela 
Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do 
Plano de Benefício Definido base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 9.706.336.697,63

Provisões Matemáticas 7.925.703.035,70

Benefícios Concedidos 7.924.396.982,85

Benefícios a Conceder 1.306.052,85

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 1.780.633.661,93

Fundos Previdenciais 473.108.199,56

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefício Definido, que o 
plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

6

R$ 10.726.035.753,31

R$ 31.085.102,68

R$ 849.166.324,58

13.896

Números do Plano

Participantes

https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/beneficios-definidos/relatorio-anual/


12.2 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, 
ANTECIPADA, ESPECIAL POR IDADE OU INVALIDEZ

SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-RECLUSÃO

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

COMPANHIA HISPANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – HISPANOBRAS

COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – ITABRASCO

COMPANHIA NIPO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO – NIBRASCO

FUNDAÇÃO VALE

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA

LOG-IN LOGÍSTICA INTERMODAL S.A.

VALE S.A. (1)

(1) Vale S.A . incorporadora e sucessora da extinta DOCEGEO; incorporada da extinta Florestas Rio Doce e da Minas da Serra Geral S.A

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO
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INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Instituído em 02.04.1973 - Aprovado pela Portaria MPAS no 1994, de 17.01.1980

1ª alteração aprovada pela Portaria MPAS no 1911, de 27.11.1984

2ª alteração aprovada pelo Ofício no 35/91 DPC/SNPSC/MTPS, de 24.01.1991

3ª alteração aprovada pelo Ofício no 915/GAB/CTI/SCA, de 18.10.1994

4ª alteração aprovada pelo Ofício no 301 SPC/CGOF/COJ, de 22.05.1996

5ª alteração aprovada pelo Ofício no 3248/SPC/COJ, de 07.11.2000

6ª alteração aprovada pelo Ofício no 340/DETEC/CGAT, de 12.07.2005

7ª alteração aprovada pelo Ofício no 125/SPC/DETEC/CGAT, de 22.01.2007, Portaria no 912,publicada no DOU de 23.01.2007

8ª alteração aprovada pelo Ofício no 4089/SPC/DETEC/CGAT, de 26.10.2007, Portaria no 1795, publicada no DOU de 29.10.2007

9ª alteração aprovada pelo Ofício no 632/CGAT/DITEC/PREVIC, de 23.03.2010, Portaria no 182, publicada no DOU de 24.03.2010

10ª alteração aprovada pelo Ofício no 3991/CGAT/DITEC/PREVIC, de 16.11.2010, Portaria no 897, publicada no DOU de 17.11.2010

11ª alteração aprovada pelo Ofício no 437/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.02.2012, Portaria publicada no DOU de 15.02.2012

12ª alteração aprovada pelo Ofício no 4685/ CGAT/DITEC/PREVIC, de 18.12.2012, Portaria no 245, publicada no DOU de 19.12.2012

13ª alteração aprovada pelo Ofício no 771/CGAT/DITEC/PREVIC, de 25.02.2014, Portaria no 95,publicada no DOU de 26.02.2014

14ª alteração aprovada pela Portaria no 100, publicada no D.O.U. de 10.02.2017

15ª alteração aprovada pela Portaria no 825, publicada no D.O.U. de 14.09.2022

16ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC no 249, de 13.03.2025, publicada no D.O.U de 18.03.2025
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12.2 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 9.300.718 10,13%

Estruturado 175.697 27,88%

Imobiliário 697.177 1,47%

Operações com Participantes 153.014 13,37%

Recursos a Receber - Imobiliário 131.003 0,92%

TOTAL 10.457.609 10,00%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 10.448.125 100,00 10.784.135 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 2 0,00 264 -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 9.300.718 89,02 9.473.563 87,85

DEBÊNTURES 114.956 1,10 243.143 2,26

FUNDOS RF 335.600 3,21 722.802 6,70

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 8.850.162 84,71 8.507.618 78,89

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL - 0,00 - 0,00

AÇÕES - 0,00 - 0,00

FUNDOS RV - 0,00 - 0,00

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 175.697 1,68 240.717 2,23

FUNDOS DE PARTICIPAÇÃO 175.697 1,68 240.717 2,23

E - INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 828.180 7,93 899.774 8,34

IMÓVEIS 828.180 7,93 899.774 8,34

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 153.014 1,46 184.147 1,71

EMPRÉSTIMOS 153.014 1,46 184.147 1,71

G - PRECATÓRIOS - 0,00 - -

H - INVESTIMENTOS A PAGAR (9.486) (0,09) (14.330) (0,13)

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano de Benefício Definido
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EM MIL (R$)



12.2 Políticas de Investimento 2025

Benefício  
Definido Plano de Benefício Definido INPC + 4,79% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Benefício Definido 75.0% 90.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 8.0% 9.0% 0.0% 2.0% 6.0%

Plano Benefício Definido

Alocação 2025
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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Plano �Abono 
Complementação

12.3



12.3 Plano Abono Complementação

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

12.3 Resumo dos Planos - Abono Complementação 60

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada pela 
Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Abono Complementação base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.738.332.978,01

Provisões Matemáticas 1.656.126.502,24

Benefícios Concedidos 1.656.126.502,24

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 82.206.475,77

Fundos Previdenciais 0,00

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Abono Complementação, que o plano 
está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

0

R$ 1.948.897.558,83

R$ 17.045.077,52

R$ 218.275.791,58

1.555

Números do Plano

Participantes

https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/abono-complementacao/relatorio-anual/


12.3 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

61

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ABONO-COMPLEMENTAÇÃO PENSÃO POR MORTE DO ABONO-COMPLEMENTAÇÃO

PATROCINADORES

VALE S.A.

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Em 31 de agosto de 2020 o Programa Abono Complementação foi formalizado como plano de 
benefícios sendo aprovado pela Portaria Previc no 550, de 03/08/2020.

12.3 Resumo dos Planos - Abono Complementação

12.3 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.748.070 8,59%

TOTAL 1.748.070 8,59%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.748.070 100,00 1.801.492 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.748.070 100,00 1.801.492 100,00

DEBÊNTURES 27.533 1,58 26.058 1,45

FUNDOS RF 172.404 9,86 245.220 13,61

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 1.548.133 88,56 1.530.214 84,94

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -  
Plano Abono Complementação

EM MIL (R$)



12.3 Políticas de Investimento 2025

12.3 Resumo dos Planos - Abono Complementação

Abono Plano Abono Complementação IGP-DI + 5,12%

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Abono 93.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0%

Plano Abono Complementação

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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Plano  
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12.4



12.4 Plano Valiaprev

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

12.4 Resumo dos Planos - Valiaprev 64

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada pela 
Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Valiaprev base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.596.812.714,97

Provisões Matemáticas 1.488.972.950,47

Benefícios Concedidos 317.846.042,94

Benefícios a Conceder 1.171.126.907,53

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 107.839.764,50

Fundos Previdenciais 93.267.198,83

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios Valiaprev, que o plano 
está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

19.231

R$ 1.754.052.420,16

R$ 87.784.065,99

R$ 51.805.896,67

954

Números do Plano

Participantes

https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/valiaprev/relatorio-anual/


12.4 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

65

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

PATROCINADORES

ALBRÁS ALUMÍNIO BRASILEIRO S.A. INSTITUTO AMBIENTAL VALE

ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S.A. NOVA ERA SILICON S.A.

ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS 
E EMPREGADOS DAS EMPRESAS PATROCINADORAS 
DA VALIA - APOSVALE

PASA PLANO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DO 
APOSENTADO DA VALE

BOZEL BRASIL S.A. SAMARCO MINERAÇÃO S.A.

COMPANHIA COREANO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO 
– KOBRASCO

T V V – TERMINAL DE VILA VELHA S.A. 

COMPANHIA PORTUÁRIA BAÍA DE SEPETIBA VALE MANGANÊS S.A. 

FERROVIA CENTRO-ATLÂNTICA S.A. LHG MINING CORUMBA S/A (1) 

FLORESTAL BIOFLOR S.A. VALE S.A. (2)

(1) LHG MINING CORUMBA S/A (NOVA RAZÃO SOCIAL DA MINERAÇÃO CORUMBAENSE REUNIDA - MCR),
EM PROCESSO DE RETIRADA

(2) VALE S.A . INCORPORADORA E SUCESSORA DA EXTINTA FERTECO, MSE - SERVIÇOS DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E MONTAGEM LTDA. VALE S.A ., CIA . PAULISTA DE FERRO LIGAS E VALESUL ALUMÍNIO S.A .

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

12.4 Resumo dos Planos - Valiaprev



ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovado pelo Ofício no 3389 /SPC/COJ, de 29.11.2000

1ª alteração aprovada pelo Ofício no 1045 /SPC/COJ, de 10.05.2001

2ª alteração aprovada pelo Ofício no  754 /DEPAT/SPC, de 30.04.2004

3ª alteração aprovada pelo Ofício no 627 /PREVIC/DITEC/CGAT, de 01.06.2005

4ª alteração aprovada pelo Ofício no 4440 /SPC/DETEC/CGAT, de 19.11.2007, Portaria no 1881, publicada no DOU de 20.11.2007

5ª alteração aprovada pelo Ofício no 4732 /SPC/DETEC/CGAT, de 20.12.2007, Portaria no 1973, publicada no DOU de 24.12.2007

6ª alteração aprovada pelo Ofício no 4237 /SPC/DETEC/CGAT, de 22.12.2008, Portaria no 2674, publicada no DOU de 23.12.2008

7ª alteração aprovada pelo Ofício no 1273/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.04.2011, Portaria no 185, publicada no DOU de 14.04.2011

8ª alteração aprovada pelo Ofício no 257/CGTR/DITEC/PREVIC, de 31.01.2012, Portaria no 43, publicada no DOU de 01.02.2012

9ª alteração aprovada pelo Ofício no 1551/CGAT/DITEC/PREVIC, de 02.06.2016, Portaria no 246, publicada no DOU de 03.06.2016

10ª alteração aprovada pela Portaria no 1.190, publicada no DOU de 26.12.2017

11ª alteração aprovada pela Portaria no 610, de 03.09.2020, publicada no DOU de 09.09.2020

12ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC No 113, de 31.01.2022, publicada no DOU de 16.02.2022.

13ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC No 248, de 13.03.2025, publicada no DOU de 25.03.2025

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
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12.4 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 1.370.788 12,69%

Renda Variável 198.593 37,11%

Estruturado 0 2,90%

Exterior 54.270 7,48%

Operações com Participantes 66.018 13,80%

A Receber* 1.988 -

TOTAL 1.691.657 14.92%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Valiaprev

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 1.691.285 100,00 1.469.925 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 26 0,00 15 -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 1.370.788 81,05 1.034.611 70,39

DEBÊNTURES 221 0,01 209 0,02

FUNDOS RF 1.041.627 61,59 727.915 49,52

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 328.940 19,45 306.487 20,85

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 198.593 11,74 170.994 11,63

FUNDOS RV 198.593 11,74 170.994 11,63

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,00 158.594 10,79

FUNDOS MULTIMERCADO - 0,00 158.594 10,79

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 56.258 3,33 49.112 3,34

FUNDOS 56.258 3,33 49.112 3,34

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 66.018 3,90 56.953 3,87

EMPRÉSTIMOS 66.018 3,90 56.953 3,87

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (398) (0,02) (354) (0,02)

* Valores a receber de venda de Renda Variável Exterior
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12.4 Políticas de Investimento 2025

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Valiaprev 35.0% 79.9% 100.0% 0.0% 10.9% 41.0% 0.0% 3.2% 8.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 6.0% 11.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Perfil DI

100.0% 100.0% 100.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Perfil Mix

82.0% 92.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Perfil Mix 20

58.0% 72.0% 84.0% 6.0% 15.5% 24.0% 0.0% 4.5% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Perfil Mix 40

34.0% 52.0% 68.0% 22.0% 31.0% 48.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Perfil Mix 60

10.0% 32.0% 52.0% 38.0% 51.0% 70.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2020

68.0% 81.0% 92.0% 4.0% 5.0% 6.0% 4.0% 6.0% 8.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2025

61.0% 74.0% 88.0% 7.0% 9.0% 11.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2030

55.0% 69.0% 84.0% 11.0% 14.0% 17.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2035

49.0% 64.0% 80.0% 15.0% 19.0% 23.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2040

43.0% 59.0% 76.0% 19.0% 24.0% 29.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2045

37.0% 54.0% 72.0% 23.0% 29.0% 35.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2050

31.0% 49.0% 68.0% 27.0% 34.0% 41.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2055

25.0% 44.0% 64.0% 31.0% 39.0% 47.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2060

19.0% 39.0% 60.0% 35.0% 44.0% 53.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Ciclo 2065

13.0% 34.0% 56.0% 39.0% 49.0% 59.0% 5.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Programado

75.0% 92.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 8.0% 13.0%

Subplano Valiaprev Renda - 
Vitalício

81.0% 96.5% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 3.5% 7.0%

Subplano Valiaprev Risco 81.0% 96.5% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 3.5% 7.0%

Valiaprev

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.
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Valiaprev

Plano Valiaprev
31,9% (IPC-Br + 4,75%) + 54% CDI + 10,9% Ibovespa + 

3,2% MSCI World (R$)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil DI CDI

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 92% CDI + 8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 20
72% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World (R$) +

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 40
52% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Perfil Mix 60
32% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2020
81% CDI + 5% Ibovespa + 6% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2025
74% CDI + 9% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) +

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2030
69% CDI + 14% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2035
64% CDI + 19% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2040
59% CDI + 24% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2045
54% CDI + 29% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2050
49% CDI + 34% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2055
44% CDI + 39% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2060
39% CDI + 44% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Ciclo 2065
34% CDI + 49% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 

8% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Valiaprev Renda - Programado IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Valiaprev Renda - Vitalício IPC-Br + 4,75% a.a.

Subplano Valiaprev Risco IPC-Br + 4,75% a.a.

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.5 Plano Cenibra

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na 
Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Willis Towers Watson:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Cenibra base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 28.227.511,86

Provisões Matemáticas 17.062.289,00

Benefícios Concedidos 17.062.289,00

Benefícios a Conceder 0,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 11.165.222,86

Fundos Previdenciais 5.331.888,94

A WTW concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano de Benefícios Cenibra, que o 
plano está superavitário, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Plano.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

0

R$ 33.715.308,01

-

R$ 1.921.668,82

38

Números do Plano

Participantes
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12.5 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: POR TEMPO DE SERVIÇO, 
ANTECIPADA OU POR IDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PATROCINADORES

CELULOSE NIPO-BRASILEIRA S.A – CENIBRA

INSTITUTOS

RESGATE

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovado pelo Ofício no 426 GAB/SPC/CGOF/COJ, de 05.07.1995

1ª alteração aprovada pelo Ofício no 155, de 24.04.1996

2ª alteração aprovada pelo Ofício no 312 /SPC/CGOF/COJ, de 30.05.1996

3ª alteração aprovada pelo Ofício no 3.247 /SPC/COJ, de 07.11.2000
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12.5 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 33.613 10,43%

TOTAL 33.613 9,85%

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Cenibra

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 33.598 100,00 34.117 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 33.613 100,05 34.117 100,00

DEBÊNTURES 520 1,55 492 1,44

FUNDOS RF 11.294 33,62 12.082 35,41

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 21.799 64,88 21.543 63,15

C - INVESTIMENTOS A PAGAR (15) (0,05) - 0,00

7312.5 Resumo dos Planos - Cenibra

EM MIL (R$)



12.5 Políticas de Investimento 2025

Cenibra Plano Cenibra IGP-M + 5,64% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Cenibra 100.0% 100.0% 100.0%

Plano Cenibra

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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12.6 Plano Prevaler

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada pela 
Consultoria MIRADOR:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Instituído Setorial Prevaler base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 214.507.438,32

Provisões Matemáticas 214.507.438,32

Benefícios Concedidos 1.414.222,66

Benefícios a Conceder 213.093.215,66

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 0,00

Fundos Previdenciais 0,00

A MIRADOR concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prevaler, que o plano 
está em equilibrio técnico, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura do Prevaler.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

13.486

R$ 215.855.876,59

R$ 24.776.756,67

R$ 625.133,33

7

Números do Plano

Participantes
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12.6 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE RENDA MENSAL BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

BENEFÍCIO TEMPORÁRIO

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

INSTITUIDOR

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - ABRAPP

FUNDAÇÃO VALE DO RIO DOCE DE SEGURIDADE SOCIAL – VALIA

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovado pelo Parecer 502/2019/CAL/CGAT/DILIC - Portaria no 867 de 07.10.2019, publicada no DOU em 09.10.2019.

1ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC no 237, de 23.04.2021, publicada no DOU de 27.04.2021

2ª alteração aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC no 79 de 02.02.2024, publicada no DOU de 07.02.2024
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12.6 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 180.901 14,33%

Renda Variável 26.378 37,12%

Estruturado 0 0,68%

Exterior 7.135 7,48%

Operações com Participantes 325 0,66%

A Receber* 262 -

TOTAL 215.001 15,95%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 214.955 100,00 164.706 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 29 0,01 3 -

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 180.901 84,16 117.604 71,40

FUNDOS RF 180.901 84,16 117.604 71,40

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 26.378 12,27 20.706 12,57

FUNDOS RV 26.378 12,27 20.706 12,57

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,00 20.348 12,35

FUNDOS MULTIMERCADO - 0,00 20.348 12,35

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 7.396 3,44 6.101 3,71

FUNDOS 7.396 3,44 6.101 3,71

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES -
      EMPRÉSTIMOS 325 0,15 - -

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (74) (0,03) (56) (0,03)

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prevaler
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EM MIL (R$)

* Valores a receber de venda de Renda Variável Exterior



12.6 Políticas de Investimento 2025

Prevaler

Plano Prevaler 84,2% CDI + 12,4% Ibovespa + 3,4% MSCI World (R$)

Plano Prevaler - Perfil Base CDI

Plano Prevaler - Perfil Moderado 100% CDI

Plano Prevaler - Perfil Multi 80% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World (R$)

Plano Prevaler - Perfil Ative 60% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World (R$)

Plano Prevaler - Perfil Intense 40% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World (R$)

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prevaler é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Prevaler 15.0% 80.2% 100.0% 0.0% 12.4% 70.0% 0.0% 3.4% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 4.0% 5.0%

Plano Prevaler - Perfil Base 100.0% 100.0% 100.0%

Plano Prevaler - Perfil 
Moderado

95.0% 95.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 13.0%

Plano Prevaler - Perfil Multi 58.0% 75.0% 84.0% 6.0% 15.5% 24.0% 0.0% 4.5% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 13.0%

Plano Prevaler - Perfil Ative 34.0% 55.0% 68.0% 22.0% 31.0% 48.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 13.0%

Plano Prevaler - Perfil Intense 10.0% 35.0% 52.0% 38.0% 51.0% 70.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 13.0%

Plano Prevaler

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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12.7 Plano Vale Fertilizantes

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada 
pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Vale Fertilizantes base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 75.329.930,09

Provisões Matemáticas 75.062.234,66

Benefícios Concedidos 26.691.208,79

Benefícios a Conceder 48.371.025,87

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 267.695,43

Fundos Previdenciais 1.788.832,60

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Vale Fertilizantes, que o plano 
se encontra superavitário, com valor de superávit acima da reserva de contingência, sendo este o segundo ano em que o plano possui 
valores na Reserva Especial para Revisão de Plano.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

343

R$ 77.602.814,15

R$ 1.291.175,28

R$ 6.187.089,78

76

Números do Plano

Participantes

8112.7 Resumo dos Planos - Vale Fertilizantes

https://www.valia.com.br/planos-e-servicos/planos/vale-fertilizantes/relatorio-anual/


12.7 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA (1)

(1) Mosaic Fertil izantes P&K Ltda anteriormente denominada Vale Fertil izantes S.A .
incorporadora e sucessora das extinta Vale Potássio Nordeste S.A .

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovada a transferência de gerenciamento e alterações regulamentares do Plano de Benefícios Vale Fertilizantes - CNPB no 2012.0002-74, da 
Bungeprev Fundo Múltiplo de Previdência Privada para a Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, pela Portaria no 667 de

02.12.2013, publicada no DOU de 03.12.2013.

Alteração aprovada pela Portaria No 279, de 25.03.2025, publicada no D.O.U de 01.04.2025

INSTITUTOS

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO PORTABILIDADE

RESGATE
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12.7 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 69.791 14,22%

Renda Variável 5.751 37,11%

Estruturado 0 0,68%

Exterior 1.694 7,48%

Operações com Participantes 46 15,11%

A Receber* 62 -

TOTAL 77.344 14.95%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 77.327 100,00 71.928 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE - 0,00 - 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 69.791 90,25 55.098 76,60

FUNDOS RF 69.791 90,25 55.098 76,60

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 5.751 7,44 5.340 7,43

FUNDOS RV 5.751 7,44 5.340 7,43

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,00 9.902 13,77

FUNDOS MULTIMERCADO - 0,00 9.902 13,77

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1.757 2,27 1.582 2,20

FUNDOS 1.757 2,27 1.582 2,20

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 46 0,06 22 0,03

EMPRÉSTIMOS 46 0,06 22 0,03

G- INVESTIMENTOS A PAGAR (18) (0,02) (16) (0,03)

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Vale Fertilizantes

* Valores a receber de venda de Renda Variável Exterior
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12.7 Políticas de Investimento 2025

Vale
Fertilizantes

Plano Vale Fertilizantes 85% CDI + 7,5% Ibovespa + 2,2% MSCI World (R$) + 5,3% (INPC + 4,59%)

Subplano Vale Fertilizantes Renda 87,5% CDI + 7,75% Ibovespa + 2,25% MSCI World (R$) + 2,5% (INPC + 4,59%)

Subplano Vale Fertilizantes Risco INPC + 4,59% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Fertilizantes é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Vale Fertilizantes 55.0% 87.9% 100.0% 0.0% 7.5% 20.0% 0.0% 2.2% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 2.4% 10.0%

Subplano Vale Fertilizantes 
Renda

55.0% 87.5% 100.0% 0.0% 7.75% 20.0% 0.0% 2.25% 10.0% 0.0% 0.00% 5.0% 0.0% 2.5% 10.0%

Subplano Vale Fertilizantes 
Risco

100.0% 100.0% 100.0%

Plano Vale Fertilizantes

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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12.8 Plano Mosaic Mais Previdência

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada 
pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial  
do Plano Mosaic Mais Previdência base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 407.833.851,85

Provisões Matemáticas 373.803.145,18

Benefícios Concedidos 82.647.431,94

Benefícios a Conceder 291.155.713,24

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 34.030.706,67

Fundos Previdenciais 49.063.970,35

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Mosaic Mais Previdência, que o plano 
se encontra superavitário, com valor de superávit acima da reserva de contingência, sendo este o terceiro ano em que o plano possui valores 
na Reserva Especial para Revisão de Plano. Sendo assim, a Valia deve fazer a revisão obrigatória do plano de benefícios até o final de 2026, 
destinando, no mínimo, o valor integral da reserva especial registrada nos últimos três exercícios, nos termos da Resolução Previc no 23, de 
14/08/2023.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

3.611

R$ 459.922.563,36

R$ 13.827.762,50

R$ 14.728.088,56

248

Números do Plano

Participantes
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12.8 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

RENDA DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA RENDA DE PENSÃO POR MORTE

RENDA DE BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO RENDA DE ABONO ANUAL

RENDA DE ABONO ANUAL SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA BENEFÍCIO PROPORCIONAL DE PENSÃO POR MORTE

SUPLEMENTAÇÃO DE ABONO ANUAL BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL

BENEFÍCIO ADICIONAL VITALÍCIO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SERVIÇOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

CRÉDITO MÚTUO CRÉDITO MÚTUO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovado pela Portaria Previc no 76, de 31.01.2020, publicada no DOU de 14.02.2020

2ª edição aprovada pela Portaria PREVIC No 278, de 25.03.2025, publicada no D.O.U de 01.04.2025
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12.8 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 397.296 12,84%

Renda Variável 38.426 37,12%

Estruturado 0 0,68%

Exterior 10.903 7,48%

Operações com Participantes 11.549 15,45%

A Receber* 400 -

TOTAL 458.574 14,37%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 458.524 100,00 403.900 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 5 0,00 0 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 397.296 86,65 315.253 78,05

DEBÊNTURES 334 0,07 380 0,09

FUNDOS RF 270.523 59,00 193.371 47,88

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 126.439 27,58 121.502 30,08

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 38.426 8,38 32.295 8,00

FUNDOS RV 38.426 8,38 32.295 8,00

D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,00 37.522 9,29

FUNDOS MULTIMERCADO - 0,00 37.522 9,29

E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 11.303 2,46 9.808 2,43

FUNDOS 11.303 2,46 9.808 2,43

F - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 11.549 2,52 9.041 2,24

EMPRÉSTIMOS 11.549 2,52 9.041 2,24

G - INVESTIMENTOS A PAGAR (55) (0,01) (19) (0,01) 

Resumo do Demonstrativo de Investimentos -  
Plano Mosaic Mais Previdência
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12.8 Políticas de Investimento 2025

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Mosaic Mais 37.0% 86.1% 100.0% 0.0% 8.2% 43.0% 0.0% 2.4% 7.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 3.3% 8.0%

Subplano Mosaic Mais 
Benefício Proporcional

85.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 5.0%

Subplano Mosaic Mais Renda 
- Perfil DI

100.0% 100.0% 100.0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix

85.0% 95.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 10.0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 20

61.0% 75.0% 84.0% 6.0% 15.5% 24.0% 0.0% 4.5% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 10.0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 40

37.0% 55.0% 68.0% 22.0% 31.0% 48.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 10.0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Perfil Mix 60

13.0% 35.0% 52.0% 38.0% 51.0% 70.0% 0.0% 9.0% 10.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 10.0%

Subplano Mosaic Mais Renda - 
Programado

78.0% 95.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 5.0% 10.0%

Subplano Mosaic Mais Renda 
- Vitalício

81.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 7.0%

Subplano Mosaic Mais Risco 81.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 5.0% 0.0% 0.0% 7.0%

Mosaic Mais Previdência

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Vale Mais é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Mosaic 
Mais 

Previdência

Plano Mosaic Mais 42,1% (IPC-Br + 4,75%) + 47,3% CDI + 8,2% Ibovespa + 2,4% MSCI World (R$)

Subplano Mosaic Mais Benefício Proporcional IPC-Br + 4,75% 

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil DI CDI

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 95% CDI + 5% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 20 75% CDI + 15,5% Ibovespa + 4,5% MSCI World (R$) + 5% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 40 55% CDI + 31% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 5% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Mosaic Mais Renda - Perfil Mix 60 35% CDI + 51% Ibovespa + 9% MSCI World (R$) + 5% (IPC-Br + 4,75%)

Subplano Mosaic Mais Renda - Programado IPC-Br + 4,75% 

Subplano Mosaic Mais Renda - Vitalício IPC-Br + 4,75% 

Subplano Mosaic Mais Risco IPC-Br + 4,75% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência
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12.9 Plano Prev-Mosaic 1

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada 
pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 1 base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 277.026.213,57

Provisões Matemáticas 256.494.544,65

Benefícios Concedidos 83.844.704,93

Benefícios a Conceder 172.649.839,72

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 20.531.668,92

Fundos Previdenciais 2.179.698,21

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 1, que o Plano se encontra 
superavitário, com valor de superávit totalmente registrado em reserva de contingência.

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

439

R$ 279.317.187,87

R$ 5.062.064,98

R$ 10.462.295,79

52

Números do Plano

Participantes
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12.9 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO DE LICENÇA MATERNIDADE

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

INSTITUTO MOSAIC

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

MOSAIC POTÁSSIO MINERAÇÃO LTDA

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovada a transferência de gerenciamento e alterações regulamentares do Plano Prev-Mosaic 1 - CNPB no 2011.0021-92, da Itajubá Fundo 
Multipatrocinado (IFM) para a Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, pela Portaria PREVIC/DILIC no 601 de 27.06.2022, 

publicada no DOU de 27/06/2022.

2ª edição aprovada pela Portaria PREVIC No 373, de 25 de abril de 2025, publicada no DOU de 30.04.2025.
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12.9 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 266.334 12,58%

Renda Variável 11.837 35,23%

Operações com Participantes 723 16,39%

TOTAL 278.894 13,49%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 278.893 100,00 251.428 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 0 0,00 0 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 266.334 95,50 240.017 95,46

FUNDOS RF 266.334 95,50 240.017 95,46

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 11.837 4,24 10.919 4,34

AÇÕES - - - -

FUNDOS RV 11.837 4,24 10.919 4,34

D - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 723 0,26 492 0,20

EMPRÉSTIMOS 723 0,26 492 0,20

E - INVESTIMENTOS A PAGAR (1) 0,00 - 0,00

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 1
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12.9 Políticas de Investimento 2025

Prev-
Mosaic 1

Plano Prev-Mosaic 1 49,9% (IPCA + 4,86%) + 46% CDI + 4,1% Ibovespa

Subplano Prev-Mosaic 1 Benefício Definido IPCA + 4,86% 

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 0% RV

CDI

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 10% RV

87,5% CDI + 10% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86%)

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 20% RV

77,5% CDI + 20% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86%)

Subplano Prev-Mosaic 1 Renda -  
Perfil 35% RV

62,5% CDI + 35% Ibovespa + 2,5% (IPCA + 4,86%)

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 1 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Prev-Mosaic 1 72.0% 95.4% 100.0% 0.0% 4.1% 22.0% 0.0% 0.5% 6.0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Benefício Definido

100.0% 100.0% 100.0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 0% RV

100.0% 100.0% 100.0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 10% RV

78.0% 87.5% 92.0% 8.0% 10.0% 12.0% 0.0% 2.5% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 20% RV

66.0% 77.5% 84.0% 16.0% 20.0% 24.0% 0.0% 2.5% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 1 
Renda - Perfil 35% RV

48.0% 62.5% 72.0% 28.0% 35.0% 42.0% 0.0% 2.5% 10.0%

Plano Prev-Mosaic 1

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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12.10 Plano Prev-Mosaic 2

Situação e Resumo 
Atuarial do Plano

Este é um resumo com os principais dados do seu plano.  
Para acessar mais informações, clique aqui.

Veja abaixo a situação do plano com base na Avaliação Atuarial elaborada 
pela Consultoria AON:

Resumo do Parecer Atuarial do Plano Prev-Mosaic 2 base: dez/2025

Consolidado R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 144.863.618,35

Provisões Matemáticas 143.984.118,22

Benefícios Concedidos 716.216,22

Benefícios a Conceder 143.267.902,00

Provisões Matemáticas a Constituir 0,00

Equilíbrio Técnico 879.500,13

Fundos Previdenciais 6.316.313,74

A AON concluiu, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do Plano Prev-Mosaic 2, que o Plano se 
encontra superavitário, com valor de superávit acima da reserva de contingência para as patrocinadoras Mosaic Fertilizantes e Fospar, que 
constituíram o terceiro ano em que o plano possui valores na Reserva Especial para Revisão de Plano. Para as patrocinadoras Mosaic P&K e 
Mosaic Potássio, o plano encontra-se em equilíbrio. Sendo assim, a Valia deve fazer a revisão obrigatória do plano de benefícios até o final 
de 2026, destinando, no mínimo, o valor integral da reserva especial registrada nos últimos três exercícios, nos termos da Resolução Previc 
no 23, de 14/08/2023

ATIVOS

Ativo Total

Contribuições Recebidas Líquidas da Taxa de Carregamento

Benefícios Pagos

ASSISTIDOS

2.150

R$ 152.074.201,88

R$ 23.324.704,55

R$ 1.748.278,49

6

Números do Plano

Participantes
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12.10 Benefícios, Serviços 
e Patrocinadores

BENEFÍCIOS

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA: NORMAL OU ANTECIPADA BENEFÍCIO DE PENSÃO POR MORTE

BENEFÍCIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

BENEFÍCIO DE INCAPACIDADE

SUPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA

BENEFÍCIO MÍNIMO

PATROCINADORES

FOSPAR S/A

MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA

MOSAIC POTASSIO MINERAÇÃO LTDA

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA

INSTITUTO MOSAIC

INSTITUTOS

AUTOPATROCÍNIO PORTABILIDADE

RESGATE BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

ALTERAÇÕES REGULAMENTARES:

Aprovada a transferência de gerenciamento e alterações regulamentares do Plano PREV-MOSAIC 2 -
CNPB no 2011.0022-65, da Itajuba Fundo Multipatrocinado (IFM) para a Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social - Valia, pela Portaria PREVIC/

DILIC no 601 de 27.06.2022, publicada no DOU de 27/06/2022.

Alteração aprovada pela Portaria Previc NO 374, de 25.04.2025 , publicada no D.O.U de 30.04.2025.
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12.10 Rentabilidade e Alocações

Estratégias Patrimônio (R$) Rentabilidade (%)

Renda Fixa 134.596 14,25%

Renda Variável 12.439 35,23%

Operações com Participantes 3.495 14,90%

TOTAL 150.530 15,95%

EM MIL (R$)

DEZEMBRO DE 2025 DEZEMBRO DE 2024

VALOR  
APLICADO % APLICADO VALOR  

APLICADO % APLICADO

RECURSOS GARANTIDORES  
DAS RESERVAS TÉCNICAS 150.527 100,00 116.518 100,00

A - DISPONÍVEL EM CONTA CORRENTE 4 0,00 0 0,00

B - INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 134.596 89,42 104.753 89,90

FUNDOS RF 133.038 88,38 103.261 88,62

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 1.558 1,04 1.492 1,28

C - INVESTIMENTOS EM RENDA VARIÁVEL 12.439 8,26 10.071 8,64

AÇÕES - 0,00 - -

FUNDOS RV 12.439 8,26 10.071 8,64

D - OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 3.495 2,32 1.696 1,46

EMPRÉSTIMOS 3.495 2,32 1.696 1,46

E - INVESTIMENTOS A PAGAR (7) 0,00 (2) 0,00

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Plano Prev-Mosaic 2

* Valores a receber de venda de Renda Variável
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12.10 Políticas de Investimento 2025

Prev-
Mosaic 2

Plano Prev-Mosaic 2 4,5% (IPCA + 4,75%) + 87,1% CDI + 8,4% Ibovespa

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - Perfil 0% 
RV CDI

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - Perfil 
10% RV 82% CDI + 10% Ibovespa + 8% (IPCA + 4,75%)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - Perfil 
20% RV 72% CDI + 20% Ibovespa + 8% (IPCA + 4,75%)

Subplano Prev-Mosaic 2 Renda - Perfil 
35% RV 57% CDI + 35% Ibovespa + 8% (IPCA + 4,75%)

Subplano Prev-Mosaic 2 Risco IPCA + 4,75% 

Descrição Consolidado

Índices de Referência

Plano Consolidado - A Política de Investimentos do Plano Prev-Mosaic 2 é o resultado da média ponderada da alocação das políticas de cada Subplano.

Descrição %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx %Mín %Alvo %Máx

Plano Prev-Mosaic 2 48.0% 88.6% 100.0% 0.0% 8.4% 42.0% 0.0% 3.0% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 0% RV

100.0% 100.0% 100.0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 10% RV

78.0% 82.0% 92.0% 8.0% 10.0% 12.0% 0.0% 8.0% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 20% RV

66.0% 72.0% 84.0% 16.0% 20.0% 24.0% 0.0% 8.0% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Renda - Perfil 35% RV

48.0% 57.0% 72.0% 28.0% 35.0% 42.0% 0.0% 8.0% 10.0%

Subplano Prev-Mosaic 2 
Risco

100.0% 100.0% 100.0%

Plano Prev-Mosaic 2

Alocação 2026
 % RGRT Renda Fixa Renda Variável Exterior Estruturado Imobiliário Operações  

com Participantes
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13. Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social (consolidada)

101

A) Patrimônio Social -  
Início do Exercício 30.747.720 29.863.980 2,96

1. Adições 4.695.467 3.652.273 28,56

(+) Contribuições Previdenciais 926.035 769.303 20,37

(+) Portabilidade 45.882 58.241 (21,22)

(+) Atualização de Depósitos Judiciais / 
Recursais

18.780 1.996 840,88

(+) Migração entre Planos 621 939 (33,87)

(+) Outras Adições Previdenciais 3.823 848 350,83

(+) Resultado Positivo Líquido dos 
Investimentos - Gestão Previdencial

3.523.946 2.470.220 42,66

(+) Reversão Líquida de Contingências 
- Gestão Previdencial

- 198.255 (100,00)

(+) Receitas Administrativas 117.783 110.327 6,76

(+) Resultado Positivo Líquido dos 
Investimentos - Gestão Administrativa

57.260 41.457 38,12

(+) Constituição de Fundos para Garantia 
das Operações com Participantes

1.337 687 94,61

13. Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (consolidada)

20242025 Variação (%)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

20242025 Variação (%)

2. Deduções (2.216.689)) (1.954.390) 13,42

(-) Benefícios (1.856.828) (1.701.526) 9,13

(-) Resgates (102.885) (60.532) 69,97

(-) Portabilidades (55.507) (35.754) 55,25

(-) Migração entre planos (621) (1.011) (38,58)

(-) Outras Deduções (45.303) (27.019) 67,67

(-) Constituição Líquida de Contingências - 
Gestão Previdencial

(12.588) - 100,00

(-) Despesas Administrativas (134.483) (120.144) 11,93

(-) Constituição Líquida de Contingências - 
Gestão Administrativa

(8.474) (8.404) 0,83
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3. Acréscimo/Decréscimo no 
Patrimônio Social (1+2) 2.478.778 1.697.883 45,99

(+/-) Provisões Matemáticas 1.945.290 981.912 98,11

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do 
Exercício

442.809 666.921 (33,6)

(+/-) Fundos Previdenciais 57.256 25.127 127,87

(+/-) Fundos Administrativos 32.086 23.236 38,09

(+/-) Fundos para Garantia das Operações 
com Participantes

1.337 687 94,61

4. Outros Eventos do Patrimônio Social (703.810) (814.143) 13,55

B) Patrimônio Social - Final 
do Exercício (A+3+4+5) 32.522.688 30.747.720 5,77

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

13. Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (consolidada)



Demonstração do Plano 
de Gestão Administrativa 
(consolidada) e Indicadores 
de Gestão Administrativa

14.



14. Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa (consolidada)

104

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 461.997 438.761 5,3

1. Custeio da Gestão Administrativa 175.043 151.784 15,32

1.1. Receitas 175.043 151.784 15,32

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 13.206 12.613 4,7

Custeio Administrativo dos Investimentos 89.446 86.148 3,83

Taxa de Administração de Empréstimos
e Financiamentos

10.720 7.079 51,43

Receitas Diretas 5 17 (70,59)

Atualização de Depósitos Judiciais / Recursais 423 349 21,2

Outras Receitas 3.983 4.121 (3,35)

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 57.260 41.457 38,12

2. Despesas Administrativas 134.483 120.144 11,93

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 134.483 120.144 11,93

Pessoal e Encargos 75.321 69.891 7,77

Treinamentos/Congressos e Seminários 983 850 15,65

Viagens e Estadias 1.408 897 56,97

Serviços de Terceiros 39.092 32.151 21,59

Despesas Gerais 5.580 5.303 5,22

Depreciações e Amortizações 9.893 8.377 18,10

Tributos 2.203 2.651 (16,9)

Outras Despesas 3 24 (87,5)

20242025 Variação (%)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais)

3. Constituição/Reversão de 
Contingências Administrativas 8.474 8.404 0,83

6. Sobra/Insuficiência da Gestão 
Administrativa (1-2-3-4-5) 32.086 23.236 38,09

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 32.086 23.236 38,09

B) Fundo Administrativo do 
Exercício Atual (A+7+8) 494.083 461.997 6,95

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

14. Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (consolidada) e Indicadores de Gestão Administrativa



14.1

14.2

14.3

Indicadores da 
Gestão Administrativa

Fundos Administrativos dos 
Planos de Benefícios de Caráter 
Previdenciário e Compartilhado

Especificação das Receitas Diretas 
da Gestão Administrativa

105

Descrição 2025 2024

Despesa per capita anual R$ 900,30 R$ 833,81

Despesa sobre Ativo Total 0,40% 0,38%

Despesa sobre Receita 76,83% 78,99%

Despesa Pessoal sobre Despesa Total 56,01% 58,29%

Despesa sobre Recursos Garantidores 0,42% 0,39%

Taxa de Administração 0,35% 0,34%

Taxa de Carregamento 4,18% 4,26%

Constituição Fundo Administrativo 6,95% 5,35%

Aderência Orçamentária 100% 99,20%

Descrição 2025 2024

Fundos Administrativos 494.083 461.997

Dos Planos de Benefícios de Caráter Previdenciário 493.462 461.442

Compartilhado 621 555

Descrição 2025 2024

Receitas Diretas 5 17

Ganho na Venda de Ativo Imobilizado 5 17

Indicadores de Acompanhamento do Plano de Gestão 
Administrativa (Consolidada)

14. Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (consolidada) e Indicadores de Gestão Administrativa
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15. Montante dos Investimentos  
com Gestão Terceirizada

107

ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2025

VALOR APLICADO  
(Em Mil - R$)

% SOBRE  
OS RGRT

% SOBRE O TOTAL 
TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS  
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS 
TÉCNICAS - RGRT

450.059

Fundos de Renda Fixa / Gestor 269.205 59,82 100,00

Mining FIF - Multimercado - Resp Limitada / 
Bradesco Asset Management

132.701 29,49 49,29

Milenio VIII FIF - Multimercado - Resp 
Limitada / BB Gestão de Recursos

68.555 15,23 25,47

SAM FIF - Multimercado - Resp Limitada / 
Santander Brasil Gestão de Recursos

67.949 15,10
25,24

TOTAL TERCEIRIZADO 269.205 59,82 100,00

15. Montante dos Investimentos com Gestão Terceirizada

PLANO PGA
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com Gestão Terceirizada
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ATIVOS DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO DE 2025

VALOR APLICADO  
(Em Mil - R$)

% SOBRE  
OS RGRT

% SOBRE O TOTAL 
TERCEIRIZADO

RECURSOS GARANTIDORES DAS  
RESERVAS TÉCNICAS - RGRT 32.713.498

Fundos de Renda Fixa / Gestor 351.349 1,07 24,17

Mining FIF - Multimercado - Resp Limitada / 
Bradesco Asset Management

171.717 0,52 11,81

Milenio VIII FIF - Multimercado - Resp Limitada 
/ BB Gestão de Recursos

90.213 0,28 6,21

SAM FIF - Multimercado - Resp Limitada / 
Santander Brasil Gestão de Recursos

89.419 0,27 6,15

Fundos Renda Variavel / Gestor 448.916 1,37 30,89

Squadra Horizonte FIF - Ações - Resp Limitada 
/ Squadra Investimentos

98.079 0,30 6,75

Oceana Litoral FIF - Ações - Resp Limitada / 
Oceana Investimentos

108.655 0,33 7,47

Sharp Continente FIF - Ações - Resp Limitada / 
Sharp Capital

101.272 0,31 6,97

Atmos Terra FIF - Ações - Resp Limitada / 
Atmos Gestão de Recursos

9.020 0,03 0,62

Hix Austral FIF - Ações - Resp Limitada / Hix 
Investmentos

73.359 0,22 5,05

Indie Capital Platinum FIF - Ações - Resp 
Limitada / Indie Capital

58.531 0,18 4,03

Fundos de Investimento em Participação / 
Gestor 194.035 0,58 13,34

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP II / SPX Private Equity

46.596 0,14 3,21

2B Capital FIP / 2BCapital S.A. 35.134 0,11 2,42

Fundo Brasil de Internacionalização de 
Empresa FIP / SPX Private Equity

23.504 0,07 1,62

Brasil Portos FIP Resp Limitada / BR Partners 29.761 0,09 2,05

FIP Kinea Private Equity II Resp Limitada / 
Kinea Investimentos

23.306 0,07 1,60

Patria III FICFIP / Patria Investimentos 4.420 0,01 0,30

FIP FS / SPX Private Equity Gestão de 
Recursos Ltda.

 1.179 0,00 0,08

PLANO CONSOLIDADO

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Fic Fia Valor.

15. Montante dos Investimentos com Gestão Terceirizada
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NEO Capital Mezanino FIP Resp Limitada / 
NEO Gestão de Recursos Ltda

8.909 0,03 0,61

DGF FIPAC2 Resp Limitada / DGF 
Investimentos Gestão de Fundos LTDA

7.307 0,02 
0,50

Florestas do Sul FIP / Genial Gestão Ltda. 4.360 0,01 0,30

CTS II FIP/ SPX Private Equity Gestão de 
Recursos Ltda.

5.533 0,02 0,38

FIP BRPetroleo1 Resp Limitada / Mantiq 
Investimentos

20 0,00 0,00

Investidores Institucionais III FIP Resp 
Ilimitada / Angra Partners Gestão de Recursos

484 0,00 0,03

Investidores Institucionais FIP / Angra 
Partners Gestão de Recursos

362 0,00 0,02

Brasil Mezanino Infra-Estrutura FIP / Franklin 
Templeton Alternatives

3.160 0,01 0,22

Fundos de Investimento no Exterior / Gestor 459.231 1,41 31,60

BB Ações Globais Indexado IE FIF - Resp 
Limitada / BB Gestão de Recursos

231.377 0,71 15,92

Bradesco Global Institucional FIF CIC em Ações 
- Resp Limitada / Bram Gestão de Recursos

227.854 0,70 15,68

FUNDO IMOBILIÁRIO / GESTOR - 0,00 0,00

Fundo de Investimento Imobiliário Panamby / 
Brookfield Incorporações S.A.

- 0,00 0,00

TOTAL TERCEIRIZADO 1.453.531 4,44 100,00

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Exitus

*Desconsideramos o caixa, provisões e compromissada do Global Fic Fim IE.

15. Montante dos Investimentos com Gestão Terceirizada
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16. Demonstrativos de  
Despesas de Investimentos  
(consolidada e PGA)

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADA Total (em Mil - R$)

Taxa de Administração dos Fundos -4.690

Custódiaiii -1.544

Controladoria -157

Taxa de Gestão dos Fundos -11.118

Taxa de Fiscalização - CVM -706

Selic -742

Cetip -2.355

Taxa Bovespa -42

Anbima -99

Auditoria - Fundos -298

Cartório - Fundos -1

Corretagens + Emolumentos -2.261

Taxa de Performance -390

Outras Despesas -1.702

Jurídico -598

Impostos e Taxas - Imóveis -5.856

Condomínio - Imóveis -13.406

Serviços Contratados - Imoveis -3.687

Outras Despesas - Imoveis -2

Serviços Contratados - Operação com Participantes -847

Tarifas Bancárias -49

DESPESAS DE INVESTIMENTOS - PGA Total (em Mil - R$)

Taxa de Administração dos Fundos -8

Custódia -11

Controladoria -10

Taxa de Gestão dos Fundos -257

Taxa de Fiscalização - CVM -41

Selic -16

Cetip -122

Anbima -7

Auditoria - Fundos -12

Corretagens + Emolumentos -21

11116. Demonstrativos de Despesas de Investimentos (consolidada e PGA)
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18.

O Conselho Fiscal da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social 
– Valia, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, examinou as 
Demonstrações Contábeis Consolidadas, por Plano de Benefícios e Plano 
de Gestão Administrativa referentes ao exercício encerrado em 31 de 
dezembro de 2025. Com base nos exames efetuados, considerando ainda 
o respectivo relatório dos auditores independentes, BDO RCS Auditores 
Independentes, bem como as informações e esclarecimentos recebidos 
no decorrer do exercício, opina favoravelmente à aprovação pelo 
Conselho Deliberativo, das Demonstrações Contábeis da Valia, relativas 
ao exercício de 2025.

Rio de Janeiro, 03 de Março de 2026.

GLAUCE KELLY COSTA TELES DE SOUZA PAGLIARO

ANDRÉ AUGUSTO DE AGUIAR FERREIRA CAMPOS

RODRIGO SEBOLLELA DUQUE ESTRADA REGIS

JOAQUIM SANCHES NETO      
       			 
LUIZ ANTONIO CONEGUNDES

Parecer do Conselho Fiscal
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18.

O Conselho Deliberativo da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade Social – 
VALIA, no uso de suas atribuições legais e considerando:

1.	 O Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social, 
Demonstração do Plano de Gestão Administrativa, Demonstrações do Ativo 
Líquido por plano, Demonstrações da Mutação do Ativo Líquido por plano, 
Demonstrações das Provisões Técnicas por plano e notas explicativas às 
demonstrações contábeis, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2025, apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade; 

2.	 O Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações contábeis 
da BDO RCS Auditores Independentes; 

3.	 O parecer favorável do Conselho Fiscal datado de 03 de março de 2026; 

4.	 A manifestação favorável do Comitê de Auditoria da Valia datado  
de 27 de fevereiro de 2026;

Delibera por unanimidade,

Aprovar as demonstrações contábeis relativas ao exercício de 2025.

Rio de Janeiro, 11 de março de 2026.

LUIZ GUSTAVO GOUVÊA
Presidente

Manifestação do 
Conselho Deliberativo
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19. Manifestação do Comitê 
de Auditoria

O Comitê de Auditoria da Fundação Vale do Rio Doce de Seguridade 
Social - Valia, no exercício de suas atribuições legais e estatutárias, 
examinou as demonstrações contábeis da Valia referentes ao exercício 
social findo em 31 de dezembro de 2025 e acompanhou os trabalhos 
realizados pela BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.

Não houve situações de divergências significativas entre a Administração 
da Valia, os Auditores Independentes, e o Comitê de Auditoria em relação 
às demonstrações contábeis da Fundação.

Com base nos documentos examinados e nos estl~recimentos 
prestados na presente data, os membros deste Comitê, abaixo assinado, 
cnanifestam-se acerca da adequação das demonstrações contábeis que 
se encontram em condições de serem aprovadas.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2026.

MARCUS VINÍCIUS DIAS SEVERINI
Coordenador do Comitê de Auditoria

PAULO ROBERTO VALES DE SOUZA

ANDRESSA MACHADO DURAN LINHARES

11919. Manifestação do Comitê de Auditoria
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